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CUARTA PUBLICACIÓN SEGUNDO PROCESO DE ENCARGO SEGUNDO SEMESTRE - 2023 

Publicación: 22 de noviembre de 2023 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. a través de la Dirección de Talento Humano, en cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019 y atendiendo los 
lineamientos establecidos en la Guía “ORIENTACIONES PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO”, procede a 
publicar los resultados finales de la provisión de empleos mediante encargos en el archivo denominado “Publicación Definitiva 
Análisis de Planta”, ello, de acuerdo con las manifestaciones de interés recibidas y observaciones presentadas por los servidores 
y servidoras. 
 
Con estos resultados, se procederá a expedir los actos administrativos a las personas relacionadas a continuación en cada uno 
de los perfiles y serán publicados por diez (10) días hábiles para conocimiento de todos y todas en el sitio web de la Entidad: 
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacionpublica/proyectos-de-actos-administrativos-
denombramiento-ordinario-o-encargos  
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PERFIL 1 

 

PROCESO DE ENCARGO 2 segundo semestre 

PUBLICACION No. 4 

FECHA 22/11/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR REPORTADA EN DISTRITO 6 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA No. vacantes 

Profesional Especializado 222 21 DIRECCIÓN DE REPARACION INTEGRAL $ 5,163,280 1 

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Desarrollar e implementar actividades de diseño, planeación, monitoreo, organización,  y seguimiento a la estrategia psicosocial en materia de atención, asistencia y 
reparación integral a las víctimas del conflicto armado con la oportunidad requerida, conforme a la normatividad vigente y acorde a los lineamientos de la Dirección de 
Reparación Integral. 

SERVIDORA A SER ENCARGADA 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

CALIFICACION 
DEFINITIVA 2022-

2023 

Nota 
Comportamental 

Medición de 
Aptitudes 

Criterio de 
Desempate 

Antigüedad 
en la Entidad (si/no) 

2 51744676 
MARISOL 

ROZO 
MONTAÑA  

Profesional 
Universitario 

219 18 NO SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE 
31 AÑOS 5 
MESES 16 

DÍAS 
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PERFIL 2 
  

PROCESO DE ENCARGO 2 segundo semestre 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 22/11/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR REPORTADA EN DISTRITO 6 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes 

Profesional Especializado 222 21 
DIRECCIÓN DE 
REPARACION 

INTEGRAL 
$ 5,163,280 1 

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Gestionar y adelantar acciones que conduzcan a Medidas de Prevención, Protección y Garantías de No Repetición, contempladas para la población víctima del Conflicto Armado, según las 
competencias de la ACPVYR, y de conformidad con los lineamientos técnicos y legales establecidos. 

SERVIDOR A SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción Disciplinaria CALIFICACION 
DEFINITIVA 
2022-2023 

Nota 
Comportamental 

Medición 
de 

Aptitudes 

Criterio de Desempate 

Antigüedad en la 
Entidad 

(si/no) 

5 1016016402 

JOSEPH 
MAURICIO 

ZEVOOLUNI 
RODRÍGUEZ 

Profesional 
Universitario 

219 18 NO SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE 
2 AÑOS 11 MESES 6 

DÍAS 

 
 
 



ANALISIS DE PLANTA 

 

 
 
 
 
 
 
 

  PERFIL 4 
 

PROCESO DE ENCARGO 2 - SEGUNDO SEMESTRE 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 22/11/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR REPORTADA EN DISTRITO 6 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 
BASICA No. vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 5 DIRECCIÓN DE REPARACIÓN INTEGRAL $ 3.463.300 1 

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Realizar la gestión en asistencia técnica y articulación interinstitucional que permita la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de la política pública de Víctimas, 
Paz y Reconciliación en el Distrito con la oportunidad y calidad requerida, conforme a la normativa vigente y directrices de la Dirección de Reparación Integral 

SERVIDOR A SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular 

en carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION DEFINITIVA 

2022-2023 
Nota 

Comportamental 
Medición de 

Aptitudes 

Criterio de Desempate 

Antigüedad en la 
Entidad 

(si/no) 

3 80056515  

JAVIER 
GONZALO 

FERNANDEZ 
BOLAÑOS  

Técnico 
Operativo 

314  17  NO SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE 2 AÑOS 11 MESES 6 DÍAS 
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PERFIL 5 
 

PROCESO DE ENCARGO 2- SEGUNDO SEMESTRE 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 22/11/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR REPORTADA EN DISTRITO 6 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO 
GRAD

O 
DEPENDENCIA ABM 

No. 
vacante

s 

Profesional Universitario 219 13 DIRCECCION DE PAZ Y RECONCILIACION 
$ 

4.302.005 
1 

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplin

aria 

CALIFICACION 
DEFINITIVA 2022- 

2023 
Nota Comportamental 

(si/no) 

3 88247037 
JAVIER DAVID GALVIS 

RAMON 
Profesional 

Universitario 
219 5 NO SOBRESALIENTE CUMPLE 
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