
 

 

 

 

 

PUBLICACIÓN MODIFICACION DE SEGUNDO Y TERCER PROCESO DE ENCARGO SEGUNDO 

SEMESTRE - 2023 

Publicación: 01 de diciembre de 2023 

Teniendo en cuenta el desistimiento de algunos servidores a ser encargados, a continuación, se detallan los dos (2) perfiles que 
fueron modificados, en lo correspondiente los servidores a quienes se les hará el acto administrativo. 
 
Con estos resultados, se procederá a expedir los actos administrativos a las personas relacionadas a continuación en cada uno 
de los perfiles y serán publicados por diez (10) días hábiles para conocimiento de todos y todas en el sitio web de la Entidad: 
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacionpublica/proyectos-de-actos-administrativos-
denombramiento-ordinario-o-encargos  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacionpublica/proyectos-de-actos-administrativos-denombramiento-ordinario-o-encargos
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacionpublica/proyectos-de-actos-administrativos-denombramiento-ordinario-o-encargos


 

 
 
 
 

Del segundo Proceso de Encargo  
 

PERFIL 5 
 

PROCESO DE ENCARGO 2- SEGUNDO SEMESTRE 

PUBLICACION No. 4 

FECHA 01/12/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR REPORTADA EN DISTRITO 6 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ABM 
No. 

vacante
s 

Profesional Universitario 219 13 DIRCECCION DE PAZ Y RECONCILIACION 
$ 

4.302.005 
1 

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplin

aria 

CALIFICACION 
DEFINITIVA 2022- 

2023 
Nota Comportamental 

(si/no) 

3 88247037 
JAVIER DAVID GALVIS 

RAMON 
Profesional 

Universitario 
219 5 NO SOBRESALIENTE CUMPLE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Del tercer Proceso de Encargo  
 

PERFIL 2 
 

PROCESO DE ENCARGO 3 – SEGUNDO SEMESTRE 

PUBLICACION No. 4 

FECHA 01/12/2023 

TIPO DE VACANTE         VACANTE TEMPORAL       

NOMBRE DEL TITULAR 
MARILUZ LOPEZ CORTES  

(encargada en otra dependencia) 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes 

Profesional  Universitario 219 18 DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO $ 4.679.552 1 

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Aplicar los planes, programas y procedimientos establecidos en materia de administración de personal y gestión de calidad con el fin de cumplir con los objetivos institucionales y de talento 
humano. 

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION 

DEFINITIVA 
2022-2023 

Nota 
Comportame

ntal 

Criterio de Desempate 

Antigüedad en la 
Entidad 

Nota 
Funcional 

Títulos 
Adicionales 

Misma 
dependencia 

(si/no) 

6 1073513516 

CARLOS 
ANDRES 
SUAREZ 
MELO 

Profesional 
Universitar

io 
219 8 NO SOBRESALIENTE CUMPLE 

2 AÑOS 11 MESES 2 
DIAS 

100 NA SI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PERFIL 5 
 

PROCESO DE ENCARGO 3 – SEGUNDO SEMESTRE 

PUBLICACION No. 4 

FECHA 01/12/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR 
YESICA PAOLA CASTRO GUTIERREZ  
(encargada en otra dependencia) 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 
BASICA 

No. 
vacantes 

Profesional Universitario 219 08 
Subdirección de Seguimiento a la Gestión de Inspección, Vigilancia y 

Control 
$ 3.776.268 1 

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Desarrollar e implementar actividades, estrategias y acciones relacionadas con la gestión, seguimiento y fortalecimiento de la gestión de Inspección, Vigilancia y Control del Distrito, que 
contribuyan al cumplimiento de la normatividad vigente en la materia, al fortalecimiento del servicio al ciudadano y a los objetivos propios de la dependencia. 

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION 

DEFINITIVA 2022 - 2023 
Nota 

Comportamental 
Criterio de Desempate 

Antigüedad 

(si/no) 

3 80056515  
JAVIER GONZALO 

FERNANDEZ BOLAÑOS  
Técnico Operativo 314  17  NO  SOBRESALIENTE CUMPLE 7 MESES 26 DÍAS 
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