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MAYRA ALEJANDRA MALDONADO PARROQUIANO

TIPO DE VACANTE 2 VACANTES TEMPORALES 'NOMERE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: KAREN XIMENA DAZA MONTARA
TNFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO}
PERFIL 23
DENOMINACION copico GRADO ‘ DEPENDENCIA |Ammnnu wu| CANTIDAD VACANTES
Tecnico operatvo 5 O I Direcdon delSstema Distral e Servilo a Ciudadanta [ sosmem | 2
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Apoyar a gestion del servicio de la Linea 195 adelantar las gestiones de mantenimiento preventivo y correctivo de os sistemas de informacién y de la p3gina WEB, con el in de contribuir ala prestacion de servicios eficientes y oportunos a a ciudadania
FUNCIONES ESERCIALES DEL EMPLEO:
1Realizar la estandarizacion y depuracién de Ia informacién y validacion de bases de datos de Ia dependencia, can criterios de calidad y pertinencia
2Besarrollar actividades téenicas- yaplicar v acorde con los | b
3 Becibi las actualizaciones de informacidn de las campaias y replicarlas a todas las dreas de Ia operacién de Ia Linea, con el in de realizar la moificacion en la base de datos de la guia de trémites y servicios
4 Tramitar los requerimientos ciudadanos que son enviados a a Linea 195 2 través del Sistema Distrital de Quejas y soluciones, con Ia oportunidad requerida.
5 Blaborar Informes y demis documentos que sean requeridos por el , de acuerdo  los y de manera aportuna.
6.esempeRar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,relacionadas con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio,
'REQUISITOS DE ESTUDIO Y
ESTUDIO
Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o terminacin y aprobacion del pensum académico de educacion superior en disciplinas académicas de los nicleos bisicos de conocimiento en:
Administracion; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrialy Afines; Matematicas, Estadistica y Afines.
No requiere.
Certficado y/o tarjeta de inscripcion en los casos exigidos por la normatividad vigente.
EQUIVALENCIAS
[Aplicacion a o establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHDS DE CARRERA Rl NvELEDLDELARD | ooy ENCIAS CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) ¥ APELLIDO(S) REACCHECMET
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA (si/No) ANTERIOR CRITERIO L CRITERIO 2; CRITERIO 3
s2786518 ANOREA LLIANA CUESTAS Auilar Administrativo 07 2 Despacho de a secretaria No SOBRESALIENTE CUMPLE 7A0M11D
RODRIGUEZ General
Y CAROLNA CRSTRO Subdireccidn de Gestion del
1007105634 Auilar Administrativo 07 2 Patrimonio Documentaldel No SOBRESALIENTE CUMPLE 3A11M2D
Distto
s2218805 CARMEN ELENA CABRERA Auilar Administrativo 07 19 Oficina Asesora de Planeacidn No SOBRESALIENTE CUMPLE 3A11M16D
1033677201 INGRID JULIETH QUEVEDO BOLIVAR Awilar Administrativo 407 19 subdireccion do Geston No SOBRESALIENTE CUMPLE 2A8M18D
Subdirecidn de Gestion del
79311403 JOSE VICENTE CASTRO ORDOREZ Auilar Administrativo 07 7 Patrimonio Documentaldel No SOBRESALIENTE CUMPLE 3A11M16D
Distto
Subdireccion de Gestion del
1073323703 LINDA KATHERINE MELO JARAMILLO | Ausiliar Administrativo a07 v Patrimonio Documentaldel No SOBRESALIENTE CUMPLE 3A11M16D
Distito




