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CONVOCATORIA 01 DE 2025 
ADENDA No. 1 A ORIENTACIONES GENERALES DEL PROCESO DE DERECHO 

PREFERENTE 
PARA EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA  

 

 

Teniendo en cuenta las fallas presentadas por el aplicativo SIDEAP desde el día 19 de mayo de 
2025, es necesario extender el plazo de la etapa de “Verificación de requisitos mínimos para 
acceder a encargo”, por lo tanto el cronograma quedará así: 

 
RESPONSABLE FASES ACTIVIDADES DÍAS  

Dirección de 
Talento Humano 

Publicación de 
Convocatoria 

Publicaciones vacantes susceptibles de encargo (página 
web Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C.) 

1 

Publicación Análisis de Planta (página web Secretaría 
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.) 

Empleados/as 
con derechos de 
carrera 
administrativa 

Manifestación de 
Interés 

Manifestación de interés de encargo a través del 
diligenciamiento del formulario que se encuentra en el 
siguiente enlace: 
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http
s%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fpages%2Frespons
epage.aspx%3Fid%3Dy6dR80r58E2WJ64DDM73xI-
eq0tktAJOhZYISFfmNX9UODNMR1pTNVZaREJZOEJ
ZNUdIMDdXSVczNC4u%26origin%3DlprLink%26route
%3Dshorturl&data=05%7C02%7Cmcgalvez%40alcaldi
abogota.gov.co%7Cd707c3259e934f13a9c208dd7b743
90d%7Cf351a7cbf94a4df09627ae030ccef7c4%7C0%7
C0%7C638802462233259973%7CUnknown%7CTWFp
bGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAu
MDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoy
fQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HtSIFjNadjtcO
%2F10oapzk0TcsfuQ46EboXlU6szslng%3D&reserved
=0  

2 

Dirección de 
Talento Humano 

Consolidación de 
la Información 

Elaborar la consolidación de las manifestaciones de 
interés de encargo y organizar la información según 
corresponda 

2 

Dirección de 
Talento Humano 

Verificación de 
requisitos 
mínimos para 
acceder a 
encargo 

Verificación y certificación de requisitos para acceder a 
encargo (Hoja de vida SIDEAP) 

25 

Dirección de 
Talento Humano 

Divulgación de 
listados de 
análisis de 

Los resultados de los análisis de derecho preferente 
serán publicados en la página web Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., enlace:  

2 
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RESPONSABLE FASES ACTIVIDADES DÍAS  

derecho 
preferente 

Empleados/as 
con derechos de 
carrera 
administrativa 

Manifestación de 
inconformidad 
sobre los listados 
de análisis de 
derecho 
preferente 

Los/as empleados/as públicos/as podrán manifestar su 
inconformidad respecto de los listados de derecho 
preferente, ante la Dirección de Talento Humano 

2 

Dirección de 
Talento Humano 

Consolidación y 
respuesta a las 
inconformidades 

Se dará respuesta a las inconformidades presentadas 
por los/as empleados/as con derecho de carrera 
administrativa 

51 

Dirección de 
Talento Humano 

Publicación 
listado definitivo 
de empleados/as 
opcionados/as a 
encargo 

La Dirección de Talento Humano publicará el Listado 
definitivo de derecho preferente, en la página web de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
D.C., enlace: 
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-
acceso-la-informacion-publica/convocatorias  

1 

Dirección de 
Talento Humano 

Reuniones con 
Jefes/as de las 
Dependencias 

Dirección de Talento Humano 
Dependencias 

3 

Empleados/as 
con derechos de 
carrera 
administrativa 

Desistimiento de 
Interés en el 
encargo 

Los/as empleados/as públicos/as podrán enviar su 
desistimiento de la manifestación de Interés, posterior a 
la reunión con los jefes de área. 

2 

Dirección de 
Talento Humano 

Expedición, 
comunicación y 
publicación de 
actos 
administrativos 
Posesiones 

Dirección de Talento Humano 
Despacho del Secretario General 
Subdirección de Gestión Documental  

  
 
 
 

15 
 
 
  

 
 
Proyectó: Luz Amalia Ahumada García – Contratista Dirección de Talento Humano 
               María Camila Gálvez Castellanos – Contratista Dirección de Talento Humano 
               Diana Carolina Veloza Correa – Contratista Dirección de Talento Humano 
Revisó: Yeimy Natalia Peraza Moreno – Asesora Dirección de Talento Humano 
Aprobó: Sergio Felipe Galeano Gómez – Director de Talento Humano 

 

 
1 Sujeto a número de inconformidades recibidas 


