H

BOGOT/\

PROCESO DE ENCARGOS TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 09, DE LA
DIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
POSICION NO. 1545
PUBLICACION FINAL
FECHA DE PUBLICACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

1. MARCO NORMATIVO Y GENERALIDADES

El Proceso de encargos por derecho preferente para proveer los empleos ofertados en la
Convocatoria 01 de 2025, se realiza de acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Provision de
Empleos Mediante Nombramiento en Encargo - Cédigo 4232000-GS-074, Version: 03.

La Comisién de Personal de la Secretaria General de Bogot4, D.C., expidié el Acuerdo No.
002 del 24 de octubre de 2025, resolviendo:

“Articulo 2°. ORDENAR a la Direccion de Talento Humano repetir el proceso de
verificacién de requisitos con el fin de efectuar nuevamente el estudio que determine en
qué servidor(a) publico(a) de carrera debe recaer el derecho preferencial de encargo para
adelantar la provision transitoria del empleo denominado Técnico Operativo, Cadigo 314,
Grado 09, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio de la Ciudadania, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y las directrices emitidas al respecto
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.”

A través de la Ley 909 de 2004 se establecieron las normas que regulan el ingreso al empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, igualmente dicha norma previo
disposiciones relacionadas con capacitacion, evaluacion del desempefio, causales de retiro
del servicio, reformas a las plantas de personal, entre otros.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 498 de 2020, previé el orden de provision definitiva de los
empleos de carrera, mientras se da lugar a la provision definitiva atendiendo las causales
establecidas en la norma, resulta procedente la provisién mediante encargo de servidores con
derechos de carrera administrativa, y a falta de estos, la vinculacion de nombramientos
provisionales. Esta forma de provision de empleos se realiza hasta tanto sea posesionada la
persona que gano el concurso de méritos o hasta tanto dure la situacion administrativa del
titular en caso de que el empleo objeto de provision se encuentre en vacancia temporal.

Teniendo en cuenta lo anterior, para determinar en qué servidor(as) de carrera administrativa
debe recaer el derecho preferencial de encargo para la provision del empleo Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 09, Posicién No. 1545 de la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
continuacioén, se describen las acciones adelantadas para dar cumplimiento al mencionado
Acuerdo No. 002 del 24 de octubre de 2025:
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e Se aplicé el procedimiento establecido en el documento vigente para la fecha del
proceso de encargo, el cual desde el Sistema de Gestion de la entidad, se denomina
Guia - Provision de empleos mediante nombramiento encargo V03 (4232000-GS-074),
el cual tiene como fin establecer los pasos a seguir para el nombramiento en encargo
de los empleos de carrera administrativa que estan en vacancia (definitiva o temporal),
atendiendo las regulaciones previstas para el efecto, principalmente lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 y lineamientos expedidos por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el cual puede ser consultado en el Sistema de Gestién de
la Entidad DARUMA a través del enlace:
https://sistemadegestion.alcaldiabogota.gov.co/app.php/staff/

o En aras de garantizar la celeridad y acatamiento de las ordenes impartidas, el archivo
denominado “ANALISIS DE PLANTA”, contiene el empleo objeto de provision y los
resultados del analisis inicial de los(as) empleados(as) publicos(as) que cuentan con
el derecho preferencial a ser encargados(as) y cumplen con los requisitos establecidos
por el Manual de Funciones y Competencias Laborales. Asi mismo, se aplicaron los
criterios de desempate, siendo este el resultado con respecto al perfil ofertado,
correspondiente al empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, Posiciéon No.
1545 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

e De acuerdo con el cumplimiento de requisitos, con las observaciones vy
manifestaciones de interés presentadas por los(las) servidores(as) se anexa el
resultado con respecto al perfil ofertado de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09,
Posicion Perno No. 1545 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

o Finalmente, el acto Administrativo de encargo, serd publicado en el boton de
transparencia del sitio web de la entidad por diez (10) dias habiles para conocimiento
de los(as) servidores(as) publicos(as).

2. RETIRO DE VACANTES

Previo a la expedicién del acto administrativo de encargo, la vacante publicada podra ser
retirada en cualquier momento, ya sea porgue se realice la provision definitiva, por dar
cumplimiento del Decreto No. 498 del 30 de marzo de 2020, por finalizacion de la situacion
administrativa que le dio origen, o por novedades administrativas debidamente justificadas.

Proyect6: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista Direccién de Talento Humano
Revisé: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Direccion de Talento Humano
Aprobd: Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humano
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