‘** PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO 4232000-FT-1122
BOGOTA PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: N/A
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 5003
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 21 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO INSTISTITUCIONAL $6.136.849 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Adelantar actividades de formulacién, seguimiento y control de los planes, programas, y proyectos de la conforme con los lineamientos definidos.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Realizar formulacion y o de los planes, programas, proyectos, metas y de la dependencia, conforme con los lineamientos institucionales definidos.
2. Llevar a cabo la identificacion de los riesgos, acciones de mitigacion y seguimiento de los riesgos asociados a los procesos, conforme con las directrices institucionales establecidas.
3. Realizar la recoleccion de informacion requerida en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, asi como de las acciones preventivas, correctivas y de mejora de los procesos, derivados de las auditorias de calidad y de gestion a la dependencia, conforme con los lineamientos definidos.
4. Proyectar los informes de gestion, de rendicién de cuentas, respuestas a PQRS pr¢ y otros que le sean solicitados por los entes de control, autoridades pertinentes, otras entidades o usuarios interesados, de acuerdo con las de la dependencia y los criterios técnicos s por la Entidad.
5. Realizar el 0 a los indicadores de gestion y solidar los informes del area, su alineacién con los objetivos icos institucionales y la mejora continua del 10 de la dependencia.
6. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
7. Promover la difusién e implementacion de buenas précticas institucionales en los procesos a su cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
8. D ar las demas funciones que le sean por el jefe i i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en en: Admini 6n; Economia; Ingenieria industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Economia; Contaduria Pdblica. Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. y P p :
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA SANCION
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA NIVEL EDL ANO NETA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE
@ COMPORTAMENTAL (*)
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA (SIINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO 5:
1 MASTER
1 1071868023 ALEJANDRO PINZON BOHORQUEZ | POTESIONWA. 219 18 SN NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1
ESPECIALIZACION
DIRECCION DEL
CRISTIAN ADOLFO HERNANDEZ PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL i N 0
2 1018435183 VARGAS UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER 10 ANOS Y 03 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DE N
3 1016016402 JOSEPH ,\g%%RRI%SEZZEVOOLUNI UPGSEFES:'I?AI\‘I:I; 219 18 PROYECCION NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER 6 ANS?ZOS&/ISESES
INTERNACIONAL
DIRECCION DEL
JUAN GUILLERMO BECERRA PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 20 ANOS, 01 MES Y
4 79553820 JIMENEZ UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE SEIS DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DISTRITAL N
5 79664318 JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS PROFESIONAL 219 18 DE CALIDAD DEL NO SOBRESALIENTE CUMPLE 12 ANOS ¥ DOS
UNIVERSITARIO MESES
SERVICIO
DIRECCION DEL
PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 7 ANOS, 7 MESES Y
6 79617028 LUIS HERNANDO CORAL PADILLA UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 3 DiAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 7 ANOS, 2 MESES Y
7 1026263083 JULIETH MILENA ARIAS TORRES UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 4 DiAS
CIUDADANIA
SUBDIRECCION DE N
8 52703042 LUZ MARINA DUQUE TORRES v 219 18 SERVICIOS NO SOBRESALIENTE CUMPLE N e >
ADMINISTRATIVOS
SUBSECRETARIA DE N
9 52103118 SANDRA LILIANA JIMENEZ ARIAS PROFESIONAL 219 18 SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE UN ANO, 10 MESES
UNIVERSITARIO CIUDADANIA Y SIETE DIAS

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacion del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacion)
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**‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: N/A
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 5005
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 21 DIRECCION DISTRITAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL $6.136.849 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Implementar estrategias para el fortalecimiento de la cultura e integridad en el Distrito Capital, mediante el disefio de planes, pogramas y herramientas técnicas, brindando acompafnamiento y a las enti istri en concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Realizar identificacion y priorizacién de problematicas de integridad a nivel distrital, de acuerdo con la normatividad vigente.
2. Disefiar planes, programas y proyectos de cultura e integridad, de acuerdo con las directrices institucionales.
3. Elaborar instrumentos, metodologias y protocolos en el marco de la cultura e integridad a nivel distrital, en concordancia con los lineamientos establecidos.
4. Realizar acompafiamientos técnicos a las Entidades Distritales en temas de cultura e integridad, conforme con los procesos y procedimientos establecidos
5. Participar en espacios de articulacién interinstitucional que le sean designados, conforme con los i i del jefe inmediatt
6. Elaborar instrumentos de medicion para la recoleccion y andlisis de datos, asi como preparar reportes sobre el andlisis de datos conductuales, en articulacién con los i i I i hales
7. Brindar acompafiamiento técnico a las entidades distritales para la implementacion de ias institucionales basadas en m ias del comportamiento en concordancia con los estandares técnicos y normativos.
8. Realizar el 0 a los indicadores de gestion y solidar los informes del area, i su alineacién con los objetivos icos institucionales y la mejora continua del 10 de la dependencia.
9. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
10. Promover la difusién e implementacion de buenas précticas institucionales en los procesos a su cargo asegurando su ali ion con objetivos icos institucionales, la mejora continua y el imiento de los estandares de calidad ido:
11. D ar las demas funciones que le sean asi por el jefe i i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos de conocimiento en: Administracion; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; Antropologia, Artes Liberales; Ingenieria industrial y Afines; Economia y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y afines. . . .
" . Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA SANCION
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA NIVEL EDL ANO NETA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE
@ COMPORTAMENTAL (*)
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA (SIINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO 5:
DIANA CAROLINA CARRASCO PROFESIONAL SECRETARIA PRIVADA
1 53067076 MOLINA ESPECIALIZADO 222 19 NO SOBRESALIENTE CUMPLE
DIRECCION DEL
CRISTIAN ADOLFO HERNANDEZ PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL A N 't
2 1018435183 VARGAS UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER 10 ANOS Y 03 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
Y PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL i 6 ANOS, 11 MESES
3 52857625 FRANCIA ASTRID BERMUDEZ PINTO UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER Y 5 DIAS
CILDADANIA
DIRECCION DE N
4 1016016402 JOSEPH ,\g%%RRIFGISEZZEVOOLUNI UF;\IRI\?EFRESSII'I?A,\I‘?AIé 219 18 PROYECCION NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER 6 ANS?‘ZOS’&ASESES
INTERNACIONAL
DIRECCION DISTRITAL N
PROFESIONAL 1 6 ANOS. 03 MESES
5 80037089 JOSE LUIS ALARCON VELANDIA UNIVERSITARIO 219 18 DE é%%l—g¥i) DE NO SOBRESALIENTE CUMPLE ESPECIALIZACION Y 21 DIAS
DIRECCION DEL
JUAN GUILLERMO BECERRA PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 20 ANOS, 01 MES Y
6 79553620 JIMENEZ UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA No SOBRESALIENTE CUMPLE SEIS DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DISTRITAL N
PROFESIONAL 16 ANOS, 09
7 39777454 PILAR HERNANDEZ MORA UNIVERSITARIO 219 18 DE CALIDAD DEL NO SOBRESALIENTE CUMPLE MESES, 17 DIAS
SERVICIO
DIRECCION DEL
PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 15 ANOS, 04 MESES
8 52053146 GLORIA PATRICIA VELASCO UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 20 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DISTRITAL N
9 79664318 JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS | PROFESIONAL 219 18 DE CALIDAD DEL NO SOBRESALIENTE CUMPLE 12 ANOS ¥ DOS
UNIVERSITARIO MESES
SERVICIO
SUBSECRETARIA DE N
10 30399554 SANDRA PATRICIA CRUZ HOYOS PROFESIONAL 219 18 SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 10ANOS, 05 MESES
UNIVERSITARIO CIUDADANIA Y 07 DIAS
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11

79637287

JOHN FREDY CORTES FLOREZ

PROFESIONAL

OFICINA CONSEJERIA

UNIVERSITARIO 219 18 DISTRITAL DE NO SOBRESALIENTE CUMPLE 10 ANCY}%.lﬂtz)"ZESES
COMUNICACIONES
DIRECCION DEL .
PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 07 ANOS, DOS
12 1026263083 JULIETH MILENA ARIAS TORRES UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE MESES Y 04 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 02 ANOS Y DOS
13 79617028 LUIS HERNANDO CORAL PADILLA UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE DIAS
CIUDADANIA

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)
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Tel: +57 (601) 381 3000
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**‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: N/A
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 5010
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 21 DIRECCION DISTRITAL DE INNOVACION PUBLICA Y ESTADO ABIERTO $6.136.849 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Disefiar ias de a la implementacion de planes, programas y proyectos de Datos Abiertos, en articulacién con actores clave y conforme con los lineamientos institucionales.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Realizar el disefio y 6n de instrument a la medicion e implementacion de las estrategias relacionadas con Estado Abierto deacuerdo con los pr institucionales.
2. Adelantar el disefio de de monitoreo con enfoques innovadores orientadas al Estado Abierto e Innovacién publica, en articulacién con las tendencias globales.
3. Gestionar s de articulacion interir icional al for to del en concordancia con los planes de desarrollo sectoriales.
4. Efectuar andlisis de )y 1to de objetivos de Estado Abierto e Innovacion publica, de acuerdo con los lineamientos institucionales est:
5. Realizar la identificacion de oportunidades de mejora frente al monitoreo y seguimiento, de acuerdo con las directrices institucionales establecidas.
6. Realizar el 0 a los indicadores de gestion y solidar los informes del area, i su alineacién con los objetivos icos institucionales y la mejora continua del 10 de la dependencia.
7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
8. Promover la difusién e implementacion de buenas précticas institucionales en los procesos a su cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
9. D ar las demas funciones que le sean asi por el jefe i i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los niicleos basicos de conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y Afines; Educacion; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Administracion; Economia; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Antropologia, Artes Liberales;
Disefio; Ingenieria Industrial y Afines Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA SANCION
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA NIVEL EDL ARO NOTA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE .
ANTERIOR COMPORTAMENTAL (*)
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA (SI/INO) CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO 5:
DIANA CAROLINA CARRASCO PROFESIONAL SECRETARIA PRIVADA
1 53067076 MOLINA ESPECIALIZADO 222 19 NO SOBRESALIENTE CUMPLE
DIRECCION DEL
CRISTIAN ADOLFO HERNANDEZ PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL A N 't
2 1018435183 VARGAS UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER 10 ANOS Y 03 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
‘ PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL i 6 ANOS, 11 MESES
3 52857625 FRANCIA ASTRID BERMUDEZ PINTO UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER Y 5 DIAS
CILNADANIA
DIRECCION DE N
4 1016016402 JOSEPH MAURICIO ZEVOOLUNI PROFESIONAL 219 18 PROYECCION NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER 6 ANOS, OS»MESES
RODRIGUEZ UNIVERSITARIO Y 22 DIAS
INTERNACIONAL
DIRECCION DEL
JUAN GUILLERMO BECERRA PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 20 ANOS, 01 MES Y
5 79553620 JIMENEZ UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA No SOBRESALIENTE CUMPLE SEIS DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DISTRITAL N
PROFESIONAL 16 ANOS, 09
6 39777454 PILAR HERNANDEZ MORA UNIVERSITARIO 219 18 DE CALIDAD DEL NO SOBRESALIENTE CUMPLE MESES, 17 DIAS
SERVICIO
DIRECCION DEL
PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 15 ANOS, 04 MESES
7 52053146 GLORIA PATRICIA VELASCO UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 20 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DISTRITAL N
8 79664318 JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS | PROFESIONAL 219 18 DE CALIDAD DEL NO SOBRESALIENTE CUMPLE 12 ANOS ¥ 2
UNIVERSITARIO MESES
SERVICIO
SUBSECRETARIA DE N
9 30399554 SANDRA PATRICIA CRUZ HOYOS PROFESIONAL 219 18 SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 10ANOS, 05 MESES
UNIVERSITARIO Y 07 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL .
PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 7 ANOS, 7 MESES Y
10 79617028 LUIS HERNANDO CORAL PADILLA UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 3 DIAS
CIUDADANIA
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DIRECCION DEL

PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 07 ANOS, 2 MESES
1 1026263083 JULIETH MILENA ARIAS TORRES UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 04 DIAS
CIUDADANIA
SUBDIRECCION DE .
N PROFESIONAL GESTION DEL 05 ANOS 08 MESES
12 53090179 ANI YADIRA NINO DELGADO UNIVERSITARIO 219 18 PATRIMONIO NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 02 DIAS

DOCUMENTAL DEL

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra8 No. 10-65
Cédigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
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_*‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT,\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: N/A
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 5011
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 21 DIRECCION DISTRITAL DE INNOVACION PUBLICA Y ESTADO ABIERTO $6.136.849 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Disefiar herramientas de analisis, estructuracion y vist ion de datos que fc 1 la gestion de la informacion publica, conforme con los lineamientos normativos y tecnolégicos del Distrito.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Elaborar her de visualizacion relacionadas con estado abierto e innovacion, conforme con los lineamientos institucion:
2. Realizar la identificacion y documentacion de patrones y tendencias en los datos analizados, de conformidad con las metodologias establecidas para tal fin.
3. Revisar el fi de her de 0 ala ia, de acuerdo con los objetivos institucionales.
4. Realizar asistencia técnica a entidades del distrito en términos de datos abiertos e informacion publica, en linea con las directrices Institucionales.
5. Desarrollar estrategias de gestién del componente tecnolégico junto con actores internos, conforme con los requerimientos de la Entidad.
6. Realizar el 0 a los indicadores de gestion y solidar los informes del area, i su alineacién con los objetivos icos institucionales y la mejora continua del 10 de la dependencia.
7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
8. Promover la difusién e implementacion de buenas précticas institucionales en los procesos a su cargo asegurando su 1 con objetivos icos institucionales, la mejora continua y el 1to de los estandares de calidad )
9. D ar las demas funciones que le sean asi por el jefe i i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: y Afines; A 1, Ingenieria A y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Otras Ingenierias, Economia. . . .
" : Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION copIGo GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANTERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO 5:
DIRECCION DEL
CRISTIAN ADOLFO HERNANDEZ PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL A N 't
1 1018435183 VARGAS UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER 10 ANOS Y 03 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
JUAN GUILLERMO BECERRA PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 20 ANOS, 01 MES Y
2 79553820 JIMENEZ UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE SEIS DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION N
3 79332775 OMAR BAEZ MATALLANA PROFESIONAL 219 18 ADMINISTRATIVA Y NO SOBRESALIENTE CUMPLE 16 ANOS, 4 MESES
UNIVERSITARIO FINANCIERA Y 1DIA
DIRECCION DISTRITAL N
4 79664318 JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS PROFESIONAL 219 18 DE CALIDAD DEL NO SOBRESALIENTE CUMPLE 12 ANOS Y2
UNIVERSITARIO MESES
SERVICIO
- PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE 11 ANOS, 06
5 1110448911 MAIRA CLARENA RIVERA GOMEZ UNIVERSITARIO 219 18 PLANEACION NO SOBRESALIENTE CUMPLE MESES, 21 DIAS
DIRECCION DEL
DANY FERNANDO AGUDELO PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 9 ANOS, 11 MESES
6 93410570 RAMIREZ UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 26 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL -
7 79617028 LUIS HERNANDO CORAL PADILLA PROFESIONAL 219 18 SISTEMA DISTRITAL NO SOBRESALIENTE CUMPLE 7 ANOS, 7'MESES Y
UNIVERSITARIO DE SERVICIO A LA 3 DIAS

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacion del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacion)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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‘*‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT,\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: N/A
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 5012
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 21 DIRECCION DISTRITAL DE INNOVACION PUBLICA Y ESTADO ABIERTO $6.136.849 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Adelantar el desarrollo de metodologias y estrategias cuantitativas orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos, conforme con los lineamientos de la Subsecretaria y normativa vigente.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Evaluar la evolucién de los indicadores institucionales a través de anélisis estadisticos, en concordancia con los objetivos institucionales.
2, Realizar seguimiento de los resultados obtenidos en la aplicacion de instrumentos y her conforme con los institucionales definidos.
3. Inspeccionar los datos recopilados que aseguren su calidad y pertinencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.
4. Realizar procesos de medicién orientados a la identificacién de clave, de conformidad con las directrices normativas.
5. Mantener actualizada la informacién relacionada con los indices y mediciones, de acuerdo con las directrices de la Entidad.
6. Revisar reportes técnicos sobre el uso de herramientas de anélisis, conforme con los estandares institucionales.
7. Desarrollar planes, programas y proyectos de andlisis itati con base en la 1 de indicadores relev: en articulacion con los lineamientos definidos.
8. Clasificar los datos asociados a los indices y mediciones desarrolladas, en concordancia con las normativas distritales.
9. Realizar el 0 a los indicadores de gestion y solidar los informes del area, i su alineacién con los objetivos icos institucionales y la mejora continua del 10 de la dependencia.
10. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
11. Promover la difusién e implementacion de buenas précticas institucionales en los procesos a su cargo asegurando su ali ion con objetivos icos institucionales, la mejora continua y el 1to de los estandares de calidad )
12. D ar las demas funciones que le sean asi por el jefe i i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos de conocimiento en: Matematicas; Estadistica y Afines; Economia; Administracion; Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO S
DIRECCION DEL
CRISTIAN ADOLFO HERNANDEZ PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL A N 't
1 1018435183 VARGAS UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 MASTER 10 ANOS Y 03 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION N
2 79332775 OMAR BAEZ MATALLANA PROFESIONAL 219 18 ADMINISTRATIVA Y NO SOBRESALIENTE CUMPLE 24 ANOS Y9
UNIVERSITARIO MESES
FINANCIERA
DIRECCION DEL
JUAN GUILLERMO BECERRA PROFESIONAL SISTEMA DISTRITAL 20 ANOS, 01 MES Y
3 79553620 JIMENEZ UNIVERSITARIO 219 18 DE SERVICIO A LA No SOBRESALIENTE CUMPLE SEIS DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DISTRITAL &
4 79664318 JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS PROFESIONAL 219 18 DE CALIDAD DEL NO SOBRESALIENTE CUMPLE 12 ANOS ¥ DOS
UNIVERSITARIO MESES
SERVICIO
SUBSECRETARIA DE N
5 30399554 SANDRA PATRICIA CRUZ HOYOS PROFESIONAL 219 18 SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 10ANOS, 05» MESES
UNIVERSITARIO Y 07 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DISTRITAL &
6 51903292 NELCY MARTINEZ CASTILLO PROFESIONAL 219 18 DE DESARROLLO NO SOBRESALIENTE CUMPLE 07 ANOS, 07, MESES
UNIVERSITARIO Y 24 DIAS
INSTITUCIONAL
DIRECCION DEL -
7 79617028 LUIS HERNANDO CORAL PADILLA UF;\IRI\?EFRESSII'I?A'\I‘?AIE 219 18 SISTEMA DISTRITAL NO SOBRESALIENTE CUMPLE 7 ANOi’;iQASESES v
DE SERVICIO A LA
SUBDIRECCION DE N
8 52703042 LUZ MARINA DUQUE TORRES PROFESIONAL 219 18 SERVICIOS NO SOBRESALIENTE CUMPLE UN ANO, 11 MESES

UNIVERSITARIO

ADMINISTRATIVOS

Y DIEZ DIAS

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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*‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: N/A
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 5019
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA VACANTES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10 SUBDIRECCION TECNICA DE INNOVACION PUBLICA - IBO $4.615.827 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Elaborar piezas gréficas y audiovisuales enfocadas a la comunicacion visual de la dependencia, acorde siguiendo los lineamientos técnicos definidos.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Elaborar piezas gréficas rt das con campafias de comunicacion interna y externa, de la dependencia, con la identidad visual de la entidad de acuerdo con los lineamientos técnicos requeridos.
2, Generar contenido audiovisual que apoye la divulgacion de programas, proyectos y servicios de la dependencia segun las nes y 1
3. Elaborar materiales graficos en diferentes formatos y plataformas, de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.
4. Gestionar y actualizar los repositorios de recursos gréficos de la dependencia, asegurando su disponibilidad y organizacién para uso institucional, segln los lineamientos definidos.
5. Orientar a la dependencia en el uso de herramientas y de disefio grafico que optimicen la comunicacién visual, de acuerdo con las necesida identificadas.
6. D ar las demas funciones que le sean asif por el jefe i i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
7
8.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en Disefio. .
. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL (%)
DENOMINACION ‘ CoDIGO ‘ GRADO ‘ DEPENDENCIA (SINO) SIIERIOR CRITERIO 1: ‘ CRITERIO 2: ‘ CRITERIO 3: ‘ CRITERIO 4: ‘ CRITERIO5:
1 NO HAY MAS SERVIDORES QUE CUMPLAN CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION Y EXPERIENCIA SOLICITADO POR EL MANUAL DE FUNCIONES

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel

PROCESO DE ENCARGO:

2° PROCESO DE ENCARGOS 2025

PUBLICACION N°:

FECHA:

29/12/2025

TIPO DE VACANTE

VACANTE POR ENCARGO

NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR:

ARTURO MARTINEZ SUAREZ

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:

POSICION: 4519

CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 25 OFICINA DE CONTROL INTERNO $6.525.259 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Planificar y auditar los procesos, procedimientos, controles y riesgos de la Secretaria General formulando recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de la entidad y al fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Realizar las auditorias internas acorde con el Plan Anual estabiecido, que permita evaluar de manera integral la gestion de las dependencias de la Entidad, y de ser necesario efectuar para la 6n del plan de mejc de cor con los pr
2, Planificar, gestionar, ejecutar y controlar el proceso de auditoria interna, de conformidad a las y términos en el Plan Anual de Auditoria, con el propésito de contribuir a mejorar la gestion de la entidad.
3 Realizar los documentos respectivos de calidad, informes relacionados con los hallazgos de las auditorias y no conformidades de las auditorias practicadas a los proceso de la Secretaria General con el objeto de elaborar las recomendaciones correspondientes, acciones preventivas y correctivas para el mejoramiento de la Entidad
4. Realizar evaluaciones de auditoria conforme al plan anual y aplicacién y actualizacién de programas de auditoria de procesos de la entidad de acuerdo con las directrices asi como el seguimiento a los planes de mejoramiento a las auditorias practicadas.
5. Realizar acciones que permitan la fomentar una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo y en pro del cumplimiento misional de la Secretaria General.
6. Realizar actividades para la ivi de los controles internos de los procesos y de los riesgos asociados a estos, en materia operativa, ini iva, fi iera y contable asi como el sistema y seguridad de la informacion de la entidad.
7. Analizar y verificar la gestion de riesgos que representen una amenaza para la consecucion de los objetivos organizacionales como de los procesos objeto de evaluacién, de acuerdo con los p: os y directrices
8. D ar las demas funciones que le sean por el jefe i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos de conocimiento en: Administracién: Contaduria Plblica; Economia; Derecho y Afines; Ingenierla Administrativa y
Afines: Ingenieria Industrial y Afines.
" : Cinco (5) afios de experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - RITERIOS DE DESEMPATE
O DEL CUAL ES TITU| CHOS DE C/ S DISCIPLINARIA NIVEL EDL ARO ° °° S
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO S
PROFESIONAL DIRECCION DEL SISTEMA 4
1 79738534 JUAN GUILLERMO RIOS 222 21 DISTRITAL DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE ESPECIALIZACIONE
ESPECIALIZADO "
CIUDADANIA S, 1 MAESTRIA
PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL 1 MAESTRIA, 1
2 1030563070 LINDA KATHERINE CHINGATE VELEZ ESPECIALIZADO 222 21 DISCIPLINARIO INTERNO NO SOBRESALIENTE CUMPLE ESPECIALIZACION
SUBDIRECCION TECNICA
PROFESIONAL PARA LA GENERACION DE 1
3 52335123 SANDRA CAROLINA FERRO LOMBANA ESPECIALIZADO 222 21 CAPACIDADES NO SOBRESALIENTE CUMPLE ESPECIALIZACION
INSTITUCIONALES

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra 8 No. 10-65

Codigo Postal 111711
Tel: +57 (601) 381 3000

SECRETARIA

GENERAL

www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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*‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE POR ENCARGO NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: JUAN MANUEL CRUZ PINTO
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 4492
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 OFICINA CONSEJERIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES $5.113.175 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Gestionar integralmente el desarrollo de campafias de comunicacion y el proceso de la fase de ejecucion contractual, de acuerdo con las directrices establecidas.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1. Implementar los procesos comunicacionales en el marco de las estrategias establecidas por la Secretaria General.
2. Recepcionar y tramitar las solicitudes de las estrategias, campafias y piezas comunicacionales, de manera oportuna y eficaz.
3. Acompafiar en la planificacion y presentacion del disefio y desarrollo de estrategias, campafias y piezas comt nales en funcién de la r valorada, para el cumplimiento de las metas organizacionales.
4. Realizar la solicitud, ajustes y aprobacién del plan de medios y envio de archivos definitivos para su divulgacién en medios masivos, directos, alternativos y comunitarios, con la oportunidad requerida.
5. D ar las demas funciones que le sean por el jefe i i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los niicleos basicos de conocimiento en: Comunicacién Social y Periodismo y Afines;
Publicidad y Afines . . . .
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: ‘ CRITERIO 2: ‘ CRITERIO 3: ‘ CRITERIO 4: ‘ CRITERIO S
1 NO HAY SERVIDORES QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS POR EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacion del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacion)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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**" PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE POR ENCARGO NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: JAIRO ANDRES RICO ESCOBAR

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:

POSICION: 4469

CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
TECNICO OPERATIVO 314 9 DIRECCION DISTRITAL DE CALIDAD DEL SERVICIO $ 3.446.528 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Aplicar metodologias, herramientas y/o instrumentos para la medicion y analisis cualitativo y cuantitativo de los servicios prestados a la ciudadania, que permita la toma oportuna de decisiones.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Aplicar técnicas de seguimiento y medicién, con criterios calidad y oportunidad.
2, Recolectar y procesar datos estadisticos o informacion producto de la aplicacién de metodologias, herramientas y/o instrumentos para la medicién cuali y de los servicios prestados a la ciudadania, con criterios de oportunidad.
3. Realizar e interpretar los datos estadisticos o informacién de metodologias, herramientas y o instrumentos para la medicién cuali y de los servicios prestados a la ciudadania, de forma confiable y oportuna.
4. Elaborar instrumentos para la recoleccién de la informacién istica, acorde con los li i idos.
5. Presentar propuestas o estrategias que permitan mejorar la calidad de los servicios prestados, acorde con los parametros establecidos.
6. Elaborar informes técnicos y estadisticos sobre la prestacion del servicio en los diferentes canales de interaccién ciudadana, con oportunidad.
7. Desempefiar las dernds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
8.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de forrnacién técnica profesional o tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior en disciplinas académicas de los nlcleos basicos de
conocimiento en: Matematicas, Estadistica y Afines; Administracién; Economia: Ingenieria Industrial y Afines. No requiere
Certificado y/o tarjeta de inscripcién en los casos exigidos por la normatividad vigente.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION ‘ CoDIGO ‘ GRADO ‘ DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: ‘ CRITERIO 2: ‘ CRITERIO 3: ‘ CRITERIO 4: ‘ CRITERIO S
1 NO HAY SERVIDORES QUE HAYAN MANIFESTADO INTERES PARA SER ENCARGADOS

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra B No. 10-65

Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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*‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE POR ENCARGO NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: JENER CAMACHO MANCHOLA
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 4317
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
TECNICO OPERATIVO 314 9 DIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA $ 3.446.528 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Realizar actividades relacionadas con el apoyo técnico al monitoreo de las plataformas tecnologicas de la dependencia, la operacién y funcionamiento de los sistemas de informacién o aplicaciones que intervienen en el ciclo de atencion del canal de interaccién virtual para la ciudadanla adscrito a la Secretaria General.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Verificar el fi técnico de cada uno de los canales de interaccion ciudadana virtuales de acuerdo con los linearnientos establecif
2, Realizar actividades técnicas relacionadas con la operacion y funcionamiento de los sistemas de informacién o aplicativos orientados a la atencién de la ciudadania, con criterios de oportunidad.
3 Apoyar la irnplementacion de estrategias y metodologlas para la adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con los linearnientos establecidos.
4. Elaborar Informes y dernas documentos que sean requeridos por el jefe inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera oportuna.
5. D ar las demas funciones que le sean por el jefe i i e con la naturaleza del cargo y el area de 10.
6.
7
8.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacién técnica profesional o tecnologica o terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior en disciplinas académicas de los n(cleos basicos de
conocimiento en: Ingenieria de Si: atica y Afines; A 1, Contaduria Publica. .
No requiere.
Certificado y/o tarjeta de inscripcién en los casos exigidos por la normatividad vigente.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO S
DIRECCION
1 1018511286 CRISTIAN ANDRES ESPINEL TECNICO OPERATIVO 314 4 ADMINISTRATIVA Y NO SOBRESALIENTE CUMPLE
LONDONO FINANCIERA

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL
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**" PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO ] GESTION ORGANIZACIONAL VE}RSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel

PROCESO DE ENCARGO:

2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2

FECHA:

29/12/2025

TIPO DE VACANTE

VACANTE POR ENCARGO NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR:

JASSON ALBERTO SERRANO SOTO

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:

POSICION: 4310

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA

ASIGNACION BASICA

CANTIDAD
VACANTES

TECNICO OPERATIVO

314 9 DIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

$3.446.528

1

PROPOSITO DEL EMPLEO:

Realizar actividades relacionadas con el apoyo técnico al monitoreo de las plataformas tecnologicas de la dependencia, la operacién y funcionamiento de los sistemas de informacion o aplicaciones que intervienen en el ciclo de atencion del canal de interaccién virtual para la ciudadanla adscrito a la Secretaria General.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

Verificar el fi técnico de cada uno de los canales de interaccion ciudadana virtuales de acuerdo con los linearnientos establecif

Realizar actividades técnicas relacionadas con la operacion y funcionamiento de los sistemas de informacién o aplicativos orientados a la atencién de la ciudadania, con criterios de oportunidad.

Apoyar la irnplementacion de estrategias y metodologlas para la adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con los linearnientos establecidos.

Elaborar Informes y dernas documentos que sean requeridos por el jefe inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

D ar las demas funciones que le sean por el jefe i i re con la naturaleza del cargo y el area de

10.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o tecnologica o terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior en disciplinas académicas de los n(cleos basicos de
conocimiento en: Ingenieria de Si: ti

Certificado y/o tarjeta de inscripcién en los casos exigidos por la normatividad vigente.

y Afines; A 1, Contaduria Publica.

No requiere.

EQUIVALENCIAS

Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

POSICION

SANCION

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
S c S CHes = S DISCIPLINARIA

NIVEL EDL ANO
IDENTIFICACION

CRITERIOS DE DESEMPATE

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE

ANTERIOR

NOTA COMPORTAMENTAL (*)

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA (SIINO)

CRITERIO 1:

CRITERIO 2:

CRITERIO 3:

CRITERIO 4:

CRITERIO 5:

1

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

CRISTIAN ANDRES ESPINEL

1018511286 LONDORO

TECNICO OPERATIVO 314 4 NO SOBRESALIENTE CUMPLE

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel

PROCESO DE ENCARGO:

2° PROCESO DE ENCARGOS 2025

PUBLICACION N°:

FECHA:

29/12/2025

TIPO DE VACANTE

VACANTE POE ENCARGO

NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR:

OSCAR FERNANDO MONTANEZ CORREDOR

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:

POSICION: 4307

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

ASIGNACION BASICA

CANTIDAD
VACANTES

TECNICO OPERATIVO

314

DIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

$3.446.528

1

PROPOSITO DEL EMPLEO:

Realizar actividades relacionadas con el apoyo técnico al monitoreo de las plataformas tecnologicas de la dependencia, la operacién y funcionamiento de los sistemas de informacién o aplicaciones que intervienen en el ciclo de atencién del canal de interaccién virtual para la ciudadanla adscrito a la Secretaria General.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

Verificar el fi

técnico de cada uno de los canales de interaccion ciudadana virtuales de acuerdo con los linearnientos establecif

Realizar actividades técnicas relacionadas con la operacion y funcionamiento de los sistemas de informacién o aplicativos orientados a la atencién de la ciudadania, con criterios de oportunidad.

Apoyar la irnplementacion de estrategias y metodologlas para la adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con los linearnientos establecidos.

Elaborar Informes y dernas documentos que sean requeridos por el jefe inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

ar las demas funciones

que le sean

por el jefe i

re con la naturaleza del cargo y el area de 10.

1
2
3.
4.
5. D
6.
7
8.
9.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o tecnologica o terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior en disciplinas académicas de los n(cleos basicos de

conocimiento en: Ingenieria de

y Afines; A

1; Contaduria Publica.

Certificado y/o tarjeta de inscripcién en los casos exigidos por la normatividad vigente.

No requiere.

EQUIVALENCIAS

Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL

EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

POSICION IDENTIFICACION

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

SANCION
DISCIPLINARIA

DENOMINACION

CODIGO

GRADO DEPENDENCIA

(SINO)

NIVEL EDL ANO
INMEDIATAMENTE
ANTERIOR

CRITERIOS DE DESEMPATE

NOTA COMPORTAMENTAL
)

CRITERIO 1:

CRITERIO 2:

CRITERIO 3:

CRITERIO 4:

CRITERIO 5:

1 1018511286

CRISTIAN ANDRES ESPINEL
LONDONO

TECNICO OPERATIVO

314

DIRECCION
4 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

NO

SOBRESALIENTE

CUMPLE

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL

14de 19



**‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE POR ENCARGO NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: LENIN ALBEIRO BERMUDEZ FRANCO
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 4471
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 DIRECCION DISTRITAL DE CALIDAD DEL SERVICIO $2.819.837 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Realizar actividades de registro, andilisis, evaluacion, direccionamiento, gestion y seguimiento de las peticiones ciudadanas que ingresan a través de los diferentes canales de interaccion en el sisterna para la gestién de peticiones ciudadanas.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Realizar el registro, andilisis, evaluacion, direccionamiento, gestién y seguimiento de las peticiones recibidas a través de los diferentes canales de servicio de atencién a la ciudadania, utilizando para tal fin el sistema distrital de gestion de peticiones ciudadanas de manera oportuna y eficiente.
2. Realizar actividades de soporte y apoyo 0 a la atencion y gestion de la administracion funcional del sisterna de gestién de peticiones ciudadanas, con criterios de oportunidad y calidad.
3. Elaborar comunicaciones oficiales informando del tramite realizado en el proceso de atencién de peticiones ciudadanas y en general, todos los documentos necesarios para el dptimo funcionamiento de la dependencia, de forma oportuna y eficiente.
4. Actualizar la informacion en la base de datos del sistema distrital de gestién de peticiones ciudadanas, relacionada con la consistencia de informacién en los formularios de peticionario, peticién y atencién, de manera oportuna y eficiente.
5. Orientar a los funcionarios y puablico en general sobre los trérnites propios de la dependencia de acuerdo con los planes y programas de la Secretaria General, con oportunidad y eficiencia
6. Apoyar la elaboracién de informes, gréficas, estadisticas, cuadros y demas documentos requeridos, de acuerdo a los requerimientos de la dependencia y con la oportunidad requerida.
7. Apoyar logi ite las actividades d das por la dependencia, de forma oportuna y eficiente.
8. Desempefiar las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria Cuarenta y dos (42) meses de experiencia.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO S
MARIA MAGDALENA SILVA AUXILIAR Slg'lfFéEMCACIIJ?STEIE'IPAL 1 TECNICO
o 46668178 ESTUPINAN ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA No SOBRESALIENTE CUMPLE Pigzigegg; 1
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL P
2 1026280434 JULY MILENA SALGADO AREVALO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 TECNOLOGIA
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
JENNIFFER PAOLA TORRES AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 12 ANOS, 2 MESES
3 1032373021 ALFONSO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 1DIA
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 10 ANOS, 10 MESES
4 1023864647 DAGOBERTO MOTTA HERRERA ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE v 3 DiAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 6 ANOS, 5 MESES Y
5 1030613704 LIZETH ORTIZ BRAN ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 15 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 2 ANOS, 8 MESES Y
6 1031138889 SHIRLEY JIMENA CRUZ BENAVIDES ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 27 DIAS
CIUDADANIA

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacion del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacion)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL
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**" PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO ] GESTION ORGANIZACIONAL VE}RSION:
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO:

2° PROCESO DE ENCARGOS 2025

PUBLICACION N°:

FECHA:

29/12/2025

TIPO DE VACANTE

VACANTE POR ENCARGO

NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR:

MARTHA CECILIA PENA GOMEZ

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:

POSICION: 4475

CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 DIRECCION DISTRITAL DE CALIDAD DEL SERVICIO $2.819.837 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Realizar actividades de registro, andilisis, evaluacion, direccionamiento, gestion y seguimiento de las peticiones ciudadanas que ingresan a través de los diferentes canales de interaccion en el sisterna para la gestién de peticiones ciudadanas.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Realizar el registro, andilisis, evaluacion, direccionamiento, gestién y seguimiento de las peticiones recibidas a través de los diferentes canales de servicio de atencién a la ciudadania, utilizando para tal fin el sistema distrital de gestion de peticiones ciudadanas de manera oportuna y eficiente.
2, Realizar actividades de soporte y apoyo 0 a la atencion y gestion de la administracion funcional del sisterna de gestién de peticiones ciudadanas, con criterios de oportunidad y calidad.
3. Elaborar comunicaciones oficiales informando del tramite realizado en el proceso de atencién de peticiones ciudadanas y en general, todos los documentos necesarios para el dptimo funcionamiento de la dependencia, de forma oportuna y eficiente.
4. Actualizar la informacion en la base de datos del sistema distrital de gestién de peticiones ciudadanas, relacionada con la consistencia de informacién en los formularios de peticionario, peticién y atencién, de manera oportuna y eficiente.
5. Orientar a los funcionarios y puablico en general sobre los trérnites propios de la dependencia de acuerdo con los planes y programas de la Secretaria General, con oportunidad y eficiencia
6. Apoyar la elaboracién de informes, gréficas, estadisticas, cuadros y demas documentos requeridos, de acuerdo a los requerimientos de la dependencia y con la oportunidad requerida.
7. Apoyar ite las actividades d das por la dependencia, de forma oportuna y eficiente.
8. Desempefiar las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria Cuarenta y dos (42) meses de experiencia.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO S
MARIA MAGDALENA SILVA AUXILIAR Slg#iiicé?ng%AL 1 TECNICO
o 46668178 ESTUPINAN ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE P?fgzﬁlgl?ggl: 1
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL i
2 1026280434 JULY MILENA SALGADO AREVALO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 TECNOLOGIA
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
JENNIFFER PAOLA TORRES AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 12 ANOS, 2 MESES
3 1032373021 ALFONSO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 1DIA
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 10 ANOS, 10 MESES
4 1023864647 DAGOBERTO MOTTA HERRERA ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE v 3 DiAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 6 ANOS, 5 MESES Y
5 1030613704 LIZETH ORTIZ BRAN ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 15 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 2 ANOS, 8 MESES Y
6 1031138889 SHIRLEY JIMENA CRUZ BENAVIDES ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 27 DIAS
CIUDADANIA

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacion del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacion)
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*‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE POR ENCARGO NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: RICHARD EDWARD ARDILA
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 1559
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
OPERARIO 487 13 SUBDIRECCION DE IMPRENTA DISTRITAL $2.819.837 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Apoyar la realizacion de trabajos de impresion oficiales requeridos por las entidades y organismos de la Administracién Distrital, de manera eficiente, oportuna y con la calidad requerida.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Preparar y operar las maquinas y equipos de impresién utilizados, cumpliendo los requisitos y 1es técnicas cor en los respectivos manuales de operacion y de mantenimiento.
2, Realizar el montaje de planchas, ajustarlas y dar guias de registro en la méaquina impresora, de manera eficiente y eficaz.
3. Efectuar pruebas de irnpresion para garantizar la calidad del producto.
4. Imprimir los trabajos que le sean asignados, segun los p técnicos y directrices del superior inmediato.
5. Incorporar los datos de su participacién en el proceso productivo en los formatos s y sistemas de informacion, para efectuar el control y de la produccién.
6. Atender las medidas de conservacién y adecuado almacenamiento de los insumos y elementos de trabajo asignados.
7. Elaborar los informes y documentos que se le soliciten.
8. Contribuir en el asegL de condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la cultura del ), utilizar adect los elementos de proteccién personal y cumplir las medidas de seguridad dispuestas en los manuales de la maqui y equipo de artes gréficas utilizados.
9. Desempefiar las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO S
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL
1 1026280434 JULY MILENA SALGADO AREVALO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE
CIUDADANIA

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacién del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacién)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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h PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: 2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2 FECHA: 29/12/2025
TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: N/A
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
POSICION: 1506
CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 9 DIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA $2.500.522 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Realizar funciones de apoyo administrativo complementarias de las tareas propias del superior inmediato para el desarrollo de la gestién en las diferentes dependencias de la Secretaria General con base en las instrucciones impartidas
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia relacionada con los asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.
2, Realizar seguimiento al trAmite efectuado a la correspondencia de la dependencia en el sistema electronico de control utilizando los instrumentos definidos para este fin.
3. Proyectar oficios, cartas, comprobantes, y en general documentos necesarios para el 6ptimo funcic de la Dependencia de forma oportuna y eficiente.
4. Adelantar el proceso de archivo de correspondencia y demas documentos segun los procedimientos establecidos.
5. Cargar en los aplicativos, bases de datos y herramientas tecnolégicas existentes, la informacién de las actividades qua le hayan sido asignadas en relacién con los procesos y pr i de la Di i i la informacién actualizada.
6. Registrar en la agenda los compromisos del superior inmediato a informar con oportunidad y claridad sobre las actlwdades programadas
7. Apoyar la transferencia de entos de la dependencia al archivo central, de acuerdo con los pr
8. Apoyar logisticamente las actividades desarrolladas por la ia, de forma oportuna y eficiente.
9. Desempefiar las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria. Dieciocho (18) meses de experiencia.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO S
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL i 8 ANOS, 10 MESES
1 1026280434 JULY MILENA SALGADO AREVALO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 TECNOLOGIA Y 8 DiAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
MAIRA ALEXANDRA ROJAS AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL P 6 ANOS, 8 MESES Y
2 1112463060 MOSQUERA ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 TECNOLOGIA 7 DiAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
LEIDY CAROLINA BARAHONA AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL ' N i
3 1073701830 GUERRERO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 TECNOLOGIA 4 ANOCS, 13 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
JENNIFFER PAOLA TORRES AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 14 ANOS, 2 MESES
4 1032373021 ALFONSO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 1 DIA
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 12 ANOS, 10 MESES
5 1023864647 DAGOBERTO MOTTA HERRERA ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 3 DiAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 8 ANOS, 5 MESES Y
6 1030613704 LIZETH ORTIZ BRAN ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 15 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 4 ANOS, 8 MESES Y
7 1031138889 SHIRLEY JIMENA CRUZ BENAVIDES ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 27 DIAS
CIUDADANIA

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacion del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacion)

Cra 8 No. 10-65
Cédigo Pastal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral gov.co AL AR
Info: Linea 195 ‘o= B0oTA be.
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**" PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CcODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO ] GESTION ORGANIZACIONAL VE}RSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel

PROCESO DE ENCARGO:

2° PROCESO DE ENCARGOS 2025 PUBLICACION N°: 2

FECHA:

29/12/2025

TIPO DE VACANTE

VACANTE POR ENCARGO NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR:

NELCY FIERRO RUIZ

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:

POSICION: 1444

CANTIDAD
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA
VACANTES
SECRETARIO 440 9 DIRECCION DE TALENTO HUMANO $2.500.522 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Apoyar a la dependencia en el desarrollo de actividades secretariales, con la oportunidad y eficiencia requerida, conforme a los procesos y procedimientos definidos, y a las orientaciones del superior inmediato.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1. Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia relacionada con los asuntos de competencia de la dependencia asignada, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.
2. Proyectar oficios, cartas, comprobantes, y en general documentos necesarios para el 6ptimo funcic de la Dependencia de forma oportuna y eficiente.
3. Adelantar el proceso de archivo de correspondencia y dernas documentos segin los procedimientos establecidos.
4. Registrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar con oportunidad y claridad sobre las actividades programadas.
5. Apoyar la transferencia de entos de la al archivo central, de acuerdo con los pr ido:
6. Apoyar en el registro de informacién en bases de datos requeridos por ci jefe y cL i con sus instrucciones
7. Apoyar logisticamente las actividades desarrolladas por la de forma oportuna y eficiente.
8. D r las demas funciones que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
9.
10.
11.
12.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria. Dieciocho (18) meses de experiencia.
EQUIVALENCIAS
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EEETIART NIVEL EDL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE NOTA COMPORTAMENTAL ()
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA (SINO) ANIERIOR CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3: CRITERIO 4: CRITERIO S
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL i,
1 1026280434 JULY MILENA SALGADO AREVALO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 1 TECNOLOGIA
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
JENNIFFER PAOLA TORRES AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 14 ANOS, 2 MESES
2 1032373021 ALFONSO ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE Y 1 DIA
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 8 ANOS, 5 MESES Y
3 1030613704 LIZETH ORTIZ BRAN ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 15 DIAS
CIUDADANIA
DIRECCION DEL
AUXILIAR SISTEMA DISTRITAL 4 ANOS, 8 MESES Y
4 1031138889 SHIRLEY JIMENA CRUZ BENAVIDES ADMINISTRATIVO 407 3 DE SERVICIO A LA NO SOBRESALIENTE CUMPLE 27 DIAS
CIUDADANIA

(*) se refiere a la nota comportamental consolidada en la evaluacion del desempefio laboral - EDL o el resultado de la prueba comportamental aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD cuando el(la) servidor(a) cambia de nivel de empleo (denominacion)

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL

19de 19



