Secretaria General
BOGOTI\ Alcaldia Mayor de Bogota

INFORME TECNICO DE LA IDENTIFICACION DE LOS ARCHIVOS RELACIONADOS CON LAS
GRAVES Y MANIFIESTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, MEMORIA
HISTORICA Y CONFLICTO ARMADO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

Aprobado por:
Subdirectora de Gestién Documental

Luisa Fernanda Castillo Rodriguez

Revisado por:

Daily Reyes Trujillo — Profesional Universitario

Elaborador por:
Sandra Patricia Ortiz Cortes — Historiadora
Maria de los Angeles Burgos Medina — Historiadora

Colaboracion: Daily Reyes Trujillo - Archivista

Bogot4, D.C., noviembre de 2023

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000 2

www.bogota.gov.co "%,
Info: Linea 195
CO18/8583



Contenido
L. INTRODUCCION . ..ot eeeeeeeeeeee e et e e eeeeeee e seeeeseseeseseessesasessesassseesnessesssseasessessasesessseasensaes 3
2. CONTEXTO HISTORICO GENERAL DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO............ 4

3. CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ARCHIVOS RELACIONADOS
CON LOS DERECHOS HUMANOS, MEMORIA HISTORICA Y CONFLICTO ARMADO 10

3.1. Criterio de Contexto y Temporalidad HiStOrica........ccccoevvirirenninineneeneeecreeee 10
» Fondo Documental ACUMUIAO: ......ccoveieeieeeceeee e 11
P ATCRIVO CENIIAL oot 11
P ATChIVOS 08 GESTION oot 12
» Fondo Documental del Centro Distrital de Sistematizacién y Servicios
TECNICOS — SISE ...t sttt ettt b e st st et e e e e e eneeseeee 12
I J0 N O 1 =T g o TN 1Y =] Lo o - | 14
» Fondo Documental ACUMUIAAO cc.oceeeeiieieiceceeeeeeeee e 15
P ATCRIVO ClNITAL i 32
P ATChIVOS A€ GESTION ..o 40
» Fondo Documental del Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios
TECNICOS = SISE ...ttt sttt ne s e 46
3.3. CriterioS TEMALICOS.....ciicieieieieeietieteste ettt sttt seeaeetestessesbeaeseseeneesens 47
» Fondo Documental ACUMUIAAO .......cocuieieiirieeeceee et 48
»  Archivo Central Yy de GESHION .....couvceeeececeeeeeee et 50
» Fondo Documental del Centro Distrital de Sistematizacién y Servicios
TECNICOS — SISE ..ottt sttt be st e st et e e e e eneeneees 55
4. CONCLUSIONES......ccocioteetetiteete ettt sttt sae et a e et e s se s et e ssesessesessenessens 55
5. BIBLIOGRAFIA ...ttt sttt 56

Lista de Anexos

Anexo A. Listado de Documentos de Derechos Humanos, Memoria Histérica y Conflicto Armado

www.bogota.gov.co "%,
Info: Linea 195

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000 2

cO18/8583



1. INTRODUCCION

En el marco de la implementacion de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras (Ley 1448 de 2011)
y la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000) entre otra normatividad reglamentaria, el Centro
Nacional de Memoria Histérica (CNMH) en articulacién con el Archivo General de la Nacion (AGN),
disefiaron y expidieron en el afio 2022 la segunda versién del “protocolo de gestion documental de
los archivos referidos a las graves y manifiestas violaciones a los derechos humanos, e infracciones
al derecho internacional humanitario, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno”, como un
instrumento de obligatorio cumplimiento, por parte de las entidades publicas y las privadas que
cumplen funciones publicas, para garantizar la proteccion, valoracion, acceso y difusion de esta
informacion.

Siendo la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., la entidad lider en el nivel distrital,
de contribuir a la construccién de la paz y la reconciliacion a través de la implementacion de
estrategias y acciones que aportan a la construccion de la paz, la reparacion, la memoria y la
reconciliacién en Bogota Regién, por tal motivo se reconoce la importancia de la implementacién de
este instrumento, para asegurar el correcto tratamiento a los archivos relacionados con esta
tematica, producidos y recibidos por la entidad.

En este orden de ideas, esta entrega se elabora con el fin de presentar un informe técnico sobre el
estudio de la produccion documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en cumplimento de sus funciones, desde el momento de su fundacién, en el afio de 1968, hasta hoy
en dia (afio 2023). Indagando, no solo por la producciéon documental identificada en las dependencias
con funciones asignadas a la atencidn y reparacion de las victimas del conflicto armado interno, sino
de manera general, con el andlisis de todos los acervos documentales que conforman la entidad,
entre los que se encuentran los Archivos de Gestidn, el Archivo Central, el Fondo Acumulado y el
Fondo Cerrado en custodia (SISE).

En cuanto a su estructura, presentara una primera parte de contextualizacién general del término de
conflicto armado; posteriormente, se desarrolla el contexto nacional del conflicto armado interno y el
rol que asumio la ciudad de Bogota como distrito capital; luego, en el tercer capitulo se presentan
los criterios para la identificacién de los archivos relativos a Derechos Humanos, Memoria Histérica
y Conflicto armado con el respectivo desarrollo de cada uno frente a los acervos documentales de la
entidad incluyendo la descripcion de las dependencias que pueden presentar produccion documental
relacionada con esta temética y finalmente, se concluird con la exposicion de los criterios teméticos
y el listado de las agrupaciones documentales relacionadas con archivos de graves y manifiestas
violaciones a derechos humanos.

Es importante aclarar, que se tomara como referencia para la identificacién de la documentacién que
evidencia estas violaciones a derechos humanos, las presentadas en el Protocolo de Gestién
Documental de Archivos de Derechos Humanos del Centro de Memoria Histérica y del Archivo
General de la Nacion (version Il), entre las que se encuentran los documentos que puedan presentar
relacion con algunas de las siguientes variables:

1. Los relativos a graves violaciones de los derechos humanos e infracciones el Derecho
Internacional Humanitario.
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2. Los relativos a acciones de exigibilidad de derechos y de recuperaciéon de la memoria
histérica por parte de la sociedad y de las victimas.

3. Los relativos a acciones institucionales derivados de la denuncia de tales violaciones a los
derechos humanos o de la reclamacién de medidas de atencion humanitaria y de las
reparaciones materiales y simbdlicas.

4. Los relativos al contexto local, regional o nacional de desarrollo del conflicto y sus impactos
diferenciados en la poblacion.

5. Los relativos a los perpetradores de las violaciones a los derechos humanos e infracciones
al DIH y su modus operandi.

6. Los relativos a respuestas institucionales frente a las violaciones a los derechos humanos o
las demandas de reparacién de las victimas.

7. Los relativos a los modos de vida, proyectos familiares, sociales, politicos y comunitarios
afectados por la dindmica del conflicto armado interno.

8. Los modos de resistencia de la sociedad civil frente al conflicto armado.

2. CONTEXTO HISTORICO GENERAL DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

En el afio de 1949 dentro de la Convencion de Ginebra, fue la primera vez que se implementé el
término de conflicto armado. Este se usO para referenciar ese tipo de conflicto con armas no
internacional, que era diferente de las formas tradicionales de violencias internas que pudiera haber
en un pais, y que debia ser analizado por el grado de intensidad de violencia que generaba sobre la
poblacion?.

Por lo tanto, si bien en el estricto sentido de la palabra, conflicto armado trata de una confrontacién
prolongada que se da entre el Estado y uno o méas grupos de personas o colectividades que se
apoyan en el uso de las armas para “defender” una finalidad. Es importante incluir a esta definicion
un tercer agente o actor que, sin estar relacionado directamente con ninguno de los dos bandos
conflictuados, se ve afectado fisica, social, econdmica y psicolégicamente.

Este tercer actor son las victimas del conflicto armado, a las cuales se les ven vulnerados sus
derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica (DD.HH), como el derecho a la vida,
o el derecho a no ser sometido a una desaparicion forzada y, al Derecho Internacional Humanitario
(DIH) que trata de esas medidas de proteccion generadas hacia la poblaciéon civil? para que
encuentren una defensa del conflicto.

En el caso especifico de Colombia, desde siempre, en su historia ha estado inmersa en una profunda
situacion de violencia, comenzando con el periodo de la colonia, luego el de la independencia, la
formacién del Estado- Nacién (siglo XVIII), las constantes contiendas bipartidistas e inequidad del
siglo XIX las cuales generaron las bases sobre las que se desarrollarian méas adelante la

L COMITE ESPANOL ACNUR. (2018) ¢ Qué es un conflicto armado segun el Derecho Internacional Humanitario?. Publicacién
electrénica del mes de mayo de la seccion Derechos y valores del ser humano. Recuperado de: https://eacnur.org/blog/que-
es-un-conflicto-armado-segun-el-derecho-internacional-humanitario-tc_alt45664n_o_pstn_o_pst/

2 CIRC COMITE INTERNACIONAL. (2004) ¢ Qué es el derecho internacional humanitario?. Recuperado de:
https://lwww.icrc.org/es/doc/assets/files/other/dih.es.pdf
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conformacién de grupos guerrilleros en los afios 60 y 70, la aparicion del narcotrafico y el
paramilitarismo, entre otras situaciones que se mantienen hoy en dia, requiriendo que este conflicto
se entienda desde una perspectiva que integre la fuerte afectacion sobre la poblacion civil.

Con las multiples violencias mencionadas y su desarrollo histérico existen diferentes eventos que se
consideran constituyentes del inicio del conflicto interno armado, iniciando por la transformacion de
la violencia bipartidista a la subversiva entre 1958 - 1964, marcado por el Centro de Memoria
Histérica como un primer periodo de transicion de las autodefensas campesinas a las guerrillas
revolucionarias. Incluso se puede encontrar un antecedente a este cambio en el ataque de 1955 en
Villarica que reestructur6 el modo de operacién de las guerrillas comunistas.

El surgimiento de los grupos guerrilleros se venia gestando desde las décadas anteriores
identificadas usualmente con la violencia partidista como un antecedente no solo del Frente Nacional
sino de la violencia subversiva, haciendo de 1958 una fecha representativa en esa transformacion
de la violencia que consolidé el conflicto armado interno en Colombia.

En este periodo se realiza la primera conferencia guerrillera en Marquetalia y el posterior bombardeo
aéreo realizado sobre la zona, en el afio de 1964, con el que el entonces presidente de Colombia, el
conservador Guillermo Ledn Valencia (1962 — 1966) declaré una guerra abierta contra los nacientes
grupos de insurgencia guerrillera que se estaban generando en el pais, que dio como resultado el
surgimiento de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC).

También en los inicios de conflicto se identifica un periodo de 1965 — 1982 como de baja pero
constante violencia y la creacion de nuevas guerrillas, en el afio de 1967 se crearon otros dos
movimientos guerrilleros, el Ejército de Liberacion Nacional (ELN) y el Ejército Popular de Liberacion
(EPL), los cuales, en palabras de Eduardo Pizarro Leongémez, hacen parte de la primera generacion
guerrillera, por lo que desarrollaron su centro de lucha en las zonas rurales del pais, afectando
principalmente a la poblacion campesina.

Posteriormente, para el afio de 1970 y como respuesta a un posible fraude electoral ocurrido el dia
19 de abril, se conformé un nuevo grupo guerrillero denominado Movimiento 19 de abril (M-19) que,
a diferencia de los anteriores, centré su lucha en las grandes ciudades configurando asi lo que seria
la segunda generacién guerrillera.

Para los afios 80s la expansion de las guerrilleras y el control territorial llevé a activar politicas de
paz durante el gobierno del presidente Barco, sin embargo, para ese momento nuevos actores habia
complejizado el conflicto y elevado la violencia, los grupos paramilitares y carteles de narcotrafico.

De estos nuevos agentes que también aportan variables de andlisis para el conflicto armado interno,
sobresalen agrupaciones como las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) que, con el paso del
tiempo, terminaron afectando también a la poblacion civil. También la creacion de los Carteles de
Droga (en la década de los afos 80) los cuales, en representacion de narcotraficantes como Pablo
Escobar, pusieron en jaque al Estado y declararon la guerra a la poblacién. Estos se desarrollaron
principalmente en las ciudades de Medellin y Cali y se caracterizaron por el asesinato de jueces,
magistrados, coroneles y periodistas; carros bomba en las inmediaciones de centros comerciales,
en el D.A.S., en diferentes periddicos, entre otros mas.

Elaumento en la violencia llevo al gobierno de Belisario Betancur (1982 a 1986) a intentar restablecer
la paz con la sancién de la Ley 35 de 1982, por medio de la cual decretaba una amnistia. Este
proceso fue conocido como los Acuerdos de la Uribe, en el Meta, y la propuesta de paz se concretd
con la creacion de un movimiento que continuara la busqueda de sus ideales desde la politica y no
desde las armas.
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Este nuevo partido politico fue conocido como la Unién Patriética, y por ser conformado por
desmovilizados de las guerrillas en su mayoria terminé siendo victima de una persecucioén politica
gue extermind a todos sus integrantes, hecho que concluyé con la reactivacion de la lucha armada
y subversiva.

Posteriormente, el presidente Virgilio Barco (electo para el periodo de 1986 a 1990) contintio con el
programa de gobierno de su antecesor y sanciono la Ley 77 de 1989 por medio de la cual, “autorizaba
al presidente de la Republica para conceder indultos a los nacionales colombianos de acuerdo con
las reglas establecidas” y consolido las bases sobre las que se firmarian los acuerdos de paz con: el
Movimiento 19 de Abril (M-19), con el Ejército Popular de Liberacién (EPL) y con el Movimiento
Armado Quintin Lame (MAQL). No obstante, y a pesar de todas las garantias presentadas el M-19
generaba una serie de exigencias para concluir con el proceso, entre las cuales se encontraba una
amnistia de “perdon y olvido” la cual no fue viable de establecer, méas el asesinato sisteméatico de
militantes y dirigentes de la Unién Patriética socavo los esfuerzos de dialogé del gobierno Barco,

Los afios 90 iniciaron con unos niveles de violencia nunca antes vistos en la historia del pais; ya no
solo enmarcados en una lucha entre dos bandos (liberal y conservador) sino entre mas actores entre
los que se encuentran: el Estado, los grupos guerrilleros, los grupos narcotraficantes, los grupos
paramilitares y las cuadrillas urbanas.

Con la participacion de los diversos actores del conflicto se identifican diferentes violencias con
variaciones en la frecuencia e intensidad, aquellas modalidades de violencia asociadas al conflicto
armado interno se intensificaron en algunos periodos en su letalidad como en las dimensiones no
letales, de acuerdo con el consolidado realizado por el Centro de Memoria Histérica con base en el
Registro Unico de Victimas “Al 31 de marzo del 2013 el Registro Unico de Victimas - RUV - de la
Unidad de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas reporté que 166.069 civiles fueron victimas
fatales del conflicto armado desde 1985 hasta esa fecha. Sin embargo, este balance es parcial
debido a que el marco legal solo reconoce a las victimas a partir del 1° de enero de 1985, lo que
excluye a 11.238 victimas documentadas en la base de datos del GMH entre 1958 y 1984...el RUV
report6 25.007 desaparecidos, 1.754 victimas de violencia sexual, 6.421 nifios, nifias y adolescentes
reclutados por grupos armados, y 4.744.046 personas desplazadas. El trabajo de Cifras & Conceptos
para el GMH reporta 27.023 secuestros asociados con el conflicto armado entre 1970 y 2010,
mientras que el Programa Presidencial de Atencidn Integral contra Minas Antipersonal (PAICMA)
reporta 10.189 victimas de minas antipersonal entre 1982 y 2012.”3

Como se indic6, las cifras globales no reflejan una constante en la intensidad del conflicto, ya que el
recrudecimiento de la violencia que inicié en la década de los 90 llevé a una tragedia humanitaria
que se mantuvo hasta el 2005, haciendo del periodo de los presidentes Ernesto Samper y Andrés
Pastrana la época con mayores indices de violencia, donde cada uno de los actores armados
acomodaron su accionar y practicas en la lucha por el territorio y poder local.

En este periodo se consolidaron y expandieron las Autodefensas Unidas de Colombia convirtiéndose
en un verdadero ejercito paralelo que se enfrentaba a una guerrilla fortalecida.

Producto de los acercamientos con las guerrillas y grupos estudiantiles se preveia la necesidad de
una reforma constitucional que fue llevada a cabo por el presidente Gaviria con el &nimo de forjar un
pacto nacional que resolviera las demandas sociales e historicas que ocasionaron el conflicto

3 Grupo de Memoria Histdrica (2013), iBASTA YA! Colombia: Memorias de guerra y dignidad, Bogota, Imprenta Nacional.
Pp.32-33
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armado. En la asamblea constituyente participaron el partido Liberal, la Alianza Democratica M-19 y
el Movimiento de Salvacién Nacional, sin embargo, las FARC no participaron, lo cual dejé al nuevo
pacto sin la voz de uno de los actores que mayor inestabilidad ocasionaba a la pacificaciéon nacional.*

El presidente Pastrana Arango, quien habia sido victima del conflicto, ya que fue secuestrado cuando
fue alcalde de Bogota, busca iniciar un nuevo proceso de paz con la guerrilla de las FARC. Este
nuevo proceso trato de una zona de distencién, donde no habria fuerza publica y no se podian
presentar enfrentamientos armados de ningun tipo, mientras se generaran las negociaciones. Sin
embargo, Manuel Marulanda Vélez nunca se present6 en dicha mesa, dando a conocer ese periodo
de la historia como la “silla vacia”.

Al final, con el paso del tiempo el presidente evidencié que la guerrilla utiliz6 esa zona para aumentar
sus frentes de lucha, para reclutar mas personal y generar sus propios laboratorios de drogas
alucindgenas, ante lo cual, el 21 de febrero de 2002, dio por terminados los acuerdos de paz e inicié
una nueva etapa donde las FARC se convierten en un objetivo militar estatal. En la alocucién
presidencial de esa decision, estableci6 lo siguiente:

“Manuel Marulanda, yo le di mi palabra y la cumpli, siempre la cumpli, pero usted me ha
asaltado en mi buena fe, y no sélo a mi, sino a todos los colombianos. Desde el primer
momento usted dej6é vacia la silla del didlogo cuando yo estuve ahi, custodiado por sus
propios hombres, listo para hablar. Decretamos una zona para sostener unas negociaciones,
cumplimos con despejarla de la presencia de las Fuerzas Armadas, y usted la ha convertido
en una guarida de secuestradores, en un laboratorio de drogas ilicitas, en un depdsito de
armas, dinamita y carros robados. Yo le ofreciy le cumpli con el plazo de las 48 horas, pero
usted, y su grupo, no han hecho otra cosa que burlarse del pais"®

Fue bajo todo este contexto que el 7 de agosto de 2002 subio a la presidencia a Alvaro Uribe Vélez.
Este desde su campafia electoral, prometi6 mano dura contra la insurgencia. Su programa de
gobierno se centré en la Politica de Seguridad Democratica, con la cual buscaria la recuperacion del
orden en el pais y el crecimiento econémico. Su implementacion fue apoyada por el gobierno
norteamericano y estaba pensada en tres frentes principalmente: el control del territorio por parte del
Estado, el aumento de la confianza inversionista, y la cohesion social®.

Posteriormente, y a pesar de que Alvaro Uribe subi6 al poder bajo el principio de lucha frontal y
directa a la insurgencia, inicié acercamientos con movimientos armados las Autodefensas Unidas de
Colombia (AUC) para generar un proceso de paz. Este se desarrollé a partir del 2002 y concluy6 con
la firma del Acuerdo de Santafé de Ralito, por medio del cual las AUC se comprometian a
desmovilizar la totalidad de sus miembros antes del 31 de diciembre del afio 2005.

Paralelo a esta fecha, se sancioné la Ley 975 del 25 de julio de 2005, por la cual se dictan algunas
disposiciones para la “Reincorporacion de miembros de grupos armados organizados al margen de
la ley, para que contribuyan, de manera efectiva a la consecucion de la paz nacional, entre otros”
dentro de su desarrollo vale la pena rescatar los articulos 4to y 15 avo que indican:

4 Lépez Jerez, Mabel Paola, y Barbosa Amaya, Eric Duvan. (2021) Historia de Colombia. Lo que necesitas saber. Bogota,
Paidos. P. 287

5 TAMAYO Gaviria, N. (2018). Hace 16 afios se rompio el proceso de paz entre el Gobierno Pastrana y las FARC. Archivo
del periddico El Espectador. Tomado de: elespectador.com/noticias/politica/hace-16-anos-se-rompio-el-proceso-de-paz-
entre-el-gobierno-pastrana-y-las-farc/

® GARZON TRIANA, L (2011) Anélisis de los tres principales objetivos estratégicos de la politica de seguridad democratica:
Consolidacion del control estatal del territorio, confianza inversionista y cohesion social (2002- 2006), Tesis de grado de la
Pontificia Universidad Javeriana. Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales. Bogota. Pag. 5. Recuperado
de:
https://repository.javeriana.edu.co/bitstream/handle/10554/35827/Maria%20Camila%20Rend%c3%b3n%20Chaverra.pdf?se
quence=1&isAllowed=y
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- ARTICULO 40. DERECHO A LA VERDAD, LA JUSTICIA Y LA REPARACION Y DEBIDO
PROCESO. El proceso de reconciliacién nacional al que dé lugar la presente ley, debera
promover, en todo caso, el derecho de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion y
respetar el derecho al debido proceso y las garantias judiciales de los procesados

- ARTICULO 150. ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD. Dentro del procedimiento que
establece la presente ley los servidores publicos dispondran lo necesario para que se
asegure el esclarecimiento de la verdad sobre los hechos objeto de investigacion y se
garantice la defensa de los procesados.

En el afio 2010 se genera un nuevo proceso electoral. Los candidatos aspirantes a la presidencia
eran: Juan Manuel Santos, Antanas Mockus, German Vargas Lleras, Gustavo Petro, Noemi Sanin y
Rafael Pardo Rueda, de los cuales el ganador fue Juan Manuel Santos. Dentro de sus propuestas
de campafia, este Ultimo le habia apostado a la construccién de la paz, y fue bajo ese contexto que
reglamento dentro de su Plan Nacional de Desarrollo vigencia 2010 — 2014, la consolidacion de la
paz, a partir de la generacién de “una politica de retorno, y reubicacion de la poblacion en situacion
de desplazamiento, vivienda, generacion de ingresos y restitucion de tierras y territorios a victimas””
8

A partir de este contexto nacional se puede entender (de manera general), la expedicion de la Ley
1448 de 2011, denominada Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, y el Decreto Distrital N° 059
del 7 de febrero de 2012, por medio de la cual la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
modificaba su estructura organica y establecia funciones para el desarrollo de la Oficina de Alta
Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

En ese mismo contexto se llevaron a cabo las negociaciones de paz, formalizadas con la instalacion
de la Mesa de Conversaciones en Oslo el 18 de octubre de 2012. Durante las negociaciones en la
Habana se trabajo6 en los puntos de Reforma Rural Integral; : Participacion Politica; Fin del Conflicto,
reincorporacion; Drogas llicitas; Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion; y
principios de Implementacion, Verificacion y Refrendacion llegando a 6 acuerdos ademas de e
protocolo de dejacién de armas y otros acuerdos sobre la Ley de Amnistia, Indulto y Tratamientos
Penales Especiales que fueron firmados el 26 de septiembre de 2016, sin embargo esos no son la
version final ya que cuando el “No” gané en el plebiscito, el Gobierno debid renegociar algunos
puntos en una mesa con los opositores del acuerdo y las FARC. La nueva version del acuerdo de
paz se firmo el 24 de noviembre en el Teatro Colon de Bogota.

CONTEXTO DISTRITAL

Procuramos acercarnos un poco al contexto especifico del conflicto en Bogota, cabe mencionar que
si bien el enfrentamiento entre las guerrillas, los paramilitares y el ejército tuvo como principal
escenario el campo, ciudades pequefias e intermedias, en Bogota se vivieron diferentes
manifestaciones de violencia, por un lado por los ataques directos de la guerrilla como el M-19 que
tenia una estrategia de ataque urbano, o ya en los afios 80 con el fortalecimiento del narcotrafico los
ataques terroristas por parte de los carteles de drogas; por otro lado Bogot4, asi como las ciudades
capitales de los departamentos, fue receptor de grandes cantidades de desplazados, una de las
graves violaciones de los derechos humanos causada por la violencia del conflicto armado interno.

El desplazamiento forzado afecté el 80% de los municipios del pais siendo consecuencia de las
masacres u otras agresiones y violaciones de derechos humanos cuyo objetivo final era el control
de latierra. Las cabeceras municipales fueron las principales receptoras de poblacion, pero al tener

" Plan Nacional de Desarrollo. (2014) Todos por un Nuevo Pais. Juan Manuel Santos. Departamento Nacional de
Planeacién. Pp. 419 - 420.
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insuficientes recursos para proveer los servicios y condiciones dignas los desplazados se vieron
usualmente enfrentados a situaciones de pobreza similares a la indigencia urbana.

En el acercamiento al fenémeno masivo del desplazamiento forzado el reto inicial para la atencién a
la poblacién fue la consolidacién de informacién, ya ante un fendmeno inesperado las ciudades
receptoras no tuvieron inicialmente los mecanismos para un adecuado registro, Para ello se aplicaron
modelos economeétricos para identificar los determinantes del bienestar y encontrar los grupos de la
poblacién mas afectados por la migracién forzada asi mismo identificar elementos que pueden
contribuir a enfrentar mejores condiciones en el receptor®

La informacion del Registro Unico de Poblacion Desplazada apenas comienza en 1997 y el marco
legal reconoce las victimas del conflicto desde 1985. Teniendo en cuenta que el conflicto tiene sus
inicios a mediados de siglo se han excluido registros no teniendo informacién precisa anterior a 1984,

En 2009 el Registro Unico de Poblacién Desplazada (RUPD) report6 3.304.000 desplazados, segln
el Sistema de Informacion sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (SISDHES)
administrado por el CODHES, una consultoria de la sociedad civil para los derechos Humanos y el
desplazamiento, entre 1985 y 2008 se vieron afectadas 4.629.190 personas por el desplazamiento
forzado, de los que Bogota recibié mas del 8%.1° Como se menciond la poblaciéon desplazada llegaba
en una situacién precaria ante la pérdida de sus activos econémicos y vinculos sociales por lo que
se ubicaba inicialmente es los sectores periféricos y mas deprimidos de la ciudad. Inicialmente
Ciudad Bolivar, Usme, Bosa, puente Aranda, Suba y Kennedy estuvieron como principales
receptores por lo que se ubicaron alli los primeras Unidades de atencion a desplazados en 2005.11

Por lo anterior, Bogota tuvo que afrontar importantes retos en la planeacion e implementacion de
soluciones frente a las necesidades de las victimas que se evidenciaron en la produccién normativa
que resulté en varias ocasiones en la creacion de entidades, planes, programas, dependencias y
funciones.

Se evidencia ademas en la produccidn normativa que la atencién sistematizada a las victimas del
conflicto se incluyé en la agenda de los gobernantes distritales desde 1998, generando los
antecedentes para la atencion a desplazados en Bogota en 1999 con la creacion de la Unidad de
Atencién Integral a la Poblaciéon Desplazada.'?

- Ley 387 del 19 de Julio de 1997

- Acuerdo 02 de 1998 (marzo 25) “por el cual se dictan normas para la atencién integral de los
desplazados por la violencia y se dictan otras disposiciones”

- Decreto distrital 624 de 1998: Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Distrital
para la Atencion Integral de la Poblacion Desplazada por la Violencia.

- Decreto 173 de 1998: Plan Nacional para la Atencion Integral a la Poblacién Desplazada por
la Violencia.

- Resolucién 153 de 2002 (marzo 22)

- Decreto Distrital 177 de 2005:

- Directiva 013 de 2008:

® Ibafiez y Moya, ; COMO EL DESPLAZAMIENTO FORZADO DETERIORA EL BIENESTAR DE LOS HOGARES
DESPLAZADOS?: ANALISIS Y DETERMINANTES DEL BIENESTAR EN LOS MUNICIPIOS DE RECEPCION. CEDE,
2006, P. 4

10 Mendoza Pifieros, EL DESPLAZAMIENTO FORZADO EN COLOMBIA Y LA INTERVENCION DEL ESTADO, Revista de
Economia Institucional, vol. 14, num. 26, 2012, P. 174 ] )

1 Strouss y Candamil, DIEZ ANOS DE POLITICAS PUBLICAS DE ATENCION A DESPLAZADOS EN BOGOTA. 2011, p.
114

12 Strouss y Candamil, DIEZ ANOS DE POLITICAS PUBLICAS DE ATENCION A DESPLAZADOS EN BOGOTA. 2011, p.
200
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- Decreto Distrital N° 059 del 7 de febrero de 2012: por medio de la cual la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, modifica su estructura organica y establecia funciones para el
desarrollo de la Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

Debido a que el amplio marco normativo e histérico del conflicto armado interno a nivel nacional o
distrital excede el objetivo del presente documento, el anterior contexto tiene como objetivo marcar
algunas fechas y hechos relevantes del conflicto que sirvieron de guia en el desarrollo del criterio del
contexto histérico de la entidad y la identificacion de los archivos en su produccion documental,
permitiendo establecer la temporalidad con que se analizaron a lo largo del documento los diferentes
fondos documentales y los archivos de la entidad: archivos de gestion, archivo central, Fondo
Acumulado de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el fondo cerrado en custodia
(SISE).

Para el caso del Fondo Acumulado y el Fondo en custodia SISE la temporalidad de la llegada de
desplazados masivamente a Bogota es relevante para el andlisis y recomendaciones para la
posterior intervencion. Para lo que se deben tener en cuenta los tres momentos evidenciados en el
contexto: el incremento de la violencia después de 1985 que ocasiond una primera ola de
desplazados a las cabeceras municipales; el inicio normativo desde 1997 que continua hasta 2012
marcando iniciativas estatales para atencién a Victimas del conflicto; y finalmente el aumento a gran
escala de las masacres y desplazamientos entre 2002 y 2008 que obligd a los municipios receptores
a consolidar y aumentar los esfuerzos gubernamentales.

Para el archivo central y archivo de gestion una de las mayores fuentes de informacion se enmarca
en la creacion de la Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién inicialmente dependiente de la Secretaria General y posteriormente como una Oficina
independiente con 3 direcciones a su cargo con el fin de coordinar y gestionar la planeacién,
implementacién y seguimiento a la Politica Publica Distrital en materia de asistencia, atencion y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno residentes de Bogotd D.C.,
contribuyendo con el restablecimiento de sus derechos, asi como la generacion de acciones
pedagdgicas en materia de memoria, paz y reconciliacion.

Para la identificacion de los documentos que conforman los archivos relativos a las graves y
manifiestas violaciones a los derechos humanos, e infracciones al derecho internacional humanitario
ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, asi como los documentos que evidencian las
acciones de atencién y reparacion a las victimas llevadas a cabo por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se realizara el andlisis desde los criterios establecidos en el
“Protocolo de gestion documental de los archivos referidos a las graves y manifiestas violaciones a
los derechos humanos, e infracciones al derecho internacional humanitario, ocurridas con ocasion
del conflicto armado interno” iniciando por el (i) criterio de contexto y temporalidad histérica que
referenciara todo el desarrollo histérico de la entidad; posteriormente el (ii) criterio misional y
finalmente el (iii) criterio temético.

3. CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ARCHIVOS RELACIONADOS CON LOS
DERECHOS HUMANOS, MEMORIA HISTORICA Y CONFLICTO ARMADO

3.1. Criterio de Contexto y Temporalidad Histérica

.
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Este criterio es pensado con el fin de establecer la delimitacién temporal de los archivos que pueden
presentar evidencia de graves y manifiestas violaciones a los derechos humanos, e infracciones al
derecho internacional humanitario, ocurridos con ocasion del conflicto armado interno, de acuerdo
con el contexto general del conflicto y el funcionamiento de la entidad a lo largo de su historia
institucional.

Su analisis se desarrollara entre las vigencias de 1968 (cuando es creada la Secretaria General
como una entidad independiente) hasta la fecha, afio 2023, e incluira el estudio de los acervos
documentales existentes (fondo acumulado, archivo central y archivos de gestion), el fondo en
custodia del Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos — SISE a través de los
instrumentos archivisticos que permiten su interpretacion, entre las que se encuentran: las Tablas
de Valoracion Documental -TVD y Tablas de Retencion Documental -TRD, con sus respectivas
actualizaciones. Finalmente, es importante indicar que, también se tomé como referencia la tercera
(3era) y cuarta (4ta) actualizacién de las TRD, las cuales estan en proceso de elaboracién, para su
posterior evaluacién y convalidacion por parte del Consejo Distrital de Archivos de Bogota.

» Fondo Documental Acumulado:

Este fondo documental acumulado?®? oscila entre las vigencias de 1968 hasta el afio 2006. Segun el
instrumento archivistico Tablas de Valoracion Documental — TVD (convalidado por el Consejo
Distrital de Archivos de Bogota en el afio 2018) estd subdividido por 12 periodos histéricos que
reflejan la evolucion de la estructura organica y funcional de la Entidad a lo largo del tiempo.

Periodos que van a ser analizados en busqueda de actos administrativos, dependencias y funciones
que estén relacionadas con el tema de graves y manifiestas violaciones a Derechos Humanos vy al
Derecho Internacional Humanitario, los cuales son:

Implementacién de TVD:

PROCESOS DE TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS Y ELIMINACION DOCUMENTAL

A

[ -] =1 = & = =3 -] =1 -] =2 2 =1 2 | -] [ = =t =] =1 -]
MLA MLA MLA LA LA MLA MLA LA Mia LA MLA MULA
a d d a [ [ a a a a d

I Periodo 1 I Periodo 2 I Periodo 3 I Periodo 4 I Periodo 5 I Periodo 6 I Periodo 7 | Perindosl Periodo 9 | Periodo 10 | Periodo 11 |Per|’odo 12|

+ -

1968 1973 1974 1977 1983 1992 1994 1995 1997 2002 2003 2006 2007

26/12 16/10 24405 10/05 30/08 29/05 30/12 07/11 13/11 10/04 30/09 17/03
15/10 23/05 09/05 25/08 28/05 29/12 06/11 12/11 08/04 25/09 16/03 25/06

» Archivo Central'*:

Este fondo documental oscila entre las vigencias de 2007 a 2021. En su interior, y a partir de los
instrumentos archivisticos convalidados por el Consejo Distrital de Archivos de Bogota, se presenta

13 Seguin establece el Acuerdo 027 del 2006, el fondo acumulado es “el conjunto de documentos dispuestos sin ningln criterio
de organizacién archivistica, ni las minimas condiciones de conservacién y sin la posibilidad de ser fuente de informacion y
consulta.

14 Segln establece el Acuerdo 027 del 2006, esta instancia es una unidad administrativa que coordina y controla el
funcionamiento de los archivos de gestién y retine los documentos transferidos por los mismos una vez finalizado su tramite
y cuando su consulta es constante. (Articulo Unico)
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la lera Tabla de Retencion Documental -TRD- de la entidad, vigencias 2007 a 2016; la primera y
segunda actualizaciéon del instrumento, para las vigencias de 2017 a 2018 y 2019 a 2021
respectivamente, todas tres aprobadas y convalidadas segin la metodologia vigente para el
instrumento.

A continuacion, se presenta esta informacion a través de una linea de tiempo:

lera Actualizacién 2nda Actualizacion
TRD TRD

lera TRD

2007 - 2016 | 2017 - 2018 | 2019 - 2021

>

)]

(=]
| Decreto 425 de 2016
Mapa de Procesos y
Procedimientos

F
—

Decreto 267 Decreto 425

de 2007 de 2016

34 31 31
Dependencias Dependencias Dependencias

» Archivos de Gestioni®:

Este fondo documental oscila entre las vigencias de 2022 a la fecha y en su interior, presenta toda
la documentacion que se encuentra en los archivos de las diferentes oficinas, que no han surtido
ningun proceso de transferencia documental, por lo que todavia se encuentran en trdmite. En cuanto
al instrumento archivistico vigente para este periodo, a la fecha se encuentra en convalidacion:

3era Actualizacion 4ta Actualizacion
TjTD

2022 - HOY

2021 - 2022

Decreto 332 y

Decreto 140
367 de 2022

de 2021

34 35
Dependencias Dependencias

» Fondo Documental del Centro Distrital de Sistematizacién y Servicios Técnicos —
SISE

La creacién del Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos — SISE se enmarca en el
uso de la tecnologia de sistemas de informacion en la administracion de la ciudad de Bogota, que
desde mediados del siglo XX cuando la revolucion tecnoldgica y la explosién demografica
evidenciaron la necesidad de modernizar funciones del estado. Las corrientes modernizadoras como
la Alianza para el Progreso promovian la modernizacion de las funciones del estado tecnificando la

15 Segun establece el Acuerdo 027 del 2006, esta es la manera de denominar los archivos de las oficinas productoras,
donde se reline toda la documentacioén que se encuentra en tramite, y que es sometida a continua utilizaciéon y consulta
administrativa. (Articulo Gnico)
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administracion publica y en consecuencia se introdujeron innovaciones y reformas administrativas
en las que el rol del estado fue principalmente interventor con una orientacion técnica planificada.

En Bogota la corporacion Autbnoma regional y catastro seria pioneros en el uso de la tecnologia
computacional en el Distrito para la sistematizacion de la Informacién, inicialmente los directamente
encargados de esta labor fueron el Departamento de Tabulacion y Estadistica de la Secretaria de
Hacienda y posteriormente la Divisiébn de Sistematizacion y Procesamiento de datos, como
antecedentes inmediatos a la creacién del SISE “Centro distrital de Sistematizacion y Servicios
Técnicos”.

La necesidad de modernizacion atendiendo a la complejizarian de la vida social tuvo respuesta con
el acuerdo 15 de 1968 con la creacion del SISE como entidad descentralizada con autonomia para
su organizacion interna.16 Cumpliendo esta funcién hasta 2022 cuando con el decreto 102 de abril
de 2002 se da por liquidado el Centro de Sistematizacion y Servicios Técnicos SISE a partir del 11
de abril de 2003, quedando la Secretaria de Hacienda con la titularidad de los derechos y
obligaciones.

Este fondo documental oscila entre la creacion del Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios
Técnicos — SISE en 1968 y su liquidacién en 2003. Durante ese periodo se dieron 9 cambios de
estructura de la entidad que reflejan la evolucion de la estructura organica y funcional de la Entidad
a lo largo del tiempo, determinados a partir de los siguientes actos administrativos:

Antecedentes
Decreto Decreto
729 de 765 de
1952 1966

El

procesamiento Divisién de
de datos como Sistematizacidn

funcién de la v
administracion Procesamiento

distrital en el de datos
Departamento dependencia de
de Tabulacién y la Secretaria de
Estadistica de la Hacienda hasta

Secretaria de 1969

Hacienda

16 Florian Carmen y Pecha Patricia. (2014). Historia Institucional del Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios
Técnicos (1968 - 2003). Alcaldia Mayor. P. 41
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Modificaciones de estructura

.
- S
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Acuerdo Decreto 410 Resolucidn de Resolucion Resolucién de Resolucicn Junta directiva Resolucién Resolucién
15de del 19 abril gerencia No Junta directiva || Junta directiva || Junta Directiva || resolucion 006 || Junta Directiva || Junta Directiva
1968 1974 59 de 1982 21 de 1987 017 de 1992 009 de 1994 agosto 1995 07 de 1998 02 de 2001
Resolucién Resolucion de || Resolucién de Resolucion Resolucidn 29 Resolucién de Resolucién de
junta directiva gerencia 100 gerencia 85 de || Junta Directiva del 10 de abril || gerencia 21 de gerencia 12 de
16 de 1979 de 1987 abril 1993 12de 1994 1996. 31 mayo 1998 12 marzo 2002
Resolucion Resolucién de Resolucién de Resolucién Resolucién de
junta directiva gerencia 86 de gerencia 06 de 133 del 7 de gerencia 23 de
1 de 1982 mayo 1988 20 enero 1995 octubre 1998 2 julio 1999
Resolucién de Resolucion de
gerencia 87 gerencia 23 de
de 1988 19 abril 2000
) actualizacién de Establecimiento de
e Se modifica reforme nuez:t: hu;;as de dreas d: t;aba;o ¥ pcﬁantz de ge?onul
el cual se . .y a S actividades de ‘ambios de forma o
rf;a el Centro personeriaj urrdu."a, estatutos. Asignd redistribucion de modifica la actualizacion acuerdo a la y no fondo en la MOd'f 1_cc| 4
fistrital de empresa comercial N i estructura simplifica la
Sistematizacién funciones por personaly estructura . . estructura estructura
del estado. Se . dopcion del A administrativa, L L estructura
¥ Servidios 5 dependencias y adopcion e orgdnica L . orgdnica que por orgdnica, .
Técnicos crean O’fganos cargos manual de mision y funciones entrada en nomenclatura orgdnica.
tivos. 4
consuitives funciones. vigencia de la ley escala salarial,
80 el afio anterior. requisitos minimos.
Liquidacion
Acuerdo Decreto
66 de 004y 102
2002 2003
suprime el
Centro Distrital
. de‘ - Se reglamenta el
Sistematizacion
y Servicios acuerdo 66 de
Técnicos - SISE, 2002
se ordena su
liquidacién

3.2. Criterio Misional

El criterio misional busca identificar las dependencias que han tenido a lo largo de la vida institucional
de la entidad, funciones que estuvieran relacionadas directa o indirectamente con la atencion y
reparacion de las victimas del conflicto armado interno y las graves y manifiestas violaciones a los
derechos humanos, o infracciones al derecho internacional humanitario, ocurridos con ocasion del
conflicto armado interno, a través de la revision y analisis de los actos administrativos de asignacion
de funciones, los procedimientos e inventarios documentales.

Dentro de este subcapitulo, se volvieron a tener en cuenta los instrumentos archivisticos
convalidados y en proceso de elaboracion; la recopilacion normativa de la entidad, los
procedimientos y los inventarios documentales (FUID) tanto del fondo acumulado, como del archivo
central y de los archivos de gestion.
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» Fondo Documental Acumulado:

Periodo 1: (26 de diciembre de 1968 —15 de octubre de 1973):

El primer periodo de vida institucional de la Secretaria General data a partir del 26 de diciembre de
1968, con la promulgacién del Decreto Ley 3133 que reglamento la organizacién administrativa del
Distrito Especial de Bogota, en el que crearon algunas entidades entre ellas la Secretaria General.
En el cumplimiento de esta norma, se inicié un proceso de descentralizacién y desconcentracion de
las diferentes dependencias el Distrito y con respecto a la Secretaria General, se aprob6 el Acuerdo
054 de 1969 que reglament6 toda la planta de personal del Distrito Especial de Bogota, quedando
conformado el Departamento de Gobierno de la siguiente manera:

- Alcaldia y Secretaria General
Con el Despacho del Alcalde Mayor; el Secretario General; el Secretario Privado y 5
responsables en administracion, entre técnicos, expertos, auxiliares y ayudantes.

- Divisién de Personal
Conformada por un Director administrativo y 16 responsables de administracién entre
asistentes y auxiliares.

- Archivo General
Con un Asistente administrativo y un auxiliar

- Asesoria Juridica
Con un experto en administracion.

Quedado conformado el periodo con la siguiente estructura organica:

Despacho del
Alcalde

Secretaria General

Archivo Divisién de Asesoria
General Personal Juridica

En cuanto a las funciones que desarrollaba la entidad, de manera general se identificaron las
siguientes:

Dirigir y vigilar los servicios y dependencias de sus respectivas ramas administrativas.
Expedir los actos y celebrar los contratos que le hubiera delegado el alcalde.

Resolver los asuntos comprendidos en la delegacion del alcalde.

Informar al alcalde acerca del desarrollo y cumplimiento de los servicios a su cargo.

Las que le deben de ser miembros de la junta asesora de contratos.

Asistido a las sesiones del Consejo (sin voto) para informar a los directores de los
departamentos administrativos, los acuerdos a los que se haya llegado.

ogkwnNE
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Finalmente, y a manera de conclusion, dentro de este periodo no se evidencié ninguna dependencia
con funciones relacionadas con la atencién al tema de victimas del conflicto armado o cualquier
hecho relacionado con la vulneracion de derechos humanos o del derecho internacional humanitario.

Periodo 2: (16 de octubre de 1973 — 23 de mayo de 1974):

El segundo periodo de vida institucional fue establecido a partir de la sancién de los Decretos 1096
y 1097 de 1973, los cuales, aunque no se tuvo acceso a las normas, fueron referenciadas dentro de
la historia Institucional de Claudia Montagut. Segun indica el documento citado, a partir de estos
decretos, se suprimieron y crearon unos cargos en la Alcaldia y en la Secretaria General y se
present6 una estructura que sirvié como de punto de referencia para enmarcar el nuevo periodo de
vida institucional. Esta nueva estructura quedaria conformada de la siguiente manera:

El organigrama reconstruido para este periodo es el siguiente:

Alcaldia

‘ Despacho del Alcalde ‘

Despacho Asesoria Informacion Oficina de Oficina de Servicios Asesoria || Radicacion
Secretario Juridica Administrativa Prensa Radicacién Generales de Barrios
General

De este segundo periodo de vida institucional no fue posible evidenciar las funciones de las unidades
administrativas, ya que no se tuvo acceso a las normas y la fuente sobre la cual se reconstruyo la
estructura, es una cita de Claudia Montagut!’, donde no se presenta mayor informaciéon, mas alla de
explicar que la Secretaria General se presenta como una oficina mas, al mismo nivel de las demas
unidades.

De igual manera, tras la revisién de los inventarios documentales no se evidencié ninguna
dependencia, ni ninguna funcion relacionada a las victimas del conflicto armado o cualquier hecho
relacionado con la vulneracién de derechos humanos o del derecho internacional humanitario.

Periodo 3: (24 de mayo de 1974 — 09 de mayo de 1977):

Para el periodo se crea una dependencia en la Secretaria General, mediante el Decreto 569 del 24
de mayo de 1974, da origen al Departamento de Relaciones Laborales, la nueva estructura
reconstruida para este periodo es la siguiente:

1 MONTAGUT, Claudia Maria (2009) Historia Institucional Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota 1968 — 2008.
Publicacion de la Alcaldia Mayor de Bogota de la Subdireccion de Imprenta Distrital. Pagina 32.
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Alcaldia

Secretaria General

Departamento de Relaciones
Laborales del Distrito

[
I |

Direccion del Departamento Unidades Operativas

Secretaria Unidad de Administracién de
Salarios y Nominas

Unidad de Informacion y
Correspondencia Unidad de Registro Central

Unidad de Vinculacion,
Capacitacion y Bienestar Laboral

En cuanto a las funciones desarrolladas por la entidad, el articulo 9 del Decreto 569 del 24 de mayo
de 1974, establece de manera general, que eran las siguientes:

1. Estudiar y proyectar politicas, planes, programas y sistemas sobre la administracion de
personal del Distrito Especial.

2. Asesorar al Gobierno Distrital en las relaciones de la administracién con el personal a su
servicio.

3. Sefialar los métodos y procedimientos que deben aplicarse para la administracion de
personal.

4. Atender los servicios que requiera el Gobierno Distrital referentes a documentacion y
estadistica sobre la administracién de personal del Distrito.

5. Llevar el control administrativo y la coordinacién de los movimientos de personal que presta
sus servicios a la administracion distrital central.

6. Dirigir y administrar los sistemas de seleccién y vinculacion y calificacion de servicios.

7. Dirigir la capacitacion, adiestramiento y perfeccionamiento de los empleados y trabajadores
Distritales.

8. Atender y fomentar, en coordinacién con organismos nacionales y distritales, programas y
servicios de medicina y seguridad laboral, el desarrollo organizacional y bienestar del
empleado oficial, distrital y de su familia.

9. Atender las comunicaciones en el trabajo de cada uno de los distintos niveles de la
administracion distrital.

10. Atender los informes que soliciten y resolver las dudas y consultas que presenten sobre
cuestiones administrativas relacionadas con el personal.

Finalmente, y a manera de conclusién, dentro de este periodo no se evidencié ninguna dependencia,
ni ninguna funcion, relacionada con la atencion al tema de victimas del conflicto armado o cualquier
hecho relacionado con la vulneracion de derechos humanos o del derecho internacional humanitario.
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Periodo 4: (10 de mayo de 1977 — 29 de agosto de 1983):

Posteriormente, para el afio de 1977, dentro de la Alcaldia de Bernardo Gaitan Mahecha, se sancioné
el primer Manual de Funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, sancionado a través
del Decreto 772 del 10 de mayo, por medio del cual se buscé definir todas las funciones de las
dependencias que habian sido aprobadas en el Decreto 569 de 1974 y las que venian funcionando
para la época.

Por lo que, la estructura organica reconstruida para este periodo, conformada por 14 dependencias
es la siguiente:

Despacho del Secretario General

Despacho del Sub-
Secretario General

Departamento de
Relaciones Laborales

Oficina de Asesoria
Juridica

Secretaria General
de Personal

—| Oficina de Prensa

Division de Servicios
Generales

Unidad de Informacion y
Correspondencia

Grupo de Radicacion

—‘ Grupo de Archivo

Grupo de Conmutador

Unidad de
Administracién de
Salarios y Nominas

Unidad de Registro
Central

Unidad de Vinculacion,
Capacitacion y
Bienestar Social

En cuanto a las funciones principales que vino asumir la Secretaria General durante el periodo 4,
segun el articulo 1 del Decreto 772 de 1977 estaban las de:

A. Coordinar, de acuerdo con instrucciones del Alcalde Mayor, las labores de las Secretarias y
Departamentos Administrativos.
B. Ejercer las funciones de Secretaria de la Junta Asesora y de Contratos.
C. Asesorar al Alcalde Mayor y emitir conceptos de orden juridico en lo laboral y en lo
administrativo principalmente.
D. Recibir y distribuir la correspondencia del Despacho del Alcalde Mayor y proyectar las
repuestas correspondientes.
E. Proyectar, en coordinacién con la Direccion del Presupuesto, la politica y programas de
ejecutivo en todo cuanto se relacione con la administracion de personal.
F. Programar la organizacion, tecnificacion y adecuado manejo del archivo general del Distrito.
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G. Elaborar las providencias administrativas que se originen en el Despacho del Alcalde Mayor
y dar las instrucciones pertinentes para el eficaz cumplimiento de las actividades que le
corresponden a las distintas reparticiones de la Secretaria.

H. Adelantar las actividades de divulgacion periodistica de los actos de la Administracion.

Finalmente, y a manera de conclusién, dentro de este periodo no se evidencié ninguna dependencia,
ni ninguna funcion, relacionada el tema de victimas del conflicto armado o cualquier hecho
relacionado con la vulneracion de derechos humanos o del derecho internacional humanitario.

Periodo 5: (30 de agosto de 1983 — 28 de mayo de 1992):

Para entender la configuracién de este periodo, es muy importante conocer el contexto de Bogota
en los afos 80, ya que, como resultado de la violencia ocurrida en el pais a lo largo de los afios de
1940, 1960 y 1970, se habian generado los primeros casos de desplazamiento forzado, los cuales
se estaban asentando en las localidades periféricas.

En una entrevista realizada al director de la escuela-comunidad Cerro del Sur en el afio 2008, este
indica que: “Ciudad Bolivar se convirtié en el centro de llegada de todos los desplazados de las
diversas regiones de Colombia. (Cuenta también que) Ciudad Bolivar era un suburbio pobre, no
contaban con luz, agua, ni alcantarillado, no tenian teléfonos, ni transporte, tampoco contaban con
asistencia sanitaria, ni escuelas (...) poco mas alla en los cerros habian campamentos de la guerrilla
M19 y alguna presencia de las FARC"8

Como resultado de esta situacién, y buscando mejorar las garantias de vida de la poblacion y
minimizar la aceptacién de ideales subversivos, el Consejo de Bogota sancioné el Acuerdo 11 del
30 agosto de 1983, por medio del cual autorizaba al Alcalde de Bogoté para la contratacién, bajo una
modalidad de crédito publico externo, hasta por la suma de US$115.000.000 para la financiacién de
programas de inversion relacionados con el proyecto “Ciudad Bolivar”.

Estos proyectos fueron agrupados en los siguientes programas de inversion:

- Programa 1. Construccion, rectificacion y pavimentacion de vias.

- Programa 2. Ejecucion de obras de infraestructura de Acueducto y Alcantarillado.

- Programa 3. Desarrollo y rehabilitaciéon de barrios urbanos.

- Programa 4. Construccion y dotacién de establecimientos y servicios para la salud.
- Programa 5. Construccion y dotacién Centro de Servicios Comunitarios.

- Programa 6. Construccion y dotacién de establecimientos educativos.

En cuanto a la estructura organica de la entidad, el articulo 13 establece que la “coordinacion de los
estudios, disefios y obras que seran financiados con los recursos del empréstito del que trata el
presente Acuerdo estara a cargo de una Unidad Administrativa especial que funcionard adscrita al
Despacho del Sefior Alcalde y estara integrada por personal especializado y por funcionarios de las
Secretarias distritales”. Por lo que fue creada dentro de la Secretaria General la Unidad
Administrativa Especial “Programa Ciudad Bolivar” que quedaria conformada por un Area Técnica y
una Coordinacién. Mientras que, al respecto de las demés dependencias, la historia institucional de
las Tablas de Valoracion Documental, indica que se mantuvo intacta la estructura establecida en el
Acuerdo 772 de 1977.

18 https://www.cetri.be/Donde-termina-el-asfalto-Cerros?lang=fr
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Quedando conformada la estructura organica de la siguiente manera:

Despacho del Secretario General

Unidad < ..
Administrativa Area Tecnica
Especial Programa
—| Coordinacién

Despacho del Sub- Departamento de Division de Servicios
Secretario General Relaciones Laborales Generales
Oficina de Asesoria Secretaria General de —| Grupo de Radicacion |
Juridica Personal
—| Grupo de Archivo |
—| Oficina de Prensa Unidad de Informacion y
Correspondencia Grupo de

Unidad de Administracion de
Salarios v Néminas

—| Unidad de Reaistro Central

Unidad de Vinculacion,
— | Capacitacion y Bienestar Social

Es importante aclarar que este acto administrativo no presenta las funciones de las unidades
administrativas encargadas de la ejecucion de los Proyectos del “Programa Ciudad Bolivar” sin
embargo, entendiendo el contexto expuesto inicialmente sobre la generacion de programas con la
recepcion de poblacidn desplazada en las cabeceras municipales y especialmente en las localidades
periféricas, fechas en las que se genera este proyecto, se podria pensar que la produccion
documental resultante del mismo puede presentar alguna luz sobre este problema de asentamiento
de la poblacién o la misma condicién de desplazamiento por la cual llegaron las personas a la ciudad.
Por lo que, de existir produccion documental relacionada con el tema, (asi sean planes, programas
0 proyectos) es necesario sea revisada en su profundidad porque puede tener algun tipo de relacién
con los archivos relativos a los derechos humanos.

Con respecto a las demas dependencias presentadas dentro de la estructura, no se evidencio
ninguna funcion, relacionada el tema de victimas del conflicto armado o cualquier hecho relacionado
con la vulneracion de derechos humanos o del derecho internacional humanitario.

Periodo 6: (29 de mayo de 1992 — 29 de diciembre de 1994):

Para los afios 90 y como resultado de la nueva Constitucion Politica de Colombia, aprobada en el
afio de 1991, el presidente Cesar Gaviria generd una serie de transformaciones econdémicas,
politicas, sociales y culturales, acorde a las realidades internacionales de apertura econémica y
neoliberalismo. Entre su articulado, es importante resaltar el N° 269, que desarrolla la idea de un
control fiscal que fue asumido desde el Concejo Distrital con la sancién del Acuerdo 06 de 1985, por
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medio del cual se ordenaba la implementacién de una unidad de control interno en todas las
entidades de la administracion publica.

Sin embargo, esta norma vino a ser adoptada dentro de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota hasta el afio de 1992, mediante la Resolucion 1753 del 29 de mayo. Asi las cosas, en el
afio de 1993 se vio la necesidad de actualizar el Manual de Funciones de la entidad, para lo cual se
aprobo el Decreto 747 del 23 de noviembre, que en su articulo 2 establece que la nueva estructura
organica de funcionamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogota
era:

Despacho del Alcalde Mayor y Secretaria General.
1.1 Despacho del Secretario General.

1.2 Secretaria Privada

1.3 Oficina Juridica

1.4 Oficina de Estudios y Conceptos Juridicos

1.5 Oficina de Prensa, Informacién y Divulgacion

1.6 Oficina para la prevencién y atencion de emergencias.
1.7 Divisién de Asuntos Judiciales

1.8 Division de Personas Juridicas sin &nimo de lucro.
1.9 Division de Urbanizacién y Vivienda

1.10 Divisién de Contratacion

2.0 Despacho del Subsecretario General de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogoté, D.C.
2.1 Unidad de Eficiencia

2.2 Unidad Administrativa de Control Interno.

2.3 Oficina de Personal

2.40ficina de Protocolo

2.5 Casa Privada

2.6 Division Administrativa y Financiera

2.6.1 Seccién de Compras y Suministros

2.6.2 Seccién de Presupuesto y Contabilidad

2.6.3 Seccién de Servicios Generales

2.6.3.1 Grupo de Almacén e Inventarios

2.6.3.2 Grupo de Archivo General

2.6.3.3 Grupo de Radicacién y Correspondencia

2.7 Division de Sistemas e Informatica

2.7.1 Seccién de Biblioteca

2.8 Unidades Administrativas o Coordinadoras Especiales
2.8.1 Ciudad Bolivar

2.8.2 Programas Especiales

2.8.3 Programas CADE

2.8.3.1 Oficina CADE

2.8.4 Prevencion Integral

Conrespecto a las funciones desarrolladas por la entidad durante este periodo, segun la informacion
presentada en la Resolucién 1753 del 29 de mayo de 1992 y el Decreto 747 del 23 de noviembre de
1993, de manera general se establece que la Secretaria estaba encargada de!®:

- Coordinar, de acuerdo con instrucciones del Alcalde Mayor, las labores de las Secretarias,
Departamentos Administrativos y demas organismos de la administracién distrital, y asistirlo
en la distribucion de los negocios correspondientes.

- Asesorar al Alcalde Mayor y emitir conceptos de orden juridico en lo laboral y administrativo,
principalmente.

19 Decreto 747, articulo 4
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- Proyectar, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto, la politica y programas
del ejecutivo en todo cuanto se relacione con la administracion de personal.

- Programar la organizacion, tecnificacion y adecuado manejo del archivo general del Distrito.

- Elaborar las providencias administrativas que se originen en el despacho del Alcalde Mayor
y dar las instrucciones pertinentes para el eficaz cumplimiento de las actividades que le
corresponden a las distintas dependencias de la Secretaria.

- Adelantar las actividades de divulgacién periodistica de los actos de la administracion.

- Asignar funciones especificas a los empleos de la Secretaria.

- Impartir instrucciones administrativas en materia de tramites, interpretacion de normasy, en
general, sobre los asuntos de que debe conocer por razén de su cargo.

- Distribuir los empleos previstos en la planta de personal del a Secretaria entre sus diferentes
dependencias internas, conformar las unidades de trabajo que se requieran, establecer su
direccion y funciones y producir los traslados internos, encargos y comisiones que demande
el servicio.

- Las demas que le asigne o delegue el Alcalde mayor y aquéllas que la ley y los acuerdos le
sefalen.

Frente a lo cual se puede observar que de manera general, no presenta ninguna funciéon que este
directamente relacionada con el tema de victimas del conflicto armado o cualquier hecho relacionado
con la vulneracion de derechos humanos o del derecho internacional humanitario. Sin embargo, tras
revisar la estructura orgénica valdria la pena revisar la producciéon documental de:

- La Casa Privada, que tiene la funcién de brindar colaboracién en el adelantamiento de
labores y programas sociales y de recreacién destinados a la infancia y comunidades
(articulo 18 del Decreto 747 de 1993)

- De las Unidades Administrativas Especiales, que tienen los grupos de Ciudad Bolivar,
Programas especiales y el grupo de Prevencion integral, que pueden presentar dentro de
sus actividades alguna interaccion con la poblacién desplazada de Bogota, evidenciando asi
documentacion relacionada con el tema de derechos humanos.

A pesar de que estas unidades no desarrollan funciones directas para tratar a la poblacion victima
del conflicto armado, puede que de manera indirecta se desarrolle con el fin de facilitar ayudas a
esta poblaciéon que se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota, por lo que debe ser revisada.
Haciendo énfasis en los documentos misionales que se generen dentro de cada una de estas
unidades administrativas.

Periodo 7: (30 de diciembre de 1994 — 06 de noviembre de 1995):

Para las elecciones de 1992 asumio la Alcaldia Mayor el liberal Jaime Castro Castro (1 de junio de
1992 al 1 de enero de 1995) quien, desde un aspecto econémico, sancion6 un Estatuto Organico
para la Ciudad de Bogot4, en el que se demarcé el funcionamiento administrativo de la capital,
acorde a las reglamentaciones dadas en la nueva constitucion. Dentro de su gobierno, se sancion6
el Decreto 951 del 30 de diciembre de 1994, por medio del cual reestructuraria la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor, creando nuevas dependencias y suprimiendo otras.

La nueva estructura orgénica de la entidad seria la siguiente:

1 Despacho del Alcalde Mayor

1.1 Unidad Administradora de Servicios Publicos de Aseo

1.2 Unidad Administrativa Especial Ciudad Bolivar

1.3 Oficina Coordinadora para la Prevencién y Atencién de Emergencias
1.4 Oficina de Comunicaciones
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2 Secretaria General

2.1.1 Oficina de Control Interno

2.1.2 Oficina de Estudios y Conceptos

2.1.1 Unidad Coordinadora del Programa Centros de Atencion Distrital Especializados -CADE
2.1.4 Unidad Coordinadora de Programas Especiales

2.1.5 Unidad Administrativa Especial Coordinadora de Prevencion Integral
2.2 Subsecretaria General

2.2.1 Oficina de Gestién Publica y del Recurso Humano

2.2.2 Oficina de Personas Juridicas

2.2.3 Oficina de Sistemas, Organizacion y Métodos

2.2.4 Oficina de Registro, Control Inmobiliario y Vivienda de Interés Social
2.2.5 Unidad de Imprenta y Publicaciones

2.2.6 Division de Recursos Humanos

2.2.7 Division Administrativa y Financiera

2.3 Subsecretaria de Asuntos Legales

2.3.1 Oficina de Asuntos Judiciales

2.3.2 Oficina de Bienes

2.3.3 Division de Contratacion

El organigrama presentado para el periodo es el siguiente:

| Alcaldia Mayor |

Unidad administradora Unidad administradora
de servicios publicos especial Ciudad Bolivar

Oficina Coordinadora de
prevencion de emergencias

Oficina de ‘

Secretaria General .
comunicaciones

Oficina de control
interno

Unidad coordinadora de Subsecretaria de asuntos Oficina de estudios y Unidad coordinadora de Unidad coordinadora de
Subsecretaria General Prevencion Integral legales conceptos PROELSa=CEniios programas especiales

UCPI
Oficina de asuntes
judiciales

Oficina de contratacion

Imprenta Distrital

Division administrativa y

financiera

Division de recursos
humanos

Oficina de personas
juridicas

icina de gestion
publica y del recurso
Oficina de sistemas
organizacion y métodos
Oficina de registro,

—— controlinmobiliarioy
vivienda de interés social

Oficina de bienes
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En cuanto al desarrollo de las funciones, segun establece el Decreto 951 del 30 de diciembre de
1994, eran las mismas que quedaron consagradas en el articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993,
las cuales eran:

- Hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno Nacional y los acuerdos del
Concejo.

- Conservar el orden publico en el Distrito y tomar las medidas necesarias para su
restablecimiento cuando fuere turbado, todo de conformidad con la ley y las instrucciones
que reciba del Presidente de la Republica.

- Dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones, la prestacion de
los servicios y la construccion de las obras a cargo del Distrito.

- Ejercer la potestad reglamentaria, expidiendo los decretos, 6rdenes y resoluciones
necesarios para asegurar la debida ejecucién de los acuerdos.

- Cumplir las funciones que le deleguen el Presidente de la Republica y otras autoridades
nacionales.

- Distribuir los negocios segun su naturaleza entre las secretarias, los departamentos
administrativos y las entidades descentralizadas.

- Coordinar y vigilar las funciones que ejerzan y los servicios que presten en el Distrito las
entidades nacionales, en las condiciones de la delegacion que le confiera el Presidente de
la Republica.

- Nombrar y remover libremente los secretarios del despacho, los jefes de departamento
administrativo, los gerentes de entidades descentralizadas, el Tesorero Distrital, los alcaldes
locales y otros agentes suyos. Conforme a las disposiciones pertinentes, nombrar y remover
a los demas funcionarios de la administracién central igualmente, velar por el cumplimiento
de las funciones de los servidores distritales y ejercer la potestad disciplinaria frente a los
mismos.

- Crear, suprimir o fusionar los empleos de la administracion central, sefialarles sus funciones
especiales y determinar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. Con
base en esta facultad, no podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

- Suprimir o fusionar las entidades distritales de conformidad con los acuerdos del Concejo.

- Conceder licencias y aceptar la renuncia a los funcionarios cuyos nombramientos
corresponda al Concejo Distrital, cuando éste no se encuentre reunido, y nombrar
interinamente sus reemplazos. Cuando por otra causa esos mismos funcionarios falten
absolutamente, también nombrara interinamente a quienes deban reemplazarlos.

- Presentar al Concejo los proyectos de acuerdo sobre el Plan de Desarrollo Econémico y
Social y de Obras Publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demés que estime
convenientes para la buena marcha del Distrito.

- Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones y presentarle un informe
anual sobre la marcha de la administracion.

- Asegurar la exacta recaudacion y administracion de las rentas y caudales del erario y
decretar su inversion con arreglo a las leyes y acuerdos.

- Adjudicar y celebrar los contratos de la administracion central, de conformidad con la ley y
los acuerdos del Concejo. Tales facultades podran ser delegadas en los secretarios y jefes
de departamento administrativo.

- Velar porque se respete el espacio publico y su destinacién al uso comun.

- Colaborar con las autoridades judiciales de acuerdo con la ley.

- Dictar los actos y tomar las medidas que autoricen la ley y los acuerdos municipales en los
casos de emergencia e informar al Concejo sobre su contenido y alcances.

- Ejercer de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° del presente estatuto, las atribuciones
gue la Constitucion y las leyes asignen a los gobernadores. Conforme a la ley, escogera los
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gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos nacionales que operen en el
Distrito. Si la respectiva seccional operare en el Distrito y el Departamento de Cundinamarca,
la escogencia la haran el alcalde y el gobernador de comun acuerdo, y

- Cumplir las demas funciones que le asignen las disposiciones vigentes.

Frente a lo cual se puede observar que, de manera general, no presenta ninguna funcién que este
directamente relacionada con el tema de victimas del conflicto armado o cualquier hecho relacionado
con la vulneracién de derechos humanos o del derecho internacional humanitario. Sin embargo, tras
revisar la estructura organica valdria la pena revisar la produccion documental de:

- LaUnidad Administrativa Especial Ciudad Bolivar, que tiene la funcién de Construir un banco
de datos con la informacién socioecondmica de la zona del programa para permitir la
evaluacion final que del mismo se realizara (Articulo 2 del Decreto 951 de 1994).

- La Unidad Coordinadora de Programas Especiales, que tiene la funcién de Coordinar y
adelantar de acuerdo con las instrucciones del Secretario General los procesos de
contratacion de las obras para los programas de renovacion urbana, estudios, disefios
ejecucién de obras y demas pertinentes para el desarrollo de sus funciones (articulo 2 del
Decreto 951 de 1994)

- LaUnidad Administrativa Especial Coordinadora de Prevencién Integral, que tiene la funcion
de Formular proyectos especificos de prevencién integral y coordinar su ejecucién (articulo
2 del Decreto 951 de 1994)

- De las Oficinas de Vivienda de Interés Social, que tiene la funcién de Llevar el registro de
las personas naturales y juridicas que se dediquen a las actividades de vivienda de interés
social (articulo 2 del Decreto 951 de 1994)

Es importante aclarar que estas unidades no desarrollan funciones directas para tratar la poblacion
desplazada ni victimas del conflicto armado, sin embargo, por el analisis de las actividades que
realizan, se puede presentar alguna informacion relacionada con el tema del conflicto armado, o de
ayudas para la poblacion a la que le han sido vulnerados sus derechos humanos. Por lo que se
recomienda que toda la produccion misional de estas unidades administrativas sea revisada en su
totalidad.

Periodo 8: (07 de noviembre de 1995 — 12 de noviembre de 1997):

Este periodo se estructura con la sancién del Decreto 663 de 1995, esta fue una norma sancionada
por Antanas Mockus que buscé reglamentar la estructura interna y las funciones de las dependencias
de la Secretaria General. En su articulo 1 se establece que la nueva estructura quedaria conformada
por:

1. Secretaria General

1.1 Unidad administrativa especial coordinadora de prevencion integral
1.2 Unidad coordinadora del programa centros de atencion digital especializados -cade
1.3 Plan centro

1.4 Oficina de control interno

1.5 Oficina de divulgacion y prensa

1.6 Oficina de protocolo

1.7 Quejas y reclamos

2. Subsecretaria general

2.1 Imprenta distrital

2.2 Oficina de organizacion y sistemas

2.3 Oficina de recursos humanos
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2.4 Divisién administrativa y financiera

3. Subsecretaria de asuntos legales

3.1 Oficina de estudios y conceptos

3.2 Oficina de asuntos judiciales

3.3 Oficina de registro y control inmobiliario
3.4 Oficina de personas juridicas

3.5 Oficina de contratacion

En cuanto a las funciones generales que asumié la Secretaria, el articulo 2 del Decreto 663 de 1995,
establece que eran las de:

1. Coordinar, la actividad administrativa de las Secretarias, Departamentos Administrativos y
demas organismos de la administracion distrital, de manera que esta corresponda a las
politicas trazadas y efectuar seguimiento y control de gestion, adoptando las medidas
pertinentes.

2. Asesorar al Alcalde Mayor en la formulacion de politicas o planes de accion y asistirlo en las
funciones de coordinacion, direccién y control de las entidades distritales.

3. Velar por el cumplimiento de las normas legales que rigen la Distrito Capital y por el eficiente
desempefio de las funciones técnicas y administrativas de sus entidades.

4. Fijar las politicas generales de las Secretaria General, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus dependencias.

5. Servir de conducto de comunicacién del gobierno distrital con el Concejo de la ciudad capital.

6. Dirigir, coordinar la elaboracién y presentacion oportuna ante el Concejo Distrital del Plan de
Desarrollo del Distrito Capital.

7. Fijar, dirigir y controlar la politica laboral de la administracion distrital, con el fin de unificar
los sistemas de clasificacion, salarios y prestaciones del sector central y descentralizado.

8. Implementar, mantener actualizado y conforme a la ley, el Sistema de Control Interno de la
entidad.

9. Coordinar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion y divulgacion de la Alcaldia Mayor
de Santa Fe de Bogota.

10. Formular las politicas, planes y proyectos en materia de prevencion integral, fortalecimiento
del programa CADE y programas de renovacion urbana y recuperacion del espacio publico
en el area de su competencia.

11. Definir las politicas, planes y programas relacionados con la vigilancia y control de las
actividades de las asociaciones, corporaciones, fundaciones e instituciones de utilidad
comun sin animo de lucro, asi como de las personas naturales y juridicas dedicadas a la
actividad de vivienda, de acuerdo a las disposiciones vigentes sobre la materia.

12. Elaborar y presentar al Consejo Distrital, al Alcalde Mayor y a las entidades de control los
informes que le sean requeridos.

13. Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de atencidén de quejas y reclamos,
sugerencias y recepcion de informacion que presenta la ciudadania ante la Alcaldia Mayor.

14. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas y actividades relacionados con
los asuntos juridicos, financieros, de administracion del recurso humano, sistemas e
informatica y de servicios administrativos de la Secretaria General.

15. Apoyar y suministrar los recursos administrativos y financieros necesarios para el
funcionamiento del Despacho del Alcalde Mayor y de la Casa Privada, la cual hace parte de
dicho Despacho.

16. Coordinar y dirigir el registro distrital y fijar los valores de las publicaciones.

17. Las demas funciones que le asignen el Alcalde Mayor, los Acuerdo del Concejo y otras
disposiciones legales.

Frente a lo cual se puede observar que, de manera general, no presenta ninguna funcién que este
directamente relacionada con el tema de victimas del conflicto armado o cualquier hecho relacionado
con la vulneracién de derechos humanos o del derecho internacional humanitario. Sin embargo, tras
revisar la estructura organica valdria la pena revisar la produccién documental de:
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- La Unidad Administrativa Especial Coordinadora de Prevencién Integral, que tiene la funcién
de Formular proyectos especificos de prevencidn integral, coordinar y controlar su ejecucion
(articulo 2 del Decreto 663 de 1995)

- La oficina Plan Centro, que tiene la funcién de Coordinar y adelantar de acuerdo con las
instrucciones del Secretario General los procesos de contratacién de las obras para los
programas de renovacién urbana y recuperacion del espacio publico, elaborando los
estudios, disefios, efectuando la interventoria de las obras y las demas actividades
necesarias para el desarrollo de los mismos. (articulo 2 del Decreto 663 de 1995)

- De las Oficina de Registro y Control Inmobiliario, que tiene la funcién de Otorgar los permisos
correspondientes para anunciar y/o desarrollar las actividades de enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda referentes a: a) planes y programas de vivienda suntuaria; b) planes
y programas de vivienda de interés social; c) planes y programas de autoconstruccion.
Igualmente autorizar la constitucién y ampliacion de los gravamenes hipotecarios que se
soliciten con posterioridad al otorgamiento del permiso de ventas. (articulo 2 del Decreto 663
de 1995)

Aunque estas unidades administrativas no desarrollan de primera mano ninguna funcion relacionada
con el tema del conflicto armado o la vulneracién de los derechos humanos, pueda que en su
contenido, presenten de manera general alguna informacion (adicional) relacionada con este tema,
por lo que se recomienda que toda la documentaciéon misional de estas unidades sea analizada en
su totalidad.

Periodo 9: (13 de noviembre de 1997 — 09 de abril de 2002):

Este periodo fue reconstruido por la suma de varios actos administrativos que de manera especifica
presentaban la creacién de dependencias individuales que no afecta de manera estructural a la
entidad. El primero de ellos es el Decreto 1083 de noviembre 13 de 1997, por medio del cual se crea
la Subsecretaria de Control de Vivienda, como “instancia encargada de ejercer la vigilancia y control
de las actividades de urbanizacion, construccion, enajenacion y arrendamiento inmuebles destinados
a vivienda. En contraste con la anterior Oficina de Registro y Control Inmobiliario, esta dependencia
adquiere mas fuerza en cuanto a sus funciones, y poder de decisiébn administrativamente.
Adicionalmente, al ser subsecretaria le asignan nuevas dependencias, entre las que se encuentra la
Direcciéon Econoémica y Financiera, Direccion Técnica, Direccién de Inspeccion General, Direccién
de Procesos Concordatorios y de Liquidacién Obligatorio, y la Direccién Juridica con una
dependencia a su cargo, la Oficina de Radicacién, Registro, Matricula y Asuntos Secretariales.

Adicionalmente, se reconstruye incluyendo el Decreto 1103 de 1997 que establece la creacién de la
Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario, en cumplimiento de la Ley 200 de 1995 (Cédigo
Unico disciplinario) y el Decreto 542 de 1998 que configura la Oficia Asesora de Planeacion. Teniendo
la siguiente estructura organica reconstruida sobre la base del periodo anterior:

1. Secretaria General

1.1 Unidad administrativa especial coordinadora de prevencion integral

1.2 Unidad coordinadora del programa centros de atencion digital especializados -CADE
1.3 Oficina de control interno

1.4 Oficina de divulgacion y prensa

1.5 Oficina de protocolo

1.6 Quejas y reclamos

1.7 Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario

1.8 Oficina Asesora de Planeacion
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2. Subsecretaria general

2.1 Imprenta distrital

2.2 Oficina de organizacion y sistemas

2.3 Oficina de recursos humanos

2.4 Divisién administrativa y financiera

3. Subsecretaria de asuntos legales

3.1 Oficina de estudios y conceptos

3.2 Oficina de asuntos judiciales

3.3 Oficina de registro y control inmobiliario

3.4 Oficina de personas juridicas

3.5 Oficina de contratacion

4. Subdireccién de Control de Vivienda

4.1 Direccion economica y financiera

4.2 Direccion técnica

4.3 Direccion de Inspeccion General

4.4 Direccion de Procesos Concordatarios y de liquidaciéon obligatorio
4.5 Direccion Juridica

4.5.1 Oficina de Radicacion, registro, matricula y asuntos secretariales.

Este periodo fue reconstruido por la suma de varios actos administrativos que de manera especifica
presentaban la creacion de dependencias individuales que no afectan de manera estructural a la
entidad, por lo tanto, no se evidenciaron las funciones que asumiria la entidad durante este periodo.

Sin embargo, el articulo 2 del Decreto 1083 de 1997, establece que son funciones de la Secretaria
General “ejercer el control, inspeccion y vigilancia de las personas naturales y juridicas dedicadas a
las actividades de urbanismo, construccion, enajenacion y arrendamiento de inmuebles destinados
a vivienda en jurisdiccion del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, D.C” lo cual puede presentar
informacidn de poblacién desplazada que ha entrado en programas de adquisiciéon de vivienda.

Asi mismo, después de revisar la estructura organica valdria la pena revisar la produccion
documental de la Subsecretaria de Control de Vivienda, que tiene la funcién de Colaborar con las
autoridades competentes para que el Distrito Capital garantice la utilizacion del suelo por parte de
sus propietarios teniendo en cuenta la funcion social y ecolégica de la propiedad y para garantizar la
efectividad de los derechos constitucionales a la vivienda y a los servicios publicos domiciliarios.
(articulo 5)

Sin embargo, es importante aclarar que la Subsecretaria y sus unidades, por si solas no fueron
creadas con el fin de orientar ni apoyar a la poblacién victima del conflicto armado que viva en la
ciudad de Bogota, sino que, de manera indirecta, pueda que sus funciones si se realicen sobre esta
poblacién y en sus documentos se presente alguna mencion relacionada con el conflicto armado. En
este periodo las Dependencias de Plan Centro y Centros de Atencién Distrital Especial CADE
contintan con la pertinencia mencionada en los periodos anteriores.

Adicionalmente, en este periodo se evidencio en el criterio de “contexto y temporalidad” el inicio de
la produccion normativa que reglamenta la atencién a poblacion desplazada como lo es Decreto 173
de 1998 del Plan Nacional para la Atencién Integral a la Poblacién Desplazada por la Violencia. Por
ese motivo se recomienda se revisen a profundidad los documentos misionales, en blsqueda de
alguna informacion contextual del desplazamiento forzado o cualquier otro tipo de vulneracion de los
derechos humanos o del derecho internacional humanitario.
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Periodo 10: (10 de abril de 2002 — 29 de septiembre de 2003):

Este periodo data de la promulgacién del Decreto 127 del 10 de abril de 2002, sancionado durante
el segundo periodo de Antanas Mockus, que madifica la estructura organica de la entidad al trasladar
las funciones de la Unidad Coordinadora de Prevencién Integral UCPI al Departamento
Administrativo de Bienestar Social. En cuanto a la nueva estructura, la Secretaria General qued6
conformada por:

SECRETARIA GENERAL

1.1 Unidad Coordinadora del Programa Centros de Atencion Distrital Especializados- CADE
1.2 Oficina de Control Interno

1.3 Oficina de Control Disciplinario Interno

1.4 Oficina Asesora de Planeacion

1.5 Oficina Asesora de Informéatica y Sistemas

1.6 Oficina de Divulgacién y Prensa

1.7 Oficina de Protocolo

1.8 Quejas y Reclamos

2. SUBSECRETARIA GENERAL

2.1 Imprenta Distrital

2.2 Oficina de Recursos Humanos

2.3 Division Administrativa y Financiera

3. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES

3.1 Oficina de Estudios y Conceptos

3.2 Oficina de Asuntos Judiciales

3.3 Oficina de Personas Juridicas

3.4 Oficina de Contratacion

4. SUBSECRETARIA DE CONTROL DE VIVIENDA

4.1 Direccién Juridica

4.1.1 Oficina de Radicacién, Registro, Matricula y Asuntos Secretariales
4.2 Direccién Econémica y Financiera

4.3 Direccién Técnica

4.4 Direccién de Inspeccion General

4.5 Direccién de Procesos Concordatarios y de Liquidacion Obligatoria

Como se puede ver a partir de la estructura anterior, con el Decreto 127 del 10 de abril de 2002,
sancionado durante el segundo periodo de Antanas Mockus, solo se eliminé de una dependencia
(porque traslado sus funciones a otra entidad), frente a la estructura del periodo anterior. En cuanto
a las funciones de las unidades administrativas no se presenta ninguna informacion.

De existir documentacion para este periodo, se recomienda revisar la informacion de la Unidad
Coordinadora del Programa Centros de Atencion Distrital Especializados -CADE, por lo que son
encargados de la atencién al ciudadano, y dentro de sus documentos misionales, se puede encontrar
informacién (indirecta) que afecte el tema de estudio y la Subsecretaria de Control de Vivienda que
contintia con las funciones del periodo anterior.

Periodo 11: (30 de septiembre de 2003 — 16 de marzo de 2006):

Este periodo se configura a través de la expedicion del Decreto 331 de septiembre 30 de 2003, que
crea una nueva estructura organica y asigna funciones a las dependencias de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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De manera general, se presenté el cambio de nomenclatura de las dependencias de mayor jerarquia,
pasando de ser Subdirecciones a ser Direcciones; se trasladaron algunas funciones del despacho
de la Secretaria General, que pasaron a ser desarrolladas por la Oficina Asesora de Planeacion,
Oficina de Control Interno, y la Oficina de Control Interno Disciplinario. De igual forma, se creé la
Subdireccién de Contratacion, como una unidad dependiente de la Direccion de Gestién Corporativa.

La anterior Unidad Coordinadora del programa CADE, paso a constituir la Direccion Distrital de
Servicio al Ciudadano, la cual tendria a su cargo a la Subdireccion de Calidad del Servicio, y la
Subdireccién Operativa. Por consiguiente, se crean nuevas funciones y se modifican las anteriores.

Adicionalmente, un cambio significativo durante estos afios fue el traslado de las funciones
relacionadas con la inspeccion y vigilancia de los procesos de enajenacion de vivienda que ejercian
la Subsecretaria de Control de Vivienda y el Departamento Administrativo de Medio Ambiente
“DAMA”, a través de los Decretos 329, 330 y 331 de 2003. Estas funciones permanecieron a cargo
de la Secretaria General diez afios, desde 1993 a 2003.

La nueva estructura organico funcional es la siguiente:

1. Despacho del Alcalde Mayor

1.1. Secretaria Privada

1.1.1. Oficina Asesora de Prensa

1.1.2. Oficina Asesora de Protocolo

2. Despacho del Secretario General

3. Subsecretaria General

3.1. Oficina Asesora de Planeacion

3.2. Oficina Asesora de Control Interno

3.3. Oficina Asesora de Control Disciplinario
3.4. Direccion de Gestién Corporativa

3.4.1. Subdireccion de Contrataciéon

3.4.2. Unidad de Recursos Humanos

3.4.3. Unidad Financiera

3.4.4. Unidad Administrativa

4. Direccion Distrital de Servicio al Ciudadano
4.1. Subdireccién de Calidad del Servicio
4.2. Subdireccién Operativa

5. Direccién Distrital de Desarrollo Institucional
5.1. Subdireccién de Informatica y Sistemas
5.2. Unidad de Imprenta Distrital

6. Direccién Juridica Distrital

6.1. Subdireccién de Conceptos

6.2. Subdireccion de Gestién Judicial

6.3. Subdireccion de Estudios

6.4. Subdireccion de Personas Juridicas
6.4.1 Unidad de Registro

7. Direccién Archivo de Bogota

En cuanto a las funciones generales, el articulo 3 del Decreto 331 de 2003, establece que las
dependencias de la Secretaria General deberan:
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a. Asesorar y apoyar a las demas dependencias de la entidad en los asuntos de su
competencia;

b. Formular en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion el plan de gestién y los
planes de accién y contratacion propios y de las dependencias adscritas a la respectiva
Subsecretaria, Direccién o Subdireccién, segun el caso;

c. Ejecutar, en coordinacion con la Unidad Financiera, los recursos presupuestales de acuerdo
con las politicas, objetivos y metas;

d. Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion que requieran las demas
dependencias o los entes de control;

e. Responder por la clasificacion, organizacion y configuracion de los archivos de gestién y su
transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

f.  Promover la creacién de equipos transversales de trabajo conformados por servidores que
realizan tareas comunes en las diferentes entidades distritales, en aquellas areas de la
administracion en las cuales corresponda a la entidad, de acuerdo con su objeto, ejercer el
liderazgo;

g. Lasdemds que les corresponda por la haturaleza de la dependencia o que le sean asignadas
o delegadas.

Si bien para esta fecha no hay ninguna dependencia que se haya creado con el fin de tratar temas
relacionados con el conflicto armado o la vulneracién de los Derechos Humanos, es importante
revisar la documentacion producida por la Direccion Distrital de Servicio al Ciudadano por lo que alli
se presentarian los acercamientos de la poblacién, que en algunos casos pudo haber sido victima
del conflicto armado y que migraron a la ciudad de Bogota.

Adicionalmente, en este periodo continua la produccién normativa que reglamenta la atencion a
poblacién desplazada y corresponde a un periodo identificado en el contexto inicial en que los
desplazamientos aumentaron considerablemente. Por lo que se debe tener especial cuidado con la
revision y analisis de las dependencias relacionadas con servicio al ciudadano, ya que pueden tener
dentro de su produccion documental, informacion de atencion a la poblacién desplazada, entre otros.

Periodo 12: (17de marzo de 2006 — 25 de junio de 2007):

Este periodo oscila entre las vigencias del afio 2006 al 2007, en su interior y acorde con el
instrumento archivistico aprobado por el Consejo Distrital de Archivos del Archivo de Bogota, esta
conformado por el Decreto 094 que modifica la estructura organica funcional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota. Su organigrama, est4 compuesto por 22 unidades administrativas,
las cuales son:

1. Despacho del Alcalde Mayor

1.1. Secretaria Privada

1.1.1. Oficina Asesora de Prensa

1.1.2. Oficina de Protocolo

2. Despacho del Secretario General

3. Subsecretaria General

3.1. Oficina Asesora de Planeacion

3.2. Oficina de Control Interno

3.3. Oficina de Control Disciplinario

3.4. Direccion de Gestién Corporativa
3.4.1. Subdireccion de Contratacion

4. Direccion Distrital de Servicio al Ciudadano
4.1. Subdireccion de Calidad del Servicio
4.2. Subdireccién Operativa
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5. Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
5.1. Subdireccién de Informatica y Sistemas

6. Direccion Juridica Distrital

6.1. Subdireccién de Conceptos

6.2. Subdireccion de Gestién Judicial

6.3. Subdireccion de Estudios

6.4. Subdirecciéon de Personas Juridicas

7. Direccién Archivo de Bogota

Es importante aclarar que durante estas vigencias se desarroll6 la alcaldia del doctor Luis Eduardo
Garzon, representante del Polo Democratico, quien desarroll6 los programas Bogota sin indiferencia
y Bogota sin hambre, con los que se buscaba brindar educacion y seguridad alimentaria a la
poblacion vulnerable.

Entre las funciones que asumio la Secretaria General para este periodo se encuentran las de:

a. Asesorar y apoyar a las demas dependencias de la entidad en los asuntos de su
competencia,

b. Formular en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion el plan de gestiéon y los

planes de accion y contratacion propios y de las dependencias adscritas a la respectiva

Subsecretaria, Direccién o Subdireccion, segun el caso;

Ejecutar los recursos presupuestales de acuerdo con las politicas, objetivos y metas;

Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion que requieran las demas

dependencias o los entes de control;

e. Responder por la clasificacion, organizacién y configuracion de los archivos de gestion y su
transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

f.  Promover la creacion de equipos transversales de trabajo conformados por servidores que
realizan tareas comunes en las diferentes entidades distritales, en aquellas areas de la
administracion en las cuales corresponda a la entidad, de acuerdo con su objeto, ejercer el
liderazgo;

g. Lasdemas que les corresponda por la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas
o delegadas.

Qo0

Finalmente, y a manera de conclusion, dentro de este periodo no se evidencié ninguna dependencia,
ni ninguna funcion, relacionada el tema de victimas del conflicto armado o cualquier hecho
relacionado con la vulneracion de derechos humanos o del derecho internacional humanitario. Sin
embargo, es importante revisar la documentacién producida por la Direccién Distrital de Servicio al
Ciudadano por lo que, presenta ese primer acercamiento a la poblacion, que en algunos casos pudo
haber sido victima del conflicto armado y por alguna razén terminaron viviendo en la ciudad de
Bogota.

Por lo que se debe tener especial cuidado con la revision y andlisis de las dependencias relacionadas
con servicio al ciudadano, ya que pueden tener dentro de su producciéon documental, informacién de
atencién a la poblacion desplazada, entre otros.

> Archivo Central:
Periodo 13 — Primera versién de TRD de la entidad:

Este instrumento que recoge las vigencias 2007 — 2016, fue elaborado y aprobado bajo Resolucion
N° 306 del 28 de julio de 2014, fue sustentado con base en la reconstruccién de varios actos
administrativos, entre los que se encontraban los Decretos 267 de 2007; 163 de 2008; 502 de 2009;
059 y 077 de 2012, para un total de 31 dependencias. Al analizar la evolucién organico funcional es

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000 2

www.bogota.gov.co "%
Info: Linea 195

cO18/8583



33

importante identificar como cada norma presenta una modificacion puntual, por lo que fue necesario
reunir varias de ellas para la configuracion del periodo de vida institucional.

A partir del primer acto administrativo, se crean dos subdirecciones dentro de la Direccién Distrital
de Desarrollo Institucional, entre las que se encuentra la Subdireccion Técnica y la Subdireccién de
Imprenta Distrital. Ademas, se crean la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos y la
Subdireccién Técnica de la Direccion Archivo de Bogota.

Con el Decreto 163 de 2018 se cred la Direccion Distrital de Relaciones Internacionales, con sus
respectivas subdirecciones las cuales eran: Subdireccion de Asuntos Internacionales y la
Subdireccién de Proyeccion Internacional. Con la sancion del Decreto 502 del 2009, se modificé
Unicamente la Direccion Juridica Distrital, cambiando los nombres de las dependencias a:
Subdireccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, que asumiria las funciones que venia
desarrollando la Subdireccion de Conceptos; la Subdireccion Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del Dafio Antijuridico, que asumiria las funciones de Gestién Judicial; Subdireccién
Distrital de Estudios e Informatica Juridica, que asumiria las funciones de las Subdireccién de
Estudios; finalmente, la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas sin Animo de Lucro, que asumiria las funciones de la Subdireccion de Personas Juridicas.

Frente a la aprobacién del Decreto 059 de 2012, es importante entender parte del contexto que se
estaba viviendo a nivel nacional y distrital. El gobierno presidencial 2010- 2014 fue asumido por Juan
Manuel Santos, quien asumio la busqueda por un proceso de Construccién de Paz en Colombia. Por
lo que destind parte de las actividades del Plan Nacional de Desarrollo a la construcciéon de dicho
proceso. Dando cumplimiento al programa, sanciono el 19 de junio de 2011 la Ley 1448 conocida
como Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, en la cual establecio a partir de los articulos 172 y
174 la obligatoriedad de la “estructuracion de un sistema de corresponsabilidad (...) donde las
entidades territoriales deben disefiar e implementar a partir de procedimientos, programas de
prevencion, asistencia, atencioén, proteccion y reparacion integral a las victimas”.

Mandato que vino a ser asumido por el alcalde de Bogota, Gustavo Petro Urrego quien habia
asumido ese cargo el 1 de enero de 2012, y que el 7 de febrero del mismo afio, sancioné el Decreto
059 por medio del cual modificaria la estructura de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotda, creando una Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

Finalmente, este periodo esta configurado también por el Decreto 077 de 2012, que establece la
creacién de la Oficia de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones -
TIC, y la Subdireccién de Informatica y Sistemas. Quedando conformada la unidad por las siguientes
dependencias:

El organigrama presentado esta conformado por 34 dependencias, las cuales son:

1. Despacho del Alcalde Mayor

1.1. Secretaria Privada

1.1.1. Oficina Asesora de Prensa

1.1.2. Oficina de Protocolo

1.2. Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
1.3. Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones —
TIC-"

2. Despacho del Secretario General

3. Subsecretaria General

3.1. Oficina Asesora de Planeacién
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3.2. Oficina de Control Interno

3.3. Direccién de Gestion Corporativa

3.3.1. Subdireccién de Contratacion

3.3.2. Subdireccién de Talento Humano

3.3.3. Subdireccion Financiera

3.3.4. Subdirecciéon Administrativa

3.3.5. Subdireccién de Gestion Documental

3.3.6. Subdireccién de Informatica y Sistemas

4, Direccion Distrital de Servicio al Ciudadano

4.1. Subdireccion de Calidad del Servicio

4.2. Subdireccién Operativa

4.3. Subdireccion de Seguimiento a la gestion de Inspeccién, Vigilancia y Control
5. Direccién Distrital de Desarrollo Institucional

5.1. Subdireccién Técnica

5.2. Subdireccién de Imprenta Distrital

6. Direccidn Juridica Distrital.

6.1. Subdireccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos.

6.2. Subdireccidn Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico.
6.3. Subdireccion Distrital de Estudios e Informatica Juridica.

6.4. Subdireccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas sin Animo
de Lucro.

7. Direccién Archivo de Bogota

7.1. Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

7.2. Subdireccion Técnica

8. Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios

9. Direccioén Distrital de Relaciones Internacionales

9.1. Subdireccion de Asuntos Internacionales

9.2. Subdireccion de Gestion Documental

En cuanto a las funciones de las dependencias relacionadas con el tema de estudio, el articulo 17
del Decreto 267 de 2007 indica que la Subdireccion de Gestion Documental seria la encargada de:

a)

b)

e)

Ejecutar e implementar las politicas, estrategias y normas de gestion documental y de la
administracion de los archivos de gestién y central de la entidad; asi como de la depuracién,
clasificacién, restauracion y descontaminacion de los fondos documentales de la Secretaria
General y de la transferencia de los documentos con valor patrimonial, al Archivo histérico
de la ciudad.

Administrar y coordinar el servicio de fotocopiado, correspondencia interna y externa,
numeracion, notificacién y autenticacion de los actos administrativos expedidos por el
Alcalde Mayor y el Secretario General.

Coordinar con la Direccion de Archivo de Bogota, el desarrollo de las estrategias de
capacitacion de los servidores/as de la Secretaria General, en materia documental y de
archivos.

Orientar la formulacién, implementacion y seguimiento de las tablas de retencion
documental.

Impulsar la convocatoria y el funcionamiento del Comité de Archivo de la entidad

Mientras que el el articulo 6 del Decreto 059 de 2012 establece que las Oficina de Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién, seria la encargada de:
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a) Asesorar al/la Alcalde/sa Mayor en la formulacién de la politica publica distrital de atencion,
asistencia, reparacion integral a las victimas, la paz y la reconciliacion garantizando el
enfoque de derechos.

b) Orientar y coordinar las acciones de la Administracion Distrital para la implementacion de la
Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

c) Disefar y promover la implementacién del Sistema Distrital Integral de atencion, asistencia
y reparacion a las victimas, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Gobierno, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 462 de 2011, o norma que lo modifique o
sustituya.

d) Liderary desarrollar estrategias de articulacion para la ejecucion de las acciones en materia
de proteccion, atencion, asistencia y reparacioén integral de las victimas con las entidades
distritales que tengan responsabilidades relacionadas, garantizando los principios de
concurrencia, complementariedad y colaboracion entre ellas y con las entidades del orden
nacional y territorial encargadas del tema, de acuerdo con las competencias del Distrito
Capital.

e) Modificado por el art. 2, Decreto Distrital 284 de 2012. Coordinar el "Programa de prevencion,
asistencia, atencién, proteccion y reparacion integral a las victimas de Bogota Distrito
Capital”, establecido en el Decreto Distrital 462 de 2011 en desarrollo del articulo 174 de la
Ley 1448 de 2011.

f) Realizar las gestiones tendientes a promover y concertar convenios con las entidades
nacionales vy territoriales, asi como mecanismos de asociacion publico -privados, para
impulsar la implementaciéon del Programa de prevencion, asistencia, atencién, proteccion y
reparacion integral a las victimas de Bogot4, Distrito Capital.

g) Recomendar y gestionar estrategias, ante las entidades e instancias competentes, para
garantizar la efectiva participacion de las victimas en la adopciéon y seguimiento de las
politicas publicas a los que se refiere este decreto.

h) Asesorar al Alcalde Mayor en el disefio de estrategias administrativas y de gestién publica
para fortalecer la implementacién de la politica publica formulada en la materia.

i) Articular con la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas del orden nacional,
el direccionamiento estratégico del sistema de corresponsabilidad en la materia y los
mecanismos de seguimiento, evaluacion y monitoreo.

j) Disefiar, en armonia con el Plan Nacional de Atencion y Reparacién yen coordinacion con
las entidades del Distrito el modelo de atencion, asistencia, acompafamiento y seguimiento
a las victimas y recomendar las estrategias para su inclusién en los distintos programas
sociales que desarrollen los gobiernos distrital y nacional.

k) Presentar ante el Comité Distrital de Justicia Transicional, las recomendaciones de disefio
del Plan Distrital de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.

) Recomendar las medidas de prevencion y garantias de no repeticion con base en los
diagnésticos e informacion con que cuente el Distrito Capital y otras fuentes de informacion.
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m) Coordinar con el Centro Nacional de Memoria Historica, acciones especificas para la
dignificacion de las victimas residentes en el Distrito Capital.

n) Implementar una estrategia de comunicacién para el cambio social que favorezca la
reconstruccion de las representaciones sociales y los imaginarios de la paz y la
reconciliacion.

0) Fortalecer los procesos y escenarios organizativos de transformacion de conflictos y
reconciliacién, favoreciendo la conformacion de redes de organizaciones sociales y no
gubernamentales para la reconciliacion ciudadana.

p) Participar ante las instancias de coordinacion para la Atencién Integral de la Poblacién
Desplazada por la Violencia.

g) Derogado por el art. 2, Decreto Distrital 045 de 2016. Asistir al Consejo de Gobierno Distrital
como invitado permanente.

r) Modificado por el art. 2, Decreto Distrital 284 de 2012. Las demas que le sean asignadas
conforme a su naturaleza."

Se citan las funciones de estas dos dependencias porque a partir de la primera se conoce que dentro
del Archivo Central existen unos documentos denominados Declaraciones publicas de
arrepentimiento, donde se reduce la pena a los convictos por demostrar arrepentimiento de su delito
La solicitud de la publicacién de estas declaraciones fueron asignadas como funcién de la
Subdireccién de Gestién documental mediante un procedimiento en el cual se tramitan las
solicitudes, algunas de las cuales se relacionan con la expedicién de Ley 975 de 2005. Modificado
por el art. 29, Ley 1592 de 2012. Articulo 44. Actos de contribucion a la reparacion integral. Numeral
1. La declaracién publica que restablezca la dignidad de la victima y de las personas vinculadas con
ella. Numeral 2. El reconocimiento publico de responsabilidad, la declaracién publica de
arrepentimiento y el compromiso de no incurrir en conductas punibles.

Mientras que de la segunda, las funciones de la Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion donde se identifican varios temas relacionados con el
apoyo a la poblacién victima del conflicto que vive en la ciudad de Bogot4, y los modelos de atencién,
asistencia, acompafiamiento y seguimiento que desde el distrito se genera para esta poblacion. Por
lo que esta documentacion debe ser revisada en su totalidad, dentro del proceso de implementacion
de las TRD.

Primera actualizacion de las TRD de la entidad
Periodos 14 y 15 (3 de octubre de 2016 a 13 de abril de 2021):

La primera actualizaciéon de las TRD de la entidad se dio durante la alcaldia de Enrique Pefialosa
(2016 — 2018), abarca la vigencia 2017 a 2018, y se sustent6 principalmente en el Decreto 425 del
03 de octubre de 2016, que vino a modificar la estructura organizacional de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota. Tras el andlisis evolutivo se identificé que se suprimieron varias
dependencias como la Subdireccidn de Gestibn Documental y la Direccién Juridica y sus respectivas
dependencias. Asi mismo, dentro de esta norma se establecieron nuevas funciones, con el fin alinear
el dia a dia institucional a la luz del Acuerdo Distrital 638 de 2016.

La nueva estructura organica sobre las que se convalidé la PRIMERA ACTUALIZACION de las
Tablas de Retencion Documental es la siguiente:

1. Despacho del Alcalde Mayor
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1.1. Secretaria Privada

1.1.1. Oficina de Protocolo

1.2. Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

1.3. Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones —
TIC-.

1.4. Oficina Consejeria de Comunicaciones

2. Despacho del Secretario General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Planeacién

2.3. Oficina Asesora de Juridica

2.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

2.5. Oficina de Control Interno Disciplinario

3. Subsecretaria Técnica

3.1. Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional

3.1.1. Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional

3.1.2. Subdireccién de Imprenta Distrital

3.2. Direccion Distrital de Relaciones Internacionales

3.2.1. Subdireccién de Proyeccién Internacional

3.3. Direccién Distrital de Archivo de Bogota

3.3.1. Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

3.3.2. Subdireccién Técnica de Archivo de Bogota

4. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

4.1. Direccién Distrital de Calidad del Servicio

4.2. Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

4.2.1 Subdireccién de Seguimiento a la gestion de Inspeccién, Vigilancia y Control

5. Subsecretaria Corporativa

5.1. Direccion de Contratacion

5.2. Direccidon de Talento Humano

5.3. Direccién Administrativa y Financiera

5.3.1. Subdireccién de Servicios Administrativos

5.3.2. Subdireccién Financiera

En cuanto a las nuevas funciones de las dependencias, creadas con el fin alinear el dia a dia
institucional a la luz del Acuerdo Distrital 638 de 2016, se tiene que, las que pueden presentar
informacion relacionada con el tema de victimas son:

Articulo 33: corresponde a la Subdireccion de Servicios Administrativos el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Implementar y administrar los planes, programas, proyectos y procesos en materia de
servicios administrativos de la Secretaria General.

b) Administrar el proceso de almacén e inventarios de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

c) Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios de mantenimiento y seguridad fisica,
mantenimiento de maquinas y equipos, aseo y cafeteria, transporte vigilancia y demas

servicios generales, en concordancia con lineamientos técnicos y normativos.

d) Administrar la operacion de los vehiculos al servicio de la Secretaria General controlando su
adecuado uso y mantenimiento.
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e) Liderar el desarrollo e implementacion de las politicas de gestion documental en la Secretaria
General y responder por las actividades propias del ciclo documental tales como recepcién,
radicacion y envio de correspondencia, distribucion, organizacién y consulta de expedientes
del archivo central, conservacion y disposicién final de documentos de la entidad.

f) Custodiar y manejar el archivo del Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos
“SISE”, frente al cual tendra el deber de expedir las certificaciones correspondientes.

g) Numerar, comunicar, natificar y autenticar las resoluciones y demas actos administrativos
gue expidan las dependencias internas de la Secretaria General, asi como los Autos,
Decretos y demas actos administrativos que expida del Alcalde Mayor, salvo los documentos
que deba expedir la Direccién de Contratacion y los que exceptué el/la Secretario/a General.

h) Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Mientras que el articulo 7 de este Decreto 425, establece que las nuevas funciones de la Oficina de
Alta Consejeria son:

a) Asesorar al/la Alcalde/sa Mayor en la formulacion de la politica publica distrital de atencién,
asistencia, reparacion integral a las victimas, la paz y la reconciliacion garantizando el
enfoque de derechos.

b) Orientar y coordinar las acciones de la Administracién Distrital para la implementacion de la
Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

c) Disefiar y promover la implementacion del Sistema Distrital Integral de Atencién, Asistencia
y Reparacion a las Victimas, en coordinacion con las autoridades competentes.

d) Liderary desarrollar estrategias de articulacién para la ejecucion de las acciones en materia
de proteccion, atencion, asistencia y reparacion integral de las victimas con las entidades
distritales que tengan responsabilidades relacionadas, garantizando los principios de
concurrencia, complementariedad y colaboracion entre ellas y con las entidades del orden
nacional y territorial encargadas del tema, de acuerdo con las competencias del Distrito
Capital.

e) Formular, coordinar, articular y coejecutar el Programa Distrital de Prevencién, Asistencia,
Atencion, Proteccion y Reparacion Integral a las Victimas que arriban a Bogoté D.C.

f) Realizar las gestiones tendientes a promover y concertar convenios con las entidades
nacionales y territoriales, asi como mecanismos de asociacién publico-privados, para
impulsar la implementacion del Programa de Prevencion, Asistencia, Atencion, Proteccion y
Reparacion Integral a las Victimas de Bogota D.C.

g) Recomendar y gestionar estrategias, ante las entidades e instancias competentes, para
garantizar la efectiva participacién de las victimas en la adopcién y seguimiento de las
politicas publicas a los que se refiere este decreto.

h) Asesorar al Alcalde Mayor en el disefio de estrategias administrativas y de gestion publica
para fortalecer la implementacion de la politica pablica formulada en la materia.

i) Articular con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas del orden nacional,
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el direccionamiento estratégico del sistema de corresponsabilidad en la materia y los
mecanismos de seguimiento, evaluaciéon y monitoreo.

j) Disefiar, en armonia con el Plan Nacional de Atencién y Reparacion y en coordinacion con
las entidades del Distrito el modelo de atencién, asistencia, acompafiamiento y seguimiento
a las victimas y recomendar las estrategias para su inclusién en los distintos programas
sociales que desarrollen los gobiernos Distrital y Nacional.

k) Presentar ante el Comité Distrital de Justicia Transicional, las recomendaciones de disefio
del Plan Distrital de Atencidn, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas.

[) Recomendar las medidas de prevencion y garantias de no repeticion con base en los
diagndsticos e informacién con que cuente el Distrito Capital y otras fuentes de informacion.

m) Coordinar con el Centro Nacional de Memoria Histérica, acciones especificas para la
dignificacion de las victimas residentes en el Distrito Capital.

n) Implementar una estrategia de comunicacién para el cambio social que favorezca la
reconstruccion de las representaciones sociales y los imaginarios de la paz y la
reconciliacion.

0) Fortalecer los procesos y escenarios organizativos de transformacién de conflictos y
reconciliacién, favoreciendo la conformacién de redes de organizaciones sociales y no
gubernamentales para la reconciliacion ciudadana.

p) Participar ante las instancias de coordinacion para la Atencion Integral de la Poblacion
Desplazada por la Violencia.

) Asumir la organizacion institucional y las modalidades para la operacion y funcionamiento
del Centro de Memoria, Paz y Reconciliacién.

r) Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Para este periodo de vida institucional se continlan manteniendo varios expedientes relacionados
con el tema de victimas, entre los que se encuentran los archivos de la Oficina de Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién, las evidencias de apoyo y
asesoramiento de las victimas; y las manifestaciones de perdén y olvido.

Con la eliminacién de la Subdireccion de Gestion Documental las solicitudes de la publicacién de las
Declaraciones publicas de arrepentimiento fueron asignadas como funcion de la Subdireccion de
Servicios Administrativos.

Segunda actualizacién de la TRD de la entidad - Periodo 15

La segunda actualizacién de las TRD aprobada por medio de la Resolucién N°524 del 03 de octubre
de 2019, se dio durante la administracion del alcalde Enrique Pefialosa (2019 — 2021), se elaboro
para las vigencias 2019 y 2021. Aunque normativamente se mantuvo la estructura organizacional
del Decreto 425 del 3 de octubre de 2016, la actualizacion se cred en respuesta a nuevos
procedimientos generados al interior de la entidad. Por lo que, el grueso de las modificaciones,
responden al mapa de procesos y procedimientos de la entidad que generaron impacto en la
producciéon documental de las dependencias.

La estructura organica se mantiene de la version anterior.
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Como esta actualizacion fue motivada bajo la modernizacién de procesos y procedimientos de la
entidad y no de funciones, no fue posible presentar informacion diferente a la descrita en el periodo
anterior (las funciones del Decreto 425 del 3 de octubre de 2016) sin embargo, se tuvo acceso al
mapa de procesos relacionado y se identificé que la Subdireccion de Servicios Administrativos tenia
a su cargo el proceso 2211600-PO-027 V.5 destinado a la Gestion Documental Interna y el
procedimiento 2211600-PR-057 tendiente a la atencién de perddn y reparacién simbdlica de la Ley
de Justicia y Paz. Por medio del cual se dictaban “disposiciones para la reincorporacion de miembros
de grupos armados organizados al margen de la Ley, que contribuyan de manera efectiva a la
consecucion de la paz’?®

Con respecto a la Oficina de Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién, se no se presentaron nuevos procedimientos, por lo que el instrumento elaborado
con las funciones del Decreto 425 de 2016, se mantiene vigente.

» Archivos de Gestion:
Tercera actualizacién de las TRD de la entidad - Periodo 16 (14 de abril de 2021 — Actualidad)

Una nueva reestructuracion de la entidad se da en el afio 2021, con la expedicion del Decreto 140
del 14 de abril, por parte de la alcaldesa Claudia Lopez (2020 — 2023). A partir de este este acto
administrativo, se inicia el proceso de la tercera actualizacién de las TRD de la entidad, para las
vigencias 2021 a 2022, instrumento que a la fecha esta en proceso de convalidacion por parte del
ente rector.

En cuanto a los cambios de estructura en la nueva norma, se configuran tres direcciones que
acompafaran el desarrollo de la Oficina de Alta Consejeria, las cuales son: la Direccidén Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacién; la Direccién de Paz y Reconciliacién; finalmente, la Direccion
de Reparacion Integral.

La estructura vigente para este periodo es:

1. Despacho del/la alcalde/sa Mayor

1.1. Secretaria Privada

1.1.1. Oficina de Protocolo

1.2. Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion

1.2.1. Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion

1.2.2. Direccion de Paz y Reconciliacion

1.2.3. Direccion de Reparacion Integral

1.3. Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC-

1.4. Oficina Consejeria de Comunicaciones

2. Despacho del/la Secretario/a General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Planeacion

2.3. Oficina Asesora de Juridica

2.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

2.5. Oficina de Control Interno Disciplinario

3. Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

3.1. Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional

3.1.1. Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional

3.1.2. Subdireccién de Imprenta Distrital

20 Articulos 40 y 70 de la Ley 975 de 2005.
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3.2. Direccion Distrital de Relaciones Internacionales

3.2.1. Subdireccién de Proyeccién Internacional

3.3. Direccion Distrital de Archivo de Bogota

3.3.1. Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

3.3.2. Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito
4. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

4.1. Direccion Distrital de Calidad del Servicio

4.2. Direccion Distrital del Sistema de Servicio a la Ciudadania

4.2.1. Subdireccién de Seguimiento a la Gestion de Inspeccién Vigilancia y Control
5. Subsecretaria Corporativa

5.1. Direccion de Contratacion

5.2. Direccion de Talento Humano

5.3. Direccién Administrativa y Financiera

5.3.1. Subdireccion Financiera

5.3.2. Subdireccion de Servicios Administrativos

En cuanto a las funciones de estas dependencias se tiene:

Articulo 7°.- Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion. Corresponde a la
Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién el ejercicio de las siguientes funciones:

1.
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Asesorar al/la Alcalde/sa Mayor en la implementacion de la Politica Pablica Nacional de
Atencién, Asistencia y Reparacion a Victimas del Conflicto Armado y asi como en la
formulacién de la politica puablica distrital de victimas, memoria, paz y reconciliacion, y
coordinar su ejecucidn a través de las Direcciones de la dependencia, propendiendo por la
igualdad y garantizando el enfoque de derechos.

Apoyar las acciones relacionadas con la formulacién y ejecucion de planes, programas y
proyectos tendientes a la atencién asistencia y reparacion integral de las victimas en Bogota,
en el marco del Sistema Distrital de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas
y liderar la articulacion del Distrito con el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral
a Victimas -SDARIV, en el marco de las instancias institucionales establecidas para el
cumplimiento de la Ley 1448 de 2011.

Gestionar la articulacién institucional con las entidades y organismos del orden nacional
competentes y las entidades distritales, para aportar a la implementacién de procesos de
reincorporacion, reintegracién, desmovilizacion y desvinculacion de las personas que
residen en Bogota, asi como a la territorializacion del Acuerdo de Paz.

Liderar estrategias que permitan al Distrito coordinar con las diferentes entidades del orden
nacional, creadas con ocasion a la suscripcién de los acuerdos de paz y con otras entidades
territoriales, acciones que aporten a la consolidacién de la paz, la reconciliacion, la
reparacion transformadora y las garantias de no repeticion.

Promover mecanismos, concertar convenios, y/o alianzas de asociacién publico-privadas y
de cooperacion, para consolidar a Bogota como epicentro de memoria, paz y reconciliacién,
asi como las medidas de Prevencién, Asistencia, Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas en Bogot4, D.C.

Proponer ante las instancias y autoridades competentes documentos técnicos y de
planeacién estratégica que propendan por la garantia del goce efectivo de los derechos de
las victimas como eje central del Acuerdo de Paz y de la Ley 1448 de 2011, asi como
impulsar acciones de verdad, memoria histérica y participacion.
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7. Gestionar acciones para garantizar la efectiva participacién en la adopcion y seguimiento de
las politicas publicas que propendan por la garantia de los derechos de las victimas, asi
como en las estrategias que se generen entorno al cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

8. Articular los procesos de la Estrategia de Corresponsabilidad para la formulacion,
implementacion y evaluacion de la politica publica de victimas.

9. Garantizar el funcionamiento del Comité Distrital de Justicia Transicional, y liderar el proceso
de formulacion, seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Distrital -PAD- y sus
actualizaciones, implementando las orientaciones de las entidades nacionales, de la
Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion.

10. Proponer acciones especificas para la dignificacion de las victimas residentes en el Distrito
Capital con el fin de implementar una estrategia de comunicacién para el cambio social que
favorezca la reconstruccion de las representaciones sociales y los imaginarios de la pazy la
reconciliacion.

11. Gestionar el funcionamiento del Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado de
conformidad con el Acuerdo Distrital 491 de 2012, el Decreto Distrital 531 de 2015 o las
normas que las modifiquen o sustituyan.

12. Implementar herramientas y estrategias de gestion de la informacion para atender las
necesidades de las victimas, generar aportes a la Red Nacional de Informacion, y propender
por el adecuado intercambio de datos con entidades del SDARIV y otras entidades del orden
nacional y/o territorial, centros de investigacién, universidades y organizaciones de la
sociedad civil, que permitan atender las necesidades estratégicas de la Oficina de Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion y sus direcciones.

13. Coordinar a través de los espacios institucionales establecidos en el Distrito, la
implementacién de la Politica de Paz, Reconciliacién, Convivencia y no Estigmatizacion,
promoviendo intervenciones especificas que respondan a particularidades y grupos de
especial proteccion.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°.- Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliaciéon. Corresponde a la Direccién
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion las siguientes funciones:

1. Gestionar la organizacion institucional y las modalidades para la operacién y funcionamiento
del Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion, y definir las lineas estratégicas de trabajo de
manera participativa.

2. Fortalecer los procesos y escenarios organizativos de memoria, paz y reconciliacion,
favoreciendo la conformacién de redes de organizaciones sociales y no gubernamentales
para la reconciliacion ciudadana.

3. Implementar estrategias de comunicacion para el cambio social que favorezca la
reconstruccion de las representaciones sociales y los imaginarios de la paz y la
reconciliacion.
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4. Formular e implementar estrategias para la apropiacion social de la memoria para la Paz y
la reconciliacion en los territorios de la ciudad y la regién, a través de la pedagogia social y
la gestion del conocimiento que vincule orientaciones a partir de los enfoques diferenciales,
el enfoque territorial y de accion sin dafio.

5. Articular acciones con aliados estratégicos locales, nacionales e internacionales, dedicados
al impulso de la memoria para la paz y la reconciliacion.

6. Gestionary liderar la agenda, actividades, acciones y estrategia de orden académica, social,
cultural, artistica, pedagogica y de gestion del conocimiento que permita la divulgacion y
apropiacion en la ciudadania de la memoria, paz y reconciliacion.

7. Proponer y ejecutar estrategias de memoria y reconciliacion construidas desde las
localidades, y propender por la colaboracion de las autoridades locales, vinculando distintos
actores sociales.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9°.- Direcciébn de Paz y Reconciliacién. Corresponde a la Direccion de Paz y
Reconciliacién las siguientes funciones:

1. Formular e implementar estrategias que permitan la territorializacién de acciones
enmarcadas en el Acuerdo Final de Paz, en la ciudad de Bogot4, D. C., promoviendo el
reconocimiento de las victimas, la reconciliacion, la participacién de la ciudadania, asi como
gestionar ante las entidades distritales competentes el desarrollo de una estrategia de
educacion para la paz y demas acciones que contribuyan a la transformaciéon de los
territorios

2. Articular las estrategias, planes y procesos que se promuevan desde la planeacién
participativa territorial, el reconocimiento de las victimas, el reconocimiento y establecimiento
de responsabilidades, la reconciliacion, con un enfoque reparador.

3. Definir, coordinar y orientar la formulacion e implementacion de los planes estratégicos para
la construccién de paz en el marco de Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-
PDET- en Bogota Region en las zonas priorizadas, promoviendo la construccion de
memoria, el desarrollo econémico, social, ambiental y cultural, el fortalecimiento de los lazos
de confianza con la ciudadania, y las garantias de no repeticion.

4. Desarrollar mecanismos de dialogo y trabajo conjunto con el Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion del que trata el Acuerdo de Paz sobre victimas, y
orientar a las entidades del Distrito en la implementacion de acciones en la materia en
Bogota, D.C.

5. Promover acciones de oferta institucional que contribuyan con los procesos de
desmovilizacién, desvinculacion, reincorporacién y reintegracion de las personas que
hicieron parte de grupos armados ilegales y sus grupos familiares que residen en Bogota, e
impulsar la consolidacion de oferta por parte del Distrito para contribuir a dichos procesos,
de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion.

6. Promover acciones para la participacion y la construccién de redes de aliados estratégicos
con la academia, sector privado, la cooperacion y la sociedad civil, para posicionar y
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potenciar la construccion de paz territorial y la reconciliacién en el marco de la consolidacion
de Bogota como epicentro de paz y reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos de la
Oficina Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

7. Promover en el Distrito Capital la implementacién de una estrategia Psicosocial, para la
Convivencia y la No-Repeticion que contribuya a la mitigacion de los impactos emocionales
y sociales del conflicto armado, asi como la promocion la convivencia y la no-repeticion.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10°.- Direccién de Reparacion Integral. Corresponde a la Direccion de Reparacién
Integral las siguientes funciones:

1. Entregar la atencién/ayuda humanitaria inmediata a las victimas del conflicto armado de
acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente relacionada con la materia.

2. Liderar y desarrollar estrategias para la ejecucion de las acciones en materia de atencion,
asistencia, reparacion integral, prevencion y proteccién de las victimas en Bogota con las
entidades distritales y nacionales, del orden municipal y departamental que tengan
responsabilidades relacionadas, garantizando los principios de concurrencia,
complementariedad y colaboracion entre ellas.

3. Participar ante las instancias de coordinacién para la Atencién Integral de las victimas del
conflicto armado interno que habitan en la ciudad de Bogota, D.C.

4. Implementar estrategias locales que permitan materializar la atencion, asistencia, reparacién
integral y prevencion temprana con las victimas del conflicto, promover con las entidades
competentes la coordinacion permanentemente de la estrategia de atencion con los
programas de proteccién, y contribuir a la creacion de escenarios de reconciliacién a través
de los Centros de Encuentro para la paz y/o en las diferentes localidades de Bogot4,
ejecutando acciones para estandarizar y mejorar el modelo de atencion y prestacién de
servicios a la poblacion.

5. Desarrollar y promover estrategias de atencién diferencial a la poblacién victima del conflicto
armado y/o poblacién declarante de hechos, con pertenencia étnica, facilitando la
articulacién y ejecuciéon de las acciones en materia de atencion, asistencia y reparacion
integral con las entidades distritales de acuerdo con las competencias del ente territorial
sefialadas en los decretos ley étnicos.

6. Coordinar con la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacion a Victimas y las
entidades del Distrito Capital, las acciones o medidas de reparacién contempladas en los
planes integrales de reparacién colectiva territorializados en Bogota D.C.

7. Participar activamente en el desarrollo de acciones de articulacion, de gestién, referencia y
contrarefencia o atencion directa con las victimas del conflicto armado en el marco de las
medidas de prevencidon temprana, prevencion urgente, proteccion y garantias de no
repeticion, segln sus competencias.

8. Coordinar y desarrollar estrategias de acompafiamiento psicosocial transversales a la ruta
de atencion, asistencia y reparacion integral, que respondan a las condiciones de
vulnerabilidad de la poblacion victima que se encuentra en transito o asentada en la ciudad
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de Bogota, para efectuar acciones de reconstruccion del tejido social que contribuyan a la
convivencia y a la reconciliacion.

9. Coordinar la definicion, aprobacion, ejecucion, actualizacion y seguimiento los planes
conexos al PAD (plan de contingencia, los planes de retornos y reubicaciones y el concepto
de seguridad), y otros instrumentos para el Distrito Capital, cuya finalidad se asocia a la
garantia de derechos segtin las competencias del Distrito Capital.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Como se puede ver, se presentan bastantes actividades relacionadas con el tema de estudio,
principalmente relacionadas con medidas de prevencién temprana, prevencion urgente, proteccion
y garantias de no repeticion, y atencion de la poblacidn victima del conflicto armado, que debe ser
revisada en su totalidad.

Cuarta actualizaciéon de las TRD de la entidad:

Finalmente, para el afio 2022, dentro de la Alcaldia de Claudia Lopez, se sancionaron dos actos
administrativos que se convierten en el sustento de esta CUARTA ACTUALIZACION de las Tablas
de Retencion Documental. El primero de ellos es el Decreto 332 del 10 de agosto de 2022, en el afio
2022 donde se presentan nuevas funciones para el despacho del Secretario General, la Oficina
Juridica y la Oficina de Control Disciplinario Interno; mientras que la segunda norma, que es el
Decreto 367 del 02 de septiembre del mismo afio, por medio del cual se cambia la denominacién de
Secretaria Privada a la de Gabinete Distrital y se crea (nuevamente) la Subdireccion de Gestion
Documental.

La estructura organica quedo establecida asi:

1. Despacho del/la alcalde/sa Mayor

1.1. Jefatura de Gabinete Distrital

1.1.1. Oficina de Protocolo

1.2. Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion

1.2.1. Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion

1.2.2. Direccion de Paz y Reconciliacion

1.2.3. Direccion de Reparacion Integral

1.3. Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones —
TIC

1.4. Oficina Consejeria de Comunicaciones

2. Despacho del/la Secretario/a General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Planeacion

2.3. Oficina Juridica

2.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

2.5. Oficina de Control Disciplinario Interno

3. Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

3.1. Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional

3.1.1. Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional

3.1.2. Subdireccién de Imprenta Distrital

3.2. Direccion Distrital de Relaciones Internacionales

3.2.1. Subdireccién de Proyeccion Internacional
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3.3. Direccidn Distrital de Archivo de Bogota

3.3.1. Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

3.3.2. Subdireccién de Gestién del Patrimonio Documental del Distrito
4. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

4.1. Direccion Distrital de Calidad del Servicio

4.2. Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

4.2.1 Subdireccion de Seguimiento a la gestion de Inspeccion, Vigilancia y Control
5. Subsecretaria Corporativa

5.1. Direccién de Contratacién

5.2. Direccién de Talento Humano

5.3. Direccion Administrativa y Financiera

5.3.1. Subdireccion de Servicios Administrativos

5.3.2. Subdireccién Financiera

5.3.3. Subdireccion de Gestién Documental

Esta nueva actualizacion a los instrumentos archivisticos se encuentra en proceso de convalidacion.

Aunque con esta norma no se presentan nuevas funciones diferentes a las presentadas en la
segunda actualizacién de las TRD; es importante aclarar que si se estan actualizando los
procedimientos, donde se mantiene la produccién de la solicitud de publicacion de Declaraciones de
perdon y reparacion de olvido para la Subdireccion de Gestion Documental y los diferentes
procedimientos para a la atencion de las victimas de la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacion y sus respectivas Direcciones.

» Fondo Documental del Centro Distrital de Sistematizaciéon y Servicios Técnicos -
SISE

El Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos - SISE se creo inicialmente con el objetivo
principal de: “Prestar a las dependencias de Distrito Especial de Bogota, a sus empresas publicas
descentralizadas, a las entidades publicas en general, y eventualmente, a los particulares, los
servicios técnicos de sistematizacion, de procesamiento, de programacion de informaciones,
tramites administrativos y fiscales y formulacion de cuentas que tiendan a racionalizar el trabajo y
aumentar la eficacia en la prestacion del servicio oficial”. Tuvo cambios en su estructura organica
que moadificaron sus funciones, incluso su mision, centrandose siempre en la sistematizacion y
automatizacion de procesos para el recaudo de impuestos. Se buscaba que el procesamiento de
informacion de las entidades distritales al estar centralizado fuera insumo para la toma de decisiones
administrativas y planeacion del distrito, sin embargo, prontamente fue obsoleto frente a los desafios
de la gestion de la ciudad en los nuevos contextos tecnoldgicos mundiales, siendo asi que la
disminucion de los costos generalizo el uso de los computadores y cada vez mas empresas privadas
ofrecian mejores servicios y cada entidad publica tenia sus propios sistemas, por lo que el SISE no
consolido un sistema de informacion urbana que pudiera se utilizado en beneficio de la ciudad.

Los cambios de estructura organica obedecieron a nuevas funciones asignadas en un intento de
mantener y justificar su funcionamiento, sin embargo las nuevas funciones no respondian a su mision
inicial, como el RUP, procesamiento de datos electorales o el funcionamiento del registro unico de
proponentes.21

21 Florian Carmen y Pecha Patricia (2014). Historia Institucional del Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios
Técnicos (1968 - 2003). Alcaldia Mayor. P. 129 - 131
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Durante su existencia tuvo 9 cambios de estructura organica tomados de la Historia Institucional
publicada por el archivo de Bogota en 2014 que cuenta con la recopilaciéon normativa de la entidad,
los organigramas y los periodos de vida institucional, que se incluyen como anexo al final del
presente documento.

Finalmente, y a manera de conclusién, dentro de este fondo no se evidencié ninguna dependencia,
ni ninguna funcién, relacionada con la atencién al tema de victimas del conflicto armado o cualquier
hecho relacionado con la vulneracion de derechos humanos o del derecho internacional humanitario
ya que aun con las modificaciones en funciones, mision y estructura de acuerdo con los actos
administrativos por cada periodo de vida institucional y el organigrama con las dependencias
legalmente constituidas no se encontré relacién en el criterio misional referida a las graves y
manifiestas violaciones a los derechos humanos, o infracciones al derecho internacional humanitario,
ocurridos con ocasion del conflicto armado interno.

3.3. Criterios Tematicos

Una vez identificadas las dependencias con funciones relacionadas directa o indirectamente con la
atencion y reparacién de las victimas del conflicto armado interno y las graves y manifiestas
violaciones a los derechos humanos, o infracciones al derecho internacional humanitario, ocurridos
con ocasion del conflicto armado interno, se realiza la identificacion de los archivos de derechos
humanos, memoria histérica, mediante la aplicacion de los criterios mediante el andlisis de las series
y subseries documentales y la aplicacién de los siguientes criterios tematicos?? establecidos en el
tercer criterio de identificacion de archivos del Protocolo de Gestion Documental:

1. Los relativos a graves violaciones de los derechos humanos e infracciones el Derecho
Internacional Humanitario. En este criterio se incluye informacién, documentos y archivos por
medio de los cuales se hayan efectuado denuncias sobre estas graves violaciones, 0 que
contengan informacion relacionada con las mismas, tanto en procesos nhacionales como
internacionales. También comprenden testimonios de victimas y sus familiares.

2. Los relativos a acciones institucionales derivados de la denuncia de tales violaciones a los
Derechos Humanos, la reclamacion de medidas de atencion humanitaria y de reparacion
integral. En este criterio se incluyen documentos y archivos relacionados con el disefio,
implementacion y evaluacién de planes, programas, proyectos y acciones dirigidas a la
poblacién victima como respuesta a las graves violaciones a los derechos humanos y
especialmente a su prevencion, atencion, asistencia y reparacion integral.

3. El contexto local, regional o nacional de desarrollo del conflicto y sus impactos diferenciados en
la poblacion. En este criterio se incluyen documentos y archivos que contengan informacion
relacionada con la dimensién e incidencia territorial del conflicto armado interno. Estos contextos
también hacen referencia a la documentacién de hechos sociales, politicos y culturales
afectados por el conflicto en las diversas regiones.

4. Los perpetradores de las violaciones a los derechos humanos e infracciones al DIH y su modus
operandi. Este criterio incluye documentos y archivos que contengan informacion derivada de
denuncias y procesos judiciales, tanto nacionales como internacionales, entablados por
violaciones a los Derechos Humanos en el contexto del conflicto armado interno y en los que se
dé cuenta de los perpetradores de dichas violaciones y sus modus operandi.

5. Las acciones de exigibilidad de garantia a los Derechos Humanos de parte de la sociedad y de
las victimas. En este criterio se incluyen documentos y archivos que documenten peticiones

22 AGN y CNMH (2022). “4.4. Criterios tematicos para identificar archivos de derechos humanos, memoria histérica y conflicto
armado” Protocolo de Gestion Documental de los Archivos Referidos a las Graves y Manifiestas Violaciones a los Derechos
Humanos, e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, Ocurridos con Ocasién del Conflicto Armado Interno — Version
I, p. 11 - 12.
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concretas, denuncias o registren acciones de movilizacion y en general actividades al reclamo
por el cumplimiento ante la exigibilidad de derechos.

6. Respuestas institucionales frente a las violaciones a los derechos humanos o de la reclamacion
de las reparaciones. En este criterio se incluyen documentos y archivos que contengan
informacién acerca de dichas respuestas y documenten o evidencien actividades frente a
requerimientos de las comunidades, en particular de organizaciones sociales y de victimas.

7. Los modos de vida, proyectos familiares, sociales, politicos y comunitarios afectados por la
dinamica del conflicto armado interno. En este criterio se incluyen documentos con contenidos
que evidencien afectaciones a los contextos sociales y politicos de personas y comunidades
producidas con ocasion del conflicto armado interno.

8. Los modos de resistencia de la sociedad civil frente al conflicto armado. En este criterio se
incluyen documentos y archivos que contienen informaciéon sobre acciones desarrolladas por
personas y organizaciones sociales en procura de garantizar los derechos de las victimas y la
sociedad en general, asi como sus procesos de resistencia.

» Fondo Documental Acumulado:

El criterio temético no se aplicé al Fondo acumulado teniendo en cuenta que en los criterios
anteriores no se identificaron archivos relacionados directamente con el conflicto armado o con
vulneracion a Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario de acuerdo con la
estructura de la entidad ni sus funciones, sin embargo, se indicaron periodos en los que se
recomienda al momento de la intervencién del fondo una revisién detallada por la posibilidad de
encontrar archivos relacionados por la fecha de produccion durante el conflicto armado y
normatividad expedida en el distrito a propdsito de la atencién a desplazados.

Las recomendaciones de revisidn de las siguientes series se realizan en el marco de posibles
acciones institucionales derivadas de violaciones de Derechos Humanos, la reclamacion de medidas
de atencién humanitaria y de reparacién integral. Como es el caso del disefio e implementacién de
planes, programas, proyectos y acciones dirigidas a la poblacién desplazada.

SERIE SUBSERIE PERIODO OBSERVACIONES
BANCO DE g?(? C(;)ctos g: Periodo 5
PROYECTOS y No se encuentra
Desarrollo producciéon  documental
asignada a la Unidad
INFORMES Informes CADE Periodo 5 Administrativa  Especial
Programa Ciudad

Bolivar, por lo que se
indican las series y

PROGRAMAS Programas de Periodo 5 subseries de Secretaria
Desarrollo General en las que por su
transversalidad y relacion
Proyectos de se pugple encontrar
PROYECTOS Desarrollo e | Periodo 5 informacion.
inversion
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Se indican las series y
subseries de las
Unidades Administrativas
BANCO DE | BANCO DE Periodo 6 Especiales, que tienen
PROYECTOS PROYECTOS los grupos de Ciudad
Bolivar, Programas
especiales y el grupo de
Prevencion integral,
Oficina para la
prevencion y atencion de
emergencias, la Division
Periodo 6 de urbanizacion y
INFORMES INFORMES CADE vivienda que por su
funcién relacionada con
los proyectos especiales
pueden contener
informacion.
INFORMES Informes CADE Periodo 7 Se indican las series de
La Unidad Coordinadora
Programas de ) de Programas Especiales
PROGRAMAS Desarrollo Periodo 7 y la Unidad coordinadora
de programas centros
CONTRATOS Licitacién Ptblica | Periodo 7 atencion CADE que por
sus funciones indicadas
Proyectos Alcaldia en el criterio anterior se
Local de Tunjuelito : considera que deben ser
PROYECTOS planeacién del | Periodo 7 revisadas en detalle
territorio
INFORMES Informes CADE | Periodo 8 En este periodo  se
incluye ademas de las
Informes de . series de la Unidad de
INFORMES Gestion Plan PerIOdO 8 Centros de Atencién
Centro CADE aquellas oficinas
Proyectos de identificadas en el criterio
PROYECTOS Inversion Yy Periodo 8 anterior gue son,
desarrollo OFICINA DE REGISTRO
Planes de Y CONTROL
PLANES Ordenamiento Periodo 8 INMOBILIARIO, La
Territorial Unidad  Administrativa
Planes de Especial  Coordinadora
PLANES Desar,rolllo _ Periodo 8 de_ Prevencién Integral y
Econdmico Soplal y Oficina Plan Centro y se
de Obras Publicas recomiendan las series y
ESTUDIOS E Estudios subseries que por su
INVESTIGACIONES Ambientales Periodo 8 descripcién y analisis de
ESPECIALES criterio misional
En este periodo se
incluyen las series
INFORMES N.A Periodo 9 recomendadas de las
dependencias
identificadas en el criterio
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misional: Secretaria
General y de la

Proyectos de 7’
. Subsecretaria de Control
PROYECTOS Desarrgllo e | Periodo 9 de Vivienda no se
Inversion

encontré produccién
documental. Por otro
lado, se incluyen aquellas
de las dependencias que
continban desde los
periodos anteriores con
INFORMES Informes CADE Periodo 9 la  misma produccion
pertinente de revision:
Plan Centro y Programas
Centros de Atencion
Distrital Especial CADE.
En este periodo se
INFORMES Informes CADE Periodo 10 identificaron las series de
las dependencias de
Programas Centros de

‘ q Atencion Distrital
INFORMES geosrt':gﬁs € | Periodo 10 Especial CADE
Subsecretaria de Control
de Vivienda.
En estos periodos se
PROGRAMAS Periodo 11 identificaron las series de
la Direccion distrital de
Informes ] servicio al ciudadano
INFORMES Estadisticos CADE Periodo 11 Gnicamente, como

posibles contenedoras de

INFORMES Informes CADE Periodo 12 informacién relacionada.

Algunas series presentes en todos los periodos como correspondencia, los permisos de enajenacion
de vivienda; y las peticiones, quejas y reclamos pueden presentar referencia sobre una situacion
particular del conflicto, o se puede desarrollar informacién sobre poblacién desplazada, por lo que
también se recomienda que, si corresponden a las Dependencias identificadas en el criterio misional
y el cuadro anterior, sean revisadas esas series y subseries en detalle.

Es importante aclarar que ni las dependencias mencionadas ni las series indicadas por si solas
fueron creadas con el fin de orientar ni apoyar a la poblacién victima del conflicto armado en la ciudad
de Bogota, sino que, de manera indirecta, puede que en el desarrollo de sus funciones se haya
interactuado con dicha poblacién y en sus documentos se presente informacion relacionada con el
conflicto armado.

» Archivo Central y de Gestion:

Como resultado de la aplicaciéon de los criterios tematicos se genero el listado de las series y
subseries identificadas como archivos de derechos humanos, memoria histdrica y conflicto armado
producidos o recibidos, asi mismo, se anexa al presente informe el listado con la informacion
completa de las agrupaciones documentales como periodo de produccién, descripcion, disposicion
final entre otros, esta informacion es sera relevante para la fase de aplicacion de las medidas de
gestién documental a la documentacidn que se conserva en los archivos de la Secretaria General.
A continuacidn se presenta el listado consolidado .
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No. |SERIE SUBSERIE DEPENDENCIA CRITERIO
1 |Actas Actas de acompafiamiento psicosocial Direccién de Reparacion Integral 2,6
2 |Actas Actas'de asistencia técnica concepto de Direccion de Reparacion Integral 2,6

seguridad
Actas de Comités Locales de Justicia Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
3 | Actas S i 2,6
Transicional Reconciliacion
Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
Actas de Donacion o Canje de Recursos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion/
4 | Actas oo T - L . 3
Bibliograficos Direccion Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion
5 |Actas Actas de Donaciones Documentales Oficina qle Alta Consejeria para los .[')er.e,chos 3
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
6 |Actas Actas de Mesa Intersectorial Direccion de Paz y Reconciliacion 2,6
Actas de Mesas de Asesoria Técnica de Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
7 Actas . . . L e 2,6
Participacion Efectiva de las Victimas Reconciliaciéon
Actas de Mesas Locales y Distrital de Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
8 |Actas N o L e 2
Participacion de Victimas de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
Actas de Subcomités Tematicos de Justicia de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion/
9 |Actas . - - P 2
Transicional Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion
Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
10 | Actas Actas del Comité Distrital de Justicia de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion/ 2
Transicional para Bogota, D.C. Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacién
Actas del Consejo Distrital de Paz,
11 |Actas Reconciliacién, Convivencia y Transformacién | Direccion de Paz y Reconciliacion 2,6
de Conflictos
Actas Mesas de Enfoque Diferencial
12 | Actas Comunidades Negras, Afrocolombianas, Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y 26

Raizales y Palenqueras Victimas del Conflicto
armado

Reconciliaciéon
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No. |SERIE SUBSERIE DEPENDENCIA CRITERIO
Actas Mesas de Enfoque Diferencial de los - . -
13 |Actas Pueblos y Comunidades Indigenas Victimas del Oficina q.e A_I,ta Consejeria de Paz, Victimas y 2,6
. Reconciliacion
Conflicto armado
Actas Mesas de Enfoque Diferencial de Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
14 | Actas . . . i 2,6
Mujeres Victimas del Conflicto armado Reconciliacién
15 | BOLETINES DE VICTIMAS | N/A Oficina _d.e Allta Consejeria de Paz, Victimas y 6
Reconciliacion
CARACTERIZACION DE - -
16 USUARIOS N/A Oficina Asesora de Planeacion 2
17 | circulares N/A Oficina Qe _Alta Consejeria para los _Dergrchos >
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
18 | Contratos N/A Direccion de contratacion 2
19 |Convenios N/A Direccién de contratacion 2
20 Declaracllor)es Publicas de N/A Subdireccién de Servicios Administrativos 4
Arrepentimiento
ELECCIONES DE
REPRESENTANTES
CONSEJO DISTRITAL DE
21 | PAZ, RECONCILIACION, N/A Direccion de Paz y Reconciliacion 2
CONVIVENCIA'Y
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS
Historias de Atencion a Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
22 P N/A de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion/ 2,5,6,7
victimas ; - o
Direccion de Reparacion Integral
23 | Informes Informe de acclones de caracter colectivo y Direccion de Reparacion Integral 6
conmemoraciones
24 | Informes Informes a Entidades de Control y Vigilancia Oficina Qe .Alta Consejeria para los .[_)erg,chos 2,6
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
25 | Informes Informes a Otros Organismos Oficina de Alta Consejeria para los Derechos 2.6

de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
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No. |SERIE SUBSERIE DEPENDENCIA CRITERIO
Informes de avance de la politica plblica para | Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
26 |Informes P it 6
las victimas Reconciliacion
27 | Informes Informes de Gestion Oficina qle Alta Consejeria para los .E')er.e,chos 2,6
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
28 | Informes Informes de Indicadores de Goce Efectivo de Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y 6
Derechos- IGED Reconciliacion
29 | Informes Informes tematicos de analisis del Observatorio | Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y 6
Distrital de Victimas del Conflicto Armado Reconciliacion
. Inventarios de la Biblioteca y Centros de Direccién Centro de Memoria, Paz y
30 |Inventarios s A e 6
Documentacion e Informacion Reconciliacion
Medld.a,\s de Ayuc_Ja y Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
31 | Atencion Humanitaria N/A . A 2,5,6
: de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
Inmediata
Peticiones, Quejas, Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
32 . N/A . N 5,6
Reclamos y Sugerencias de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
33 |Planes Plan de Contingencia Direccion de Reparacion Integral 2
34 |Planes Plan de Retornos y Reubicaciones Direccion de Reparacion Integral 2
Plan de trabajo anual del Observatorio Distrital | Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
35 |Planes o . iy 6
de Victimas del Conflicto Armado Reconciliacién
Plan Operatly(? de S_|stem_as de Informgmon Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
36 |Planes para la atencion, asistencia y reparacion . 2
! P Reconciliacion
integral a las victimas
37 |Planes Plane_s de Accmn del COHSQJ,O Distrital d.e Paz, Direccion de Paz y Reconciliacion 2
Convivencia y Transformacion de Conflictos
Planes de Accion Distrital de Asistencia, doéllc;gav?stﬁfsclgn;aelzer'?apF?;acé?lsciﬁaeé%cnr}os
38 |Planes Atencion y Reparacion Integral a Victimas del ! y 2

Conflicto Armado PAD

Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion
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No. |SERIE SUBSERIE DEPENDENCIA CRITERIO
qunes d_e Atencpp Y Segwmle_nlto ala Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
39 |Planes Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las L o 2
o ; de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
Victimas del Conflicto Armado
Planes Estratégicos de los Programas de
40 | Planes Desarrollo con Enfoque Territorial Bogota- Direccién de Paz y Reconciliacion 2
Regiéon — PDET — BR -
L, . Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
Planes Integrales de Reparacion Colectiva — L L,
41 | Planes de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion/ 2
PIRC - - -
Direccion de Reparacion Integral
Planes Operativos de los Programas de
42 | Planes Desarrollo con Enfoque Territorial Bogota- Direccion de Paz y Reconciliacion 2
Region — PDET — BR -
Planes Operativos de las Estrategias de : o S,
43 | Planes Articulacién con los Mecanismos del SIVIRNR Direccion de Paz y Reconciliacion 2
44 | Planes Planes Operativos de Reintegracion Direccion de Paz y Reconciliacion 2
Planes Operativos para reincorporacion, la
45 | Planes convivencia, la reconciliacién y la no Direccion de Paz y Reconciliacion 2
estigmatizacién
Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
Planes para la Implementacion de Acciones de |de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién/
46 |Planes . e ; o . 2
Memoria, Paz y Reconciliacion Direccién Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion
PROCESOS DE . . s
47 | RESTITUCION DE N/A gggg]nacsizggg Consejeria de Paz, Victimas y >
TIERRAS
Oficina de Alta Consejeria para los Derechos
48 Recorridos Pedagoégicos y N/A de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion/ 2
Visitas Guiadas Direccion Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion
49 Registro de Préstamo de N/A Oficina de Alta Consejeria para los Derechos 3
Aulas, Auditorios y Espacios de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
50 | Resoluciones N/A Oficina de Alta Consejeria para los Derechos 256

de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
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» Fondo Documental del Centro Distrital de Sistematizacién y Servicios Técnicos —
SISE

Considerando que dentro de este Fondo no se identificé en el criterio de contexto y temporalidad
histérica relacion de la Entidad con el conflicto armado, ni en el criterio misional funciones, procesos
0 procedimientos asociados, asi que no se evidencidé ninguna dependencia, ni ninguna funcién,
relacionada con la atencién al tema de victimas del conflicto armado o cualquier hecho relacionado
con la vulneracion de derechos humanos o del derecho internacional humanitario, no se analizan las
series y subseries en detalle.

4. CONCLUSIONES

La revision realizada de los fondos y archivos producidos por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota desde su creacién en 1968 permitio la identificacion de los archivos relativos a
Derechos Humanos, Memoria Histérica y Conflicto armado, adicionalmente los criterios establecidos
en el protocolo permitieron que el andlisis se realizara de manera amplia considerando el contexto
de temporalidad histérica, misional y tematico, si bien el protocolo propone un orden diferente para
el andlisis de criterio, el orden encontrado en este documento fue considerado el apropiado para una
aproximaciéon deductiva, siendo asi que en la revision de este informe el lector podra considerar
desde el devenir general de la ciudad el desarrollo particular de la entidad.

Mas alla del listado de series y subseries identificadas, el informe permitird que las subsiguientes
intervenciones y acciones en estos archivos sean consideradas de manera holistica frente a la
realidad de la produccion documental en el distrito donde no siempre se tuvieron los sistemas y
mecanismos para consolidar la informacién, donde fenémenos inesperados como la migracion
masiva a causa del conflicto no dio tiempos de preparacidon a las entidades encargadas (o
designadas de momento) para hacer frente a la nueva situacion y donde los instrumentos
archivisticos no fueron la prioridad para serd aplicados. Por lo anterior una mirada general a la
produccion documental y a conciencia del objetivo de cada uno de los criterios de identificacion fue
necesaria y aplicada en este informe.

Con este insumo se espera que se establezcan estrategias o espacios de preparacién para la
intervencién de los fondos y archivos para que las recomendaciones aqui contenidas, asi como las
dadas en el Protocolo del Centro Nacional de Memoria Histérica y el Archivo General de la Nacién
sean de conocimiento y sirva de hoja de ruta para todo el equipo de trabajo.

Las medidas establecidas en el protocolo fueron tenidas en cuenta para la identificacion de los
archivos y debe continuar su aplicacion en los siguientes procesos de gestion documental de dichos
archivos con el fin de propiciar su proteccion, valoracién, preservacién, acceso y difusion.

Asi mismo, se considera necesario complementar la informacion del READH con la del presente
informe al momento de realizar planes de proteccién de los archivos identificados.
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