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“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legalesy en especial las contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017; el Decreto de Nombramiento No.001 del 1° de enero de

2020y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No.821 de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante
nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucién No. CNSC - 8995 del 16 de septiembre de 2020, por medio de la cual se
adopto y conformo la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo de carrera
denominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27 de la Direccién de Contratacién de la
Subsecretaria Corporativa de la planta global, ofertado e identificado con cédigo OPEC numero
72464, :

Que mediante comunicacién con radicado numero 20202130765161 del 7 de octubre de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil informo la firmeza del acto administrativo por medio del cual se
conformalla lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es
deber de la entidad proferirlos actos administrativos de nombramiento, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al envio de la lista de elegibles por parte de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, asi como efectuar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del empleo, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del mencionado Decreto y lo dispuesto en la
Ley 190 de 1995 mediante los articulos 4° y 5°,

Que el articulo primero de la Resolucion No. 8995 del 16 de septiembre de 2020, conformé y
adopt¢ la lista de elegibles para proveer la vacante del empleo Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 27 de la Direccion de Contratacién de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la que ocupa el segundo (2°) lugar en posicién de
elegibilidad el (la) sefior (a) ESPERANZA MARTINEZ GARZON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52325620.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccién de Talento Humano, se evidencia
que el (la) sefior (a) ESPERANZA MARTINEZ GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52325620, reune los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado (a) en periodo de
prueba en el empleo de Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 27 de la Direccion de
Contratacién de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
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Que en virtud de lo anteriormente expuesto la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta resolucién nombrar en periodo de prueba a
ESPERANZA MARTINEZ GARZON identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52325620, en el
cargo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27 de la Direccién de Contratacién de la
Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) ESPERANZA MARTINEZ
GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52325620, en el empleo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 27 de la Direccién de Contratacion de la Subsecretaria
Corporativa de la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior, se iniciara a
partir de la concertacién de los compromisos y las condiciones para su cumplimiento de acuerdo
con las normas vigentes; tendra una duracién de seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato. De ser satisfactoria la calificaciéon se solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo de prueba
sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: El (la) sefior (a) ESPERANZA MARTINEZ GARZON, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52325620, de conformidad con lo dispuesto en el 2.2.5.1.7. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la presente
resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento en periodo de
prueba.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a la ESPERANZA
MARTINEZ GARZON al correo electrénico esperanza_martinez19@hotmail.com a través de la

Subdireccién de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la Direccién de Talento
Humano y a la Direccion de Contratacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma Entidad, para los
tramites legales correspondientes.
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ARTICULO SEXTO: El presente nombramiento cuenta con el saldo de apropiacién suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de servicios personales y aportes patronales durante la
vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el Subdirector Financiero de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de! Decreto Distrital 816 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

2 0 0CT 2020

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

TS

Nombre Cargo’ . -~ Labor .. - . -Firma
Lina Maria Sanchez Romero Asesora Reviso
Maria Clemencia Pérez Uribe Secretario de Despacho Revisd
Luz Karime Fernandez Castillo Jefe de Oficina Asesora de Juridica Revisd
Ennis Esther Jaramillo Morato Directora de Talento Humano Aprobé
Martha Clemencia Diaz Téllez Asesora— Direccién de Talento Humano Revisd
Lucia Ximena Cordoba Contratista- Direccion de Talento Humano Revisd
Luz Amalia Ahumada Garcia Contratista-Direccion de Talento Humano Proyectd
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