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Asunto: Respuesta SDQS Atencion de Peticion No. 894502025
Respetado(a) Ciudadano(a):
En atencion a su solicitud SDQS No. 894502025, en la cual sefiala:

“LA PRESENTE PQRS ES PARA SUGERIR LA INCLUSION DEL NUCLEO BASICO
CONOCIMIENTO (NBC) GEOGRAFIA, HISTORIA PARA LOS CARGOS DE NIVEL
TECNICO Y PROFESIONAL, CUYAS FUNCIONES SE RELACIONEN CON
ARCHIVISTICA Y GESTION DOCUMENTAL, DENTRO DE LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA.”

Con respecto a la modificacién del manual de funciones, el Decreto No. 1083 de
2015 establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, los Nicleos Bésicos del Conocimiento NBC que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES,
tal como se senala a continuacion:

()

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el
presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al
respectivo Nucleo Bésico del Conocimiento NBC - sefialado en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo o el area de desempefio”.(...)"

Asi mismo, el citado acto administrativo en su articulo 2.2.2.6.1, sefiala:
“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. (Articulo modificado por el Art. 4 del Decreto

498 de 2020) Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo
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las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o
adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.(...)"

En este sentido, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., como dependencia encargada de adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificaciéon o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales para el ejercicio de los empleos, tendra en
cuenta la sugerencia presentada por usted para futuras modificaciones de
manuales de funciones con el fin de optimizar y velar por el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad.

Atentamente,

SERGIO PE GALEANO GOMEZ
DIRECTORDE TALENTO HUMANO
C.C.

Anexos:

Proyectd: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista Direccion de Talento Humano *‘
Reviso: Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora Direccitn de Talento Humanoﬁ
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