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RESOLUCIONES DE 2025

Puablica

RESOLUCION No. SDH-
DE DICIEMBRE DE 2025

Por medio de la cual se reglamenta el Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda

223000-47 Estudios Juridicos

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 114 de Decreto Ley
1421 de 1993, articulos 3°, 4°, 6,y 8° de la Ley 87 de 1993 y el Decreto Distrital
364 de 2015 y los literales 0) y u) del articulo 4 del Decreto Distrital 468 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica dispone en el articulo 209 que “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

Que el articulo 269 Superior establece que “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno (...)".

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones", sefiala que se entiende por control interno el sistema integrado
por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracién de la informacion y los recursos, se realicen
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de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Que el articulo 13 de la citada ley, dispuso que las entidades “deberan establecer al
mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacién”

Que el literal c) del articulo 5° del Decreto 2145 de 1999, establecié de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, que el Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno Institucional sera responsable, como 6rgano de
coordinacién y asesoria, del disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las
normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en el Sistema de Gestién, los
Sistemas de Gestidon de la Calidad y de Desarrollo Administrativo; agregando que
este Sistema debia articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control
Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de
1998, y ordend al Gobierno Nacional reglamentar la materia y establecer un nuevo
Modelo de Gestion que integre y articule los anteriores sistemas.

Que el articulo 2.2.21.1.1 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) establece el Sistema Nacional de Control Interno
como el conjunto de instancias de articulacién y participaciébn, competencias y
sistemas de control interno, que de manera armonica, dinamica, efectiva, flexible y
suficiente, fortalecen el cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del Estado,
determina sus instancias de coordinacion y sus competencias

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante Resolucién SDH - 000062 de 2015
actualiz6 el Modelo Estandar de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda
de conformidad con el Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 648 de 2017, modificé y adicioné el citado Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, actualizé aspectos relacionados con
el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, en cuanto a
su denominacién, integracion, funciones y sesiones, en consideracion a las nuevas
tendencias internacionales en materia de auditoria interna
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Que mediante Resolucion SDH-000067 de 2018, se modifica parcialmente la
Resolucién No. SDH - 000062 de 2015, en sus articulos 20, 27, 28 y 29.

Que mediante el articulo 1° del Decreto Distrital 221 del 6 de junio de 2023 se adopt6
en el Distrito Capital el Sistema de Gestidén a que se refiere el articulo 2.2.22.1.1 del
Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
el cual se articula con el Sistema de Control Interno de la Ley 87 de 1993 y la Ley
489 de 1998, a través de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG y las deméas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Que mediante el articulo 1° del Decreto Distrital 221 del 6 de junio de 2023 se adopto
en el Distrito Capital el Sistema de Gestion a que se refiere el articulo 2.2.22.1.1 del
Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
el cual se articula con el Sistema de Control Interno de la Ley 87 de 1993 y la Ley
489 de 1998, a través de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG y las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Que el articulo 21 del mismo decreto acoge la definicion del Sistema de Control
Interno prevista en el articulo 1 de la Ley 87 de 1993, segun la cual: “Se entiende por
control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de
los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas
las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las
metas u objetivos previstos”.

Que el articulo 23 del mencionado Decreto Distrital 221 de 2023 establecié que la
coordinacion del Sistema de Control Interno en las entidades distritales que hacen
parte del ambito de aplicacion de la norma en mencion, se ejercera a través del
Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, que actuara
como 6rgano asesor e instancia decisora en los asuntos de control interno, e impartira
las orientaciones, politicas, lineamientos, acciones, herramientas y métodos para el
control y gestion del riesgo, y para su respectiva prevencion y seguimiento.

Que la Resolucion SHD-000197 de 2023 “Por medio de la cual se establece y
reglamenta el Sistema de Gestion y el Comite Institucional de Gestion y Desempefio
de la Secretaria Distrital de Hacienda, o y se dictan otras disposiciones”, establece
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los responsables de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que se expidio la Resolucion No. SDH-000258 del 24 de octubre de 2024 “Por medio
de la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno de la Secretaria Distrital
de Hacienda, y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y se dictan
otras disposiciones”.

Que el 29 de septiembre fueron expedidos, y el 30 de septiembre de 2025 entraron
en vigor el Decreto Distrital 467 y el Decreto Distrital 468 “Por el cual se modifica la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda y se dictan otras
disposiciones” y “Por el cual se establece la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Hacienda” respectivamente.

Que de conformidad con el literal 0) del articulo 4 del Decreto Distrital 468 de 2025,
es funcién del Despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda establecer las
politicas generales de la SDH, velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de sus
funciones, organizar el funcionamiento de la entidad, y proponer ajustes a la
organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y
tramites administrativos internos.

Que igualmente el literal u) del articulo 4 del Decreto Distrital 468 de 2025 establece
gue es funcion del despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda expedir los actos
administrativos que le correspondan y decidir sobre los recursos legales que se
interpongan contra los mismos.

Que de acuerdo con el articulo 79 del mencionado Decreto 468 el Decreto Distritales
601 de 2014 fue derogado, junto con los decretos que establecian modificaciones o
adiciones.

Que, mediante los Decretos Distritales 467 y 468 del 29 de septiembre de 2025 se
establece una nueva estructura y se suprime, modifican y crean unos cargos,
respectivamente.

Que, como consecuencia de lo anterior, en un ejercicio de racionalizacién normativa,
se hace necesario ajustar la conformacién del Comité Institucional de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, con el fin de que responda a la nueva estructura
interna de la entidad.
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Que, con el fin de conservar la coherencia del ordenamiento juridico desarrollado por
el Distrito Capital, se hace necesario expedir el presente acto administrativo con el
fin de dar continuidad a las funciones ejercidas por el Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
TITULO 1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECI —

Articulo 1°. Modelo Estandar de Control Interno - MECI. Establézcase para la
Secretaria Distrital de Hacienda el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de
conformidad con lo establecido en los Decretos 1083 de 2015 y 1499 de 2017, que
establecen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, o la norma que lo
sustituya, complemente, modifique o adicione.

El MECI es el marco de referencia que determina los parametros de control
necesarios para establecer acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno de la entidad.

Articulo 2°. Sistema de Control Interno. De conformidad con el numeral 5 del
articulo 24 del Decreto Distrital 221 de 2023, la Oficina de Control Interno de la
Secretaria Distrital de Hacienda es la encargada de evaluar, con independencia, el
Sistema de Control Interno, proporcionando informacion sobre la efectividad del
Sistema, a través de un enfoque basado en riesgos. Actividad que debera estar
incorporada en el plan de auditoria y sus resultados deberan presentarse en el
Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Paragrafo 1. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993y en la Ley
489 de 1998, se encuentra articulado con el Sistema de Gestion y Desempefio
Institucional o el que haga sus veces en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion- MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten
el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados de la Entidad.

Paragrafo 2. El Sistema de Control Interno es transversal a la gestion y el
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desempefio y se implementara a través del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

Articulo 3°. Definicion del Sistema de Control Interno. En el marco del MECI, se
entendera por Sistema Control Interno al sistema integrado por el esquema de
organizacibn y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una
organizaciéon con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas
trazadas por la alta direccidén y en atencion a las metas y objetivos.

Articulo 4. Objetivo del MECI. El objetivo del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI- es proporcionar una estructura de control de la gestién que especifique los
elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a
través de un modelo que determine los pardmetros necesarios (autogestion) para
gue las entidades establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en procura de su mejoramiento
continuo (autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se
constituyen en parte integral (autocontrol).

Articulo 5. Elementos del Modelo Estandar de Control Interno. La estructura del
Modelo Estandar de Control Interno contempla dos (2) elementos esenciales:

1. Estructura basada en el esquema COSO/INTOSAI, la cual se integra por los
siguientes componentes:

a. Ambiente de control. Conjunto de directrices y condiciones minimas que
brinda la alta direccion de las organizaciones, con el fin de implementar y
fortalecer su Sistema de Control Interno.

b. Evaluacién del riesgo. Proceso dinamico e interactivo que le permite a la SDH
identificar, evaluar y gestionar aquellos eventos, tanto internos como externos,
gue pueden afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales.

c. Actividades de control. Acciones determinadas por la entidad, generalmente
expresadas a través de politicas de operacion, procesos y procedimientos, que
contribuyen al desarrollo de las directrices impartidas por la alta direccion frente
al logro de los objetivos.

d. Informacion y comunicacion. Sirve como base para conocer el estado de los
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controles, asi como para conocer el avance de la gestion de la SDH. La
comunicacién permite que los colaboradores comprendan sus roles y
responsabilidades, y sirve como medio para la rendicion de cuentas.

e. Actividades de monitoreo. Buscan que la entidad haga seguimiento oportuno
al estado de la gestion de los riesgos y los controles; esto se puede llevar a cabo
a partir de dos tipos de evaluacién: concurrente o autoevaluacion y la evaluacion
independiente.

2. Esquema de asignacion de responsabilidades. Integrado por cuatro lineas de
defensa, que comprende un esquema de asignacién de responsabilidades y roles
para la gestién del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores
de la entidad, conforme con lo estipulado en la Politica de Administracion de
Riesgo y Cumplimiento de la Secretaria Distrital de Hacienda, relacionado con el
esquema de lineas de defensa.

Articulo 6. El Modelo Estandar de Control Interno-MECI implementado se basa en
lo establecido en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
vigente, emitido por la autoridad correspondiente; instrumento que constituye un
criterio orientador para la Secretaria en la implementacion de las politicas de gestion
que alli se relacionen.

TiTuLo 1l

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 7° Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno (CICCI). El Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, es un érgano de coordinacion
y asesoria e instancia decisoria, por lo tanto, responsable del disefio de estrategias
y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional,
de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de la entidad.
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Articulo 8. Reglamento del Comité Institucional de Coordinaciéon del Sistema
de Control Interno. EI Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control
Interno se regira con el reglamento establecido en la presente resolucion.

CAPITULO 2
Reglamento del Comité Institucional del Sistema de Control Interno

Articulo 9. Integracion del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno. ElI Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno,
estard integrado por:

El (La) Secretario (a) Distrital de Hacienda, quien lo preside.
El (La) Subsecretario(a) General

El (La) Subsecretario(a) Técnico

El (La) Director (a) de Cobro

El (La) Director (a) de Impuestos

El (La) Director (a) de Tesoreria

El (La) Director (a) Administrativa y Financiera

El (La) jefe de la Oficina de Analisis y Control de Riegos

El (La) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

©CoNoOA~AWNE

Paragrafo 1. El (Ia) Jefe(a) de Control Interno sera invitado permanente y participara
con voz, pero sin voto en el Comité.

Paragrafo 2. De acuerdo con los temas a tratar en el orden del dia para cada sesion,
el Comité, por intermedio de la Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a los
terceros y/o funcionarios que requiera para la mejor comprension de los asuntos
puestos a su consideracion, quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz, pero
sin voto.

Articulo 10. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad y aprobar las
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modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir
de la normativa vigente, de los informes presentados por el Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, de los organismos de control y de las
recomendaciones de otras instancias institucionales, como el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio u otros que suministren informacién relevante para la
mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Secretaria Distrital de Hacienda,
presentado por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en
el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior; formular las
sugerencias y el seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del
plan, basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestion de riesgos
de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Secretaria
Distrital de Hacienda, y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia resolutiva de las diferencias que surjan en el desarrollo del
ejercicio de auditoria interna.

6. Conocer y resolver los conflictos de intereses que afecten la independencia de
los ejercicios de auditoria.

7. Someter a aprobacion del (la) Secretario (a) Distrital de Hacienda, la politica de
administracion del riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina
Asesora de Andlisis y Control de Riesgo, como segunda linea de defensa en la
entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacion y evaluar su eficacia
frente a la gestidn del riesgo institucional. Se debera hacer especial énfasis en la
prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

8. Proporcionar la informacién para la determinacion de la presencia y efectivo
funcionamiento del Sistema de Control Interno.

9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con
las normas vigentes y las caracteristicas de la Secretaria Distrital de Hacienda.

10. Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
gue se consideren pertinentes, en relacion con las politicas de gestion y
desempeiio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de
la entidad.

12. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento, que tengan relacion
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directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion del Sistema de Control
Interno.

Articulo 11. Presidencia del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno. El (La) Secretario Distrital de Hacienda ejercera la presidencia
del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de
conformidad con el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto1083 de 2015.

Articulo 12. Funciones de la Presidencia del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno. Son funciones de la Presidencia del
Comité Institucional del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Hacienda, las siguientes:

1. Presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Delegar en los otros miembros del Comité funciones, cuando lo considere
oportuno.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité debatiry decidir.

5. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

6. La demds que establezca la ley y los reglamentos.

Articulo 13. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno. El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno de la
Secretaria Distrital de Hacienda o quien haga sus veces, ejercera la Secretaria
Técnica del comité.

Articulo 14. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinaciéon del Sistema de Control Interno. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno de
la Secretaria Distrital de Hacienda, las siguientes:

1. Convocar a las sesiones a los integrantes e invitados del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, que para tal efecto establezca la
presidencia, indicando, entre otras, hora, dia, lugar, orden del dia y modalidad de
la reunién.

2. Programar la agenda y orden del dia del Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno incluyendo los temas relacionados con el Sistema
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presentados por los integrantes del comité, previa solicitud de la secretaria
técnica.

3. Apoyar a la presidencia moderando las sesiones del Comité y servir de canal de
comunicacion de las decisiones.

4. Elaborar las actas de las sesiones del Comité para aprobacion de los miembros.

5. Gestionar la infraestructura logistica, técnica y humana requerida para el
funcionamiento del Comité.

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas de las sesiones del
Comité, asi como de los deméas documentos que se posean en medio fisico y/o
electronico.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

8. Atender los derechos de peticion, con ocasion de su labor.

9. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 15. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno. Los integrantes del Comité
Institucional del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda
tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Revisar y presentar las observaciones que considere pertinentes a las
presentaciones y actas proyectadas por la Secretaria Técnica de cada sesion.

3.  Proponer temas relacionados con el Sistema de Control Interno para discusion
durante el desarrollo de las sesiones. Los temas que se pretendan someter a
consideracion del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno seran entregados a la Secretaria Técnica, via correo electrénico previa
convocatoria a la respectiva sesion y una vez revisados, esta secretaria incluira
en agenda y remitird a los integrantes del Comité, a efecto de que los miembros
puedan presentar el analisis y posiciones correspondientes en la respectiva
sesion.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 16. Impedimentos, recusaciones o conflicto de intereses. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
de la Secretaria Distrital de Hacienda estan sujetos a las causales de impedimento
y recusacion previstas en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del
comité, quien debera decidir el impedimento en los términos dispuestos en el articulo
12 de la Ley 1437 de 2011. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto
ordenard la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara
por la mayoria de los integrantes del Comité.

Articulo 17°. Sesiones. El Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda se reunira de forma ordinaria y
presencial, como minimo tres (3) veces en el afio, sesionando una vez por
cuatrimestre. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes, previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
la Presidencia del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control
Interno el Secretario Distrital de Hacienda, o en coordinacion con la Secretaria
Técnica.

En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones tales como: teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo
electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del Comité.

Paragrafo 2°. Cuando alguno de los integrantes del Comité no pueda asistir a una
sesion, debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica por correo
electronico la correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su
inasistencia, antes del inicio de la respectiva sesion.

Articulo 18°. Citacion a las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion
del Sistema de Control Interno. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del
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Comité seran convocadas por la Secretaria Técnica, de conformidad con la agenda
definida, con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha de desarrollo
del comité.

La citacion a las sesiones se enviara por escrito mediante comunicacion oficial o por
medio del correo electrénico y debera contener, como minimo:

1. Dia, hora, dia, lugar, orden del dia y modalidad de la reunion.

2. Soporte o documentos adjuntos que correspondan a los asuntos a tratar

3. Especificar en el texto de la citacion las instrucciones adicionales de la sesion y el
término para proponer observaciones y manifestar la aprobacion o no de cada uno
de los temas a tratar, en caso de que se trate de una sesion virtual.

Paragrafo 1. Si se presentan observaciones o comentarios a la citacion por los
miembros del Comité, se haran los ajustes sugeridos, si en criterio de la Presidencia
proceden; para lo cual la Secretaria Técnica enviard nuevamente el proyecto de
orden del dia a todos los integrantes con los ajustes

Articulo 19. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno. Las reuniones del Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital
de Hacienda seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité sdélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia el cual podra ser modificado por decisién positiva de todos los miembros
asistentes del Comité.

Paragrafo 1. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes a los asuntos puestos a
consideracion en cada sesion, la Secretaria Técnica remitira a los miembros del
Comité el proyecto de acta, a través del correo electrénico, para el proceso de
revision, presentacion de observaciones y/o aprobacion.

Paragrafo 2. La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos para la realizacion de la sesion, al igual que los
registros o evidencia para los demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo
utilizados en la respectiva sesion, lo cual servird de insumo para la elaboracion de
las actas.
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Articulo 20. Quérum y mayorias. EI Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, sesionara y
deliberara con la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por la
mayoria de los miembros asistentes, salvo lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 19 de la presente resolucion.

Al inicio de las reuniones, el secretario técnico debe verificar la existencia del
guorum para deliberar.

Cuando el quérum se vea afectado por motivo de un impedimento debidamente
reconocido, el Presidente designaré a un participante ad hoc con voz y voto, a fin de
garantizar la integracion y funcionamiento validos del érgano

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité tomara la decision.

Articulo 21. Actas de las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno. De cada sesion se levantara un acta que contendra la
relacion de quienes intervinieron, el orden del dia, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada
sesion de comité adelantada para cada vigencia.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta
sera enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes del comité a través de correo
electronico u otro medio, que sera informado en la respectiva reunion, para que en
el término de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se presentan
observaciones, la Secretaria Técnica dispondr4 de dos (2) dias hébiles para
resolverlas y presentar el acta final, si no se reciben observaciones se entendera que
estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por el Presidente y por el Secretario Técnico de la instancia
y los documentos que hagan parte de cada sesion se incluiran como anexos, asi como
el control de asistencia.

Las actas del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno se
deberan publicar en la Intranet de la entidad por parte de la secretaria técnica del
comité.

Articulo 22. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema
de Control Interno. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacion del

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacién: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8470 « PP. 1-17 « 2025 * DICIEMBRE * 12 II'



Puablica

Sistema de Control Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga, en la medida que
esto sea necesario, conforme lo sefialado en el articulo 17 del Decreto Distrital 430
de 2018 o la norma que lo sustituya, complemente, modifique o adicione.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

Articulo 23. Normas de Control Interno Contable. La Secretaria Distrital de
Hacienda, se acogera a la reglamentacion que sobre las politicas, métodos y
procedimientos de Control Interno Contable, expida la Contaduria General de la
Nacion, con el fin de garantizar la razonabilidad, confiabilidad y oportunidad de los
estados e informes contables y de utilidad social de la informacion financiera,
econdmica y social que debe generar la entidad para si misma, para los grupos de
interés externos y para garantizar el cumplimiento de obligaciones de informacion.

Articulo 24. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga la Resolucion SDH - 000258 del 24 de octubre de
2024 y demés normativa interna que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los dias del mes de diciembre de 2025

ANA MARIA  Firmado digitalmente

por ANA MARIA

CADENA RUIZ capenaRruiz

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda
Despacho del Secretario Distrital de Hacienda

MARCELA GOMEZ o
MARTINEZ
Revisado por: Marcela Gémez Martinez, Directora Juridica de Hacienda Mirian Vanesa

Vanesa Ruiz Jimenez, Asesora Direccion Juridica Hacienda Rulz liménez

HELGA HERNANDEZ irmado dig
HELGA HERI

Helga Hernandez Reyes-Jefe Oficina Asesora de Planeacion REYES ‘
Yolman Julidn Saenz Santamaria, Secretario Técnico del Comité vowanuuan oo tanimes

SAENZ SANTAMARIA. ¢ N7 SANTAMARIA

te por
NANDEZ REYES
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“Por la cual se actualiza el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se regula el Plan de Sostenibilidad Contable y se deroga la
Resolucion SDH-000074 del 27 de junio de 2025

213000-120 Resoluciones

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los literales a), 0) y p) del
articulo 4° del Decreto Distrital 468 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el literal a) del articulo 3° de la Ley 87 de 1993 sefiala que “[e]l Sistema de Control
Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion, de
informacién y operacionales de la respectiva entidad;”

Que el articulo 6° de la citada ley prescribe que: “[e]l establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los
métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también seré de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de
las entidades y organismos™.

Que el procedimiento para la evaluacion del control interno contable, anexo a la Resolucion
193 de 20162, expedida por la Contaduria General de la Nacion, “orienta a los responsables
de la informacion financiera de las entidades en la realizacion de las gestiones
administrativas necesarias para garantizar la producciéon de informacion financiera que
cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel a que se

! Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones.

2 Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para
la evaluacion del control interno contable.
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refieren los marcos conceptuales de los marcos normativos incorporados en el Régimen de
Contabilidad Publica™.

Que el numeral 3.2.2 del citado procedimiento indica: “[h]erramientas de mejora continua y
sostenibilidad de la calidad de la informacién financiera al precisar que dada la
caracteristica recursiva de los sistemas organizacionales y la interrelacion necesaria entre
los diferentes procesos que desarrollan las entidades, estas deberan contar con herramientas
tendientes a la mejora continua y de sostenibilidad de la informacion financiera de manera
gue se genere informacion con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel. Estas herramientas pueden ser de diversa indole, como la creacion del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable o la implementacion de herramientas
sustentadas en politicas, procedimientos, directrices, instructivos, lineamientos o reglas de
negocio que propendan por garantizar de manera permanente la depuracion y mejora de la
calidad de la informacion financiera”.

Que el numeral 3.2.15 ibidem, establece la depuracién contable permanente y sostenible, asi:
“[l]as entidades cuya informacion financiera no refleje su realidad econdémica deberan
adelantar las gestiones administrativas para depurar las cifras y demas datos contenidos en
los estados financieros, de forma que cumplan las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel. Asimismo, las entidades adelantaran las acciones
pertinentes para depurar la informacion financiera e implementar los controles que sean
necesarios a fin de mejorar la calidad de la informacion.”

Que segun lo estipulado en la Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién,
previamente citada, se requiere definir los lineamientos generales para que la Secretaria
Distrital de Hacienda adelante las gestiones administrativas necesarias para garantizar la
depuracion permanente y sostenible de la informacidon financiera, de manera que esta se
genere con las caracteristicas cualitativas® de la informacion financiera de proposito general
que trata el Marco conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacién Financiera
del marco normativo para entidades de Gobierno.

Que en cumplimiento de lo anterior, mediante la Resolucién DDC-000003 del 5 de diciembre
de 2018, la Contadora General de Bogota, D. C. establecié los lineamientos para la
sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital y para la evaluacion y depuracion
permanente de las cifras y demas datos contenidos en los estados financieros, informes y
reportes contables emitidos por la Entidad Contable Pablica Bogota D.C., a través de sus

# Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacién Financiera del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno actualizado con la Resolucion 438 de 2024 de la Contaduria General de la Nacion
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Entes Publicos Distritales®. En su articulo 3° se dispuso el deber de conformar o actualizar el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

Que el Acuerdo Distrital 927 de 20245 en su articulo 282 sobre la sostenibilidad y
fortalecimiento del Sistema Contable Publico Distrital, determind que: [lJas entidades
distritales deben realizar las gestiones administrativas, técnicas y juridicas necesarias para
promover estados financieros que cumplan con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel. Para tal fin, se debe fomentar el compromiso institucional
de las diferentes areas, implementando o actualizando herramientas, tales como la creacion
de Comités Técnicos de Sostenibilidad, el establecimiento de politicas de operacion,
metodologias, procedimientos y directrices, definiendo flujos de informacion, asi como la
aplicacion de controles que contribuyan a la depuracion y calidad de la informacion
contable.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante Concepto 0011721 del
15 de enero de 2025 indica que: “el Comité de Sostenibilidad Contable Publica ejerce las
funciones de la linea estratégica en su rol de generacion de lineamientos y de igual forma
hacen parte de la segunda linea de defensa, por lo que deberan existir responsables o lideres
internos, quienes deben definir su estructura, formas de evaluacion y mecanismos que
permitan contar con informacion confiable que facilite la toma de decisiones, tanto a la
primera linea de defensa como a la linea estratégica.”

Que, mediante Resolucién SDH-000074 del 27 de junio de 2025, fue actualizada la
conformacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable al interior de la Secretaria
Distrital de Hacienda

Que el 29 de septiembre fueron expedidos y el 30 de septiembre de 2025 entraron en vigor,
los Decretos Distritales 467 y 468 “Por el cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda y se dictan otras disposiciones" y “Por el cual se establece
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Hacienda” respectivamente.

4Segun el Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Publica Bogota D.C., adoptado mediante la Resolucion No.
SDH-000312 de diciembre de 2024, los Entes Publicos Distritales se definen como “aquellos que conforman la ECP Bogota
D.C.” e incluyen las Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos, las Unidades Administrativas Especiales
sin Personeria Juridica, los Organos de Control a excepcién de la Contraloria de Bogota., los Fondos de Desarrollo Local y
otros entes.

Por tanto, cuando en el presente documento se haga referencia a la Secretaria Distrital de Hacienda debe entenderse dentro
del contexto de que la informacién de la SDH hace parte de los estados financieros de la Entidad Contable Publica -ECP
Bogota D.C., en su calidad de Ente Publico Distrital.

5 Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024-2027 “Bogota Camina Segura”
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Que de conformidad con los literales a), 0) y p) del articulo 4 del Decreto Distrital 468 de
2025 son funciones del Despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda: “a) [p]lanear,
dirigir, ejecutar y controlar las actividades requeridas para la evaluacion independiente y
objetiva del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Hacienda, con el fin de
informar a la Alta Direccidn sobre su estado y proponer recomendaciones para mejorarlo y
fortalecerlo....[...]Jo)[e]stablecer las politicas generales de la Secretaria Distrital de
Hacienda, velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de sus funciones, organizar el
funcionamiento de la entidad, y proponer ajustes a la organizacion interna y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.
p.[r]esponder por la implementacion y desarrollo del Sistema de Control Interno en la
Entidad.

Que en virtud del articulo 79 del mencionado Decreto Distrital 468, el Decreto Distritales
601 de 2014 fue derogado, junto con los decretos que establecian modificaciones o adiciones.

Que, mediante los citados Decretos Distritales 467 y 468 del 29 de septiembre de 2025, fue
establecida una nueva estructura organizacional en la entidad y se suprimieron, modificaron
y crearon unos cargos, los cuales, impactan directamente la conformacién del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable.

Que de conformidad con lo anterior y con el fin de conservar la coherencia del ordenamiento
juridico desarrollado por el Distrito Capital, se hace necesario expedir el presente acto
administrativo para actualizar y modificar la integracién del comité, de manera tal que
responda a la nueva estructura interna de la entidad, asi como para dar continuidad a las
funciones ejercidas por este.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Definicién y objeto del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. El
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable — CTSC de la Secretaria Distrital de Hacienda es
el 6rgano asesor de la Secretaria Distrital de Hacienda en materia de Sostenibilidad Contable
que se encuentra bajo los lineamientos generales emitidos por la Contaduria General de la
Nacion y la Direccién Distrital de Contabilidad. Tiene por objeto garantizar la mejora
continua y sostenibilidad de la calidad de la informacion contable, de tal forma que esta
cumpla con las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera de propdésito general.
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Articulo 2. Integrantes. EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable - CTSC de la SDH
estard integrado por los servidores que se relacionan a continuacion, quienes seran miembros
permanentes con voz y voto, asi:

. Director(a) Distrital de Contabilidad.

. Subdirector(a) de Consolidacion, Gestion e Investigacion.

. Subdirector(a) de Gestion Contable de Hacienda.

. Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a) o su delegado(a).
. Director(a) Distrital de Tesoreria o su delegado(a).

. Director(a) Distrital de Impuestos de Bogota o su delegado(a).
. Director(a) Distrital de Cobro o su delegado(a).

. Director(a) del Talento Humano o su delegado.

CO~NOoO O WN

La delegacién recaerd en servidores del nivel directivo, vinculados a la dependencia
correspondiente.

Paragrafo. Seran invitados permanentes al CTSC los servidores que se relacionan a
continuacion, quienes participaran con voz y sin voto:

1. Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado(a).

2. Director(a) Juridico o su delegado (a).

3. Un(a) Asesor(a) asignado (a) al Despacho de la Direccion Distrital de Contabilidad.
4. Jefe de la Oficina de Analisis y Control de Riesgo o su delegado (a).

A las reuniones del Comité podran asistir como invitados servidores o particulares que, a
criterio de los miembros del Comité, puedan aportar elementos de juicio respecto de los temas
a tratar de su competencia. Los invitados podran participar sin derecho a voto y la invitacion
se efectuara por medio de la citacién que realice la Secretaria Técnica del Comité.

Articulo 3. Funciones. Son funciones del CTSC de la Secretaria Distrital de Hacienda:

1. Propender porque la Secretaria Distrital de Hacienda cumpla con los procedimientos
emitidos por la Contaduria General de la Nacion, para la implementacion y evaluacién del
Control Interno Contable, al igual que las directrices, instrucciones y orientaciones, entre
otras, que conduzcan a la sostenibilidad y permanencia del Sistema Contable.

2. Emitir recomendaciones a los servidores publicos responsables de las areas de gestion,
técnicas o administrativas, sobre la aplicacion y actualizacién de politicas de operacion;
adopcion de mecanismos para agilizar y gestionar el flujo de informacion insumo del
proceso contable; la depuracion de valores con base en la gestion administrativa, técnica
y juridica realizada en concordancia con los soportes documentales que se consideren
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idéneos. Lo anterior, sin perjuicio del deber que tienen los responsables directos de las
areas de gestion correspondientes.

3. Evaluar, con base en los informes sobre la gestion administrativa y legal realizada e
incorporada en los soportes documentales presentados por las areas competentes, si se
cumple alguna de las causales de depuracion de valores que afecten los Estados
Financieros de la SDH, en concordancia con lo descrito en el anexo de la Resolucion 193
de 2016 de la Contaduria General de la Nacion® o la norma que la modifique o sustituya.

4. Emitir recomendaciones a los servidores publicos responsables para ordenar el retiro y
baja en cuentas de los bienes propiedad de la entidad.

5. Emitir recomendacion al (la) director (a) distrital de Contabilidad como delegado (a) del
Secretario(a) Distrital de Hacienda, para que apruebe mediante acto administrativo, la
depuracion contable de valores que no reflejan la realidad econémica del Ente, el cual sera
el fundamento para realizar el reconocimiento contable y los registros en los aplicativos
de gestion.

6. Realizar seguimiento y velar porque se expidan las pautas, directrices, procedimientos y
actividades para llevar a cabo la depuracion contable y mantener la sostenibilidad del
sistema contable de la Secretaria Distrital de Hacienda. Para ello, en la primera sesion del
afio se deberd presentar ante este comité el informe correspondiente por parte de la
Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda.

7. Aprobar el Plan de Sostenibilidad Contable de la SDH para cada vigencia y hacer
seguimiento a la ejecucion de las acciones de este.

8. Dictar su propio reglamento.

9. Las demas que se desprendan de su naturaleza.

Paragrafo 1. La depuracion de cartera por concepto de impuestos distritales administrados
por la Direccion Distrital de Impuestos de Bogoté estara a cargo de la Direccidn Distrital de
Cobro y la Oficina de Depuracion de Cartera, de acuerdo con las funciones asignadas en los
articulos 49 y 50 del Decreto Distrital 468 de 2025 y el “Manual de Administracion y Cobro
de la Cartera de competencia de la Direccion Distrital de Cobro de la SDH” adoptado
mediante la Resolucion SDH-000247 de 2022.

Parégrafo 2. Las recomendaciones que emita el CTSC proceden Gnicamente en relacién con
aquellas cifras y deméas datos contenidos en los estados financieros, informes y reportes
contables, respecto de los cuales las areas competentes hayan agotado todas las gestiones

6 “por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion
del control interno contable”
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administrativas, técnicas, legales e investigativas tendientes a aclarar, identificar y soportar
la correspondiente partida objeto de depuracion.

Articulo 4. Presidencia. La Presidencia del CTSC sera ejercida por el(la) Director(a)
Distrital de Contabilidad. Cuando el CTSC se ocupe de la depuracion de saldos contables,
esta se abstendra de votar.

La Presidencia del CTSC tendré las siguientes funciones:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por el Comité, entre ellos, el reglamento
interno y las actas de cada sesion.

2. Presidir las reuniones del CTSC.
3. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del CTSC.

Articulo 5. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del CTSC sera ejercida por el(la)
Subdirector(a) de Gestion Contable de Hacienda y tendra las siguientes funciones:

1. Proyectar el reglamento interno del Comité y sus modificaciones.

2. Proponer y elaborar la agenda de la reunion y enviarla previamente a todos los
participantes para su analisis respectivo.

3. Convocar a los integrantes del CTSC y a los invitados a las sesiones que se realicen.
4. Verificar el quérum antes de sesionar.

5. Recibir, revisar y consolidar los documentos y propuestas que seran presentadas para
discusion en las sesiones del Comité.

6. Elaborary suscribir las actas de cada sesion.

7. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por el Comité, entre ellas el reglamento
interno.

8. Custodiar y conservar el archivo de las actas del Comité, sus soportes y demas
documentos que se generen por la labor del Comité.

9. Hacer seguimiento a la implementacion de las recomendaciones y decisiones adoptadas
y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Codigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8470 « PP. 1-25 « 2025  DICIEMBRE « 12 Izl



Publica

10. Las demas que le sean asignadas por el CTSC.

Articulo 6°. Sesiones y quérum. EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunira
ordinariamente tres (3) veces al afio previa citacion por escrito 0 por correo electrénico
efectuada por el secretario técnico del Comité con minimo cuatro (4) dias habiles de
antelacion.

Cuando alguno de los miembros del CTSC no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo
por cualquier medio escrito, enviando a la secretaria técnica la excusa respectiva, a mas tardar
el dia habil anterior a la respectiva sesion o haciéndola llegar a la sesion correspondiente.

En el acta de cada sesion del Comité, el secretario técnico dejara constancia de la asistencia
de los miembros e invitados y en caso de inasistencia asi lo sefialarg, indicando si se presento
en forma oportuna la justificacion.

El CTSC deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria simple de sus
miembros. Al inicio de las reuniones el secretario técnico del CTSC debera verificar la
existencia de quérum para deliberar. En caso de empate en las votaciones, se aplicara el
procedimiento definido en el reglamento del CTSC.

Paragrafo 1. Cuando se requiera aprobar depuracion contable, relacionada con temas de
competencia de las areas a las que pertenezcan un(os) integrante(s) del comité, este(os) se
abstendra(n) de votar en dicha aprobacion.

Paragrafo 2. EI CTSC se reunira en forma extraordinaria en cualquier momento cuando los
temas lo requieran, previa citacion por escrito o por correo electronico efectuada por el
secretario técnico del Comité con minimo dos (2) dias habiles de antelacion.

Articulo 7°. Actas. Las recomendaciones, decisiones y demas actuaciones del CTSC deben
constar por escrito en actas, las cuales serviran de soporte para la suscripcion, por parte del
servidor publico competente, de los actos o actuaciones administrativas a que haya lugar.

El acta de la reunién seré suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico del CTSC. Las
actas contendran la relacion de quienes intervinieron, los compromisos adquiridos, los votos
emitidos por los integrantes y se anexaran los documentos soporte de las decisiones, incluido
el respectivo listado de asistencia, en medio fisico y/o magnético.

La Secretaria Técnica del CTSC levantara las actas, las cuales deberan elaborarse dentro de
los seis (6) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion. El acta respectiva serd enviada
por la Secretaria Técnica a los asistentes al CTSC de la SDH, a través de correo electrénico
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u otra alternativa informada en la respectiva reunién, para que en el término de cinco (5) dias
habiles se realicen las observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica
dispone de cinco (5) dias habiles para realizar los ajustes y presentar el acta final. Si no se
reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

Articulo 8°. Delegaciones. La Secretaria Distrital de Hacienda delega en el(la) Director(a)
Distrital de Contabilidad la aprobacion mediante acto administrativo, de la depuracion
contable previa recomendacién del CTSC.

Articulo 9°. De las responsabilidades. Las funciones asignadas al CTSC de la Secretaria
Distrital de Hacienda no sustituyen, ni reemplazan las actuaciones que cada una de las areas
u oficinas de la Entidad, proveedoras de informacion contable, deben adelantar para
garantizar que la informacion fluya adecuadamente y se logre la oportunidad y la calidad en
los registros, con las caracteristicas necesarias, de modo que los datos suministrados sean
procesados adecuadamente.

Articulo 10°. De las inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable. Las inhabilidades e incompatibilidades en las que
puedan incurrir cualquiera de los miembros del CTSC deberan tramitarse y decidirse en
cumplimiento de lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 11°. Elaboracion del Plan de Sostenibilidad Contable. El Plan de Sostenibilidad
Contable - PSC se concibe como el conjunto de acciones transversales definidas para mejorar
y mantener la sostenibilidad de la informacion financiera de la SDH. Este ademas debe incluir
las fechas de cumplimiento, areas, responsables, las limitantes presentadas y los avances
obtenidos medidos en forma cualitativa y cuantitativa. EI Plan debe ser elaborado anualmente
por la Subdireccién de Gestion Contable de Hacienda de la Direccion Distrital de
Contabilidad y las areas de gestion responsables de reportar informacién a dicha
Subdireccion.

Parégrafo. Los servidores publicos responsables de las areas generadoras de hechos
econdmicos, que tengan a su cargo las acciones de depuracién descritas en el PSC, son los
responsables de reportar a la Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda los informes
con los avances o resultados institucionales de dicho plan y formular las acciones de mejora
0 los correctivos para su cumplimiento.

Articulo 12°. Para efectos de la aplicacion de esta Resolucion, la remisién hecha a normas
juridicas se entiende realizada a las que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Articulo 13°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su expedicion
y deroga la Resolucién SDH-000074 del 27 de junio de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA Firmado digitalmente
or ANA MARIA

CADENA RUIZ Capena ruiz
ANA MARIA CADENA RUIZ

Secretaria Distrital de Hacienda
Despacho del secretario distrital de Hacienda

AANDRES

Aprobado por: Andrés Felipe Uribe Medina - Subsecretario Técnico

Juan Camilo Santamaria Herrera - Director Distrital de Contabilidad ﬁq

Marcela Gémez Martinez - Directora Juridica MARCELA GOMET

Revisado por: Pedro Andrés Cuéllar Trujillo - Subdirector Juridico de Hacienda *

Trjillo

Proyectado por: Martha Azucena Palacios Abril - Subdirector de Gestion Contable de Hacienda (E)
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INTRODUCCION

El Manual del Sistema Integrado de Gestion de la Contraloria de Bogotéa, D.C., describe
la estructura, contenido y responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la
Entidad bajo los requisitos de las normas técnicas NTC ISO 9000:2015, 1ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 27001:2013, 1ISO 30300:2018 Sistema de Gestion para los documentos,
Decreto1008 de 2018 relacionado con la Seguridad de la Informacion, Decreto 1072 de 2015y
sus modificaciones y adiciones - Resolucion 0312 de 2019 relacionado con la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017,
relacionado con el Sistema de Gestién y demas decretos reglamentarios, soportado en los
lineamientos de Gestion Documental y las directrices del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI, Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, Acto Legislativo 04 de 2019, Decreto 403 de
2020 y sus modificaciones, entre otros.

La implementacién del Sistema Integrado de Gestion — SIG en la Contraloria de Bogota
D.C., fortalece la eficiencia institucional y mejora los resultados hacia la satisfaccion de las
necesidades de las partes interesadas pertinentes.

A partir del objetivo y alcance del SIG se realiza una sintesis de los antecedentes del
control fiscal, el contexto de la organizacion y la estructura de la Contraloria de Bogoté, D.C.,
posteriormente se enfatiza en las bondades del Sistema Integrado de Gestion, la estructura del
Mapa de Procesos, asi como, en la definicién de los responsables, los diferentes roles,
actividades e instancias de autoridad y coordinacion y la interaccién de los procesos.

En este marco, el manual contiene el mapa de procesos como una representacion
grafica que nos ayuda a visualizar los procesos que existen y su interrelacion entre procesos
estratégicos, misionales, apoyo y de evaluacién. Asi mismo, cada proceso cuenta con la
caracterizacion, que relaciona la articulaciéon o interaccion con los demas procesos del SIG y el
valor agregado que ofrecen, determinando la eficacia en el desempefio de cada proceso.
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Se establece la informacién documentada la cual est4 debidamente mantenida y
conservada, mediante la relacion de documentos clasificados por proceso, a través del Listado
Maestro, el cual cuenta con los manuales, planes, programas y procedimientos necesarios para
el cumplimiento de su objetivo, asi como, los responsables de ejecutar las actividades y los

puntos de control.

Las mediciones de los procesos se ejecutan de manera sistematica, manteniendo
registros que evidencien las acciones implementadas y permitiendo el control efectivo de la
gestion. Se analizan las causas de las desviaciones respecto al desemperio planificado, los
objetivos establecidos y el impacto previsto, con el fin de implementar mejoras y asegurar la
conformidad del sistema de gestion.

La evaluacion del desempefio del SIG, se realiza a través de auditorias internas de
calidad y se efectlan revisiones periddicas por parte de la Alta Direccién, conformada por el
Contralor de Bogoté, el Contralor Auxiliar y el Comité Directivo.

Las acciones para la identificaciéon, analisis, evaluacion y tratamiento de riesgos, asi
como, acciones correctivas, se implementan con el fin de abordar no conformidades reales o
potenciales, prevenir su recurrencia y asegurar que los resultados, procesos o situaciones se
ajusten a los requisitos establecidos y a lo planificado, de conformidad con los principios de

mejora continua y gestion del riesgo.
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1. ANTECEDENTES DEL CONTROL FISCAL

1.1. Generalidades

El control fiscal es una funcién publica que ejercera la Contraloria General de la
Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracion y de los particulares o entidades

gue manejen fondos o bienes de la Nacion.

La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero,
de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de
los costos ambientales. En los casos excepcionales, previstos por la ley, la contraloria podra
ejercer control posterior sobre cuentas de cualquier Entidad territorial®.

La vigilancia de la gestion fiscal del Distrito? y de los particulares que manejen fondos o

bienes del mismo, corresponde a la Contraloria Distrital.

El control o evaluacion de resultados se llevara a cabo para establecer en qué medida
los sujetos de la vigilancia logran sus objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos

adoptados para un periodo determinado.

La Contraloria de Bogota D.C., es un organismo de caracter técnico, dotado de
autonomia administrativa y presupuestal. En ningln caso podra ejercer funciones
administrativas distintas a las inherentes a su propia organizacion.

La vigilancia de la gestion fiscal de la contraloria es ejercida por la Auditoria General de
la Republica - AGR3.

* Articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia y sus modificaciones con el Acto Legislativo 04 de 2019.
2 Articulo 105 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 164 del Decreto 403 de 2020. Por el cual se dictan normas
para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

3 Articulo 17 numeral 12 del Decreto Ley 272 de 2000, modificado por el Articulo 158 del Decreto 403 de 2020.
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1.2. Creacién de la Contraloria de Bogot4a, D.C.

A partir de las conclusiones presentadas en 1923 por la Misi6n Kemmerer y
contempladas en la Ley 42 del mismo afio, los departamentos y municipios crearon organismos
destinados a la vigilancia de la gestion fiscal de la administracién seccional y local, bajo la

denominacién de Contralorias.

En Bogota, la vigilancia de la gestion fiscal inicié con la sancién del Acuerdo No. 23 del
11 de septiembre de 1929, por el cual se cred la Contraloria Municipal como una "(...) seccion
auténoma auxiliar de la Secretaria de Hacienda". En 1930 se definié la estructura del organismo
fiscalizador como: "(...) departamento independiente dentro de la organizacién administrativa
del municipio y como mandataria del Concejo, sera suprema autoridad fiscalizadora de todos
los actos de la administracion publica”.

La Constitucién Politica de 1991 institucionaliza el control fiscal a partir del ejercicio del
control posterior y selectivo, basado en los principios de eficiencia, economia, equidad y
valoracion de los costos ambientales.

El Estatuto Organico de Bogota, Decreto 1421 de 1993%, Titulo VII “Control fiscal, control
interno y veeduria”, Capitulo | “Control fiscal y titularidad”, se reproduce para Bogota lo
establecido constitucionalmente en materia de control fiscal, determinando que la Contraloria de
Bogotd, D.C. es una entidad de caracter técnico con autonomia administrativa y presupuestal.
No tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion y
realiza el control fiscal, a todas las entidades distritales y a los particulares o entidades que

manejen fondos o bienes del Distrito Capital.

La estructura organizacional de la Entidad esta definida en el articulo 10° del Acuerdo 658
de 2016, modificado por los Acuerdos 664 de 2017; 881, 886 y 904 de 2023 expedidos por el
Concejo de Bogota D.C., “Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de

4 Con todas sus modificaciones.
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la Contraloria de Bogoté, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de

sus dependencias, se modifica su planta de personal y se dictan otras disposiciones”. tal como

se refleja en el siguiente Organigrama:

Imagen No. 1 - Organigrama

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

2.1. Estrategia Organizacional

La Contraloria de Bogotéa, D.C., determina las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su proposito y su direccion estratégica y que pueden afectar su capacidad para
lograr los resultados previstos en el SIG, para ello se aplica lo establecido en el Procedimiento

para elaborar el Plan Estratégico Institucional - PEI.

El Contexto de la Organizacién — DOFA, se encuentra publicado en la Intranet de la
Entidad, el cual se convierte en insumo para la formulacion de los planes, programas y mapa de
riesgos institucional en cada uno de los procesos del SIG, los cuales pueden ser consultados en
la siguiente ubicacion:

Ruta: Intranet/Sistema Integrado de Gestion/Gestion de

Calidad/Generalidades/03.Contexto de la Organizacion.

De otra parte, la estrategia organizacional de la Entidad se encuentra formalizada en el
Plan Estratégico Institucional - PEI, documento que recoge y difunde las principales lineas
estratégicas y de accién que la Entidad se propone adelantar en el corto y mediano plazo,
orientadas al cumplimiento de la mision institucional, el cual se puede consultar en la siguiente
ubicacion:

Ruta: Intranet/Sistema Integrado de Gestion/Gestion de Calidad/Planes y Programas

vigentes

2.2. Partes Interesadas®

A partir del contexto de la organizacion, la Entidad ha identificado los grupos de interés,
externos e internos, que de alguna forma se puedan ver afectados por el ejercicio del control
fiscal en la ciudad de Bogota D.C., clasificandolas en Clientes y otras Partes Interesadas
pertinentes, bajo los siguientes criterios:

5 Matriz de Identificacion de Partes Interesadas — MIPI (Metodologia Matriz de Prominencia).
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2.2.1. Clientes

La norma técnica NTC ISO 9000:2015 define al cliente como: “Persona u organizacion

gue podria recibir o que recibe un producto o servicio destinado a esa persona u organizacion

requerido por ella”, bajo este concepto y teniendo en cuenta la misionalidad de la Entidad, se

han identificado como clientes a la Ciudadania y el Concejo de Bogota, en consideracion de

los siguientes aspectos:

° Ciudadania:

Cuadro No. 1 - Caracterizacion del Cliente — Ciudadania

beneficio generado por la labor de vigilancia fiscal.

Otorga el poder para ejercer el control fiscal, recibe los productos de la Contraloria de Bogoté, D.C. y el

¢ Quiénes la
integran?

¢ Qué productos y
servicios recibe

¢Cémo se enfoca la Contraloria de Bogota,

D.C. hacia ellos?

La ciudadania

La ciudadania (opinion
publica)

»  Ciudadanos —
clientes y usuarios
gue presentan
POR ala
Contraloria de
Bogota D.C.

»  Ciudadanos
que conforman en
la actualidad las
Reuniones Locales
de Control Social.

»  Ciudadanos
que asisten a la
audiencia de
rendicion de
cuentas de la
Contraloria de
Bogota D.C.

» Informes.

» Informes
Obligatorios, Estudios
Estructurales y
Pronunciamientos.

» Respuestas de fondo
y definitivas sobre las
peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos.
» Divulgacion de los
resultados del control a
través de comunicados
de prensa, declaraciones
y publicaciones entre
otros.

» Informacién de

calidad y en lenguaje

Promoviendo el

control fiscal

participativo, a través

de:

» Recepcion y tramite
de los PQSR.

» Formaciony

capacitacion.

» Audiencias

publicas, foros y otros.

» Promocién y

articulacion del control

social.

» Auditorias

articuladas mediante

convenios con las

organizaciones de la

sociedad civil.

» Identificando las
necesidades con
sondeos de medios.

» Presentando el
resultado del control a
través de los medios de
comunicacion.

» Promoviendo
columnas de opinién y

editoriales.
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beneficio generado por la labor de vigilancia fiscal.

Otorga el poder para ejercer el control fiscal, recibe los productos de la Contraloria de Bogota, D.C. y el

¢ Quiénes la
integran?

¢Qué productos y
servicios recibe

¢Cémo se enfoca la Contraloria de Bogota,
D.C. hacia ellos?

La ciudadania (opinion

La ciudadania S
publica)

> Contralores

estudiantiles

claro sobre los resultados
de la Entidad.

» Diélogo para
explicar, escuchar y
retroalimentar la

gestion de la Entidad.

Fuente: Direccion de Planeacion

o Concejo de Bogotéa:

Cuadro No. 2. - Caracterizacién del Cliente — Concejo de Bogota

Recibe productos del control fiscal que requiere para desarrollar su actividad normativa y de control

entregamos?

politico.
. ;, Cuales son los . . .
¢;Quiénes lo croductos ue les ¢Como se enfoca la Contraloria de Bogota,
integran? p q D.C. hacia ellos®?

Los Concejales
elegidos por voto
popular en la ciudad
de Bogota D.C.

» Informes de auditoria.

» Informes obligatorios de
Ley.

» Estudios estructurales.
» Pronunciamientos.

» Respuestas de fondo y
definitivas sobre las
peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos.

» Proposiciones:

invitacion y citacion.

Citacién: Accién a través de la cual el Concejo
de Bogota requiere la presencia en sesién
plenaria o de comision del representante legal de
la Entidad con el fin de adelantar un debate. CD:
Citacion a Debate. CP: Citacion a Proposicion
Invitacion: Accion de invitar al representante
legal de una Entidad o su delegado en desarrollo
del debate a un tema especifico. ID: Invitacion a
debate. IP: Invitacion a proposicion. IMT:
Invitacién a mesa de trabajo

Proposicion: Medio a través del cual los
concejales, organizados por bancadas, formulan
a la administracién y/o 6rganos de control un

cuestionario sobre un tema que deseen debatir.

Fuente: Direccion de Planeacién

5 Acuerdo 741 de 2019 “Por el cual se expide el reglamento interno del Concejo de Bogot4, Distrito Capital”.
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2.2.2. Otras Partes Interesadas

Las partes interesadas pertinentes son aquellas que generan riesgo significativo para la
sostenibilidad de la organizacion si sus necesidades y expectativas no se cumplen. Las
organizaciones definen qué resultados son necesarios para proporcionar a aquellas partes

interesadas pertinentes, con el proposito de reducir dicho riesgo.

3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

La Contraloria de Bogota D.C, ha estructurado el Sistema Integrado de Gestion — SIG,
con los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad de la Informacion, soportados en la Gestion Integral de Riesgos, los Sistemas de
Gestion Documental y Archivo — SIGA y la Dimension 7 (Modelo Estandar de Control Interno —
MECI) del MIPG, a partir de los elementos comunes que aplican a la entidad, tal como se

muestra en la siguiente grafica:

GRAFICA No 1 - Sistema Integrado de Gestion — SIG

Fuente: Direccion de Planeacion - Oficina Asesora de Comunicaciones

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 14 de 51

REGISTRO DISTRITAL *+ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ARO 60 NUMERO 8470 « PP. 1-45 + 2025 « DICIEMBRE * 12



Cédi_g'o formato: PGD-02-02
MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 14.0

DE GESTION - SIG Cédigo documento: PDE-02
Version: 24.0

3.1 Generalidades

El Sistema Integrado de Gestion — SIG es un sistema Unico, conformado por la
estructura de la organizacién, politicas, responsabilidades, procesos, procedimientos, recursos
e instrumentos, el cual esta disefiado para gestionar las operaciones de la entidad, en
coherencia con las normas técnicas NTC 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1ISO 27001:2013.
Igualmente, la Contraloria de Bogota D.C., se rige por la nhormativa y lineamientos aplicables a
los sistemas de gestion como el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, Gestién
Integral de Riesgos, Gestion Documental y Archivo — SIGA y la Dimension 7 (Modelo Estandar
de Control Interno — MECI) del MIPG, con el propésito de cumplir con la misionalidad y
satisfacer las necesidades de las partes interesadas.

En el marco de las normas técnicas 1SO, se establece la estructura de Alto Nivel, para
optimizar la alineacién, integracion y coherencia de los sistemas de gestién que se aplican bajo
estandares ISO, asegurando que sean compatibles, creando unidad de criterio en cuanto a
vocabulario y requisitos.

Esta estructura permite lograr la satisfaccion de las necesidades, expectativas y
requisitos de los clientes y partes interesadas pertinentes, dado que las normas que lo integran
tienen elementos comunes o compatibles que, al ser ejecutados de manera organizada y
coordinada con procesos de mejoramiento continuo, coadyuvan no solo a alcanzar los objetivos
especificos de cada Sistema, sino a cumplir con la obligacion legal que los rige bajo los

siguientes principios:
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GRAFICA No 2 - Principios de los Sistemas de Gestion

Fuente: Direccion de Planeacion

4. OBJETIVO, ALCANCE Y POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

4.1. Objetivo del SIG

Articular los sistemas del SIG mediante la identificacion y cumplimiento de los requisitos
y normativa vigente, con el fin de fortalecer la eficiencia institucional y mejorar los resultados
hacia la satisfaccién de las necesidades de las partes interesadas.

4.2. Alcance del SIG

El alcance del SIG en la Contraloria de Bogota D.C., esta determinado
fundamentalmente por la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los clientes y otras
partes interesadas pertinentes, mediante la articulacion de los Sistemas de Gestién de la
Calidad, Gestion Ambiental y Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, Gestion de
la Seguridad de la Informacion para los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
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evaluacion de la Contraloria de Bogota D.C., para ser aplicados por todas las dependencias, en

cumplimiento de la mision institucional.

4.3. Politica del SIG

La Contraloria de Bogota D.C., asume el compromiso de implementar, mantener y
mejorar el Sistema Integrado de Gestion - SIG, bajo los estandares internacionales y nacionales
de las normas I1ISO 27001:2013, ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015 -
Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1008 de 2018, la Gestion Integral de Riesgos, los Sistemas
de Gestién Documental y Archivo — SIGA y la Dimensién 7 (Modelo Estandar de Control Interno
— MECI) del MIPG, cumpliendo con la legislacion vigente y otras responsabilidades aplicables a

Su naturaleza juridica, con el propdsito de:

» Garantizar un servicio oportuno, seguro y confiable a nuestros clientes.

» Desarrollar las actividades a través del Sistema Integrado de Gestién para el cumplimiento
del desemperio de los objetivos y metas institucionales.

» Fortalecer las competencias de los funcionarios para obtener productos con calidad, bajo
estandares de ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

» Propiciar el desarrollo del talento humano, la proteccion del medio ambiente y la satisfaccién
de los clientes con responsabilidad social.

» Proteger la vida de los funcionarios ante los riesgos inherentes a su actividad, mediante la
implementacion del programa de seguridad y salud en el trabajo y la socializacion de las
normas vigentes sobre la materia.

» Implementar estrategias claras para generar informacién permanente a la opinién publica,
fortalecer la comunicacion virtual con los clientes, con el fin de generar una imagen positiva
en la opinidn publica sobre la funcién técnica que cumple la Contraloria de Bogota D.C.

» Implementar mecanismos y controles para la preservacion de la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion institucional.

» Mantener los recursos suficientes de todas las indoles, para el sostenimiento y mejora
continua del sistema integrado de gestion.
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5. LIDERAZGO, COMPROMISO, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES

5.1. Liderazgoy Compromiso

El liderazgo y compromiso de la Alta Direccidn son esenciales para la implementacion, el
desarrollo y el mantenimiento del SIG, encaminados a lograr los beneficios de la organizacién y

de las partes interesadas pertinentes.

A través del Plan Estratégico Institucional el Contralor de Bogota D.C., difunde las
principales lineas estratégicas y de accién que la entidad se propone adelantar en el corto y
mediano plazo, orientadas al cumplimiento de la mision institucional.

El Contralor de Bogota D.C. expide los Lineamientos de la Alta Direccion, los cuales
contienen la orientacion estratégica para la siguiente vigencia, encaminados a direccionar la
planeacion institucional por parte de los procesos que hacen parte del Sistema Integrado de
Gestion — SIG.

Igualmente, durante el desarrollo y la operacion del Sistema Integrado de Gestién, la
Alta Direccion garantiza los recursos y lidera la actitud, el convencimiento y el ejemplo sobre la

importancia del sistema para el logro de los fines institucionales.

Asi mismo, el Comité Directivo, como érgano superior jerarquico de la entidad, formula,
aprueba, articula, implementa, realiza seguimiento y control a los diferentes planes, programas
y proyectos institucionales, encaminados al mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y
demas actuaciones para el cumplimiento de la funcion fiscalizadora de la Entidad.

5.2. Autoridad

La maxima autoridad del SIG es el Contralor de Bogot4, quien en los términos de las
normas que definen la estructura administrativa de la Entidad, asigna las responsabilidades con
el propésito de hacer mas eficiente el funcionamiento del SIG. En ejercicio de esa autoridad,
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participa en la planificacién de los objetivos y estrategias institucionales, expide las directrices
correspondientes y asegura la orientacion hacia la calidad y el mejoramiento continuo en el
desarrollo de los procesos, verificando que se implementen y mantengan los procesos

necesarios para el sistema.

En la Entidad la autoridad esta representada en:

» Contralor de Bogota.
» Contralor Auxiliar.
» Comité Directivo, bajo los términos previstos en la Resolucion Reglamentaria que

regula su funcionamiento.

5.3. Representacion

El Contralor Auxiliar hace parte de la Alta Direccidn, su funcién principal es velar por el
mantenimiento y mejora del SIG, participando en la planificacién, ejecucién, seguimiento y

mejora del mismo.

5.4. Rolesy actividades

El SIG tiene establecido para su administracion los siguientes roles y actividades:

5.4.1. Responsable de Proceso

Maxima autoridad dentro del proceso, encargado de la toma de decisiones sobre este y
de gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades, garantizando el

cumplimiento de los procedimientos y actividades a su cargo, debe:

» Gerenciar con calidad el aseguramiento de la infraestructura y recursos necesarios

para el mantenimiento y mejora del SIG.
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» Realizar seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades y al desempefio
de su proceso, para identificar las desviaciones, analizar las causas y formular las
respectivas acciones en conjunto con el equipo de gestores.

» Velar por la utilizacion oportuna de los procedimientos y registros implementados en
Su proceso.

» Planificar el desarrollo de cada proceso y la realizacién de los productos y servicios
competencia de su proceso cumpliendo con los procedimientos y requisitos
establecidos.

» Formular junto con el equipo de gestores del proceso los indicadores que permitan
realizar la medicion y monitoreo del mismo.

» Efectuar seguimiento a las acciones establecidas en los planes de mejoramiento del
proceso, con el fin de dar cumplimiento oportuno a la ejecucién de las mismas.

» Aprobar las solicitudes de elaboracién, modificacién o eliminacion de documentos del
Sistema Integrado de Gestion.

» Verificar la socializacion a todas las dependencias que hacen parte del proceso, de
los informes de gestién y resultados inherentes al proceso.

» Solicitar cuando lo considere necesario la realizaciéon de auditoria interna de calidad

a Su proceso.

A\

Establecer las estrategias y actividades que apoyen la articulacion de los Sistemas
gue conforman el SIG con otros sistemas de gestion y de control relacionados y

establecidos mediante normas de aplicaciéon general.

Y

Formular y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso.

\4

Las demas actividades que le asigne el Contralor de Bogota D.C. relacionadas con el
SIG.

5.4.2. Facilitador de Proceso

Funcionario de la Direccién de Planeacién que analiza, orienta y evalla técnicamente las
estrategias propuestas para la implementacion, articulacion y el mejoramiento continuo del SIG,
con el propdsito de asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia, efectividad y

calidad del tema objeto de la revision, debe:
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» Orientar la aplicacion de los lineamientos de la alta direccion

» Orientar técnicamente en formulacion de los planes, programas, proyectos y mapa
de riesgos, a partir de la actualizacion del diagnéstico DOFA y matriz de partes
interesadas al Proceso.

» Brindar apoyo técnico y acompafiamiento al responsable y gestor del proceso(s) que
le sea asignado(s).

» Apoyar la implementacion de estrategias y mecanismos que coadyuven la
apropiacion, comunicacion, divulgacion y socializacién del SIG, enfocado a la mejora
continua del proceso(s).

» Revisar técnicamente la informacion documentada que tramite el proceso (s)

» Apoyar la articulacion de los sistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion

» Efectuar la revisién técnica de las actividades e indicadores del proceso(s)
asignado(s)

> Dar el soporte técnico necesario para el mantenimiento del SIG.

» Las demas que se le asignen en el marco del SIG.

5.4.3. Gestor de Proceso

Funcionario(s) designado(s) por el Responsable de Proceso, con el propoésito de apoyar

y contribuir al logro de los objetivos y estrategias del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Para los procesos que estén conformados por varias dependencias, se designaran
gestores por cada dependencia y un gestor lider que consolide la informacién del proceso, el
cual hara parte de la dependencia que tenga la Responsabilidad del Proceso, quienes seran los
enlaces del proceso con la Direccién de Planeacion y con los Sistemas de Gestion de la
Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacion, Gestion
Documental y Archivo — SIGA y Modelo Estandar de Control Interno — MECI.
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Los gestores de proceso, brindardn apoyo y acompafiamiento a los jefes de
dependencia y al Responsable del Proceso, orientado a documentar, mantener y mejorar el
SIG, a través de las siguientes acciones:

» Apoyar en la formulacion de los planes, programas, proyectos y mapa de riesgos, a
partir de la actualizacion del diagnostico DOFA y matriz de partes interesadas del
Proceso.

» Elaborar los reportes de seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos institucionales, de conformidad con lo establecido en la circular de reporte
de informacién vigente, junto con las evidencias respectivas.

» Presentar propuesta de Informe de Gestidn del proceso, a partir del analisis de datos
recopilados durante el periodo evaluado.

» Mantener y conservar la informacién documentada generada por el proceso de
conformidad con los procedimientos vigentes.

» Propender por el adecuado tratamiento de datos personales realizado al interior de
las dependencias que conforman el Proceso, teniendo en cuenta las directrices
establecidas por la Contraloria de Bogota D.C., para tal fin.

» Apoyar la implementacion de estrategias y mecanismos que coadyuven a la
apropiacion, comunicacion, divulgacion y socializacién del SIG, enfocados a la
mejora continua del proceso.

» Analizar las causas respecto de las observaciones, hallazgos, no conformidades y
oportunidades de mejora y proponer acciones respectivas.

» Atender los lineamientos y/o directrices que expidan los responsables de los
Sistemas que integran el SIG.

» Apoyar la articulacion de los Sistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion.

> Elaborar actas de reunion de equipo de gestores del SIG y hacer seguimiento a los
compromisos y decisiones tomadas en equipo de gestores del proceso.

» Las demas que se le asignen en el marco del SIG.
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5.5. Responsabilidad por Sistema-SIG

La responsabilidad por Sistema del SIG se relaciona a continuacion:

GRAFICA No 3 - Responsabilidades Sistemas del SIG

Fuente. Direccién de Planeacion

La responsabilidad especifica de cada sistema se encuentra formalizada en cada uno de
los Planes, Programas, Procesos y procedimientos establecidos en la Entidad, la cual es acorde
con las establecidas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad.

Asi mismo, la Contraloria de Bogota D.C., ha definido los siguientes roles para el
mantenimiento y mejora del SIG:

5.6. Nivel de Revisién

El nivel de revision esta dado por:
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GRAFICA No 4 - Nivel de Revisién

REVISION TECNICA

-Verificacion que asegura la conveniencia v adacuacion de la creacion o modificacion de los documentos dal SIG.
« Conveniencia: grado de alineacion o coherencia del objeto de revision con las metas v politicas organizacionales.
# Adecuacion: determinacion de la suficiencia de las acciones para cumplir los requisitos.

v

-y
APROBACION

-Accidn de verificar v aceptar la correspondencia entre el contenido de un documento v las politicas,
objetivos y/o requisites que deben ser cumplidos para la realizacion de uma actividad

Fuente. Direccién de Planeaciéon

5.7. Nivel de evaluacién

El Jefe de la Oficina de Control Interno es el encargado de desarrollar la auditoria interna
a los sistemas de gestion de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, y seguridad de

la informacién como mecanismo para la evaluacion, seguimiento y mantenimiento del SIG.

6. INFORMACION DOCUMENTADA

6.1. Informacién Interna

La informacion documentada del SIG se encuentra estructurada en el Procedimiento
para Mantener la Informacion Documentada del Sistema Integrado de Gestion — SIG del
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Proceso de Gestion Documental, se mantiene y controla en la INTRANET (Link SIG — Listado
maestro), identificada con marca de agua “copia controlada” para asegurar que esté

disponible, protegida y sea iddénea para su uso.

Asi mismo, a través de lo establecido en las Tablas de Retencién Documental - TRD,

se conserva y controla la informacion documentada.

6.2. Informacion Externa

Normas técnicas, legales y reglamentarias, asi como resoluciones, circulares y otras
disposiciones expedidas por entidades competentes que aplican en el desarrollo de los
procesos y procedimientos del SIG las cuales se encuentran relacionadas en la base legal de
cada documento.

La normativa legal y reglamentaria se encuentra disponible en la web y la Intranet de la
Entidad para consulta.

Es de anotar que la Contraloria de Bogota D.C. no mantiene bajo su control bienes
propiedad de los clientes ni propiedad intelectual, sin embargo, maneja informacién
confidencial, documentos y recursos que son propiedad de la parte interesada asumiendo la
responsabilidad de salvaguardarlos para lo cual da aplicabilidad a la Politica de tratamiento de

datos de datos personales en el marco de la normativa vigente.
7. COMPONENTES DEL SIG
El Sistema Integrado de Gestion como su nombre lo indica integra las politicas’,

estrategias, procesos, procedimientos y demas instrumentos que disefie la Contraloria de
Bogoté D.C., inmersos en los siguientes sistemas:

7 Las politicas de cada uno de los sistemas se relacionan en el documento denominado PDE10 - Politicas Institucionales, el cual se
encuentra publicado en la Intranet — SGC/Sistema de Gestion de la Calidad/Listado Maestro.
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7.1. Sistema de Gestion de la Calidad —-SGC

7.1.1. Definiciéon

Parte de la Entidad enfocada a dirigir y evaluar el desempefio institucional,

especialmente orientado a mejorar la calidad de los productos, consolidar estandares que

reflejen las necesidades implicitas y obligatorias, proveer informacion confiable, promover la
transparencia, la participacion y el control politico y ciudadano, garantizar el facil acceso a la
informacion relativa a resultados del sistema, emprender acciones preventivas y correctivas,

tener cultura por la mejora continua, satisfacer a los ciudadanos, simplificar procesos y crear un

sistema laboral orientado hacia la productividad, entre otros beneficios.

7.1.2. Objetivos

La politica de calidad se materializa a través de los siguientes objetivos:

» Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de la vigilancia

de los recursos publicos de la ciudad.

> Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y

aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC.
» Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la vigilancia

y control fiscal.

» Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente enfocado hacia la

gestién del conocimiento, la innovacion y el talento humano.
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GRAFICA No 5 - Objetivos Institucionales

Fuente. Direccion de Planeacién

7.1.3. Alcance

El alcance esta dado para los Procesos Misionales: Estudios de Economia y Politica
Publica, Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y Vigilancia y Control a la Gestion
Fiscal, los cuales vigilan la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que
manejan fondos o bienes publicos, soportados en los Procesos Estratégicos, de Apoyo y
Evaluacién y Mejora.

En ejercicio de la vigilancia fiscal, los procesos misionales generan los siguientes
productos:

Informes
Informes obligatorios
Estudios y pronunciamientos

YV V V V

Auto por el cual se ordena el archivo del Proceso de Responsabilidad Fiscal
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» Auto por el cual se decreta la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de
bienes.
» Fallo (con o sin responsabilidad fiscal)

» Auto por el cual se acepta el pago total y se archiva un proceso ejecutivo

Nuestro SGC incluye los requisitos de la norma ISO 9001:2015, no obstante, no es
aplicable el siguiente requisito:

» Requisito 8.3 “Disefio y desarrollo de los productos y servicios”: La Entidad no realiza
ningun disefio de sus productos o servicios, dado que éstos son de orden

constitucional y legal.

7.2. Sistema de Gestion Ambiental -SGA

7.2.1. Definicién

Conjunto de actividades adelantadas tanto por las instituciones del Estado como por los
particulares, a fin de evaluar en un momento y espacio determinados, las interacciones entre el
medio ambiente y los elementos que se relacionan y/o aspiran a relacionarse con él, cuyo
propésito es concertar, adoptar y ejecutar decisiones con efectos de corto, mediano y largo

plazo, encaminadas a lograr un desarrollo sostenible.

El Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA. Es el instrumento de planificacién
ambiental de la Contraloria de Bogotéa, D.C., el cual orienta sus esfuerzos en la consecucion de
objetivos y metas tendientes a la prevencién, de la contaminacion, la mitigacién o correccion de
los impactos ambientales negativos o el fortalecimiento de los impactos positivos que se generan
en el desarrollo de los productos y de las actividades diarias de la Entidad.

El PIGA concentra sus esfuerzos en el cumplimiento de su politica ambiental, de los
objetivos propuestos y el desarrollo de siete programas a saber: uso eficiente y ahorro de agua,
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uso eficiente y ahorro de energia, gestion integral de residuos sélidos, mejoramiento de las
condiciones ambientales internas, criterios ambientales para las compras y gestién contractual,

extensiéon de buenas préacticas ambientales y control de emisiones atmosféricas.

7.2.2. Objetivo

Implementar y mejorar los programas del plan institucional de gestion ambiental - PIGA
en todas las sedes de la Entidad, a través del manejo y uso eficiente de los recursos naturales,

contribuyendo al cumplimiento del Plan de Desarrollo del Distrito capital.

Es de anotar que los objetivos especificos por cada uno de los programas se encuentran
relacionados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

7.2.3. Alcance

El alcance del SGA de la Contraloria de Bogotd, D.C. incluye todos los requisitos de la
Norma ISO 14001:2015 y esta previsto para los limites fisicos de las sedes de la de la Entidad,
“Condicion Ambiental Territorial y del Entorno” del Plan institucional de Gestién Ambiental -
PIGA, en el cual se muestran las caracteristicas de las sedes y los agentes contaminantes.

7.3. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST

7.3.1. Definicién

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se encuentra
implementado en la Entidad y consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objeto de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
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El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - PSST, es el
documento donde planifican los objetivos junto con las metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema

Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

7.3.2. Objetivo

Con base en la politica, la evaluacién al cumplimiento de la implementacion del Sistema,
la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, determinacion de controles, los requisitos
legales, reglamentacion aplicable y la mejora continua se definen los objetivos y metas en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales se encuentran definidos en
el Plan de trabajo anual lo cual permite realizar seguimiento al mismo. El Contralor de Bogota,
con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegura de que los
objetivos del Sistema hayan sido establecidos para todas las funciones y niveles relevantes
dentro de la organizacién; sean medidos y consistentes con la politica Institucional en la

materia. Los objetivos relevantes del Sistema son:

» Implementar las acciones de promocion, prevencion e intervencion establecidas en
el Plan de Trabajo Anual.

» Continuar articulando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en atencion al principio de la mejora
continua.

> Involucrar a todos los actores que participan en la gestion institucional, de tal manera
gue no solo se beneficien como sujetos pasivos de las acciones de promocién y
prevencion, sino que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas.

7.3.3. Alcance

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las
actividades de la Contraloria de Bogoté4, D.C., todas sus sedes fisicas, a todos sus funcionarios
incluidos los que se encuentran en las auditorias, proveedores y contratistas.
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Inicia con la accion de evaluacion del grado de implementacion y desarrollo del mismo
SST, terminando con el calculo y andlisis de los indicadores de impacto que permitan verificar la
eficacia de todas las acciones conducentes a la prevencién y control de los riesgos laborales.

Asimismo, abarcando la revision por la Alta Direccion de los resultados obtenidos.

Contempla las generalidades del SG- SST y las actividades del Plan de Trabajo Anual.

7.4  Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién

7.4.1 Definicion

La Contraloria de Bogotéa, D.C. establece, implementa, mantiene y mejora
continuamente el Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion, de acuerdo a los
requisitos exigidos Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacién
con referencia en la norma ISO/IEC 27001:2013, convirtiéndose en un instrumento que permite
brindar niveles apropiados de seguridad y proteccion de la informacion institucional minimizando
de forma proactiva los riesgos y vulnerabilidades a los que pueden estar expuestos la
informacion de la Entidad.

7.4.2 Objetivo

Establecer las directrices para la proteccion de la informacion de la Contraloria de
Bogota, D.C., asegurando que en ella se cumplan las caracteristicas de integridad,
disponibilidad y confidencialidad, mediante la ejecucién de acciones en concordancia con
disposiciones legales, operativas, tecnoldgicas y de acuerdo al objetivo estratégico,
manteniendo la confianza de los usuarios internos y externos de los procesos, tramites y

servicios que presta la Entidad.
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7.4.3 Alcance

El alcance del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion — SGSI, aplica a los
activos de informacidon de los Procesos que conforman el Mapa de procesos de la Contraloria
de Bogota, D.C.

7.5. Sistema Interno de Gestion Documental y Archivo - SIGA

7.5.1 Definicién

Conjunto de elementos interrelacionados tales como: politicas, orientaciones, recursos,
procesos, metodologias, instancias e instrumentos orientados a garantizar la confiabilidad,
autenticidad, integridad, organizacion, disponibilidad y acceso a la informacién independiente
del soporte y medio de registro (analogo o digital). Este conjunto permite evidenciar la ejecucion
de las actividades y operaciones de la entidad, la rendicién de cuentas, la gestion de los
riesgos, la continuidad de las operaciones en la Entidad y la trazabilidad de la toma de
decisiones, con el fin de promover una gestion integral, efectiva y transparente en la
administracion distrital. Asi mismo, garantiza a las entidades capitalizar el valor de sus recursos
de informacién, convirtiéndolos en activos de conocimiento que contribuyan a la conformacion

de la memoria institucional y colectiva.

7.5.2 Objetivo

Implementar todas las actividades técnicas y administrativas que permitan un eficiente,
eficaz y efectivo manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la
Contraloria de Bogota, D.C., mediante la determinacién de disposiciones y la aplicacién de
metodologias, con el propdsito de garantizar la consulta, conservacion, preservacion y

utilizacion de la memoria institucional.

7.5.3 Alcance
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El alcance del SIGA en la Contraloria de Bogota, D.C. contempla las fases de archivo
con base en el ciclo vital de los documentos, es decir, archivo de gestion, archivo central y
archivo histérico, asi como cualquier otra unidad de informacién que apoye el cumplimiento de
la mision de la Entidad. Asi mismo, la gestion documental comprende las operaciones de
planeacion, produccién, gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion de

documentos, preservacion a largo plazo y valoracion.

7.6 Sistema de Control Interno - SCI-MECI (Dimension 7 — MIPG)

Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacién adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas

trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos previstos.

El Sistema Integrado de Gestion —SIG, se articula y complementa con el Sistema de
Control Interno — SClI, a través del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano — MECI, herramienta de gestidon que propende por el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del
Estado y hace parte de la estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,

como la 72 Dimension.

El MECI se estructura bajo el esquema de asignacion de responsabilidades para la
gestién del riesgo y control, operando a través de Tres Lineas de Defensa (Autocontrol,
Autoevaluacion y Evaluacion Independiente).
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8. MAPA DE PROCESOS
GRAFICA No 6 - Mapa de Procesos

Fuente. Proceso de Direccionamiento Estratégico.

El mapa de procesos es una representacion grafica que permite visualizar todos los
procesos que existen en la Entidad y la articulacion entre ellos, garantizando la eficacia,
eficiencia y efectividad de los procesos.

Para el disefio fue necesario previamente definir las posibles agrupaciones en las que
pueden encajar los procesos identificados, con el fin de establecer analogias entre los mismos y

facilitar la interrelacién e interpretacion del mapa en su conjunto.

En este sentido, la Contraloria de Bogotéa, D.C., desarrolla su mision y objetivos a través
de once (11) procesos, clasificados en:
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Procesos Estratégicos. Incluyen los relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, fijacién de objetivos, comunicacion, disposicion de recursos necesarios y revisiones

periddicas con el propoésito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento hacia el futuro.

Procesos Misionales. Incluyen todos aquellos que proporcionan el resultado previsto
por la Entidad en el cumplimiento del objeto social o razon de ser y son entregados al cliente

para satisfacer sus necesidades y expectativas.

Procesos de Apoyo. Incluyen aquellos que proveen los recursos necesarios para el
desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de evaluacion.

Proceso de Evaluacién. Incluyen aquellos necesarios para medir y recopilar datos para
el analisis del desemperio y la mejora de la eficacia y la eficiencia, y son una parte integral de

los procesos estratégicos, de apoyo y los misionales.

Las politicas de operacion de los procesos se encuentran inmersas en los documentos y
procedimientos establecidos para dar cumplimiento al ciclo PHVA.

Asi mismo la interaccion de los procesos se refleja en la “Caracterizacion del Proceso”,
en la cual se describen los elementos requeridos para el funcionamiento de cada proceso como
son la identificacion de proveedores de insumos, actividades claves y salidas reflejadas en un

esquema de retroalimentacion permanente, asi:

8.1. Proceso Direccionamiento Estratégico

8.1.1. Objetivo

Definir y difundir la orientacion estratégica de la Contraloria de Bogota, D.C., para el
logro de los objetivos y metas institucionales, incorporando revisiones periddicas para ajustarla
a los cambios del entorno y al desarrollo de las funciones de la Entidad.
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8.1.2. Interaccion

A partir del Plan Estratégico Institucional se definen los lineamientos de la alta direccion
para la formulacion de planes, programas, proyectos de cada vigencia, se garantiza los
recursos para la operacion de los procesos y se realiza el seguimiento y evaluacion a la gestion

institucional, garantizando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

8.1.3. Responsable del Proceso

Contralor Auxiliar, la Direccion de Planeacion ejerce la Secretaria Técnica.

8.1.4. Dependencias que integran el proceso

» Despacho del Contralor de Bogota.
» Despacho del Contralor Auxiliar.
» Direccién de Planeacion.

8.2. Proceso Participacion Ciudadanay Comunicacion con Partes Interesadas

8.2.1. Objetivo

Establecer un enlace permanente con los clientes Concejo, Ciudadania y partes
interesadas pertinentes de la Entidad, promoviendo la participacion ciudadana y el ejercicio del
Control Social, como insumos para el Control Fiscal y difundiendo el posicionamiento de la
imagen institucional de la Contraloria de Bogota, D.C.

8.2.2. Interaccion

Establece los procedimientos de atencién al ciudadano y el Concejo de Bogota, la
estrategia de comunicaciones con los clientes y otras partes interesadas pertinentes, la

medicién de la satisfaccion de los clientes y suministra insumos a los procesos misionales sobre

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 36 de 51

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * AKO 60 NUMERO 8470 + PP. 1-67 + 2025 * DICIEMBRE * 12



Cédi_g'o formato: PGD-02-02
MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 14.0

DE GESTION - SIG Cédigo documento: PDE-02
Version: 24.0

temas de impacto en la ciudadania Asi mismo tiene la responsabilidad de divulgar los
resultados del ejercicio del control fiscal y coordinar la rendicién publica de cuentas de la
Entidad.
8.2.3 Responsable del Proceso

Director Técnico Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.
8.2.4. Dependencias que integran el proceso
Direccion de Apoyo al Despacho.

Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.
Subdireccion de Gestion Local.

YV V V V

Oficina Asesora de Comunicaciones.

8.3. Proceso Estudios de Economiay Politica Publica

8.3.1. Objetivo

Realizar la vigilancia y control fiscal a nivel Macro de las finanzas y las politicas publicas de la
Administracion Distrital en cumplimiento de la Constitucion Politica, la Ley y los Reglamentos, mediante
la elaboracion de informes, informes obligatorios, estudios y pronunciamientos que sirvan para focalizar
o priorizar ejercicios de vigilancia y control fiscal micro y como insumo para el Control Politico y el

Control Social.

8.3.2. Interaccioén

Este proceso misional interactlia con todos los procesos que integran el sistema de gestién
de la Entidad para el cumplimiento eficaz y eficiente de su objetivo. De los procesos estratégicos:
politicas, lineamientos y directrices; de los procesos misionales: informes de auditoria; de los

procesos de apoyo: talento humano competente y capacitado, recursos fisicos, financieros,

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 37 de 51

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8470 « PP. 1-68 * 2025 * DICIEMBRE * 12



MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION - SIG

Cadigo formato: PGD-02-02
Versién: 14.0

Cédigo documento: PDE-02
Versién: 24.0

tecnologicos e informacion y del proceso de evaluacion y mejora: retroalimentacion de su

desempefio. Asi mismo, sus productos: informes, informes obligatorios, estudios y pronunciamientos

sirven para focalizar o priorizar ejercicios de vigilancia y control fiscal micro y como insumo para el

Control Politico y el Control Social.

8.3.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Estudios de Economia y Politica Publica.

8.3.4. Dependencias que integran el proceso

Subdireccion de Estudios Econdmicos y Fiscales.

YV V V V

Subdireccion de Evaluacion de Politica Publica.

8.4. Proceso Vigilanciay Control a la Gestion Fiscal

8.4.1. Objetivo

Direccion de Estudios de Economia y Politica Publica.

Subdireccion de Estadistica y Andlisis Presupuestal y Financiero.

Ejercer la vigilancia y control a la gestion fiscal de los sujetos de vigilancia y control

fiscal, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

8.4.2. Interaccion

Efectla auditorias a las entidades distritales, sometidas a su control y vigilancia,

recibiendo insumos de todos los procesos establecidos dentro del Sistema Integrado de Gestion

de la Contraloria de Bogota, D.C., a excepcion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion

Coactiva; su producto se convierte en insumo para los procesos de Responsabilidad Fiscal y
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Jurisdiccién Coactiva, Estudios de Economia y Politica Publica y para el Proceso de
Participacion Ciudadana y Comunicacién con Partes Interesadas.

Su producto es el Informe.

8.4.3. Responsable del Proceso

Contralor Auxiliar, la Direccion de Planeacién ejerce la Secretaria Técnica.

8.4.4. Dependencias que integran el proceso

Despacho del Contralor Auxiliar.

Direccién de Planeacion.

Subdireccion de Analisis, Estadisticas e Indicadores.
Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion.

YV V V V V

Direccidon de Reaccion Inmediata.

8.5. Proceso Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva

8.5.1. Objetivo

Adelantar y decidir el proceso de responsabilidad fiscal de conformidad con la
Constitucién Politica de Colombia y las leyes que lo regulan, con el fin de determinar y
establecer, la responsabilidad fiscal de los servidores publicos y particulares, cuando en el
ejercicio de la gestion fiscal o con ocasién de ésta causen por accién u omision y en forma
dolosa o gravemente culposa un dafio al patrimonio del Estado. En unos casos profiriendo fallo
con responsabilidad fiscal que busca resarcir el dafio ocasionado al patrimonio publico del
Distrito Capital, recurriendo de ser necesario al cobro coactivo, y en otros eventos, con el
archivo definitivo o parcial, la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de bienes y el
fallo sin responsabilidad fiscal, agotando en todos los casos el debido proceso y el derecho a la
defensa de los vinculados.
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8.5.2. Interaccion

Interactlia principalmente con el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal, del
cual recibe el hallazgo fiscal y el oficio de traslado de la Indagacion Preliminar con solicitud de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal (ordinario), o auto de apertura e imputacion de
responsabilidad fiscal (verbal), para adelantar el proceso de responsabilidad fiscal de
conformidad con la Constitucion Politica y la ley, con el fin de determinar la responsabilidad
fiscal de los servidores publicos y particulares, en que puedan incurrir quienes realizan gestion
fiscal o de servidores publicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan
directa o indirectamente en la produccion de dafios ocasionados al patrimonio publico y lograr el
resarcimiento, mediante el recaudo de los montos establecidos en fallos con responsabilidad
fiscal, resoluciones sancionatorias y otras acreencias que presten merito ejecutivo por

jurisdiccién coactiva.

Sus productos son:

» Auto por el cual se ordena el archivo del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

» Auto por el cual se decreta la cesacién de la accién fiscal por pago o reintegro de
bienes.

» Fallo con o sin responsabilidad fiscal.

» Auto por el cual se acepta el pago total y se archiva un proceso ejecutivo.

8.5.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.

8.5.4. Dependencias que integran el proceso

» Despacho del Contralor
» Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.
» Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal.
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» Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva.

» Direccién de Reaccion Inmediata.

» Direccién Juridica
8.6. Proceso Gestion Juridica
8.6.1. Objetivo

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad y brindar orientacion
juridica requerida para adoptar posicion institucional y/o desarrollar las actividades de los
procesos del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con la normativa vigente
8.6.2. Interaccion

Es responsabilidad de este proceso formular y difundir la doctrina e interpretacion
juridica institucional, tramitar, controlar y registrar los procesos judiciales y conciliaciones,
verificar el cumplimiento de las sentencias o conciliaciones, resolver consultas presentadas y
representar judicialmente a la entidad.
8.6.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Juridica.

8.6.4. Dependencia que integran el proceso

» Despacho del Contralor

> Direccién Juridica

8.7. Proceso Gestion del Talento Humano
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8.7.1. Objetivo

Gestionar el desarrollo integral de los servidores publicos de la Contraloria de Bogota,
D.C., en pro del mejoramiento continuo y el desarrollo institucional, con el propésito de contar
con servidores integros y comprometidos con la mision, vision y objetivos institucionales, que
garanticen la calidad en la prestacion del servicio y la satisfaccion de la ciudadania y las partes

interesadas pertinentes.
8.7.2. Interaccion
Este proceso juega un papel fundamental dentro del sistema, recibe del Proceso de

Direccionamiento Estratégico las politicas y los lineamientos de la alta direccién y de los otros
procesos los requerimientos y solicitudes de asignacion de servidores publicos. Para ello

desarrolla:
» Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.
» Plan Institucional de Capacitacion.
» Plan Estratégico de Talento Humano
» Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Programa Anual de Bienestar Social.

8.7.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Talento Humano.

8.7.4. Dependencias que integran el proceso

Direccion de Talento Humano.

Subdireccion de Carrera Administrativa.
Subdireccion de Gestion de Talento Humano.

Y V V V

Subdireccién de Capacitacion y Cooperacion Técnica.
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» Subdireccién de Bienestar Social.
»  Oficina Asuntos Disciplinarios.

8.8. Proceso Gestion Administrativay Financiera

8.8.1. Objetivo

Proveer de manera eficiente los recursos financieros, fisicos, de infraestructura y de

servicios para garantizar la operacion de los procesos de la Contraloria de Bogota, D.C.
8.8.2. Interaccion

Determina y proporciona los recursos necesarios para el mantenimiento y mejoramiento
del SIG, genera insumos para apoyar al desarrollo de los demas procesos y, propende por la
identificacion, almacenamiento, proteccién, recuperacion, retencién y disposicién de los
registros en la Contraloria de Bogoté, D.C.
8.8.3. Responsable del Proceso

Director Administrativo.
8.8.4. Dependencias que integran el proceso
Direccion Administrativa y Financiera.
Subdireccion Financiera.

Subdireccién de Contratacion.

Subdireccién Recursos Materiales.

YV V V VYV VY

Subdireccion Servicios Generales.

8.9. Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacion
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8.9.1. Objetivo

Desarrollar capacidades de Tl para garantizar el correcto, seguro y continuo
funcionamiento de la plataforma tecnoldgica de la Entidad y el mejoramiento de los procesos
internos que fortalezcan el ejercicio de control fiscal en Bogota D.C., a través de la gestion del
conocimiento y la innovacién, las mejores préacticas de TI, la transformacion digital y la gestion

de servicios de Tl requeridos por los procesos del SIG.

8.9.2. Interaccion

Este proceso formula e implementa el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones — PETI, el cual contiene la politica de uso y aplicacién de tecnologias y
seguridad de informacion de la Entidad y pone en produccion las herramientas TIC requeridas

en el Plan de Accién del proceso para el servicio de todos los procesos del SIG.

8.9.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

8.9.4. Dependencias que integran el proceso

» Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

> Subdireccion de la Gestion de la Informacion.

» Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos.

8.10. Proceso Gestion Documental

8.10.1. Objetivo

Implementar las actividades técnicas y administrativas que permitan un eficiente, eficaz y

efectivo manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la Contraloria de

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 44 de 51

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8470 ¢ PP. 1-75 « 2025 * DICIEMBRE * 12



Cédi_g'o formato: PGD-02-02
MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 14.0

DE GESTION - SIG Cédigo documento: PDE-02
Version: 24.0

Bogota, D.C., mediante la determinacion de disposiciones y la aplicacién de metodologias, con
el propésito de garantizar la consulta, conservacion, preservacion y utilizacion de la memoria
institucional.
8.10.2. Interaccién

Es transversal a todos los procesos del SIG, define los lineamientos y directrices para
mantener y controlar la informaciéon documentada del Sistema Integrado de Gestion y garantiza
la identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retencién y adecuada disposicion
de los mismos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
8.10.3. Responsable del Proceso

Subdirector Administrativo — S. Servicios Generales.

8.10.4. Dependencias que integran el proceso

» Direccion Administrativa y Financiera.
> Subdirecciéon de Servicios Generales.

8.11. Proceso Evaluacion y Mejora
8.11.1. Objetivo

Evaluar la eficiencia y eficacia de la Contraloria de Bogota, D.C., mediante el
seguimiento, medicién y analisis de la gestion de los procesos con el propdésito de promover la

mejora continua de la Entidad.

8.11.2.Interaccion
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Evalla en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno - SCI de la
Contraloria de Bogota, D.C., la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de
ejecucion de los planes y programas, asi como el fomento de la cultura del autocontrol.

8.11.3. Responsable del Proceso

Jefe Oficina de Control Interno.

8.11.4. Dependencia que integran el proceso

Oficina de Control Interno.

9. CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION

La Contraloria de Bogoté, D.C. determina el conocimiento necesario para la operacién
del SIG, a fin de asegurar la conformidad de los productos y servicios y mejorar la satisfaccion
del cliente. Lo anterior implica identificar y compilar el conocimiento que adquieren las personas
(talento humano) para utilizarlo y aprovecharlo de la mejor manera en todos los procesos de
gestién y en el relacionamiento que tiene la organizacion con los ciudadanos y de esta manera
aprender no sélo de las buenas practicas, sino de aquellas experiencias que no han sido
afortunadas, a fin de capitalizarlas a favor de la propia gestién organizacional, siendo un

instrumento promotor del aprendizaje de la Entidad.

Para ello, se cuenta con el Procedimiento para Elaborar el Plan Institucional de
Capacitacion — PIC, en el cual se plasman las actividades para la planificacion, ejecucion,
modificacion y evaluacion de la Capacitacion, induccion y reinduccion para los servidores
publicos vinculados a la Entidad, a fin de facilitar el desarrollo de competencias, el mejoramiento
de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral para conseguir los
resultados y metas institucionales.
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Asi mismo, en este procedimiento se formaliza el Programa de Formadores Internos, en
el cual los servidores publicos comparten su experiencia para mejorar las competencias

laborales del resto de los servidores que pertenecen a la Entidad.

10. RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Para ser conforme con los requisitos de la Norma ISO, la Entidad necesita planificar e
implementar acciones para abordar los riesgos y las oportunidades, las cuales establecen una
base para aumentar la eficacia del sistema de gestion de la calidad, alcanzar mejores
resultados y prevenir los efectos negativos.

» Riesgos

La Contraloria de Bogota D. C., tiene establecido el “Procedimiento para la
Administracion Integral de los Riesgos Institucionales”, cuyo objetivo es establecer las
actividades para la Administracion del Riesgo en la Contraloria de Bogotéa, D.C., de forma que
sea una herramienta que oriente las acciones necesarias para mitigar los riesgos, frente a
situaciones que puedan afectar el cumplimiento de su misién, objetivos institucionales, objetivos
del proceso o la satisfaccién del cliente.

» Oportunidades

Las oportunidades pueden surgir como resultado de una situacién favorable para lograr
un resultado previsto, por ejemplo, un conjunto de circunstancias que permita a la organizacién
atraer clientes, desarrollar nuevos productos y servicios, reducir los residuos o mejorar la

productividad.

En el anexo “Diagnéstico DOFA” del Procedimiento para la Elaborar el Contexto de la
Organizacioén y Plan Estratégico Institucional”, se formaliza el método de identificar los factores

internos y externos que pueden tener un efecto en el enfoque de la organizacion para el
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desarrollo y logro de sus objetivos, los criterios de ponderacion y la referenciacién de los
documentos que contienen las acciones para su materializacion, tales como el Mapa de

Riesgos, Planes y Programas de la Entidad.

11. PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

El Sistema Integrado de Gestion de la Entidad es dinamico, flexible y se ajusta a las
necesidades del entorno, con el fin de dar respuesta oportuna a las necesidades de los clientes.
Estas modificaciones son identificadas previamente por el equipo de gestores de proceso y
posteriormente aprobadas por el responsable de proceso y/o por el Comité de Revision por la
Direccion, dejando evidencia en actas sobre los cambios aprobados al sistema, los cuales se
toman como oportunidades de mejora, y se llevan al plan de mejoramiento de la Entidad en
caso que se considere necesario.

De otra parte, todo cambio que implique ajuste a documentos del SIG, debe seguir los
lineamientos establecidos en el Procedimiento para Mantener la Informacién Documentada del
Sistema Integrado de Gestion — SIG, el cual establece las actividades para la creacion,
actualizacion, eliminacion y control de la informacién documentada a mantener del Sistema
Integrado de Gestioén - SIG, que permitan garantizar la identificacion, disponibilidad y
conservacioén de la misma, siendo formalizada mediante Resolucién Reglamentaria o aprobada

en Comité u otra instancia.

12. SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS PROCESOS DEL SIG

El seguimiento y medicién de los procesos se realiza a través de los indicadores de
gestion incorporados en los planes, programas y proyectos, lo cuales permiten una vision clara
e integral de su comportamiento, el seguimiento al cumplimiento de metas y de los resultados
previstos permite identificar desviaciones sobre las cuales se deben tomar los correctivos que
garanticen mantener la orientacién de la Entidad hacia el cumplimiento de sus objetivos

institucionales.
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CONTROL DE CAMBIOS

21.0

reglamentaria N° 033
28-Dic-2021

R.R., Actao
Versién | modificacion Descripciéon de la modificacion

Dia mes afo
El Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cambia
de version 21.0 a 22.0
Se aplican criterios de accesibilidad a todo el documento.
Se actualiza numeral 7.1.2. Objetivos, en el marco del Plan

Resolucion Estratégico Institucional 2022-2026 “Control fiscal de todos

y para todos” y la gréfica correspondiente.

Se actualiza organigrama de la entidad en el marco del
Acuerdo 886 de 2023.

Se ajustan algunos textos en el sentido de visibilizar la
Dimension 7 de MIPG en el SIG, se actualiza normativa.
Se actualizan rutas de la intranet, teniendo en cuenta la

actualizacion de la pagina web de la entidad.

22.0

Resolucion
reglamentaria N° 017
del 17-May-2023

El Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cambia
de version 22.0 a 23.0

Se actualiza el organigrama de la entidad y demas aspectos
en el marco de lo establecido en el Acuerdo 886 y 904 de
2023, por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo
658 de 2016 en cuanto a la estructura organica e interna,
funciones de algunas dependencias y la planta global de
empleos de la Contraloria de Bogota D.C., y se dictan otras

disposiciones.

Se actualizan los objetivos de los siguientes procesos de
acuerdo con la version vigente de las caracterizaciones
adoptadas mediante R.R. 027 del 13-oct-2023, asi:

v" Proceso de Evaluaciéon y Mejora
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23.0 Reglamentaria N° 003
del 15-Ene-2024

R.R., Actao
Version | modificacion Descripcion de la modificacion
Dia mes afo
v" Proceso de Gestion Documental
v" Proceso de Gestion Juridica
v" Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva
v Proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.
v Proceso de Estudios de Economia y Politica Publica
El Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cambia
de version 23.0 a 24.0
Se Actualiza el-Manual-del-Sistema-Integrado-de-Gestidon—
SIG; asegurando la coherencia y alineacion con los ajustes
realizados en las caracterizaciones de proceso adoptadas
mediante R.R. N° 036 del 26-dic-2024, y demas aspectos
técnicos que sean requeridos, asi:
Unificar el nombre de las normas ISO para los diferentes
Resolucion

sistemas y los siguientes items: Introduccion,
Generalidades, Politica del SIG

v
v

NIRNEENRNENRN

Numeral 2.2.1: Clientes

Numeral 7.1.3: alcance — productos

Numeral 8.2.4: clientes y dependencias

Numerales 8.3.1 y 8.3.2: objetivo y productos
Numerales 8.4.2 y 8.4.4: interaccion y dependencias
Numeral 8.5.4; dependencias

Numeral 8.6.4: dependencias

Numeral 8.10.1: objetivo

24.0
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Responsable de Proceso que aprueba

Cargo: Contralor Auxiliar

Dependencia: Despacho Contralor Auxiliar
Nombre Completo Javier Tomas Reyes Bustamante
Firma

Director de Planeacion que realiza revisién técnica

Nombre Completo Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

e %@
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DECRETO LOCAL No 011 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial, la que le confiere el Articulo 32 del Decreto
Distrital 158 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decteto Distrital N© 158 del 21 de Abril de 2025 Atticulo 32.- Modificaciones Presupuestales.
Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones o establecer otras nuevas, podran hacerse
las correspondientes modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension
temporal de apropiaciones

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del Decreto Distrital N° 158 de 2025 "Por medio del cual se
reglamenta el proceso presupuestal de los Fondos de Desatrollo Local", establece con telacion al traslado presupuestal.
32.1. Traslado Presupuestal. Es la modificacion que disminuye el monto de una apropiacion para aumentar, en la misma cuantia, la de otra
del mismo agregado presupuestal o entre agregados presupuestales aprobados por la [AL. La disponibilidad de las apropiaciones para efectuar
los traslados presupuestales serd certificada por el responsable de Presupuesto del respectivo FDL. Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se hardn mediante Decreto excpedido por el alcalde local. Estos actos administrativos requerirdn para su validez, del concepto
previo favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto.

Que en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Distrital de Presupuesto y la reglamentacion especifica que regula
el funcionamiento de los Fondos de Desarrollo Local, se presenta ante la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria
Distrital de Hacienda, la justificacion técnica y financiera para realizar la modificacion al presupuesto de la localidad de
Santa Fe para la vigencia 2025.

Que La reglamentacion especifica que contiene las directrices y controles que los Fondos de Desarrollo Local deben
cumplir en la elaboracién, conformacion y ejecucion del presupuesto. Entendido este como publico, y desde esta 6ptica
como instrumento para la gestion de los recursos, debe realizar una estimacion de los gastos y giros con el cual culminara
cada vigencia.

Que la Resolucion No. SHD-000191 del 22 de septiembre de 2017 “Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual
de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital”, expedida por la Secretarfa Distrital de Hacienda,
define el procedimiento para efectuar un traslado presupuestal al interior de los agregados presupuestales y establece que
los efectia el Alcalde Local mediante Decreto, previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direcciéon Distrital de Presupuesto y de la Secretaria Distrital de Planeacién cuando se trate de proyectos de inversion.

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle21 No5-74
Céadigo Postal: 110311
Tel.: 3821640 Ext 108 105
Info. Linea 195
www.santafe.gov.co

[122 ]

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8470 « PP. 1-122 « 2025 « DICIEMBRE « 12




-

SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

DECRETO LOCAL No 011 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

Que segun el MANUAL OPERATIVO PRESUPUESTAL DEL DISTRITO CAPITAL en su numetal 4.1 Traslado
Presupuestal se manifiesta que: “es /a modificacion al presupuesto que disminnye el monto de una apropiacion para aumentar, en la
misma cuantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre agregados presupuestales. Los traslados presupuestales dentro del mismo
agregado los efectita el Alcalde ocal mediante Decreto, previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto”.

Que el Plan de Desatrollo Local de Santa Fe “SANTA FE CAMINA SEGURA: PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE SANTA FE 2025-
20287, adoptado mediante Acuerdo No 03 de 2024, en su Articulo 19 “Programa 7. Bogota, una ciudad con menos
pobreza. Este programa se enfoca en reducir la pobreza y el riesgo social de poblacién altamente vulnerable mediante su
inclusion en dinamicas y subsidios sociales, asi como en orientacién socio-ocupacional y formacién en habilidades. De
igual manera, atender a los hogares de la localidad que se encuentran en situacién de vulnerabilidad social, mitigara las
consecuencias de la crisis econémica y favorecera la reactivacién econémica-social, en busca del bienestar de la poblacion.

Que El Fondo de Desatrollo Local de Santa Fe, susctibié el Convenio Interadministrativo 9227-2025 con la Secretaria
Distrital de Integracién Social, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos y financieros entre la
Secretaria Distrital de Integracion Social y el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, pata la asighacion, disposicion y
manejo de los recursos necesarios para la dispersion de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas de
la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, dirigidas a los beneficiarios de esta localidad”, el cual asciende a la suma de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($4.888.880.725) M/CTE, de los cuales son aportados por el Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe en dinero la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 4.862.066.000) M/CTE y por la Sectretaria Distrital de
Integracion Social aportados en especie la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE (§ 26.814.725) M/CTE, El plazo de ejecucién del convenio
interadministrativo susctito, sera desde la suscripcion del acta de inicio 1 de Agosto de 2025 hasta el agotamiento de los
recursos o hasta el 31 de diciembre de 2025, lo que primero ocurra.

Mediante la suscripcion de este convenio la Alcaldia Local de Santa Fe, garantiza el cumplimiento de las metas establecidas
pata la vigencia 2025, de acuerdo a los ajustes solicitados desde la Secretaria Distrital de Integracion Social y avalados por
la Secretaria Distrital de Planeacion para el ajuste de las metas, asi las cosas, una vez suscrito el convenio el Fondo cuenta
con una disponibilidad de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($330.513.543), que no son requeridos y son susceptibles para realizar el presente
traslado.
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DECRETO LOCAL No 011 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

As{ mismo el Plan de Desarrollo Local de Santa Fe “SANTA FE CAMINA SEGURA: PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE SANTA FE 2025-
20287, adoptado mediante Acuerdo No 03 de 2024, en su Articulo 35. “Programa 16. Atencién integral a la primera
infancia y educaciéon como eje del potencial humano”, busca “Este programa contribuye al desarrollo integral de la poblaciin de
Niiias, Ninos, Adolescentes y Jovenes (NNAJ), a partir de entornos educativos y culturales, que atienden sus necesidades educativas y el uso
del tiempo libre, para el fomento de una cindadania antdnoma y con agencia en el desarrollo de sus proyectos de vida.”

Que el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe en cumplimiento de las metas establecidas en el Proyecto de Inversion,
No. 2925 denominado: “Educacion Integral para Santa Fe”, cuyo objeto es apoyar a los jovenes de la Localidad mediante
la Estrategia Jovenes a la E, la cual busca facilitar el acceso y la permanencia de las y los jovenes a programas de educacion
superior y postmedia, garantizando una meta anual para beneficiar con vinculacién a 50 jovenes y sostenimiento de 50
estudiantes, meta que por parte del Fondo de Desatrollo Local de Santa Fe se ha cumplido mediante la suscripcion del
Convenio Interadministrativo N° 208 de 2025 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, JURiDICOS, FINANCIEROS Y HUMANOS ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SANTA FE Y LA AGENCIA ATENEA, PARA PROMOVER EL ACCESO Y LA PERMANENCIA
DE LOS JOVENES DE LA CIUDAD DE BOGOTA A LOS PROGRAMAS DE EDUCACION POSMEDIA.”
suscrito por un monto que asciende a la suma de (TRES MIL NOVECIENTOS TRECE MILLONES DE PESOS
M/CTE) $3.913.000.000 M/CTE, mediante el citado convenio el Fondo de Desattollo Local de Santa Fe garantiza el
cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Desarrollo para la vigencia 2025.

Que teniendo en cuenta lo anterior el Fondo suscribié el Convenio que garantiza el cumplimiento de la meta y que los
recursos disponibles que ascienden a la suma de QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($563.686.000), no son requeridos en este rubro toda vez que el convenio
Suscrito tiene un plazo de ejecucion desde el 18 Junio de 2025 hasta el 30 de Junio de 2032, garantizando los componentes
de acceso y permanencia del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe.

Una vez verificados los recursos disponibles se determina que el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, de conformidad
alo anterior el monto a Acreditar para soportar el proceso de traslado es de: OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($894.199.543) recursos correspondientes a los rubros 0230117459920242902 Santa Fe Avanza caminando hacia el
bienestar integral de sus habitantes y O230117459920242925 Educacion Integral para Santa Fe.

Que, en virtud a lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar el traslado presupuestal solicitado para fortalecer
las actividades de la administracion de conformidad con lo relacionado en el cuadro de créditos.

Que se cuenta con los recursos disponibles en cada uno de los rubros mediante los cuales se informa de la disponibilidad
de recursos por trasladat.
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DECRETO LOCAL No 011 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

Que la Subsecretaria de Planeacion de la Inversion de la Secretaria Distrital de Planeacion con oficio 2-2025-583006 del
23 de Octubre de 2025, emite concepto favorable a la propuesta de Traslado.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretatfa Distrital de Hacienda con oficio No 2025EE79743701 del 06
de Noviembre de 2025, emite concepto favorable a la propuesta de Traslado.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Local de Santa Fe,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Efectiese el siguiente contra crédito en el Presupuesto de Gastos de inversion del Fondo de
Desatrollo Local de Santa Fe para la Vigencia Fiscal de 2025, por valor de: OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($894.199.543),. conforme al siguiente detalle:

CONTRA CREDITO
RUBRO DESCRIPCION VALOR
02 GASTO $894.199.543
023 INVERSION $894.199.543
02301 DIRECTA $894.199.543
0230117 Bogota Camina Segura $894.199.543
023011745 Gobierno Territorial $894.199.543
Fortalecimiento a la gestidon y direccion de la
02301174599 administracion piblica territorial $894.199.543
Santa Fe Avanza caminando hacia el
0230117459920242902 bienestar integral de sus habitantes $330.513.543
0230117459920242925 Educacion Integral para Santa Fe $563.686.000
TOTAL $894.199.543
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DECRETO LOCAL No 011 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de Inversion del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiese un crédito en el Presupuesto de Gastos de inversion del Fondo de Desarrollo
Local de Santa Fe para la Vigencia Fiscal de 2025, por valor de: OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($894.199.543),. conforme al siguiente detalle:

CREDITO
RUBRO DESCRIPCION VALOR
02 GASTO $894.199.543
023 INVERSION $894.199.543
02301 DIRECTA $894.199.543
0230117 Bogota Camina Segura $894.199.543
023011745 Gobierno Tetritorial $894.199.543

Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion

02301174599 publica territorial $894.199.543
Fortalecimiento de la gestion publica

0230117459920242930 local en Santa Fe $894.199.543

TOTAL $894.199.543
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DECRETO LOCAL No 011 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de Inversion del Fondo

de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

ARTICULO TERCERO: Fl presente Decreto rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los Seis (06) dias del mes de Noviembre de 2025.

DIEGO ALEJANDRO LOPEZ LOPEZ
ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

Proyectd: Angélica Gamboa - Profesional Especializada - Gerencia de Planeacion -FDLSE
Revisd: David Mauricio Gonzalez- Profesional Especializado - Gerencia de Plancacion - FDLSE
Aprobd: Yojana Reyes — Gerente General - Despacho FDLSE
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DECRETO LOCAL No 14 DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial, la que le confiere el Articulo 32 del Decreto
Distrital 158 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Paragtrafo del articulo 32.1 del Decreto Distrital 158 del 21 de Abril de 2025, le cotresponde
al Alcalde Local decretar los traslados presupuestales, cuando estos no modifiquen las cuantias inicialmente apropiadas
por la JAL para los mismos agregados.

Que de acuerdo con el articulo 10° del Decreto 192 de 02 de junio de 2021, se establece:

” Modificaciones al anexo del decreto de liquidacion. Las modificaciones al anexo del Decreto de Liguidacion de los drganos

Y entidades que hacen parte del presupuesto anual incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local gue no modifiguen
en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogotd D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se hardn mediante resolucion expedida por el representante de la entidad
respectiva o por decreto del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos priblicos del Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto
de Liguidacion se bardn por resolucion o acnerdo de las Juntas o Consejos Directivos.

Pardgrafo. Se exceptrian del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccidn Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada uno de los rubros gue componen Factores
constitutivos de salario, Contribuciones inherentes a la ndmina, Remuneraciones no constitutivas de factor salarial siempre que correspondan
al mismo tipo de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros, Adguisicion de servicios, FONPET, Obligaciones por
Pagar (Adguisicion de Bienes, Adguisicion de Servicios y Otros Gastos Generales)’.

Que, tomando en consideracion la observacion de la Contralorfa de no utilizar en la ejecucion presupuestal de los Fondos
de Desarrollo Local, las pospres que contienen en su definicién n.c.p., por lo que no especifican con claridad el gasto, a
partir del mes de septiembre de 2025 fueron deshabilitados en la ejecucion presupuestal 2025. Asi mismo se informé que
para la programacion presupuestal 2026 no deberan utilizarse, lo anterior de conformidad a lo informado por la Secretaria
Distrital de Hacienda mediante correo del 12 de septiembre de 2025.

Que, Teniendo en cuenta lo anterior, por parte de la gerencia de Planeacion se adelanto el proceso de identificacion y
analisis, del plan de cuentas con la clasificacion de homologacion de las pospres que se encuentran habilitadas en el plan
de cuentas, informaciéon consolidada que fue remitida mediante correo electrénico el 20 de octubre de 2025 a la
profesional de presupuesto, quien a su vez realizé el tramite de verificacion y de solicitud de homologacion
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DECRETO LOCAL No 14 DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

correspondiente a la Secretaria Distrital de Hacienda mediante correo del mismo 20 de octubre de 2025.

Que analizando las necesidades de presupuesto para los gastos de funcionamiento no se hace necesario adelantar procesos
de traslado, entre rubros, si no apertura de los nuevos codigos y distribucion del recurso del valor que se encontraba
agrupado en los codigos n.cp a fin de dar cumplimiento a las recomendaciones presupuestales remitidas desde la
Secretaria Distrital de Hacienda, para garantizar el normal funcionamiento de la Alcaldfa Local.

Que revisat la ejecucion presupuestal con corte a 21 de noviembre de 2025 del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe y
en cumplimiento de los fines estatales con los cuales busca gatantizar de manera continua y oportuna la prestacién
adecuada y pertinente de los servicios, y con base en lo establecido tanto en el Plan Anual de Adquisiciones como en las
necesidades propias de la entidad, se ha evidenciado que se deben ajustar los rubros con clasificacion n.c.p a fin de
garantizar la disponibilidad de recursos por las lineas establecidas a cargo de la entidad durante la vigencia 2025.

Que de conformidad con el presupuesto distribuido en la vigencia fiscal 2025, perteneciente a la clasificacion presupuestal
n.c.p y la necesidad de homologatlos, teniendo en cuenta la imposibilidad de utilizar dichos tubros por directriz de la
Secretaria Distrital de Hacienda, y una vez adelantado el proceso de identificacion y creacion de los nuevos rubros se hace
necesario realizar el proceso de traslado a los codigos presupuestales homologados.

Que para garantizar la disponibilidad de los recursos, se ha determinado que la totalidad de los recursos requeridos en el
proceso de homologacién cortesponde a CUARENTAY DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000), los
cuales deben ser ajustados entre rubros y con lo cual se garantizara el cubrimiento de las necesidades de funcionamiento
asi: 02120201003083899997 Articulos n.c.p para proteccion por DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000), ©2120201003083899998 Atticulos n.cp para esctitorio y oficina por VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000), O2120202008078715299 Otros setvicios de mantenimiento y repatracion de maquinatia
y aparatos eléctricos n.c.p por DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000).

Que considerando que el Fondo de Desarrollo Local, a la fecha ha adelantado todas las acciones pertinentes y tendientes
a garantizar el correcto proceso de homologacion, en el marco de sus competencias, a la fecha dispone de recursos, para
garantizar la totalidad de los recursos necesarios para el desarrollo de los procesos de contratacion que permitan dar uso
a los rubros presupuestales requeridos, se permite adelantar el correspondiente proceso de movimiento financiero

Que, en mérito de lo expuesto,

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle21 No5-74
Céadigo Postal: 110311
Tel.: 3821640 Ext 108 105
Info. Linea 195
www.santafe.gov.co

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8470 » PP. 1-129 « 2025 « DICIEMBRE * 12



e

SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

DECRETO LOCAL No 14 DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Efecttiese un contra crédito en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de
Desartollo Local de Santa Fe, por la suma de CUARENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000)
segun el siguiente detalle:

CONTRA CREDITO
CODIGO RUBRO VALOR
02 Gastos $ 42.000.000
021 Funcionamiento $ 42.000.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios $ 42.000.000
02120201 Materiales y Suministros $ 30.000.000
02120201003 S;Lc;:ob)ienes transportables (Excepto productos metalicos, maquinaria y $ 30.000.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p $ 30.000.000
02120201003083899997 Articulos n.c.p para proteccion $10.000.000
02120201003083899998 Articulos n.c.p para escritorio y oficina $ 20.000.000
02120202 Adquisicion de Servicios $12.000.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $12.000.000
0212020200807 ‘S:z;\gtcril:):c?:nr)nantenimiento, reparacion e instalacion (excepto servicios de $ 12.000.000
02120202008078715299 Otros servicios d de mantenimiento y reparacion de maquinaria y aparatos $ 12.000.000

eléctricos n.c.p

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiese un crédito en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de
Desartollo Local de Santa Fe, por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000),
segun el siguiente detalle:
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DECRETO LOCAL No 14 DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

SECRETARIA DE

GOBIERNO

CREDITO
CODIGO RUBRO VALOR
02 Gastos $ 42,000,000
021 Funcionamiento $ 42,000,000
0212 Adquisicion de bienes y servicios $ 42,000,000
02120201 Materiales y Suministros $ 30,000,000
02120201003 )(’)ter:jisisnes transportables (Excepto productos metalicos, maquinaria $ 26,192,007
0212020100302 :iar:itlaa:)egulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos $ 13,465,758
02120201003023212801 Papel Bond $ 12,300,000
02120201003023212810 Rollos de papel para télex y usos analogos $ 259,397
02120201003023214813 Papeles impregnados y revestidos, incluso autoadhesivos $103,439
02120201003023270108 Libros en blanco $205,910
02120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado $274,615
02120201003023219202 Sobre De Manila $78,600
02120201003023219703 Etiquetas impresas autoadhesivas de papel $243,797
0212010100303 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica $76,392
021201010030301 Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios $76,392
0212020100305 :])::;::a :)l;):ru;tzz r(:ll:)i:!r:)icos; fibras artificiales (o fibras industriales $ 407,713
02120201003053514007 Tinta Para Sellos $19,845
02120201003053542006 Pegantes sintéticos $299,991
02120201003053549953 Liquidos especiales para correccion y borrado de textos $ 87,877
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DECRETO LOCAL No 14 DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

0212020100306 Productos de caucho y plastico $11,282,148
02120201003063627018 Borradores de caucho $ 64,077
02120201003063692002 Cinta autoadhesiva $860,919
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) $ 357,152
02120201003063699040 Mascaras de material plastico $ 598,750
02120201003063699051 Partes y accesorios de material plastico para elementos de proteccion $9,401,250
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p $ 960,986
02120201003083891102 Boligrafos $ 357,000
02120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares $ 330,453
02120201003083891106 Lapices $206,618
02120201003083891205 Fechadores y numeradores $ 27,462
02120201003083891207 Almohadillas para sellos $ 39,453
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software $ 3,807,003
0212020100402 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) $ 639,567
02120201004024291305 Tijeras para artes y oficios $ 350,000
02120201004024299502 Clips $ 289,567
0212020100405 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica $621,667
02120201004054516003 Engrapadoras para oficina $ 320,385
02120201004054516004 Perforadora $225,000
02120201004054516005 Sacaganchos $76,282
0212020100407 Equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones $ 2,500,000
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DECRETO LOCAL No 14 DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio del cual se efectiia un traslado presupuestal en el presupuesto de gastos de funcionamiento del

Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, para la vigencia fiscal 2025”

eléctricos

02120201004074753001 Discos matrices para grabacion $ 1,250,000
02120201004074754001 Disco compacto grabable $1,250,000
0212020100408 Aparatos médicos, instrumentos opticos y de precision, relojes $ 45,769
02120201004084823206 Reglas metalicas y de madera o plasticas para oficina y escolares $ 45,769
02120202 Adquisicion de Servicios $ 12,000,000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $12,000,000
0212020200807 Serv.lc.los de mantenlm.u'ento, reparacion e instalacion (excepto $ 12,000,000
servicios de construccion)
Servicio de mantenimiento y reparacion de depdsitos, cisternas,
023202020088711002 tanques y recipientes de metal, (excepto los utilizados para el envase o $1,494,594
transporte de mercancias)
Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de fuerza
023202020088715602 - . s : $5,113,404
hidraulica y de potencia neumatica, bombas, compresores y valvulas
023202020088715204 Servicio de mantenimiento y reparacion de baterias y acumuladores $ 5,392,002

ARTICULO TERCERO: Fl presente Decreto rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los Veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de 2025.

DIEGO ALEJANDRO LOPEZ LOPEZ
ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

Proyectd: Angélica Gamboa - Profesional Especializada - Gerencia de Planeacion -FDLS
Revisé: David Mauticio Gonzilez- Profesional Especializado - Gerencia de Planeacion - FIXSE o~
Aprobo: Yojana Reyes — Gerente General - Despacho FDLSE
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DECRETO LOCAL No. 016
(28 DE NOVIEMBRE DE 2025)

“Por medio del cnal se reglamenta el Acuerdo Local 004 de 2022 de la Junta Administradora Local de Kennedy, modificado y actualizado por Acunerdo 1ocal 018 de 2025 de la
Junta Administradora 1.ocal de Kennedy en relacion con la reactivacion y funcionamiento del Consejo 1ocal de Pag, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de la
localidad de Kennedy.”

LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En uso de las facultades legales que le confiere el Decreto Ley 1421 de 1993, parcialmente modificado por la Ley 2116 de 2021, el
Decreto 140 de 2013, el Acuerdo Distrital 809 de 2021, el Decreto Distrital 421 de 2021, el Acuerdo Iocal 004 de 2022,
modificado por el Acuerdo ILocal 018 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Distrital No. 17 de 1999 se refirié a la creacién del Consejo Distrital de Paz, normativa que fuera
reglamentada mediante Decreto 778 de 2000.

Que, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 8° del Decreto 140 de 2013, las Juntas Administradoras Locales del Distrito
Capital estan encargadas de reglamentar la conformacién de los Consejos locales de Paz consagrados en el Acuerdo
Distrital 17 de 1999.

Que, mediante Acuerdo Distrital 809 de 2021 se modificé el Acuerdo Distrital 17 de 1999 y se creé el Consejo Distrital de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, como un érgano asesor y consultivo del Gobierno
Distrital encargado de colaborar en el logro y mantenimiento de la paz, y la generaciéon de una cultura de reconciliacion y
transformacién de conflictos en el Distrito Capital de Bogota.

Que de conformidad con lo previsto en el Articulo 13 del Acuerdo Distrital 809 de 2021, las Juntas Administradoras
Locales, a iniciativa de los(as) correspondientes Alcaldes(as) Locales, estan obligadas a conformar los Consejos Locales de
Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacién de Conflictos, con arreglo a las disposiciones reglamentarias aplicables a
la materia y segin su naturaleza.

Que el Decreto Distrital 421 de 2021 establecié la reglamentaciéon del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia
y Transformacién de Conflictos, estableciendo los parametros generales para la reglamentacion de los Consejos Locales con
esta misma denominacién.

Que mediante Acuerdo Local 004 del 16 de diciembre de 2022 se establecié la conformaciéon del Consejo Local de Paz.
Reconciliacién, Convivencia y Transformaciéon de Conflictos de la Localidad de Kennedy, en cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias de orden Distrital y el primer Acuerdo LLocal 002 del 31 de marzo de 2017.

Que por medio del Acuerdo Local 004 de 2022 se derogd el Acuerdo Local 002 de 2017, y en su lugar se cred y reglamento
el Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformaciéon de Conflictos para la Localidad de Kennedy,
actualizando la normativa aplicable en la materia.

Que, como parte de la gestion de la Linea de Paz, Memoria y Reconciliaciéon de la Alcaldia LLocal de Kennedy se impulsé la
creacion del Acuerdo Local 018 de 2025, “por e/ cual se modifica y actualiza el Acuerdo 004 de 2022 y se reactiva e/ Consejo Iocal de
Paz, Reconciliacion, Convivencia_ y Transformacion de Conflictos de la localidad de Kennedy y se establecen otras disposiciones”, promulgado el
dia 17 de octubre de 2025, mediante Registro Distrital 8429 de 2025.

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 7 del Acuerdo Local 004 de 2022, modificado por el Articulo 4 del
Acuerdo Local 018 de 2025, corresponde al(la) Alcalde(sa) Local de Kennedy expedir el Decreto Reglamentario, dentro de
los tres (3) meses siguientes, a partir de la fecha de promulgaciéon del Acuerdo que reactiva el Consejo lLocal de Paz.
Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de la localidad de Kennedy.

Que, en los términos previamente referidos, en dicha reglamentacion deben fijarse, entre otras, ‘“%orwas para el procedimiento de
eleccion de los representantes de la sociedad civil, y el mecanismo para resolver las controversias que se presenten sobre:

1. Eleccion permanente o provisional de un miembro.

2. Falta de representatividad de sus miembros.
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DECRETO LOCAL No. 016
(28 DE NOVIEMBRE DE 2025)

“Por medio del cnal se reglamenta el Acuerdo Local 004 de 2022 de la Junta Administradora Local de Kennedy, modificado y actualizado por Acuerdo 1ocal 018 de 2025 de la
Junta Administradora 1.ocal de Kennedy en relacion con la reactivacion y funcionamiento del Consejo 1ocal de Pagy, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de la
localidad de Kennedy.”

3. Faltas absoluta e inasistencias sin justa causa por parte de sus integrantes.
4. Los casos que se presenten con relacion a los reemplazos de los designados.
5. Cualquier otro conflicto que se afecte el normal funcionamiento del Consejo.”

Que, de la mano con lo anterior, y como parte de la continuidad de la gestién a cargo de la Linea de Paz, Memoria y
Reconciliacién de la Alcaldia ILocal de Kennedy respecto a la reactivacién del Consejo lLocal de Paz, Reconciliacién,
Convivencia y Transformacién de Conflictos de la LLocalidad, se hace necesaria la expedicion de su Decreto Reglamentario e
incluir ciertas previsiones necesarias para su funcionamiento, acogiendo en todo caso, la normatividad vigente en materia de
Politica Publica Distrital de Seguridad, Convivencia, Justicia, y Construcciéon de Paz y Reconciliaciéon.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. Adoptese en la Localidad de Kennedy el presente reglamento para el procedimiento de
designacion de los representantes de la sociedad civil, y el mecanismo para resolver las controversias que se presenten sobre
la seleccion de los(las) integrantes del Consejo Local de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacién de Conflictos
de la Localidad de Kennedy, consagrado en el Acuerdo Local 004 de 2022, modificado por el Acuerdo Local 018 de 2025.

ARTICULO 2. Requisitos. Para hacer parte del Consejo LLocal de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de
Conflictos de la LLocalidad de Kennedy en representacién de la sociedad civil, conformado como se dispone en el Articulo 3
del Acuerdo ILLocal 004 de 2022, modificado por el Articulo 1 del Acuerdo ILocal 018 de 2025, o las disposiciones que lo
sustituyan, reglamenten o modifiquen, se requiere, ademas de acreditar el cumplimiento las exigencias previstas en el
Articulo 4 del mismo Acuerdo, acreditar la designacién, pertenencia y participacion en los Comités, Mesas y Consejos
Locales de la Alcaldia Local de Kennedy debidamente conformados y vigentes.

CAPITULO I1I

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION Y ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD
CIVIL

ARTICULO 3. Designacién de los representantes de las instituciones y sectores que integran el Consejo Local de
Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos. Dentro del mes inmediatamente siguiente a la
entrada en vigencia del presente Decreto, la Alcaldia Local de Kennedy en asocio con el Instituto Distrital de la
Participacién y Accién Comunal - IDPAC, convocaria formalmente a las Entidades y/o Instituciones de los sectores que
integran el Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformaciéon de Conflictos de la localidad de Kennedy a
que se refiere el Articulo 4 del Acuerdo Local 004 de 2022, para que desde las areas competentes de cada una de ellas, se
establezca internamente el procedimiento de designacion de representantes a esta Instancia, y den respuesta a la Alcaldia
Local en un plazo no supetrior a los quince (15) dias habiles siguientes.

En concordancia con el Articulo 4 del Acuerdo Local 004 de 2022, los sectores organizados de la sociedad civil, con
reconocimiento por su trabajo social y comunitario a favor de los derechos humanos y la cultura de paz, definiran
internamente el mecanismo de designacién o elecciéon de sus representantes, brindando plenas garantias de equidad de
género, en todo caso, dicho mecanismo debera surtirse, dentro de los tres (3) meses siguientes a la convocatoria formal de
que trata el inciso 1 del presente articulo y garantizar que dentro de este mismo término, mediante convocatoria abierta con
duracion minima de quince (15) dias habiles, se reciban las inscripciones de los miembros de estas organizaciones
interesados en ser parte del Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de la
localidad de Kennedy.
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DECRETO LOCAL No. 016
(28 DE NOVIEMBRE DE 2025)

“Por medio del cnal se reglamenta el Acuerdo Local 004 de 2022 de la Junta Administradora Local de Kennedy, modificado y actualizado por Acunerdo 1ocal 018 de 2025 de la
Junta Administradora 1.ocal de Kennedy en relacion con la reactivacion y funcionamiento del Consejo 1ocal de Pag, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de la
localidad de Kennedy.”

Por su parte, dentro de un término no mayor a tres (3) meses siguientes a la convocatoria formal de que trata el inciso 1 del
presente articulo, los Comités, Consejos y Mesas Locales de Participacién de la Localidad de Kennedy, a los que se refiere el
Articulo 3 del Acuerdo Local 004 de 2022, modificado por el Articulo 1 del Acuerdo Local 018 de 2025, designaran
internamente a las personas que haran parte del Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de
Conflictos de la Localidad.

Cada sector de la sociedad civil debera garantizar la inclusiéon de, por lo menos, un 30% de mujeres en cada una de las listas
de postulacion para la eleccion y/o designacion de los representantes al Consejo ILocal. Serd nula la eleccién, designacion o
postulaciéon que no cumpla este criterio.

Los nombres de las personas que resulten ganadoras en los procesos internos de designaciéon seran comunicados a la
Alcaldia Local de Kennedy en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles siguientes a la designaciéon respectiva, so pena
de declararse desierta la plaza correspondiente.

Paragrafo. El Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de Kennedy, garantizara
la representacién y participacién efectiva de los diferentes sectores de la sociedad civil, respetando los enfoques diferenciales
y de género, asi como la inclusién de sus agendas.

La designacién de los representantes ante el Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformaciéon de
Conflictos de la localidad de Kennedy, se hara a titulo personal; no obstante, en caso de ausencia temporal o definitiva del o
la representante, sera reemplazado(a) por suplente debidamente acreditado por el sector o grupo poblacional.

ARTICULO 4. Inscripciones de Sectores Civiles. Fn el caso en que se requiera, las organizaciones de la sociedad civil
que no cuenten con participacién y representaciéon previa en los Consejos, Comités y Mesas LLocales de Participacién de la
Localidad que se encuentran en funcionamiento al momento de la expedicién de la presente reglamentacién, y que
demuestren su interés en participar en el Consejo lLocal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de
Conflictos de la Localidad de Kennedy podran acudir a un mecanismo de eleccién de sus designados al Consejo,
garantizando las condiciones democraticas de participaciéon y de igualdad, previa inscripcién efectuada de manera digital o
presencial, por el medio o mecanismo dispuesto por la Alcaldia ILocal de Kennedy para tales efectos.

Las votaciones, de ser necesario, se realizaran dentro del mes inmediatamente siguiente a las inscripciones, mediante
sistemas de eleccién secreta, con el pleno de la observancia de las condiciones y requisitos para garantizar su transparencia.

Las organizaciones de la sociedad civil deberan tener como radio de accién y/o cobertura la Localidad de Kennedy. Y se
debera garantizar la inclusiéon de, por lo menos, un 30% de mujeres en cada una de las listas para la eleccion de
representantes. Serd nula la eleccién, designacién o postulaciéon que no cumpla este criterio.

ARTICULO 5. Plazo. En ¢l evento de que se haya cumplido el plazo sefialado en la presente reglamentacién para que las
organizaciones de la sociedad civil a que se refiere la secciéon 111 del Articulo 3 del Acuerdo Local 004 de 2022 de la Alcaldia
Local de Kennedy, modificado por el Articulo 1 del Acuerdo Local 018 de 2025, remitan los nombres de las personas
designadas para integrar el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de Conflictos de la
Localidad, y dichas organizaciones no lo hayan hecho, el Consejo operara con los demas integrantes establecidos en dicho
articulo, esto es, los delegados de las Autoridades Locales, Junta Administradora Local, Organismos de Control e Invitados
Permanentes, sin petjuicio que alguna o algunas de las organizaciones de la sociedad civil puedan participar, previa
designacién de sus delegados, en las sesiones y actividades programadas por el Consejo, con arreglo a lo previsto en el
Acuerdo Local y la presente reglamentacion.

ARTICULO 6. Eleccién Permanente o Provisional. En caso de ausencia temporal de un miembro, se designara un
suplente provisional por un periodo maximo de tres (3) meses. Si la ausencia es definitiva, se procedera a una eleccion
permanente acorde a los términos previstos tanto en el Acuerdo LLocal como en la presente reglamentacion, garantizando
los criterios de inclusion real y efectiva del enfoque diferencial de género.

ARTICULO 7. Verificacion de Representatividad: FEl Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacién de Conflictos de la Localidad, realizara una revisién semestral para verificar la representatividad de sus
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DECRETO LOCAL No. 016
(28 DE NOVIEMBRE DE 2025)

“Por medio del cnal se reglamenta el Acuerdo Local 004 de 2022 de la Junta Administradora Local de Kennedy, modificado y actualizado por Acuerdo 1ocal 018 de 2025 de la
Junta Administradora 1.ocal de Kennedy en relacion con la reactivacion y funcionamiento del Consejo 1ocal de Pagy, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de la
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miembros. Si se detecta falta de representatividad, para el caso de los integrantes pertenecientes a la Institucionalidad ILocal,
Distrital y Nacional, Organismos Colegiados e Invitados Permanentes, se remitird comunicacién a la Entidad y/o
Institucién correspondiente para que adopte las medidas correspondientes tendientes a garantizar su representacion en el
Consejo. Por su parte, si se trata de integrantes pertenecientes a la Sociedad Civil, se convocard a un proceso extraordinario
de cleccion para garantizar la inclusién de sectores sociales y poblacionales conforme a la Politica Pablica Distrital de
Seguridad, Convivencia, Justicia, y Construcciéon de Paz y Reconciliaciéon, o aquella, que eventualmente la reemplace o
complemente.

ARTICULO 8. Faltas Absolutas e Inasistencias: Se considerara falta absoluta la inasistencia injustificada a tres (3)
sesiones, consecutivas o alternas, en un ano. En estos casos, el miembro sera removido y reemplazado por el suplente
acreditado. La Alcaldia ILocal de Kennedy expediri el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 9. Procedimiento para Reemplazos: Para el caso de los integrantes pertenecientes a la Institucionalidad
Local, Distrital y Nacional, Organismos Colegiados e Invitados, el reemplazo de miembros designados deberi informarse a
la Alcaldia LLocal de Kennedy mediante comunicacién formal emitida por quien cuente con la correspondiente competencia,
legal o reglamentaria; o por la correspondiente Secretaria T'écnica, en el caso de los integrantes pertenecientes a la Sociedad
Civil.

Por su parte, la Alcaldia ILocal de Kennedy procederia a expedir el acto administrativo de formalizaciéon del reemplazo
correspondiente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién del mismo, garantizando la continuidad
del funcionamiento del Consejo.

CAPITULO III
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 10. Controversias. Toda controversia que se presente en el Consejo local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacién de Conflictos de la Llocalidad de Kennedy, especialmente las relacionadas con la seleccién de
sus integrantes, sera resuelta previa utilizacién de los medios alternativos de resoluciéon de conflictos previstos en la Ley,
especialmente la conciliacién en equidad, la mediacién o la amigable composicién y con arreglo a los principios
democraticos y de sana Convivencia.

Para tales fines, una vez acreditada la existencia de una controversia o diferencia que pueda afectar el buen desempefio del
Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de Conflictos, el Presidente del Consejo Local
designara un Comité interno compuesto por cinco (5) de sus integrantes, que podran ser elegidos internamente, el cual
operara como instancia de mediacién y resoluciéon de conflictos, y que propondra férmulas de acuerdo y consenso para
resolver pacificamente las diferencias. De todo lo actuado se dejard constancia en las respectivas actas, que deberan estar
firmadas por el Presidente del Consejo y el Secretario, junto con los integrantes del comité.

ARTICULO 11. Resolucién de Conflictos. El Comité interno de mediacién deberd resolver las controversias en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles. Si no se logra acuerdo, el caso sera remitido al IDPAC o a la Personeria LLocal
para su intervencién. Todas las decisiones deberan registrarse en actas publicas para garantizar transparencia.

ARTICULO 12. Publicidad. El Consejo Iocal de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos
podra, dentro del marco de sus funciones, competencias y atribuciones, podra producir o generar documentos ilustrativos
de interés publico, social y comunitario, con el fin de promover y fomentar la resolucién pacifica de conflictos y
controversias en la Localidad.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 13. Instalaciéon. El Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de la
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Localidad de Kennedy, se reunira por primera vez en pleno, una vez cumplido todo el proceso de conformacién y elecciéon
de sus integrantes.

Su instalacién se realizara por parte del(la) Alcalde(sa) Local en sesion programada expresamente para ello.

El Consejo Local de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacién de Conflictos de la Localidad de Kennedy
funcionara durante el mismo periodo institucional del Alcalde Mayor del Distrito Capital de Bogota.

La Alcaldia Local de Kennedy dispondra de todos los aspectos necesarios para la instalacion del Consejo Local de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de la ILocalidad de Kennedy, previa expedicién de acto
administrativo en el que se dispongan las designaciones de todos (as) sus integrantes, con arreglo a la presente
reglamentacién.

Paragrafo Transitorio: La Alcaldia LL.ocal de Kennedy, proporcionari los medios necesarios para la publicidad del proceso
de conformacion del Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos.

ARTICULO 14. Citacién a sesiones periédicas: Desde la Secretaria Técnica del Consejo Iocal de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacién de Conflictos de la ILocalidad de Kennedy, se enviara citacién a sus integrantes a las sesiones
peridédicas previstas para sus actividades, con arreglo a las disposiciones contenidas en el Pariagrafo 6 del Articulo 3 del

Acuerdo Tocal 004 de 2022.

ARTICULO 15. Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 16. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto Local rige a partir de su promulgacion, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogoti, D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA
Alcaldesa ILocal de Kennedy

Proyecté: Juan Pablo Ruiz Silva, Contratista CPS-361-2025, FDILK Inversién Local — Linea Paz, Memoria y Reconciliacion. g
Revisé:  Diego Fernando Reyes Herndndez — Asesor Juridico Despacho ALK
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