INFORME DE GESTION COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION DISTRITAL (SIGD)
NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comision Intersectorial del Sistema Integrado de Gestion Distrital
‘ (SIGD)
NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO En tramite de aprobacion
INTERNO:
NORMAS: Decreto 651 de diciembre 28 de 2011 «Por medio del cual se
crean el Sistema Integrado de Gestién Distrital -SIGD-y la
Comision Intersectorial del -SIGD-, y se - dictan ofras
disposiciones»
Decreto 527 de noviembre 21 de 2014 «Por medio del cual se
crean las instancias de coordinacion del Sector Administrativo
Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital
de la Mujer en las instancias de coordinacidon existentes en el
Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones»
Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 «Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 .de 2015»
Decreio 591 de octubre 16 de 2018 «Por medio del cual se
adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Nacional y
se dictan otras disposiciones»
Circular 005 de diciembre 4 de 2018 de la Subdireccion técnica
de desarrollo institucional «Instalacién y _conformacion de la
Comision intersectorial del Sistema integrado de gestion distrital
(SIGD) ' y o
ASISTENTES :
(Rol: P: Presidente! §: secretarfa técnica. |: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
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rindiendo al Comité Distrital de Gestién y Desempefio los
infformes pertinentes | para el cumplimiento de sus
funciones. ,1
Promover la coordmacnén de las entidades u organismos
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proyectos y estrategias adoptados para la implementacién
del SIGD y recomend_?r al Comité Distrital de Gestion y X si
Desempefio acciones‘ para implementar, desarrollar y
consolidar este Sistema y su marco de referencia, en el
marco de sus funclones .
Adoptar su propio reglamento. X Si
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIéN'

A traves del Decreto Distrital 591 de 2018, el Distrito Capital adopto el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, de que trata el Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por €l Decreto 1499 de 2017,
como marco de referenma para el ajuste del disefio, la implementacién y la mejora continua del Sistema
Integrade de Gestlén Distrital — SIGD. Lo anterior, con el fin de fortalecer mecanismos, métodos y
procedimientos de gestlén y control al interior de los organismos y las entidades del Distrito Capital.

La expedicion del Decreto Distrital 581 de 2018 maodifico el Decreto Distrital 651 de 2011 en io que respecta
a la creacion, la conformamén y las funciones de la Comision Intersectorial del SIGD. Ahora bien, en
referencia a la conformamon el Decreto establece que “ (...) La Comisién Intersectorial del SIGD estara
conformada por el Subsecretano Técnico de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
quien lo presidira y no podra delegar su participacién, y por los jefes de las entidades, organismos o
dependencias tdentlﬁcadas por fa Direccion Distrifal de Desarrolio Institucional de la Secretaria General de
fa Alcaldia Mayor de Bogota, D.C como lideres para la implementacion de fas politicas de gestién y
desempefio msm‘ucronal {(.).

En este sentido, la Secretarla General, a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, realizd
la identificacién de!las Entidades que lideraran, a nivel Distrital, la implementacién de cada una de las
diecisiete {17) polltlcas de Gestion y Desempefio Institucional incluidas en MIPG y, a su vez, el componente
de gestion ambiental. Conforme con lo anterior, la secretaria técnica de la instancia expidio la Circular 005
del 4 diciembre de 2018 con el propésito de citar a la primera sesion de instalacion y conformacion de la
Comision Intersectorlal del SIGD, bajo el nuevo marco normativo.

Durante la prlmeraisesuf)n de esta Comision, se presento el plan de accién para la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en el Distrito Capital; el cual se desarrollara en cinco fases: 1.



Alistamiento, 2. Direccionamiento, 3. Implementacion, 4. Seguimiento y 5. Incentivos. Posterior a esto, la
secretaria técnica presento6 las acciones propuestas a ejecutar por parte de los lideres de politica y de las
entidades y los organismos distritales. Finalmente, y como cierre de la sesion, se!definio que el reglamento
y los instrumentos para la implemeniacion de MIPG se presentaran para consideracion y aprobacion en la
proxima sesién de la Comision (primer bimestre de 2019). ‘

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO Durante la vigencia 2018, y la primera sesubn de la instancia, se
DE LA INSTANCIA: realizé la instalacién y la conformamén de la Comision
Intersectorial del Sistema Integrado de Gestlén Distrital. Durante
esta primera sesién se tuvo el sagu:ente orden del dia:
a) Instalacién y contextualizacion de la comision
b} Presentacidn del Decreto Dlstrltal 591 de 2018
¢) Presentacion reglamento de Ia Comision Intersectorial
del SIGD
d} Presentaciéon Instrumentos MIPG (Ruta de la gestion,
Plan de accién para la mplementaclén de MIPG, Guia de
ajuste SIGD y Guia de armomzacubn NTD-SIGD al
MIPG). \
e} Presentacion del lineamiento dg_a talento humano

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:
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Secretaria general Secretaria general
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