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COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA
ACTA No. 03 de 2020

FECHA: 04 de septiembre de 2020
HORA: 7:30a. m. - 11:00 a. m.
LUGAR: Aplicativo TEAMS de Microsoft

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA. ‘

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018, los integrantes del Comité Distrital
de Auditoria, en adelante CDA, son los jefes de control interno o quien haga sus veces, de todas las
entidades distritales pertenecientes al sector central, y en el sector descentralizado de las entidades con
capital pablico y privado en que el Distrito posea el 90% o mas del capital social. De esta forma, se
relacionan los integrantes:

Nombre Entidad CARGO SAI‘ S'Sl:[leo Observaciones
Jorge Eliecer Gbmez | Secretaria General de la - .
Quintero Alcaldia Mayor de Bogota Jefe de Oficina X Preside
Departamento Administrativo - Se encuentra
Yolanda Castro Salcedo o Jefe de Oficina X encargado Johny
del Servicio Civil
Gender Navas
Lady Johanna Medina Secretaria Distrital de -
Murillo Gobierno Jefe de Oficina | X
. Departamento Administrativo
Roger ,,Alexander Sanabria de la Defensoria del Espacio Jefe de Oficina X
Calderén e
Publico
Instituto Distrital de la
i(_edro Pablo Salguero Participacion y Accion Jefe de Oficina X
izarazo
Comunal
Allan Maurice Alfisz Lépez Secr_etarla Distrital de Jefe de Oficina X
Hacienda
Fondo de Prestaciones
é;ei;(;nednr: Yomayuza Econdmicas, Cesantias y Jefe de Oficina X
g Pensiones
Unidad Administrativa -
Johny Geder Navas Flores Especial de Catastro Distrital Jefe de Oficina
Gustavo Parra Martinez Loteria de Bogota Jefe de Oficina
Juan Felipe Rueda Garcia Secretar'lg Distrital de Jefe de Oficina X Se excusa por
Planeacion cruce de agendas
Gonzalo Martinez Suéarez Secretaria D'Stm,al Qe Jefe de Oficina X
Desarrollo Econémico
Carmen Elena Bernal Instituto para la Economia
. Asesor X
Andrade Social
Viviana Rocio Duran Castro | Instituto Distrital de Turismo | Jefe de Oficina X
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Nombre Entidad CARGO SAI‘ S'S,:[l% Observaciones
Oscar Andrés Garcia Prieto Se;cre_tarla de Educacion Jefe de Oficina X
Distrital
. . Instituto para la Investigacion
Hilda Yamile Morales Educativa y el Desarrollo Jefe de Oficina X
Laverde L
Pedag6gico
Olga Lucia Vargas Cobos Secretaria Distrital de Salud Jefe de Oficina X
. Subred Integrada de Servicios -
Carlos Fernando Rey Riveros de Salud Norte E.S.E. Jefe de Oficina X
John Alejandro Jaramillo Subred Integrada de Servicios -
Santa de Salud Centro Oriente E.S.E. Jefe de Oficina X
Subred Integrada de Servicios -
Soraya Paredes de Salud Sur Occidente E.S.E. Jefe de Oficina X
- . Subred Integrada de Servicios -
Nidia Fernanda Rodriguez de Salud Sur E.SE. Jefe de Oficina X
Yolman J_ullan Séenz Secretar!a} Dlstrl_tal De Jefe de Oficina X
Santamaria Integracién Social
Luis Orlando Barrera Cepeda InSt'.tlf to para la Proteccion de Jefe de Oficina X
la Nifiez y Juventud
Mllen,a Yorlany Meza Secretar_lg de Cultura, Jefe de Oficina X
Patacon Recreacion y Deporte
Rosalba Guzméan Guzman Instltuto_ ,D'St”tal de Jefe de Oficina X
Recreacion y Deporte
Mauricio Ramos Gordillo Orque§ta Filarmonica de Jefe de Oficina X
Bogota
Eleana Marcela Paez Urrego Instl_tuto p'St”tal de Asesor X
Patrimonio Cultural
Glorl'a Angélica Hernandez FundaC|9n Gilberto Alzalte Jefe de Oficina X
Rodriguez Avendafio
Carlos Alberto Quitian Instituto Distrital de las Artes | Asesor X
Salazar
Nestor Fernando Avella Canal Capital Jefe de Oficina X
Avella
Sanglra Esperanza Villamil Secre:tana Distrital de Jefe de Oficina X
Mufioz Ambiente
. . . - . . Se encuentra
Oscar Javier Hernandez Jardln'Botanlc_o de Bogota José Jefe de Oficina X encargado Diego
Serrano Celestino Mutis .
Nairo Useche
Diana Karina Ruiz Perilla In_stltuto D'St“ta! de ('Bes,tl_on de Jefe de Oficina X
Riesgos y Cambio Climético
Claudia Patricia Guerrero Instituto Distrital de Proteccion ..
. . Jefe de Oficina X
Chaparro y Bienestar Animal
Diego Nairo Useche Rueda Secr(_atgrla Distrital de Jefe de Oficina X
Movilidad
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Nombre Entidad CARGO SAI‘ S'S,:[l% Observaciones
. . Unidad Administrativa
Edna_Matllde Vallejo Especial de Rehabilitacion y Jefe de Oficina X
Gordillo L .
Mantenimiento Vial
Ismael Martinez Guerrero Instituto de Desarrollo Urbano | Jefe de Oficina X
Luis Antonio Rodriguez Empre_sa de Trans_por'ge Tercer Jefe de Oficina X
Orozco Milenio - Transmilenio S. A.
Julian David Pérez Rios Empresa Metro de Bogota Jefe de Oficina X
Viviana Rocio Bejarano Secretaria Distrital del Habitat | Asesor X
Camargo
Andrés Pabon Salamanca Unlda_d Admmls'gra}tlva . Jefe de Oficina
Especial de Servicios Publicos
Ivonne Andrea Torres Cruz | Caja de la Vivienda Popular Asesor
Janeth Villalba Mahecha Empresa de Renovacion y Jefe de Oficina X
Desarrollo Urbano
Empresa de Acueducto Se excusa por
Gloria Piedad Roa Correa Alcantarillado y Aseo de Jefe de Oficina X |cruce de
Bogota -EAB-ESP agendas
Norha Carrasco Rincon Secretaria Distrital de la Mujer | Jefe de Oficina
Silenia Neira Torres Secrejcarla c_ie Segur'lo!ad, Jefe de Oficina
Convivencia y Justicia
Unidad Administrativa
Rubén Antonio Mora Garcés | Especial Cuerpo Oficial de Jefe de Oficina X
Bomberos de Bogota
Dik Martinez Velasquez Secretaria Juridica Distrital Jefe de Oficina X
45| 2

| SECRETARIA TECNICA

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Distrital 625 de 2018, la secretaria técnica del Comité seréd
ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los miembros. A su vez, el
Paragrafo 2 del Articulo 7 del Reglamento Interno de la instancia establece que dicha labor sera realizada
por el término de un afio contado a partir de la fecha de la correspondiente eleccion.

Nombre

Cargo

Entidad

Observaciones

Norha Carrasco Rincén

Jefe de Oficina

Secretaria Distrital
de la Mujer

N. A.
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| OTROS ASISTENTES A LA SESION |

Asistié Yimmy Alexander Marquez Alvarez de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, toda
vez que la jefa se excusé por cruce de agendas.

| ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion de quorum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Seguimiento a compromisos - grupos de trabajo.

Seguimiento a la implementacion de la herramienta de planes de mejoramiento (herramienta
IDU).

Resultados consolidados evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno.
Estado de planes de mejoramiento suscritos con la contraloria de Bogoté en el Distrito.
Seguimiento al fenecimiento de cuentas en el Distrito.

Proposiciones y varios.

rpODNDE

N o

| DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum

La Secretaria Técnica del CDA procedi6 a realizar la verificacion del quorum, con base en la integracion
establecida en el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018 “Por medio del cual se conforma el Comité
Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”. Siendo las 7:45 a. m., una vez verificado el ingreso
a la reunion en el aplicativo Teams de Microsoft, se pudo constatar la asistencia de 34 de los jefes/asesores
de Control Interno, habiendo quorum deliberatorio y decisorio. Siendo las 9:06 a. m. se contd con 45 de
los 47 miembros del Comite.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

La secretaria técnica del CDA dio lectura al orden del dia propuesto y lo puso a consideracion de los
asistentes. Los integrantes del CDA asistentes en la sesién aprobaron el orden del dia por unanimidad.

3. Seguimiento a compromisos - grupos de trabajo.

Se procedio a realizar el seguimiento a los compromisos acordados en la reunion del 30 de abril de 2020,
tomando como principal referente los equipos técnicos de apoyo constituidos para el analisis de las
temaéticas puntuales. El seguimiento realizado se resume en la tabla 1.
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Tabla 1. Equipos Técnicos de Apoyo para el tema de informes reglamentarios

Tema

Equipo de trabajo

Nombre

Entidad

Grupo 1. SIPROJ WEB;
Directiva 003 de 2013
(Secretaria Juridica
Distrital)

Silenia Neira Torres

Dik Martinez Velasquez

John Alejandro Jaramillo Santa

Norha Carrasco Rincon

Jorge Eliecer Gomez Quintero

Se realizaron dos reuniones con la
Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital (14 y 24 de agosto de 2020).

Se remitié documento de observaciones y
recomendaciones a la Directiva 003 de
2013 el 03 de septiembre de 2020 (se
adjunta documento).

En espera de una nueva reunién con la
mencionada Direccion, una vez se realice
la revision del documento.

Grupo 2. Austeridad del
Gasto (Decreto Distrital
492 de 2019 y Resolucion
316 de 2019 de la
Secretaria  Distrital de
Hacienda). Incluye tema
contable y financiero.

Allan Maurice Alfisz Lopez

Viviana Rocio

Camargo

Bejarano

Viviana Rocio Duran Castro

Gonzalo Martinez Suérez

Pedro Pablo Salguero Lizarazo

Rosalba Guzman Guzman

Eleana Marcela Paez Urrego

El grupo realiza presentacion sobre el
tema (se anexa presentacion y documento
Excel). Conclusiones:

1. Se sugiere realizar pronunciamiento del
CDA en relacion con linea base que, de
conformidad con la normatividad, se debe
generar en la vigencia 2020, por ser un
afio atipico.

2. Se sugiere realizar recomendacion de
generar lineamientos para elaborar el
informe por sector que presenta la
Administracion Distrital.

Grupo 3. Decreto
Distrital 371 de 2010
PQRS

Informe Pormenorizado
Informe de Gestion OCI
Decreto Distrital 807 de
2019

Decreto Nacional
de 2019

2106

Johny Geder Navas Flores

Gustavo Parra Martinez

Yolman Julian Saenz

Santamaria

Diego Nairo Useche Rueda

Oscar Javier Hernandez Serrano

Sandra Villamil

Mufoz

Esperanza

Jorge Eliecer Gomez Quintero

Yolanda Castro Salcedo

El grupo realiza presentacion sobre el
tema (se adjunta presentacion), en la que
se evidencia que se pueden alinear
diferentes informes solicitados en la
normatividad analizada. En especial se
hace referencia al Decreto Distrital 807 de
2019, el cual reglamenta para el Distrito lo
ya reglamentado por el Gobierno
Nacional.

Conclusién: no se requiere continuar con
el andlisis ni se requiere de acciones
adicionales.

Grupo 4. Transparencia
Ley 1712 de 2014

Ley 1474 de 2011
Gobierno Digital - MSPI
Derechos de autor de
software

Janeth Villalba Mahecha

Viviana Rocio Duran Castro

Mauricio Ramos Gordillo

El grupo realiza el resumen del andlisis
realizado.

Se hace referencia a la inexistencia de
retroalimentacion sobre el informe de
derechos de autor de software.
Conclusién: no se requiere continuar con
el andlisis ni se requiere de acciones
adicionales.
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Tabla 1. Equipos Técnicos de Apoyo para el tema de informes reglamentarios

Tema

Equipo de trabajo

Nombre

Entidad

Grupo 5. Hallazgos y

acciones

de

mejora

Contraloria de Bogota

Viviana Rocio Bejarano
Camargo

lvonne Andrea Torres Cruz

Gonzalo Martinez Suérez

Allan Maurice Alfisz Lopez

Jorge Eliecer Gomez Quintero

Edna Matilde Vallejo Gordillo

Norha Carrasco Rincon

Se recibié informacion de 9 entidades de
las 47 (19,14%), y se subieron 90 casos,
de los cuales 63 corresponden a la SDH.
Estos datos no son representativos.

Se debe tomar una decision respecto a la
utilidad de continuar con esta actividad.
Después del andlisis del tema se pregunta
quiénes estadn de acuerdo con realizar la
recopilacion de la informacién durante la
vigencia, y realizar acercamientos con la
Contraloria de Bogotd en 2021, dando
respuesta positiva 17 de los miembros del
CDA.

Posteriormente, se pregunta quiénes estan
de acuerdo con realizar un corte el 15 de
octubre, dando respuesta positiva 24 de
los miembros del CDA (10 manos
levantadas, 8 en el chat de la reunion y 6
de forma verbal).

De esta forma, se volvera a compartir el
archivo de recopilacion de informacion, el
cual se encontrard activo hasta el 15 de
octubre de 2020, para proceder al analisis
de la informacin.

Si bien en la tabla 1 se consignan las conclusiones sobre cada tema, es importante resaltar el analisis
realizado sobre algunas de estas tematicas, como se resume a continuacion:

e Grupo 2. Austeridad del gasto. La junta directiva de los hospitales, a través de la representante
de la Secretaria Distrital de Hacienda, ha solicitado el informe de seguimiento a austeridad del
gasto a los Jefes de Control Interno de las Subredes, evidenciando ciertas debilidades en relacion
con el alcance del Decreto Distrital 492 de 2019, pues durante la vigencia 2020 se debe levantar la
linea base para determinar los gastos elegibles, y posteriormente determinar el ahorro que se
generara en las vigencias siguientes.

Adicionalmente, se hace referencia a la diferencia entre el informe que se solicita a la
Administracion Distrital con base en el Decreto mencionado, aludiendo a las responsabilidades de
segunda linea de defensa, y el informe de seguimiento que realizan las Oficinas de Control
Interno, como tercera linea de defensa. Este ultimo no se basa exclusivamente en el plan de
austeridad o en los gastos elegibles definidos por la Administracion Distrital, sino en la totalidad
de las medidas que se deben cumplir, de conformidad con la normatividad vigente.
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Finalmente, se sugiere que en este aspecto se podrian fortalecer los roles de enfoque a la
prevencion y liderazgo estratégico, tendiente a orientar el establecimiento de las lineas de base, asi
como las posibilidades de ahorro en las diferentes teméticas.

e Grupo 3. Decretos Distritales 371 de 2010 y 807 de 2019. Se aclaran los siguientes aspectos:

o En concordancia con el Decreto Distrital 371 de 2010, se requiere realizar auditoria o

seguimiento a tres temas: contratacion estatal; atencion a la ciudadania (PQRS); y participacién
ciudadana. El segundo tema es concordante con el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.
En relacion con el primer tema, se hace referencia al Articulo 65 de la Ley 80 de 1993, y se
aclara que se debe diferenciar el control previo del control preventivo, siendo el primero
declarado inexequible. Asimismo, se retoma el tema sobre si los jefes de las Oficinas de
Control Interno pueden ejercer supervision de contratos, cuando se trate de las gestiones
propias de la Oficina.

o El Articulo 156 del Decreto Nacional 2106 de 2019 refiere el informe de evaluacion
independiente del estado del Sistema de Control Interno, coherente con el Articulo 41 del
Decreto Distrital 807 de 2019 y el Literal a del Articulo 2.2.21.4.9 del Decreto Nacional 1083
de 2015, adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017.

o El Articulo 40 del Decreto Distrital 807 de 2019 hace referencia a la medicidn de la efectividad
del MECI, a través del FURAG, lo cual es coherente con el Articulo 2.2.23.3. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, sustituido por Articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017.

o El Decreto Distrital 807 de 2019 incluye dos temas adicionales: informe semestral de gestion
de la Oficina de Control Interno, que incluye la implementacién de los instrumentos de
auditoria (Paragrafo 4 del Articulo 39); y el seguimiento a las metas del plan de desarrollo
priorizadas (Paragrafo 5 del Articulo 39). El primero de ellos se puede articular con el informe
de gestion de la Oficina que se presenta a la Contraloria de Bogota en la cuenta anual.

Continuando con el seguimiento a compromisos, se preguntd sobre la realizacion de la reunion de jefes de
control interno, o quien haga sus veces, de las entidades del correspondiente Sector de Desarrollo
Administrativo correspondiente, de conformidad con la estructura de la administracion distrital, con los
resultados que se resumen en la imagen 1. Es de aclarar que de los 15 sectores, dos no cuentan con
entidades adscritas y/o vinculadas, por lo que no deben realizar esta reunion (Planeaciéon y Muijer).
Asimismo, y como se detalla en la imagen, 5 sectores ya realizaron la jornada, y los participantes de 3 de
estas jornadas consideran que la misma es pertinente, mientras que en un caso no se ha vuelto a abordar el
tema, y en el otro se sugiere establecer lineamientos sobre periodicidad de reuniones y temas a incluir.

Por otro lado, teniendo en cuenta que ain no todas las entidades han realizado esta actividad, se amplia el
plazo inicialmente previsto hasta el 31 de octubre de 2020 para que los sectores Gestion publica,
Gobierno, Hacienda, Desarrollo econémico, Educacion, Salud y Seguridad, convivencia y justicia
adelanten la jornada, e indiquen si se considera pertinente formalizar y/o reglamentar su existencia, o
definir lineamientos especificos para su desarrollo.
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Imagen 1. Resumen del seguimiento a reuniones sectoriales

Sector Reunidn (si/NO) Conclusion sobre pertinencia
Gestion Publica NO
Gobierno NO
Hacienda NO
Desarrollo Econédmico NO
Educacién NO
Salud NO
Integracidn Social Sl Se han realizado dos reuniones. Se considera pertinente
Cultura, Recreacion y Deporte Sl Se considera pertinente
Ambiente Sl Se habia cumplido en abril. No se ha vuelto a tocar el tema
Movilidad Sl Se considera pertinente
Habitat Sl Se realizé el 09 de julio. Se sugiere establecer lineamientos
sobre periodicidad de reuniones y temas a incluir
Seguridad, Convivencia y Justicia NO Se encuentra programada

Finalmente, se presentan los ultimos tres compromisos incluidos en el Plan de Trabajo del CDA, como se

resume en la imagen 2.

Imagen 2. Seguimiento a otros compromisos

Avances

Gestionar reunién con la Secretaria Jorge Eliecer Gdmez Se contactd a la Secretaria, pero por

Tema Responsable
General de la Alcaldia Mayor de Quintero
Bogota y, posteriormente con la Norha Carrasco
alcaldesa, para dar a conocer las Rincon

funciones de las OCl y determinar
aspectos prioritarios para la
Administracion Distrital, presentar
el plan de trabajo del CDA e
intercambiar opiniones respecto a
capacitaciones y equipos de
trabajo.

Andlisis para la evaluacién del Pendiente
Sistema de Control Interno Distrital.

Seguimiento a la gestidon del riesgo. Pendiente

pandemia no se ha podido coordinar
fecha.

Se adelantd contacto con la Direccidn
Distrital de Desarrollo Institucional y se
tramitaron capacitaciones /
sensibilizaciones — Cronograma en
articulacién con DAFP.

Se propone ajuste de fecha para 31 de
diciembre de 2020.

Consolidado evaluacién independiente
(punto 5).

De esta forma, se amplia el plazo para la gestion de la reunidn con la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, y se da cumplimiento a la actividad de analisis de la evaluacién del Sistema de Control
Interno Distrital con el desarrollo del punto 5 de la presente agenda, en el que se muestra el consolidado
de la evaluacion independiente realizada por las jefaturas de control interno, en cumplimiento de la
metodologia establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la tabla 2 se resume el seguimiento a compromisos.
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Tabla 2. Resumen de seguimiento a compromisos adquiridos en la reunién del 30 de abril de 2020

. Nombre . Fecha para
Compromisos Seguimiento e
responsable cumplimiento
. Se dio cumplimiento: dos
El_abor_ar el documento de revision de la Equipo Técnico de |reuniones con la Direccion
Directiva 003 de 2013 a la luz del —_— o
analisis realizado por el equipo de Apoyo del tema. Distrital de Asuntos Disciplinarios
X P qutpo Jorge Eliecer (14 y 24 de agosto de 2020). 28 de agosto
trabajo y lo tratado en el Comité, y| .. ; .
% . . GoOmez Quintero  |Remisién de documento de de 2020
solicitar y realizar reuniones con la . .
. " L Norha Carrasco observaciones y recomendaciones
Secretaria Juridica Distrital para abordar | ." . |2 Directi |
el tema Rincon ala D|r_ect|va 003 de 2013 el 03
' de septiembre de 2020.
Realizar el anélisis de la tematica . o
asignada, elaborar y remitir propuesta Equipos Tecnicos . 31 de julio de
N . . de Apoyo por Cumplida por todos los grupos.
de racionalizacion a la presidencia y a la e 2020
I tematica
secretaria técnica del CDA.
Equipos Técnicos
de Apoyo por
Realizar la depuracion de las propuestas |tematica cumblida por todos 10s arunos 28 de agosto
de racionalizacion presentadas. Presidencia 'y plidap grup de 2020
secretaria técnica
del CDA
Realizar la presentacion de la propuesta | Equipos Técnicos 28 de agosto
de racionalizacion y pasos a seguir para |de Apoyo por Cumplida por todos los grupos de 2020 (fecha
su posible implementacion. tematica tentativa)
Realizar un analisis de los hallazgos
generados por la Contraloria que
pudieran tener caracteristicas de Cumplieron 9 entidades, 3
recurrentes, aquellos que pudieran no entidades manifiestan no tener
ser competencia de la entidad, o no se|Todos los casos para incluir en la matriz 15 de julio de
estructuren bajo las lineas de defensa, y|miembros del CDA | (IDPAC, IDRD, IDPYBA). 2020
las acciones de mejora calificadas como Se amplia plazo hasta el 15 de
inefectivas y que existiera alguna duda octubre.
sobre dicha calificacion, y remitir al
ETA Contraloria de Bogota.
Realizar la consolidacion y andlisis de . A Se amplia plazo hasta el 31 de
- Equipo Técnico de
los casos planteados en relacion con .~ |octubre, toda vez que el 28 de agosto
; . Apoyo Contraloria ; ,
hallazgos y acciones de mejora de la . compromiso 5 no se desarrollé de 2020
. . de Bogota
Contraloria de Bogota. conforme a lo planeado.
Realizar la presentacion de los casos|Equipo Técnico de Se a_mplla plazo hasta el 15 de 28 de agosto
X . .~ |noviembre, toda vez que el
consolidados y analizados para|Apoyo Contraloria ; ) de 2020 (fecha
. . . compromiso 5 no se desarrollé .
presentar a la Contraloria de Bogota. de Bogota tentativa)
conforme a lo planeado
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Tabla 2. Resumen de seguimiento a compromisos adquiridos en la reunién del 30 de abril de 2020

Compromisos

Nombre
responsable

Seguimiento

Fecha para
cumplimiento

Gestionar reunién con la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Yy, posteriormente con la alcaldesa, para
dar a conocer las funciones de las OCl y
determinar aspectos prioritarios para la

Jorge Eliecer
Gomez Quintero

Se contactd a la Secretaria, pero
por pandemia no se ha podido
coordinar fecha.

Se adelanté contacto con la
Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional y se tramitaron

30 de junio de

Administracion Distrital, presentar el|Norha Carrasco capacitaciones y sensibilizaciones 2020
plan de trabajo del CDA e intercambiar | Rincén en el marco del convenio con el
opiniones respecto a capacitaciones y DAFP.
equipos de trabajo. Se propone ajuste de fecha para 31
de diciembre de 2020.
Todos los
miembros del CDA . -
. . L . Se dio cumplimiento desde los
Realizar la primera reunion sectorial de |que pertenezcan a > ;
. p sectores Integracion social, 28 de agosto
las jefaturas y/o asesorias de control |sectores s
. . . Cultura, recreacion y deporte, de 2020
interno. administrativos con . - o
, Ambiente, Movilidad, y Hébitat
mas de una
entidad.

4. Seguimiento a la implementacion de la herramienta de planes de mejoramiento (herramienta
IDU).

Norha Carrasco, secretaria técnica del CDA, recuerda que desde el Comité se promovié la transferencia de
la herramienta de planes de mejoramiento utilizada en el IDU, toda vez que se trata de un desarrollo
propio con codigo libre, y podia ser facilmente utilizado por otras entidades que manifestaran su interés en
la misma. Lo anterior partiendo de un caso de éxito, toda vez que, al ser un desarrollo propio, responde a
la totalidad de las necesidades de la entidad (en este caso el IDU), y tendiente a hacer extensivas
herramientas e instrumentos que mejoren la calidad de la funcion de auditoria. De esta forma, se considerd
pertinente incluir el seguimiento a este proceso, por lo que desde la Secretaria Técnica del CDA se elaboré
una matriz que fue compartida con los miembros del CDA y cuyos resultados se resumen en la imagen 3.

Como se puede observar, sélo dos entidades han culminado el proceso de transferencia, cinco se
encuentran en pruebas y los inconvenientes que se han tenido han sido solucionados, y las diecisiete
restantes han encontrado dificultades que aun no se han solucionado. Como detalle de esta situacion, se
anexa el cuadro de recopilacion de informacion, en el que se especifican las dificultades, y sobre la cual se
realizara un analisis para que las entidades que aun se encuentren interesadas logren culminar el proceso.

El IDU, como entidad desde la cual se realiza la transferencia, informa que se encuentra en disposicion de

apoyar a las entidades que asi lo requieran, en la medida de sus capacidades, para que este proceso sea
exitoso.

10




Anexo 2: Acta

Imagen 3. Resumen del seguimiento al proceso de transferencia de la herramienta de planes de
mejoramiento

I SGAMB, IPES |

Operatividad en entidad;
emergencia sanitaria

DH, SDDE, UAERMYV, EMB Inconvenientes
UAESP solucionados

I:argue BD; Cargue manual

| SDS, IDIGER, EAAB

Transferencia IDU

LB, SUBREDNORTE, SCRD, c?jpeac";;?::edsei:‘iee:::s”
FUGA, CC, ERU ;

ocumentacion; cargue B

24 Entidades en proceso

DASCD, UAECD, IDT,

IDIPRON, IDPC, BB, - .
IDPYBA, SID Decisiones internas

Capacidad del servidor

Adicionalmente, se hace referencia a que el IDU realizé el desarrollo, de conformidad con las necesidades
propias de la entidad, por lo que cada entidad, con el cddigo fuente, puede realizar los ajustes necesarios,
segun las propias necesidades, y que la vigencia anterior se realizaron capacitaciones desde el punto de
vista tecnoldgico, para proceder a realizar la entrega del cédigo fuente, estableciendo los requisitos para el
normal funcionamiento del software. Finalmente, se informa que durante la vigencia 2020 se realizaron
capacitaciones tanto técnicas como funcionales, a las entidades que asi lo solicitaron.

Por otro lado, para las entidades que no participaron del proceso de transferencia, se indagd sobre la
existencia de herramientas para el manejo de planes de mejoramiento, encontrando lo resumido en la
imagen 4. Como se puede detallar en dicha imagen, existen quince entidades que cuentan con
herramientas para el seguimiento de planes de mejoramiento, de las cuales once reportan que dicha
herramienta se encuentra en funcionamiento y en cinco de ellas no se presentan debilidades.

Imagen 4. Resumen de herramientas de planes de mejoramiento

IDEP, SUBREDCENTROORIENTE,
OFB, IDARTES, SDM, SDHt, CVP,
UAECOBB

4 en adecuacion y/o desarrollo SED, SDIS, TRANSMILENIO, S5CJ

SDG, DADEP, IDPAC,
SUBREDSUROCCIDENTE,
SUBREDSUR, SDMu

6 en funcionamiento con
debilidades
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5. Resultados consolidados evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno.

Norha Carrasco, secretaria técnica del CDA, realiza una introduccion al tema explicando que, teniendo en
cuenta que con corte 30 de junio de 2020 se elaboré el primer informe de evaluacion independiente del
estado del Sistema de Control Interno con la metodologia establecida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica (DAFP), se considerd pertinente realizar un seguimiento de la politica de control
interno en el marco del Modelo Estandar de Control Interno (MECI). Para tal fin, desde la Secretaria
Técnica del Comité se compartié un archivo Excel, en el que las entidades incluyeron la calificacion
obtenida en la mencionada evaluacion por componente (Ambiente de control, Evaluacion del riesgo,
Actividades de control, Informacidn y comunicacion, Actividades de monitoreo), y el total general.

Frente al tema se realiz6 el anélisis de las posibles calificaciones, que se resumen en 1, 2 ¢ 3 para presente
y 1, 2, 6 3 para funcionando, en relacion con cada criterio, diligenciando el formato establecido por el
DAFP para comprender la forma en la que se realiza el célculo total en dicho formato. En la imagen 5 se
resumen las posibles combinaciones de dichas calificaciones, siendo la calificacion 3 en presente y 3 en
funcionando la Unica que generaria un 100%. Adicionalmente, se evidencié que al calificar 3 6 2 en
presente, no se evidencia cambio si se califica 2 6 1 en funcionamiento, caso que es similar cuando se
califica 1 en funcionamiento y se califica 2 6 3 en presente. Asimismo, s6lo se pueden obtener
calificaciones de 100%, 75%, 50%, 25% y 0%.

Imagen 5. Resumen de posibles calificaciones por combinacion de criterios

=] e [

Funcionando
3 3 100%
3 2 50%
3 1 50%
2 3 75%
2 2 50%
2 1 50%
1 3 25%
1 2 25%
1 1 0%

Por otro lado, se hace la siguiente comparacion en relacién con las herramientas puestas a disposicion por
el DAFP, haciendo énfasis en sus diferencias (imagen 6).
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Imagen 6. Comparativo herramientas DAFP para evaluacion de la politica de control interno

Informe de Evaluacion . -
FURAG Independiente al SCI Autodiagndsticos

I | |

I:] Conjuga las dimensionesy las D Enfasis en SCl y su relacién con las D Enfasis en cada politica de gestién
politicas del MIPG. otras dimensionesy politicas. y desempefio

I:I Genera indices por dimensiony D Define nivel de cumplimiento por D Cada herramienta tiene una forma
politica componente MECI de generar resultados

I:l Imposibilidad de incluir I:] Si es posible incluir D Si es posible incluir
particularidades particularidades particularidades

D La mayoria son respuestas D Preguntas amplias que deben ser D Preguntas amplias que deben ser
predeterminadas analizadas analizadas

I:l Se relaciona evidencia documental D Se relaciona evidencia documental D Se relaciona evidenciadocumental
(presente) (presente) (presente)

D Incluye criterio de evaluacién de
efectividad

Incluye analisis y verificacién en
ciccl

Dichas diferencias se reflejan también en los resultados de cada una de las herramientas. En la grafica 1 se
presenta el promedio de evaluacion independiente por componente y el resultado FURAG por
componente, es decir, éste Gltimo corresponde al indice sacado por FURAG tomando como referentes sélo
las 15 entidades cabeza de sector, por lo que se aclara que dichos resultados no son comparables, pero se
pueden tomar como base para analisis a nivel distrital.

Grafica 1. Evaluacion independiente Vs Indices FURAG

Actividades de Monitoreo 82%
83%
Informacion y Comunicacion 87%
74% ,
Actividades de Control \ 86%
72% |
i el e \ 84%
71% ’
Ambiente de Control \ 83%
71% '
0% 10%

20%  30%

40%
TO50% 60% L4,
70%  gop

6 90%

Indice FURAG D. C. B Promedio evaluacion independiente
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Finalmente, en la grafica 2 se resume el promedio de la calificacion total y por componente de la
evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, y en la presentacion anexa a la
presente acta de detalla la calificacion total por entidad.

Grafica 2. Promedio evaluacion independiente

84%
82%
80%
78%

o
76% 747 74
74% 719 218 722
72%
70%
6%
66%

64%
Total Ambiente de Evaluacion del Actividades de Informacién y Actividades de
Control Riesgo Control Comunicacion Monitoreo

Se hace referencia al papel del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, y la necesidad de
fortalecer y dinamizar las sesiones, tendiente a que se analicen temas estratégicos para el Sistema de
Control Interno de la respectiva entidad, y se tomen decisiones tendientes a su sostenibilidad y mejora.
Para tal fin, se plantean opciones como las sesiones conjuntas con el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, asi como el empoderamiento de las diferentes dependencias y procesos para llevar a la
agenda de esta instancia los temas relevantes asociados con la consolidacion de un ambiente de control, la
gestion del riesgo institucional y el analisis de controles, y el seguimiento para el cumplimiento de la
mision institucional, entre otros.

Se acuerda que se realizara un nuevo seguimiento cuando se desarrolle la segunda evaluacion utilizando la
metodologia del DAFP, toda vez que como resultado de esta evaluacion ya se estan realizando actividades
en las entidades, tendiente a la mejora continua del Sistema de Control Interno.

6. Estado de planes de mejoramiento suscritos con la contraloria de Bogoté en el Distrito.

Jorge Gomez, presidente del CDA, hace referencia al seguimiento realizado la vigencia anterior en
relacién con los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogotd, y la necesidad de retomar
el tema, para lo cual se elaborara un formato de captura de la informacion relevante sobre el estado de
avance de los planes de mejoramiento por entidad, el cual serd& compartido para su respectivo
diligenciamiento, y asi proceder al analisis y seguimiento en la siguiente jornada del CDA.

7. Seguimiento al fenecimiento de cuentas en el Distrito.
Jorge Gomez, presidente CDA, indica que, teniendo en cuenta el balance del fenecimiento de cuentas que

se presentd en la reunion del 25 de agosto convocada desde la Direccion Distrital de Contabilidad, en
conjunto con la Secretaria General, la Veeduria Distrital y la Contraloria de Bogota, y cuyo resumen se
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encuentra en la presentacion anexa, se plantea la definicion de una linea de intervencién que permita el
fenecimiento de las cuentas de las entidades que no han logrado este propoésito, de cara a las auditorias de
regularidad programadas para el 2021, sobre la vigencia 2020, por la Contraloria de Bogota.

En este sentido, se requiere asumir el caracter estratégico de los jefes de las Oficinas de Control Interno y
del CDA, apoyando y asesorando a la entidad para subsanar prontamente los factores de los componentes
de calificacion para lograr y/o mantener el fenecimiento de las cuentas, y en consecuencia, disminuir
progresivamente en cada vigencia la tendencia en el nimero de entidades que no fenezcan la cuenta hasta
alcanzar que todas lo logren. Se hace especial énfasis en la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Subred Integrada de Salud Sur y el Instituto de Desarrollo Urbano,
entidades que, hasta el momento, el organismo de control dictamind el no fenecimiento de la cuenta
vigencia 2019.

Adicionalmente, este es un tema que se plantea tratar con la Secretaria General, en la reunién que se
encuentra pendiente de programacion.

En relacion con este tema, se plantea la posibilidad de que el ejercicio de seguimiento al fenecimiento de
la cuenta se realice de manera mas especifica, toda vez que el dictamen se basa en una matriz que incluye
diversos criterios, y algunos de ellos pueden llegar a ser subjetivos. En este sentido, se tienen en cuenta el
dictamen a los estados financieros, los aspectos contractuales, las metas, planes, programas y proyectos, el
plan de mejoramiento, entre otros, y la calificacion especifica no siempre es clara para la entidad al
momento de recibir el informe preliminar de la auditoria de regularidad, y, por lo tanto, no son debatibles
como parte de la respuesta de la entidad al organismo de control. Para sustentar este aspecto se detalla el
caso del IDU, entidad que tiene concepto de no fenecimiento de la cuenta vigencia 2019, pero que el Gnico
criterio con calificacion baja fue metas, planes, programas y proyectos, dado que en la muestra de
auditoria so6lo se realiz6 la revision de un proyecto de inversion, cuyas metas y ejecucién no eran las
Optimas, ni eran comparables con las de los demas proyectos de inversion.

De esta forma, se solicita la revision de este tema para realizar un andlisis mas integral, que no se limite a
la lectura del fenecimiento o no fenecimiento de la cuenta, sino que se complemente y profundice con los
criterios que conllevan al dictamen del organismo de control. Adicionalmente, se reitera la importancia de
generar canales de comunicacion con la Contraloria de Bogota, para unificar la lectura de los criterios y
tematicas evaluadas.

Por otro lado, se hace referencia a la gestion que se puede realizar ante la Contraloria de Bogota para que
se reclasifique el nivel de riesgo general con el que se califica la entidad, tomando en consideracion el
porcentaje de los hallazgos realizados por el ente de control que tienen posible incidencia disciplinaria y
fiscal, en relacion con el total de hallazgos. Esta reclasificacion se deberia ver reflejada en el Plan Anual
de Auditoria de la Contraloria, en el cual se toma en consideracion dicha calificacion para establecer las
prioridades de auditoria a nivel distrital. El caso planteado en este sentido

8. Proposiciones y varios.

Se plantean dos temas adicionales:
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o Se hace referencia a la entrega del Informe de la Auditoria de Desempefio “Relevamiento y
evaluacion de politicas implementadas con la finalidad de dar cumplimiento al ODS 1 desde la
perspectiva de género (ODS 5) en el Distrito Capital”, en la cual se encuentran 13 entidades
directamente involucradas. En este sentido, la Secretaria General asumira el liderazgo para dar
respuesta a dicho informe, y se citd a una reunion para el mismo 04 de septiembre a las 11:00 a.
m., con el fin de organizar las responsabilidades de cada entidad para dar respuesta a cada una de
las 14 observaciones realizadas. Se aclara que no todas las entidades estan convocadas, pero que
se solicita promover la correspondiente articulacion, para poder entregar la respuesta
oportunamente. Adicionalmente, se informa que la Secretaria General solicito plazo para dar
respuesta, toda vez que, inicialmente, el término establecido por el organismo de control es de
cinco (5) dias hébiles.

Se solicita que, para tal fin, se tenga en cuenta que las Oficinas de Control Interno no son las
llamadas a responder cada uno de los puntos, toda vez que el rol de relacién con organismos
externos de control no tiene el alcance de asumir el liderazgo para dar la correspondiente
respuesta. De esta forma, la presencia de las areas técnicas en la reunién es primordial para que se
desarrolle esta actividad de la manera mas eficiente y articulada posible.

e Circular 010 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Existe una preocupacion por la expedicion de la Circular 010 de 2020 de la CNSC, dado el
alcance que se plantea, toda vez que hace referencia a la inclusion de la revision de los aspectos
asociados a la carrera administrativa en el marco del informe de evaluacion independiente del
estado del Sistema de Control Interno, pero la metodologia establecida por el DAFP para este
informe no es compatible con lo mencionado en la mencionada Circular.

En tal sentido, se propone solicitar un concepto a la Comision Nacional del Servicio Civil, con el
proposito de aclarar los aspectos relacionados con la Circular, mencionando la metodologia del
DAFP.

| COMPROMISOS

Fecha limite
Compromisos Nombre responsable Entidad para su
cumplimiento

Realizar pronunciamiento del CDA en
relacion con linea base que, de
conformidad con la normatividad de |Equipo Técnico de

austeridad del gasto, se debe generar | Apoyo del tema. Segun Tabla 1 del 31 de octubre
1. |en la vigencia 2020, por ser un afio|Jorge Eliecer GOmez Acta del CDA del 24
- . iy - de 2020
atipico y realizar la recomendacion de | Quintero de enero de 2020

generar lineamientos para elaborar el | Norha Carrasco Rincén
informe por sector que presenta la
Administracion Distrital.
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Fecha limite
Compromisos Nombre responsable Entidad para su
cumplimiento
Realizar un andlisis de los hallazgos
generados por la Contraloria que
pudieran tener caracteristicas de
recurrentes, aquellos que pudieran no
ser competenc_la de Ia, entidad, o no se Todos los miembros del En_tldades 15 de octubre
2. |estructuren bajo las lineas de defensa, participantes del
. - o CDA de 2020
y las acciones de mejora calificadas CDA
como inefectivas y que existiera
alguna duda sobre dicha calificacion,
y remitir al ETA Contraloria de
Bogota.
Realizar la consolidacion y anglllsm de Equipo  Técnico de| Segun Tabla 2 del
los casos planteados en relacion con . 31 de octubre
3. X - Apoyo Contraloria de|Acta del CDA del 24
hallazgos y acciones de mejora de la . de 2020
. . Bogota de enero de 2020
Contraloria de Bogota.
Realizar la presentacion de los casos|Equipo  Técnico de| Segun Tabla 2 del 15 de
4. |consolidados y analizados para|Apoyo Contraloria de|Acta del CDA del 24 | noviembre de
presentar a la Contraloria de Bogota. |Bogota de enero de 2020 2020
Gestionar reunion con la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd y, posteriormente con la .
. . Secretaria General
alcaldesa, para dar a conocer las|Jorge Eliecer Gémez :
. . : de la Alcaldia Mayor 31de
funciones de las OCI y determinar|Quintero ] -
5. L de Bogota diciembre de
aspectos  prioritarios  para la AR
- R L Secretaria Distrital 2020
Administracién Distrital, presentar el|Norha Carrasco Rincon de la Muier
plan de trabajo del CDA e J
intercambiar opiniones respecto a
capacitaciones y equipos de trabajo.
Sectores: Gestion
Todos los miembros del put_)llca, Gobiemo,
. . ., . Hacienda, Desarrollo
Realizar la primera reunién sectorial | CDA que pertenezcan a -
. . econémico, 31 de octubre
9. |de las jefaturas y/o asesorias de|los sectores »
. S Educacion, Salud y de 2020
control interno. administrativos .
o Seguridad,
especificados. . .
convivenciay
justicia
Yolman Julian Séenz .
Solicitar concepto a la CNSC, en|Santamaria Secretana_[/)wtntql .30 de
10. L . . de Integracion Social | septiembre de
relacion con la Circular 010 de 2020. |Todos los miembros del .
Todas las entidades 2020

CDA
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| CONCLUSIONES

Se aprobo el plan de trabajo 2020, detallando en mayor grado las actividades planteadas para el primer
semestre de la vigencia, toda vez que se requiere de esta primera etapa para determinar las acciones del
segundo semestre.

Hacen parte de la presente acta los siguientes documentos:

o o0 o

g
h.
.
j.
K.

Grupo 1. Documento de observaciones y recomendaciones a la Directiva 003 de 2013
Grupo 1. Lista de chequeo Directiva 003 de 2013.

Grupo 2. Presentacion Austeridad del gasto.

Grupo 2. Cuadro comparativo Austeridad del Gasto.

Presentacion grupo 3.

Documento resumen de estado de transferencia aplicativo para el manejo de planes de
mejoramiento.

Documento resumen de herramientas para manejo de planes de mejoramiento.

Documento resumen de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno
Seguimiento al plan de trabajo del CDA.

Plan de trabajo del CDA ajustado

Presentacion del CDA.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: prevista para la segunda semana de noviembre. Fecha, hora y
lugar pendientes por definir.

En constancia firman,

N helirs 22

Jorge Eliécer GGmez Quintero Norha Carrasco Rincon
PRESIDENCIA DEL CDA SECRETARIA TECNICA DEL CDA

Proyect6: Norha Carrasco Rincon - Secretaria Técnica del CDA
Reviso: Jorge Eliécer Gdmez Quintero - Presidente del CDA
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COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA
DOCUMENTO DE ANALISIS DE LA DIRECTIVA 003 DE 2013

En el presente documento se resume el anadlisis, inquietudes y discusiones que se han desarrollado
en el marco del Comité Distrital de Auditoria (CDA), relacionados con el informe contentivo de las
actuaciones programadas y realizadas para dar cumplimiento a la Directiva 003 de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, el cual se establece en el dltimo inciso de la mencionada directiva, de la
siguiente forma:

“Para el cumplimiento a cabalidad de lo solicitado en el presente documento todas las
entidades distritales deberdn remitir, antes del 15 de mayo y antes del 15 noviembre de
cada afo, a través de sus oficinas de control interno de gestion y con destino a la Secretaria
Técnica del Subcomité de Asuntos Disciplinarios del Distrito Capital, en cabeza del Director
Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd
D.C., un (1) informe contentivo de las actuaciones programadas y realizadas para dar
cumplimiento a la presente Directiva. Dentro de dicho informe se deberdn adjuntar las
auditorias y los resultados de la evaluacion que se sefiald anteriormente”.

Adicionalmente, a través de comunicacion oficial externa de la Direccidon Distrital de Asuntos
Disciplinarios dirigida a cada una de las entidades distritales, y remitida durante la vigencia 2016, se
realizaron aclaraciones sobre este informe, a saber:

> “El informe debe estar firmado por los jefes de las oficinas de Control Interno y de Control
Disciplinario (o las que hagan sus veces).

» El informe debe ser sucinto y sélo indicar las acciones que se adelantaron en procura de
mitigar los riesgos de vulneraciones a la Directiva 003 de 2013. No es necesario adjuntar las
evidencias de cada accion, toda vez que la firma del Jefe de la Oficina de Control Interno
sirve como garante de la veracidad de la informacion.

» En el informe no es necesario incluir todos los resultados de las auditorias que realiza
periddicamente la Oficina de Control Interno; sélo se deben incluir los hallazgos u
observaciones que hagan referencia a posibles vulneraciones de lo estipulado en la Directiva
003 de 2013.

» La Oficina de Control Interno Disciplinario (o quien haga sus veces) incluird en el informe de
seguimiento las actuaciones disciplinarias, si hay lugar a las mismas, que sobre los hallazgos
que evidencid la Oficina de Control Interno haya sido pertinente iniciar.”

Para facilitar el abordaje del tema, se realizara inicialmente un contexto normativo, para proceder
arelacionar las dificultades e inquietudes dadas a conocer por diferentes jefes de Oficinas de Control
Interno o quien hace sus veces en las entidades distritales que participan en el CDA, y finalmente,
exponer las posibles rutas de accidn planteadas a modo de propuesta desde la instancia
anteriormente mencionada.

1. Contexto legal.

1.1. Directiva 003 de 2013

Luego de realizar un juicioso analisis del contenido de la Directiva 003 de 2013, emitida por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor, se puede desprender de ello lo siguiente:



OBJETO: Impartir directrices para prevenir la pérdida de elementos y documentos al igual que el
incumplimiento de manuales de funciones y de procedimientos

FINALIDAD: Reportar informacion a la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. para continuar con la implementacién del Sistema

Distrital de Informacidn Disciplinaria

1.2. Resolucion 104 de 2018

Mediante esta Resolucion, la Secretaria Juridica Distrital buscd "establecer los parametros para la
administracion, seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los Sistemas de
Informacidn Juridica”.

OBIJETO: La presente resolucién tiene por objeto establecer los parametros para la administracion,
seguridad y gestién de la informacidn juridica del Distrito Capital, a través de la optimizacién de los
Sistemas de Informacién Juridica -SlJ- existentes en el Distrito Capital como instrumentos de control
de la gestidn y toma oportuna de decisiones.

El Articulo 43, de la Resolucién, dejo definido dentro de la definicién y alcance, lo que sigue: “El
Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria, en adelante SID, es una herramienta tecnolégica
para la aplicacion y seguimiento coherente y armdnico de las actuaciones disciplinarias en el
Distrito Capital, conforme con la normatividad vigente. A través del SID se pueden generar
estadisticas respecto de los tipos disciplinarios investigados y sancionados mds recurrentes, las
clases de sanciones impuestas y el nimero de servidores sancionados, a efecto de poder formular
recomendaciones para la expedicion de politicas y generar directrices de prevencion de conductas
disciplinarias, que ataquen los focos generadores de conductas con incidencia disciplinaria, asi
como unificar criterios entre los operadores disciplinarios del Distrito”.

Asi las cosas, y teniendo en consideracion que mediante el Acuerdo Distrital 638 de 2016 vy el
Decreto 323 de 2016, la Direccidn Distrital de Asuntos Disciplinarios paso de ser parte de la
Secretaria General a la Secretaria Juridica Distrital y la administracion del Sistema (SID) paso a ser
responsabilidad de esta ultima la Directiva 003 de 2013 se encuentra tacitamente derogada si
tenemos en consideracidn lo manifestado por la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia C-
159/04, que en su tenor manifiesta: “ En nuestro sistema el sustantivo derogacion, es el unico que define
a todas las formas enunciadas de modificacion o supresion de una ley. Asi, de conformidad con los articulos
71y 72 del Codigo Civil, la derogacion de las leyes puede ser expresa o tdcita. Es expresa, cuando la ley dice
expresamente que deroga la antigua. Y tdcita, cuando la nueva ley contiene disposiciones que no pueden
conciliarse con las de la ley anterior. En la derogacion expresa, el legislador sefiala en forma precisa y
concreta los articulos que deroga. Es decir, no es necesaria ninguna interpretacion, pues simplemente se
excluye del ordenamiento uno o varios preceptos legales, desde el momento en que asi lo senale el
legislador”. Negritas y cursivas propias

Dado lo anteriormente referido y teniendo en consideracion que su finalidad y los destinatarios
de la informacion ya no se encuentran juridicamente activos”.



2. Analisis de dificultades e inquietudes.

En primer lugar, en el marco del CDA se puso de manifiesto que existen diferentes interpretaciones
sobre el alcance y contenido del informe planteado en la Directiva 003 de 2013, tanto entre las
diferentes entidades, como desde las Oficinas de Control Interno de gestién y las Oficinas de Control
Interno Disciplinario, o quien hace sus veces, de la siguiente forma:

a. Teniendo en cuenta que la Directiva en cuestién establece que se debe entregar “un (1)
informe contentivo de las actuaciones programadas y realizadas para dar cumplimiento a la
presente Directiva”, se puede entender que se trata de un informe de la gestién realizada
por cada entidad en relacién con cada uno de los 25 items desagregados en la mencionada
Directiva. En este caso, el desarrollo de las actividades se concentra en las areas de talento
humano, almacén e inventarios, gestién documental, y de contratacién.

b. Dentro de los items de la Directiva, se establecen orientaciones para que en el marco de las
auditorias integrales, las Oficinas de Control Interno de gestién incluyan el seguimiento al
manejo y proteccién de los bienes de las entidades, el seguimiento al manejo y proteccién
de los documentos de las entidades y el seguimiento a la aplicacién del manual de funciones
y procedimientos, aspectos que efectivamente hacen parte del desarrollo de las auditorias,
en cumplimiento de las técnicas internacionales de auditoria normalmente aceptadas en el
pais, y los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.
Adicionalmente, se presenta coherencia No obstante, al establecer que “Dentro de dicho
informe se deberdn adjuntar las auditorias y los resultados de la evaluacion que se sefialo
anteriormente”, se puede entender que, ademds de la inclusién de dichos aspectos en las
auditorias, las Oficinas de Control Interno de gestion deben realizar dichos seguimientos
estrictamente de forma semestrales, de conformidad con los cortes de presentacién del
informe ordenado en la Directiva (15 de mayo y 15 de noviembre) y abarcar la totalidad de
los procesos y manuales de funciones, lo cual no es coherente con las técnicas de auditoria,
ademas de desbordar la capacidad de las Oficinas de Control Interno de gestion.

c. Teniendo en cuenta las indicaciones del oficio de aclaraciones frente al informe, remitido
desde la Direccidon Distrital de Asuntos Disciplinarios, “No es necesario adjuntar las
evidencias de cada accion, toda vez que la firma del Jefe de la Oficina de Control Interno
sirve como garante de la veracidad de la informacion”. En este sentido, en varias entidades
se ha entendido que es deber de la Oficina de Control Interno de gestion realizar el
seguimiento de la gestidn realizada en cada uno de los 25 items desglosados en la Directiva
cada seis meses, de conformidad con los cortes de remision establecidos en la Directiva (15
de mayo y 15 de noviembre). En este caso, para el desarrollo del trabajo de auditoria se
solicita la informacién correspondiente a las areas de talento humano, almacén e
inventarios, gestion documental, y de contratacidn, realizando la verificacion de cada item,
la aplicacién de técnicas de muestro para corroborar algunos de los aspectos alli incluidos,
ademas de las entrevistas y pruebas de recorrido que sean requeridas para garantizar la
veracidad de lo plasmado en el informe de gestidn presentado por dichas dependencias en
relacidn con lo plasmado en la Directiva 003 de 2013.

Adicional a lo anteriormente expuesto, desde el punto de vista operativo, el Comité Distrital de
Auditoria identificd las siguientes dificultades al momento de presentar el informe establecido en la
Directiva 003 de 2013:



> Las aclaraciones al informe se han realizado a través de oficio o en diversas reuniones, por
lo que, con la rotacién de personal, se dificulta la unicidad de criterio al interior de las
entidades para la presentacién del informe, o bien reprocesos.

> En algunas entidades la dependencia que ejerce las funciones de control interno
disciplinario es la misma dependencia con funciones administrativas y/o financieras,
generando dificultades al momento de elaborar un informe conjunto entre control interno
disciplinario y control interno de gestién.

» Las fechas de presentacion del informe (15 de mayo y 15 de noviembre) no coinciden con
los cortes normalmente utilizados para la presentaciéon los informes de seguimiento a la
gestion en las entidades.

> Si bien se establecen fechas de presentacién del informe, no se especifican las fechas de
corte de la informacidn, por lo que cada entidad maneja cortes diferentes, de conformidad
con su capacidad y forma de realizar el informe.

3. Propuestas concretas para dilucidar la disyuntiva
Se propone evaluar la posibilidad de realizarlas siguientes actividades:

1. Realizar la revision de la Directiva 003 de 2013 en cuanto a su pertinencia, objeto, finalidad
y alcance. Para tal fin, remitimos la lista de chequeo con los 25 items establecidos en la
mencionada Directiva, para facilitar la revision de cada una de las indicaciones alli
realizadas.

2. Revisar el propésito y utilidad esperada del informe al que hace referencia la Directiva 003
de 2013, en especial teniendo en cuenta los reportes ya presentados por las entidades, y
determinar si se requiere su derogatoria, modificacion o actualizacion.

3. Encaso de determinar que se requiere la presentacién del informe, establecer su propédsito
y alcance, revisando periodicidad y responsabilidades desde las oficinas de control interno
de gestién y de control interno disciplinario. Se propone que en relacién con las Oficinas de
Control Interno de gestidén se establezca que se incluyan dentro de los criterios de las
auditorias de gestion establecidas en el marco del Plan Anual de Auditoria lo
correspondiente al manejo, proteccidn y buen uso de los bienes y documentos de las
entidades y la aplicacidn de procedimientos y manuales de funciones, y que el informe se
centre en la remision de los resultados de las auditorias frente a dichos temas. En este
sentido, las oficinas de control interno de gestidn, no realizarian el seguimiento semestral a
la gestidn realizada por las dreas de talento humano, almacén e inventarios, gestién
documental, y de contratacidn, a no ser que sea en el marco de las auditorias establecidas
en el Plan Anual de Auditoria.

4. Para finalizar, emitir lineamientos claros y concisos frente a la presentacion del informe,
para evitar con ello la interpretacién.



LISTA DE CHEQUEO DIRECTIVA 003 DE 2013

1. Frente a la pérdida de elementos y documentos

1.1. Frente a la pérdida de elementos:
* Verificar que los manuales de procedimientos relacionados con el manejo de bienes propendan, no
solamente por su eficiente y oportuna utilizacion, sino también por su efectiva salvaguarda.

MNTITUTZ4Al T SISITTTAa UT LUTTUHUT TTIETTTU Ut tal Thalncia 4ut ST UTTIalrt y TrinnrmrneTiTTiuo TIToyuUos SUDTT TUS

antinine Ao la aAantidadl

* Establecer sistemas efectivos de actualizacion y control de inventarios SAE SAI -

ASTYyUTNdAl YutT oT UIopPuUTNTyAa UT TUS TTITUIUS UT CUTISTTVAUIUTT y STYUUTTUAU TITUISPTTIoAUITS Jdlia ' Ta

salvaguarda de los bienes que forman parte del mobiliario de las oficinas y puestos de trabajo, con

acnacial Anfacic an las citios daonda oo ol aaconan alaaantac
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obligaciones relacionadas con la custodia de bienes y las responsabilidades del

seguimiento a la constitucion, vigencia y cobertura de las pdlizas de seguros de los blenes de la

antidal

* Diseflar y aplicar una estrategia de capacitacion en la cual se haga especial énfasis en esta temética.

* |dentificar los elementos que se pierden con mayor frecuencia en cada una de las dependencias, con
el fin de especializar la estrategia que prevenga la pérdida de éstos.

Lo Ticltodallu Yut oT UTyalmntT ulia TolrAadlTyia TIT T AllTiaLTTT Ut LaUua Ullad Ut 1as TITIUaut s UCTT UISU U
Capital en la que, a la finalizacion de cada uno de los contratos, el funcionario entregue a esta
dependenma a traves de un comprobante de relntegro Ios elementos que tenia a su cargo; en eI

como tal, se debera tener presente que el contratlsta haya efectuado la devolucién de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo; de lo contrario, el interventor u ordenador del gasto debera

daoiar conctancin nava afacta da toamaar lac oaadidac admainictratinine v avidicons o s havia binay

* Coordinar con las Oficinas de Control Interno de Gestion de cada uno de los sectores de la
Administracion y de sus entidades adscritas o vinculadas, para que en la programacién de sus
auditorias integrales se incluya el seguimiento al manejo y proteccion de los bienes de las entidades.
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Dlstrltal de Asuntos D|SC|pI|nar|os antes deI 15 de mayo y del 15 de nowembre de cada afio,

documentos garanticen no solamente su eficiente y oportuno tramite, sino también su efectiva

ceabinsninrda

* Reforzar el sistema de control interno de tal manera que se definan y minimicen los riesgos
de pérdida o destruccion de la documentacion publica.

* Establecer los mecanismos de recepcion y trdmite de documentos que permitan realizar
control, hacer seguimiento y determinar el responsable de los mismos.

* Incluir dentro de la estrategia de capacitacion disefiada, esta tematica.
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Administracion y de sus entidades adscritas o vinculadas, para que en la programacion de sus
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DlreCC|on Distrital de Asuntos Disciplinarios antes deI 15 de mayo y del 15 de nowembre de

2. Frente al |ncumpI|m|ento de manuales de funciones y de procedlmlentos
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necesidades de cada entidad, sino que sean claros para los servidores responsables de

ol anlicaniAn
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garanticen el acceso de los servidores a sus manuales de funciones y de procedimientos, asi
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* Verificar que en la estrategia de capacitacion disefiada se haga énfasis en la aplicaciéon
rigurosa de los manuales de funciones y de procedimientos.
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Administracion y de sus entidades adscritas o vinculadas, para que en la programacion de sus
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Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios antes del 15 de mayo y del 15 de noviembre de

onda A8 voacwnootiniaraaonta wnava ol nvracocao dao cocuimaianta Ao la nvaconta Divacotinga




Secretaria del Habitat




Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y

transparencia del gasto publico en las entidades
y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones”

Resolucion 316 de 2019 SHD “Por medio de la
cual se adopta un protocolo de Seguridad de las
Tesorerias de organos y entidades que hacen
parte del Presupuesto Anual del Distrito Capital y
los Fondos de Desarrollo Local”

BOGOT/\

Secretaria del Habitat



“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”

Directrices de Austeridad

“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”

Comparativo

K
BOGOT/\



austeridad.xlsx

1. Oficiar para que se analice frente al Decreto 492 de2019, articulo 30
donde se establece que la linea base es el afio 2020, teniendo en
cuenta la situacion de emergencia sanitaria que se presento .

2. Oficiar para determinar el esquema del informe de austeridad por

Sector.

K
BOGOT/\

Secretaria del Habitat




NORMATIVIDAD AUSTERIDAD

Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 Nivel Nacional Directiva Presidencial 09 de 2018 Decreto Distrital 492 de 2019
CAPITULO 3 . ., . . .,
p .. ., ftulo Il ntr r 1on rvici ministracion
ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion Capitulo II Contratos de prestacion de servicios y ad stracion de
- personal
de servicios 1.5

Articulo 3. Condiciones para contratar la prestacion de servicios

ARTICULO 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacion de ) o
profesionales y de apoyo a la gestion.

servicios de forma continda.

ARTICULO 2.8.4.4.3. Horas extras y comisiones. Articulo 4. Horas extras, dominicales y festivos.

ARTICULO 2.6.3.4.2.21 Administracion de plantas de personal Articulo 5. Compensacioén por vacaciones.

Articulo 6. Bono navidefio

ARTICULOS 2.3.3.3.29 Riesgos Administrativos literal d

ARTICULO 2.11.7 1.5 Numeral 1 3,3.1,32,33,34 Articulo 7. Capacitacion.

ARTICULO 2.8.4.6.3 Celebracién de recepciones, fiestas,

- ) Articulo 8. Bienestar.
agasajos 0 conmemoraciones

ARTICULOS 2.3.3.3.29 Riesgos Adminsitrativos literal d Articulo 9. Fondos educativos.

Articulo 10. Estudios técnicos de redisefo institucional.

Articulo 11. Concursos publicos abiertos de méritos.

ARTICULO 2.8.4.2.3. 2,21,23,24 Articulo 12. Viaticos y gastos de viaje.
CAPITULO 3. ARTiculo 2.8.4.3.3 Articulo 13. Pardmetros para contratar servicios administrativos.
ARTICULO 2.8.4.6.5 Asignacion de teléfonos celulares 6.2 Articulo 14. Telefonia celular.
ARTICULO 2.8.4.6.4 Asignacion de codigos para llamadas 6.2 Articulo 15. Telefonia fija.
ARTICULO 2.8.4.6.6 Asignacion de vehiculos
ARTICULO 2.8.4.6.8 Traslado de los servidores publicos fuera 4 Articulo 16. Vehiculos oficiales
de la sede

ARTICULO 2.8.4.6.7 Vehiculos operativos

ARTICULO 2.8.4.6.6 Asignacion de vehiculos paragrafo 1 Articulo 17. Adquisicion de vehiculos y maquinaria.

ARTICULO 2.8.4.5.3 Papeleria 6.1y 3.6 Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresion.

6.1y 6.3 Articulo 19. Condiciones para contratar elementos de consumo.

CAPITULO 5. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

CAJA MENOR ARTICULO 2.8.5.1 - 2.8.5.18 Articulo 20. Cajas menores.

ARTICULO 2.8.4.6.5 Asignacion de teléfonos celulares

PARAGRAFO 3 Articulo 21. Suministro del servicio de Internet.

Articulo 22. Inventarios y stock de elementos

ARTICULO 2.8.4.3.4. Prohibiciones para el suministro, Articulo 23. Adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes
adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes muebles. inmuebles o0 muebles.

ARTICULO 2.8.4.5.5. Impresion de folletos, informes y textos

institucionales. 5,5.1-55 Articulo 24. Edicién, impresion, reproduccion, publicacion de avisos

ARTICULO 2.8.4.5.4. Avisos institucionales.

Articulo 25. Suscripciones.

ARTICULO 2.8.4.5.6. Prohibicion de aplausos y /o censura.

ARTICULO 2.8.4.5.7. Tarjetas de navidad, presentacion, 3,3.1,32,33,34y26 Articulo 26. Eventos y conmemoraciones.

conmemoracion

Articulo 27. Servicios publicos.

TITULO 4 CAPITULO | ARTICULO 2.8.4.1.2 Articulo 28. Planes de austeridad.




NORMATIVIDAD AUSTERIDAD

Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 Nivel Nacional

Directiva Presidencial 09 de 2018

Decreto Distrital 492 de 2019

ARTICULO 2.2.1.5.2. paragrafo

Articulo 29. Indicadores.

ARTICULO 2.8.4.3.1.1. Envio de informacion de contratos y
convenios con terceros para la administracion de recursos.

Articulo 30. Informes.

ARTICULO 2.8.3.3.1 Modificaciones a las plantas de personal

10

Articulo 31. Acuerdos marco de precios.

Articulo 32. Contratacion de bienes y servicios.

ARTICULO 2.6.3.4.2.21. Administracion de plantas de
personal.

Numeral 1, 1.1, 1.2, 1.3

Articulo 33. Plantas de personal

Articulo 34. Funciones y responsabilidades

Articulo 35. Procesos y procedimientos.

Articulo 36. Transparencia en la informacion.

Articulo 37. Transicion por relaciones contractuales vigentes.




Decreto 371 de 2010 Art 2 Contratacion Estatal-Yolman Julian.

“Por el cual se establecen lineamientos para preservar y

fortalecer la transparencia y para la prevencion de la No hay normativa especifica adicional que lo exija.
corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito

Capital”

Art 65 de la ley 80 para revisar.

Art 3-Procesos Atencion al ciuvdadano-PQRS-

Principal recomendacion:

Ley 1474 de 2011-Art 76-Semestral

Utilizar la informacidn para varios Johnny-Jorge.

informes, con el objetivo de hacer
mas eficiente la ges’rién Art 4-De los procesos de participacion Ciudadana-

Diego Useche.

Informe de gestion OCI Informe de gestion, esta vigente.

Resolucién reglamentaria No 11 de 2014. Decreto 2106 de 2019-Articulo 156. Reportes del responsable de control
inferno-Informe semestral de Control Interno

Decreto 807 de 2019

Decreto 807 de 2019
"Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion
en e/Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” * Oscar.
* Yolanda.
« Sandra.
Gustavo.



COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

Avance en implementacion de herramienta de manejo de planes de mejoramiento - Corte 03 de septiembre de 2020

Alimentacién
inicial del

Funcionamie

¢ Se dio solucién

Instalacion software Realizacion [Implementaci nto en alas Apoyo adicional requerido
Nombre entidad Sigla | del software . de pruebas on tiempo real Dificultades en el proceso - 5 (del IDU como entidad que
(SI/NO) (archivo (SIINO) (SUINO) | (produccicn) dificultades? realiza la transferencia)
plano) (SUNO) (SI/NO)
(SI/NO)
zigft;a”a General de la Alcaldia Mayor de |-\ S| S| S| S| S| No se presentaron dificultades S| N. A.
gigi)lartamento Administrativo del Servicio DASCD NO NO NO NO NO Se realizara un desarrollo propio
Se presentaron dificultades en la division de responsabilidades en el Se ha contactado en varias
paso de la incorporacion de la informacién (responsable de ocasiones al IDU para aclarar
formulacion, responsable de avance de accion). inquietudes sobre cémo realizar
el orden de los registros, de los
Se presentd interrogante en cuanto a que la responsabilidad de hallazgos y las causas; asi como
identificar las causas y cargar la informacién deberia estar a cargo de aclarar las responsabilidades de
la dependencia en la que se le identifico el hallazgo, pero el aplicativo la Oficina de Control Interno
obliga a la Oficina de Control Interno a realizar este paso (cargue de dentro de la herramienta y la de
Secretaria Distrital de Hacienda SDH S| S| S| NO NO esta informac_ién)_, generando un paso mas de trabajo y quitandole una S| los responsabl_es de_las acciones
bondad al aplicativo en conectividad. del plan de mejoramiento.
La Oficina de Control Interno viene adelantando una prueba piloto con
una de las areas de la entidad, que incluye entrenamiento, cargue y
seguimiento de las acciones de un plan de mejoramiento;
dependiendo del resultado se ir4 socializando con el resto de la
entidad. Infortunadamente, por motivo de la pandemia ocasionada por
el COVID 19, se aplazaron las pruebas y, por ende, la puesta en
produccién de la herramienta.
gggratglAdmlmstratlva Especial de Catastro UAECD NO NO NO NO NO Inconvenientes internos con el area de tecnologia
Se ha recibido el apoyo
requerido; se acordo que, si en el
proceso de implementacion de
Se presentaron dificultades para el cargue masivo de los planes las acciones acordadas para el
Loteria de Bogota LB Sl NO NO NO NO (archivos planos); se solicitdé soporte al IDU,y se reaiz6 reunion con la Sl cargue de la informacién masiva
ingeniera de soporte técnico del IDU y los ingenieros de la Loteria se advierte alguna dificultad se
podra coordinar una nueva
reuniéon virtual para atender las
inquietudes que se presenten
. . o A la fecha n h lici
Secretaria Distrital de Desarrollo A "'?‘ ftha umcamer.]te se ha pod.|do efectuar el cgrgue |n|C|a! del nadaa giclie?entg Sae |0§ Z(')spcetcatgg
L SDDE Sl Sl Sl NO NO aplicativo en el servidor de la entidad. Hubo cambios de equipos Sl S . .
Econdmico . : . . iniciales de instalacion de la
activos de la entidad eso ha retrazado la implementacion de pruebas. L .
aplicacion en nuestros equipos.
Se ha recibido apoyo mediante
mesas de trabajo virtuales con
Se requiere la contratacion de un Ingeniero de Sistemas desarrollador los ingenieros de sistemas de
en lenguaje Phyton. El dia de hoy (31/08/20) se aprobaron los IDU.
. . : recursos a la ACI por parte del Director General, para un contrato por
Instituto para la Economia Social IPES Sl Sl S| S| Sl 3 meses. En 2021 esta actividad de soporte pasara al Grupo de S| Es posible que se requieran
Sistemas, con la entrega del aplicativo funcionando y ajustado a las mesas de trabajo adicionales, las
necesidades del IPES, por parte de la ACI. cuales seran solicitadas de
manera oportuna al equipo OCI
de IDU.
Instituto Distrital de Turismo DT NO NO NO NO NO Baja capacidad del servidor del IDT y otros factores tecnolégicos NO N A

sobre los cuales no fue posible avanzar con la administracion.




COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

Avance en implementacion de herramienta de manejo de planes de mejoramiento - Corte 03 de septiembre de 2020

Nombre entidad

Sigla

Instalacion
del software
(SI/NO)

Alimentacion
inicial del
software
(archivo

plano)
(SI/NO)

Realizacién
de pruebas
(SI/NO)

Implementaci
on
(SI/NO)

Funcionamie
nto en
tiempo real
(produccion)
(SI/NO)

Dificultades en el proceso

¢ Se dio solucién
alas
dificultades?
(SI/NO)

Apoyo adicional requerido
(del IDU como entidad que
realiza la transferencia)

Secretaria Distrital de Salud

SDS

Sl

NO

Sl

Sl

NO

La primera dificultad que se tuvo fue con el proceso de carga
mediante (Script) para los planes de mejoramiento ya que el script no
funciono, se tomaron pantallazos de los errores generados en las
diferentes pruebas realizadas y a partir de esto se procedi6 a hacer la
consulta mediante correo a la linea de soporte técnico del IDU. Mucho
tiempo después se comunicaron con la secretaria y acordamos una
fecha para trabajar de manera conjunta. Se realizaron las pruebas que
la ingeniera del IDU indico y se logré demostrar los errores
presentados, la ingeniera solicito realizar algunos cambios al cddigo
de fuente del script para determinar mediante pruebas las causas del
error. Sin embargo, la informacion cargada de los 4 archivos fue
perdida ya que el script altero las llaves principales en la base de
datos, fue por esto que se recomendd realizar el cargue de la
informacién de manera manual, lo cual fue bien dispendioso. Asi
mismo mediante prueba y error se realizaron los cargues de Usuarios,
Dependencias, empleados y las relaciones entre ellas. La
personalizacion del software ya se realizd, Sin embargo, a la fecha el
paso a produccion no se ha realizado debido a que el disefio del
aplicativo difiere con el procedimiento actual para el manejo de los
planes de mejoramiento de la contraloria acorde a lo informado por la
referente de la OCI.

Para ello se realiz6 un piloto con el fin de registrar de ceros un plan de
mejoramiento y se detecta lo siguiente:

1.Campos que actualmente se diligencian como parte del
procedimiento, el aplicativo no los tiene, para ello estamos
adaptandolo con otros campos existentes.

2.[as acciones de los planes de mejoramiento recaen sobre varios
responsables para las diferentes dependencias y el software CHIE
solo permite un solo responsable.

NO

No, ninguno. Se envian correos y
nadie responde.

Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

SUBRE

NORTE

SI

NO

NO

NO

NO

Las principales dificultades que han impedido poner en produccion el
sistema:

1. Falta de documentacion técnica del sistema: no se cuenta con
manuales para la instalacién, configuracién y despliegue del sistema.
La anterior situacion ha generado que el proceso de implementacion
sea a pruebay error.

2. La funcionalidad del sistema respecto a la configuracion no es
clara, con variables no documentadas, desconociendo su
funcionamiento en el entrono.

3. Se presentan errores de ejecucion indeterminados, que la Unica
solucién es restableciendo el sistema al momento de su instalacion,
generando incertidumbre en el funcionamiento.

4. La BD estéa precargada con datos propios del IDU (areas,
responsables, etc.), que no permite borrarlos.

5. La dificultad para el acompafiamiento "debido a dificultades
generadas por la pandemia”.

En general el desconocimiento en la instalacion y configuracion del
sistema, unido a la falta de documentacién técnica y el apoyo por
parte de la entidad que realiza la trasferencia, ha impedido avanzar en
la implementacion y puesta en produccion al sistema.

NO

No se ha tenido el apoyo técnico
requerido para la implementacion
de la herramienta.

Instituto para la Proteccion de la Nifiez y

Juventud

IDIPRO
N

NO

NO

NO

NO

NO

Se evidencian erorres al momento de instalar el aplicativo debido que
no estdn todas las librerias y se han generado diversos
inconvenientes.

Se gestiona internamente pero las dificultades contindan, se contacta
al IDU

NO

Se estad recibiendo apoyo por
parte de un funcionario del IDU,
no se ha conseguido instalar con
resultado satisfactorio
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Alimentacién

Funcionamie

. inicial del o . ¢Se dio solucion - .
Instalacion software Realizacion |Implementaci nto en alas Apoyo adicional requerido
Nombre entidad Sigla | del software . de pruebas on tiempo real Dificultades en el proceso - (del IDU como entidad que
(archivo L dificultades? . .
(SI/NO) (SI/NO) (SI/NO) (produccion) realiza la transferencia)
plano) (SUNO) (SI/NO)
(SI/NO)
Secretarfa de Cultura. Recreacion El cambio de administracion genero aplazamiento de las acciones de Dentro del plan de trabajo se
Deporte ' y SCRD Sl NO NO NO NO implementacion, se adelanto una nueva mesa de trabajo en el mes de NO tiene contemplado solicitar apoyo
P junio para formular el plan de implementacion por fases dentro del proceso
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural  |IDPC NO NO NO NO NO Una vez se recibio el programa, se evidencio que no habia espacio en
el servidor para poder realizar su instalacion.
Dificultades con instalacion en referencia a la maquina virutal debido a
la plataforma interna actual de la FUGA por bloqueos constantes dado -
el almacenamiento limitado que existente, entre tanto no se conoce No se ha solicitado hasta no
Fundacion Gilberto Alzalte Avendafio FUGA Sl NO NO NO NO . q ' . . NO solventar el tema del
suficiente software para adapatarlo a las necesidades de la entidad, . .
o almacenamiento interno.
no se conocen elementos para generar parametirizaciones no
incluidas en el desarrollo inicial
Dificultades asociadas al lenguaje de programacion y desconocimiento Se ha apoyado pero se han
Canal Capital cC S| NO NO NO NO dg! mismos por .parte del equipo de sistemas. Adicipnal hay . NO presne-tadow dificultao!es en la
dificultades en tiempos por parte del personal de Sistemas de Capital comunicacion con el area de TIC
debido a que deben atender el dia a dia. del IDU.
‘;Aal:glsn Botanico de Bogota José Celestino JBB NO NO NO NO NO Rotacion de personal y emergencia sanitaria
Se nos ha brindado
acompafamiento pero se
requiere un soporte adicional
La emergencia sanitaria dificulté su implementacion por la prioridad del desde TICs de IDU para
. _ L . equipo de la Oficina TICs de la entidad que se enfocé en atencion de entender la habilitacién del
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y . S, o L,
. N IDIGER Sl NO SI NO NO la respuesta a esta situacion. NO aplicativo para consulta y gestion
Cambio Climatico . L, . . .
La instalacién hasta el momento solo permite consulta del aplicativo externa del mismo, no solo
desde equipos de la entidad. desde los equipo de la entidad.
Se requiere asesoria sobre la
generacion de reportes con
diferentes criterios.
. .. .. . . . , . . Con el apoyo de la nhnueva
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar D r n la informacion del &r TI requiere un servidor - . N
stituto Distrital de Proteccién y Bienesta IDPYBA NO NO NO NO NO e acuerdo con la informacién del area de TIC se requiere un servido NO administration del instituto, se

Animal

para la instalacion del software

nlantarc la nococidad co adnuiirir
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Nombre entidad

Sigla

Instalacion
del software
(SI/NO)

Alimentacion
inicial del
software
(archivo

plano)
(SI/NO)

Realizacién
de pruebas
(SI/NO)

Implementaci
on
(SI/NO)

Funcionamie
nto en
tiempo real
(produccion)
(SI/NO)

Dificultades en el proceso

¢ Se dio solucién
alas
dificultades?
(SI/NO)

Apoyo adicional requerido
(del IDU como entidad que
realiza la transferencia)

Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial

UAERM
\%

SI

SI

Sl

NO

NO

1.Por la redefinicion de un nuevo ambiente de pruebas, para cumplir
con la directriz de trabajo en casa generada por la pandemia COVID
19, fue necesario instalar el software en equipos servidores del
ambiente de la nube y la cual presentd problemas en la actualizacion
de nuevas librerias por ello se requirio la identificacion y pruebas de
éstas que no se tenian con la entrega del IDU y reconfiguracién de los
servidores ajustando los puertos IP y permisos de la red, y ajustar los
comandos de los servicios que se requieren para ejecutar el software
y que permanezcan arriba automaticamente.

2.La parametrizacion del sistema es compleja al NO contar con
documentacién sobre este tema.

3.El desconocimiento de la funcionalidad del sistema generaron
reprocesos de configuracion en la parametrizacion.

4.Presentacion de errores en los cargues masivos de parametros, por
desconocimiento de la estructura de los archivos, ya que los archivos
entregados por el IDU como muestra no se ajustaron a la estructura
del sistema. (pruebas de cargue a ensayo y error). 5.Presentacion de
errores bloqueantes en la ejecucion de las pruebas funcionales, por la
complejidad de la parametrizacion del sistema.

6.Actualmente tenemos un error 500 "Server internal error”, que no se
ha logrado solucionar y se desconoce la complejidad de la solucion.
7.La entidad no cuenta con personal con el conocimiento en Python,
Odoo y manejo de bases de datos Postgresql de acuerdo a las
recomendaciones del IDU.

8.La iniciativa de implementar este software se ejecuta como un plan
de accién de mejora, pero dada su complejidad y tecnicismo fue
tomando caracteristicas de un proyecto de tecnologia pero sin la
estructuracion y recursos que se requiere para lograr su objetivo.

Sl

Se ha recibido apoyo oportuno
en dos ocasiones que se ha
solicitado; no obstante, se
requieren mesas de trabajo
adicionales.

En la fecha se remiti6 correo al
IDU, solicitando apoyo técnico
acorde con la dificultad reportada
en el numeral 6.

Empresa Metro de Bogota

METRO

SI

SI

Sl

NO

NO

Se instal6 el aplicativo, se realiz6 cargue manual de los planes de
mejoramiento interno en seguimiento y ejecucién y en coordinacién
con el grupo de trabajo de Tl de la EMB se revisaron oportunidades
de mejora identificadas a la fecha, incluyendo la modificacion en la
denominacién de algunos botones o entradas de texto para alinearlos
con la terminologia propia de la metodologia de la Entidad. Dicha area
de TI, en primera medida quedd en realizar revision del codigo fuente
para los citados ajustes, y posteriormente, si aplica, solicitar el apoyo
al IDU.

Se realizaran en las semanas siguientes, en paralelo con lo citado,
creacion de usuarios y asignacion de roles para inicio de pruebas
funcionales del flujo de actividades del aplicativo (formulacion,
aprobacion, ejecucion, cargue soportes, sequimiento)

Sl

A la fecha no se ha requerido de
la solicitud de apoyo técnico del
IDU. Posteriormente y luego de
la revision del grupo de Tl de la
EMB o en etapa de pruebas del
flujo de actividades del aplicativo,
si aplica, se revisara la
necesidad de solicitarlo.

Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

UAESP

SI

Sl

Sl

NO

NO

Continuidad del ingenero designado para continuar con fase de pilotos
de implementacion. Al respecto se otorgo recursos para el segundo
semestre del 2020 y reactivar las pruebas e implementacion.

Sl
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Nombre entidad

Sigla

Instalacion
del software
(SI/NO)

Alimentacion
inicial del
software
(archivo

plano)
(SI/NO)

Realizacién
de pruebas
(SI/NO)

Implementaci
on
(SI/NO)

Funcionamie
nto en
tiempo real
(produccion)
(SI/NO)

Dificultades en el proceso

¢ Se dio solucién
alas
dificultades?
(SI/NO)

Apoyo adicional requerido
(del IDU como entidad que
realiza la transferencia)

Empresa de Renovacién y Desarrollo

Urbano

ERU

Sl

NO

NO

NO

NO

La OCI de la Empresa recibio de parte del area de TICs una url donde
de encuentra publicado el maual de usuario del aplicativo, una
direccion IP con la ruta de acceo y las credenciales para ingreso.

Es de aclarar que ni el éea de TICs ni la OCI recibieron capacitacion
sobre el manejo de la herramienta, por lo cual se trataron de iniciar las
pruebas para el reconocimiento de la misma dias antes del inicio del
confinamiento por motivos de la pandemia; pero ante esta situacion, el
proceso fue suspendifo

En virtud de la situacion actual de retorno a la normalidad, se
reactivara el proceso para dar continuidad al ejercicio inicado, con el
fin de determinar el grado de apalancamiento de la herramienta al
seguimiento de los planes de mejoramiento con la Contraloria Distrital.

Si fuese necesario, se solicitar4 apoyo al area técnica del IDU para
entender su funcionalidad y apliacion.

NO

SI

Empresa de Acueducto Alcantarillado y

Aseo de Bogota -EAB-ESP

EAAB

Sl

NO

Sl

NO

NO

No cubre las necesidades de la EAAB-ESP, versién ODOO muy
antigua, falta conectividad con LDAP, correos, falta soporte, entre
otros. Una vez instalado el médulo CHIE en ambiente de prueba, se
realizé conocimiento y exploracion de sus componentes. Como
resultado de éste se identificaron las siguientes situaciones:

*El nombre de los campos no es posible cambiarlos desde la
administracion, debido a que estos se encuentran embebidos en el
cédigo de programacion, situacion por la cual no es posible modificar
ningun botén o nombre de campos visibles en los formularios. Para
realizar estos cambios se requiere de un ingeniero experto en
desarrollo ODOO.

Ejemplo: El campo “Radicado Orfeo” entre otros. Para cambiar este
campo al lenguaje de la EAAB-ESP, se requiere entrar al codigo y
realizar el cambio (Esto solo lo puede realizar un experto en desarrollo
ODOO). Perfil con el que no se cuneta en la EAAB.

Se realizaron pruebas de integracion de LDAP (Autorizacion y
autenticacion de usuarios) de la EAAB-ESP con el modulo CHIE y el
resultado no fue satisfactorio dado que no fue posible la integracién
por la versién “antigua” de ODOO y que no permite su actualizacion.
Esto impacta la funcionalidad de los planes de mejoramiento ya que
se requiere que las areas gestionen sus planes de mejoramiento,
reporten las evidencias, y en si, que exista comunicacion entre las
areas y Control Interno. No hay experticia en la EAAB. Actualizacion
de la version

*No permite configurar el envio de correos automaticos por medio del
médulo de correos, debido a esto no se cuenta con un medio de
notificacion inmediata para los funcionarios. (Responsables —
Auditores).

*Se realizaron pruebas de generacién de reportes, sin embargo, la

NO

Si se hicieron reuniones con
profesional que opera el sistema
y con Ingeniera de Sistemas
para apoyo técnico.

Secretaria Juridica Distrital

SJD

NO

NO

NO

NO

NO

Se presentaron problemas en la instalacion inicial. Se esta esperando
apoyo del ingeniero de sistemas del IDU. No ha respondido a correos
enviados.

NO
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¢Cuenta con

¢sLa herramienta

sLa herramienta

Nombre entidad Sigla herramienta ¢ Cual? se encuentra en presenta ¢Cuales?
tecnolégica? funcionamiento? debilidades?

La entidad tiene una herramienta denominada MIMEC, requiere ajustes
en coherencia con el modelo de gestion y la estrutura de la entidad, en

Secretaria Distrital de Gobierno SDG Sl MIMEC Sl Sl la actualidad permite registrar hallazgos de auditorias internas de
gestion, asignar a los responsables, cargar evidencias y realizar
seguimiento.
La entidad cuenta con un aplicativo denominado CPM, el cual ha sido

Departamento Administrativo de la ajustado a las necesidades para el manejo tanto de plan de

. o DADEP Sl CPM Si SI . . N .

Defensoria del Espacio Publico mejoramiento institucional con Contraloria como con del plan de
mejoramiento por procesos.

Instituto Distrital de la Participacion y IDPAC S| SIG PARTICIPO - MODULO MEJORAS -PLAN S| S| El proceso de implementacién requiere ajustes de acuerdo con la

Acciéon Comunal DE MEJORAMIENTO realidad operativa de la entidad
La herramienta permite llevar por el mddulo de planes el seguimiento a
los planes de mejoramiento de la Contraloria y por el modulo de
mejoras los planes de mejoramiento internos (este Ultimo moédulo a
cargo de la OAP). Los responsables de cada plan cargan en la

Fondo Eie Prestac-iones Econdmicas, FONCEP S| SUIT VISION EMPRESARIAL S| NO herrarnignta el avance y las evidencias que permitan determinar s:u

Cesantias y Pensiones cunplimiento. El seguimiento a planes de mejoramiento de la contraloria
se ha mejorado muchisimo a partir de su registro en la herramienta, que
se hizo posible a partir de finales de 2018, ya que genera alertas a los
responsables previo a su vencimiento y la OCI verifica las evidencias
directamente en el aplicativo.

Sistema de Informacién de Procesos
Secretaria Distrital de Planeacion SDP Sl Autométicos SIPA, médulo de planes de SI NO
mejoramiento

Se encuentra en nivel basico y apenas se estan adelantando ajustes

Secretaria de Educacioén Distrital SED Sl ISOLUCION NO SI para su funcionalidad en planes de mejoramiento internos por el modulo
de mejoras

Instituto para la Investigacion Educativa y IDEP NO La formulacion y seguimiento a planes de mejoramiento se realiza en

el Desarrollo Pedagégico excel.

. SUBRED . . . .

Subred Integrada de Servicios de Salud CENTRO NO El sequimiento a planes de mejoramiento de auditorias de la CDB se

Centro Oriente E.S.E. ORIENTE realiza en excel.

Subred Integrada de Servicios de Salud SUBRED SUR S| ALMERA S| S| No descarga excel consolidado de los seguimientos de tercer orden

Sur Occidente E.S.E. OCCIDENTE realizados por a OCI.
- No sefala las fechas las cuales se cargan soportes, se realizan

Subred Integrada de Servicios de Salud SUBRED SUR S| UTILITARIO S| S| segwmlentos'. . . .

Sur E.S.E. - La tercera linea no cuenta con espacio para realizar su monitoreo
- No cuenta con seguridad, cualquier usuario los puede modificar
El aplicativo no tiene modelo de delegacion para la formulacién de
planes de mejora.

Secretaria Distrital De Integracion Social  |SDIS Sl Desarrollo propio NO Sl El aplicativo no permite adjuntar evidencias como soporte del avance de
las acciones.
El aplicativo no tiene modulo de reporte de avances.
OBSERVACION: La herramienta permite realizar seguimiento solo a los
planes de mejoramiento de origen interno, para lo cual permite registrar

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte |IDRD S| ISOLUCION S| NO el seguimiento e incorporar las evidencias sobre la ejecucion de las
acciones de mejora. No se ha probado incluir las acciones de mejora
con los entes de control externo, por cuanto cada ente tiene su propio
formato de seguimiento.

Orguesta Filarmonica de Bogota OFB NO

Instituto Distrital de las Artes IDARTES NO
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¢Cuenta con

¢sLa herramienta

sLa herramienta

Nombre entidad Sigla herramienta ¢, Cuél? se encuentra en presenta ¢Cudles?
tecnolégica? funcionamiento? debilidades?

OBSERVACION: Solo funcional para planes de mejoramiento por

Secretaria Distrital de Ambiente SDA SI ISOLUCION SI NO procesos. No se ha puesto en funcionamiento el modulo de planes de
mejoramiento suscritos ante entes externos de control porque no esta
parametrizado conforme al formato de la Contraloria de Bogota.

Secretaria Distrital de Movilidad SDM NO Excel Sl Sl Se cifie basicamente a una hoja en excel, sin ningun tipo de seguridad.

Instituto de Desarrollo Urbano IDU Sl De;arroll_o propio CHIE - Modulo Plan de Sl NO

mejoramiento

Empresa de Transporte Tercer Milenio - TRANSMILENI S| Desarrollo Propio- Modulo planes de NO NO Se encuentra en etapa final de desarrollo, pendiente de pruebas y

Transmilenio S. A. 6] mejorameinto puesta en produccién

Secretaria Distrital del Habitat SDHt NO NO NO Se es:ta desarrollando un modulo planes de mejoramiento en ITS. Se
maneja en excel
La informacién no se encuentra en tiempo real, la seguridad es débil, las

Caja de la Vivienda Popular CVvP NO Desarrollo propio en excel Sl Sl evidencias deben guardarse en otro lugar diferente a donde se
encuentra el plan

Secretaria Distrital de la Mujer SDMu S| M-odulo de meJorf’a, continua del aplicativo del S| S| T|eqe reportes predetermlmados, por lo que a veces es necesario

Sistema de Gestion - Kawak realizar cruce de informacion entre reportes.
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Mddulo Planes de Mejoramiento, dentro del Es una herramienta que se viiene construyendo desde la vigencia 2018,
g SSCJ Sl NO SI . ) o
Justicia Software MIPG -SIG se encuentra en perfeccionamiento y actualizacion
Unidad Administrativa Especial Cuerpo UAECOBB NO Desarrollo propio en excel Sl NO

Oficial de Bomberos de Bogota
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Resultados evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno
Corte: 30 de junio de 2020

¢ Se tuvo en cuenta sélo

Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion lo abordado en el . Cudles Comités adicionales se tuvieron en
Nombre entidad Sigla Calificacion SCI Ambiente de Evaluacion del | Actividades de Informacion y Actividades de | Comité Institucional de ¢
. . ., : S cuenta?
Control Riesgo Control Comunicacion Monitoreo Coordinacion de Control
Interno? (SI/NO)
Secret}ana General de la Alcaldia Mayor de SGAMB 93% 9204 91% 88% 93% 100% NO C_om|t§ Institucional de Gestion y Desempefio - Comite
Bogota Directivo
gs/;i)lartamento Administrativo del Servicio DASCD 85% 7% 69% 88% 96% 95% NO Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Secretaria Distrital de Gobierno SDG 71% 65% 74% 67% 75% 75% NO Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Departarr]ento Adm|n|'strat,|vq de la DADEP 7506 77% 76% 67% 68% 89% NO Com!tg In;mugonal de Gestion y Desempefio
Defensoria del Espacio Publico Comité Directivo
InStI.t}J to Distrital de la Participacion y IDPAC 80% 7% 71% 69% 88% 96% NO Comite Institucional de Gestion y Desempefio
Accién Comunal
Secretaria Distrital de Hacienda SDH 64% 67% 62% 58% 71% 64% NO Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Comité Directivo
Fondo (,je Prestacilones Econdmicas, FONCEP 7506 28% 71% 79% 5704 91% NO Com!tg |n.st|tu'C|onaI de gestién y desempefio
Cesantias y Pensiones Comité directivo
pnadac Administrativa Especial de Catastro | aecp 85% 66% 91% 83% 93% 91% NO Comité institucional de Gestion y Desempefio
Loteria de Bogota LB 50% 50% 35% 54% 41% 68% NO Comité Directivo, Comité de Gestion y Desemperfio
Secretaria Distrital de Planeacién SDP 96% 100% 100% 96% 89% 96% NO Comité Directivo, Comité de Gestion y Desemperfio
Secre,tar_|a Distrital de Desarrollo SDDE 7204 56% 74% 71% 79% 8206 NO Com!tt? |n_st|tu_C|onaI de gestién y desempefio
Econdmico Comité directivo
Comité Institucional de Gestibn y Desempefio
Instituto para la Economia Social IPES 63% 56% 59% 58% 57% 82% NO (Comprende 6 comités mas)
Comité Directivo
Instituto Distrital de Turismo IDT 84% 79% 94% 85% 71% 88% NO comites Directivos 3 )
Comite Institucional de Gestién y Desempefio
Secretaria de Educacién Distrital SED 87% 76% 88% 88% 89% 96% NO Com!tt? In; tltu_C|onaI de Gestion y Desempefio
Comité Directivo
Instituto para la Inve,st|.ga0|on Educativay IDEP 80% 85% 79% 71% 75% 89% NO Comité Institucional de Gestion y Desempefio
el Desarrollo Pedagogico
Comite Institucional de Gestion y Desempefio
Secretaria Distrital de Salud SDS 81% 73% 68% 92% 96% 79% NO Comite Directivo
Subred Integrada de Servicios de Salud SUBRED o o o o o o Comite Institucional de Gestion y Desempefio, Junta
Norte E.S.E. NORTE 62% 70% 53% 63% 54% 73% NO Directiva, Comité Directivo.
Subred Intearada de Servicios de Salud SUBRED Junta Directiva, Comité Institucionald e Gestiéon y
<9 CENTRO 61% 60% 56% 54% 57% 75% NO Desempefio, Equipos tecnicos de Archivo, Calidad,
Centro Oriente E.S.E. :
ORIENTE saneamiento contable
. Comité de convivencia laboral, Comité Institucional de
Subred I.ntegrada de Servicios de Salud SUBRED SUR 88% 85% 85% 92% 86% 93% NO Gestion y Desempefio, Comité Directivo, Junta
Sur Occidente E.S.E. OCCIDENTE o " : G
Directiva. Comité de Gerencia. Comité de inaresos v de
- Comite Institucional de Gestién y Desempefio
Subred Integrada de Servicios de Salud ¢ ;ppep suR 45% 54% 31% 38% 50% 50% NO Comité Directivo
Sur E.S.E. . .
Mesas de comite de archivo
Secretaria Distrital De Integracién Social  [SDIS 87% 81% 82% 83% 96% 93% NO Comité Institucional de Gestién y Desempefio
!]nus\}gtrj&cl)jg)ara la Proteccion de la Nifiez y IDIPRON 5% 82% 62% 67% 7% 86% NO Comité Institucional de Gestion y Desempefio
[S)ee;roerttirla de Cultura, Recreacion y SCRD 60% 39% 56% 67% 71% 68% NO Comite Institucional de Gestion y Desempefio
Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte |IDRD 61% 67% 66% 50% 68% 54% Sl
Orquesta Filarménica de Bogota OFB 96% 96% 97% 96% 96% 95% Sl solo el Comité institucional de C.1.
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural IDPC 67% 60% 74% 71% 64% 68% NO Com!tt? In_stltu_c|onal de Gestion y Desempefio
Comité Directivo
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
CICCI.
Fundacion Gilberto Alzalte Avendafo FUGA 57% 54% 53% 48% 50% 80% NO Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Otros comites establecidos por ley: Sostenibilidad
Contable, Inventarios, Conciliacion.
Instituto Distrital de las Artes IDARTES 72% 69% 59% 67% 68% 96% NO Comite Institucional de Gestion y Desempefio
Comité Directivo
Canal Capital cc 5704 61% 44% 56% 50% 71% S| Cémité Institucional de Gestién y Desempefio

Comité Directivo
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Resultados evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno
Corte: 30 de junio de 2020

¢ Se tuvo en cuenta sélo

Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion lo abordado en el . Cudles Comités adicionales se tuvieron en
Nombre entidad Sigla Calificacion SCI Ambiente de Evaluacion del | Actividades de Informacion y Actividades de | Comité Institucional de ¢
. . ., : S cuenta?
Control Riesgo Control Comunicacion Monitoreo Coordinacion de Control
Interno? (SI/NO)
Secretaria Distrital de Ambiente SDA 74% 76% 65% 75% 63% 89% NO Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Jar(jm Botanico de Bogota José Celestino JBB 8206 81% 76% 83% 8204 86% NO Com!t? In;tltuplonal de Gestion y Desempefio
Mutis Comité Directivo
Comité Institucional de Gestion y Desempefio
InstltuFo D{SU{tgl de Gestion de Riesgos y IDIGER 60% 58% 44% 54% 7504 68% NO Otros comites e;tabIeC|d9§ Ror ley: Sostenibilidad
Cambio Climatico Contable, Inventarios, Conciliacion.
Mesas de trabajo equipo directivo
Ins.tltuto Distrital de Proteccion y Bienestar IDPYBA 97% 90% 100% 96% 100% 100% NO Comité D~|rect|vo, comité institucional de Gestion y
Animal Desempeiio
Secretaria Distrital de Movilidad SDM 84% 79% 84% 88% 82% 86% NO Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Umdaq Admjmstratlva E;pgmal dg UAERMV 8206 64% 79% 96% 7504 96% NO Comltg IQ§t|tUC|onaI de Ggstlon y Dgsempeno; de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial sosteninbilidad contable, de riesgo financiero.
Instituto de Desarrollo Urbano IDU 86% 85% 81% 88% 86% 89% NO c(izi(r)er?:ltti(\a/ode Gestion y desempefio institucional y Comite
Empresg dg Transporte Tercer Milenio - TRANSMILENI 76% 65% 71% 7506 86% 86% NO Com!tfa de Gerepma,. CopC|I|aC|on, Contratacion,
Transmilenio S. A. O S.A. Gestion y Desempeiio, Financiero.
Empresa Metro de Bogota METRO 66% 81% 51% 58% 68% 70% NO Com!t? Instltuc!onz,il de Ggstlon y Desempefio
Comité de Auditoria de Riesgos
Secretaria Distrital del Habitat SDHt 53% 56% 47% 54% 46% 61% SI Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
Unidad Administrativa Especial de DESEMPENO, COMITE DE ARCHIVO, COMITE DE
Servicios Pablicos P UAESP 75% 68% 62% 79% 84% 82% NO SOSTENIBILIDAD CONTABLE, COMITE PIGA,
COMITE DE SGURIDAD DE LA INFORMACION,
COMITES PRIMARIOS DE PROCESO.
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Caja de la Vivienda Popular cvp 90% 85% 94% 88% 89% 93% S cecl - . |
Comité Técnico de Inventarios de bienes muebles e
inmuebles.
E:ngfja de Renovacion y Desarrollo ERU 64% 75% 50% 50% 64% 79% NO Comité Institucional de Gestién y Desempefio
. Comite Institucional de Gestién y Desempefio
Empresa de Acueducto Alcantarilladoy gz 84% 98% 79% 71% 75% 96% NO Comité de Gerencia
Aseo de Bogota -EAB-ESP .
Subcomites de Control Interno
Secretaria Distrital de la Mujer SDMu 48% 46% 44% 46% 46% 59% Sl Solo CICCI
Secr.e'tana de Seguridad, Convivencia y ssCI 91% 81% 94% 96% 89% 93% NO Com!t(? In;tltuplonal de Gestidn y Desempefio
Justicia Comité Directivo
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
CICCI.
Un_@ad Administrativa EspemaJ Cuerpo UAECOBB 67% 67% 620 54% 7506 7506 NO Com!tt? de Gestion y_IZ,)esempeno
Oficial de Bomberos de Bogota Comité de Contratacion
Reuniones de equipos técnicos de inventarios
Comité Primario de Direccion
Secretaria Juridica Distrital SJD 95% 88% 95% 100% 100% 90% Sl
Promedio calificacién 74% 71% 71% 72% 74% 83%




CRONOGRAMA DE TRABAJO - VIGENCIA 2020
COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA
Ajustado el 30 de abril de 2020

MESES
Conclusion del Seguimient o 5le| 55
- . nclusion imien — o
No. Actividad Responsable Entidad Fecha programada onclusion def seguimiento o 8 'z Sl1Ele % £ | S £ %
04.09.2020 sl s|le|&|S5|35|9|e|2|38|s
@ S < > ] ik 2’ 1oy 8 S S
& z | B
Compartir en drive el listado de informes reglamentarios Secretaria Distrital de la
1. |identificados la vigencia anterior y que hacen parte del{Norha Carrasco Rincén . 27 de enero de 2020 Cumplida
. . . o Mujer
lineamiento para la construccion del Plan Anual de Auditoria.
5 Complementar el listado de informes reglamentarios compartido Todos los miembros del CDA Entidades participantes del 03 de febrero de 2020 Cumplida
en drive. CDA
3. Cor_nparpr en drlve,el_ formato utilizado por el DAFP para Norha Carrasco Rincon Secretaria Dl_strltal de la 27 de enero de 2020 Cumplida
racionalizacion de tramites. Mujer
Diligenciar el formato para racionalizacion de trdmites con las Entidades participantes del
4. |propuestas de racionalizacion de informes identificadas desde|[Todos los miembros del CDA %D A P 28 de febrero de 2020 Cumplida
los equipos OCI.
Realizar el analisis de la tematica asignada, elaborar y remitir cumplida
5. |propuesta de racionalizacion a la presidencia y a la secretaria|Equipos Técnicos de Apoyo por tematica Segun Tabla 1 31 de julio de 2020 P
técnica del CDA.
Realizar la depuracion de las propuestas de racionalizacion|Equipos Técnicos de Apoyo por tematica . i
6. P prop quipos ¢ . P y P Segun Tabla 1 28 de agosto de 2020 Cumplida
presentadas. Presidencia y secretaria técnica del CDA
Realizar la presentacion de la propuesta de racionalizacion . - Lo . .
7. p o prop iy y Equipos Técnicos de Apoyo por tematica Segun Tabla 1 28 de agosto de. 2020 (fecha Cumplida
pasos a sequir para su posible implementacion. tentativa)
Gestionar las reuniones requeridas para promover la i - [ Cumplida por tres de los Equipos Técnicos
i L . . . Equipos Técnicos de Apoyo por tematica , de Apoyo (ETA).
8. [racionalizacion de informes de las jefaturas y/o asesorias de A . P Segun Tabla 1 31 de octubre de 2020 .
i Presidencia y secretaria técnica del CDA Se genera nuevo compromiso para el ETA de
control interno. .
austeridad.
Realizar un analisis de los hallazgos generados por la
Contraloria que pudieran tener caracteristicas de recurrentes,
aquellos que pudieran no ser competencia de la entidad, o no se . Entidades participantes del -
9. g que bt . P . . _|Todos los miembros del CDA P P 15 de julio de 2020 Aplazada para el 15 de octubre de 2020
estructuren bajo las lineas de defensa, y las acciones de mejora CDA
calificadas como inefectivas y que existiera alguna duda sobre
dicha calificacion, y remitir al ETA Contraloria de Bogota.
Realizar la consolidacion y analisis de los casos planteados en Equino Técnico de Apovo Contraloria de
10. [relacion con hallazgos y acciones de mejora de la Contraloria de Bg oF;é poy Segln Tabla 2 28 de agosto de 2020 Aplazada para el 31 de octubre de 2020
Bogota. g
Realizar la presentacion de los casos consolidados y analizados|Equipo Técnico de Apoyo Contraloria de . 28 de agosto de 2020 (fecha Aplazada para el 15 de noviembre de
11. . . . Segun Tabla 2 .
para presentar a la Contraloria de Bogota. Bogota tentativa) 2020
ionar reunién con | ntralori. B A para realizar la|Equipo Técni A ntralori. , -
12. Gestiona _,eu 0 c,o_ a Contraloria de Bogota para realizar la Equ pg ecnico de Apoyo Contraloria de Segln Tabla 2 31 de octubre de 2020 Aplazada para el 31 de diciembre de 2020
presentacion del analisis de casos. Bogota
. . - retari neral de |
Gestionar con la Contraloria General de la Republica una . , . Sec e:[a 'a General de a,
o . . . Jorge Eliecer Gomez Quintero Alcaldia Mayor de Bogota . .
13. |[capacitacion sobre el cambio en el control fiscal a raiz del Acto . PR 24 de abril de 2020 Cumplida
. Norha Carrasco Rincon Secretaria Distrital de la
Legislativo 04 de 2019 .
Mujer
Gestionar reunion con la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota y, posteriormente con la alcaldesa, para dar a Secretaria General de la
14, co_noc_:er _ las funciones de Ias_F)CI _ y _ determinar aspectos|Jorge Eliecer Gom_ez (?umtero Alcaldia l,\/laypr Qe Bogota 30 de junio de 2020 Aplazada para el 31 de diciembre de 2020
prioritarios para la Administracion Distrital, presentar el plan{Norha Carrasco Rincon Secretaria Distrital de la
de trabajo del CDA e intercambiar opiniones respecto a Mujer
capacitaciones y equipos de trabajo.
. : ., . . Todos los miembros del CDA que . -
Realizar la primera reunion sectorial de las jefaturas y/o .. i Entidades participantes del
15. . P i J y pertenezcan a sectores administrativos con P P 28 de agosto de 2020 Aplazada para el 31 de octubre de 2020
asesorias de control interno. ) . CDA
mas de una entidad.
16. Apall.5|s para la evaluacion del Sistema de Control Interno Por definir en sesion de abril del CDA. Por definir en sesion de abril 31 de diciembre de 2020 Cumplida
Distrital. del CDA.
17. |Seguimiento a la gestion del riesgo. Por definir en sesion de abril del CDA. Por definir en sesion de abril 31 de diciembre de 2020 31 de diciembre de 2020

del CDA.




CRONOGRAMA DE TRABAJO - VIGENCIA 2020

COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

Ajustado el 04 de septiembre de 2020

MESES
[¢B]
ivi 1 E o — o o (@] E 8 g g
No. Actividad Responsable Entidad Fecha programada o N = > | g 2 *g % Q qE) c
o] © > =] ()] — += — Q@
P12 |7|<|a|8|3|¢
n Z a
Compartir en drive el listado de informes reglamentarios Secretaria Distrital de la
1. |identificados la vigencia anterior y que hacen parte del|Norha Carrasco Rincén . 27 de enero de 2020
. . . o Mujer
lineamiento para la construccion del Plan Anual de Auditoria.
5 Complementar el listado de informes reglamentarios compartido Todos los miembros del CDA Entidades participantes del 03 de febrero de 2020
en drive. CDA
3 Cor_nparFlr en drlve,el_ formato utilizado por el DAFP para Norha Carrasco Rincon Secretaria Dl_strltal de la 27 de enero de 2020
racionalizacion de tramites. Mujer
Diligenciar el formato para racionalizacion de tramites con las Entidades participantes del
4. |propuestas de racionalizacion de informes identificadas desde|{Todos los miembros del CDA Fé:D A P 28 de febrero de 2020
los equipos OCI.
Realizar el andlisis de la tematica asignada, elaborar y remitir
5. |propuesta de racionalizacion a la presidencia y a la secretaria|Equipos Técnicos de Apoyo por tematica Segun Tabla 1 31 de julio de 2020
técnica del CDA.
Realizar la depuracion de las propuestas de racionalizacion|Equipos Técnicos de Apoyo por tematica .
6. P prop quIpos 1 . P y P Segun Tabla 1 28 de agosto de 2020
presentadas. Presidencia y secretaria técnica del CDA
Realizar la presentacion de la propuesta de racionalizacion . . [ .
7. p o prop ., y Equipos Técnicos de Apoyo por tematica Segun Tabla 1 28 de agosto de. 2020 (fecha
pasos a seguir para su posible implementacion. tentativa)
Gestionar las reuniones requeridas para promover la Equinos Técnicos de Apovo por tematica
8. |racionalizacion de informes de las jefaturas y/o asesorias de quipos 1 POyop Segun Tabla 1 31 de octubre de 2020
i Presidencia y secretaria técnica del CDA
control interno.
Realizar un analisis de los hallazgos generados por la
Contraloria que pudieran tener caracteristicas de recurrentes,
Il ieran no ser competenci la enti n . Enti rticipant I
9. aquetios que p_ud era . 0 ser competencia de la ? dad, 0 9 3¢ Todos los miembros del CDA dadles participantes de 15 de octubre de 2020
estructuren bajo las lineas de defensa, y las acciones de mejora CDA
calificadas como inefectivas y que existiera alguna duda sobre
dicha calificacion, y remitir al ETA Contraloria de Bogota.
Realizar la consolidacion y analisis de los casos planteados en Equino Técnico de Apovo Contraloria de
10. |relacion con hallazgos y acciones de mejora de la Contraloria de Bg oﬁé poy Segln Tabla 2 31 de octubre de 2020
Bogota. g
11 Realizar la presentacion de I9s casos corllsolldados y analizados Eqmpg Técnico de Apoyo Contraloria de Seg(in Tabla 2 15 de noviembre de 2020
para presentar a la Contraloria de Bogota. Bogota
12, Gestlonar_ ,reunlon c,o_n _Ia Contraloria de Bogota para realizar la Eqmpg Técnico de Apoyo Contraloria de Seg(in Tabla 2 31 de diciembre de 2020
presentacion del analisis de casos. Bogota
. . . Secretaria General de la
Gestionar con la Contraloria General de la Republica una . , . . )
. . . . Jorge Eliecer GOmez Quintero Alcaldia Mayor de Bogota .
13. |capacitacion sobre el cambio en el control fiscal a raiz del Acto .y o 24 de abril de 2020
. Norha Carrasco Rincon Secretaria Distrital de la
Legislativo 04 de 2019 .
Mujer
Gestionar reunion con la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota y, posteriormente con la alcaldesa, para dar a Secretaria General de la
conocer las funciones de las OCI y determinar aspectos|Jorge Eliecer Gomez Quintero Alcaldia Mayor de Bogoté .
14. e . . L .y PR 31 de diciembre de 2020
prioritarios para la Administracion Distrital, presentar el plan{Norha Carrasco Rincon Secretaria Distrital de la
de trabajo del CDA e intercambiar opiniones respecto a Mujer
capacitaciones y equipos de trabajo.
. . L . . Todos los miembros del CDA que . -
Realizar la primera reunion sectorial de las jefaturas y/o L a Entidades participantes del
15. . . pertenezcan a sectores administrativos con 31 de octubre de 2020
asesorias de control interno. , . CDA
mas de una entidad.
16. Apall_5|s para la evaluacion del Sistema de Control Interno Secretaria Técnica del CDA Sec_retana Distrital de la 31 de diciembre de 2020
Distrital. Mujer
- ., . . ., . Por definir en ion .
17. |Seguimiento a la gestion del riesgo. Por definir en sesion de noviembre del CDA. or de en sesion  de 31 de diciembre de 2020

noviembre del CDA.




COMITE DISTRITAL DE
AUDITORIA

04 de septiembre de 2020




ORDEN DEL DIA

* 1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.
e 2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
* 3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - GRUPOS DE TRABAJO.

e 4, SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA DE
PLANES DE MEJORAMIENTO (HERRAMIENTA IDU).

* 5. RESULTADOS CONSOLIDADOS EVALUACION INDEPENDIENTE DEL
ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

* 6. ESTADO DE PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA
CONTRALORIA DE BOGOTA EN EL DISTRITO.

* 7. SEGUIMIENTO AL FENECIMIENTO DE CUENTAS EN EL DISTRITO.
* 3. PROPOSICIONES Y VARIOS.

BOGOT/\

retaria de la Mujer



3. SEGUIMIENTO A
COMPROMISOS - GRUPOS DE
TRABAJO.

Secretaria de la Mujer



EQUIPOS TECNICOS DE APOYO

SIPROJ WEB; Directiva
003 de 2013 (Secretaria
Juridica Distrital)

Conformacion equipo

Silenia Neira Torres

Dik Martinez Velasquez

John Alejandro Jaramillo Santa
Norha Carrasco Rincon

Jorge Eliecer Gomez Quintero

Avances

Se realizaron dos reuniones con la
Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios (14 y 24 de agosto de
2020).

Se remitié documento de observaciones
y recomendaciones a la Directiva 003 de
2013 el 03 de septiembre de 2020 (se
adjunta documento).

Austeridad del Gasto
(Decreto Distrital 492 de
2019 y Resolucion 316
de 2019 de la Secretaria
Distrital de Hacienda).
Incluye tema contable y
financiero.

Allan Maurice Alfisz Lopez
Viviana Rocio Bejarano
Camargo

Viviana Rocio Duran Castro
Gonzalo Martinez Suarez
Pedro Pablo Salguero Lizarazo
Rosalba Guzman Guzman
Eleana Marcela Paez Urrego

El grupo realiza presentacion sobre el
tema. Conclusiones:

1. Pronunciamiento del CDA en relacion
con linea base.

2. Recomendacion de lineamientos para
el tema.

BOGOT/\




EQUIPOS TECNICOS DE APOYO

Conformacion equipo

Decreto Distrital 371 de Johny Geder Navas Flores

2010 Gustavo Parra Martinez

PQRS Yolman Julian Sdenz Santamaria
Informe Pormenorizado Diego Nairo Useche Rueda
Informe de Gestion OCI Oscar Javier Hernandez Serrano
Decreto Distrital 807 de Sandra Esperanza Villamil Munoz
2019 Jorge Eliecer Gomez Quintero
Decreto Nacional 2106 Yolanda Castro Salcedo

de 2019

ANVET (o=

El grupo realiza presentacion sobre el
tema (se adjunta presentacion), en la
gue se evidencia que se pueden alinear
diferentes informes solicitados en |a
normatividad. En especial se hace
referencia al DD 807 de 2019, el cual
reglamenta para el Distrito lo ya
reglamentado por el Gobierno Nacional.
Conclusion: no se requiere continuar con
el analisis ni de acciones adicionales.

Transparencia Ley 1712 Janeth Villalba Mahecha
de 2014 Viviana Rocio Duran Castro
Ley 1474 de 2011 Mauricio Ramos Gordillo
Gobierno Digital — MSPI

Derechos de autor de

software

El grupo realiza el resumen del analisis
realizado.

Se hace referencia a la inexistencia de
retroalimentacién sobre el informe de
derechos de autor de software.

Conclusion: no se requiere continyar c&\
el andlisis ni de acciones adicional

cretaria de I% Muij




EQUIPOS TECNICOS DE APOYO

Tema Conformacion equipo Avances

Hallazgos y acciones de Viviana Rocio Bejarano Camargo  Se recibié informacién de 9 entidades de las

mejora Contraloria de lvonne Andrea Torres Cruz 47 (19,14%).

Bogota Gonzalo Martinez Suarez 90 casos.
Allan Maurice Alfisz Lopez No es representativo
Jorge Eliecer Gdmez Quintero Se debe tomar una decisidn respecto a la
Edna Matilde Vallejo Gordillo utilidad de continuar con esta actividad.
Norha Carrasco Rincon 17

10 manos 8 chat 5
Etiquetas de fila Cuenta de PAD

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota 8

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. 2

Empresa Metro de Bogota S.A 1

FONCEP 1

Secretaria Distrital de Hacienda 63

Secretaria Distrital de la Mujer 5

Secretaria Distrital del Habitat 3

Subred Sur Occidente 2

EMPRESA DE TRANSPORTE DE TERCER MILENIO TRANSMILENIO S. A. 5 BOGO I\
Total general (O secretaria de la Mujer




REUNIONES SECTORIALES

Reunidn (SI/NO)

Conclusidn sobre pertinencia

Gestion Publica NO

Gobierno NO

Hacienda NO

Desarrollo Econdmico NO

Educacion NO

Salud NO

Integracion Social SI Se han realizado dos reuniones. Se considera pertinente
Cultura, Recreacion y Deporte SI Se considera pertinente

Ambiente SI Se habia cumplido en abril. No se ha vuelto a tocar el tema

Movilidad Sl

Se considera pertinente

abitat Sl

Se realizd el 09 de julio. Se sugiere establecer lineamientos
sobre periodicidad de reuniones y temas a incluir

uridad, Convivencia y Justicia NO

Se encuentra programada BOGOTA

Secretaria de la Mujer




OTRAS ACTIVIDADES DEL CRONOGRAMA

Tema

Gestionar reunion con la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de
Bogota y, posteriormente con la
alcaldesa, para dar a conocer las
funciones de las OCl y determinar
aspectos prioritarios para la
Administracion Distrital, presentar
el plan de trabajo del CDA e
intercambiar opiniones respecto a
capacitaciones y equipos de
trabajo.

Responsable

Jorge Eliecer Gmez Se contactd a la Secretaria, pero por

Quintero
Norha Carrasco
Rincon

Avances

pandemia no se ha podido coordinar
fecha.

Se adelantd contacto con la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional y se
tramitaron capacitaciones /
sensibilizaciones — Cronograma en
articulacion con DAFP.

Se propone ajuste de fecha para 31 de
diciembre de 2020.

Analisis para la evaluacion del Pendiente Consolidado evaluacion independiente
Sistema de Control Interno Distrital. (punto 5).
Seguimiento a la gestion del riesgo.  Pendiente

BOGOT/\
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4. SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA
HERRAMIENTA DE PLANES DE

MEJORAMIENTO
(HERRAMIENTA IDU).

Secretaria de la Mujer



HERRAMIENTA PLANES DE MEJORAMIENTO

o
(Vp)
O O
e
25
gc
o 2
T
T C
e O
w
v
~

2 totalmente
implementado

3 con instalacién y en
pruebas, pero sin
alimentacion

6 con instalacion

8 no han iniciado

instalacion

SGAMB, IPES ‘

DH, SDDE, UAERMV, EMB Inconvenientes
solucionados

argue BD; Cargue manual
SDS, IDIGER, EAAB Operatividad en entidad,;
emergencia sanitaria

LB, SUBREDNORTE, SCRD,

FUGA, CC, ERU

Capacidad del servidor;
Decisiones internas;

ocumentacion; cargue B

Capacidad del servidor
IDIPRON, IDPC, JBB,

DASCD, UAECD, IDT, ‘
IDPYBA, SID

Decisiones internas

ok
BOGOTA\



HERRAMIENTA PLANES DE MEJORAMIENTO

8 NO cuentan con herramienta
tecnoldgica

15 Si cuentan con herramienta
tecnoldgica

Transferencia IDU

23 Entidades sin proceso

IDEP, SUBREDCENTROORIENTE,
OFB, IDARTES, SDM, SDHt, CVP,
UAECOBB

4 en adecuacién y/o desarrollo

6 en funcionamiento con
debilidades

5 en funcionamiento SIN
debilidades

SED, SDIS, TRANSMILENIO, SSCJ

SDG, DADEP, IDPAC,
SUBREDSUROCCIDENTE,
SUBREDSUR, SDMu

FONCEP, SDP, IDRD*, SDA, IDU

K
BOGOT.

Secretaria de la Mujer




5. RESULTADOS CONSOLIDADOS
EVALUACION INDEPENDIENTE DEL
ESTADO DEL SISTEMA DE CONTRO

INTERNO.

Secretaria de la Mujer



CALIFICACION FORMATO DAFP

Calificacion Presente Calificacion % Total

Funcionando

3 3 100%

3 2 50%

3 1 20%

2 3 75%

2 2 50%

2 1 20%

1 3 25%

1 2 25%

1 1 0% h'u

BOGOT.

etaria de la Mujer



LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL DAFP

Presentes

Socializacién segun
necesidad

Opera como esta definido

Analizado en CICCI
(presente)

Analizado en el CICCI

ok
BOGOT/\
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Comparacion de herramientas: diferentes resultados

FURAG

Informe de Evaluacion
Independiente al SCI

Autodiagnosticos

Conjuga las dimensiones y las
politicas del MIPG.

Genera indices por dimension y
politica

Imposibilidad de incluir
particularidades

La mayoria son respuestas
predeterminadas

Se relaciona evidencia documental
(presente)

Enfasis en SCl y su relacidn con las

otras dimensiones y politicas.

Define nivel de cumplimiento por

componente MECI

Si es posible incluir

particularidades

Preguntas amplias que deben ser
analizadas

Se relaciona evidencia documental

(presente)

Incluye criterio de evaluacion de
efectividad

Incluye analisis y verificacion en

CICCI

Enfasis en cada politica de gestidn
y desempeno

Cada herramienta tiene una forma
de generar resultados

Si es posible incluir
particularidades

Preguntas amplias que deben ser
analizadas

Se relaciona evidencia documental
(presente)

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer



Comparativo evaluacion independiente SCI -
resultados indices FURAG

Actividades de Monitoreo —82%
w&%

oo comaneac  87%
H l

Actividades de Control
72% ’
Evaluacion del Riesgo

84%
71% ‘
Ambiente de Control
 83%
71% ’
0% 10%

20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

Indice FURAG D. C. B Promedio evaluacién independiente BOGOT

Secretaria de la Mujer




ENTIDADES CON PORCENTAJE MAYOR A 90% ‘

H IDPYBA

m SDP

= OFB
SID

B SGAMB

m SSCJ

m CVP

»*
Calificacién SCI *
-
Secretaria de la MllilA




ENTIDADES CON PORCENTAJE ENTRE 80% Y 90%

90% B SUBRED SUR OCCIDENTE
B SED
m SDIS
IDU
B DASCD
m UAECD
W IDT
H SDM
H EAAB
N JBB
B UAERMV
B SDS
H IDPAC

88%

86%

84%

82%

80%

78%

76%

74%

N
BOGOT/\
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ENTIDADES CON PORCENTAJE ENTRE 70% Y 80%

76%
75%
74%
73%
72%
71%
70%
69%

68%

B TRANSMILENIO S.A.
B DADEP
B FONCEP
IDIPRON
B UAESP
B SDA
W SDDE
M IDARTES
B SDG

K
BOGOT/\
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ENTIDADES CON PORCENTAJE ENTRE 60% Y 70%

68%
66%
64%

62%

60%

H IDPC
B UAECOBB
B METRO
SDH
N ERU
m IPES
B SUBRED NORTE
B SUBRED CENTRO ORIENTE
H IDRD
B SCRD
M IDIGER

K
BOGOT/\
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ENTIDADES CON PORCENTAJE MENOR DE 60% ‘

B FUGA
mCC
M SDHt
LB
B SDMu
B SUBRED SUR

e *
CCCCCCCCCCCCCCC
>
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6. ESTADO DE PLANES DE
MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON
LA CONTRALORIA DE BOGOTA EN

EL DISTRITO.
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/. SEGUIMIENTO AL
FENECIMIENTO DE CUENTAS EN EL
DISTRITO.
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PROYECTO FENECIMIENTO DE LA CUENTA 48 ENTIDADES DEL DISTRITO
RESULTADOS AUDITORIAS REGULARIDAD VIGENCIA 2019 A 3 DE SEPTIEMBRE 2020

RESULTADO FTO CTA RESULTADO FTO CTA

ENTIDAD ENTIDAD

VIGENCIA 2019
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Sl

VIGENCIA 2019

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y

S

ENSIONES - FONCEP _ INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE S|
 INSTITUTO DISTRITAL DE ARTES (DARTES] o "él'E”é”ri”E”fAiiiA"biéfﬁii&i'bnE”L”i'-iAéifAf .................................................................... R
.............................................................................................................................................................................. AADELAVMENDAPPLAR
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR SI CJ .......................................................... OU ........................................................................................... SI
............................................................................................................................................................................................................................................. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIOS PUBLICOS Sl
NSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA =1 EMPRESA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA -
?.9..‘.’.5.'.‘..'.T.‘.?P....(.'..'?!'.?.B?N.) .............................................................................................................. . EAABESP Sl
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIGN v - A DISTRITAL DE INTEGRACION SOGAL D
MANTENIMIENTO VIAL ' ..................................................................
MAANTENIMIENTOMIAL S —— SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION .
 SECRETARIAS DISTRITAL DE PLANEACION S T
................................................................................................................................................................... TRANSMILENIO S A SI
CULTURA RECREACION Y DEPORTE NO . ............................................................................................................................................................................. 4\
..................................................................................................................................................................... ISECRETARIA JURIDICA DISTRITAL SI
STITUTO DISTRITAL GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO S| A
|_||V|AT|co - IDIGER : §FFBFTAB.'.APF.MQY‘HP:‘.\P .............................................................................................

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO NO

DTO ADMINISTRATIVO DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO S|
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA | S| |

;SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ORIENTE E.S.E.




PROYECTO FENECIMIENTO DE LA CUENTA 48 ENTIDADES DEL DISTRITO
RESULTADOS AUDITORIAS REGULARIDAD VIGENCIA 2019y 2018 - 2 ENTIDADES 3 DE SEPTIEMBRE 2020

RESULTADO FTO CTA RESULTADO FTO CTA

ENTIDAD ENTIDAD

VIGENCIA 2019 VIGENCIA 2018

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Sl

ESECRETARI'A DISTRITAL DE AMBIENTE : Sl
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Sl

A
BOGOT.
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ESTADO ENTIDADES DISTRITALES OBIJETO DE AUDITORIA DE REGULARIDA A LA VIGENCIA 2019
A 3 Septiembre 2020

Entidades Objeto de Auditoria 48 por CB Vigencia 2019

Entidades
2
4%

m Entidades Auditadas

Entidades
15
30%

Entidades En proceso Auditory
33 Programadas 2° Semestre

66%

Auditadas Vigencia 2018

BOGOT/\
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8. PROPOSICIONES Y VARIOS.
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PROPOSICIONES Y VARIOS

1. AUDITORIA ODS 1

2. Circular Externa 0010 de 2020 CNSC
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MUCHAS GRACIAS!!IT]
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Norha Carrasco Rincon

Jefa Oficina de Control Interno
Secretaria Distrital de la Mujer
ncarrasco@sdmujer.gov.co
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