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“Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comisién Intersectorial de Gestién y
' Desempeiio”

LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

'CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispuso que "En virtud del principio de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales (...)".

Que a su vez, el articulo 10 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, indicé que “la Administracion
Distrital actuard a través de su organizacion administrativa de manera armdnica para la
realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion piblica distrital, mediante la
articulacién de programas, proyectos y acciones administrativas a nivel interinstitucional,
sectorial, intersectorial y transectorial”.

Que el literal e) del articulo 33 ibidem, sefial6 que las Comisiones Intersectoriales son instancias del
Sistema de Coordinacién de la Administracién del Distrito Capital.

Que el articulo 38 ibidem, definié las Comisiones Intersectoriales como “instancias de
coordinacion de la gestion distrital, creadas por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, cuya atribucion
principal es orientar la ejecucion de funciones y la prestacion de servicios que comprometan
organismos o entidades que pertenezcan a diferentes Sectores Administrativos de Coordinacion”.

Que el Decreto Distrital 546 de 2007, establecié los lineamientos para la conformacién y
funcionamiento de las Comisiones Intersectoriales.

Que el articulo 4° del Decreto Distrital 651 de 2011, creé la Comisién Intersectorial del Sistema
Integrado de Gestiébn como la instancia de coordinacién encargada de la articulacion,
implementacién y seguimiento de las politicas, estrategias, planes y programas que se formulen en
la materia.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, sefial6 que deben integrarse en un solo Sistema de
Gestién, los Sistemas de Gestién de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que en virtud de lo dispuesto en el citado articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el Gobierno
Nacional expidié el Decreto Nacional 1499 de 2017, que modificé el Decreto Nacional 1083 de
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2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion.

Que el numeral 2.2.22.3.7 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 del 2017, sefialé que se deberén
conformar comités departamentales, distritales y municipales de Gestién y Desempefio.

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto Nacional 1499 de 2017, en el Distrito Capital se
expidio el Decreto Distrital 591 de 2018 "Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién Nacional y se dictan otras disposiciones ", sin que se incorporara a este acto
administrativo de forma integral todas las disposiciones contempladas en los Decretos Nacionales
1499 de 2017 y 648 de 2017, por lo que se realiz6 una derogatoria parcial del Decreto Distrital 651
de 2011. Cabe sefalar que, por medio del Decreto Distrital 592 de 2018, se corrigi6 la fecha de
expedicion del Decreto Distrital 591 de 2018.

Que con la expedicién de los Decretos Nacionales 1499 de 2017 y 648 de 2017, se hizo necesario
adoptar y adecuar para el Distrito Capital, en un solo acto administrativo el Sistema de Gestién
articulado con el Sistema de Control Interno, sistemas que establecen como marco de referencia el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y el Modelo Estdndar de Control Interno -
MECI respectivamente. Por tanto, se expidié el Decreto Distrital 807 de 2019 y se derogaron los
Decretos Distritales 387 de 2004, 651 de 2011, 215 de 2017, 591 y 592 de 2018 y los articulos 2 y 3
del Decreto Distrital 317 de 2019 modificatorios del Decreto 651 de 2011.

Que el articulo 8 del Decreto Distrital 807 de 2019, define la institucionalidad del MIPG en el
Distrito Capital, dentro de la cual se encuentra la Comisién Intersectorial de Gestién y Desempeiio.

Que, a su vez, el articulo 15 ibidem, sefial6 que esta instancia serd la encargada de coordinar y
gestionar la adecuacion, operacién, articulacién, seguimiento y medicién del Sistema de Gestién,
asi como de la asesoria técnica al conjunto de entidades y organismos distritales en la materia

Que el articulo 16 ibidem, estableci6 que la Comision estard integrada por las
entidades/dependencias lideres de cada politica de gestién y desempefio a nivel distrital, serd
presidida con voz y voto, por el Subsecretario Técnico de la Secretarfa General de la Alcaldia de
Bogotd y que la Secretaria Técnica serd ejercida por el Subdirector Técnico de Desarrollo
Institucional de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.
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Que el numeral 9 del articulo 17 ibidem, establecié entre otras funciones de la Comision
Intersectorial de Gestidén y Desempefio adoptar su propio reglamento.

Que el articulo 4° del Decreto Distrital 547 de 2016, “Por medio del cual se fusionan y reorganizan
las Instancias de Coordinacion (...)" dispuso que “Cada instancia de coordinacion tendrd un/a
Presidente/a cuyo rol principal serd orientar y liderar la gestion de la misma, conforme al objeto y
funciones determinadas en el acto de creacion”, y en el articulo 8, indicé que corresponde a la
Secretaria General expedir los lineamientos para el funcionamiento, operacidn, seguimiento e
informes de las instancias de coordinacién.

Que la Secretaria General reglamenté el Decreto Distrital 547 de 2016 a través de la
Resolucién 233 de 2018 y en los articulos 4° y 5° sefialé que cada instancia de coordinacién tendra
un/a Presidente/a cuyo rol principal serd orientar y liderar la gestién de la misma, y una Secretaria
Técnica, cuyo rol principal es articular la gestién de la misma y realizar el seguimiento a su
funcionamiento.

Que en desarrollo de la funcién atribuida en el numeral 5° del articulo 17 del Decreto Distrital 807
de 2019, la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempeiio, sesioné de manera virtual el dia 11 de
mayo 2020, y se aprobd el ajuste del Reglamento Interno, segtin consta en Acta No. 01 de 2020 de
la Comisién.

En mérito de lo expuesto, los miembros de la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempefio,

ACUERDAN:

Articulo 1°. Adoptar por medio del presente acuerdo, el Reglamento Interno de la Comisién
Intersectorial de Gestién y Desempeiio, en los términos que se establece en los siguientes articulos.

CAPITULO1 )
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2°. Objeto. La Comisién Intersectorial de Gestién y Desempefio serd la instancia
encargada de coordinar y gestionar la adecuacién, operacién, articulacion, seguimiento y medicién
del Sistema de Gestidén, asi como de la asesoria técnica al conjunto de entidades y organismos
distritales en la materia.
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Articulo 3°. Funciones De conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 807 de 2019, la
Comisién Intersectorial de Gestién y Desempefio, tendrd las siguientes funciones:

1.

2.

Coordinar y gestionar las iniciativas, estrategias y planes necesarios para la adecuada
implementacién del Sistema de Gestion.

Asistir y asesorar técnicamente al Comité Distrital de Gestién y Desempefio, Comités
Sectoriales de Gestién y Desempeifio y Comités Institucionales de Gestién y Desempeiio en
la implementacién, desarrollo técnico y seguimiento de cada una de las dimensiones y
lineas de politica que conforman el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.
Proponer orientaciones, directrices, estrategias lineamientos, metodologfas, instrumentos y
pardmetros de seguimiento y medicién, para la debida implementacién de las politicas de
gestion y desempeiio del MIPG a nivel distrital.

Definir o adoptar los criterios de medicién y seguimiento de las politicas de gestién y
desempefio institucional a nivel distrital, buscando la simplificacién de reportes de
informacién y requerimientos para su implementacién y operacién.

Promover la articulacién y coordinacién de las entidades identificadas como lideres de
politica, asegurando una linea coherente, eficiente y efectiva de recursos en la obtencién de
las metas y propdsitos establecidos para el Sistema de Gestidn.

Presentar al Comité Distrital de Gestién y Desempefio, por lo menos una vez al afio o
cuando el Alcalde de Bogotd lo solicite, los resultados del seguuruento y medicién del
Sistema de Gestién de las entidades distritales.

Presentar al Comité Distrital de Gestién y Desempefio las recomendaciones para la
adopci6n de lineamientos, instrumentos, estrategias o acciones para mejorar la gestién y el
desempefio institucional de las entidades y organismos del Distrito.

Promover la investigacién en materia de gestién institucional y la identificacién de buenas
précticas susceptibles de ser replicables en las entidades y organismos distritales.

Adoptar su propio reglamento.

Paragrafo 1. Solo se presentardn para aprobacién de la Comisién Intersectorial de Gestién y
Desemperfio, los lineamientos de cardcter transversal, es decir, aquellos que hayan sido formulados
con la participacién de dos o més lideres de politica de gestién y desempefio. Los lineamientos que
se generen dentro de las competencias de cada entidad como lider de politica seran informados para
conocimiento de los miembros de la Comisién, antes de su expedicién, sin necesidad de someterse a
aprobacién.

Articulo 4°. Integracion.
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La Comisién Intersectorial de Gestién y Desempeifio, tendrd como miembros permanentes a las
siguientes entidades/dependencias lideres de cada politica de gestién y desempefio a nivel distrital,
quienes la integrarén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 807 de 2019:

POILIGASIDE]
GESTHIONAY
M ONAL

ENIIDAD(ES YOR GANISMOSY
BTDERTES YD HIRO G GAY

DERENDENGIY IR
GARGOIDHOUIEN
1*1D ERW L&

RO (Y

Talento Humano

1. Gestién Estratégica del
Talento Humano

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD

Subdireccion Juridico
Técnica

2. Integridad

Secretaria General

Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

3. Planeacién
institucional

Secretaria Distrital de Planeacién

Direccién de Planeacion

Secretaria General

Direccidn Distrital de
Desarrollo Institucional

4. Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto
Piblico

Secretaria Distrital de Hacienda

Direccién de
Presupuesto Distrital

Gestion con
Valores para
Resultados

5. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

" procésos

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD

.| - Secretaria General

Direccién DASCD-
Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional

6. Gobierno Digital

Secretaria General

Alta Consejeria Distrital
TIC

7. Seguridad Digital

Secretaria General

Alta Consejeria Distrital
TIC

8. Defensa Juridica

Secretaria Juridica Distrital

Direccion Distrital de
Politica Juridica

9. Mejora Normativa

Secretaria Juridica Distrital

Direccion Distrital de
Politica Juridica

10. Servicio al ciudadano

Secretaria General

Subsecretaria de
Servicio al Ciudadano

11. Racionalizacién de
trdmites

Secretaria General

Subsecretaria de
Servicio al Ciudadano -
Direcciéon Distrital de
Desarrollo Institucional

12. Participacién
Ciudadana en la
Gestién Piblica

Secretaria Distrital de Gobierno e
Instituto

Instituto Distrital de la
Participacion Ciudadana — IDPAC

Subsecretario de
Gestion Institucional-
Secretario General del
IDPAC- Direccidn
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INSTHTUCIONAL
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DEBENDENGIANY
WARCOIDFOUIEN

[TDBRA LA
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Secretaria General

Distrital de Desarrollo
Institucional

13. Gestién Ambiental
(Componente)

Secretaria Distrital de Ambiente

Subsecretario General

Evaluacion de
Resultados

14. Seguimiento y
evaluacién del
desempeiio
institucional

Secretaria Distrital de Planeacién

Direccién de Planeaci6n

Secretaria General

Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional

Informacién y
Comunicacién

15. Gestién Documental

Secretaria General

Direccién Distrital de
Archivo de Bogotd

16. Transparencia, acceso
a la informacién
publica y lucha contra
la corrupcién

Secretaria General

Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional

17. Gestion de la
Informacién
Estadistica

Secretaria Distrital de Planeacién

Subsecretaria de
Informacién y Estudios
Estratégicos.

Gestién del
conocimiento

18. Gesti6n del
conocimiento y la
innovacion

Secretaria General -
Departamento Administrativo del
Servicio Civil

Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional
~Direccién DASCD

Control Interno

19. Control Interno

Secretaria General

Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional

Articulo 5°: Invitados Permanentes. Actuardn como invitados permanentes de la Comisién
Intersectorial de Gestién y Desempefio, la Secretaria Distrital de Mujer de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 del Decreto Distrital 527 de 2014, asimismo la Secretaria Distrital de
Salud y la Secretaria Distrital de Educacién. Lo anterior, en concordancia con lo fijado en el
articulo 2.2.22.1.5 del Decreto 1499 de 2018, Articulacién y complementariedad con otros
sistemas de gestion, el cual establece que “El sistema de Gestion serd compatible con los modelos
de acreditacion especificos establecidos para los sectores de Educacion y Salud”.

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO
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Articulo 6°. Presidencia. La Comisién Intersectorial de Gestién y Desempefio, serd presidida con
voz y voto, por el(la) Subsecretario(a) Técnico(a) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C., quien no podrd delegar su participacion

De acuerdo con el articulo 4° de la Resolucién 233 de 2018, o las disposiciones que en la materia lo
reglamenten, modifiquen o sustituyan., las funciones de la presidencia serdn las siguientes:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas, entre ellas el reglamento interno.

2. Liderar, con el apoyo de la Secretarfa Técnica, la preparacién de la agenda anual de trabajo y de
cada una de las sesiones.

3. Programar las sesiones extraordinarias cuando se requieran.

4. Aprobar el plan de trabajo anual de la Comisién Intersectorial de Gestién y desempefio durante el
primer bimestre de cada vigencia.

5. Promover la articulacién de la gestién intersectorial, para el mejoramiento continuo de las
entidades, organismos distritales y el desarrollo de acciones de implementacién de las de las
politicas de gestién y desempefio.

6. Liderar la identificacién de los aspectos que impactan la eficiencia y la eficacia en las acciones
orientadas ejecucion de las politicas de gestion y desempefio que conforman el Sistema Integrado de
Gestién.

7. Suscribir el informe de gestién de la Comisién Intersectorial de Gestién y Desempefio, acorde
con los parametros establecidos en el Anexo 5 de la Resolucién 233 de 2018 o las disposiciones que
en la materia lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

8. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demds documentos para
su publicacién.

9. Las demds que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.
Articulo 7°. Secretaria Técnica. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la

Resolucién 233 de 2018, o las disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o
sustituyan, serd ejercida con voz y voto, por el(la) Subdirector(a) Técnico(a) de la Direccién
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Distrital de Desarrollo Organizacional, quien no podrd delegar su participacién y tendrd las
siguientes funciones:

[\

kW

10.
1.

12.

Proyectar el reglamento interno de la Comisién, asi como las propuestas de ajustes a este.
Apoyar a la Presidencia en la preparacion de la agenda anual de trabajo y de cada una de las
sesiones.

Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

Verificar el quérum antes de sesionar.

Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la instancia.
Elaborar el plan anual de trabajo de la Comisién Intersectorial en coordinacién con sus
integrantes y hacer seguimiento.

Consolidar y presentar para su aprobacién ante la comisién, los documentos técnicos y
planes, propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

Elaborar las actas, informes y demés documentos, y coordinar con la Presidencia su
suscripcion.

Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacién, actas, informes, y los
demas documentos que se requieran en la pdgina web de la entidad que ejerce este rol.
Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demés documentos
relacionados.

Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
integrantes de la instancia.

Las demds que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 8°. Lideres de politica. Seran los encargados de la orientaci6n, emisién de directrices,
lineamientos, instrumentos para la implementacién de las politicas y los mecanismos para su
seguimiento y evaluacién. Tendrdn ademds la responsabilidad en relacién con la difusién, asesoria,
acompafiamiento y evaluacién del sistema y el modelo en las entidades distritales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 1, del articulo 20 del Decreto 807 de 2019, quienes deberdn cumplir
las siguientes funciones:

1.

2.

Coordinar la implementacién y seguimiento de las politicas de gestién y desempefio
institucional, asi como de las estrategias, planes y programas que se formulen en la materia
y sean competencia del Gobierno Distrital, de manera articulada con las demds entidades
del distrito.

Elaborar los instrumentos, talleres, lineamientos, y definir las acciones necesarias para
consolidar el avance de la politica por parte de todas las entidades del distrito.




ALCALDIA MAYOR Pag. 9 de 15
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DEL ACUERDO No. 0 0 1 27 UL 20

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comisién Intersectorial de Gestién y
Desempefio”

3. Implementar una estrategia de acompafiamiento a las entidades distritales a través de
diferentes herramientas como asesorias, talleres y demds actividades que se consideren
pertinentes.

4. Coordinar y articular con otras entidades u organismos distritales las acciones
correspondientes para implementar la politica asignada.

5. Presentar una propuesta de intervencién a la Comisién Intersectorial de Gestion y
Desempeiio (Cronograma con acciones, tiempos y actividades).

6. Coordinar y efectuar el seguimiento a la gestién de los planes y programas de la politica
asignada a nivel institucional y sectorial y rendir a la Comisién Intersectorial de Gestién y
Desempeiio los informes pertinentes.

Articulo 9°. Conformacién de Equipos Técnicos de Apoyo — ETA: La Comisién Intersectorial
de Gestién y Desempefio, podra contar para el desarrollo especializado de sus funciones con
equipos técnicos de apoyo, los cuales desarrollardn las temdticas o estudios definidos por la
Presidencia y/o por la Secretaria Técnica de la Comision.

Paragrafo Primero: Los Equipos Técnicos de Apoyo serdn conformados mediante aprobacién por
acta de la comisi6n y se establecerdn segiin su objeto, alcance, duracién y/o articulacién. Estardn
integrados por profesionales designados por las entidades lideres de las diferentes politicas de
gestién y desempefio y que tengan relacién con las funciones asignadas al equipo técnico
respectivo, los cuales asistirdn de forma indelegable a las reuniones que se celebren.

Asimismo, a estos equipos se podrédn invitar, con voz, pero sin voto, a las entidades nacionales,
distritales o privadas, los representantes de las organizaciones no gubernamentales o de las
Universidades, que se consideren pertinentes para el desarrollo articulado de las temdticas y
acciones que se definan.

Paragrafo Segundo: Los equipos técnicos de apoyo de la Comisién Intersectorial serdn
convocados y dirigidos por sus respectivos coordinadores, de acuerdo con los requerimientos de su
Plan de Accién.

Paragrafo Tercero. Actividades. Los Equipos Técnicos de Apoyo — ETA, desarrollarén las
siguientes actividades cuando asf se requiera:

1. Elaborar y aprobar el plan de accién del respectivo equipo.

2. Proponer estrategias y acciones para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién en la temdtica de su competencia y hacer seguimiento del avance del
mismo.
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3. Implementar mecanismos de articulacién con los sectores de la Administracién Distrital que
aseguren la adecuacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Distrital con el
referente MIPG en las dreas de su competencia.

4. Realizar estudios que permitan generar propuestas de mejoramiento y nuevas metodologias
en los temas de su competencia.

5. Realizar las actividades y acciones que se les asigne en las sesiones plenarias o mediante
instrucciones precisas de la Presidencia y Secretaria Técnica.

6. Presentar las propuestas temdticas a tratar en la Comisién, mediante comunicacién oficial o
via correo electrénico a la Secretaria Técnica para su revisién, organizacién e inclusién en
la agenda.

7. Presentar las actas de las sesiones, donde se consignen las actividades desarrolladas y los
compromisos adquiridos.

Pardgrafo Cuarto. Sesiones de los Equipos Técnicos de Apoyo. Sesionaran con la mitad mds uno
de los miembros, constituyendo quérum decisorio y deliberatorio. Los equipos técnicos de apoyo
sesionardn de manera ordinaria de acuerdo con las necesidades planteadas en su plan de trabajo.

En caso de que se presenten circunstancias especiales que ameriten la reunién de los equipos por
fuera de los periodos ordinarios, o de que el Presidente y/o Secretario Técnico de la Comisién asi lo
considere, serd posible la citacién a reunién virtual o extraordinaria a través de convocatoria que
haré la Secretaria Técnica del Equipo, con la antelacién requerida para garantizar la asistencia de
sus miembros.

Los miembros del Equipo Técnico de Apoyo por regla general adoptardn las decisiones por el
mecanismo de la concertacién y, excepcionalmente, cuando no logren el consenso se buscard
utilizar el sistema de mayorfa simple, con un voto por cada miembro del Equipo; la decisi6n final se
sustentard en el acta respectiva. El voto opuesto a la decisi6én mayoritaria deber4 sustentarse de
manera individual.

Paragrafo Quinto. Coordinador del Equipo Técnico de Apoyo. Los equipos Técnicos de Apoyo
contardn con un coordinador designado de entre sus miembros y desarrollard las siguientes
actividades:
1. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de trabajo.
2. Participar en la elaboracién del Plan de acci6n del equipo.
3. Velar porque las actividades del equipo contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion.
4. Presentar a las sesiones plenarias y a los equipos de trabajo los informes de avance y los
productos de las actividades desarrolladas.
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5. Dar oportuno aviso a la Secretarfa Técnica de las dificultades que se presenten y que
afecten el cabal cumplimiento de las funciones asignadas al equipo.

6. Las demds que especificamente se le asignen en desarrollo de las reuniones plenarias y los
equipos de trabajo o por instruccién precisa de la Presidencia o la Secretaria Técnica de la
Comisién.

Paragrafo Sexto. Secretaria Técnica de los Equipos. La Secretaria Técnica de los equipos la
realizard un designado de entre sus miembros, la cual puede ser rotativa y tendrd las siguientes
actividades:

1. Realizar la convocatoria de las reuniones con ocho (8) dias de antelacién y verificar la
asistencia a los equipos.

2. Levantar el acta de las reuniones que se adelanten.

Responder por el seguimiento para la concrecién de los objetivos y documentos de las

reuniones.

4. Realizar seguimiento al plan de accién del equipo.

w

CAPITULO I
DE LAS SESIONES

Articulo 10° Sesiones. La Comisién Intersectorial de Gestién y Desempefio, sesionard por lo
menos una vez cada semestre de manera ordinaria o cada vez que las circunstancias lo ameriten, y
de forma extraordinaria cuando se requiera tratar temas cuya urgencia e importancia impidan
esperar hasta la siguiente sesién ordinaria. A las sesiones de la Comisién Intersectorial, se podran
convocar invitados especiales de acuerdo con los temas a tratar en cada una de ellas. La asistencia y
el cumplimiento de las actividades programadas a las sesiones plenarias, es un derecho y un deber
para todos y cada uno de los miembros de la misma.

Paragrafo Primero: La primera sesion ordinaria serd en el primer bimestre de cada vigencia donde
se aprobard el plan de trabajo y la programacién de sesiones; exceptuando el primer afio de cambio
de administracién Distrital la cual se podré realizar en el primer semestre.

Articulo 11° Sesiones virtuales. Se podran realizar sesiones virtuales para temas presentados por
sus integrantes, siempre y cuando se disponga de medios tecnolégicos que garanticen la

comunicacién de los integrantes del Comisién Intersectorial.

Para proponer‘y decidir los temas de la agenda, se tendrd un tiempo médximo de cinco (5) dias.
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La mecénica para la sesién virtual debe ser informada con la comunicacién de la misma de acuerdo
con la disponibilidad de la agenda y la prioridad de los temas, teniendo en cuenta el siguiente
esquema: '

La documentacién para decidir los temas propuestos deberd ser enviado atendiendo los plazos
establecidos en este articulo.

Estas sesiones serdn convocadas por correo electrénico con al menos dos (2) dias de antelacién, y se
anexardn a la convocatoria la solicitud y los documentos soporte. No obstante, estos documentos se
deben preparar y estudiar en los términos que sefiala el pardgrafo 1 del articulo 15.

El Quorum serd igual para sesiones presenciales y virtuales, de acuerdo con lo definido en el
presente reglamento. y las votaciones estardn abiertas por un tiempo maximo de un (1) dfa para los
integrantes de la Comisidn.

Articulo 12°. Convocatorias presenciales. A las sesiones ordinarias presenciales se convocard
mediante comunicacién oficial o electrénica, enviada por lo menos con cinco (5) dias hébiles de
antelacién, los miembros deberdn acusar recibo de la invitacién efectuada.

Articulo 13°. Contenido de las convocatorias. La invitacién a las sesiones se acompaiiard del
Orden del dia junto con los documentos técnicos.

Articulo 14°. Quérum. Existird quérum deliberatorio y decisorio, cuando estén presentes la mitad
mas uno de los integrantes permanentes de la Comisién Intersectorial de Gestién y Desempeiio. Los
invitados permanentes y especiales tendrdn voz, pero no voto, a excepcién de Secretaria de la
Mujer, por lo expuesto en el articulo 6° del presente reglamento.

Paragrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para iniciar la
sesion ordinaria no hay quérum, esta se aplazard. Los miembros asistentes fijardn nueva fecha, hora
y lugar, y se hara la respectiva convocatoria, para maximo los dos (2) dias hébiles siguientes, sin
mads citacién que la efectuada dentro de la sesién.

Paragrafo Segundo. La ausencia de los integrantes de la instancia a las sesiones presenciales
deberd ser informada por escrito a la Secretarfa Técnica de manera previa a la sesién, con el fin de
ser comunicadas al pleno de la misma y deberd enviar en representacién a un delegado del nivel
directivo con el pleno otorgamiento de sus atribuciones.
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Paragrafo Tercero. Los Secretarios de Despacho y Directores, lideres de politica de gestién y
desempeiio, podran delegar la representacién de su linea de politica ante la Comisidn Intersectorial
de Gestién y Desempefio, tinicamente en servidores/as del nivel directivo que de acuerdo con sus
funciones tengan correlacién con la linea de politica de gestién y desempefio. Estos servidores
deberdn presentar a la Secretaria Técnica, comunicacién oficial o via correo electrénico de
delegacion de la respectiva entidad. La primera sesién del afio es indelegable para los lideres de
politica, o la sesién de aprobacién del plan de trabajo de la comisién.

Articulo 15° Presentacion y tramite de documentos para discusiéon. Los temas a ser tratados en
cada sesi6n de la Comisién serdn propuestos por cualquiera de los integrantes de la misma en
documentos de cardcter ejecutivo para su discusién. Estos documentos deberdn contener como
minimo: .

Exposicién de la problemdtica identificada.

Competencia de la Comisién para pronunciarse sobre el tema a tratar.
Alternativas de accién propuestas.

Plan de accién a desarrollar.

el S

Paragrafo Primero. Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracién, serdn
entregados a la Secretaria Técnica, por lo menos con diez (10) dias calendario de anticipacidn, en
medio fisico y magnético. La Secretarfa Técnica sera la encargada de coordinar la presentacién y
socializacién con los integrantes de la instancia, a efecto que los miembros lleguen preparados a la
sesién y puedan presentar los andlisis y posiciones correspondientes. Los documentos que no
presenten observaciones en los tiempos acordados en las respectivas sesiones se entenderdn por
aprobados.

Paragrafo Segundo. Los lideres de politica que hayan formulado directrices en el seno de otros
Comités Intersectoriales relacionados con las politicas de Gestién y Desempefio institucional de que
trata del MIPG y que afectan el desarrollo de otras politicas, deberdn presentar estas directrices,
decisiones o lineamientos para conocimiento de la Comisién Intersectorial de Gestién y
Desempefio.

Articulo 16° Actas. De las sesiones de la Comisién Intersectorial de Gestién y Desempeiio, la
Secretaria Técnica levantard las actas respectivas, que deben incluir una relacién de los temas
tratados, los acuerdos, las decisiones que se adopten, asi como los demds aspectos relacionados en
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la Resolucién 233 de 2018 o las disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o
sustituyan. Las actas contardn con una numeracién consecutiva anual, seguida del afio en nimeros.

Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la realizacién de la sesién, el acta serd enviada por
la Secretaria Técnica a los.integrantes de la instancia, a través de correo electrénico u otra
alternativa informada en la respectiva reunién, para que en el término de cinco (5) dias hdbiles
realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretarfa Técnica dispone de dos (2)
dias hébiles para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entenderd
que se estd de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final serd suscrita por el/la presidente/a y por el/la secretario/a técnico/a de la Comisién y
contendrd como minimo las decisiones tomadas, los compromisos de los integrantes y los
documentos que hagan parte de cada sesién. En el evento de que no se retina el quérum o no se
realice la sesion, la Secretaria Técnica elaborard el acta en ta que se evidencie la razén por la cual
no se llevd a cabo.

Articulo 17°. Custodia. Las actas y sus soportes documentales reposaran en el archivo de gestién
de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18°. Decisiones. Las decisiones de la instancia seran consignadas en el acta de la sesién en
que fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos deberdn
anexarse al acta en medio fisico y/o magnético.

Articulo 19. Transparencia. La Secretarfa Técnica en un tiempo méximo de cinco (5) dias h4biles
después de aprobadas las actas y demds documentos que deben ser publicados en la pagina web,
deberd suministrar la informacién al 4rea encargada de cumplir este requisito.

Articulo 20°. Reglamento interno. Este reglamento podré ser modificado por iniciativa de uno o
mds de sus integrantes y aprobado por el quérum decisorio establecido.

Articulo 21. Vigencias y derogatorias. El presente Acuerdo de la Comisién Intersectorial del
Sistema Integrado de Gesti6n, regird a partir de su publicacién y deroga el reglamento anterior.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D. C., a los

27 2w

Secretario Técnico Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio




