SESION ORDINARIA .

.
BOGOT.

SECRETARIA

GENERAL

ACTA Nro. 02 de 2022 — Sesion 1

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLIC

FECHA:
HORA:
LUGAR:

29 de marzo de 2022
10:00 a.m. a 12:00 a.m.
Virtual a través de Microsoft Teams

- INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

A :

Asiste .
Nombre Cargo Entidad . Observaciones
Si | No i
De acuerdo con lo establecido ‘en el
Subsecretaria Secretaria Acuerdo 001 de 2021, articulo ©°
Patricia Rincon Distrital de General de la Integrantes,' se dglega en la
- : X Subsecretaria Distrital |. de
Mazo Fortalecimiento | Alcaldia Mayor D . -
Institucional de Bogota Fortalecimiento Institucional ||de Ia
9 Secretaria General la presidencia de
esta sesion.
Departamento ‘
Nidia Rocio ; Administrativo del .
Vargas Directora Servicio Civil | X Ninguna
Distrital
Mediante correo electronico del 28 de
Aura Maria | Lider de Agencia Analitica « zarlz’p_ ded20%2 el Ddlrelctor de la'Agencia
Cifuentes Gallo ngresos y de Datos nalitica e atos delegasu |\
Alianzas participacion conforme a lo establecido
en el'Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°.
' SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Bibiana Cardozo Pefia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Alcaldia Mayor de Bg

Secretaria General de la

gota

INVITADOS PERMANENTES

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Leonardo Arturo . . Secretaria Distrital de
Pazos Galindo Director Juridico Hacienda X
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. Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
L. . . . Secretaria Distrital de
Monica Maloof Arias | Directora de Planeacion Planeacion X
Eduard Humberto Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Quintana Areflano Uribe Uribe Gobierno
Veedora Delegada para
Laura Inés Oliveros la Eficiencia e
Amaya Administrativa y Veeduria Distrital X
Presupuestal
Profesional
. " especializado Veeduria
Omar T(?;?rzllg Cafas Delegada para la Veeduria Distrital X
Eficiencia Administrativa
y Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si |No
Alexandra Cecilia Directora de Andlisisy | Secretaria Distrital de X
Rivera Pardo Diserfio Estratégico Integracion Social
Oscar David Garzon 232& i;i%?]r;e Disefio, Secretaria Distrital de X
Alfaro Sistematizacion Integracion Social
Contratista de la s
Ingrid Penagos Pefia Direccién de Analisis y ﬁ?gr?;iri?n%ztg;ﬁl de X
Disefio Estratégico 9
. .. Profesional de la Secretaria Distrital de
Carolina Mojica Revelo Subsecretaria Integracion Social X
. , . Profesional de la Oficina e
Ana Mily Vasquez Pinta Asesora de Planeacion Veeduria Distrital X
Sandra Milena Del Pilar | Jefe Oficina Asesora de |Instituto de Desarrollo X
Rueda Ochoa Planeacion Urbano (IDU)
Karen Silvana Berdejo |Contratista de la Oficina |Instituto de Desarrollo X
Carrillo Asesora de Planeacién | Urbano (IDU)
Jerénimo Giraldo Contratista de la Oficina |Instituto de Desarrollo X
Montoya Asesora de Planeacién |Urbano (IDU)
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Asiste D
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
} Si | No ;
Arleth Patricia Saurith | Subdirectora Técnica de |Instituto de Desarrolljo X
Contreras Recursos Tecnologicos |Urbano (IDU)
. . Profesional Universitario |
Yanny Eribeth Clavijo de Ia Oficina Asesora de Secretaria Distrital de X
Hernandez - Hacienda
Planeaciéon
Subdirector de
. L Departamento
Luis Alfonso Velandia Planeacx‘o'n y Gestion de Administrativo del Servicio | X
Gonzalez Informacion del Talento Civil Distrital !
Humano Distrital (E)
. . . Subdirector de Gestion | Departamento
LI:/?:;Agustm Hortua Distrital de Bienestar, Administrativo del Servicio | X
Desarrollo y Desemperio | Civil Distrital
. . . . Departamento
gﬁg'raeg Ricardo Romero gg‘r’dg;i}\?; de Gestion | A gministrativo del Servicio | X
P Civil Distrital
Profesional de la
. . Subdireccién Técnica de | Departamento ‘
Juap Camilo Cabrejo Desarrollo Administrativo del Servicio | X
Gutierrez A S S 1
Organizacional y Empleo | Civil Distrital
Puablico
Contratista de la
Subdireccién de Departamento
Lorena Campos Gomez | Planeacion y Gestion de | Administrativo del Servicio | X
Informaciéon del Talento |Civil Distrital
Humano Distrital
Diana Marcela Velasco |Subsecretaria de ] :
Rincon Servicio a la Ciudadania | Se¢Tétaria General | X
Oscar Guillermo Nifio | Director Distrital de Secretaria General ‘ X
del Rio Desarrollo Institucional
Ennis Esther Jaramillo |Directora de Talento . j
Morato Humano Secretaria General X
Alexandra Arévalo Subdirectora Técnica de . a
Cuervo Desarrolio Institucional Secretarfa General } X
Jorge Eliecer Gémez Jefe de la Oficina de Secretaria General | X
Quintero Control Interno
Asesor de la Alta |
Juan Carlos Parada Consejeria Distrital de Secretaria General X
Gallardo . ‘
Tecnologias de
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. Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si |No
Informacion y
Comunicaciones
Contratista de la
Yanneth Linares Mufioz | Subdireccién Técnica de | Secretaria General X
Desarrollo Institucional
Profesional de la
. . Subsecretaria de .
Carolina Gaez Garcia |- rtalecimiento Secretaria General X
Institucional
. i . Contratista de la
Ca[nllo Andrés Mufioz Subsecretaria de Secretaria General X
Pefia . . .
Servicio a la Ciudadania
Jose Rolando Profesional de la Oficina .
Sarmiento Pérez Asesora de Planeacion Secretaria General X
Lenda Johanna Caro Contratista de la Oficina ,
Quito Asesora de Planeacion Secretaria General X
Andrea Carolina Torres | Contratista de la Oficina .
Almonacid - | Asesora de Planeacion Secretaria General X
Marcela Andrea Garcia |Contratista de la Oficina .
Guerrero Asesora de Planeacion Secretaria General X

CITACION

El 15 de marzo de 2022, mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Gestion Publica, convocé a sesion a través de Microsoft Teams,

programada para el 29 de marzo de 2022 a partir de las 10:00 a.m.

ORDEN DEL DIA:

1.
2.
3

o o~

la Corrupcién

Cra 8 No. 10 -65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

Bienvenida y verificacion de quérum
Seguimiento a compromisos
Modificacion de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con

Avance en el Modelo de Gobierno Abierto

Avance en la gestién de talento humano en el marco del Plan Distrital de Desarrollo
Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales
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9. Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)
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Resultado del fenecimiento de cuenta de la Entidades del dlstrlto
Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial

0. Avance en la estrategia de Formacién Virtual

1..Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo y e;ecucnon presupuestal
2. Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania

3. Proposiciones y varios |

i
|
|
i
i
i
i
I

Bienvenida y verificacion de quérum

ectorial de Gestién y Desempefo del Sector Gestidn Publica. :

seneral, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempeni

|
onforme a lo sefialado anteriormente. Una vez verificado, se |n|CIa‘

ual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del S

ortalecimiento Institucional de la Secretaria General.

Seguimiento a compromisos sesion anterior

)esempefio del Sector Gestion Publica del 22 de febrero de 2022 y que a la fecha
ncuentran compromisos en curso.

3. Modificacion de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad yj

Tolerancia con la Corrupcion

.1 Secretaria Distrital de Integracion Social

CERTIY) . 5
‘(;\‘h\ /‘.4)/0 ey ?

Cra 8 No. 10 - 65 4 2 HNieli
Codigo postal 111711 = ! N
Tel: 381 3000 e -

O

a Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de
ecretaria General, agradece a los integrantes e invitados la asistencia a la sesion de este Comité

a Dra. Bibiana Cardozo Pefa, Jefe de la Oficina Asesora de |Planeacion de la Secreﬁtaria

la

0 del

ector Gestion Publica, verifica el quérum, encontrandose presentes los integrantes e invqados
la sesion y se solicita petmiso
ararealizar la grabacion del Comité; seguido a ello, da Iectura al orden del dia el cual se aprueba

inalmente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo 001 de 2019 “F’or el

ector

www.bogota.gov.co % _SGS ALCALDIA MAY %R
Info: Linea 195 COtemss3 :

Sestion Publica”, la presidencia de esta instancia se delega en|la Subsecretaria Distrital de

L
a Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de |Planeacion de la Secretaria
seneral, indica que no se fijaron compromisos en la sesién del Comité Sectorial de Gesjlo‘n y
o/ se

No
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La Dra. Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, presenta la solicitud de ajuste de la Politica Publica
Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion relacionada con:

e Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas pedagdgicas para la transparencia e
integridad dirigida a servidores(as) publicos(as) y operadores de los servicios sociales.

¢ Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas para la estrategia pedagogica para el
cuidado de lo publico y el control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 arios, participantes de
los servicios sociales (Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER).

e Producto: Herramientas para la estrategia pedagégica para el cuidado de lo publico y el
control social dirigida a nifos(as) de 8 a 14 afios, participantes de los servicios sociales

(Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER).

Plan de accién productos vigentes:

apropiacion de lo
publico

percepcion de
probidad de la
ciudadania

control social dirigida a
nifios(as) de 8 a 14 afios,
participantes de los servicios
sociales (Centros AMAR,
Centros FORJAR, Centros
CRECER)

Obijetivo Resultado S : :
especifico esperado - Producto esperado Indicador del producto
Mejora de la . Porcentaje de desarrollo de
cultura de ;I;rr;e:renlie;ta: dgaga :251 ara Herramientas pedagoégicas
integridad de gla pecagogica pe para la transparencia e
los(as) la transparencia e integridad integridad dirigida a
Lograr una cultura | servidores(as) d|'r |g!da a servidores(as) servidores(as) publicos(as) y
. o publicos(as) y operadores de N
sostenible de | publicos(as) del l0S Servicios sociales operadores de los servicios
integridad en los | Distrito sociales
servidores . Porcentaje de desarrollo de
publicos vy Ila gsetrr;e}t;nlcia;taes dgaga ;ia ara Herramientas para la .
ciudadania para - el cui dag do%e Iog gblicop ol estrategia pedagogica para el
generar Aumento de la P y cuidado de lo publico y el

control social dirigida a
niftos(as) de 8 a 14 arios,
participantes de los servicios
sociales (Centros AMAR,
Centros FORJAR, Centros
CRECER)

Plan de accion con ajustes:

ecs);)éitilf‘i’:o' F;::g:'?g: Prqducto esperado Indicador del producto
Lograr'una cultuc;a M?Jora ge la Herramientas para la Porcentaje = de  acciones
_soster_nble e|cu turg e estrategia pedagégica para pedagogicas implementadas
mteggdad en los :ntegrldad de la transparencia e integridad | para la apropiacién de la
Serviaores | os(e_lg) dirigida a servidores(as) cultura de integridad vy
p.UbI'COS ¥y e S‘?LVI! ores(asc,j) | publicos(as) y operadores de | transparencia en la Entidad en
ciudadania  para | publicos(as) de los servicios sociales el marco de la Estrategia
generar Distrito
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Objetivo
especifico

Resultado

: Producto _esperédo \,
esperado , il ~

Indicador del product

/| apropiacion de lo
publico

Institucional
Transparencia

para

— ;_ogu“f

la

Acciones implementadas

la
de
la

Aumento de
percepcion
probidad de
ciudadania

y el control social en el marco
de la estrategia institucional
para la transparencia

para el cuidado de lo publico |

Porcentaje  de
' para el cuidado de lo publ
el control social en el m
' de la estrategia instituci

' para la transparencia

accia
pedagégicas implementa

jn(?s
das
coy
arco
on;al

xcluye a las poblaciones inicialmente contempladas, por el contra
fras.

O MmO o (NI

Respecto al cambio del producto, Ingrid Penagos Pefia, contratista

‘ leeno Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social,

| p.laneacmn institucional ya se tienen definidas las actividades a des
ayor rango etario y unidades operativas.

o
: I:!)ecisién:
A

g

partir de la presentacion de la solicitud de modificacién de los pr
e Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, Ia

'de la Secretaria General, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del

Jtefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General,
| irtwtegrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempenio del Sector Gestion Publica lo expu

!
I

a Dra. Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Directora de Anélisis‘y Disefio Estratégico ¢
ecretaria Distrital de Integracién Social, sefiala que este cambio se realiza con el proposit
mpliar el alcance y la cobertura de las acciones pedagégicas que realiza la entidad y de
nanera poder reportarlas como contribucion a esta politica publica. Aclara que este camb
rio permite la participacio

de la Direccion de Anal
indica que en el marco!

iAI respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institug

Departamento Administr

el Servicio Civil Distrital, y la Dra. Aura Maria Cifuentes Gallo, Lider de Ingresos y Alianz:

'?
| Sector Gestion Publica manlflestan su voto de aprobacion a los car

| E'I detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power

9 Comité sectorial_sesion02).

3.2 Veeduria Distrital

1
\
el Distrito
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La Dra. Ana Mily Vasquez Pinta, profesional de la Oficina Asesora de Planeacién de la Veeduria
Distrital, presenta la solicitud de ajuste del indicador del producto “Informes de investigacion
sumarias realizadas en el Distrito” por “Autos de cierre de investigaciones sumarias realizadas en
el Distrito”.

La justificacidn a esta solicitud se enmarca en lo siguiente:

e Un informe de la investigacién es un “Documento que recoge la actuacion adelantada de
forma ordenada y sistematica, con el andlisis del acervo probatorio, las conclusiones y
recomendaciones, (solo procede en el caso de que haya existido violacién de la normatividad
vigente, de lo contrario procedera solo el auto de cierre)”.

¢ Un auto de cierre de investigacién sumaria: es un “Documento que recoge la actuacion
adelantada de forma ordenada y sistematica, con el analisis del acopio probatorio, las
conclusiones, recomendaciones y la decision final dentro de la investigacion”.

e En el procedimiento y los documentos que hacen parte de las investigaciones sumarias, se
establecié que las investigaciones adelantadas se finalizan con una actuacion administrativa
denominada auto de cierre, el cual se radica a través de la plataforma Orfeo, razén por la cual
ya no se contempla la realizacién de informes de investigacion sumaria, sino Autos de Cierre,
el cual es un documento que se encuentra estandarizado, unificado y simplificado; de lo
contrario, se estaria generando en los reportes un yerro de nombre, conllevando a error al
tercero respecto a los productos emitidos por el equipo de investigaciones de la Veeduria
Distrital.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
consulta cuales son los tipos de investigaciones que se realizan en el marco de este producto de
la politica publica, ante lo cual Ana Mily Vasquez Pinta, profesional de la Oficina Asesora de
Planeacion de la Veeduria Distrital, indica que son investigaciones sumarias a partir de las quejas
o denuncias que se reciben en la entldad y que a partir de su analisis son procedentes.

La Dra. Patricia Rincéon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, sefiala que entendiendo que la Veeduria Distrital realiza un control preventivo
y dada la estructura del distrito, es necesario aclarar el tipo de investigaciones que la entidad
realiza respecto a las ejecutadas por los organismos de control. La Dra. Laura Inés Oliveros
Amaya, Veedora Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la Veeduria
Distrital, indica que estas investigaciones no se enmarcan en un control preventivo sino que por
el contrario se realizan cuando existe un presunto hecho de corrupcion o una presunta ineficiencia
administrativa. Al ocurrir esto, el equipo de la Veeduria Distrital da inicio al proceso de
investigacion en el cual no puede sancionar pero si puede determinar una falla contra la probidad
y el servicio publico y podra informar a la Personeria de Bogotd, Procuraduria General de la
Nacion, la Contraloria de Bogota o puede generar recomendaciones de tipo administrativo.

La Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, consulta si este indicador ya ha tenido reporte previo para considerar la coherencia que
se tendria al realizar el cambio solicitado. Ana Mily Vasquez Pinta, profesional de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Veeduria Distrital, responde que la medicidn de este indicador desde

Cra 8 No. 10 - 65 el
Codigo postal 111711 %; ;

Tel: 381 3000
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| afo 2018 se ha realizado a partir de los auto de cierre de las lnvestlgacmnes realizadas por lo
ual no se tendria impacto en el cambio solicitado. ‘

(@)

| :
La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General, indica que el ajuste al indicar de este producto fue previamente presentado
ante la Secretaria Dlstrltal de Planeacion y ante el CONPES el cual aprueba la modificacion|) pero
solicita articular este cambio respecto al producto. ‘

ecision:

||
[
ﬁ partir de la presentacion de la solicitud de modificacién de los praductos de la Politica Publica
dle Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, Iq Dra. Bibiana Cardozo Fefia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, somete a aprobacion de

I
integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expués}to.
|

ﬁl respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Instituciopal
'de la Secretaria General, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del’Depar‘camento Administrativo
;d:el Servicio Civil Distrital, y la Dra. Aura Maria Cifuentes Gallo, Lider de Ingresos y Allanzcis\de
;Ia Agencia Analitica de Datos, integrantes del Comité Sectorlal de Gestion y Desempena del

jSector Gestion Publica manifiestan su voto de aprobacion al camblo presentado.

: ‘
i IJII detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power pomt anexa al acta (2022 ? -03-

- 29 Comité sectorial_sesion02).

i i
.'* Producto 3.3.2 Evaluaciones de riesgos de corrupcion en el Distrito

'Ana Mily Vasquez Pinta, Profesional de |la Oficina Asesora de Planqacién de la Veeduria Dlstrltal
ndica que se requiere trasladar para la vigencia 2022 la meta que se tenia para la vigencia 2021
‘de realizar una (1) evaluacién de riesgos de corrupcion en el Distrito teniendo en cuenta que la
‘misma no se realizé. De esta forma la magnitud de la meta que se tiene en las sngwentes
vigencias igualmente se correran un afio respecto a las magnltudes inicialmente planteadas sin
alterar la meta final del producto.

' Programacién actual:

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Final?%
1 1 1 1 1 6 |

Programacion propuesta:

2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Final | |

1 1 1 1 1 6
Cra 8 No. 10 - 65 & T, sl i
. - 5, % 1)
Codigo postal 111711 $E3$ | ‘
Tel: 381 3000 2 )| |
www.bogota.gov.co % ALCALDfAMAYgR i

> DEBOGOTA DE. |
Info: Linea 195 CO18/8583 F




*
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

Nota: el valor de la meta final incluye la Linea base.

La Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, sefala que conforme a la respuesta previa dada por el CONPES para el cambio de este
producto se indicd que no podria realizarse una modificaciéon de la programacion de la vigencia
2021, puesto que seria extemporanea, y los cambios podrian realizarse a partir de la vigencia
2022.

La Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de Ila
Secretaria General, sefiala que con este cambio, y en el marco del Plan Distrital de Desarrolio
vigente, se estaria realizando una (1) sola evaluacién de riesgos de corrupcidn en el Distrito.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
sefiala que es importante considerar que este producto tiene asociados unos recursos de
inversion y el impacto que en los mismos se puede tener al disminuir la meta del cuatrienio y la
responsabilidad que ante ello puede recaer sobre el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Gestion Publica. La Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General, esta de acuerdo con esta posicion.

Al respecto la Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General, sefiala que el mejor escenario seria realizar en la vigencia 2022 lo planificado
para la vigencia 2021 y no modificar la meta para la vigencia 2023.

Decision:

A partir de la presentacién de la solicitud de modificacién de los productos de la Politica Publica
de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, la Dra. Bibiana Cardozo Pefia,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestidn Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, y la Dra. Aura Maria Cifuentes Gallo, Lider de Ingresos y Alianzas de
la Agencia Analitica de Datos, integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del
Sector Gestion Publica manifiestan su voto de no aprobacién al cambio presentado.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-03-
29 Comité sectorial_sesion02).

3.3 Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

¢ Producto 1.1.34. Mantener actualizado el sistema de gestion integral de proyectos ZIPA
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| Dr. Jerénimo Giraldo Montoya, contratista de la Oficina Asesora
esarrollo Urbano (IDU), sefiala que de acuerdo con la matriz de i
e Gestion integral de proyectos, un riesgo se considera mate
resenta una desactualizacion en mas del 15% del total de los
oyecto se considera desactualizado si durante 3 periodos (sen
generan reportes de avance y el apoyo a la supervisién no genera

de Planeacion del Institu
rializado cuando el sis

nanales) consecutivos n
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2022
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2024
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2025
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2028

Meta
2026

Meta
2027
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| sistema de gestion

Porcentaje de
actualizacion del

integral de
proyectos - ZIPA

(Sumatoria de proyectos
con informacion
actualizada en el periodo
de corte/ Sumatoria de
proyectos en ejecuciéon en
el periodo de corte)*100%

100%

2023

100%

100%

100%

100%|100%|100%| 100
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a Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon de la Secre
eneral, sefiala que este cambio implica una disminucion de la met’a, ante lo cual la Dra. Sg
ilena Del Pilar Rueda Ochoa, Jefe Oficina Asesora de Planeacion del Instituto de Desa
rbano (IDU), sefiala que por el volumen de proyec’@os que gestiona la entidad asi con
gfqecuencia (semanal) de actualizacion de la informacién, se pretende tener un margen
lcEntempIar las deviaciones o novedades que durante la ejecucion propia de un proyect
‘presente.

a Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional ¢
ecretaria General, consulta sobre cuales han sido los resultados quie se han obtenido sobre
dicador y la Dra. Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa, Jefe Oficina Asesora de Planeacid
istituto de Desarrollo Urbano (IDU), responde que Ios.: mismos hatn sido inferiores al 1009
s razones expuestas anteriormente asi: 2019: 95%, 2020: 83%, 2021: 92%.
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Ante esto, la Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, sefiala que entiende las razones expuestas, sin embargo propone
identificar otra forma de medicion que sea consecuente con la realidad institucional. Por ejemplo,
presentar el dato de la informacién actualizada en el sistema de gestién integral de proyectos —
ZIPA con un periodo mayor al semanal.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
interviene indicando no estar de acuerdo con la disminucién de la meta y sugiere cambiar la meta
del indicador en términos de la Sumatoria de proyectos con informacién actualizada en el periodo
de corte (0 el que se defina) respecto a la Sumatoria de proyectos en ejecucion.

El Dr. Oscar Guillermo Nifio del Rio, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria
General, coincide en no realizar ajuste en la meta del indicador y evaluar la periodicidad definida
en el mismo. Este cambio debe realizarse considerando la capacidad y los tiempos de respuesta
para la obtencién de esta informacion.

La Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, sefiala que teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la solicitud de cambio de
este producto, es necesario que el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) lo revise internamente y
presente una nueva propuesta ante el Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector
Gestidn Publica.

Decision:

Al respecto, la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, y la Dra. Aura Maria Cifuentes Gallo, Lider de Ingresos y Alianzas de
fa Agencia Analitica de Datos, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestién Publica manifiestan su voto de no aprobacién a los cambios presentados.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2022-03-
29 Comité sectorial_sesion02).

e Producto 1.1.35 Estrategia de consulta del Sistema de Gestion Integral de proyectos -
ZIPA (visor de proyectos)

El Dr. Jerénimo Giraldo Montoya, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion del Instituto de
Desarrollo Urbano (IDU), indica que esta solicitud de modificacién se enmarca teniendo en cuenta
que el numero de visitas al visor de proyectos no es una variable que esté bajo el control del
Instituto, y se propone llevar a cabo un ajuste enfocéndolo en la disponibilidad del visor de
proyectos, lo cual si es un factor que depende directamente de la gestion de la entidad.

Situacion actual:
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Nombre indicador ;322::;2 rdgé Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta pnfgai gte .
de producto producto 2022 2023 ”’.2024   2025 | 2026 | 2027 | 2028 fmal i
Visitas recibidas al  Sumatoria de 3 |
Sistema de Gestion Wisitas 20.731|22.804|25.085(27.593|30.35233.388(36.726| 36.726
Integral de proyectos [recibidas 1 ;
-1ZIPA | |
Ajuste solicitado: | ‘
1 |
4 S B T g 1y
Nombre indicador | G412 4! | meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta p“fg;ango
de producto broducto 2022 | 2023 _2,q2{4 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | "o T
Porcentaje de (Tiempo total ; ‘
disponibilidad del disponible del | :
servidor del Visor de |servidor/ tiempo |96.3 %{96.3 % |96. 3‘ %|96.3 %|96.3 %|96.3 %|96.3 %| 96.3/%
proyectos indicador jtotal en el ' L
periodo) * 100% ; ;
| |

| Dr. Oscar Guillermo Nifio del Rio, Director Distrital de Desarrollo' Institucional de la Secretaria
seneral, sefiala que el cambio sollc:ltado implica un cambio del tranS|to de visitas al Slstema‘de
5estion Integral de proyectos al tiempo de dlsponlbllldad del servidor. Al respecto, la Dra. Blblana
ardozo Pefa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la lSecretarla General, conude
efalando que este cambio es total respecto al inicialm;ente formulado en la politica pl’Jinca.i

QO _G)-G-Mm

a Dra. Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa, Jefe dﬁcina Asesora de Planeacion del Instithto
e Desarrollo Urbano (IDU), indica que a partir de este cambio se pretende que el servidor del
lisor de proyectos esté disponible para cuando la cnudadanla lo consulte sin dejar a un ladd el
eguimiento sobre la cantidad de visitas que se reciban. ‘

‘ ‘
a Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Tecn|ca de Desarrollo Institucional dej la

ecretaria General, sugiere un ajuste del indicador de manera creciente entre wgencuas en

O <o

|
terminos de las consultas que el Visor de proyectos tiene.

\
La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil D|str|tal
dica que entiende las razones expuestas por el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) para este
ambio, sin embargo es importante tener en cuenta queleste producto fue concertado en el marco
e la formulacion de la politica publica y no seria apropiado cambiarlo en el marco de este comlte
ugiere que a partir del indicador existente, se camble su meta a creciente y en termlnos del
orcentaje de visitas recibidas. ‘
a Dra. Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa, Jefe Oficina Asesora de Planeacion del Instituto
e Desarrollo Urbano (IDU), responde que desde el Instituto no es posible garantizar que todas
las consultas de los ciudadanos se hagan a través del Vi;sor de proyectos debido a que las mi*;‘rﬁas
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también pueden atenderse de manera presencial en los diferentes puntos de atencion. Por ello,
la propuesta de que el servidor de Visor de proyectos esté disponible para cuando se requiera.

Ante esto, la Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, sefiala que entiende las razones expuestas y que teniendo en cuenta
el cambio que se presenta, sugiere que el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), revise
internamente otras opciones para realizar el cambio a este producto.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
y la Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, sugieren que en el marco de Gobierno Abierto de Bogota se promueva el uso
y visualizacion del Sistema de Gestion Integral de proyectos — ZIPA.

La Dra. Bibiana Cardozo Pefa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, sefiala que teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la solicitud de cambio de
este producto, es necesario que el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) lo revise internamente y
presente una nueva propuesta ante el Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector
Gestidn Publica.

Decision:

Al respecto, la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, y la Dra. Aura Marfa Cifuentes Gallo, Lider de Ingresos y Alianzas de
la Agencia Analitica de Datos, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del
Sector Gestién Publica manifiestan su voto de no aprobacién a los cambios presentados.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-03-
29 Comité sectorial_sesion02).

3.4 Secretaria Distrital de Hacienda

Yanny Eribeth Clavijo Hernandez, Profesional universitario de la Oficina Asesora de Planeacion
de la Secretaria Distrital de Hacienda, presenta ante el Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio
del Sector Gestidn Publica la solicitud de modificaciéon del producto 1.1.29 “Nuevo Sistema de
Informacién Tributaria (Core Tributario)” teniendo en cuenta los ajustes que se han realizado a
los planes de trabajo para lograr las caracteristicas deseadas y con el propésito de que las metas
tengan concordancia con la realidad actual del proyecto.

Situacion actual:

2018 2019
| Meta 60% 100%
T, e
Cra 8 No. 10 - 65 & : 2
Codigo postal 111711 ; )
Tel: 381 3000 kA o o
www.bogota.gov.co DE BOGOTA DC.

Info: Linea 195 CO18/8583



x
SECRETAR(A

BOGOTI\ GENERAL

\juste propuesto:
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meta 60% 83% 85% 87% 100%

La Dra. Bibiana Cardozo Pefa, Jefe de la Oficina Asesora de |Planeaciéon de la Secrétaria

General, sefiala que guardando coherencia con lo| definido por la Secretaria Dlstntal de

Planeacion no pueden ajustarse magnitudes de vigencias anteriores.

Lia Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil DIStI’I‘taI

y la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Dlstrlt‘al de Fortage0|m|ento Institucional ‘:ie la

Secretaria General, coinciden en que no debe tramitarse esta solicitud. :

Decision:

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucibpal
e la Secretaria General, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
el Servicio Civil Distrital, y la Dra. Aura Maria leuentes Gallo, Lider de Ingresos y Alianzas de

la Agencia Analitica de Datos integrantes del Comlte Sectorial de Gestion y Desemperip del

'Sector Gestion Publica manlflestan su voto de no aprobacmn a los cambios presentados.

m

ST O

| detalle de la informacién se encuentra en la presentacnon power

Suspension de la sesion del Comité Sectonalb de Gestio
Gestion Puablica |

\

\
a Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina P‘\sesora de
seneral, sefiala que teniendo en cuenta el desarrollo d ‘
Desempeno del Sector Gestion Publica y que durante el horario

point anexa al acta.

n y Desempeno del S¢

Planeacion de la Secre

€ la sesion del Comité Sectorial de Geg

[programado no se alcan

resentar la totalidad de los temas del orden del dia, es necesario suspender y programar

ueva sesion para abordar los temas: ‘
i
|

Avance en el Modelo de Gobierno Abierto. |

Avance en la gestién de talento humano en el marco del Plan Distrital de Desarrollo.

\
Seguimiento a los compromisos que se suscriben e

en las negomac:lones sindicales.

Resultado del fenecimiento de cuenta de la Entidades del dlstrlto

Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial. \

Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon (MIPG).

Avance en la estrategia de Formacién Virtual. \

Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo y ejecucion presupuestal.

|

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciuda

|

i
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e Proposiciones y varios.

El Ingeniero Omar Cafas Carrillo, Profesional Especializado del Equipo de Eficiencia
Administrativa y Presupuestal de la Veeduria Distrital, sugiere que para la presentacion y
aprobacién de futuros cambios de los productos o indicadores de las politicas publicas se remitan
los documentos previamente y contar con la participacién de la Secretaria Distrital de Planeacién
como orientador para estos cambios.

Al respecto la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, indica que desde la Secretaria General se realiza el acompafamiento
a las entidades que manifiestan la necesidad de ajustar los productos o indicadores sin embargo
es potestad de cada una de estas presentarlo ante esta instancia aun cuando previamente se
haya recomendado la no procedencia de los mismos.

Finalmente la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, y la Dra. Aura Maria Cifuentes Gallo, Lider de Ingresos y Alianzas de
la Agencia Analitica de Datos, integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del
Sector Gestidn Publica manifiestan que se suspenda este comité y que la Secretaria Técnica
coordine la fecha de la nueva reunion.

TOMA DE DECISIONES (Sesién 1)

lcono g ‘ - Decisién

Aprobaciéon de la modificacion de los productos de la Politica Publica de

Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién

Sintesis: se presenté y aprobd la modificaciéon a los indicadores y al producto

presentados por la Secretaria Distrital de Integracién Social:

¢ Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas pedagégicas para la
transparencia e integridad dirigida a servidores(as) publicos(as) y operadores de
los servicios sociales.

q « Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas para la estrategia pedagogica

para el cuidado de lo publico y el control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios,
participantes de los servicios sociales (Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros
CRECER).

» Producto: Herramientas para la estrategia pedagogica para el cuidado de lo publico
y el control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios, participantes de los servicios
sociales (Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER).

Sintesis: se presenté y aprobd la modificacion al indicador presentado por la Veeduria

Distrital:

¢ Informes de investigacién sumarias realizadas en el Distrito presentado por la
Veeduria Distrital.

Sintesis: se presenté y no se aprobd la maodificacién al producto presentado por la

Veeduria Distrital:

&5 LER nr,c"/ ¥ Py ?
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» Evaluaciones de riesgos de corrupcion en el Distrito presentado por la Veeduria
Distrital. ‘
Sintesis: se presentd y no se aprob6 la modificacién a los productos presentados por
el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU):
* Mantener actualizado el sistema de gestion integraI[ de proyectos ZIPA. ‘
e Estrategia de consulta del Sistema de Gestion Integral de proyectos - ZIPA (visor
| de proyectos). |
Sintesis: se presento y no se aprob6 la modificacion al producto presentado por la
Secretaria Distrital de Hacienda:
e Nuevo Sistema de Informacién Tributaria (Core Tributario).
COMPROMISOS (Sesion 1)
Durante el desarrollo de la primera parte del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del 259 de
‘marzo de 2022 no se fijaron compromisos. |
C ONCLUSIONES (Sesion 1) :
o Se presentaron las modificaciones a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integﬁidad
: y No Tolerancia con la Corrupcion, asi: ‘
a) Se presenté y aprobé la modificacion a los indicadores y al producto presentados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social: ]
- Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas pedagoglcas para la transparenbia e
integridad dirigida a servidores(as) publlcos(as)‘y operadores de los servicios somalejs;
-~ Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramlentas para la estrategia pedagoglca para

el cuidado de lo publico y el control social dlrlglda a nlnos(as) de 8 a 14 afios, parhmpantes

de los servicios sociales (Centros AMAR, Centros FORJAR’ Centros CRECER).
Producto: Herramientas para la estrategia peda:goglca para el cuidado de lo publico
control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios, participantes de los servicios sog
(Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER)

|

Se presentd y aprobé la modificacion al lndlcador presentadp por la Veeduria Distrit:
Informes de investigacion sumarias realizadas ‘en el Distrito presentado por la Vee
Distrital

Se presentd y no se aprobo la modificacion al producto presentado por la Vee
Distrital:

Evaluaciones de riesgos de corrupcion en el Di

Se presentd y no se aprobé la modificacién a los productos

presentados por el Ins
de Desarrollo Urbano — IDU:
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- Mantener actualizado el sistema de gestion integral de proyectos ZIPA.
- Estrategia de consulta del Sistema de Gestion Integral de proyectos - ZIPA (visor de
proyectos).

e) Se presentd y no se aprobo la modificacién al producto presentado por la Secretaria
Distrital de Hacienda:
- Nuevo Sistema de Informacién Tributaria (Core Tributario).
CIERRE DE LA SESION
Siendo las 12:10 p.m. del 29 de marzo de 2022 se da por terminada la primera parte del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica.
CONVOCATORIA
La préxima sesién para la continuacion del Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio del Sector

Gestion Publica sera en abril de 2022.

En constancia firman,

’ sﬁi@é 2ENIEA

Bibiana Cadozo P
Subsecretaria Distritat’ de Fortalecimiento Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
/ Institlcional

Anexos: convocatoria del comité, presentaciones power point, y registro virtual de asistencia.

Proyectd: Marcela Andrea Garcia Guerrero, contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion
Revis6 y aprobé: Doris Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
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OMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: 19 de abril de 2022

L‘U’GAR: Virtual a través de Microsoft Teams

H

El

({%e eral, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial dc}a Gestion y Desempefio
;Sjector Gestion Publica, indica que teniendo en cuenta que durante el desarrollo de la sesion

n
0

QT

@

z
—]

II-IORA: 9:00 a.m. a 11:40 a.m.

ERAL

r. Fredy Martinez Garcia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E) de la Secretz

nité del 29 de marzo de 2022 no se alcanzaron a presentar la totalidad de los temas del or¢

dia, se programa esta sesion de continuacion de la reunién. En ese sentido, los temas son:

Avance en el Modelo de Gobierno Abierto
Avance en la gestidn de talento humano en el marco

Seguimiento a los compromisos que se suscriben en llas negociaciones sindicales
Resultado del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito

Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial
Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Ges
Avance en la estrategia de Formacion Virtual

Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo y ejecucidén presupuestal

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio
Proposiciones y varios

a vez apro'bado el orden del dia, la Dra. Patricia R

del Plan Distrital de Desarrollo

ion (MIPG)

a la Ciudadania

ncén Mazo, Subsecretaria Distrital

talecimiento Institucional de la Secretaria General, agradece a Io[s integrantes e invitados

|

sestion Publica.

cJo seguido se verifica el quérum, encontrandose presentes los integrantes e invitados confor

» sefialado a continuacion:

[EGRANTES DE LA INSTANCIA

sistencia a la sesion de continuacion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Se¢

|

DEL SECTOR GESTION PUBLICA
ACTA Nro. 02 de 2022 - Sesi6n 2
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Asiste

Nombre Cargo Entidad Si
i

Observaciones
No

Subsecretaria Secretaria

atricia Rincén Distrital de General de la
Mazo Fortalecimiento | Alcaldia Mayor

Institucional de Bogota

De acuerdo con lo establegido
Acuerdo 001 de 2021, artict
Integrantes, se delega | e
Subsecretaria Distrital
Foﬁalécimiento Institucional ¢

n el

la
de
la
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Secretaria General la presidencia de
esta sesién.

Subdirectora

Mediante correo electrénico del 19 de

Quintero y Paola

Especialistas

Agencia Analitica

de Planeacion | Departamento abril de 2022 la Directora del
Slendy Contreras | y Gestién de la | Administrativo del Departamento Administrativo del
Amado Informacion del|  Servicio Civil Servicio Civil Distrital delega su
Talento Distrital participacion conforme a lo establecido
Humano en el Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°.
Mediante correo electrénico del 18 de
Alejandro abril de 2022 el Director de la Agencia

Analitica de Datos delega su

Andrea Florez Politica Publica de Datos participacion conforme a lo establecido
en el Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°.
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Fredy Alexander
Martinez Garcia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

(E)

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

INVITADOS PERMANENTES

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Leonardo Arturo . . Secretaria Distrital de
Pazos Galindo Birector Juridico Hacienda X
L. . . L Secretaria Distrital de
Mobnica Maloof Arias | Directora de Planeacion Planeacion X
Eduard Humberto Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Quintana Arellano Uribe Uribe Gobierno
Maria Angélica - e
Escarraga Apoyo a la gestion Veeduria Distrital X
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si [ No
. . Subdirector de Gestion | Departamento
KAO;;AQUS“” Horua | yigtrital de Bienestar, | Administrativo del Servicio | X
Desarrollo y Desempefio | Civil Distrital
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Asiste |
Nombre Cargo Entidad - Obseryaciones
Si |No
Subdirector Técnico de
. . Departamento
Jua_n’ Camilo Cabrejo Desarr:ollo‘ Administrativo del Servicio | X
Gutiérrez Organizacional y Empleo | ~: '~ |1
e Civil Distrital
Publico (E)
Subsecretaria de
Yaneth Moreno Moreno | Servicio a la Ciudadania |Secretaria General X
(E)
Oscar Guillermo Nifio Director Distrital de .
d‘,l Rio Desarrollo Institucional Secretaria General X
Ennis Esther Jaramillo |Directora de Talento Secretaria General X
Morato Humano
Subdirectora Técnica de
Norha Carrasco Rincon | Desarrollo Instituciona!l | Secretaria General X
(E)
J orge Eliecer Gomez Jefe de la Oficina de Secretaria General X
Quintero Control Interno
Asesor de la Alta
Consejeria Distrital de
Jpan Carlos Parada Tecnologias de Secretaria General X
Gallardo .
Informacion y
Comunicaciones
. i . Contratista de la
g:r[]\:lo Andrés Mufioz Subsecretaria de Secretaria General X
Servicio a la Ciudadania
Lenda Johanna Caro Contratista de la Oficina
Quito Asesora de Planeacién Secretaria General X
Andrea Carolina Torres |Contratista de la Oficina
Almonacid Asesora de Planeacion Secretarfa General X
Marcela Andrea Garcia |Contratista de la Oficina
l
Guerrero Asesora de Planeacion Secretaria General X

Cra 8 No. 10-65
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
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El Dr. Juan Carlos Parada Gallardo, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones de la Secretaria General, presenta el avance de la plataforma de
Gobierno Abierto de Bogota asi:

e Se cuenta con el Asistente Virtual “Chatico” el cual ofrece informacion basica sobre
informacion de la administracion distrital relacionada con Sisben y Renta Basica, servicios
geolocalizados para poblacién en condicién de discapacidad, apoyos del Distrito y procesos
de participacion incidente y directa.

* A través de “Bogotd estd mejorando con arreglos de calles y vias” se logré el reporte
ciudadano de huecos y alcantarillas que requieran intervencion y se conté con un Tablero de
la informacion en tiempo real con las intervenciones sobre la malla vial realizadas. .

¢ Pormedio de “Oferta Bogota Discapacidad” se promovid la informacion de la oferta del Distrito
para poblacién por discapacidad presentada por localidades y sector.

Para el segundo trimestre de la vigencia:

e Seintegraran a la plataforma de Gobierno Abierto de Bogota nuevos servicios asociados con:
Zonas de parqueo pago con la Terminal de Transporte de Bogota, Reserva caminata por
senderos con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, y Pago de servicios
publicos con la empresa ENEL.

* Se desarrollaran actividades de expansion de la plataforma de Gobierno Abierto de Bogota
que incluye: Integracién de autenticacién digital con la plataforma “www.gov.co” y la
Integracion de otros servicios del Distrito ofrecidos por la Secretaria Distrital de Movilidad.

En seguida se presentan los avances en proyectos del Convenio con Bloomberg Philanthropies,
desarrollados conjuntamente con la Agencia Analitica de Datos. Este proyecto cuenta con dos
objetivos: 1) Disefar, pilotear y validar, en coordinacién con las entidades publicas distritales,
soluciones basadas en datos y en tecnologia que den respuesta a desafios publicos de Bogota,
y 2) Fortalecer las capacidades de innovacion publica de Bogota, en un modelo de colaboracion,
apertura, experimentacion y co-creacion para la solucion de retos de ciudad y el avance de los
ODS.

Para dar cumplimiento a ellos, se cuenta con la estructura del proyecto que incluye: Lideres del
equipo de AGATA, Director de Innovacion, Gerente de proyecto, Equipo de disefio, Equipo de
comunicaciones y Equipo de Fuerza de tarea de disefio. Acto seguido, se presentan los
entregables de las prioridades de cada uno de los objetivos sefialados.

La Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, consulta si el “Documento con la estrategia de innovacion y comunicacién”
que se encuentra programado como un entregable del objetivo Nro. 2 ya fue elaborado teniendo
en cuenta que este estaria alineado con la politica del Modelo Integrado de Planeacién y gestion
denominada Gestién del conocimiento y la innovacién. Ante ello, el Dr. Juan Carlos Parada
Gallardo, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
de la Secretaria General, indica que el documento se encuentra en elaboracién y que una vez
esté definido se compartira para las revisiones pertinentes.
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estion de talento humano en los siguientes temas:
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Modificacion de estructura organizacional:

entidades: Secretaria General de la Alcaldia Mayo

y Secretaria Distrital De Integracién Social.

entidades: Secretaria Distrital de Desarrolio Econé
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, instituto para |

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C,
Distrital de Ambiente, Instituto Distrital de Protec
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Modificacién de las estructuras organizacionales reali
entidades: Secretaria Juridica Distrital, Secretaria Di
Artes — IDARTES, y Secretaria Distrital de Cultura, R
Modificacion de las estructuras organizacionales reali

Bogota, Empresa Metro de Bogota, Secretaria Distri
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Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones, Jardin Botanico José Celestino Mutis, e
Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

Creacion de la Oficina de Control Interno Disciplinario durante Ia vigencia 2022 para las
entidades: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y
Deporte, Secretaria Distrital de Planeacién, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Empleos creados:

Durante la vigencia 2020 se crearon 566 empleos (192 de caracter permanentes, 372 de
caracter temporal y 2 de caracter transitorio) en las entidades: Secretaria de Educacién del
Distrito, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, y
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Durante la vigencia 2021 se crearon 1.162 empleos (665 de caracter permanentes, 314 de
caracter temporal, 137 trabajadores oficiales y 8 de caracter transitorio) en las entidades:
Orquesta Filarmoénica de Bogota, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, Instituto
Distrital de las Artes, Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, Secretaria Distrital
de la Mujer, Secretaria de Educacién del Distrito, Secretaria Distrital de Desarrolio
Econdmico, Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, Empresa
Metro de Bogota, Loteria de Bogota, Instituto de Desarrollo Urbano, Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia, Secretaria Distrital de Movilidad, Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural, Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital
de Integracion Social, Secretaria Distrital del Habitat, Secretaria Distrital de Hacienda, Canal
Capital, Instituto para la Economia Social, Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, Instituto Distrital de Turismo, Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud,
Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud, Instituto Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal, y Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia,

Creacién de nuevas entidades:

Decreto 273 del 14/12/2020 Agencia Distrital para la Educacion Superior la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA

Concepto Técnico Favorable 2021EE5407 del 9/08/2021 y 2021EE6049 del 9/09/2021
Secretaria de Educacion del Distrito

Concepto Técnico Favorable 2021EE5416 del 10/08/2021 Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico

Talento No Palanca:

A 31 de diciembre de 2021, 5.009 personas fueron contratadas a través de Talento No
Palanca. Entre éstas, 3.071 personas son mujeres, 3.4% son victimas del conflicto armado,
1% tiene algun tipo de discapacidad, y 3.4% pertenecen a grupos étnicos.

A 28 de febrero de 2022, 794 personas fueron contratadas a través de Talento No Palanca.
Entre éstas, 474 personas son mujeres, 4% son victimas del conflicto armado, 1% tiene alguin
tipo de discapacidad, y 5% pertenecen a grupos étnicos.
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Concursos Meritocraticos:

Histritales, se desarrolla el Concurso Abierto con 1596
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I Dr. Oscar Guillermo Nifio del Rio, Director Distrital de [
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Concertaciéon de metas en numero de teletrabajadore
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_Acuerdo

- Cumplimiento

uno de los dlrectlvos y Jefes mmedlatos de la
Entidad.

La Secretaria General continuara cumpliendo
con su deber de socializaciébn con las
organizaciones sindicales, de modificacién o
actualizacién al manual especifico de
funciones y de competencias laborales.

La modificacion como consecuencia de los
Decretos 140 y 141 de 2021 se publico en el
botéon de ftransparencia de la Secretaria
General, el 14 de diciembre de 2021, para
observaciones y se socializé con las
organizaciones sindicales el dia 17 de
diciembre del mismo afio.

La Secretaria General en el Concurso de
Innovacion y Transformacion 2021, continuara
estimulando proyectos innovadores que
provengan de los(as) servidores(as),
especialmente aquellos cuyas tematicas estén
relacionadas con el cuidado y proteccion del
medio ambiente.

El Concurso, dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano, tuvo como objetivo
fortalecer y potenciar la creatividad y la
ideacion para el disefio de soluciones que se
ajusten, entre otras, a tematicas relacionadas
con el cuidado y proteccion del ambiente.

La Secretaria General incluira dentro del Plan
Institucional de Capacitacion 2021, un
componente de capacitacion en competencias

Se incluyé: Compromiso con la Organizacion,
Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados,
Aprendizaje  Continuo,  Creatividad e
Innovacién y Disciplina; Liderazgo para

blandas, dirigida a los(as) servidores(as) | Directivos y directivas; Liderazgo para futuros
publicos(as) de la Entidad. lideres y lideresas; Habilidades de
Negociacion.

La Secretaria General adelantara las acciones
descritas en el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del
Decreto 1800 de 2019, con el fin de mantener
actualizada su planta de personal.

En el 2° semestre de 2020 se adelantaron los
estudios técnicos para la modificaciéon de la
estructura organica de la Secretaria General
que concluyeron con la expedicion de los
Decretos 140y 141 de 2021 socializado con la
Organizacién Sindical el 28 de enero y el 12
de febrero de 2021.

Acciones afirmativas en el marco de las listas
de elegibles que prevé el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Se adoptaron los lineamientos contenidos en
la Circular Conjunta No. 003 de 2020,
expedida por la Secretaria General y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

Procesos formativos para prepensionados(as)
sobre gestion de cambio, enfocados en el ser
y en perspectiva de vida, desde la orientacion
positiva de la transicibn hacia nuevas
alternativas de vida productiva y emocional
para su retiro por reconocimiento de pension
de jubilacién.

Durante la vigencia 2020 y 2021 dentro del
Plan Estratégico de Talento Humano se
desarrollaron actividades a largo, mediano y
corto plazo.
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Secretaria General consultara al
partamento Administrativo de la Funcion
Ublica - DAFP sobre si existen otras formas
~diferentes a la compensacion del tiempo
tdrgado como permiso para estudio sin
“madificacion de la jornada laboral.

La

e

—— QLX)

Solicitud
de feb
Departar
Distrital

2021 con
publico ¢
para ade

con fadlcado No. 2-2021-4541 d
rero de 2021, respuesta
nento Administrativo del Servicio

=I 0
de
Civi

No. 1-2021-9627 del 25 de marzo d

fantar estudios.

n la conclusnon de que el emplead
lebe compensar el tiempo que utilic

2 )

——O—(—

—

Secretaria General expedira el acto
ministrativo por el cual se adopta la
dalidad de flexibilidad laboral en la Entidad.
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La| Direccién de Talento Humano de la
- Secretaria General con el apoyo de la ARL
' Positiva, mantendra actualizada la matriz de
lementos de proteccidn personal para los(as)
e?vidores(as) de la Entidad y continuara
aciendo entrega de los mismos.
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tn |
o en la normatividad legal vigente.

al Secretaria General hara entrega de una
haqueta institucional a servidores/as de la
ed CADE y estudiara la viabilidad de

%regarla a otros, para lo cual se verificara la
'c‘hs'ponlbllldad de recursos de la proxima
vigencia, y en el marco fiscal previsto en el
Decreto 1072 de 2015.
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H_aj Secretaria General invitard a la junta
directiva de la Organizacién Sindical para
ta‘sbstlr a la capacitacion “Derecho de
asomamon y negociacién colectiva” la cual

chtara el Ministerio del Trabajo.
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El Dr. José Agustin Hortlla Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desempefio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta los principales
logros del Acuerdo Laboral 2020 entre la Administracion Distrital y las Organizaciones Sindicales:

Incremento Salarial 2022: se expidi6 Circular Conjunta Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Nro. DASCD-SDH-000002 de 14 de
abril, “Lineamientos para el incremento salarial de los empleados publicos- vigencia 2021” y
se expidieron los Decretos 100, 101, 103 y 104 el 26 marzo “Incremento salarial para el
Concejo, Veeduria, Personeria, Sector Central y Contraloria de Bogota”, respectivamente.
Juegos Deportivos Distritales: en sus seis versiones realizadas, han participado mas de
23.000 servidores y servidoras publicas y se han asignado mas de $3.000 millones. Para la
vigencia 2022 se aprobaron $700 millones.

Fondo Educativo para Empleados Publicos del Distrito Capital: se ¢cre6 en 2013, el Fondo
Educativo para Empleados Publicos del Distrito Capital — FRADEC, con el cual se han
financiado estudios de pregrado y postgrado a 525 servidores y servidoras publicas. El Fondo
ha ejecutado un valor de $8.185.511.000 en 11 convocatorias que se han desarrollado. Para
el afio 2022 se aprobaron 1.320 millones.

Fondo Educativo del Distrito para Hijos de Empleados -FEDHE: se han ejecutado un total del
$ 2.110 millones para beneficiar a 54 hijos e hijas de servidores.

Mesa bipartita por el empleo publico y el trabajo decente: se crearon 1.728 cargos de los
cuales, 895 son permanentes, 686 temporales, 137 empleos de trabajador oficial, 10
transitorios (creados en cumplimiento a fallos judiciales).

Mesa 35. Equidad de género: se cre6 un espacio de dialogo frente a los retos que tiene el
distrito en esta materia, asi como al seguimiento en la implementacién de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género. En el afio 2021 se realizaron 14 reuniones.

Mesa 7. Nivelacion salarial: Se ha avanzado con la propuesta a las organizaciones, para
reducir de 27 a 20 grados salariales en el nivel técnico y asistencial con validacién de la
Secretaria de Hacienda. En el 2021, se realizaron 8 reuniones.

Mesa 5 Vivienda para el Bienestar: se realiz6 un diagnéstico preliminar sobre la problematica
de vivienda a partir de la medicion de clima 2020-2021 y se realizaron sesiones informativas,
ferias de vivienda y charlas de finanzas personales con las Cajas de Compensaciéon Familiar
y con el Fondo Nacional del Ahorro. En total se han realizado 18 acciones, un 100% de
cumplimiento con participaciéon de 2.770 participantes.

Mesa 13. Formacion y Capacitacién y punto 30. Capacitacién y Negociacion colectiva: a) se
inici6 con la ESAP, Diplomado virtual “Estructura del Estado, Derecho Laboral Administrativo,
Colectivo Publico y Trabajo Decente”, con 2.072 inscritos, de los cuales 524 se certificaron
con terminacién del curso, superior al 80%, b) Con la OIT, se realizaron 3 capacitaciones
magistrales con una participacion 804 personas y la realizacion de 3 microtalleres, con
participacién de 187 personas, ¢) Desde la oferta de capacitacién del DASCD- Linea de
Gestion del Conflicto se llevé a cabo 3 talleres virtuales sincronicos con una participacion de
355 colaboradores, d) Se realizaron 30 actividades que beneficiaron a mas de 1.700
personas, y d) Se cred un micro sitio en la pagina web en donde se encuentran las memorias
de las diferentes actividades.
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'Eeneficios especiales para servidores y servidoras con

Fspecial, asi como descuentos en varios establecimie

I

Tomas, Escuela Colombiana De Rehabilitacion, Univ
Compensar, Universidad Nacional Abierta y a Distanc
British Council, y Camara de Comercio de Bogota.

Semana del derecho de asociacién sindical: se cred

|

ineamientos y directrices para el cumplimiento del Ac

aln ormado por 68 puntos y se presentan las actividade
gencia

I d!etalle de la informacioén se encuentra en la presentacic

Comité sectorial_sesion02 continuacion).
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| Dr. Jorge Eliecer Gémez Quintero, Jefe de la Oficin

El
Giaﬁeral, presenta el estado, a 31 de diciembre 2021, d
regTIaridad de la vigencia 2020 por parte de la ContraloriT de Bogota:

l48 entidades son objeto de auditoria por parte de la C|
lcorrespondiente al 98%, ya fueron auditadas y 1 entida
en proceso de auditoria proyectada para finalizar en el

;:r)ltegrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

correspondiente al 94%, y a 2 entidades, correspondie

'estas entidades son: Caja de Vivienda Popular y Secr:

:tJ) seguido se sefiala el comportamiento del fenecimie
ra el periodo 2012 a 2020, el cual evidencia el cierre
istritales, y se presenta el cuadro de control para las 48 ¢

N

| detalle de la informacién se encuentra en la presentacic

9 Comité sectorial_sesion02 continuacién).
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Alianzas especiales para servidores y servidoras publicas: se cuenta con descuen

la ETB y con el Plan Compleme
ntos de comercio.

Alianzas con instituciones (descuentos): se cuenta con descuentos en: Universidad ¢
Andes, Universidad del Rosario, Universidad Javeriana, Uniempresarial, Universidad

ersidad Libre, Fundacién Univers
a, ILUD (Universidad Distrital), B

la conmemoracion de la Seman

Derecho De Asociacién Sindical, la cual fue establecida para la semana previa al 1 de 1
omento del Teletrabajo: para el afio 2021 se tuvo 2.395 teletrabajadores en el distrito.

uerdo Laboral 2020: se han exp

os actos administrativos en los que se menciona a las organizaciones sindicales firm
del Acuerdo 2020, para impartir lineamientos a las entidades que permitan dar cumplin
lo pactado entre la administracion distrital y las organizaciones sindicales.

del 99,21% del Acuerdo Laboral

esultados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito

de Control Interno de la Secr,
las entidades objeto de audito

ontraloria de Bogotd, de las cual
d, correspondiente al 2%, se enct
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N power point anexa al acta (202.2-Cj4-
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e las 47 entidades auditadas se logré el fenecimiento de la cuenta en 45 de ésta
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5. Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial

Lenda Caro Quito, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretana General,
informa que el Plan Estratégico Sectorial se mide a través del cumplimiento de lndlcadores
sectoriales, indicadores de metas trazadoras e indicadores de proyectos de i inversion. Ademas,
el calculo para estimar el cumplimiento de cada objetivo estratégico es un promedio ponderado
de los indicadores que le conforman.

En ese sentido, presenta el avance del Plan Estratégico Sectorial con 31 de dlClembre de 2021 a
partir del cual no se identifican alertas:

= : : Magnitud §Avance al
ObjethOS estrateglcos L programada
, S | corte
2021 i
Proporcionar las herramlentas para gest|onar eI potenc;al de los :
funcionarios y colaboradores a través de la implementacion de la 100% 105.46%
Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano, para 0 ; R0
generar valor publico creando confianza y legitimidad en su actuar.
Implementar estrategias y acciones que aporten a la construcciéon de
la paz, la reparacion, la memoria y la reconcifiacién en Bogota 100% 100%
Regioén. ‘
Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestion publica
efectiva que permitan la generacion de valor publico, el 100% 100%
fortalecimiento  desarrollo de capacidades y un mejor ° °
relacionamiento entre la ciudadania y la administracion. i
Promover procesos de ftransformacion digital mediante la
articulacion distrital que permitan impulsar una Bogota territorio 100% 100%
inteligente.
Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania con oportunidad, ‘
eficiencia y transparencia, a través del uso de la tecnologia y la 100% 100%
cualificacién de los servidores.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2022-04-
19 Comité sectorial_sesion02 continuacioén).

6. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)
La Dra. Norha Carrasco Rincén, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional (E) de la
Secretaria General, presenta el avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gest|on (MIPG)

en los siguientes aspectos:

e Asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento.
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Secretaria General, indica que respecto al avance en la

programas ofrecidos por el Departamento Administratiy
ser\
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Definicion de propuestas y estrategias en eI marco ¢
Gestion (MIPG).

|| Articulacién con el Departamento Administrativo de la k

las politicas de gestiéon y desempeiio del modelo [
gesarrollo de la primera sesion de la Comisién Interse
esiones de acompanamiento a las entidades Distritale
g diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte dé
esiones para la socializacion de la Guia de Apertura

Comité sectorial_sesion02 continuacién).

Avance en la estrategia de Formacién Virtual

or parte de la Secretaria General

Dra. Norha Carrasco Rincon, Subdirectora Técnica
ito se cuenta con 3.479 servidores capacitados as

idores formados por los programas ofrecidos por
tucional de la Secretaria General. De igual forma, pre

| Dr. José Agustin Hortia Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarr
esempefio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta el Pl
rmacion y capacitacion del departamento para la vigencia 2022 informando las ges
lantas en términos de: Competencias comportamentales, Formacién para Jefes de T
umano, Seguridad y salud en el trabajo, Formacion integral, Formacién por alianzas, Innoy
Ublica, Competencias digitales, y Competencias funcionales.

detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (202
¢

Comité sectorial_sesion02 continuacion).
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ela Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General para cada uno
programas ofertados en la vigencia 2022.

Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo y ejecucion presupuestal
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a) Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo por parte de Ia Secretaria
General

Lenda Caro Quito, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General,
presenta el seguimiento a los 7 proyectos de inversion de la Secretaria General conforme aI
avance presentado con corte al 28 de febrero de 2022 asi:

e e Pro'g'raiy'nacién Cumplimiento |. Avance
Proyecto de inversion . 2022 ' al corte vigencia
L e . . (febrero) | 2022
7867 Generacion de los lineamientos de ‘
comunicacién del Distrito para construir 100% 100% 9,44%
ciudad y ciudadania
7868 Desarrollo Institucional para una o o ‘ o
Gestion Publica Eficiente 100% 100% 2,98%
7869 Implementacion del Modelo de ‘
Gobierno Abierto, Accesible e Incluyente de 100% 100% - 5,83%
Bogota
78_7_0 Servicio a la ciudadania, moderno, 100% 100% 12,42%
eficiente y de calidad |
7871 Construccién de Bogota-Regién como i
territorio de paz para las victimas y la 100% 98,73% 56,86%
reconciliacion ;
7872 Transformacion digital y gestién TIC 100% 100% 1 7,54%
.787'3 'Fortalemmlento de la capacidad 100% 91,94% 7.01%
institucional

b) Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrolio por parte del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

La Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestién de Informacion del Talento
Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta el avance
en las metas del Plan Distrital de Desarrollo en el marco de los proyectos de inversion de la
entidad con corte al 28 de febrero de 2022:

o Proyecto de inversion 7567 “Modernizacién de la arquitectura institucional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital”:

Programacion| Cumplimiento al | % Avance
Descripcion de la meta : 2022 corte al corte
Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la entldad 5 0.5 L 10%
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? - - |Programacién | Cumplimiento al | % Avance
| Descrlpclon de Ia meta : 1 2022 " corte al corte
Optimizar 8 procesos y procedlmlentos a traves de 3 03 10%
herramientas tecnologicas. )
Rgea izar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la
a:d‘e cuada prestacion del servicio, asegurando un enfoque 2 0 0%
poblacional, diferencial.
Eij;ecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las politicas, 4 1 o5
planes, proyectos y programas de las diferentes areas.
Alc#e antar 2 acciones anuales para la implementacién del 5 018 9%
sistema de gestién documental. '
implementar 1 modelo integral de atencion a la
C l}Jdadanl’a incorporando el enfoque poblacional, 0,3 0,01 2%
diferencial.
Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto vy d
transparencia en el DASCD. 0,3 0,026 9%
Réalizar 3 alianzas interinstitucionales para la adopcion A
de nuevas tecnologias. ! 0.35 3506
A:c tualizar el 60 por ciento del software y hardware que 8 0.4 5%
permita el desarrollo de la capacidad tic de la entidad. '
¢/ Proyecto de inversion 7670 “Implementacién de acciones efectivas para la gestion integral del

lalento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI” '
| , Programacién Cumpllmlento all%Avance|al
; Descrlpclon de la meta o 2021 corte cofte |
A{s‘istlr técnicamente a 52 entidades y organlsmos del D.C.
;eﬂ of redisefio institucional, la estandarizacion de sus
eﬁtchturas organizacionales, actualizacion de plantas de 6 0 0%
pﬁrsonal y/lo manuales especificos de funciones vy
competencias laborales.
A‘s‘istlr técnicamente a 52 entidades y organismos
drl‘stqltales en la implementacidon de acciones que 52 53 102%
contribuyan a la gestion estratégica de su talento humano.
!rﬁp ementar en 52 entidades y organismos distritales la
;es]tr'ategia de formalizacién, dignificacion y acceso publico 52 0 0%
y meritocratico de la administracion publica distrital.
Cépacitar a 25.000 colaboradores y colaboradoras
v nculados al distrito capital con programas de 4
ca‘pémtamon y formacién de acuerdo con la competencia 6.752 218 3%
del DASCD.
Aﬁl tir y apoyar la implementacién de 2 sistemas de
ges ion del rendimiento y la productividad distrital y del 195 0.82 65
programa de seleccion y formacion de jefes de talento ! ' °
humano en el distrito capital.
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Programacion [Cumplimiento al%Avance al

Descrlpclon de Ia meta 2021 corte corte

Contar con 58000 beneficiarios de Ios programas de
bienestar desarrollados, que generen sentidoc de
pertenencia en colaboradores y colaboradoras y el 15.000 720 5%
mejoramiento del clima laboral de las entidades vy,
organismos distritales.

Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos vy

dependencias para la construccion de ambientes 31 24 779
laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades ?
distritales.

Actualizar 1 sistema poniendo en operacién nuevas
funcionalidades en el sistema de informacion distrital del
empleo y la administracién publica (SIDEAP), que 0,65 0.39 60%
permitan consolidar una cultura de analitica de datos
sobre la gestion del talento humano en el distrito capital.
Efectuar la estructuracién técnica, de 1 sistema de
informacion con sus requerimientos funcionales y el

analisis de datos para la puesta en funcionamiento del 0,65 0.36 55%
tablero de control del talento humano en el territoric de

Bogota D.C.

Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e

implementados sobre la gestion del talento humano del 0,65 0.36 55%

sector publico de Bogota, D.C.

¢) Seguimiento a la ejecucién presupuestal por parte de la Secretaria General

Andrea Torres Almonacid, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el informe
de ejecucion presupuestal de la Secretaria General con corte al 25 de marzo de 2022. En ese
sentido, se cuenta con una ejecucion del 47,68% entre recursos de funcionamiento e inversién,
sefiala que la ejecucion de los recursos de funcionamiento se encuentra en un 32,23% vy los
recursos de inversion en un 64,9%; a su vez detalla la ejecucién por cada proyecto de inversion
de la Secretaria General.

En términos de reservas presupuestales se ha ejecutado el 75,04%, la ejecucién de Ibs recursos
de funcionamiento se encuentra en un 63,83% vy los recursos de inversién en un 79,07% con
corte al 25 de marzo de 2022. Finalmente detalla la ejecucion de las reservas por cada proyecto
de inversion de la Secretaria General.

d) Seguimiento a la ejecucién presupuestal por parte del Departamento Adminiétrativo del
Servicio Civil Distrital

La Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestion de Informacion del Talento
Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que en
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ecretaria General, sefiala que la Politica Publica Dis
cuentra estructurada a partir de 7 metas de resultado, 37 metas de producto y un presupuest
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enta una ejecucién presupuestal del 20% para recur:

Comité sectorial_sesion02 continuacién).

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania

amilo Andrés Mufoz, Contratista de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
rital de Servicio a la Ciudadania

12.700 millones para la vigencia 2021. En el marco d

cumplimiento de las siguientes metas producto durante

ecreto para regulacion de aspectos institucionales de servicio a la ciudadania.

ineamiento para el gjercicio del rol de defensor de la
ineamientos para la gestion de peticiones ciudadana
kImplemen’(acic'nn de médulos para facilitar denuncias p
pADE.
Disefio de un modelo de gestion de conocimiento e
IPG.
}Expedicién del protocolo de proteccién de datos persa

“Producci()n de campafias comunicacionales de cualifi¢

iEntidades distritales con puntos idéneos para la atenc

Estandar de servicio ofrecido en las Alcaldias Locales

Sistemas de Gestién Documental conectados a la plat
Cualificacion de servidores publicos de las entidades
servicio a la ciudadania.

Aplicacién de pruebas de confirmacién de entendi
entidades distritales en tematicas relacionadas al sery,
Elaboracién de evaluaciones de cumplimiento de los A
Medicion de la satisfaccion de la ciudadania respectc
caracterizacion de ciudadanos 360.
Entidades distritales con al menos un objetivo esg
orientado al mejoramiento del servicio a la ciudadano,
Entidades distritales con acuerdo de nivel de servicios

Virtual.
()
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rsos de inversion. A su vez detalla la ejecucidén presupuestal para los dos proyectos
version de la entidad.

sos de funcionamiento y un 75%

detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (202 2-04-

e |0 anterior se presenta:
las vigencias 2019, 2020 y 2021
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ion a la ciudadania.
)

Evaluacion de respuestas de peticiones de las entidades distritales en Bogota Te Escucha.

aforma Bogota Te Escucha.
distritales en tematicas relaciona

icio a la ciudadania.
cuerdos de Nivel de Servicios sus
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Entidades que adoptan e implementan el Manual de Servicio a la Cludadama vigente
expedido por la Secretaria General.

Entidades distritales con mecanismos de radicacion cualificada en sus puntos de atencion.
Entidades distritales con servidores publicos cualificados en lengua de sefias colombiana o
implementacion del centro de relevo de MinTIC, para atender a la poblacién con discapacidad
auditiva.

Entidades distritales que incluyen un capitulo de servicio a la ciudadania en sus esquemas
de rendicion de cuentas.

Implementacion de moédulos de SuperCADE Virtual.

Entidades que reportan tener un sistema de asignacién de turnos en los puntos de atencién
definidos.

Encuesta distrital del nivel de satisfaccion de la Ciudadania con los tramites y servicios
prestados por las entidades distritales.

Interacciones de la ciudadania con la Red CADE.

Implementacion de matrices de riesgo para procesos de inspeccion, vigilancia y control.
Tramites racionalizados.

Tablero de Control Ciudadano en operacion.

Virtualizacién de tramites de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Entidades Distritales que implementan los lineamientos establecidos por la Red Distrital de
Quejas y Reclamos. ‘

Por otra parte, las siguientes metas producto presentaron un rezago con ocasién a Ia pandemia
sanitaria y se proyecta que se implementen para la vigencia 2022:

Entidades distritales presentes en la Red CADE con Acuerdo de Nivel de SerV|C|os
Cualificacién de informadores y coordinadores de la Red CADE en tematicas relacionadas al
servicio a la ciudadania. |

Aplicacion de pruebas de confirmacién de entendimiento a informadores y coordlnadores de
la Red CADE. |

Respuesta de entidades distritales a peticiones ciudadanas con cumplimiento de los criterios
de calidad, calidez y manejo del sistema. ‘
Implementacién de metodologia de célculo de ahorro por racionalizacién de tramites en el
Distrito. ‘

Se cuenta con una meta producto con ejecucién del 0% y que sera revisado en eI marco de la
actualizacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania; este corresponde a:

Entidades Distritales presentes en los Centros Locales de Atencién a Victimas (CLAV) con
acuerdo de nivel de servicios.

Finalmente, se presenta el avance de las metas de resultado, la ejecucién presupuestal y las
actividades programadas para la vigencia 2022.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-04-
19 Comité sectorial_sesion02 continuacién). ‘
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e Se presentd el seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones

sindicales

e Se presentaron los resultados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito con la

Contraloria de Bogota.

Se presento el seguimiento al Plan Estratégico Sectorial

Se presento el avance del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Se presento el avance de la estrategia de Formacién Virtual

presupuestal

Se presentd el seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo \y ejecucién

e Se presentd el seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania

CIERRE DE LA SESION

Siendo las 11:40 am del 19 de abril de 2022 se da por terminada la segunda seS|on del Comité

Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica.

CONVOCATORIA

La proxima sesion para del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Ge?tién Publica

sera en junio de 2022 conforme a la programacion establecida.

En constancia firman,

Patficia Rincén Mazo

Institucional

Subsecreta/ a Distrital de‘Fortalecimiento  Jefe de la Oficina Asesora de Planqacién (E)

Anexos: convocatorias del comité, presentaciones power point, y registros virtuales de asistencia.

Proyect6: Marcela Andrea Garcia Guerrero, contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion
Revisé: Virginia Viracacha Viracacha, asesora de la Oficina Asesora de Planeacion
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