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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPERO DEL SECTOR GESTION PUBLICA

ACTA Nro. 02 de 2020

SESION ORDINARIA

FECHA: 26 de junio de 2020

HORA: 9:00am — 10:50am

LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Margarita Barraquer Secretaria Secretaria General de la Alcaldia X Ninguna
Sourdis General Mayor de Bogota 9
- . . Departamento Administrativo del .
Nidia Rocio Vargas Directora Servicio Civil Distrital X Ninguna
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Alexandra Rivera Pardo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

INVITADOS PERMANENTES

Asiste .
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Leonardo Arturo . .~ Secretaria Distrital de
Pazos Director Juridico Hacienda X
Susan Simoneth . . Secretaria Distrital de
Suarez Directora de Planeacién Planeacion X
Alejandro Rivera Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Camero Uribe Uribe Gobiernc
. . Veedora Delegada para la
Laura Inés Oliveros Eficiencia Administrativa y Veeduria Distrital X
Amaya
Presupuestal
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OTROS ASISTENTES A LA SESION

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
. . Alto Consejero Distrital de .
Felrggniiit;;z;nan Tecnologias de Informacion y ngrr;e:é?;[a X
Comunicaciones ~-TIC
e . Secretaria
Patricia Rincén Subsecretaria Técnica General X
. . Director Distrital de Desarrollo Secretaria
Oscar Guillermo Nifio Institucional General X
. Subdirectora Técnica de Desarrollo Secretaria
Alexandra Arévalo Institucional General X
, Asesor de la Oficina Asesora de Secretaria
Fredy Martinez Planeacion General X
_ Asesora de [a Oficina Asescora de Secretarla
Bibiana Cardozo Planeacion General X
Contratista de la Oficina Asesora ,
Marcela Garcia de Planeacién de la Secretaria ng:?é?:[a X
General
Profesional Especializado Equipo Veeduria
Omar Cafias Carrillo de Eficiencia Administrativa y Distrital X
Presupuestal
CITACION

El 23 de junio de 2020 mediante cormreo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desemperio del Sector Gestién Publica, convocd a sesién ordinaria virtual, a través de Microsoft
Teams, programada para el viernes 26 de junio a las 9:00 am.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y verificacion de quérum.

2. Seguimiento a compromisos sesion anterior.

3. Presentacion reglamento interno de! comité.

4. Presentacion y aprobacion del cronograma de las sesiones para la vigencia 2020.
5. Presentacion y aprobacién del plan de trabajo del comité.
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6. Resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) 2019 Sector
Gestion Publica.

7. Proposiciones y varios: Modelo de Gobierno Abierto.

8. Cierre de la sesiodn.

DESARROLLO
1. Bienvenida y verificacién de quérum

La Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, da la
bienvenida a los asistentes al Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Gestidn
Publica iniciando de esta manera la sesion.

Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, en
gjercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Pulblica verifica el guorum encontrandose presente los integrantes e invitados conforme
a lo sefialado anteriormente. Seguido a elio, da lectura al orden del dia el cual se aprueba.

2. Seguimiento a compromisos sesién anterior

Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidon de la Secretaria General, indica
que no se fijaron compromisos en la sesidn del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Sector Gestion Publica realizada el 4 de febrero de 2020.

3. Presentacion reglamento interno del comité

Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, da lectura
a las funciones especificas y generales establecidas en los articulos 4 y 3 del Acuerdo 001 de
2019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeiio del Sector Gestion Pablica®, asi:

Funciones especificas:

« Impulsar y adoptar las politicas de fortalecimiento de la funcién administrativa distrital.

« Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
sectoriales.

» Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el comite.

+ Concertar la programacion presupuestal del sector que requiera la participacion conjunta de
sus dos integrantes.

+ Divulgar las decisiones adoptadas en el comité.

Funciones generales:
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- Dirigir y orientar la planeacion estratégica del sector.

- Dirigir y articular la implementacién, desarrollo y evaluacién de MIPG.

= Hacer seguimiento a la gestion y desemperio del sector.

» Dirigir y articutar a las entidades del sector administrativo en la operacion de las politicas de
gestion y desempefio en materia de Gobierno y Seguridad digital.

A partir de lo anterior, se consulta a los asistentes si tienen observaciones frente a las funciones
especificas y generales mencionadas. La Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, indica que es importante conocer si existe alguna dificultad en
el cumplimiento de esas funciones para disefar acciones de mejora que permitan garantizar
que se atienden las funciones que sefiala el acuerdo.

Continta indicando que, revisadas las funciones por parte de la Secretaria General y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se encuentra que se ha avanzado en el
cumplimiento de estas, considerando que existe una comunicacion directa entre las dos
entidades que permite que las acciones relacionadas con la eficiencia y el desempefio
administrativo del Sector Gestion Publica se desarrollen permanentemente.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo de! Servicio Civil
Distrital, iguaimente indica que el desarrollo de las acciones en comun para las dos entidades
se ha realizado de manera articulada y armoniosa.

No se presentan observaciones adicionales en este punto.

4. Presentacion y aprobacién del cronograma de las sesiones para la vigencia 2020

Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, indica
que a partir de las dos sesiones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Publica adelantadas en el primer semestre de la vigencia (febrero v junio), se propone
que en los meses de agosto, septiembre y diciembre se realicen las siguientes sesiones; la
sesion extraordinaria del mes de agosto se incluye considerando que para este mes debe
prepararse el anteproyecto de presupuesto que se enmarca en la funcién especifica de la
instancia relacionada con “Concertar la programacion presupuestal del sector que requiera la
participacion conjunta de sus dos integrantes”.

De igual forma, y como mecanismo de organizacion, se proyecta programar las sesiones del
primer semestre de la vigencia 2021 para los meses de enero, marzo y junio.

No se presentan observaciones adicionales en este punto, aprobandose la propuesta.

5. Presentacion y aprobacion del plan de trabajo del comité
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Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, presenta
la propuesta de plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Puablica el cual esta alineado a las funciones especificas de la instancia, incluye temas
abordados en la vigencia anterior e incorpora nuevos aspectos alineados al nuevo Plan Distrital
de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”. A partir de

ello:

e Funcion 1: Impulsar y adoptar las politicas de fortalecimiento de la funcidn administrativa
distrital, de los procesos de ajuste organizacional, de entidades u organismos distritales y de
gestion de talento humano vinculado a la Administracién Distrital, en la medida en que se
requiera la articulacion entre las entidades que conforman el presente comité en el marco

del desarrollo de sus respectivas competencias:

Propuesta inicial:

Temas Seeneral | PASCD | o’
Seguimiento a la Poljtica Publica D_igtrital de Transparencia, v agosto
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion
Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania v agosto
Seguimiento a la quitica. ’Publlica de Gestion Integral del Talento v agosto
Humano de la Administracién Pablica
Avance de concursos meritocraticos v agosto
IAvance del estudio técnico estructuracion administrativa del distrito v diciembre
Avance en la estrategia de horarics escalonados v diciembre
Avance en la prorroga de la planta temporal v septiembre
Negociacién Sindical v v
Politica Salarial (Servidores publicos) v
Bienestar Distrital v

La Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
presenta sus observaciones frente a cada uno de los temas de este plan de accion:

- Seguimiento a las Politicas Publicas Distritales de Transparencia, integridad y no tolerancia
con la corrupcién, Servicio a la ciudadania y Gestion integral del Talento: esta de acuerdo
con el seguimiento a las mismas y que estas sean tratadas en la primera sesion del

segundo semestre 2020 y del primer semestre 2021.

- Avance de los concursos meritocraticos: este tema podria presentarse en cada una de las
sesiones siempre y cuando se cuente con informacion del periodo anterior al desarrollo de
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este comité; el primer avance serd en el mes de agosto que incluira las acciones que al
respecto ya se estan realizando. Alineado al Plan Distrital de Desarrollo, este tema puede
ampliarse a lo establecido en el articulo 61: Politica de trabajo decente.

- Avance del estudio técnico de estructuracién administrativa del distrito: solicita que el tema
se presente en las sesiones de septiembre y diciembre de 2020.

~ Avance en la estrategia de horarios escalonados: solicita unirla con el tema de concursos
meritocraticos.

- Avance en la prérroga de la planta temporal: indica que debe presentarse en el mes de
agosto toda vez que es una gestion que se realizarg en el corto plazo Yy que no es un tema
recurrente durante todo el semestre.

- Podlitica salarial (servidores publicos) y bienestar distrital: son dos temas gue pueden no
incluirse en el plan de trabajo de este comité toda vez que la politica salarial es definida y
adoptada por decreto al inicio de la vigencia.

- Negociacion sindical: solicita cambiar su denominacién a seguimiento a los COMpromisos
que se suscriben en las negociaciones sindicales. Se debe presentar un balance del
cumplimiento de los compromisos que se suscriben en el marco de las negociaciones,
haciendo énfasis en el sector de Gestion Publica y revisar si se debe hacer seguimiento a
todos los sectores.

Adicional a lo mencionado anteriormente, la Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, solicita se incluya un nuevo tema en este plan de
trabajo relacionado con el cumplimiento de los planes de mejoramiento como resultado de
las auditorias de la Contraloria de Bogota o auditorias internas. Tema que se gestionara con
la Oficina de Control Interno de la Entidad.

La Dra. Nidia Rocic Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, presenta sus observaciones al plan de trabajo:

- Seguimiento a ias Politicas Publicas Distritales de Transparencia, integridad y no tolerancia
con la corrupcion, Servicio a la ciudadania y Gestion integral del Talento: esta de acuerdo
en abordarla en el comité considerando la importancia de este tema.

- Avance de los concursos meritocraticos: coincide en que debe abordarse a partir de las
apuestas del Plan Distrital de Desarrollo y que se relacionan con: modificacion de la
estructura de las entidades, empleos creados, Talento no palanca y concursos.

- Avance en la prérroga de la planta temporal: esta de acuerdo con que se presente en este
comité.

- Negociacién sindical: en ia vigencia anterior se abordaba el tema a través del seguimiento al
nivel de avance en el cumplimiento de los acuerdos sindicales, por lo cual coincide en que
se mantenga en este plan de trabajo.

- Politica salarial (servidores publicos). coincide en que fue una situacion especifica de la
vigencia anterior y que por ahora no se presentan riesgos sobre este tema.

En este mismo sentido, estd de acuerdo con incluir en el plan de trabajo el seguimiento al
fenecimiento de cuentas de la Contraloria de Bogota y los planes de mejoramiento.
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Omar Canfias, profesional especilizado de la Veeduria Distrital, interviene observando gue en el
marco del Comité Sectorial de Gestion y Desempenio del Sector Gestidn Publica se realizaba
seguimiento al Teletrabajo y que lo relacionado con los planes de mejoramiento se abordd a
partir del analisis realizado por la Veeduria Distrital y las cbservaciones presentadas a las
entidades distritales y a la Secretaria General.

Para este Ultimo aspecto, sefiala que la Secretaria General apoyd el seguimiento al
fenecimiento de cuentas y a los planes de mejoramiento que incluyd la implementacion, en 37
entidades del distrito, del software desarrollado por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU para
el seguimiento a las acciones de los planes de mejoramiento.

Ante ello Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General,
indica que el software desarroliado por e! Instituto de Desarrollo Urbano — IDU para el
seguimiento a los planes de mejoramiento se denomina CHIE y que seria necesario consultar
con fa Oficina de Control Interne de la Secretaria General si a la fecha mas entidades io han
implementado. También hace referencia a que, para el caso de la Secretaria General, la
implementacion de esta herramienta incluira las acciones que por auditorias internas de calidad
o de gestién se identifiquen.

A partir de lo anterior {a propuesta final de plan de trabajo relacionada con esta funcion es:

Secretaria ..
Temas General DASCD Sesion 2020

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, v agosto 2020
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién primera sesidén 2021
Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a Ia v agosto 2020
Ciudadania primera sesion 2021
Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del v agosto 2020
Talento Humano de la Administracién Publica primera sesion 2021
Avance en la gestion de talento humano en el marco del
Plan Distrital de Desarrollo: modificacion de la estructura de agosto
las entidades, empleos creados, Talento no palanca, v proximas sesiones
concursos meritocraticos, prérroga de la planta temporal, segun avances
creacion de nuevas entidades y teletrabajo.
Seguimie_nto a Ilos.compromlsos gue se suscriben en las v v una vez al afio
negociaciones sindicales
Cumplmrnento de los planes de mejoramiento v v una vez al afio
fenecimiento de cuentas
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* Funcion 2: Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
sectoriales que impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre las entidades que
conforman el presente comité, encaminadas a cumplir la misién del sector Gestion Pablica.
Estas entidades expondran los informes sobre la ejecuciéon de dichas acciones en las

sesiones correspondientes del comité.

Propuesta inicial:

Temas Seorar? | Dascp  Sesién
Formular el Plan estratégico sectorial 2020-2024 v v septiembre
Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) v permanente
Avance en la estrategia de Formacion Virtual v permanente
)Avance en la estrategia de Teletrabajo v diciembre
Avance en el Modelo de Gobierno Abierto v junio
Avance del Laboratorio de Innovacién Pibilica de Bogota v diciembre

Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, indica
que, de acuerdo con la observacion de la Veeduria Distrital, el avance en la estrategia de
Teletrabajo se trasladara como tema a abordar en el marco de la funcién Nro. 1.

La Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, indica
que frente a los temas de avance en el Modelo de Gobiernc Abierto y del Laboratorio de
Innovacion Publica de Bogota se unifiquen en uno solo debido a que en el marco de este
modelo se incluyen dos aspectos, uno relacionado con la plataforma de gobierno abierto y el

otro con el laboratoric de innovacién publica de Bogota.

A partir de lo anterior [a propuesta final de plan de trabajo relacionada con esta funcion es:

abierto y Laboratorio de Innovacion Publica de Bogota

Sgortat | basco | Sgsn
Formular el Plan estratégico sectorial 2020-2024 v v septiembre
Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) v permanente
Avance en la estrategia de Formacion Virtual v permanente
Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierng v junio
diciembre
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Susan Simoneth Suérez, Directora de Planeacién de la Secretaria Distrital de Planeacion,
sugiere que en el marco de la funcién general del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestién Publica relacionada con “Dirigir y articular a las entidades del sector
administrativo en la operacion de las politicas de gestién y desempefic en materia de Gobierno
y Seguridad digital” se incluya el tema de anti-tramites aplicable a la politica de gestion y
desempefio de Servicio al ciudadano. De igual manera sugiere incluir el seguimiento a la
politica de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
denominada Gestién de la informacién estadistica, con el propésito de que las entidades
cuenten con parametros minimos para produccién de informaciéon en términos de calidad y de
estadistica. '

Ante ello, la Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, indica que estas observaciones seran tenidas en cuenta.
¢ Funcion 3: Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el comité.

Propuesta inicial:

Secretaria Sesién
Temas General | PASCD | 529
Formulacién de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio v diciembre
Inteligente
Formul_a_ci@r} la Politica Publica Distrital Victimas, memoria, paz y v diciembre
reconciliacion

No se presentan observaciones frente a los temas propuestos para esta funcion.

« Funcién 4: Concertar la programacion presupuestal del sector que requiera la participacion
conjunta de sus dos integrantes.

Propuesta inicial:

Secretaria Sesion
Temas General | PASCD | o020
Seguimiento a las metas y gjecucion presupuestal del Plan Distrital v v permanente
de Desarrollo

No se presentan observaciones frente a los temas propuestos para esta funcion.
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» Funcion 5. Divulgar las decisiones adoptadas en el comité respecto de las politicas,
estrategias, planes y programas sectoriales que deban implementarse, de acuerdo con los
mecanismos que definan en el comité para tal efecto

Propuesta inicial:

Secretaria Sesion
Temas General DASCD 2020
Realizar el Informe de! Comité Sectorial de Gestién y Desempefio v julio 2020
del Sector Gestién Publica (Resolucion 233 de 2018) enero 2021

No se presentan observaciones frente a los temas propuestos para esta funcion.

Aprobacion: Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Secretaria General somete a aprobacién el plan de trabajo de!l Comité Sectorial de Gestién y
Desempefio del Sector Gestion Publica que incluye las observaciones mencionadas
anteriormente. Ante esto, la Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital aprueban el plan de trabajo de la instancia.

6. Resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién {(FURAG) 2019
Sector Gestion Pablica

Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, indica que en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) existen tres instancias importantes: Comité
Sectorial de gestion y desempefio, Comision Intersectorial de gestion y desempeiio y el Comité
Distrital de gestién y desempefio mencionado para cada uno de ellos los integrantes que la
conforman y que se encuentran establecidos en el Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del
cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.
Continda indicando la estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) a través
de las 7 dimensiones y 18 politicas de gestién y desempefio y para cada una de estas se
presenta la entidad lider encargada de la orientacién, emision de lineamientos para la
implementacion del modelo en las entidades distritales.

A partir de los resuitados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG)
se presenta ei Indice de Desempenio Institucional — IDI asi:

e El indice de Desempefio Institucional de! Distrito Capital fue de 85.7 puntos para 2019 y

70.4 puntos para 2018.
e El indice de Desempefio Institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota fue de 96.2 puntos

para 2019y 75.7 puntos para 2018.
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En general el Distrito Capital tuvo un incremento en la calificaciéon de todas las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), sin embargo, la dimensién de
Evaluacién con resultados presenta un resultado de 80.2 puntos el cual es inferior en
relacién con el promedio distrital.

En relacion con las politicas de gestién y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), se observa que las politicas de integridad, defensa juridica, y Seguimiento
y evaluacién del desemperio institucional se encuentran con calificacién inferior al promedio
distrital.

El Indice de Desempefio Institucional del Sector Gestién Publica fue de 91.2 puntos para
2019 y 73.4 puntos para 2018.

El indice de Desempefio Institucional del Departamentc Administrativo del Servicio Civil
Distrital fue de 85.5 puntos para 2019 y 73.3 puntos para 2018, y para la Secretaria General
fue de 96.8 puntos para 2019 y 73.4 puntos para 2018.

En relacién con los indices de las politicas de gestién y desempefio para las entidades del
Sector Gestion Publica, se evidencia que la politica de Servicio al ciudadanc obtuvo la
mayor calificacidn con 98 puntos para la Secretaria General y se presenta oportunidades de
mejora para la politica de integridad para las dos entidades del sector.

En relacién con los indices por dimension del Modelo Integrade de Planeaciéon y Gestion
(MIPG) para el Sector Gestién Publica, la dimensién de Evaluacion de resultados tiene la
menor calificacion con 87.2 puntos para 2019.

En relacidon con los indices de las politicas de gestion y desempenio, la politica de Defensa
juridica obtuvo la menor calificacion con 77.4 puntos para 2019.

Frente al indice asociado a la politica de gestién y desempefio de Defensa juridica la menor
calificacion se presenta para la prevencion del dafo antijuridico con 61.0 puntos para el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Frente al indice asociado a la politica de integridad la menor calificacién se presenta para la
gestién adecuada de conflictos de interés con 43.4 puntos para la Secretaria General.

Como recomendaciones a partir de este resultado se encuentran:

El Sector Gestién Publica tiene el potencial para presentar los resultados mas aitos del
indice de Desempefio Institucional y esto se lograra mediante la transferencia del
conocimiento y la adopcion de aquellas practicas tipificadas como positivas entre las
entidades que lo conforman.

Se debe abordar de manera prioritaria el analisis profundo de las politicas Integridad y
Seguimiento y evaluacién al desempefio institucional dado que presentan indices bajos en
el distrito y son liderados por el sector.

El detalle de la informacion se presenta en la presentaciéon power point anexa al acta.

Omar Caiias, profesional especializado de la Veeduria Distrital, sefiala la importancia que en
todas las entidades distritales se garantice que las calificaciones de! Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) estén plenamente soportadas. Lo anterior debido a
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que, en el reciente Diagnéstico de la Gestion Integridad realizado por la Veeduria Distrital, con
base en la respuesta de 48 entidades a la encuesta de Gestién de Integridad 2020, los
documentos remitidos y los documentos publicados en pagina web, se encuentra que existen
falencias no reveladas en la calificacion del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG) 2019. De igual manera ocurrié, en la vigencia 2019, con el Diagnéstico de
Gestion de Riesgos, respecto de los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de
la Gestidn — FURAG 2018.

En ese sentido se invita a que todas las entidades del distrito garanticen que las calificaciones
registradas en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) estén
plenamente soportadas.

Al respecto Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, indica que una buena practica para las oficinas de planeacion durante ef
diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) es
solicitar los soportes y evidencias de las respuestas registradas por las dependencias y
verificarlos previo a su registro oficial.

Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, confirma que se recibié el
diagnéstico de la gestion de la integridad realizado por ia Veeduria Distrital Yy que se estan
atendiendo las observaciones alli planteadas. Por otra parte, indica que desde la Direccién de
Desarrolio Institucional se ha revisado la metodologia de seguimiento al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) en el sentido de contar con las evidencias que soportan las
respuestas.

Susan Simoneth Suarez, Directora de Planeacion de la Secretaria Distrital de Planeacién, indica
que conoce un instrumento desarrollado por los lideres de las politicas de gestion y desempefio
(del orden nacional) del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que permite que a
partir de los autodiagndsticos se realicé la planificacion de la implementacion de acciones, y que
el mismo se encuentra a disposicién de la Secretaria General para su revision y posible
adaptacion.

Al respecto la Dra. Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota agradece el ofrecimiento el cual serd revisado debido a que resultara util para
direccionar las acciones en beneficio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). En
relacion con lo indicado por Omar Cafas de la Veeduria Distrital, sefiala que efectivamente es
necesario fortalecer la gestion de {as entidades en temas de integridad, y en ia cualificacién del
reporte de la informacion en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién
(FURAG).
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7. Proposiciones y varios: Modelo de Gobierno Abierto

Fredy Martinez, Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, presenta
los avances del Modelo de Gobierno Abierto Ios cuales se refiejan en:

La definicion de una coordinacion general del modelo en la Secretaria General, que a su vez
cuenta con la participacion y colaboracién de la Secretaria Distrital de Planeacioén, la
Secretaria Distrital de Gobierno y el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal —
IDPAC.

La estructuracion funcional del Modelo de Gobierno Abierto que incluye la gestién de
estrategias interinstitucionales relacionas con: Transformacion digital, Portal de datos y
archivos abiertos, Control social y rendicién de cuentas, Laboratorios de Innovacién Publica
- IBO, Cultura de democracia digital, Gestion publica efectiva, Observatorio de gasto
publico, Presupuestos participativos e iniciativas ciudadanas, Causas y consultas
ciudadanas y Gestion de redes sociales y sistemas de atencion.

Para ello, la plataforma incluye seis funciones que corresponden a: Registro y autenticacién,
Acceso a datos e informacién, Co- creacién y deliberacién, Priorizacion y votacién,
Seguimiento a implementacion, e Integracién de Tic emergentes.

La definicién de |a estrategia de articulaciéon interinstitucional y apropiacion social a través
de un cronograma de trabajo que incluye la participacién de los 15 sectores de la
administracion distrital.

La definicion de la estrategia del Modelo de Gobierno Abierto en el uso de datos abiertos, en
pro de la transparencia de la informacién en las entidades distritales.

Se cuenta con el avance del documento de bases para el disefic e implementacion del
modelo: lineamientos, estrategias y hoja de ruta.

Para la vigencia 2020 se contara con la primera version de la plataforma virtual del Modelo
de Gobierno Abierto la cual se desarrollard a través de un convenio firmado con la
Universidad Nacional de Colombia; esta version iniciara con el disefio del médulo de
presupuestos participativos.

Posicionamiento del Modelo de Gobierno Abierto a nivel internacional en: la postulacién en
la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP), la adhesion al IV Plan de Accion Nacional de
Estado Abierto (OGP), y la solicitud de Memorando de Entendimiento Barcelona — Bogota.

El detalle de Ja informacién se presenta en la presentacion power point anexa al acta.
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8. Cierre de la sesion

Siendo las 10:50 am. se da por concluida la sesidén, Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién de la Secretaria General, agradece a los asistentes su participacion.

COMPROMISOS

Nombre
responsable

Fecha limite para

Entidad su cumplimiento

Nro. Compromiso

Realizar reunién para revisar la
herramienta de planificacion de
acciones para la implementacion

Patricia Rincon Secretaria General

Préxima sesion del

1 | del Modelo Integrado de Alexandra Rivera | Secretaria General comité
Planeacion (MIPG) y su posible
implementacion en las entidades : Secretaria Distrital
distritales Susan Simoneth de Planeacion
CONCLUSIONES

¢ No se identifican ajustes al reglamento interno de la instancia de acuerdo con lo definido en
el Acuerdo 001 de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica”.

s« Se aprueba el cronograma de las sesiones del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Gestién Publica para la vigencia 2020.

« Se aprueba el plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector
Gestién Publica.

CONVOCATORIA: la préxima sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Publica sera en agosto de 2020.

En constancia se firman,

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
Margarita Barraquer Sourdis Alexandra Rivera Pardo
Secretaria General Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Anexos: convocatoria del comité, presentacion power point, plan de trabajo de la instancia, registro virtual de asistencia.
Proyecté: Marcela Garcia, Contratista de la Oficina Asescra de Planeacién de la Secretaria General.
Revis6: Bibiana Cardozo, Asesora de la Oficina Asesora de Planeacion de Ja Secretaria Generat.
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Marcela Andrea Garcia Guerrero

Asunto: Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Sector Gestion Publica

Comienzo: viernes 26/06/2020 9:00 a. m.

Fin: viernes 26/06/2020 10:30 a. m.

Mostrar la hora como: Provisional

Periodicidad: (no disponible)

Organizador: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral

Asistentes necesarios: Margarita Barraquer Sourdis; nidia.vargas@serviciocivil.gov.co; Patricia Rincon Mazo;

Alexandra Cecilia Rivera Pardo; Oscar Guillermo Nifio del Rio; Alexandra Arevalo
Cuervo; Felipe Guzman Ramirez; Alexandra Quitian Alvarez; Fredy Alexander Martinez
Garcia; Doris Bibiana Cardozo Pefia; Marcela Andrea Garcia Guerrero;
loliveros@veeduriadristrital.gov.co; Ipazos@shd.gov.co; ssuarezg@sdp.gov.co

Buenas tardes,

El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Sector Gestidon Publica es la instancia encargada de articular la
formulacién, adopcioén, ejecucion y seguimiento de politicas y estrategias del Sector Gestion Publica. En ese
sentido se programa la reunion virtual, a través de Teams, de la instancia para el proximo viernes 26 de junio a
las 9:00am — 10:30am.

El orden del dia es el siguiente:

Bienvenida y verificacion de quérum

Seguimiento a compromisos sesion anterior

Presentacion reglamento interno del comité

Presentacion y aprobacién del cronograma de las sesiones para la vigencia 2020

Presentacion y aprobacién del plan de trabajo del comité

Resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG 2019 Sector Gestion
Publica

Proposiciones y varios

8. Cierre de la sesion

oukwnN e

N

En el siguiente link podran conocer el Acuerdo 001 de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del
Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Gestion Publica”
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/instancias-

adjuntos/ic_comite sectorial _gestion _desempeno_reglamento _may272019.pdf

Cordial saludo,

Oficina Asesora de Planeacion



Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucion,
modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, pues su contenido puede ser de
caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibi6 esta informacién por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envio, borre
este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. Conozca nuestra politica de proteccion de datos
personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en: http://secretariageneral.gov.co/transparencia/mecanismos-contacto/proteccion-datos-
personales
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1. Bienvenida y verificacion de quérum
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1. Bienvenida y verificacion de quérum

Acuerdo 001 de 2019

Objeto del comité: Es la instancia de articulacion para la formulacion, adopciony
ejecucion de politicas y estrategias del Sector Gestion Publica, y el escenario para
hacer seguimiento a su ejecucion

Integrantes * Secretaria General o su delegada — Subsecretaria
Técnica

e Directora del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital o su delegado

Articulo 5

Invitados permanentes * Alcalde Local designado por el Secretario Distrital
Articulo 6 de Gobierno

 Delgado de la Secretaria Distrital de Hacienda:
Director Juridico

* Delgada de la Secretaria Distrital de Planeacion:
Directora de Planeacion

* La Veeduria Distrital: Veedora Delegada para la
Eficiencia Administrativa

Acuerdo 001 de 2019 ”"Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de BOGOT’\
Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica” Secretaria General




2. Seguimiento a compromisos sesion anterior
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2. Seguimiento a compromisos sesion anterior

No se fijaron compromisos en la sesidon del Comiteé
Sectorial de Gestion y Desempeio
Sector Gestion Publica del 4 de febrero de 2020

BOGOT/\
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3. Presentacion reglamento interno del
Comité Sectorial de Gestion y Desempeno
Sector Gestion Publica

Secretaria General ,\




Articulo 4

Funciones especificas

Impulsar y adoptar las politicas de
fortalecimiento de la  funcién
administrativa distrital.

Articular la ejecucion de las politicas,
estrategias, planes, programas vy
proyectos sectoriales.

Verificar el cumplimiento de las
politicas que se formulen en el comité.
Concertar la programacion
presupuestal del sector que requiera la
participacion conjunta de sus dos
integrantes.

Divulgar las decisiones adoptadas en el
comité.

3. Presentacion reglamento interno del comité

Articulo 3

Funciones generales

Dirigir y orientar la planeacion
estratégica del sector.

Dirigir y articular la implementacion,
desarrollo y evaluacidon de MIPG.
Hacer seguimiento a la gestion vy
desempeiio del sector.

Dirigir y articular a las entidades del
sector administrativo en la operacion
de las ©politicas de gestion vy
desempeno en materia de Gobierno y
Seguridad digital.

Acuerdo 001 de 2019 "Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de BOGOT’\
Gestion y Desempeiio del Sector Gestion Publica” Secretaria General



4. Aprobacion de cronograma de las sesiones del
Comité Sectorial de Gestion y Desempeio
Sector Gestion Publica

Secretaria General ,\




4. Aprobacion de cronograma de las sesiones

Acuerdo 001 de 2019” Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestidony
Desempeiio del Sector Gestion Publica”, articulos 7y 8

Sesiones ordinarias:

| semestre 2020 Il semestre 2020 | semestre 2021
febrero agosto enero
junio septiembre marzo
diciembre junio

Sesiones extraordinarias: cuando se requiera

BOGOT/\

Secretaria General




5. Aprobacion del plan de trabajo del Comité
Sectorial de Gestion y Desempeiio
Sector Gestion Publica

Secretaria General ,\




5. Aprobacion del plan de trabajo del comité

Departamento
Funcion Temas Secretaria  Administrativo Sesion
especifica General del Servicio 2020
Civil Distrital
Seguimiento a la Politica Publica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la v agosto
Corrupcion
Seguimiento a la Politica Publica Distrital de
. . , v agosto
Servicio a la Ciudadania
Seguimiento a la Politica Publica de Gestion
Integral del Talento Humano de Ia v agosto
1. lmpulsary  administracién Pablica
adoptar las . "
. Avance de concursos meritocraticos v agosto
politicas de
fortalecimiento Avance del estudio técnico estructuracion -
. . . . v diciembre
de la funcién  administrativa del distrito
administrativa : : .
L Avance en la estrategia de horarios escalonados v diciembre
distrital
Avance en la prérroga de la planta temporal v septiembre
Negociacion Sindical v v
Politica Salarial (Servidores publicos) v
Bienestar Distrital v

Acuerdo 001 de 2019 "Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de

Gestion y Desempeiio del Sector Gestion Publica”, articulo 7
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5. Aprobacion del plan de trabajo del comité

Departamento
Funcién especifica Temas Secretaria Administrativo Sesidn
P General del Servicio 2020
Civil Distrital
Formular el Plan estratégico sectorial :
v v
2020-2024 septiembre
Avance en el Modelo Integrado de v
Planeacion y Gestion (MIPG) permanente
2. Articular la ejecucion de
5 [RlIEEs, COTEIEge; Avance en la estrategia de Formacion
planes, programas y Virtual v permanente
proyectos sectoriales que
impliquen el desarrollo de | _ | . Y diciemb
acciones conjuntas Avance en la estrategia de Teletrabajo iciembre
Avance en el Modelo de Gobierno v I
: junio
Abierto
Avance del Laboratorio de Innovacion .
v diciembre

Publica de Bogota

BOGOT/\
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5. Aprobacion del plan de trabajo del comité

Departamento
Funcién especifica Temas Secretaria Administrativo Sesién
P General del Servicio 2020
Civil Distrital
Formulacién de la Politica Publica -
L . o . 4 diciembre
3. Verificar el Cumplimiento Distrital Bogota Territorio Inte“gente
de la politicas que se
formulen en el comité Formulacion la Politica Publica Distrital -
o ) N 4 diciembre
Victimas, memoria, paz y reconciliacion
.. Seguimiento a las metas y ejecucion
4. Concertar la programacion o
presupuestal del Plan Distrital de 4 v permanente
presupuestal del sector
Desarrollo
Realizar el Informe del Comité Sectorial
5. Divulgar las decisiones  de Gestién y Desempefio del Sector v julio 2020
adoptadas en el comité Gestion Puablica (Resolucion 233 de enero 2021

2018)

BOGOT/\
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6. Resultados del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion — FURAG
2019 Sector Gestion Publica
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COMITE SECTORIAL DE
GESTION Y DESEMPENO
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1. MIPG Modelo Institucionalidad

Alcaldesa Mayor de Bogota, Secretarios de
Despacho integrantes del Consejo de Gobierno
Distrital, los Gerentes, Presidentes y Directores de
las entidades descentralizadas del Distrito Capital.

Orientar la implementacion, operacion,
seguimiento y evaluacion del MIPG, asi como
articular los esfuerzos institucionales e impulsar los
mecanismos de articulacién administrativa entre las
entidades distritales para el desarrollo del modelo.

Sa

COMISION INTERSECTORIAL

Integrantes

Por las entidades/dependencias lideres de cada
politica de gestion y desempefio a nivel distrital (8
entidades lideres).

Objeto

Coordinar y gestionar la adecuacion, operacion,
articulacién, seguimiento y medicion del Sistema de
Gestién. Asi como, de la asesoria técnica al
conjunto de entidades y organismos distritales en la
materia.

=y

o 9 o

Niniaid

COMITE SECTORIAL

Integrantes

Secretaria o secretario, cabeza de sector, y las
directoras o directores, gerentes o jefes de
organismo o entidad que lo conforman. Ej: CS
Gestidn Publica (2 entidades: Sec. General y ASC).

Objeto

Orientar la planeacion estratégica del sector,
dirigir, articular y hacer seguimiento a las politicas
publicas sectoriales, y al seguimiento de las
politicas de gestion y desempefio del MIPG.

BOGOT/\

Secretaria General



1. MIPG Modelo institucionalidad

NACION
SISTEMA DE GESTION
(Decreto Nacional 1499 de 2017)

Consejo para la gestién y el
desempefio institucional

Comités sectoriales de gestion
y desempefio

Comités territoriales de
gestion y desempefio

Comité institucional de gestién
y desempefio

Funciones

Coordinar el funcionamiento general
del sistema de gestién

Dirigir y evaluar la implementacion del
MIPG en las entidades del sector

Liderar la implementacion en las
entidades territoriales que lo

componen

Orientar la implementacion de la
entidad

DISTRITO CAPITAL
SISTEMA DE GESTION
(Decreto Distrital 807 de
2019)

Comité distrital de gestion y
desempefio

Comités sectoriales de gestion y
desempefio

Comité institucional de gestion y
desempefio

a
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1. MIPG — Modelo institucional

Dimension 2:

Direccionamient
o
Estratégicoy 7 Dimensiones
18 Politicas
1 Componente

Control Interno

Dimensién 6; Decreto Nacional

i ' .. 1499 de 2017,
Gestion del Gestion con Adoptadas Decreto
Conocimient Valores para el Distrital 807 de 2019
0 Resultado

Evaluacion de
Resultados

Informaciony
Comunicacion

*Decreto Nacional 1499 de 2017, Decreto Distrital 807 de 2019, Acuerdo 01 de 2019.

K
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COMITE SECTORIAL DE
GESTION Y DESEMPENO

Resultados

INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL - IDI

Secretaria General
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Resultados FURAG

sComo nos fue? - Distrito Capital

indice de Desempefio Institucional del
Distrito Capital

Corresponde al promedio del indice de
Desempeno Institucional - IDI de todas las
entidades distritales para los anos 2018 y 2019.

70,4

2018 = 2019 indice de Desempenio Instituciona
de la Alcaldia Mayor de Bogota

96,2

Corresponde al indice de Desempefio Institucional
- IDI, calculado para la "Alcaldia Mayor de
Bogotd", Asignado a partir de las respuestas 757
emitidas por las Secretarias de Despacho, de tal !
forma que permitiera la comparabilidad con ofras

alcaldias a nivel nacional.

2018 m2019
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Resultados FURAG

5Como nos fue? - Distrito Capital indice por Dimension
Comparativo 2018 - 2019 para el Distrito Capital
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Resultados FURAG

fue? - Distrito Capital
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indice por Politica
Comparativo 2018 - 2019 Para el Distrito Capital
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Resultados FURAG

sComo nos fue? - Sector Gestidn Publica

Indice de Desempeno El IDI promedio del Sector “Gestién PUblica” para

Institucional la medicion del afio 2019 es el segundo mds alto
Sector Gestidn PUblica de los sectores administrativos superado solo por el
Sector Planeacién.
91,2
73,4
indice de Desempefio Intitucional
Entidades del Sector
[ 96,8

2018 2019 Se resalta el incremento de 23,4 puntos del

IDI de la Secretaria General con respecto a 73:3 73'4
la medicion del ano 2018, logrando
incrementar el puntaje promedio del
secftor.

DASCD SG-AMB
2018 m2019
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m DASCD

Indices de Politicas Para Entidades del Sector Gestion PUblica - 2019
m Secretaria General

s

2Como nos fue? - Sector Gestidon Publica

Resultados FURAG

120,0

" ¢
x

Control Interno

[0
o0

Gestion del Conocimiento

BOGOT/\
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Gestion Documental

‘6

Q]
N

Seguimiento y Evaluacion del
Desempeno Institucional

O~
(o0]

N
N
o~ °~'—O
0

Participaciéon Ciudadana en la
Gestiéon Publica

2

6

N

Racionalizaciéon de Trdmites

'S/

Servicio al ciudadano

o0
o~

(=}
Q)
~0
s}

Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la
Corrupcién

o

[4

N

Defensa Juridica

98 ) -
Seguridad Digital

Gobierno Digital

R
o

I i

~ N
o~ Ne)
I oo

Fortalecimiento Organizacional
y Simplificacién de Procesos

0'cé

Planeacion Institucional

7 ¢8 Intfegridad

9

Gestién Estratégica del Talento
Humano

0.0

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0



Resultados FURAG

2Como nos fue? - Sector Gestidon Publica

indice por Dimensiones del MIPG

FURAG 2019
98.0 98.0 98.0 97.7 98.0
(75
3 N Q
______ o~ _ - N - - - -—- - - - -
--- =) o~
63,0
60,4
55,5
Talento Humano  Direccionamiento Gestién con Valore;  Evaluacion de Informacion y Gestion del Control Interno
Estratégicoy para resultados resultados Comunicacién  Conocimiento y la
Planeaciéon Innovacion
mmmm G. PUblica ® MinimoD.C. ® MdaximoD.C. === PromedioD.C.

oA
BOGOT/\

Secretaria General




Publica, FURAG 2019

ion
B G. PUblica @Minimo D.C. @ Mdximo D.C.

itica Sector Gesti

s

Indice por Pol

Ve

2Como nos fue? - Sector Gestidon Publica

Resultados FURAG

oulsluj [0Ju0D k
x

OJUBIWIDOUOD) [8P UOIISeD)

98.0

98,0

BOGOT/\

Secretaria General

[DIUBWNDOQ UOISSD

97.5
()
o
X

[puoIDNlsSUl cuadwesaq |ap
uoIoLNPAT A ofusILINBS

98,0

PI1ANd UOHSSD B
ue pUPPLPNID UCPAIDIIDG

98,0

SN Lo

~ O £'G8 M so/IWDIL 9P UOIDDZIIDUOIODY
o~ <

o ” .~

o @ 998 SN CLUOPOPNID [0 OIDIAISS

o~

o uodNUOD D

) DJIUOD PYDN| A UOIDDWIIOU]
o~

D] D 05922V ‘DIoUSIOdSUDI]

<@ D2IPUN[ PSUSLEQ
o~
e , =
c @ KXt @ [o461Q popunbas
o~ Lo
N
~ © v 68 = [o4BIg oulsIqoD
O~ Lo
o SOS9201d 9P uoIDLDYIAdWIS
~ @ A |pUOIODZIUDBIO
o OJUSIWIDS|D}I04
o . -
0 . Své6 ~ [OUOIDN}I4SUl UOIDDBUD|d
o~
o~ . -
~ O £'es8 9 popubalul
o~ LD
o oI = oupuwINH ojua|o]
x M (op poiBejolsT LoD

20
80
70

o o O
AR B N

100




indices Asociados a la Polftfica Defensa Juridica
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Prevencidn del Dafo Gestidn de los procesos  Capacidad insfitucional  Informacidén estratégica

Resultados FURAG
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83,8

Estructura interna de los indices asociados a Anfijuridico judiciales para ejercer la defensa para la toma de
las politicas con puntajes mds bajos para las luridica decisiones
entidades del sector Gestion Publica. mSecretaria General B DASCD

Indices Asociados a la Politica Seguimiento y

b
Indices Asociados a la Politica Integridad Evaluacion al Desempefio Institucional
. ?1.3
BL‘-,] !
77.6 76,1

Cambic cultural basado enla Gesfidn adecuada de confictos  Coherencia entre la gestidn de Mecanismos efectivos de Documentacién del Erfoque en la Mejorarmisnto confinuoc
implementacién del cédigode de interés y declaracion oportuna  riesgos con el confrel y sancidén seguimienta y evaluacian seguimiento yla satisfaccisn ciudadana

integridad del servicio plblico de bienesy rentoz

ava luacion
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. B iecretaria General mDASCD
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Recomendaciones

El sector tiene el potencial para presentar los resultados mds altos del indice de Desempefo
Institucional y esto se logrard mediante la transferencia del conocimiento y la adopcion de aquellas
prdcticas tipificadas como positivas entre las entidades que lo conforman.

Dado que el sector “Gestidn Publica” incide vy lidera el desarrollo de la mayoria de las politicas de
gestion y desempeno del MIPG, se hace necesario:

* Analizar las respuestas del FURAG emitidas por las entidades cuya puntuacion las ubica en el
quintil mds alto del distrito capital

« |dentificar los elementos diferenciales que hacen que estas entidades denoten un mejor indice
de desempeno

+ plantear acciones que aborden las diferencias previamente identificadas y mejoren los
resultados del Distrito Capital en general.

Se debe abordar de manera prioritaria el andlisis profundo de las politicas “Integridad” y "Seguimiento
y evaluacion al desempeno institucional” dado que presentan indices bajos en el distrito y son
liderados por el sector.
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7. Proposiciones y varios

Modelo de Gobierno Abierto

Secretaria General ,\




7.1 Modelo de Gobierno Abierto

Coordinacion del modelo

COORDINACION GENERAL

Secretaria General: Gerencia GABO y Alta Consejeria TIC

Transparencia

Secretaria General

Tecnologias

Infraestructura 574 de inteligencia
I colectiva
transparencia

Plataforma Virtual
Alta Gonsejeria TIC

Participacion

Secretaria de Gobierno e IDPAC

Atencion y Servicios

Secretaria General

C
I
u
D
A
)
A
N
I
A

Criterios:

Colaboracion

* Roles institucionales a partir de competencias Secretaria de Planeacion

* Modelo basado en la demanda ciudadana
* Incorporacioén de enfoques de derechos
» Estrategias intersectoriales articuladoras e

Medicion de impactos (tablero de control y simulador) *‘

Secretaria General




7.1 Modelo de Gobierno Abierto

Funcionalidad del modelo

PLATAFORMA VIRTUAL GABO
ACCESO A DATOS , PRIORIZACIO ,
Médulos plataforma—s REGISTRO Y : CO- CREACION Y Y SEGUIMIENTO A INTEGRACION DE

AUTENTICACION INFORMACION DELIBERACION VOTACION IMPLEMENTACION TIC EMERGENTES

O O— O —© ©

Portal de datos Control social y Laboratorios de Cultura de
y archivos rendicion de Innovacion democracia
abiertos cuentas Publica -1BO digital

Transformacién
digital

Estrategias
Intersectoriales

Presupuestos Gestion de

Observatorio i Causasy ,
participativos e redes sociales y
consultas

de gasto S :
o iniciativas ) sistemas de
publico . ciudadanas v
ciudadanas atencion

Gestion publica

efectiva

Pilares—> Transparencia Participacion ~ Colaboracién Servicios

K
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7.1 Modelo de Gobierno Abierto

GAB®

Gobierno Abierto de Bogota

Avances GABO

1. Estrategia de articulacion interinstitucional y apropiacién social
2. Datos Abiertos

3. Documento de bases para el disefio e implementacion del modelo GABO:
Lineamientos, estrategias y Hoja de Ruta

4. Plataforma virtual GABO

5. Posicionamiento de GABO a nivel internacional

BOGOT/\
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8. Cierre de la sesion
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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
PLAN DE TRABAJO VIGENCIA 2020

Secretaria

Funcion especifica Temas DASCD Sesion 2020
General
Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No X agosto 2020
Tolerancia con la Corrupcion primera sesion 2021
- - - o . - . . . agosto 2020
1. Impulsar y adoptar las politicas de fortalecimiento |Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania X . s
de la funcién administrativa distrital, de los procesos — — — — primera sesion 2021
. o . . Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la agosto 2020
de ajuste organizacional, de entidades u organismos . D X ) -
distritales y de gestion de talento humano vinculado Administracion PUb“_C,a — primera sesion 2021
a la Administracion Distrital, en la medida en que se Avance en la g.gstlo.n’ de talento humano en el ma}rco del Plan Distrital de agosto
requiera la articulacion entre las entidades que Desarrollo: modificacion de la estru_cturg _de las 'ent|dades, empleos creados, X préximas sesiones segtin
conforman el presente comité en el marco del Talen‘t(’) no palanca, cpncursos merltoc‘ratlcos, prorroga de la planta temporal, avances
desarrollo de sus respectivas competencias creacion de nuevas entidades y teletrabajo.
Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales X X una vez al afio
Cumplimiento de los planes de mejoramiento y fenecimiento de cuentas X una vez al afio
2. Articular la ejecucion de las polltlca_s, estrategias, Formular el Plan estratégico sectorial 2020-2024 X X septiembre
planes, programas y proyectos sectoriales que
impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre |Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) X permanente
las entidades que conforman el presente comité, Avance en la estrategia de Formacion Virtual X permanente
encaminadas a cumplir la mision del sector Gestion [Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y X junio
Publica. Estas entidades expondran los informes Laboratorio de Innovacion Publica de Bogota diciembre
3. Verificar el cumplimiento de las politicas que se  [Formulacion de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente X diciembre
formulen en el comité Formulacion la Politica Publica Distrital Victimas, memoria, paz y reconciliacion X diciembre
4. Concertar la programacion presupuestal del sector
que requiera la participacion conjunta de sus dos Seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal del Plan Distrital de Desarrollo X X permanente
integrantes
5. Divulgar las decisiones adoptadas en el comité
[)erzg?:rt'r?aiesfcstgr(i)zlallt;agl‘]eesdt(ra?at:r?Iiani;)IZI iwr;enst;/rse de Realizar el Informe del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector X julio 2020
’ Gestion Publica (Resolucién 233 de 2018) enero 2021

acuerdo con los mecanismos que definan en el
comité para tal efecto

Fecha de aprobacion: 26 de junio de 2020
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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA

REGISTRO VIRTUAL DE ASISTENCIA

FECHA: 26 de junio de 2020

LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

) Asiste )
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Margarita Barraquer Secretaria Secretaria General de la Alcaldia X Ninquna
Sourdis General Mayor de Bogota 9
- . . Departamento Administrativo del .
Nidia Rocio Vargas Directora Servicio Civil Distrital X Ninguna
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad
Alexandra Rivera Pardo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Secre}tana General de Ia’
Alcaldia Mayor de Bogota

INVITADOS PERMANENTES

) Asiste ]
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Leonardo Arturo Director Juridico Secretaria Distrital de X
Pazos Hacienda
Susan Simoneth : . Secretaria Distrital de
, Directora de Planeacion - X
Suarez Planeacion
Alejandro Rivera Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Camero Uribe Uribe Gobierno
Laura Inés Oliveros Veedora Delegada para la
Eficiencia Administrativa y Veeduria Distrital X
Amaya
Presupuestal

o
Cra 8 No. 10 - 65 N aie
Cadigo postal 111711 L i ;’
Tel: 381 3000 2 -

www.bogota.gov.co % _SGS ALCALDIA MAYOR

) DE BOGOTA DC.
Info: Linea 195 C018/8583
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OTROS ASISTENTES A LA SESION

) Asiste )
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
. . Alto Consejero Distrital de .
Felipe Guzman loai f L Secretaria
Ramirez Tecno ogias de_ Informacién y General X
Comunicaciones —TIC
Patricia Rincén Subsecretaria Técnica Secretaria X
General
. - Director Distrital de Desarrollo Secretaria
Oscar Guillermo Nifio o X
Institucional General
. Subdirectora Técnica de Desarrollo Secretaria
Alexandra Arévalo - X
Institucional General
. Asesor de la Oficina Asesora de Secretaria
Fredy Martinez - X
Planeacién General
- Asesora de la Oficina Asesora de Secretaria
Bibiana Cardozo ., X
Planeacioén General
Contratista de la Oficina Asesora .
Marcela Garcia de Planeacién de la Secretaria Secretaria X
General
General
Profesional Especializado Equipo Veeduria
Omar Cafias Carrillo de Eficiencia Administrativa y o X
Distrital
Presupuestal

Cra8No. 10-65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

CO18/8583

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Sector Gestion, Publica "
:TeTcloy FAN

Secretaria General

Ll

Leanurdo Arturo Pazos Galindo Omas (ittado)

Cra 8 No. 10 - 65
Cadigo postal 111711 =
Tel: 381 3000 2

www.bogota.gov.co %
Info: Linea 195 C018/8583
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1. Bienvenida y verificacion de quérum
Acuerdo 001 de 2019

Objeto del comité: Es la instancia de articulacion para la formulacion, adopcion y
ejecucion de politicas y estrategias del Sector Gestion Publica, y el escenario para
hacer seguimiento a su ejecucion

Secretaria General o su delegada — Subsecretaria
Técnica

Directora del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital o su delegado

Integrantes

Alcalde Local designado por el Secretario Distrital
de Gobierno

Delgado de la Secretaria Distrital de Hacienda:
Director Juridico

Delgada de la Secretaria Distrital de Planeacion:
Directora de Planeacion

La Veeduria Distrital: Veedora Delegada para la
Eficiencia Administrativa

Invitados permanentes

BOGOT/\
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OO0 O®0 00600

5. Aprobacion del plan de trabajo del comité

Departamento

ia A ativo
General del Servicio
Civil Distrital

Funcién especifica

3. Verificar el cumplimiento
de la politicas que se
formulen en el comité

Formulacion de la Politica Publica
Distrital Bogota Territorio Inteligente

Formulacion la Politica Publica Distrital

diciembre

diciembre
Victimas, memoria, paz y reconciliacion

Seguimiento a las metas y ejecucion
presupuestal del Plan Distrital de
Desarrollo

4. Concertar la programacion
permanente
presupuestal del sector
Realizar el Informe del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Publica (Resolucion 233 de
2018)

5. Divulgar las decisiones
adoptadas en el comité

julio 2020
enero 2021

Cra8 No. 10 -65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000 2
www.bogota.gov.co %
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
CO18/8583
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Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio Sector Gestion Publica Chat Archivos Detalles  Asistente para programacién  Notas de la reunion  Pizarra m Cerrar

Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral ha aoregado a Fellpe Guzman Ramirez y a 11 mas a la reunion

Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral ha cambiado el nombre de la reunién a Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Sector Gestién P.

Reunién iniciada 68:48

Leonardo Arturo Pazos Galindo se ha unido a la reunion
Omar Cafias Carrillo se ha unido a la reunidn.

Laura Oliveros - Veeduriadistrital (Invitado) se ha unide 2 Ia reunion

Omar (invitado) se ha unido a Iz reunion

Laura Oliveros - Veeduriadistrital (Invitadk
Muy buenos dias, Laura Oliveros de la Vieeduria Distrital.

iriadistrital (Iny

o) ya lo lencontré Laura Gracias
Laura Oliveros - Veeduria Distrital (Invitado) se ha unido a Iz reunian.
Laura Oliveros - Veeduriadistrital (Invitado) ha abandonado la conversacisn

Usuario desconocido se ha unido a la reunion.

aura Oliveros - Veeduria Distrital (Invitado)

Muchas gracias!

[ Omar Cafias (Invitado) se ha unido a la reunién

Nidiia R

NV, Aprobado

Escribe un mensaje nuevo

Al 2OBE B - =

Cra8 No. 10 -65

Caodigo postal 111711

Tel: 381 3000 2
www.bogota.gov.co %
Info: Linea 195 C018/8583




