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Marcela Andrea Garcia Guerrero

Asunto: Comité Sectorial de Gestión y Desempeño Sector Gestión Pública 

Comienzo: viernes 26/06/2020 9:00 a. m.
Fin: viernes 26/06/2020 10:30 a. m.
Mostrar la hora como: Provisional

Periodicidad: (no disponible)

Organizador: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral
Asistentes necesarios: Margarita Barraquer Sourdis; nidia.vargas@serviciocivil.gov.co; Patricia Rincón Mazo; 

Alexandra Cecilia Rivera Pardo; Oscar Guillermo Niño del Rio; Alexandra Arevalo 
Cuervo; Felipe Guzman Ramírez; Alexandra Quitian Alvarez; Fredy Alexander Martinez 
Garcia; Doris Bibiana Cardozo Peña; Marcela Andrea Garcia Guerrero; 
loliveros@veeduriadristrital.gov.co; lpazos@shd.gov.co; ssuarezg@sdp.gov.co

Buenas tardes,  
  
El Comité Sectorial de Gestión y Desempeño Sector Gestión Pública es la instancia encargada de articular la 
formulación, adopción, ejecución y seguimiento de políticas y estrategias del Sector Gestión Pública. En ese 
sentido se programa la reunión virtual, a través de Teams, de la instancia para el próximo viernes 26 de junio a 
las 9:00am – 10:30am.   

 

El orden del día es el siguiente: 

1. Bienvenida y verificación de quórum 
2. Seguimiento a compromisos sesión anterior 
3. Presentación reglamento interno del comité 
4. Presentación y aprobación del cronograma de las sesiones para la vigencia 2020 
5. Presentación y aprobación del plan de trabajo del comité 
6. Resultados del Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión – FURAG 2019 Sector Gestión 

Pública 
7. Proposiciones y varios 
8. Cierre de la sesión 

  
 
En el siguiente link podrán conocer el Acuerdo 001 de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del 
Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector Gestión Pública” 
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/instancias-
adjuntos/ic_comite_sectorial_gestion_desempeno_reglamento_may272019.pdf 

 

Cordial saludo,  

 

Oficina Asesora de Planeación 
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Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

 

 

La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, 
modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, pues su contenido puede ser de 
carácter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envió, borre 
este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá no es responsable por la 
información contenida en esta comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. Conozca nuestra política de protección de datos 
personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en: http://secretariageneral.gov.co/transparencia/mecanismos-contacto/proteccion-datos-
personales 



Comité Sectorial de 
Gestión y Desempeño 
Sector Gestión Pública

26 de junio de 2020
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1. Bienvenida y verificación de quórum

2. Seguimiento a compromisos sesión anterior

3. Presentación reglamento interno del comité

5. Aprobación del plan de trabajo del comité

6. Resultados del Formulario Único de Reporte de Avances de 
la Gestión – FURAG 2019 Sector Gestión Pública

4.  Aprobación de cronograma de las sesiones 10’

7. Proposiciones y varios

8. Cierre de la sesión
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1. Bienvenida y verificación de quórum



Invitados permanentes

Integrantes • Secretaria General o su delegada – Subsecretaría
Técnica

• Directora del Departamento Administrativo del 
Servicio Civil Distrital o su delegado

• Alcalde Local designado por el Secretario Distrital 

de Gobierno

• Delgado de la Secretaría Distrital de Hacienda: 

Director Jurídico

• Delgada de la Secretaría Distrital de Planeación: 

Directora de Planeación

• La Veeduría Distrital: Veedora Delegada para la 

Eficiencia Administrativa

1. Bienvenida y verificación de quórum

Acuerdo 001 de 2019 ”Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de 
Gestión y Desempeño del Sector Gestión Pública”

Artículo 5

Artículo 6

Acuerdo 001 de 2019

Objeto del comité: Es la instancia de articulación para la formulación, adopción y 
ejecución de políticas y estrategias del Sector Gestión Pública, y el escenario para 

hacer seguimiento a su ejecución



2. Seguimiento a compromisos sesión anterior



2. Seguimiento a compromisos sesión anterior

No se fijaron compromisos en la sesión del Comité 
Sectorial de Gestión y Desempeño 

Sector Gestión Pública del 4 de febrero de 2020



3. Presentación reglamento interno del 
Comité Sectorial de Gestión y Desempeño 

Sector Gestión Pública



3. Presentación reglamento interno del comité

Funciones específicas

Acuerdo 001 de 2019 ”Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de 
Gestión y Desempeño del Sector Gestión Pública”

• Impulsar y adoptar las políticas de
fortalecimiento de la función
administrativa distrital.

• Articular la ejecución de las políticas,
estrategias, planes, programas y
proyectos sectoriales.

• Verificar el cumplimiento de las
políticas que se formulen en el comité.

• Concertar la programación
presupuestal del sector que requiera la
participación conjunta de sus dos
integrantes.

• Divulgar las decisiones adoptadas en el
comité.

Funciones generales

• Dirigir y orientar la planeación
estratégica del sector.

• Dirigir y articular la implementación,
desarrollo y evaluación de MIPG.

• Hacer seguimiento a la gestión y
desempeño del sector.

• Dirigir y articular a las entidades del
sector administrativo en la operación
de las políticas de gestión y
desempeño en materia de Gobierno y
Seguridad digital.

Artículo 4 Artículo 3



4. Aprobación de cronograma de las sesiones del 
Comité Sectorial de Gestión y Desempeño 

Sector Gestión Pública



4. Aprobación de cronograma de las sesiones

I semestre 2020 II semestre 2020 I semestre 2021

febrero

septiembre

diciembre

enero

marzo

junio

Sesiones ordinarias:

Acuerdo 001 de 2019” Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño del Sector Gestión Pública”, artículos 7 y 8

Sesiones extraordinarias: cuando se requiera

junio

agosto



5. Aprobación del plan de trabajo del Comité 
Sectorial de Gestión y Desempeño 

Sector Gestión Pública



5. Aprobación del plan de trabajo del comité

Función 
específica

Temas
Secretaría 

General

Departamento 
Administrativo 

del Servicio 
Civil Distrital

Sesión 
2020

1. Impulsar y 
adoptar las 
políticas de 

fortalecimiento 
de la función 

administrativa 
distrital

Seguimiento a la Política Pública Distrital de 
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la 
Corrupción

✓ agosto

Seguimiento a la Política Pública Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía

✓ agosto

Seguimiento a la Política Pública de Gestión 
Integral del Talento Humano de la 
Administración Pública

✓ agosto

Avance de concursos meritocráticos ✓ agosto

Avance del estudio técnico estructuración 
administrativa del distrito

✓ diciembre

Avance en la estrategia de horarios escalonados ✓ diciembre

Avance en la prórroga de la planta temporal ✓ septiembre

Negociación Sindical ✓ ✓

Política Salarial (Servidores públicos) ✓

Bienestar Distrital ✓

Acuerdo 001 de 2019 ”Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de 
Gestión y Desempeño del Sector Gestión Pública”, artículo 7



5. Aprobación del plan de trabajo del comité

Función específica Temas
Secretaría 

General

Departamento 

Administrativo 

del Servicio 

Civil Distrital

Sesión 

2020

2. Articular la ejecución de 

las políticas, estrategias, 

planes, programas y 

proyectos sectoriales que 

impliquen el desarrollo de 

acciones conjuntas

Formular el Plan estratégico sectorial 

2020-2024
✓ ✓ septiembre

Avance en el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG)
✓ permanente

Avance en la estrategia de Formación 

Virtual
✓ permanente

Avance en la estrategia de Teletrabajo ✓ diciembre

Avance en el Modelo de Gobierno 

Abierto
✓ junio

Avance del Laboratorio de Innovación 

Pública de Bogotá
✓ diciembre



5. Aprobación del plan de trabajo del comité

Función específica Temas
Secretaría 

General

Departamento 

Administrativo 

del Servicio 

Civil Distrital

Sesión 

2020

3. Verificar el cumplimiento 

de la políticas que se 

formulen en el comité

Formulación de la Política Pública 

Distrital Bogotá Territorio Inteligente
✓ diciembre

Formulación la Política Pública Distrital 

Víctimas, memoria, paz y reconciliación
✓ diciembre

4. Concertar la programación 

presupuestal del sector

Seguimiento a las metas y ejecución 

presupuestal del Plan Distrital de 

Desarrollo

✓ ✓ permanente

5. Divulgar las decisiones 

adoptadas en el comité

Realizar el Informe del Comité Sectorial 

de Gestión y Desempeño del Sector 

Gestión Pública (Resolución 233 de 

2018)

✓
julio 2020

enero 2021



6. Resultados del Formulario Único de 
Reporte de Avances de la Gestión – FURAG 

2019 Sector Gestión Pública



COMITÉ SECTORIAL DE
GESTIÓN Y DESEMPEÑO

I SESIÓN 2020

MIPG
Modelo

Integrado

de

Planeación

y Gestión



1. MIPG Modelo Institucionalidad

COMITÉ SECTORIALCOMISIÓN INTERSECTORIAL

Objeto
Orientar la planeación estratégica del sector,
dirigir, articular y hacer seguimiento a las políticas
públicas sectoriales, y al seguimiento de las
políticas de gestión y desempeño del MIPG.

Integrantes
Secretaria o secretario, cabeza de sector, y las
directoras o directores, gerentes o jefes de
organismo o entidad que lo conforman. Ej: CS
Gestión Pública (2 entidades: Sec. General y ASC).

Integrantes
Por las entidades/dependencias líderes de cada
política de gestión y desempeño a nivel distrital (8
entidades líderes).

Objeto
Coordinar y gestionar la adecuación, operación,
articulación, seguimiento y medición del Sistema de
Gestión. Así como, de la asesoría técnica al
conjunto de entidades y organismos distritales en la
materia.

COMITÉ DISTRITAL

Integrantes
Alcaldesa Mayor de Bogotá, Secretarios de
Despacho integrantes del Consejo de Gobierno
Distrital, los Gerentes, Presidentes y Directores de
las entidades descentralizadas del Distrito Capital.

Objeto
Orientar la implementación, operación,
seguimiento y evaluación del MIPG, así como
articular los esfuerzos institucionales e impulsar los
mecanismos de articulación administrativa entre las
entidades distritales para el desarrollo del modelo.



1. MIPG Modelo institucionalidad

Consejo para la gestión y el 
desempeño institucional

Comités sectoriales de gestión 
y desempeño

Comités territoriales de 
gestión y desempeño

Comité institucional de gestión 
y desempeño

Coordinar el funcionamiento general 
del sistema de gestión

Dirigir y evaluar la implementación del 
MIPG en las entidades del sector

Liderar la implementación en las 
entidades territoriales que lo 

componen

Orientar la implementación de la 
entidad

Comité distrital de gestión y 
desempeño

Comités sectoriales de gestión y 
desempeño

Comité institucional de gestión y 
desempeño Co

m
is

ió
n 
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te
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ec

to
ria

l d
el

 S
IG

D

NACIÓN
SISTEMA DE GESTIÓN

(Decreto Nacional 1499 de 2017)

Funciones

DISTRITO CAPITAL
SISTEMA DE GESTIÓN

(Decreto Distrital 807 de 
2019)



COMISIÓN INTERSECTORIAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO – CIGD

1

2

3

45

6

7

Dimensión 1:

Talento Humano

Dimensión 2:

Direccionamient
o

Estratégico y 
Planeación

Dimensión 3:

Gestión con 
Valores para el 

Resultado

Dimensión 4:

Evaluación de 
Resultados

Dimensión 5:

Información y 
Comunicación

Dimensión 6:

Gestión del 
Conocimient

o

Dimensión 7:

Control Interno

*Decreto Nacional 1499 de 2017, Decreto Distrital 807 de 2019, Acuerdo 01 de 2019.

1.Talento 
Humano

• P1. Gestión Estratégica 
del Talento Humano: 
DASC

• P2. Integridad: Secretaría 
General - DDDI

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeación

• P3. Planeación 
Institucional: SDP y Sec
General - DDDI

• P4. Gestión presupuestal 
y eficiencia del gasto 
público: SDH

3. Gestión con Valores 
para el Resultado

• P5. Fortalecimiento organizacional y simplificación 
de procesos: DASC y Sec. Gral.

• P6. Gobierno Digital: Sec, Gral - ACTIC
• P7. Seguridad Digital: Sec. Gral–ACTIC
• P8. Defensa Jurídica: Sec. Jurídica
• P9. Mejora Normativa: Sec. Jurídica
• P10. Servicio al Ciudadano: Sec. Gral–Subsec

Servicio a la Ciudadanía
• P11. Racionalización de Trámites: Sec. Gral–

Subsec. Servicio a la Ciudadanía.
• P12. Participación Ciudadana en la Gestión

Pública: Sec. Gobierno, IDPAC, Sec. Gral.
• P13. Gestión Ambiental (componente):

Sec. Ambiente.

4. Evaluación de 
Resultados

• P14. Seguimiento y 
evaluación del 
desempeño 
institucional: SDP y Sec 
Gral - DDDI.

5. Información y 
Comunicación

• P15. Gestión Documental: 
Sec. Gral–Dir. Archivo.

• P16. Transparencia, acceso 
a la información pública y 
lucha contra la corrupción: 
Sec. Gral–DDDI.

• P17. Gestión de la 
Información Estadística: SDP

6. Gestión del 
Conocimient

o

• P18. Gestión del 
conocimiento y la 
innovación: Sec. Gral–
DDDI y DASC.

7. Control Interno

• P19. Control Interno: Sec. 
Gral–DDDI.

1. MIPG – Modelo institucional

7 Dimensiones 
18 Políticas
1 Componente

Decreto Nacional
1499 de 2017,
Adoptadas Decreto
Distrital 807 de 2019



COMITÉ SECTORIAL DE
GESTIÓN Y DESEMPEÑO

I SESIÓN 2020

ÍNDICE DE DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL - IDI

10’

Resultados

Modelo

Integrado

de

Planeación

y Gestión



70,4
85,7

Índice de Desempeño Institucional del 

Distrito Capital

2018 2019

75,7

96,2

Índice de Desempeño Instituciona 

de la Alcaldía Mayor de Bogotá

2018 2019

Corresponde al promedio del Índice de 

Desempeño Institucional - IDI de todas las 

entidades distritales para los años 2018 y 2019.

Corresponde al Índice de Desempeño Institucional 

- IDI, calculado para la "Alcaldía Mayor de 

Bogotá", Asignado a partir de las respuestas 

emitidas por las Secretarías de Despacho, de tal 

forma que permitiera la comparabilidad con otras 

alcaldías a nivel nacional. 

Resultados FURAG
¿Cómo nos fue? - Distrito Capital



Resultados FURAG
¿Cómo nos fue? - Distrito Capital
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índice por Política

Comparativo 2018 - 2019 Para el Distrito Capital 

Resultados FURAG
¿Cómo nos fue? - Distrito Capital



Resultados FURAG
¿Cómo nos fue? - Sector Gestión Pública

73,4

91,2

Índice de Desempeño 

Institucional

Sector Gestión Pública 

2018 2019
73,3 73,4

85,5
96,8

DASCD SG-AMB

Índice de Desempeño Intitucional

Entidades del Sector

2018 2019

El IDI promedio del Sector “Gestión Pública” para 
la medición del año 2019 es el segundo más  alto 
de los sectores administrativos superado solo por el 
Sector Planeación. 

Se resalta el incremento de 23,4 puntos del 
IDI de la Secretaría General con respecto a 

la medición del año 2018, logrando 
incrementar el puntaje promedio del 

sector. 



Resultados FURAG
¿Cómo nos fue? - Sector Gestión Pública
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Índices de Políticas Para Entidades del Sector Gestión Pública - 2019

Secretaría General DASCD



Resultados FURAG
¿Cómo nos fue? - Sector Gestión Pública
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52,4

60,4

68,0

58,8
63,0

55,5

68,5

97,6 98,0 98,0 98,0 97,7 98,0 98,0

Talento Humano Direccionamiento

Estratégico y
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Resultados FURAG
¿Cómo nos fue? - Sector Gestión Pública

Estructura interna de los índices asociados a 

las políticas con puntajes más bajos para las 
entidades del sector Gestión Pública.



Recomendaciones

El sector tiene el potencial para presentar los resultados más altos del Índice de Desempeño

Institucional y esto se logrará mediante la transferencia del conocimiento y la adopción de aquellas

prácticas tipificadas como positivas entre las entidades que lo conforman.

Dado que el sector “Gestión Pública” incide y lidera el desarrollo de la mayoría de las políticas de

gestión y desempeño del MIPG, se hace necesario:

• Analizar las respuestas del FURAG emitidas por las entidades cuya puntuación las ubica en el

quintil más alto del distrito capital

• Identificar los elementos diferenciales que hacen que estas entidades denoten un mejor índice

de desempeño

• plantear acciones que aborden las diferencias previamente identificadas y mejoren los

resultados del Distrito Capital en general.

Se debe abordar de manera prioritaria el análisis profundo de las políticas “Integridad” y ”Seguimiento

y evaluación al desempeño institucional” dado que presentan índices bajos en el distrito y son

liderados por el sector.



7. Proposiciones y varios

Modelo de Gobierno Abierto



7.1 Modelo de Gobierno Abierto

Vigilancia 
Ciudadana

Incidencia y 
Decisión 

Innovación e 
Inteligencia Cívica

Servicios Centrados 
en el Usuario

Transparencia
Secretaría General

Atención y Servicios
Secretaría General

Colaboración
Secretaría de Planeación

Participación
Secretaría de Gobierno e IDPAC

Plataforma Virtual
Alta Consejería TIC

• Roles institucionales a partir de competencias

• Modelo basado en la demanda ciudadana

• Incorporación de enfoques de derechos

• Estrategias intersectoriales articuladoras

• Medición de impactos (tablero de control y simulador)

Criterios:

Secretaría General: Gerencia GABO y Alta Consejería TIC

COORDINACIÓN GENERAL

Coordinación del modelo 



Portal de datos 
y archivos 
abiertos

Transparencia

Observatorio 
de gasto 
público

Cultura de 
democracia 

digital

Control social y 
rendición de 

cuentas

Presupuestos 
participativos e 

iniciativas 
ciudadanas

Causas y 
consultas 

ciudadanas

Laboratorios de 
Innovación 

Pública  - IBO

Gestión de 
redes sociales y 

sistemas de 
atención

Transformación 
digital

Gestión pública 
efectiva

SEGUIMIENTO A 
IMPLEMENTACIÒN

PRIORIZACIÓ
N Y 

VOTACIÓN

REGISTRO Y 
AUTENTICACIÓN

ACCESO A DATOS 
E

INFORMACIÓN 

CO- CREACIÓN Y 
DELIBERACIÓN

PLATAFORMA VIRTUAL GABO

Participación Colaboración Servicios

Módulos plataforma

Estrategias
Intersectoriales

Pilares

INTEGRACIÓN DE 
TIC EMERGENTES

GABO 

APP

7.1 Modelo de Gobierno Abierto

Funcionalidad del modelo 



Avances GABO

1. Estrategia de articulación interinstitucional  y apropiación social

2. Datos Abiertos

3. Documento de bases para el diseño e implementación del modelo GABO: 
Lineamientos, estrategias y Hoja de Ruta

4. Plataforma virtual GABO

5. Posicionamiento de GABO a nivel internacional

7.1 Modelo de Gobierno Abierto



8. Cierre de la sesión



¡GRACIAS!



Función específica Temas
Secretaría 
General

DASCD Sesión 2020

Seguimiento a la Política Pública Distrital de Transparencia, Integridad y No
Tolerancia con la Corrupción

X
agosto 2020

primera sesión 2021

Seguimiento a la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía X
agosto 2020

primera sesión 2021
Seguimiento a la Política Pública de Gestión Integral del Talento Humano de la
Administración Pública

X
agosto 2020

primera sesión 2021
Avance en la gestión de talento humano en el marco del Plan Distrital de
Desarrollo: modificación de la estructura de las entidades, empleos creados,
Talento no palanca, concursos meritocráticos, prórroga de la planta temporal,
creación de nuevas entidades y teletrabajo.

X
agosto

próximas sesiones según 
avances

Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales X X una vez al año

Cumplimiento de los planes de mejoramiento y fenecimiento de cuentas X una vez al año

Formular el Plan estratégico sectorial 2020-2024 X X septiembre

Avance en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) X permanente
Avance en la estrategia de Formación Virtual X permanente
Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y
Laboratorio de Innovación Pública de Bogotá

X
junio

diciembre
Formulación de la Política Pública Distrital Bogotá Territorio Inteligente X diciembre
Formulación la Política Pública Distrital Víctimas, memoria, paz y reconciliación X diciembre

4. Concertar la programación presupuestal del sector 
que requiera la participación conjunta de sus dos 
integrantes

Seguimiento a las metas y ejecución presupuestal del Plan Distrital de Desarrollo X X permanente

5. Divulgar las decisiones adoptadas en el comité 
respecto de las políticas, estrategias, planes y 
programas sectoriales que deban implementarse, de 
acuerdo con los mecanismos que definan en el 
comité para tal efecto

Realizar el Informe del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector
Gestión Pública (Resolución 233 de 2018)

X
julio 2020

enero 2021

Fecha de aprobación: 26 de junio de 2020

1. Impulsar y adoptar las políticas de fortalecimiento 
de la función administrativa distrital, de los procesos 
de ajuste organizacional, de entidades u organismos 
distritales y de gestión de talento humano vinculado 
a la Administración Distrital, en la medida en que se 
requiera la articulación entre las entidades que 
conforman el presente comité en el marco del 
desarrollo de sus respectivas competencias

2. Articular la ejecución de las políticas, estrategias, 
planes, programas y proyectos sectoriales que 
impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre 
las entidades que conforman el presente comité, 
encaminadas a cumplir la misión del sector Gestión 
Pública. Estas entidades expondrán los informes 
3. Verificar el cumplimiento de las políticas que se 
formulen en el comité

COMITÉ SECTORIAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO DEL SECTOR GESTIÓN PÚBLICA
PLAN DE TRABAJO VIGENCIA 2020



 

 

      

 

COMITÉ SECTORIAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO DEL SECTOR GESTIÓN PÚBLICA 
 

REGISTRO VIRTUAL DE ASISTENCIA 
 

FECHA: 26 de junio de 2020 
 
LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams 
 
 
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA 

 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Margarita Barraquer 
Sourdis 

Secretaria 
General 

Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá 

X  Ninguna 

Nidia Rocio Vargas Directora 
Departamento Administrativo del 

Servicio Civil Distrital 
X  Ninguna 

 
SECRETARÍA TÉCNICA 
 

Nombre Cargo Entidad 

Alexandra Rivera Pardo Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 
Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá 

 
INVITADOS PERMANENTES 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Leonardo Arturo 
Pazos 

Director Jurídico 
Secretaría Distrital de 

Hacienda 
X  

 

Susan Simoneth 
Suárez 

Directora de Planeación 
Secretaría Distrital de 

Planeación 
X  

 

Alejandro Rivera 
Camero 

Alcalde Local de Rafael 
Uribe Uribe 

Secretaría Distrital de 
Gobierno 

 X 
 

Laura Inés Oliveros 
Amaya  

Veedora Delegada para la 
Eficiencia Administrativa y 

Presupuestal 
Veeduría Distrital X  

 

 



 

 

      

 

OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Felipe Guzmán 
Ramírez 

Alto Consejero Distrital de 
Tecnologías de Información y 

Comunicaciones –TIC 

Secretaría 
General 

X  
 

Patricia Rincón Subsecretaría Técnica 
Secretaría 
General 

X  
 

Oscar Guillermo Niño 
Director Distrital de Desarrollo 

Institucional 
Secretaría 
General 

X  
 

Alexandra Arévalo 
Subdirectora Técnica de Desarrollo 

Institucional 
Secretaría 
General 

X  
 

Fredy Martínez 
Asesor de la Oficina Asesora de 

Planeación 
Secretaría 
General 

X  
 

Bibiana Cardozo 
Asesora de la Oficina Asesora de 

Planeación 
Secretaría 
General 

X  
 

Marcela García 
Contratista de la Oficina Asesora 
de Planeación de la Secretaría 

General 

Secretaría 
General 

X  
 

Omar Cañas Carrillo 
Profesional Especializado Equipo 

de Eficiencia Administrativa y 
Presupuestal 

Veeduría 
Distrital 

X  
 

 



 

 

      

 

 
 

 
 



 

 

      

 

 
 

 
 



 

 

      

 

 


