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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
ACTA Nro. 03 de 2021

SESION ORDINARIA

FECHA:
HORA:

LUGAR:

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

15 de junio de 2021 y 02 de julio de 2021
9:00 am. a1:30 p.my 2:00 p.m a 4:00 p.m

Virtual a través de Microsoft Teams y asincronico

Asiste
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si No
. . De acuerdo con lo establecido en el
Subsecretaria Secretaria . o
Patricia Rincén Distrital de General de la Acuerdo 001 de 2019, articulo 5
Mazo Fortalecimiento | Alcaldia Mayor X Integrantes,_ e delega’ en la
Institucional de Bodota Subsecretaria Técnica de la Secretaria
9 General la presidencia de esta sesion.
Departamento
Nidia Rocio . Administrativo del .
Vargas Directora Servicio Civil X Ninguna
Distrital
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

INVITADOS PERMANENTES

Asiste
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si {No
Leonardo Arturo . - Secretaria Distrital de
Pazos Galindo Director Juridico Hacienda X
Monica Maloof Arias | Directora de Planeacion | Sccretaria Distrital de |
Planeacién
William Alejandro Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Rivera Camero Uribe Uribe Gobierno
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Veedora Delegada para
la Eficiencia
Administrativa y
Rino Acero Camacho Presupuestal (E) Veeduria Distrital X
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
Veeduria Delegada para
Omar Tarcng,lo Cafias la Efymenqa Veeduria Distrital X
Carrillo Administrativa y
Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Directora de Analisis de
. . . Entidades Publicas Secretaria Distrital de
Yiyola Yamile Pefia Rios Distritales del Sector Salud X
Salud
. Profesional Direccion de e
Jayne Elvira Urrego Planeacion Institucional y Secretaria Distrital de X
Sutachan . Salud
Calidad
. Profesional Direccion de e
Juan Carlos Jaramillo Planeacion Institucional y Secretaria Distrital de X
Correa . Salud
Calidad
Miguel Angel Cruz FI;’IrofeSIQr)aIIDlr§CC|_on dle Secretaria Distrital de
Maldonado aneacion _nstltumona y Salud
Calidad
Maria José Reyes Contratis_ta - Veeduria Veeduria Distrital X
Bustamante Distrital
. - Departamento
Marco Antonio Machado Subdlrect(_)r de Gestion Administrativo del
; Corporativa y Control e X
Blandén Disciolinario Servicio Civil Distrital -
P DASCD
. A Departamento
Gina Paola Silva S'u l?dlrectora qunlcq . Administrativo del
R Juridica del Servicio Civil N X
Vasquez Distrital Servicio Civil Distrital -
DASCD
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Asiste
Nombre Cargo Entidad . Observaciones
Si | No
e Departamento
Slendy Contreras Amado Jefe de Oficina '.A‘,s esora Administrativo del X
de Planeacion R
Servicio Civil Distrital
. . Subdirector de Gestidn Departamento
José Ag!\l/llsotrlg Hortua Distrital de Bienestar, Administrativo del X
Desarrollo y Desemperio | Servicio Civil Distrital
. Departamento
Marfa Constﬂanza Asesora Administrativo del X
Romero QOfate L
, Servicio Civil Distrital
Carlos Viadimir Alto Consejero de Paz, .
Rodriguez Valencia Victimas y Reconciliacion Secretaria General X
Ana Carolina Escobar Contratista Alta .
Barrera Consejerfa Distrital de TIC Secretaria General X
. Contratista Alta .
Nicolas Sanchez Barrera Consejeria Distrital de TIC Secretaria General X
Juan Carlos Parada Asesor Alta Consejeria A .
Gallardo Distrital de TIC Secretaria General | X
. - Director Distrital de .
Oscar Guillermo Nifio Desarrollo Institucional Secretaria General X
Alexandra Arévalo Subdirectora Técnica de .
Cuervo Desarrollo Institucional Secretaria General X
Fredy Alexander Asesor de la Oficina
Martinez Asesora de Planeacion Secretarla General X
Doris Bibiana Cardozo Asesora de la Oficina .
Pefa Asesora de Planeacién Secretaria General X
- Contratista de la Oficina .
Cristina Venegas Asesora de Planeacion Secretaria General X
Diana Carolina Mora Contratista de la Oficina .
Betancourt Asesora de Planeacion Secretaria General X
Oscar David Garzon Contratista de la Ofiqlpa Secretaria General X
Alfaro Asesora de Planeacion
. Contratista de la Oficina
Marcela Garcia Asesora de Planeacion Secretaria General X
. Contratista de la Oficina
Yenny Bohérquez Asesora de Planeacion Secretaria General X
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CITACION

El 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desemperio del Sector Gestidon Publica, convoco a sesidn ordinaria virtual, a través de Microsoft
Teams, programada para el martes 15 de junio de 2021 a partir de las 9:00 a.m.

ORDEN DEL DIA:

¢ Bienvenida y verificacion de quérum.

e Seguimiento a compromisos sesién anterior.

¢ Modificacion de la Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion.

e Propuesta de documento de la Politica Publica de paz, reconciliacién, convivencia y no

estigmatizacién en Bogota

Modificacién de la Politica Publica de Gestién Integral de Talento Humano.

Seguimiento el Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Avance en la estrategia de Formacion Virtual.

Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y Laboratorio de

Innovacion Publica de Bogota.

¢ Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la
operacion de las politicas de gestién y desempefio: Gobierno y Seguridad Digital.

e Seguimiento a metas de los proyectos de inversidn y a la ejecucion presupuestal.

DESARROLLO
1. Bienvenida y verificacion de quérum

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, da la bienvenida a los asistentes al Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector
Gestidn Publica iniciando de esta manera la sesion.

Asi mismo, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Gestion Publica, verifica el quérum, encontrandose presentes los integrantes e
invitados conforme a lo sefialado anteriormente. Una vez verificado el quérum, se inicia la sesién
y se solicita permiso para realizar la grabacion del Comité; seguido a ello, da lectura al orden del
dia el cual se aprueba.

Finalmente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo 001 de 2019 “Por el
cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector

X
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Gestion Pudblica”, se informa que la presidencia de esta instancia se delega en la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General.

2. Seguimiento a compromisos sesion anterior

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, indica que no se fijaron compromisos en la sesioén del Comité Sectorial de Gestidn y
Desempefio del Sector Gestidn Publica del 24 de marzo de 2021.

3. Modificacion de la Politica Pablica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion — PPTINTC

a. Secretaria de Salud: Direccion de Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector
Salud

La Dra. Yiyola Yamile Pefia Rios, Directora de Andlisis de Entidades Publicas Distritales del
Sector Salud, presenta la solicitud de modificacion de la ficha técnica para el indicador “1.2.3
Linea Unica Distrital de Salud (Callcenter) que incorpore el enfoque poblacional diferencial”.

Indica que la justificacion se enmarca en: a) la implementacion de la linea Gnica distrital se realizd
en la primera fase, b) se debe dar continuidad de la operacién del servicio y no en la
implementacién, a través de un operador que proporciona la infraestructura tecnologica y el
recurso humano para la operacion de la linea y c) se alineé con el Plan de Desarrollo cambiando
el nombre del eje y programa asociado.

Considerando lo anterior, se presenta la propuesta de cambio:

Porcentaje‘ de avance en Iav T Porcentaje de contmuudad dev la operamén |
Nombre implementacién de Linea Unica Distrital de la Linea Unica Distrital (Contact
de Salud (Callcenter) Center)

(Sumatoria de fases ejecutadas de
implementacion de Linea Unica Distrital
de Salud (Calicenter) / Sumatoria de

(Sumatoria de meses de operacion de la
Linea Unica Distrital de Salud (Contact

Férmula / > Center) / Sumatoria de meses de
fases E?ﬁg;agﬁgzs[)?;r'gﬁlg ;n g;;tsglon de operacion programados de la Linea Unica
(Callcenter))*100 Distrital de Salud (Contact Center)*100
Meta 100% _ 100%

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
pregunta por qué se cambia en la férmula del indicador de “fases” a “meses”.
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La Dra. Yiyola Yamile Pefia Rios, Directora de Analisis de Entidades Publicas Distritales del
Sector Salud, indica que se hablaba de “fases” porque se trataba primero de asignacién de citas
de medicina general y posteriormente la asignacion de cita especializada, y se cambia a “meses”
porque solo se requiere mantener la implementacion de asignacién de las citas.

A partir de lo anterior, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria General, pregunta si las fases de implementacion finalizaron, y si
existe un indicador que mida la oportunidad de atencion de los usuarios y su satisfaccion.
Ademas, propone para la férmula que se mida en horas y no en meses.

La Dra. Yiyola Yamile Pefia Rios, Directora de Analisis de Entidades Pulblicas Distritales del
Sector Salud, sefiala respecto al primer interrogante, que las fases estan implementadas y que
se requiere es la continuidad de la linea Unica distrital de salud. Respecto al segundo interrogante,
informa que existen varios indicadores respecto a la oportunidad y satisfaccion de los pacientes.
Agrega que la linea Unica distrital de salud garantiza la continuidad de la prestacién del servicio
publico esencial, sin embargo, es importante mencionar que la responsabilidad recae sobre las
IPS (Subredes Integradas de Salud). Por tanto, lo que se hace desde la Secretaria Distrital de
Salud es aportar una estrategia que permita que los usuarios puedan tener una mayor facilidad
en la asignacién de las citas.

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon de la Secretaria
General, indica estar de acuerdo en modificar la unidad de la férmula del indicador y sugiere que
sea en términos de “horas de operacion” de la linea Unica distrital de salud.

En ese sentido, la Dra. Yiyola Yamile Pefia Rios, Directora de Analisis de Entidades Publicas
Distritales del Sector Salud, presenta a consnderacmn el cambio del indicador con la siguiente
férmula:

o Nombre del indicador: Porcentaje de continuidad de la operacién de la Linea Unica Distrital
(Contact Center)

e Formula: (Sumatoria de horas de operacion de la Linea Unica Distrital de Salud (Contact
Center) / Sumatoria de horas de operacién programadas de la Linea Unica Distrital de Salud
(Contact Center)*100

A partir de la presentacion del ajuste solicitado, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacion de los integrantes del
Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de
Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica manifiestan su voto de la siguiente manera:
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11.2.3 Linea Unica Distrital de Salud]|

Cambio del nombre del indicador y

(Callcenter) que incorpore el enfoque la formula,

poblacional diferencial

Aprobado

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.
b. Secretaria General: Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, concede el uso de la palabra a Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora
Técnica de Desarrollo Institucional quien presenta la solicitud de cambio de responsable del
producto “1.2.2. Promover la inscripcion de tramites y OPA en el SUIT". El responsable actual del
producto es la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General.

La justificacién de la solicitud de cambio del producto para pasar de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General a la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
de la misma Entidad se fundamenta en:

o Es funcidn de la Subsecretaria de Servicio a la ciudadania “Articular y acompafiar a las
entidades y organismos distritales en la racionalizacién de tramites para facilitar el acceso de
los ciudadanos a sus derechos, reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y pasos
en su interaccion con las entidades publicas

e Considerando la racionalizacion como un proceso, es determinante incorporar en éste la
inscripcién y registro de tramites.

* Generar estrategias para la dinamizaciéon en las entidades de la inscripcion de nuevos
tramites u Opas.

e Armonizar la informacién en la Guia de Tramites y Servicios del distrito y el Sistema unico de
Tramites, asi como el planteamiento estratégico de racionalizacién en el mediano y largo
plazo.

Finalmente, informa que se han realizado mesas técnicas con la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania para entregar de manera arménica y que las entidades continien con el
acompafiamiento desde la inscripciéon.

A partir de la presentacion de la solitud de modificaciéon de responsable, la Dra. Alexandra Rivera
Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, somete a aprobacion
de los integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica lo
expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3a, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora

' Decreto 140 de 2021 “Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D. C", Articulo 28°- Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, numeral 12.
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del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica manifiestan su voto de la siguiente manera:

. Producto
1.1.2 Promover la inscripcion
tramites y OPA en el SUIT

de Cambio de responsable del producto | Aprobado

El detalle de la informacidn se encuentra en la presentaciéon power point anexa al acta.

4. Propuesta de documento de la Politica Publica de paz, reconciliacion, convivenciay no
estigmatizacién en Bogota

El Dr. Carlos Vladimir Rodriguez Valencia, Alto Consejero de Paz, Victimas y Reconciliacion de
la Secretaria General, presenta el documento de Politica Publica de paz, reconciliacién,
convivencia y no estigmatizacién en Bogotd, y sefiala que este nombre recoge el analisis
. realizado para la construccién de la politica.

Procede a mencionar que después de 30 afios de promulgaciéon de la Constitucion Politica de
Colombia y solo hasta la firma del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera, se establecié una hoja de ruta con el objetivo de
alcanzar el derecho a la Paz consagrado en el articulo 22 de la Constitucion Nacional y la
promulgacién a través de los Actos Legislativos 01 y 02 de 2017.

En este sentido, el distrito capital recoge esta apuesta y la implementa en el Plan Distrital de
Desarrollo bajo el logro de Ciudad namero 21 en el propédsito 3, y a partir de integrarla en el Plan
Distrital de Desarrollo en 5 de sus articulos los cuales fueron concertados con la bancada de paz,
bancada de victimas del Concejo de Bogota, y con los grupos focales, la administracion empezé
el disefio y puesta en marcha de diferentes instrumentos que contribuyen en la materializacién
de este propdsito, como es el caso de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET
Bogota-Region; la implementacion de estrategias para la reconciliacién; la estrategia de
apropiacién social de la memoria para la paz y la reconciliacion; la mesa intersectorial de
seguimiento a la implementacion del acuerdo de paz, las rutas para la territorializacion de
acciones que le aporten a la construccion de verdad, justicia, reparacién y no repeticion.

En este contexto sefiala, que alineado a lo establecido por el Concejo de Bogota a través de la
aprobacion del Acuerdo 809 de 20212, dichas acciones reflejan tanto la intencién de implementar
el Acuerdo de Paz en Bogota con un enfoque territorial, asi como el fortalecimiento de las medidas
adoptadas en el marco de la Ley 1448 de 2011° para la contribucion a una reparacién adecuada,
diferenciada y efectiva de las victimas en Bogota.

2 “Por medio del cual se reforma el acuerdo distritai 017 de 1999, se armoniza normativamente y se reactiva el consejo distrital de
paz, reconciliacion, convivencia y transformacion de conflictos”.

% “Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones”.
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En ese sentido, agrega que la Alcaldesa y la Secretaria General han orientado |la estrategia de
Bogota — Regién, para avanzar en la construccién de paz, reconciliacién, no estigmatizacién y la
transformacioén de conflictos, por lo cual expone la necesidad de formular una politica publica que
se constituya como una apuesta de caracter distrital, para desarrollar acciones propias y
fortalecimiento de la interlocucidn con los diferentes niveles de gobierno.

Agrega que la problematica identificada parte de comprender que existe una insuficiencia en la
orientacion estratégica para la construccién de paz en Bogota-Regidén en los procesos de
derechos de las victimas, memoria, paz territorial y reconciliacion, debido no solo a las diferencias
en las interpretaciones de las entidades distritales sino debido a la ausencia de un marco juridico
y politico que a nivel nacional establezca pautas para territorializar los diferentes planes,
programas, proyectos y acciones en torno a la poblacién victima del conflicto armado.

Ademas, sefala que esta problematica deriva en unos efectos relevantes en términos fiscales y
juridicos para el distrito, por cuanto no hay competencias institucionales concretas en cada sector
y esto permite que la construcciéon de una cultura de paz sea el resultado mas contingente e
interpretativo en la aplicacion de las politicas sociales y derechos humanos del distrito, que afecta
la confianza de la sociedad civil y la legitimidad de la institucionalidad.

Teniendo en cuenta lo expuesto, indica que estas problematicas deben reconocer el rol de las
personas que han sido victimas del conflicto armado y el de los excombatientes, asi como la
relacién de ambos con la sociedad civil y las comunidades con las que interactian en Bogota en
el proceso de construccion de paz territorial, para lo cual, la presente politica publica debe
Orientar la estrategia de Bogota Regién para avanzar en la construccion de paz, reconciliacién,
no estigmatizacion y la transformacién de conflictos.

Informa que el ciclo de la politica que se presenta a consideracién en esta instancia surte las
cuatro fases de los ciclos de politica publica, entendiendo que se identifican los niveles de
articulacion para el proceso de formulacion e implementacién:

* Nivel Nacional: se requiere la coordinacién cercana con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la Unidad Nacional para la Atencién a la Poblacion Victima del conflicto armado, el
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y Garantia de No repeticion y las entidades
que lo conforman, la Alta Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

e Nivel Distrital: la Secretaria General (Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion), la Secretaria Distrital de Planeacidn, y la Secretaria Distrital de Hacienda.

¢ Nivel Local: Alcaldias locales.

Asi mismo, presenta las cuatro fases de la politica plblica y el presupuesto planeado:
e Fase 1. Preparatoria

- Conformacién del equipo formulador de politica publica.
- Dialogos ciudadanos acerca de las necesidades de politica publica.
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- Elaboracién de propuesta para la estructuracion de politica publica.

- Presentacion y aprobacioén por el Comité Sectorial.

- Presentacioén y viabilidad de la propuesta para la construccién de la politica por pare del
CONPES DC.

o Fase 2. Agenda publica

Estrategia territorial de participacion ciudadana

Construccién de diagnoéstico y alcance conceptual

Construccidn y lectura colectiva sobre la construccién de paz, memoria y reconciliacién
Proceso de participacién ciudadana

o Fase 3. Formulacion

- Resultados de la informacion obtenida del proceso de participacion.

- ldentificacion y descripciéon de puntos criticos.

- Analisis de la estructura juridica vigente en Colombia.

- Abordaje de enfoques de derechos humanos, género, poblacional-diferencial, territorial y
ambiental.

- Andlisis de incidencia y manejo de actores y posiciones.

- Consolidacion documento de diagndstico.

- Formulacién objetivo general y los objetivos especificos y estructura del documento.

- Estructura de la politica.

- Consolidacién Plan de Accion.

- Estimacion los costos indicativos de los productos.

- Asociacion de las metas y productos definidos en el plan de accién con los Objetivos de
Desarrolio Sostenible.

- Estructuracién y proyecciéon del Documento CONPES.

- Revisiébn CONPES DC.

¢ Fase 4. Implementacién
- Implementacion de la politica.

Finalmente, presenta el esquema de participacién ciudadana y explica la agenda publica, los
participantes y los &mbitos tematicos, asi como el alcance y el nivel de incidencia. La agenda
publica indica es una construcciéon de lectura colectiva con ciudadanos y ciudadanas de los
territorios de Bogota — regién, con los que se han adelantado los programas con desarrollo de
enfoque territorial, asi como las agendas territoriales de paz.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
consulta si dentro de la fase de agenda publica se estan vinculando en la participacion a
colaboradores y colaboradoras del distrito capital.

El Alto Consejero de Paz, Victimas y Reconciliacion, Carlos Vladimir Rodriguez Valencia, indica
que si y aclara que a nivel distrital en la fase de formulacién participativa y agenda publica, el
sector Gestion Publica, la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda,
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son las entidades que tienen la responsabilidad de la formulaciéon directa e implementacién de la
politica publica. Sefala que las siguientes entidades también estan involucradas: Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, Secretaria Distrital del Habitat, Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, Secretaria Distrital de Educaciéon, Secretaria Distrital de Integracién Social,
Secretaria de la Mujer, entre otras.

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de ia Secretaria
General, somete a aprobacion de los integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Gestién Publica la propuesta de Politica Publica de paz, reconciliacion, convivencia y
no estigmatizacion en Bogota.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestién Publica manifiestan su voto de la siguiente manera:

Politica publica de paz, | Propuesta de documento de Politica Publica de
reconciliacion, convivencia y no | paz, reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion en Bogota estigmatizacion en Bogota.

Aprobado

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point, anexa al acta y en los
documentos adjuntos. .

5. Modificacion de la Politica Publica de Gestion Integral de Talento Humano

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
presenta la solicitud de modificacion de productos de la politica publica de Gestion Integral de
Talento Humano, de la siguiente manera:

a. Producto 1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no Palanca” para candidatos a celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Distrito
Capital

Sefiala que en el 2020 se celebraron 6.179 contratos de prestacion de servicios y/o de apoyo a
la gestion a través del uso del Banco de Hojas de Vida de Bogota, DC, "Talento No Palanca"
superando de esta manera la meta para la vigencia 2029. La solicitud de modificacion de este
producto se relaciona con:

__Actual | Modificacién solicitada
Tipo de indicador Creciente Se mantiene
Costo estimado $770 millones ~ $867 millones
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| Actual [ Modificacion solicitada
Tiempo de Fecha de inicio 2020. Fecha de inicic 2020.
implementacion Fecha de finalizacion 2029. Fecha de finalizacién 2030.
2020: 4.000 2020: 6.000
2021: 4.400 2021: 10.700
2022; 4.600 2022: 15.400
2023: 4.800 2023:20.100
2024: 5.000 2024: 22.100
Programacion 2025: 5.200 2025: 24,100
2026: 5.400 2026: 26.100
2027: 5.600 2027: 28.100
2028 5.800 2028: 30.100
2029: 6.000 2029: 32.100
2030: 0 2030: 34.000
Se mide a partir del reporte
efectuado por las entidades y Se medira a partir del reporte
Metodologia de organismos distritaleg segln efectuado por I_as ‘entidades y
medicion procedimiento establecido por el organismos distritales en la
DASCD, mediante el plataforma creada y nombrada
diligenciamiento de un formato en como "Talento No Palanca".
linea disefiado para estos fines

b. Producto 1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestion del talento
humano en el Distrito

Informa que la motivaciéon para realizar los ajustes corresponde a precisar los alcances en la
gjecucion de las actividades propuestas en la estrategia, asi como las responsabilidades de las
entidades responsable (Veeduria Distrital) y corresponsable (DASCD). En este sentido se
presenta el ajuste a las siguientes actividades:

No. i i _Descripcionactual = =~ |  Modificacion solicitada
La Veedurla adelantara un programa de
sensibilizacién con jornadas pedagdgicas | Se solicita eliminar la palabra todas en la
dirigido a todas las personas vinculadas a las | descripcion de la actividad, considerando que
1 | entidades distritales y ciudadania, sobre los | no hay manera de corroborar la participacion
diferentes mecanismos de participacion y control | de todas las personas vinculadas a la entidad
social contemplados en la normatividad vigente | objeto de sensibilizacion.

de los que pueden hacer uso

El! DASCD elaborara un lineamiento dando las
5 instrucciones para la inclusion en las jornadas de
rendicion de cuentas un capitulo de talento
humano.

Se mantiene.

La veeduria y el DASCD elaboraran una
circular conjunta en la que se indique a las
entidades del distrito que deben preparar el
respectivo informe para la rendicién de

Cada unidad de talento humano debe preparar el
3 | respectivo informe para la rendicién de cuentas y
coordinar con las unidades responsables en cada
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sector para Ilevar a cabo esta accion dentro de
esta jornada

o Modificacion solicitada .
cuentas incluyendo los temas de talento
humano antes mencionados.

Las unidades de personal deben participar en las
ferias de servicio de sus sectores e informar a la
4 | ciudadania temas como: Servicio y empleo
publico, el ingreso al servicio publico a través de
los concursos, empleos vacantes entro otros

El DASCD en coordinacion con las entidades

y organismos distritales difundira Ia
informacion relacionada con las convocatorias
de empleo publico distrital realizadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil vy
socializara esta informacion en las ferias de
servicio a la ciudadania a las que sea invitado,
o en otros espacios de difusién (presenciales
o virtuales). La Veeduria Distrital en el
gjercicio de sus competencias hara
seguimiento a la difusioén de las convocatorias.

Las unidades de personal a través de sus
programas de bienestar deben generar
5 | actividades que promocionen comportamientos
eticos y de valores dirigidos a todas las personas
vinculadas a la entidad

El DASCD promovera a través de
lineamientos, que los programas de bienestar
que sean acogidos por las entidades distritales
generen actividades que promocionen
comportamientos éticos y de valores en los
servidores publicos. La Veeduria Distrital en el
gjercicio de sus competencias hara
seguimiento que las Entidades y organismos
Distritales  promocionen comportamientos
eticos y de valores en los servidores publicos
a partir de los lineamientos impartidos.

El DASCD en conjunto con la Veeduria
desarrollaran el Curso de Control Social al

Empleo Publico y estara disponible en Se mantiene.

Plataforma de Aprendizaje Organizacional - PAO

Respecto al tipo de indicador, costo estimado y tiempo de implementacion de este producto, no
se presentan ajustes.

La Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucionai de la
Secretaria General, pregunta respecto a la solicitud de modificacién de la actividad 1, el por que
eliminar la palabra “todas”.

A partir de lo anterior, El Dr. Rino Acero Camacho, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de
la Veeduria Distrital, indica que al revisar la ficha del producto, la unidad de medida son las 50
personas correspondientes a la meta del 2021.

c.” Producto 2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local distrital

La motivacién para realizar estos ajustes se enmarca en:

M e
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» El desarrollo de dos tableros de control en el afio 2020 ocasiond que se fusionaran parte de
las actividades de la fase de disefio, conceptual y desarrollo del médulo del tablero, originé la
necesidad de reformular las ampliar las fases que se habian concebido inicialmente.

+ Se requiere la armonizacion con la programacion de la meta 9: “Efectuar la estructuracion de
un (1) sistema de informacidén con requerimientos funcionales y analisis de datos para la
puesta en funcionamiento del Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio de
Bogota D.C.” del proyecto de inversion 7670 “Implementacién de acciones efectivas para la
gestién integral del talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI”.

« Se requiere adelantar la ejecucién del producto con la articulaciéon de la Secretaria de
Gobierno como corresponsable, lo cual ha demandado mayor tiempo en el desarrollo.

En ese sentido, los ajustes corresponden a:

© .. Actual . |  Modificacion solicitada
Tipo de indicador . Suma Creciente
Costo estimado 233 millones 289 millones
Nimero de fases anuales 3 5
\ . L, inicio 2020 inicio 2020
Tiempo de implementacion finalizacion 2022 finalizacion 2024
' :AEO. Fases :,'?5"9.;‘:»"‘?‘?9"’.? | actual
F1. Disefio conceptual y -
s F1. Disefio conceptual y
2020 fjnaiosd; S ios crﬂjoedgiaobge 40% metodologico del modelo de 40%
datos y variables que debe
contener el Tablero de
contener el Tablero de Control.
Control.
F2. Desarrollo médulo del o F2. Concrecion del disefio o
2021 Tablero de Control. 40% conceptual y metodoldgico. 65%
. F 3. Culminacién de
2022 F3. Puesta en operacion del 20% funcionalidades necesarias en 75%
Tablero de Control.
SIDEAP.
F4. Puesta en Operacion del o
2023 Tablero. ' 90%
F5. Manteamiento y
2024 Actualizacion del Tablero de 100%
Control.

d. Producto 2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales diversos,
amoroso y seguros

Indica que se requiere armonizar la programacion de la meta 8: “Asistir y apoyar a 52 entidades,
organismos, y dependencias para la construccion de ambientes laborales diversos, amorosos y
seguros en las entidades distritales” del proyecto de inversién 7670 “Implementacion de acciones
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efectivas para la gestion integral del talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo
XXI” con la anualizacién del indicador

2020: 5 2020: 5
2021:10 2021: 18
2022: 15 2022: 31
2023: 20 2023: 44
2024 25 2024: 52
Programacién 2025: 30 2025; 52
2026: 35 20286: 52
2027 42 2027: 52
2028: 49 2028: 52
2029: 52 2029: 52
Total: 52 ' Total: 52

Respecto al tipo de indicador, costo estimado y tiempo de implementacién de este producto, no
se presentan ajustes.

e. Producto 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestion del Talento Humano
en el Distrito Capital implementado

Informa que considerando que los resultados obtenidos en el afio 1 (2019) y el afio 2 (2020)
superaron las expectativas en relacion con los colaboradores del distrito beneficiados de las
alianzas estratégicas, nace la necesidad de aumentar la meta del producto. Teniendo en cuenta
que las cifras reportadas corresponden al nimero de beneficios que han obtenido los
colaboradores del Distrito Capital, se requiere modificar la unidad de medida del producto
pasando de personas a beneficios otorgados, asi:

Numero de colaboradores del Dlstrlto Numero de beneficios otorga 0s a los
Capital beneficiados con las alianzas | colaboradores del Distrito Capital con
gstratégicas formalizadas las alianzas estratégicas formalizadas
El indicador mide el numero de
beneficios otorgados a los Servidores
Publicos y Colaboradores del Distrito
con las alianzas realizadas desde el
DASCD como ente rector del talento
humano distrital para compartir
buenas préacticas en la GETH. El
indicador pretende mostrar el
aumento de los beneficios otorgados
con las diversas alianzas estratégicas
formalizadas

AHOLOH.
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Nombre del
Indicador

El indicador mide el numero de
Servidores Publicos y Colaboradores
del Distrito que se han beneficiado con
las alianzas realizadas desde el
Descripcion del | DASCD como ente rector del talento

indicador humano distrital para compartir buenas
practicas en la GETH. El indicador
pretende mostrar el aumento de los
beneficiarios con las diversas alianzas
estratégicas formalizadas
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| . Actwal - | = Modificacién solicitada. |
Sumatoria del namero de | Sumatoria del nimero de beneficios
Férmula del colabqr_aldores del Distrito Qapital ot.org.ados a.Ios colaboradorgs del
indicador beneficiados con las  alianzas | Distrito Capital con las alianzas
estratégicas formalizadas en un | estratégicas formalizadas por cada
periodo periodo
Linea base: 3.300 Linea base: 3.300

2019: 6.300 2019; 12.569*

2020: 9.300 2020: 18.370

2021:12.300 2021: 27.370

2022: 15.300 2022: 36.470

2023: 18.300 2023: 45.670

L 2024; 22.300 2024 54.970

Programacion 2025: 26.300 2025: 64.370

2026: 30.300 2026: 73.870

2027: 34.300 2027 83.470

2028: 38.300 2028: 93.170

2029: 43.300 2029: 102.970

2030: 48.300 2030: 112.870

Total: 48.300 Total: 112.870

*Este dato corresponde al resultado obtenido en el periodo

Respecto al tipo de indicador y tiempo de implementacion de este producto, no se presentan
ajustes.

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, sugiere mantener el indicador actual respeto al nimero de colaboradores del Distrito
Capital beneficiados con las alianzas estratégicas formalizadas, y crear un nuevo indicador
relacionado con los beneficios otorgados.

La Dra. Slendy Contreras Amado, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, indica que la propuesta se hizo porque el distrito se
encuentra realizando alianzas y que conforme al indicador actual no es posible visualizar estas
gestiones.

Interviene el Dr. Omar Tarcisio Cafias Carrillo de la Veeduria Delegada para la Eficiencia
Administrativa y Presupuestal, y sefiala que, es importante tener las tres mediciones: cuantas
personas, cuantos beneficios y el promedio.

Por su parte, el Dr. José Agustin Hortia Mora, Subdirector de Gestién Distrital de Bienestar,
Desarrollo y Desempefio de Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que
el programa va més alla de una cuantificacion de beneficiarios, lo que se esta buscando es abrir
puertas a una poblacidn de contratistas y a los familiares de los servidores.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
esta de acuerdo con la propuesta e informa que se revisard un nuevo planteamiento para
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presentario en una préxima sesién del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio Sector Gestion
Publica. Por esta razon, solicita no someter a aprobacién la modificacién inicialmente presentada
para el producto 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestiéon del Talento Humano en
el Distrito Capital implementado.

La Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, esta de acuerdo con lo planteado.

f. Producto 3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano

Sefiala que se identificd la necesidad de desarrollar algunas fases adicionales a las inicialmente
planteadas, con el fin de garantizar que el sistema de indicadores cumpliera con criterios de
calidad, oportunidad y pertinencia de la informacion presentada. Las fases identificadas fueron;
1. Analisis de resultados de los indicadores de linea base; 2. Analisis, comprensién y ajustes de
los indicadores nuevos; 3. Levantamiento de informacion para el calculo del indicador; 4. Andlisis
de la informacion recolectada y calculo de resultados del indicador; 5. Consolidacion de hoja de
vida del indicador; 8. Visualizacién en herramienta Power Bi de los resuitados del indicador; y 7.
Publicacién de los indicadores en un tablero de control.

Las modificaciones requeridas corresponden a:

. Actuall . >ion s¢
Costo estimado ) 5.029 Millones 1.442 Millones
Programacion Linea base 2019: 5 Linea base 2019: se mantiene
2020: 12 2020: se mantiene
2021: 24 2021: 12
2022: 30 2022: 18
2023: 36 2023: 24
2024: 36 2024: 30
2025: 36 2025: 36
2026: 36 2026: se mantiene
2027: 36 2027: se mantiene
2028 36 2028: se mantiene
2029: 36 2029: se mantiene
2030: 36 2030: se mantiene

g. Producto 3.1.1 Sistema Distrital de Informacion del Talento Humano Distrital

Las motivaciones para realizar los ajustes se basan en:

e Con corte 30 de septiembre de 2020 se report6 la ejecucion de 22 funcionalidades.

e Que, una vez revisados los modulos y funcionalidades a desarrollar en el cronograma
Fortalecimiento SIDEAP-2021 se evidencia que las 22 funcionalidades requieren en el tiempo,
mantenimiento, soporte y optimizacioén.
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talentos, Médulo de enfoque poblacional, y Médulo de reportes dinamicos.

Actual -

- | Modificacién solicitada -

Tipo de indicador

Creciente

Se mantiene

Costo estimado*

$6.138 millones

$6.947 millones

Tiempo de implementacion

Linea Base 2019 y
Finalizacion 2030

Se mantiene

Programacion

2019: 12
2020: 14
2021: 16
2022: 18
2023: 20
2024: 22
2025: 22
2026: 22
2027: 22
2028: 22
2029: 22
2030: 22

2019: se mantiene
2020: se mantiene
2021: 27
2022: 29
2023: 29
2024: 29
2025: 29
2026: 29
2027: 29
2028: 29
2029: 29
2030: 29

*Cifras en millones de pesos

h. Producto 3.1.12 Implementacién del Expediente Unico Laboral Distrito Capital

e Se requiere ampliar el tiempo de ejecucion del producto e iniciar su implementacion en la
vigencia 2022, esto atendiendo que se han presentado dificultades en el recaudo de la
informacién para determinar el estado del arte y para la busqueda de experiencias de otras
entidades publicas y algunas empresas del sector privado que hayan implementado

Expedientes Laborales.

¢ Es necesario adelantar la gestiéon de coordinacién para la ejecucién del producto con otras
entidades y organismos del Distrito que tengan afinidad con la busqueda de soluciones para
el manejo idéneo de los documentos de archivo, su organizacién, conservacion y custodia

dentro del marco legal y técnico.

Tipo de indicador

Se mantiene

Costo estimado*

$240 millones

Se mantiene

Tiempo de implementacién

Fecha de inicio 2021
Fecha de finalizaciéon 2027

Fecha de inicio 2022
Fecha de finalizacién 2028

.y 2021: 30% 2021: 0
Programacion 2022: 50% 2022: 30%
Xy it
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odifica

2023: 70% 2023: 50%
2024: 80% 2024: 70%
2025: 90% 2025: 80%
2026: 95% 2026: 90%
2027: 100% 2027: 95%

2028: 0 2028: 100%

La Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, solicita evaluar la pertinencia de disminuir la programacion de la vigencia
2021 (de 30% a 0%) teniendo en cuenta que han trascurrido 6 meses de la vigencia. Por otra
parte, solicita evaluar aumentar el porcentaje propuesto programado para la vigencia 2024 a un
75% teniendo en cuenta que corresponde al afio de finalizacion del Plan Distrital de Desarrollo.

Al respecto la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, indica que se revisaran las solicitudes y que se requiere involucrar a la Direccion
Distrital de Archivo de Bogota de la Secretaria General teniendo en cuenta el apoyo técnico en
gestion documental que se requiere para este producto.

En ese sentido se identifica la necesidad de adicionar como responsable en este producto a la
Distrital de Archivo de Bogota de la Secretaria General.

Teniendo en cuenta las observaciones realizadas se determina que se realizara Comité Sectorial
de Gestién y Desempefio Sector Gestion Publica, virtual y asincrénico, el 24 de junio de 2021
para la aprobacion de este producto. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
remitira la informacidn correspondiente para ser enviada a los integrantes e invitados del comite.

La Dra. Patricia Rincdén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, estan de acuerdo con lo propuesto.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point, anexa al acta y en los
documentos adjuntos.

Decisiones:

A partir de la presentacién de las 8 solitudes de modificacion a los productos de la Politica Publica
de Gestién Integral de Talento Humano, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacion de los integrantes del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora de! Departamento Administrativo
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del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector
Gestién Publica manifiestan su voto de la siguiente manera:

_ Solicitud

| Decision

11.2 Banco de Proveedore
“Talento no  Palanca” para
candidatos a celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestiéon en el Distrito
Capital

Modificacion de costo estimado, tiempo de
implementacion, programacion y
metodologia de medicidn de acuerdo con lo
expuesto.

Aprobado

1.1.3 Estrategia de fomento del
control social a la gestion del talento
humano en el Distrito

Modificacion en los alcances en la ejecucion
de las actividades Nros. 1, 3, 4 y 5 asi como
las responsabilidades de las entidades
responsable (Veeduria Distrital) y
corresponsable (DASCD) de acuerdo con lo
expuesto.

Aprobado

2.1.3 Tablero de Control del Talento
Humano en el Territorio local distrital

Modificacion de tipo de indicador, costo
estimado, numero de fases anuales y tiempo
de implementacién de acuerdo con lo
expuesto.

Aprobado

2.3.2 Programa para la construccién
de ambientes laborales diversos,
amorosos y Seguros

Modificacidn de la programacion anual de
acuerdo con lo expuesto.

Aprobado

2.3.3 Programa de alianzas
estratégicas para la gestion del
Talento Humano en el Distrito Capital
implementado

Modificacion del nombre del indicador,
descripcion  del indicador, meta vy
programacién anual de acuerdo con lo
expuesto.

Se retira la solicitud
de aprobacién de
la modificacion
conforme a lo
argumentado en la

Expediente Unico Laboral Distrito
Capital

implementacion que inicie su ejecucion en el
afio 2022, e incluir como responsable al
Archivo Distrital de Bogota

reunion.
3.1.5 Sistema de Indicadores de |Modificacion del costo estimado y de la Aprobado
Talento Humano programacion de acuerdo con o expuesto. P
3.1.1 Sistema Distrital de e )
- Modificaciéon del costo estimado y de la

ggg{:mon del Talento Humano programacién de acuerdo con lo expuesto. Aprobado

Aplazada. La

- . . aprobacion de este

3.1.12 Implementacion del Se solicita ampliar el tiempo de producto se

realizara de
manera virtual y
asincronica el 24
de junio de 2021.

6. Seguimiento el Plan Estratégico Sectorial 2020-2024
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Diana Carolina Mora Betancourt, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, informa que el Plan Estratégico Sectorial se mide a través del cumplimiento de
indicadores sectoriales, indicadores de metas trazadoras e indicadores de proyectos de inversion.
Ademas, el calculo para estimar el cumplimiento de cada objetivo estratégico es un promedio

ponderado de los indicadores que le conforman.

En ese sentido, presenta el avance del Plan Estratégico Sectorial con corte a 31 de marzo de
2021 a partir del cual no se identifican alertas:

Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial de los
funcionarios y colaboradores a través de la implementacién de

la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano Para 100% 75,02%
generar valor publico creando confianza y legitimidad en su

actuar. _

Implementar estrategias y acciones que aporten a la

construccidon de la paz, la reparacién, la memoria y la 100% 37,37%

reconciliacion en Bogota.

Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestion publica
efectiva que permitan la generacion de valor publico, el
fortalecimiento desarrollo de capacidades y un mejor
relacionamiento entre la ciudadania y la administracion.

100% 23,05%

Promover procesos de fransformacion digital mediante la
articulacién distrital que permitan impulsar una Bogota territorio 100% 55,31%
inteligente.

Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania con
oportunidad, eficiencia y transparencia, a través del uso de la 100% 18,83%
tecnologia y la cualificacién de los servidores.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point, anexa al acta y en los

documentos adjuntos.

7. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

a. Secretaria General: Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, presenta los resultados de Mediciéon de Desempefio Institucional FURAG -

2020, asi:

+ Elindice de Desempefio Institucional del Sector Gestidén Publica pasé de 91,1 puntos (vigencia

2019) a 94,4 puntos (vigencia 2020), incrementando en 3.3 puntos.

ACOOR.
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+ El indice de Desempefio Institucional de la Secretaria General fue de 97,7 puntos y para el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital fue de 91,2 puntos.

» La Secretaria General se ubica en el top 5 de los puntajes mas altos de la categoria “Grandes
municipios — Categoria especial y 1era Categoria”.

Informa que como Sector Gestidén Publica en cada una de las politicas se tienen muy buenas
calificaciones, sin embargo, se deben fortalecer los puntajes mas bajos de las politicas de gestién
y desempefio relacionadas con: planeacion institucional, seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional, racionalizacién de tramites, mtegrldad y defensa juridica. Finalmente,
presenta el comparativo del indice de desemperio Institucional 2019-2020 para los sectores de
la administracion.

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional, presenta la
priorizacién de acciones de acuerdo con los puntajes obtenidos para las siguientes politicas de
gestiéon y desempefio priorizadas para el Sector Gestion Publica:

Integridad:

e Promover que la Alta Direccion participe en las actividades de socializacion del codigo de
integridad y principios del servicio publico. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

¢ Implementar canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones disciplinarias y de
conflictos de interés que faciliten la formulacién e implementacién oportuna de acciones de
control y sancion de los conflictos de interés.

Racionalizacién de tramites

* Reducir los requisitos de los tramites u otros procedimientos administrativos, mediante las
acciones de racionalizacion implementados por la entidad.

¢ Aumentar los mecanismos y controles para evitar posibles riesgos de corrupciéon, mediante
las acciones de racionalizacién implementados por la entidad.

Seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional:
¢ Disefiar los indicadores para medir las caracteristicas y preferencias de los ciudadanos en la

medicién y seguimiento del desempefio en el marco de la politica de servicio al ciudadano de
la entidad.

Defensa Juridica
o Disefar las politicas generales que orlentan la defensa técnica de los intereses de la entidad.
e Adoptar formalmente una metodologia para el calculo de la provisidén contable.

e Contar con un plan y/o programa de entrenamiento y/o actualizacion para los abogados que
llevan la defensa juridica.

Planeacion Institucional

» Implementar estrategias a través de diversos medios digitales para que los grupos de interés
participen en el proceso de produccién normativa.

AT A,
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La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, sefiala que conforme a concepto juridico se identificé que por la naturaleza de la Agencia
Analitica de Datos (AGATA) no esta obligada a implementar el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), sin embargo, se recomendd su implementacién. Al respecto la Dra. Patricia
Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General,
solicita realizar nuevamente la consulta juridica.

El detalle de la informacion se encuentra anexa a esta acta.
b. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
presenta los resultados histéricos (2017 a 2020) de la entidad en la medicién del indice de
Desemperio Institucional. De igual forma, presenta los resultados comparativos de las
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) asi como de las politicas de
gestion y desempefio.

Finalmente, presenta las siguientes reflexiones:

e A pesar del desafio de enfrentar la emergencia sanitaria COVID19 durante la vigencia 2020,
el resultado obtenido en la medicién FURAG demuestra que el DASCD cuenta con un equipo
comprometido que ha logrado sobrepasar las dificultades y ha orientado sus esfuerzos a
alcanzar sus objetivos para asegura que la prestacion del servicio responda a las necesidades
y problemas de nuestros usuarios y grupos de interés.

¢ El resultado de la medicién FURAG 2020 deja en evidencia un nuevo reto para la entidad, y
es seguir mejorando la calificacion, es por esta razén que la entidad se encuentra analizando
las recomendaciones de mejora por cada una de las Politicas, asi como los informes de
auditoria y el informe de Veeduria, para potencializar el Plan de implementacién y plan de
mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la vigencia 2021.

El detalle de la informacion se encuentra anexa a esta acta.
c. Secretaria General: Oficina Asesora de Planeacion

Marcela Andrea Garcia Guerrero, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, presenta el comparativo del indice de Desempefio Institucional de la Secretaria General
(2018 a 2020) en la cual se evidencia un incremento de 0.9 puntos entre los resultados de la
vigencia 2020 y 2019. Asi mismo, presenta los resultados comparativos de las dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y de los resultados de las politicas de gestion
y desempefio.

Finalmente sefiala que se estan revisando las recomendaciones definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, respeto a los resultados obtenidos, con el propédsito de
definir acciones y a partir de ello actualizar el Plan de ajuste y sostenibilidad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién de la vigencia 2021.
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El detalle de la informacidn se encuentra anexa a esta acta.

8. Avance en la estrategia de Formacion Virtual

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional, indica que
respecto al consolidado de formacion virtual a los servidores del distrito se cuenta con 6.383
servidores capacitados asi: 4.128 servidores formados por los programas ofrecidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y 2.255 servidores formados por los
programas ofrecidos por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
presenta el Plan de formacion y capacitacion del departamento para la vigencia 2021 informando
las gestiones adelantas en términos de: Comunicacion efectiva, Inteligencia colectiva, REC,
Escuela virtual, Politica de innovacion, Competencias digitales y Competencias técnicas.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

9. Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y Laboratorio
de Innovacién Piblica de Bogota

Fredy Alexander Martinez Garcia, Asesor de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, presenta el avance en el Modelo de Gobierno Abierto, a partir de la puesta en marcha
de un modelo que contribuya a mejorar la relacion entre la Administracién Distrital y la ciudadania,
a partir de factores como la transparencia y la democracia.

En este sentido, presenta el avance de las metas, actividades y presupuesto del proyecto de
inversion 7869 “Implementacién del modelo de Gobierno Abierto, accesible e incluyente de
Bogota” asi:

Meta 1: Implementar 20% del modelo de Gobierno Abierto accesible e incluyente a todos
los sectores territoriales, poblacionales y diferenciales:

Actividades:

o Desarrollar el modelo de Gobierno Abierto con articulacién y coordinacién interinstitucional.

e Socializar el modelo de Gobierno Abierto para su posicionamiento y apropiacion
interinstitucional.

¢ Realizar estudios para el analisis y monitoreo del modelo de Gobierno Abierto.

Meta 2: Implementar el 40% de la plataforma virtual de Gobierno Abierto con parametros
de accesibilidad e inclusién:

Actividad:
Cra 8 No. 10 - 65 g Y Nieh
Cadigo postal 111711 i ;
Tel: 381 3000 %o’ , =
www.bogota.gov.co _SGS. A&Q&&?&?

Info: Linea 195 CO18/8583



4>
SECRETARIA

K
BOGOT/\ | GENERAL

¢ Disefar y poner en funcionamiento la plataforma virtual de Gobierno Abierto accesible e
incluyente a los grupos poblacionales y diferenciales.

Meta 3: Implementar el 20% de las estrategias para la inclusion, cualificacion y el

fortalecimiento de la ciudadania en Gobierno Abierto.

Actividades:

e Desarrollar procesos de cualificacion y pedagogia ciudadana para la generacién de
capacidades en pilares de Gobierno Abierto.

e Realizar acciones de difusion y socializacién a la ciudadania del modelo de Gobierno Abierto
de Bogota.

e Implementar una agenda para el desarrollo de actividades de vinculacion ciudadana a
procesos de transparencia, rendicion de cuentas, participacion y colaboracion.

El detalie de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

10. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en
la operacion de las politicas de gestion y desempefio: Gobierno y Seguridad Digital

Juan Carlos Parada Gallardo, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, presenta el cumplimiento de las politicas de Gobierno y
Seguridad Digital y como han avanzado los habilitadores de gobierno digital a nivel distrital.
Destaca que en el componente “Impulso en el desarrollo de territorio y ciudades inteligentes”
obtuvo la menor calificacién en las entidades del distrito con 62.6 puntos.

A partir de lo anterior, presenta las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo
de Funcién Publica, respecto a lo que se debe trabajar en el distrito. Entre estas se encuentran:

e Documentar e implementar un plan de continuidad de los servicios tecnolégicos mediante
pruebas y verificaciones acordes a las necesidades de la entidad.
Adoptar en su totalidad el protocolo IPV6 en la entidad.

e Elaborar un plan de contingencias para la adopcion del Protocolo de Internet version 6 (IPV6)
en la entidad.

e Elaborar un documento de disefio detallado de la implementacién del Protocolo de Internet
versién 6 (IPV6) en la entidad.

e Fortalecer las capacidades en seguridad digital de la entidad a través de convenios o
acuerdos de intercambio de informaciéon para fomentar la investigacion, la innovacién y el
desarrollo de temas relacionados con la defensa y seguridad nacional en el entorno digital.

o Fortalecer las capacidades en seguridad digital de la entidad a través de ejercicios de
simulacion de incidentes de seguridad digital al interior de la entidad.

e Adelantar acciones para la gestion sistematica y ciclica del riesgo de seguridad digital en la
entidad tales como adoptar e implementar la guia para la identificacién de infraestructura
critica cibernética.
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Finalmente, presenta el esquema de acompafiamiento a las entidades distritales para la
implementacién de las politicas de Gobierno y Seguridad digital.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

11. Seguimiento a metas de los proyectos de inversion y a la ejecuciéon presupuestal
a. Por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

El Dr. Marco Machado, Subdirector de Gestién Corporativa y Control Disciplinario del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que en relacién con los recursos
de apropiacion disponible, y corte al 11 de junio de 2021, la entidad presenta una ejecucion
presupuestal del 50% para recursos de funcionamiento y un 85% para recursos de inversion. A
su vez detalla la ejecucion presupuestal para los dos proyectos de inversion de la entidad.

La Dra. Slendy Contreras Amado, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital presenta el avance en las metas del Plan Distrital de
Desarrollo en el marco de los proyectos de inversiéon de la entidad:

e Proyecto de inversiéon 7670 “Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral del
talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI”

) al Avance al
_corte

. Descrlpclon de Ia meta

AS|st|r técnlcamente ab2 entldades y orgamsmos del D. C
en el redisefio institucional, la estandarizacién de sus
estructuras organizacionales, actualizacién de plantas de 18 1 5,6%
personal y/o manuales especificos de funmones y
competencias laborales.

Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos
distritales en la implementacién de acciones que 52 52 100,0%
contribuyan a la gestion estratégica de su talento humano.
Implementar en 52 entidades y organismos distritales la
estrategia de formalizacién, dignificacion y acceso publico 52 51 98%
y meritocratico de la administracion publica distrital.
Capacitar a 25.000 colaboradores y colaboradoras
vinculados al distrito capital con programas de

capacitacion y formacién de acuerdo con la competencia 6.000 2214 37%
del DASCD

Asistir y apoyar la implementacién de 2 sistemas de

gestion del rendimiento y la productividad distrital y del 0,75 04 58%

programa de seleccidn y formacién de jefes de talento
humano en el distrito capital.
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bienestar desarrollados, que generen sentido de
pertenencia en colaboradores y colaboradoras y el
mejoramiento del clima laboral de las entidades vy
organismos distritales.

Contar coh 58000 bénei‘ibiarios de los programés: de

Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos y
dependencias para la construccion de ambientes
laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades
distritales.

18 14 771,7%

Actualizar 1 sistema poniendo en operacién nuevas
funcionalidades en el sistema de informacion distrital del
empleo y la administracién publica (SIDEAP), que
permitan consolidar una cultura de analitica de datos
sobre la gestion del talento humano en el distrito capital.

0,35 0,2 45,7%

Efectuar la estructuracion técnica, de 1 sistema de
informacién con sus requerimientos funcionales y el
andlisis de datos para la puesta en funcionamiento del
tablero de control del talento humano en el territorio de
Bogota d.c.

0,35 0,1 31%

Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e
implementados sobre la gestion del talento humano del
sector publico de Bogota, D.C.

0,35 0,1 34%

Corte: 30 de abril de 2021

Proyecto de inversién 7567 “Modernizacion de la arquitectura institucional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital”:

Récionalizar 16 procésos y procedimientos dé.la o
entidad 4,0 0,0 0,00%
Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y programas de las 4,0 2,0 50,00%
diferentes areas
Adelantar 2 acciones anuales para - la o
implementacién del sistema de gestion documental 2,0 0,69 34%
Implementar 1 modelo integral de atencién a la
ciudadania incorporando el enfoque poblacional, 0,2 0,089 44%
diferencial
Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto vy, o
transparencia en el DASCD 0.2 0,054 27%
Corte: 30 de abril de 2021
e Metas sectoriales:
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' Cumpllm entoal | Avance
‘ _ alcorte

Descrlpclon de Ia meta s

520 Implementar el Plan de acc:én de Ia Polltlca
Publica para la Gestion Integral de Talento 27,68 25,95 92%
Humano definido para el periodo 2020 — 2024

496 Disefiar e implementar una estrategia de :
formalizacién, dignificacién y acceso publico y/o 50 36,3 72,6%
meritocratico a la Administracién Distrital

Corte: 31 de marzo de 2021.
El detalle de la informacion se encuentra en la presentaciéon power point anexa al acta.
b. Por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Oscar David Garzoén Alfaro, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién, presenta el informe
de ejecucién presupuestal de la Secretaria General con una ejecucion del 64,81% entre
funcionamiento e inversion, sefiala que la ejecucion de los recursos de funcionamiento se
encuentra en un 59,27% vy los recursos de inversion en un 71,13% con corte al 11 de junio de
2021; a su vez detalla la ejecucion por cada proyecto de inversién de la Secretaria General.

En términos de reservas presupuestales se ha girado el 72,07%, la ejecucién de los recursos de
funcionamiento se encuentra en un 96,94% vy los recursos de inversién en un 66,21% con corte
al 11 de junio de 2021. Finalmente detalla la ejecucion de las reservas por cada proyecto de
inversion de la Secretaria General.

Diana Carolina Mora Betancourt, contratista de la Oficina Asesora de Planeacioén, informa que la
Secretaria General no tiene alertas en el seguimiento de metas e indicadores de los 7 proyectos
de inversién de la Secretaria General.

Para cada uno de los proyectos de inversion se presenta el nivel de cumplimiento del objetivo
general, de los objetivos especificos y de las metas de proyectos y metas sectoriales asociadas:

Proyecto de |nverS|on

7867 Generamon de los lineamientos de
comunicacion del Distrito para construir ciudad y
ciudadania

7868 Desarrollo Institucional para una Gestidn

0, 0, 0,
Publica Eficiente 100% 99,78% 28,93%
7869 Implementacion del Modelo de Gobierno o o o
Abierto, Accesible e Incluyente de Bogota 100% 100% 31,00%
;%Locsaﬁ;v;glo a la ciudadania, moderno, eficiente 100% 100% 27 42%
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o Avance |
. o :_y . . vigencia 2021
7871 Construccion de Bogota-Region como
territorio de paz para las victmas y la 100% 118,77% 78,18%
reconciliacién
7872 Transformacion digital y gestion TIC 100% 100% 34,86%
7873 Fortalecimiento de la capacidad
institucional 100% 99,67% 28,98%

Corte: 31 de mayo de 2021 de 2021

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

12. Varios

No se presentaron en esta sesién del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Publica.

CONTINUACION EN SESION ASINCRONICA DEL 2 DE JULIO DE 2021

Conforme a lo definido en la sesién ordinaria virtual del Comité Sectorial de Gestién y Desemperfio
del Sector Gestion Publica, se realizé la sesion asincronica para la revision y aprobacion de la
modificacion del producto 3.1.12 Implementacion del Expediente Unico Laboral Distrito Capital
de la Politica Publica de Gestién Integral de Talento Humano.

Mediante correo electrénico enviado por la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, el 24 de junio de 2021 indicd a la Secretaria técnica de
la instancia: “(...) En atencion a que en la sesion virtual del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio Sector Gestion Publica, realizada el pasado 15 de junio, en cuanto a la modificacion
del producto “3.1.12 Implementacién del Expediente Unico Laboral Distrito Capital”’, se establecié
que se incluiria al Archivo Distrital como responsable del mismo, se han venido adelantando
reuniones con ellos para determinar la forma en que se establecera el cumplimiento de la meta.
Teniendo en cuenta que es un tema nuevo para el Archivo Distrital y que se esta analizando de
manera conjunta la propuesta para ser presentada en Comité, de manera atenta se solicita el
aplazamiento de la sesién virtual asincrénica para el proximo 2 de julio de 20217 (...).

A partir de lo anterior el 2 de julio de 2021 la Oficina Asesora de Planeacién, Secretaria técnica
del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Puablica, envia correo
electrénico a los integrantes e invitados del comité para participar de la sesidén asincronica
indicando que en la misma se revisara y se sometera a aprobacién el cambio del producto “3.1.12
Implementacion del Expediente Unico Laboral Distrito Capital” asociado a la Politica Publica de
Gestiodn Integral de Talento Humano durante el horario de 2:00 p.m a 4:00 p.m.

Se presenta la modificacion de la anualizacion de la meta asi:
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- Porcentaje de avance en la Implementz
: - Unico Labora Dlstrlto >d .
Programamon actual | Modificacion sollcltada S
2021 30% 0
2022 50% 40%
2023 70% 60%
2024 80% 70%
2025 90% 80%
2026 95% 90%
2027 100% 95%
2028 0 100%

El documento de justificacién de la modificacion se encuentra anexo al acta.

Durante el horario

de desarrollo del Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio del Sector Gestidn

Publica asincrénico solo se recibié la votacién de aprobacion de la Dra. Nidia Rocio Vargas,
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Teniendo en cuenta lo
anterior, no se aprueba la modificacion al 3.1.12 Implementacion del Expediente Unico Laboral

Distrito Capital de

la Politica Publica de Gestién Integral de Talento Humano.

TOMA DE DECISIONES

_lcono

" Decisién

Aprobamon de Ia modlﬂcamon de los productos de Ia Pohtlca Publlca de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion

Sintesis: se present6 y aprobo la modificacién a los productos: “1.2.3 Linea
Unica Distrital de Salud (Callcenter) que incorpore el enfoque poblacional
diferencial” y “1.2.2. Promover la inscripcién de tramites y OPA en el SUIT”.

Aprobacién de documento de la Politica Publica de paz, reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacién en Bogota.

Sintesis: se presentd y aprobé el documento de la Politica Publica de paz,
reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion en Bogota en el cual se
incluyen los niveles de articulacion, las fases del ciclo y los recursos.

Aprobacién de la modificacion de los productos de la Politica Publlca de
Gestion Integral de Talento Humano

Sintesis:

Se presentaron y aprobaron las modificaciones a los productos:

1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no Palanca” para candidatos a celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en
el Distrito Capital.

1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestién del talento humano
en el Distrito.

2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local distrital.
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_ .. _ Decisién _

. rograma para Ia construcmon de amblentes Iaborales dlversos
amorosos y seguros.

3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano.

3.1.1 Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital.

Se retird la solicitud de aprobacién de la modificacién del producto: 2.3.3
Programa de alianzas estratégicas para la gestioén del Talento Humano en el
Distrito Capital implementado.

En sesion virtual y asincrénica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
no se aprob6 la modificacion del producto: 3.1.12 Implementacion del
Expediente Unico Laboral Distrito Capital.

COMPROMISOS

Solicitar ante la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria General el concepto juridico respecto a
la obligatoriedad o no de implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la
Agencia Analitica de Datos (AGATA). Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

CONCLUSIONES

e Se presentaron y aprobaron las modificaciones de los productos de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion asi:

- 1.2.3 Linea Unica Distrital de Salud (Callcenter) que incorpore el enfoque poblacional
diferencial.
- 1.2.2. Promover la inscripcion de tramites y OPA en el SUIT.

e Se presentd y aprobd la propuesta de documento de la Politica Publica de paz, reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion en Bogota.

e Se presentaron y aprobaron las modificaciones de los productos de la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano asi:

- 1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no Palanca” para candidatos a celebrar contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el Distrito Capital.

- 1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestién del talento humano en el Distrito.

- 2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local distrital.

- 2.3.2 Programa para la construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y
seguros.

- 3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano.

- 3.1.1 Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital.

e Se retird la solicitud de aprobacion de la modificacion del producto de la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano: 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestion
del Talento Humano en el Distrito Capital implementado.

¢ No se aprobd la modificacion del producto de la Politica Publica de Gestién Integral de Talento
Humano: 3.1.12 Implementacién del Expediente Unico Laboral Distrito Capital ‘conforme a
resultado del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio asincronico.
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e Se presenté el seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2020-2024 con corte a 31 de mayo
de 2021.

e Se presentd el avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) del Sector
Gestion Publica y de las entidades que lo conforman.

e Se presenté el avance en la estrategia de Formacion Virtual.

e Se presento el avance en el Modelo de Gobiernc Abierto: plataforma de gobierno abierto y
Laboratorio de Innovacién Publica de Bogota.

e Se presentd el avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector
administrativo en la operacion de las politicas de gestién y desemperio: Gobierno y Seguridad
Digital. :

e Se presentd el seguimiento a metas de los proyectos de inversién y a la ejecucién
presupuestal de la Secretaria General y del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

CIERRE DE LA SESION
Siendo la 1:30 p.m. del 15 de junio de 2021 se da por concluida la sesién ordinaria del Comité
Sectorial de Gestidén y Desempefio del Sector Gestion Publica y el 2 de julio de 2021 a las 4:00

p.m se da por finalizada la sesioén asincrénica de esta instancia.

CONVOCATORIA: |a préxima sesion ordinaria del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestién Publica sera en septiembre de 2021.

En constancia firman,

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
Patricia Rincén Alexandra Rivera Pardo
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Jefe de ta Oficina Asesora de Planeacién
Institucional

Anexos: convocatoria del comité, presentaciones power point, documentos soporte y registro virtual de
asistencia.

Proyectd: Yenny Patricia Bohérquez Leal, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién
Revisé: Marcela Andrea Garcia Guerrero, contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion

Doris Bibiana Cardozo Pefia, asesora de la Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd: Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA

ACTA Nro. 03 de 2021
SESION ORDINARIA

FECHA: 15 de junio de 2021 y 02 de julio de 2021
HORA: 9:00 a.m. a 1:30 p.my 2:00 p.m a 4:00 p.m
LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams y asincrénico

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad. . Observaciones
Si No
Subsecretaria Secretaria De acuerdo con o establecnd'o en eol
C o= Acuerdo 001 de 2019, articulo 5
Patricia Rincén Distrital de General de la
Mazo Fortalecimiento | Alcaldia Mayor X Integrantes,. se delega en !a
Institucional de Bogota Subsecretaria Técnica de la Secretaria
9 General la presidencia de esta sesion.
Departamento
Nidia Rocfo . Administrativo del .
Vargas Directora Servicio Civil X Ninguna
Distrital
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

INVITADOS PERMANENTES
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Asiste
Nombre Cargo Entidad . Observaciones
Si | No
Lecnardo Arturo . : . Secretaria Distrital de
Pazos Galindo Director Juridico Hacienda X
Monica Maloof Arias | Directora de Planeacion | Secretaria Distritalde |
Planeacion
William Alejandro Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Rivera Camero Uribe Uribe Gobierno
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Veedora Delegada para
Laura Inés Oliveros la Eficiencia e
Amaya Administrativa y Veeduria Distrital X
Presupuestal
Veeduria Delegada para
Omar Tarcisio Caflas la Eficiencia N
Carrilio Administrativa y Veeduria Distrital X
Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad si N Observaciones
i | No

Directora de Analisis de
Entidades Publicas

Secretaria Distrital de

Vasquez

Distrital

Servicio Civil Distrital -
DASCD

Yiyola Yamile Pefia Rios Distritales del Sector Salud X
Salud
. Profesional Direccion de s
Jay”esft';gﬁaﬁ’]"eg" Planeacion Institucional y Secretafolaa [B('ft”ta' de | x
Calidad
. Profesional Direccion de e s
Juan Cag(l)or?e.;aramlllo Planeacion Institucional y Secretarslzllaéstrltal de X
Calidad
. Profesional Direccion de N
MlguMeaII?gg:(Ijgruz Planeacion Institucional y Secretarézllaéstntal de
Calidad
. Jefe Oficina Asesora de o
Rino Acero Camacho Planeacion Veeduria Distrital X
Maria José Reyes Contratista - Veeduria e
Bustamante Distrital Veeduria Distrital X
. l Departamento
Marco Antonio Machado Sgg;jlroergmfade c(:aoer?ttrlgln Administrativo del X
Blandén pDisci Iinyario Servicio Civil Distrital -
P DASCD
. - Departamento
. . Subdirectora Técnico e .
Gina Paola Silva Juridica del Servicio Civil Administrativo del X
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Asiste
Nombre Cargo - Entidad . Observaciones
Si | No
. Departamento
Slendy Contreras Amado Jefe g: Sg:g:ﬁ:ﬁsora Administrativo del X
: Servicio Civil Distrital
. . . Subdirector de Gestion Departamento
Jose Ag,\‘jks)tr';‘ Hortda | “nitrital de Bienestar, Administrativo del | X
Desarrollo y Desempefio | Servicio Civil Distrital
. Departamento
Msgﬁecrgng%aaqza Asesora Administrativo del X
Servicio Civil Distrital
Carlos Vladimir Alto Consejero de Paz, .
Rodriguez Valencia Victimas y Reconciliacion Secretaria General X
Ana Carolina Escobar Contratista Alta .
Barrera Consejeria Distrital de TIiC Secrg?arla General X
. . Contratista Alta .
Nicolas Sanchez Barrera Consejeria Distrital de TIC Secretaria General X
Juan Carlos Parada Asesor Alta Consejeria .
Gallardo Distrital de TIC Secretaria General | X
. - Director Distrital de .
Oscar Guillermo Nifio Desarrollo Institucional Secretaria General X
Alexandra Arévalo Subdirectora Técnica de
Cuervo Desarrollo Institucional Secretaria General X
Fredy Alexander Asesor de la Oficina ]
Martinez Asesora de Planeacién Secretar(a General X
Doris Bibiana Cardozo Asesora de la Oficina .
Pefa Asesora de Planeaciéon - Secretarfa General X
L Contratista de la Oficina ,
Cristina Venegas Asesora de Planeacion Secretaria General X
Diana Carolina Mora Contratista de la Oficina
Betancourt Asesora de Planeacion Secretarfa General X
Oscar David Garzén Contratista de la Oficina .
Alfaro Asesora de Planeacién Secretarfa General X
. Contratista de [a Oficina
Marcela Garcia Asesora de Planeacion Secretaria General X
. Contratista de la Oficina .
Yenny Bohorquez Asesora de Planeacion Secretaria General X
g.uc”:w%
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CITACION

El 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacién de la
Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestién vy
Desempefio del Sector Gestién Publica, convoco a sesion ordinaria virtual, a través de Microsoft
Teams, programada para el martes 15 de junio de 2021 a partir de las 9:00 a.m.

ORDEN DEL DIA:

¢ Bienvenida y verificacién de quérum.

¢ Seguimiento a compromisos sesidn anterior. _

* Modificacion de la Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con Ia
Corrupcion.

e Propuesta de documento de la Politica Publica de paz, reconciliacién, convivencia Yy no

estigmatizacion en Bogota

Modificacion de la Politica Publica de Gestion Integral de Talento Humano.

Seguimiento el Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Avance en la estrategia de Formacion Virtual.

Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y Laboratorio de

Innovacion Puablica de Bogota.

e Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la
operacion de las politicas de gestion y desempefio: Gobierno y Seguridad Digital.

e Seguimiento a metas de los proyectos de inversion y a la ejecucion presupuestal.

DESARROLLO
1. Bienvenida y verificacion de quérum

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, da la bienvenida a los asistentes al Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector
Gestion Publica iniciando de esta manera la sesion. .

Asi mismo, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Gestion Publica, verifica el quérum, encontrandose presentes los integrantes e
invitados conforme a lo sefialado anteriormente. Una vez verificado el quérum, se inicia la sesién
y se solicita permiso para realizar la grabacion del Comité; seguido a ello, da lectura al orden del
dia el cual se aprueba. '

Finalmente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo 001 de 2019 “Por el
cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector
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Gestidon Publica”, se informa que la presidencia de esta instancia se delega en la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General.

2. Seguimiento a compromisos sesion anterior

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, indica que no se fijaron compromisos en la sesion del Comité Sectorial de Gestion y
Desempenfio del Sector Gestion Publica del 24 de marzo de 2021.

3. Modificacion de la Politica Publica de Transparenma Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion — PPTINTC

a. Secretaria de Salud: Direccién de Analisis de Entidades Publicas Dlstrltales del Sector
Salud

La Dra. Yiyola Yamile Pefia Rios, Directora de Analisis de Entidades Publicas Distritales del
Sector Salud, presenta la solicitud de modificacion de la ficha tecnica para el indicador “1.2.3
Linea Unica Distrital de Salud (Callcenter) que incorpore el enfoque poblacional diferencial”.

Indica que la justificacion se enmarca en: a) la implementacién de |a linea Unica distrital se realizd
en la primera fase, b) se debe dar continuidad de la operaciéon del servicio y no en la
implementacion, a través de un operador que proporciona la infraestructura tecnolégica y el
recurso humano para la operacion de la linea y ¢) se alineé con el Plan de Desarrollo cambiando
el nombre del eje y programa asociado.

Considerando lo anterior, se presenta la propuesta de cambio:

L o Modlflcaclén;.s_ icits -
Porcentaje de avance en Ia Porcentaje de continuidad de la operacmn
Nombre implementacién de Linea Unica Distrital de la Linea Unica Distrital (Contact
de Salud (Callcenter) Center)
. (Sumatorle}'de fasgs ejegu’Fadas' de_ (Sumatoria de meses de operacién de la
implementacion de Linea Unica Distrital Linea Unica Distrital de Salud (Contact
. de Salud (Callcenter) / Sumatoria de )
Formula ‘ / i Center) / Sumatoria de meses de
fases programadas de implementacion de i dos de la Li Uni
Linea Unica Distrital de Salud operacion programados ae fa lnea* nica
(Callcenter))*100 Distrital de Salud (Contact Center)*100
Meta 100% 100%

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
pregunta por qué se cambia en la formula del indicador de “fases” a “meses”.
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La Dra. Yiyola Yamile Pefia Rios, Directora de Analisis de Entidades Publicas Distritales del
Sector Salud, indica que se hablaba de “fases” porque se trataba primero de asignacién de citas
de medicina general y posteriormente la asignacion de cita especializada, y se cambia a “meses”
porque solo se requiere mantener la implementacion de asignacién de las citas.

A partir de lo anterior, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria General, pregunta si las fases de implementacion finalizaron, vy si
existe un indicador que mida la oportunidad de atencién de los usuarios y su satisfaccion.
Ademas, propone para la formula que se mida en horas y no en meses.

La Dra. Yiyola Yamile Pefia Rios, Directora de Analisis de Entidades Publicas Distritales del
Sector Salud, sefiala respecto al primer interrogante, que las fases estan implementadas y que
se requiere es la continuidad de la linea Unica distrital de salud. Respecto al segundo interrogante,
informa que existen varios indicadores respecto a la oportunidad y satisfaccion de los pacientes.
Agrega que la linea Unica distrital de salud garantiza la continuidad de la prestacion del servicio
publico esencial, sin embargo, es importante mencionar que la responsabilidad recae sobre las
IPS (Subredes Integradas de Salud). Por tanto, lo que se hace desde la Secretaria Distrital de
Salud es aportar una estrategia que permita que los usuarios puedan tener una mayor facilidad
en la asignacion de las citas.

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, indica estar de acuerdo en modificar la unidad de la formula del indicador y sugiere que
sea en términos de “horas de operacién” de la linea Unica distrital de salud.

En ese sentido, la Dra. Yiyola Yamile Pefia Rios, Directora de Analisis de Entidades Publicas
Distritales del Sector Salud, presenta a consideracién el cambio del indicador con la siguiente
féormula:

e Nombre del indicador: Porcentaje de continuidad de la operacidn de la Linea Unica Distrital
(Contact Center)

o Férmula: (Sumatoria de horas de operacién de la Linea Unica Distrital de Salud (Contact
Center) / Sumatoria de horas de operacion programadas de la Linea Unica Distrital de Salud
(Contact Center)*100

A partir de la presentacion del ajuste solicitado, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacion de los integrantes del
Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de
Gestidn y Desemperfio del Sector Gestién Publica manifiestan su voto de la siguiente manera:
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1123 Linea Unica Distrital de Salud
(Calicenter) que incorpore el enfoque
poblacional diferencial

Cambio del nombre del indicador y
la férmula.

Aprobado

El detalle de la informacién se encuentra en la presentaciéon power point anexa al acta.
b. Secretaria General: Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, concede el uso de la palabra a Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora
Técnica de Desarrollo Institucional quien presenta la solicitud de cambio de responsable del
producto “1.2.2. Promover la inscripcién de tramites y OPA en el SUIT”. El responsable actual del
producto es la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General.

La justificacién de la solicitud de cambio del producto para pasar de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General a la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
de la misma Entidad se fundamenta en:

e Es funcidén de la Subsecretaria de Servicio a la ciudadania “Articular y acompafar a las
entidades y organismos distritales en la racionalizacion de tramites para facilitar el acceso de
los ciudadanos a sus derechos, reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y pasos
en su interaccién con las entidades publicas *

e Considerando la racionalizacion como un proceso, es determinante incorporar en éste la
inscripcion y registro de tramites.

o Generar estrategias para la dinamizacion en las entidades de la inscripcidén de nuevos
tramites u Opas.

e Armonizar la informacion en la Guia de Tramites y Servicios del distrito y el Sistema tnico de
Tramites, asi como el planteamiento estratégico de racionalizacion en el mediano y largo
plazo.

Finalmente, informa que se han realizado mesas técnicas con la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania para entregar de manera armoénica y que las entidades continlen con el
acompafiamiento desde la inscripcion.

A partir de la presentacién de la solitud de modificacion de responsable, la Dra. Alexandra Rivera
Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacion
de los integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica lo
expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora

" Decreto 140 de 2021 “Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D. C”, Articulo 28°- Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, numeral 12,
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del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica manifiestan su voto de la siguiente manera:

1.1.2 Promover la inscripcién de
tramites y OPA en el SUIT

Cambio de responsable del producto | Aprobado

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacioén power point anexa al acta.

4. Propuesta de documento de la Politica Publica de paz, reconciliacion, convivencia y no
estigmatizacion en Bogota

El Dr. Carlos Vladimir Rodriguez Valencia, Alto Consejero de Paz, Victimas y Reconciliaciéon de
la Secretaria General, presenta el documento de Politica Publica de paz, reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacién en Bogota, y sefiala que este nombre recoge el analisis
realizado para la construccién de la politica.

Procede a mencionar que después de 30 afios de promulgacién de la Constitucion Politica de
Colombia y solo hasta la firma del Acuerdo Final para la Terminaciéon del Conflicto y la
Construccién de una Paz Estable y Duradera, se establecié una hoja de ruta con el objetivo de
alcanzar el derecho a la Paz consagrado en el articulo 22 de la Constitucion Nacional y la
promulgacion a través de los Actos Legislativos 01 y 02 de 2017.

En este sentido, el distrito capital recoge esta apuesta y la implementa en el Plan Distrital de
Desarrollo bajo el logro de Ciudad nimero 21 en el propésito 3, y a partir de integrarla en el Plan
Distrital de Desarrollo en 5 de sus articulos los cuales fueron concertados con la bancada de paz,
bancada de victimas del Concejo de Bogota, y con los grupos focales, la administracion empezé
el disefio y puesta en marcha de diferentes instrumentos que contribuyen en la materializacién
de este propdsito, como es el caso de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET
Bogota-Region; la implementacion de estrategias para la reconciliacién; la estrategia de
apropiacién social de la memoria para la paz y la reconciliacién; la mesa intersectorial de
seguimiento a la implementaciéon del acuerdo de paz, las rutas para la territorializacion de
acciones que le aporten a la construccion de verdad, justicia, reparacion y no repeticion.

En este contexto sefiala, que alineado a lo establecido por el Concejo de Bogota a través de la
aprobacién del Acuerdo 809 de 20212, dichas acciones reflejan tanto la intencién de implementar
el Acuerdo de Paz en Bogota con un enfoque territorial, asi como el fortalecimiento de las medidas
adoptadas en el marco de la Ley 1448 de 20112 para la contribucién a una reparacién adecuada,
diferenciada y efectiva de las victimas en Bogota.

2 “Por medio del cual se reforma el acuerdo distrital 017 de 1999, se armoniza normativamente y se reactiva el consejo distrital de
paz, reconciliacién, convivencia y transformacion de conflictos”.

® "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones”.

—
Cra 8 No. 10-65 ¥ 2
Cédigo postal 111711 2 ?
Tel: 381 3000 g s

www.bogota.gov.co % m - Arls'acglé‘t);[gr th;gR
info: Linea 185 ComB58a



Ye
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

En ese sentido, agrega que la Alcaldesa y la Secretaria General han orientado la estrategia de
Bogota — Region, para avanzar en la construccion de paz, reconciliaciéon, no estigmatizacion y la
transformacion de conflictos, por lo cual expone la necesidad de formular una politica publica que
se constituya como una apuesta de caracter distrital, para desarrollar acciones propias y
fortalecimiento de la interlocucién con los diferentes niveles de gobierno.

Agrega que la problematica identificada parte de comprender que existe una insuficiencia en la
orientacién estratégica para la construccion de paz en Bogota-Regiéon en los procesos de
derechos de las victimas, memoria, paz territorial y reconciliacidn, debido no solo a las diferencias
en las interpretaciones de las entidades distritales sino debido a la ausencia de un marco juridico
y politico que a nivel nacional establezca pautas para territorializar los diferentes planes,
programas, proyectos y acciones en torno a la poblacion victima del conflicto armado.

Ademas, sefiala que esta problematica deriva en unos efectos relevantes en términos fiscales y
juridicos para el distrito, por cuanto no hay competencias institucionales concretas en cada sector
y esto permite que la construccién de una cultura de paz sea el resultado mas contingente e
interpretativo en la aplicacion de las politicas sociales y derechos humanos del distrito, que afecta
la confianza de la sociedad civil y la legitimidad de la institucionalidad.

Teniendo en cuenta lo expuesto, indica que estas problematicas deben reconocer el rol de las
personas que han sido victimas del conflicto armado y el de los excombatientes, asi como la
relacién de ambos con la sociedad civil y las comunidades con las que interactian en Bogota en
el proceso de construccion de paz territorial, para lo cual, la presente politica publica debe
Orientar la estrategia de Bogota Regién para avanzar en la construccién de paz, reconciliacion,
no estigmatizacion y la transformacién de conflictos.

Informa que el ciclo de la politica que se presenta a consideracion en esta instancia surte las
cuatro fases de los ciclos de politica publica, entendiendo que se identifican los niveles de
articulacién para el proceso de formulacién e implementacién:

¢ Nivel Nacional: se requiere la coordinacién cercana con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la Unidad Nacional para la Atencién a la Poblacién Victima del conflicto armado, el
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y Garantia de No repeticion y las entidades
que lo conforman, la Alta Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN.

e Nivel Distrital: la Secretaria General (Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacidn), la Secretaria Distrital de Planeacion, y la Secretaria Distrital de Hacienda.

¢ Nivel Local: Alcaldias locales.

Asi mismo, presenta las cuatro fases de la politica publica y el presupuesto planeado:

o Fase 1. Preparatoria
- Conformacién del equipo formulador de politica publica.
- Didlogos ciudadanos acerca de las necesidades de politica publica.

P
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-~ Elaboracién de propuesta para la estructuracion de politica publica.

- Presentacién y aprobacion por el Comité Sectorial.

- Presentacion y viabilidad de la propuesta para la construccién de la politica por pare del
CONPES DC.

e Fase 2. Agenda publica

Estrategia territorial de participacién ciudadana

Construccién de diagnostico y alcance conceptual

Construccién y lectura colectiva sobre la construccién de paz, memoria y reconciliacion
Proceso de participacion ciudadana

e Fase 3. Formulacion

- Resultados de la informacién obtenida del proceso de participacion.

- ldentificacién y descripciéon de puntos criticos.

~ Anadlisis de la estructura juridica vigente en Colombia.

-~ Abordaje de enfoques de derechos humanos, género, poblacional-diferencial, territorial y
ambiental.

- Andlisis de incidencia y manejo de actores y posiciones.

- Consolidacién documento de diagnostico.

- Formulacién objetivo general y los objetivos especificos y estructura del documento.

- Estructura de la politica.

-~ Consolidacién Plan de Accion.

- Estimacidn los costos indicativos de los productos.

- Asociacién de las metas y productos definidos en el plan de accién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

- Estructuracion y proyeccién del Documento CONPES.

- Revision CONPES DC.

o Fase 4. Implementacion
- Implementacion de la politica.

Finalmente, presenta el esquema de participacién ciudadana y explica la agenda publica, los
participantes y los ambitos tematicos, asi como el alcance y el nivel de incidencia. La agenda
publica indica es una construccién de lectura colectiva con ciudadanos y ciudadanas de los
territorios de Bogota — regidén, con los que se han adelantado los programas con desarrollo de
enfoque territorial, asi como las agendas territoriales de paz.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
consulta si dentro de la fase de agenda publica se estan vinculando en la participacion a
colaboradores y colaboradoras del distrito capital.

El Alto Consejero de Paz, Victimas y Reconciliacién, Carlos Vladimir Rodriguez Valencia, indica
que si y aclara que a nivel distrital en la fase de formulacién participativa y agenda publica, el
sector Gestién Publica, la Secretaria Distrital de Planeacién y la Secretaria Distrital de Hacienda,
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son las entidades que tienen la responsabilidad de la formulacién directa e implementacion de ia
politica publica. Sefiala que las siguientes entidades también estan involucradas: Secretaria de
Cultura, Recreacioén y Deporte, Secretaria Distrital del Habitat, Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, Secretaria Distrital de Educacién, Secretaria Distrital de Integraciéon Social,
Secretaria de la Mujer, entre otras.

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, somete a aprobacién de los integrantes del Comite Sectorial de Gestién y Desemperio
del Sector Gestidn Publica la propuesta de Politica Publica de paz, reconciliacién, convivencia y
no estigmatizacién en Bogota.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Publica manifiestan su voto de la siguiente manera:

_ Solicitud _ Decisién

Politica publica de paz, | Propuesta de documento de Politica Publica de .
reconciliacion, convivencia y no | paz, reconciliacion, convivencia y no Aprobado
estigmatizacion en Bogota estigmatizacion en Bogota.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentaciéon power point, anexa al acta y en los
documentos adjuntos.

5. Modificacién de la Politica Publica de Gestion Integral de Talento Humano

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
presenta la solicitud de modificacién de productos de la politica publica de Gestion Integral de
Talento Humano, de la siguiente manera:

a. Producto 1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no Palanca” para candidatos a celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el Distrito
Capital

Sefiala que en el 2020 se celebraron 6.179 contratos de prestacién de servicios y/o de apoyo a
la gestion a traves del uso del Banco de Hojas de Vida de Bogotd, DC, "Talento No Palanca"
superando de esta manera la meta para la vigencia 2029. La solicitud de modificaciéon de este
producto se relaciona con:

. Actual - | - Modificaci¢
Tipo de indicador Creciente Se mantiene
Costo estimado $770 millones $867 millones
AR
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= Actual - o - Modificacion solicitada -
Tiempo de Fecha de inicio 2020 Fecha de inicio 2020.

implementacién Fecha de finalizacién 2029. Fecha de finalizacién 2030.
2020: 4.000 2020: 6.000
2021: 4.400 2021:10.700
2022: 4.600 2022: 15.400
2023: 4.800 2023:20.100
2024: 5.000 2024:22.100
Programacion 2025: 5.200 2025:24.100
2026: 5.400 2026: 26.100
2027: 5.600 2027:28.100
2028: 5.800 2028: 30.100
2029: 6.000 2029: 32.100
2030: 0 2030: 34.000

Se mide a partir del reporte
efectuado por las entidades y
organismos distritales segun

procedimiento establecido por el
DASCD, mediante el
diligenciamiento de un formato en
linea disefiado para estos fines

Se medira a partir del reporte
efectuado por las entidades y
organismos distritales en la
plataforma creada y nombrada
como "Talento No Palanca".

Metodologia de
medicién

b. Producto 1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestion del talento
humano en el Distrito

Informa que la motivacion para realizar los ajustes corresponde a precisar los alcances en la
ejecucion de las actividades propuestas en la estrategia, asi como las responsabilidades de las
entidades responsable (Veeduria Distrital) y corresponsable (DASCD). En este sentido se
presenta el ajuste a las siguientes actividades:

No |

: . Descripcién actual - ] _ Modificacion solicitada
La Veeduria adelantard un programa de
sensibilizacibn con jornadas pedagdégicas

dirigido a todas las personas vinculadas a las

Se solicita eliminar la palabra todas en la
descripcion de la actividad, considerando que

1 entidades distritales y ciudadania, sobre los

diferentes mecanismos de participacion y control
social contemplados en la normatividad vigente

no hay manera de corroborar la participacion
de todas las personas vinculadas a la entidad
objeto de sensibilizacion.

de los que pueden hacer uso

El DASCD elaborara un lineamiento dando las
2 instrucciones para la inclusion en las jornadas de
rendicion de cuentas un capitulo de talento
humano.

Se mantiene.

La veeduria y el DASCD elaboraran una
circular conjunta en la que se indique a las
entidades del distrito que deben preparar el
respectivo informe para la rendicién de

HEP

Q) &

g ez
SGS.

%, ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
CO18/8583

Cada unidad de talento humano debe preparar el
3 | respectivo informe para la rendicién de cuentas y
coordinar con las unidades responsables en cada

Cra8 No.10-865
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195



e

SECRETARIA

BOGOTI\ GENERAL

~ . Descripcion actual '
sector para llevar a cabo esta accion dentro de
esta jornada

cuentas ln'c|uyendo ulos ‘temas de talento

humano antes mencionados.

Las unidades de personal deben participar en las
ferias de servicio de sus sectores e informar a la
4 | ciudadania temas como: Servicio y empleo
publico, el ingreso al servicio publico a través de
los concursos, empleos vacantes entro otros

El DASCD en coordinacion con las entidades
y organismos distritales  difundira fa
informacion relacionada con las convocatorias
de empleo publico distrital realizadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil vy
socializara esta informacion en las ferias de
servicio a la ciudadania a las que sea invitado,
o en otros espacios de difusion (presenciales
o virtuales). La Veeduria Distrital en el
gjercicio de sus competencias hara
seguimiento a la difusion de las convocatorias.

Las unidades de personal a través de sus
programas de bienestar deben generar
5 | actividades gue promocionen comportamientos
éticos y de valores dirigidos a todas las personas
vinculadas a la entidad

El DASCD promovera a través de
lineamientos, que los programas de bienestar
que sean acogidos por Ias entidades distritales
generen actividades que promocionen
comportamientos éticos y de valores en los
servidores publicos. La Veeduria Distrital en el
gjercicio de sus competencias hara
seguimiento que las Entidades y organismos
Distritales promocionen comportamientos
géticos y de valores en los servidores publicos
a partir de los lineamientos impartidos.

El DASCD en conjunto con la Veeduria
6 desarrollaran el Curso de Control Social al
Empleo Publico y estara disponible en
Plataforma de Aprendizaje Organizacional - PAO

Se mantiene.

Respecto al tipo de indicador, costo estimado y tiempo de implementacién de este producto, no

se presentan ajustes.

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, pregunta respecto a la solicitud de modificacién de la actividad 1, el por qué

eliminar la palabra “todas”.

A partir de lo anterior, El Dr. Rino Acero Camacho, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de
la Veeduria Distrital, indica que al revisar la ficha del producto, la unidad de medida son las 50

personas correspondientes a la meta del 2021.

¢. Producto 2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local distrital

La motivacién para realizar estos ajustes se enmarca en:
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necesidad de reformular las ampliar las fases que se habian concebido inicialmente.

+ Se requiere la armonizacién con la programacién de la meta 9: “Efectuar la estructuracién de
un (1) sistema de informaciéon con requerimientos funcionales y analisis de datos para la
puesta en funcionamiento del Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio de
Bogota D.C.” del proyecto de inversion 7670 “Implementacién de acciones efectivas para la

gestion integral del talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI”.

+ Se requiere adelantar la ejecucion del producto con la articulacion de la Secretaria de

Gobierno como corresponsable, lo cual ha demandado mayor tiempo en el desarrollo.

En ese sentido, los ajustes corresponden a:

_ Actual __ Modificacion solicitada
Tipo de indicador Suma Creciente
Costo estimado 233 millones 289 millones
Numero de fases anuales 3 5
. \ . . inicio 2020 inicio 2020
Tiempo de implementacion finalizacion 2022 finalizacion 2024

-Programacion | |

Control.

Ao | Fasespropramadas.  etual
F1. Disefio conceptual y o
meodologico il modelo o e e
2020 datos y variables que debe 40% datos y vgriables que debe 40%
g%r;]tterg;ar el Tablero de contener el Tablero de Control.
F2. Desarrollo médulo del o F2. Concrecion del disefio o
2021 Tablero de Control. 40% conceptual y metodolégico. 65%
) F 3. Culminacion de
2022 .'I:.gb:;l:oesdt: gg;)trr) slramén del 20% funcionalidades necesarias en 75%
] SIDEAP.
F4. Puesta en Operacion del
2023 Tablero. 90%
F5. Manteamientoy
2024 Actualizacion del Tablero de 100%

d. Producto 2.3.2 Programa para la construccién de ambientes laborales diversos,

amoroso y seguros

Indica que se requiere armonizar la programacion de la meta 8: “Asistir y apoyar a 52 entidades,
organismos, y dependencias para la construcciéon de ambientes laborales diversos, amorosos y
seguros en las entidades distritales” del proyecto de inversion 7670 “Implementacion de acciones
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efectivas para la gestion integral del talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo
XXI” con la anualizacién del indicador

Programacion 2025: 30 2025: 52
2026: 35 2026: 52
2027 42 2027 52
2028: 49 2028: 52
2029: 52 2029: 52
Total: 52 Total: 52

Respecto al tipo de indicador, costo estimado y tiempo de implementacion de este producto, no
se presentan ajustes.

e. Producto 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestion del Talento Humano
en el Distrito Capital implementado

Informa que considerando que los resultados obtenidos en el afio 1 (2019) y el afio 2 (2020)
superaron las expectativas en relacién con los colaboradores del distrito beneficiados de las
alianzas estratégicas, nace la necesidad de aumentar la meta del producto. Teniendo en cuenta
que las cifras reportadas corresponden al numero de beneficios que han obtenido los
colaboradores del Distrito Capital, se requiere modificar la unidad de medida del producto

pasando de personas a beneficios otorgados, asi:

Nombre del
Indicador

Actual

Numero de ‘célaboradores deI DIStl’ItO

Capital beneficiados con las alianzas
estratégicas formalizadas

Numerb de beneflmos otorgados alos
colaboradores del Distrito Capital con
las alianzas estratégicas formalizadas

Descripcion del
indicador

El indicador mide el numero de
Servidores Publicos y Colaboradores
del Distrito que se han beneficiado con
las alianzas realizadas desde el
DASCD como ente rector del talento
humano distrital para compartir buenas
practicas en la GETH. E! indicador
pretende mostrar el aumento de los
beneficiarios con las diversas alianzas
estratégicas formalizadas

El indicador mide el numero de
beneficios otorgados a los Servidores
Publicos y Colaboradores del Distrito
con las alianzas realizadas desde el
DASCD como ente rector del talento
humano distrital para compartir
buenas practicas en la GETH. El
indicador  pretende mostrar el
aumento de los beneficios otorgados
con las diversas alianzas estratégicas
formalizadas

Cra 8 No. 10 - 65
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
info: Linea 195

_SGS.

CO18/8583

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*

SECRETARIA

BOGOTI\ GENERAL

- Actual: - . b Modificacién solicitada = -
Sumatorla del niimero de | Sumatoria del numero de beneficios
Férmula del colab_or_adores del Distrito Qapital otprg_ados a los colaboradorgs del
indicador beneficiados con las  alianzas | Distrito Capital con las alianzas
estratégicas formalizadas en un | estratégicas formalizadas por cada
periodo periodo
Linea base: 3.300 Linea base: 3.300

2019: 6.300 2019: 12.569*

2020: 9.300 2020: 18.370

2021: 12.300 2021:27.370

2022: 15.300 2022: 36.470

2023: 18.300 2023: 45.670

Programacion 2024: 22.300 2024: 54.970

2025: 26.300 2025: 64.370

2026: 30.300 2026: 73.870

2027: 34.300 2027: 83.470

2028: 38.300 2028: 93.170

2029: 43.300 2029: 102.970

2030: 48.300 2030: 112.870

Total: 48.300 Total: 112.870

*Este dato corresponde al resultado obtenido en el periodo

Respecto al tipo de indicador y tiempo de implementacién de este producto, no se presentan
ajustes.

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon de la Secretaria
General, sugiere mantener el indicador actual respeto al niumero de colaboradores del Distrito
Capital beneficiados con las alianzas estratégicas formalizadas, y crear un nuevo indicador
relacionado con los beneficios otorgados.

La Dra. Slendy Contreras Amado, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, indica que la propuesta se hizo porque el distrito se
encuentra realizando alianzas y que conforme al indicador actual no es.posible visualizar estas
gestiones.

Interviene el Dr. Omar Tarcisio Cafias Carrillo de la Veeduria Delegada para la Eficiencia
Administrativa y Presupuestal, y sefiala que, es |mportante tener las tres mediciones: cuantas
personas, cuantos beneficios y el promedio.

Por su parte, el Dr. José Agustin Hortlla Mora, Subdirector de Gestién Distrital de Bienestar,
Desarrollo y Desempefio de Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que
el programa va mas alla de una cuantificacidén de beneficiarios, lo que se esta buscando es abrir
puertas a una poblacion de contratistas y a los familiares de los servidores.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
estd de acuerdo con la propuesta e informa que se revisara un nuevo planteamiento para
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presentarlo en una préxima sesion del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio Sector Gestion
Publica. Por esta razén, solicita no someter a aprobacién la modificacién inicialmente presentada
para el producto 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestién del Talento Humano en
el Distrito Capital implementado.

La Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, esta de acuerdo con lo planteado.

f. Producto 3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano

Sefala que se identificéd la necesidad de desarrollar algunas fases adicionales a las inicialmente
planteadas, con el fin de garantizar que el sistema de indicadores cumpliera con criterios de
calidad, oportunidad y pertinencia de la informacién presentada. Las fases identificadas fueron:
1. Analisis de resultados de los indicadores de linea base; 2. Analisis, comprension y ajustes de
los indicadores nuevos; 3. Levantamiento de informacion para el calculo del indicador; 4. Analisis
de la informacion recolectada y calculo de resultados del indicador; 5. Consolidacion de hoja de
vida del indicador; 6. Visualizacidén en herramienta Power Bi de los resultados del indicador; y 7.
Publicacién de los indicadores en un tablero de control.

Las modificaciones requeridas corresponden a:

Costo estimado 5.029 Millones 1.442 Millones

Programacion Linea base 2019: 5 Linea base 2019: se mantiene
2020: 12 2020: se mantiene
2021: 24 2021: 12
2022: 30 2022: 18
'2023: 36 2023: 24
2024: 36 2024: 30
2025: 36 2025: 36
2026: 36 2026: se mantiene
2027. 36 2027: se mantiene
2028: 36 2028: se mantiene
2029: 36 2029: se mantiene
2030: 36 2030: se mantiene

g. Producto 3.1.1 Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital

Las motivaciones para realizar los ajustes se basan en:

e Con corte 30 de septiembre de 2020 se reportd la ejecucion de 22 funcionalidades.

e Que, una vez revisados los moédulos y funcionalidades a desarrollar en el cronograma
Fortalecimiento SIDEAP-2021 se evidencia que las 22 funcionalidades requieren en el tiempo,
mantenimiento, soporte y optimizacion.
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talentos, Mddulo de enfoque poblacional, y Mddulo de reportes dinamicos.

CETUAetual iy

. Modificacién solicitada

Tipo de indicador

Creciente

Se mantiene

Costo estimado*

$6.138 millones

$6.947 millones

Tiempo de implementacion

Linea Base 2019 y

Se mantiene

Programacion

Finalizacién 2030
- 2019: 12
2020: 14
2021: 16
2022: 18
2023: 20
2024: 22
2025: 22
2026: 22
2027: 22
2028: 22
2029: 22
2030: 22

2019: se mantiene
2020: se mantiene
2021: 27
2022: 29
2023: 29
2024: 29
2025: 29
2026: 29
2027: 29
2028: 29
2029: 29
2030: 29

*Cifras en millones de pesos

h. Producto 3.1.12 Implementacién del Expediente Unico Laboral Distrito Capital

e Se requiere ampliar el tiempo de ejecucidon del producto e iniciar su implementacion en la
vigencia 2022, esto atendiendo que se han presentado dificultades en el recaudo de la
informacién para determinar el estado del arte y para la blsqueda de experiencias de otras
entidades publicas y algunas empresas del sector privado que hayan implementado

Expedientes Laborales.

¢ Es necesario adelantar la gestion de coordinacion para la ejecucion del producto con otras
entidades y organismos del Distrito que tengan afinidad con la busqueda de soluciones para
el manejo idéneo de los documentos de archivo, su organizacién, conservacion y custodia

dentro del marco legal y técnico.

Tipo de indicador

Creciente

Se mantiene

Costo estimado*

$240 millones

Se mantiene

Tiempo de implementacion

Fecha de inicio 2021
Fecha de finalizacién 2027

Fecha de inicio 2022
Fecha de finalizacién 2028

‘s 2021: 30% 2021: 0
Programacion 2022: 50% 2022: 30%
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2023: 70% 2023: 50%
2024: 80% 2024: 70%
2025: 90% 2025: 80%
2026: 95% 2026: 90%
2027: 100% 2027: 95%

2028: 0 2028: 100%

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, solicita evaluar la pertinencia de disminuir la programacién de la vigencia
2021 (de 30% a 0%) teniendo en cuenta que han trascurrido 6 meses de la vigencia. Por otra
parte, solicita evaluar aumentar el porcentaje propuesto programado para la vigencia 2024 a un
75% teniendo en cuenta que corresponde al afio de finalizacion del Plan Distrital de Desarrollo.

Al respecto la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, indica que se revisaran las solicitudes y que se requiere involucrar a la Direccion
Distrital de Archivo de Bogota de la Secretaria General teniendo en cuenta el apoyo técnico en
gestién documental que se requiere para este producto.

En ese sentido se identifica la necesidad de adicionar como responsable en este producto a la
Distrital de Archivo de Bogota de la Secretaria General.

Teniendo en cuenta las observaciones realizadas se determina que se realizara Comité Sectorial
de Gestion y Desempeiio Sector Gestién Publica, virtual y asincrénico, el 24 de junio de 2021
para la aprobacion de este producto. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
remitira la informacién correspondiente para ser enviada a los integrantes e invitados del comité.

La Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, estan de acuerdo con lo propuesto.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point, anexa al acta y en los
documentos adjuntos.

Decisiones:

A partir de la presentacién de las 8 solitudes de modificacién a los productos de la Politica Publica
de Gestion Integral de Talento Humano, la Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los integrantes del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, y la Dra. Nidia Rocio VVargas, Directora del Departamento Administrativo

ﬁ% s ot
Cra 8 No. 10-65 Y
Cédigo postal 111711 % ° :EE,E
Tel: 381 3000 2 i

WWW.bogota.gov.co % _SGS. ALOALDIA MAYOR
Info: Linea 195 CO18/8583



BOGOT/\

*
SECRETARIA

GENERAL

del Servicio Civil Distrital, integrantes del Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio del Sector
Gestién Pdblica manifiestan su voto de la siguiente manera:

__ Producto,

Solicitud

112 Banco de Proveedores
“Talento no Palanca” para
candidatos a celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidén en el Distrito
Capital

_ Decision

Madificacién de costo estimado, tiempo de
implementacion, programacion y
metodologia de medicion de acuerdo con lo
expuesto.

Aprobado

1.1.3 Estrategia de fomento del
control social a la gestion del talento
humano en el Distrito

Modificacion en los alcances en la ejecucion
de las actividades Nros. 1, 3, 4 y 5 asi como
las responsabilidades de las entidades
responsable (Veeduria Distrital) y
corresponsable (DASCD) de acuerdo con lo
expuesto.

Aprobado

2.1.3 Tablero de Control del Talento
Humano en el Territorio local distrital

Modificacién de tipo de indicador, costo
estimado, numero de fases anuales y tiempo
de implementacion de acuerdo con lo
expuesto.

Aprobado

2.3.2 Programa para la construccion
de ambientes laborales diversos,
amorosos y seguros

Maodificacion de la programacién anual de
acuerdo con lo expuesto.

Aprobado

23.3 Programa de alianzas
estratégicas para la gestion del
Talento Humano en el Distrito Capital
implementado

Modificacion del nombre del indicador,
descripcion  del indicador, meta vy
programacién anual de acuerdo con lo
expuesto.

Se retira la solicitud
de aprobacion de
la modificacion
conforme a lo
argumentado en la

Expediente Unico Laboral Distrito
Capital

implementacién que inicie su ejecucion en el
afio 2022, e incluir como responsable al
Archivo Distrital de Bogota

reunion.

3.1.5 Sistema de Indicadores de | Modificacion del costo estimado y de la Aorobado
Talento Humano programacion de acuerdo con lo expuesto. P
3.1.1 Sistema Distrital de . .
Informacién del Talento Humano Mod|f|cac:|o_r:| del costo estimado y de Ia Aprobado
Distrital programacién de acuerdo con |lo expuesto.

Aplazada. La

- . . aprobacion de este

3.1.12 Implementacion del Se solicita ampliar el tiempo de producto se

realizara de
manera virtual y
asincroénica el 24
de junio de 2021.

6. Seguimiento el Plan Estratégico Sectorial 2020-2024
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Diana Carolina Mora Betancourt, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, informa que el Plan Estratégico Sectorial se mide a través del cumplimiento de
indicadores sectoriales, indicadores de metas trazadoras e indicadores de proyectos de inversion.
Ademas, el calculo para estimar el cumplimiento de cada objetivo estratégico es un promedio
ponderado de los indicadores que le conforman.

En ese sentido, presenta el avance del Plan Estratégico Sectorial con corte a 31 de marzo de
2021 a partir del cual no se identifican alertas:

funcionarios y colaboradores a través de la implementacion de

la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano Para 100% 75,02%
generar valor publico creando confianza y legitimidad en su

actuar.

Implementar estrategias y acciones que aporten a la

construccién de la paz, la reparacion, la memoria y la 100% 37,37%

reconciliacién en Bogota.

Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestion publica
efectiva que permitan la generacion de valor plblico, el o o
fortalecimiento desarrollo de capacidades y un mejor 100% 23,05%
relacionamiento entre la ciudadania y la administracion. /

Promover procesos de transformacién digital mediante la
articulacion distrital que permitan impulsar una Bogota territorio 100% 55,31%
inteligente.

Fortalecer la prestacién del servicio a la ciudadania con
oportunidad, eficiencia y transparencia, a través del uso de la 100% 18,83%
tecnologia vy la cualificacion de los servidores.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point, anexa al acta y en los
documentos adjuntos.

7. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

a. Secretaria General: Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

La Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, presenta los resultados de Medicion de Desempefio Institucional FURAG -
2020, asi:

+ Elindice de Desempefio Institucional del Sector Gestion Publica pasé de 91,1 puntos (vigencia
2019) a 94,4 puntos (vigencia 2020), incrementando en 3.3 puntos.

L
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+ El indice de Desempefio Institucional de la Secretaria General fue de 97,7 puntos y para el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital fue de 91,2 puntos.

» La Secretaria General se ubica en el top 5 de los puntajes mas altos de la categoria “Grandes
municipios — Categoria especial y 1era Categoria”.

Informa que como Sector Gestion Publica en cada una de las politicas se tienen muy buenas
calificaciones, sin embargo, se deben fortalecer los puntajes mas bajos de las politicas de gestién
y desempefio relacionadas con: planeacion institucional, seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional, racionalizacién de tramites, integridad y defensa juridica. Finalmente,
presenta el comparativo del indice de desempefio Institucional 2019-2020 para los sectores de
la administracion.

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional, presenta la
priorizacién de acciones de acuerdo con los puntajes obtenidos para las siguientes politicas de
gestion y desempefio priorizadas para el Sector Gestion Publica:

Integridad:

e Promover que la Alta Direccién participe en las actividades de socializacién del cédigo de
integridad y principios del servicio publico. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

e Implementar canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones disciplinarias y de
conflictos de interés que faciliten la formulacion e lmplementamon oportuna de acciones de
control y sancion de los conflictos de interés.

Racionalizacién de tramites

e Reducir los requisitos de los tramites u otros procedimientos administrativos, mediante las
acciones de racionalizacién implementados por la entidad.

¢ Aumentar los mecanismos y controles para evitar posibles riesgos de corrupcién, mediante
las acciones de racionalizacion implementados por la entidad.

Seguimiento y evaluaciéon del desempeiio institucional:
¢ Disefiar los indicadores para medir las caracteristicas y preferencias de los ciudadanos en la

medicién y seguimiento del desempefio en el marco de la politica de servicio al ciudadano de
la entidad.

Defensa Juridica
o Disefiar las politicas generales que orientan la defensa técnica de los intereses de la entidad.
¢ Adoptar formalmente una metodologia para el calculo de la provision contable.

e Contar con un plan y/o programa de entrenamiento y/o actualizacién para los abogados que
llevan la defensa juridica.

Planeacién Institucional
¢ Implementar estrategias a través de diversos medios digitales para que los grupos de interés
participen en el proceso de produccion normativa.

LGS
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La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, sefiala que conforme a concepto juridico se identificé que por la naturaleza de la Agencia
Analitica de Datos (AGATA) no esta obligada a implementar el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), sin embargo, se recomendo su implementacion. Al respecto la Dra. Patricia
Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General,
solicita realizar nuevamente la consulta juridica.

El detalle de la informacion se encuentra anexa a esta acta.
b. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
presenta los resultados histéricos (2017 a 2020) de la entidad en la medicion del indice de
Desempefio Institucional. De igual forma, presenta los resultados comparativos de las
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) asi como de las politicas de

gestiéon y desempefio. '

Finalmente, presenta las siguientes reflexiones:

e A pesar del desafio de enfrentar la emergencia sanitaria COVID19 durante la vigencia 2020,
el resultado obtenido en la medicion FURAG demuestra que el DASCD cuenta con un equipo
comprometido que ha logrado sobrepasar las dificultades y ha orientado sus esfuerzos a
alcanzar sus objetivos para asegura que la prestacion del servicio responda a las necesidades
y problemas de nuestros usuarios y grupos de interés.

* El resultado de la medicion FURAG 2020 deja en evidencia un nuevo reto para la entidad, y
es seguir mejorando la calificacion, es por esta razén que la entidad se encuentra analizando
las recomendaciones de mejora por cada una de las Politicas,. asi como los informes de
auditoria y el informe de Veeduria, para potencializar el Plan de implementacion y plan de
mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la vigencia 2021.

El detalle de la informacién se encuentra anexa a esta acta.
c. Secretaria General: Oficina Asesora de Planeacién

Marcela Andrea Garcia Guerrero, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, presenta el comparativo del indice de Desemperio Institucional de la Secretaria General -
(2018 a 2020) en la cual se evidencia un incremento de 0.9 puntos entre los resultados de la
vigencia 2020 y 2019. Asi mismo, presenta los resultados comparativos de las dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y de los resultados de las politicas de gestion
y desempefio.

Finalmente sefiala que se estan revisando las recomendaciones definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, respeto a los resultados obtenidos, con el proposito de
definir acciones y a partir de ello actualizar el Plan de ajuste y sostenibilidad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién de la vigencia 2021.
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El detalle de la informacién se encuentra anexa a esta acta.

8. Avance en la estrategia de Formacién Virtual

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional, indica que
respecto al consolidado de formacién virtual a los servidores del distrito se cuenta con 6.383
servidores capacitados asi: 4.128 servidores formados por los programas ofrecidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y 2.255 servidores formados por los
programas ofrecidos por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
presenta el Plan de formacion y capacitacion del departamento para la vigencia 2021 informando
las gestiones adelantas en términos de: Comunicacion efectiva, Inteligencia colectiva, REC,
Escuela virtual, Politica de innovacion, Competencias digitales y Competencias técnicas.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

9. Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y Laboratorio
de Innovacion Publica de Bogota

Fredy Alexander Martinez Garcia, Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, presenta el avance en el Modelo de Gobierno Abierto, a partir de la puesta en marcha
de un modelo que contribuya a mejorar la relacién entre la Administracion Distrital y la ciudadania,
a partir de factores como la transparencia y la democracia.

En este sentido, presenta el avance de las metas, actividades y presupuesto del proyecto de
inversién 7869 “Implementacién del modelo de Gobierno Abierto, accesible e incluyente de
Bogota” asi:

Meta 1: Implementar 20% del modelo de Gobierno Abierto accesible e incluyente a todos

los sectores territoriales, poblacionales y diferenciales:

Actividades:

o Desarrollar el modelo de Gobierno Abierto con articulacion y coordinacién interinstitucional.

e Socializar el modelo de Gobierno Abierto para su posicionamiento y apropiacion
interinstitucional.

o Realizar estudios para el andlisis y monitoreo del modelo de Gobierno Abierto.

Meta 2: Implementar el 40% de la plataforma virtual de Gobierno Abierto con parametros
de accesibilidad e inclusion:

Actividad:
CERTIE 3 o
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e Disefar y poner en funcionamiento la plataforma virtual de Gobierno Abierto accesible e
incluyente a los grupos poblacionales y diferenciales.

Meta 3: Implementar el 20% de las estrategias para la inclusion, cualificacion y el

fortalecimiento de la ciudadania en Gobierno Abierto.

Actividades:

e Desarrollar procesos de cualificacién y pedagogia ciudadana para la generacién de
capacidades en pilares de Gobierno Abierto.

¢ Realizar acciones de difusién y socializacién a la ciudadania del modelo de Gobierno Abierto
de Bogota.

¢ Implementar una agenda para el desarrollo de actividades de vinculacién ciudadana a
procesos de transparencia, rendicion de cuentas, participacion y colaboracion.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

10. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en
la operacion de las politicas de gestion y desemperfio: Gobierno y Seguridad Digital

Juan Carlos Parada Gallardo, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, presenta el cumplimiento de las politicas de Gobierno y
Seguridad Digital y como han avanzado los habilitadores de gobierno digital a nivel distrital.
Destaca que en el componente “Impulso en el desarrollo de territorio y ciudades inteligentes”
obtuvo la menor calificacion en las entidades del distrito con 62.6 puntos.

A partir de lo anterior, presenta las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo
de Funcién Publica, respecto a lo que se debe trabajar en el distrito. Entre estas se encuentran:

o Documentar e implementar un plan de continuidad de los servicios tecnolégicos mediante
pruebas y verificaciones acordes a las necesidades de la entidad.

» Adoptar en su totalidad el protocolo IPV6 en la entidad.

e Elaborar un plan de contlngenCIas para la adopcién del Protocolo de Internet version 6 (IPV6)
en la entidad.

e Elaborar un documento de disefio detallado de la implementacién del Protocolo de Internet
versién 6 (IPV6) en la entidad.

o Fortalecer las capacidades en segurldad digital de la entidad a través de convenios o
acuerdos de intercambio de informacion para fomentar la investigacion, la innovacion y el
desarrollo de temas relacionados con la defensa y seguridad nacional en el entorno digital.

o Fortalecer las capacidades en seguridad digital de la entidad a través de ejercicios de
simulacién de incidentes de seguridad digital al interior de la entidad.

e Adelantar acciones para la gestion sistematica y ciclica del riesgo de seguridad digital en la

entidad tales como adoptar e implementar la guia para la identificaciéon de infraestructura
critica cibernetica.
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Finalmente, presenta el esquema de acompafiamiento a las entidades distritales para la
implementacioén de las politicas de Gobierno y Seguridad digital.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

11. Seguimiento a metas de los proyectos de inversion y a la ejecuciéon presupuestal
a. Por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

El Dr. Marco Machado, Subdirector de Gestién Corporativa y Control Disciplinario del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que en relacién con los recursos
de apropiacion disponible, y corte al 11 de junio de 2021, la entidad presenta una ejecucion
presupuestal del 50% para recursos de funcionamiento y un 85% para recursos de inversion. A
su vez detalla la ejecucion presupuestal para los dos proyectos de inversién de la entidad.

La Dra. Slendy Contreras Amado, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital presenta el avance en las metas del Plan Distrital de
Desarrollo en el marco de los proyectos de inversidn de la entidad:

¢ Proyecto de inversion 7670 “Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral del
talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI”

Descnpcmn de Ia meta

o al |Avance al
| corte

ASlStll’ tecnlcamente a 52 entidades y organlsmos del D.C.
en el redisefio institucional, [a estandarizacién de sus
estructuras organizacionales, actualizacion de plantas de 18 1 5,6%
personal y/o manuales especificos de funciones y
competencias laborales.

Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos
distritales en la implementacién de acciones que 52 52 100,0%
contribuyan a [a gestién estratégica de su talento humano.
Implementar en 52 entidades y organismos distritales la
estrategia de formalizacién, dignificacién y acceso publico 52 51 98%
y meritocratico de la administracion publica distrital.

Capacitar a 25.000 colaboradores y colabcoradoras
vinculados al distrito capital con programas de

0,
capacitacion y formacion de acuerdo con la competencia 6.000 2214 37%
del DASCD
Asistir y apoyar la implementacién de 2 sistemas de
gestion del rendimiento y la productividad distrital y del 075 04 589
programa de selecciéon y formacion de jefes de talento ' ' °
humano en el distrito capital.
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Contar con 58000 beneficiarios de los programas de
bienestar desarrollados, que generen sentido de
pertenencia en colaboradores y colaboradoras y el
mejoramiento del clima laboral de las entidades vy
organismos distritales.

10.605

Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos vy
dependencias para la construccibn de ambientes
laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades
distritales.

18

14

77,7%

Actualizar 1 sistema poniendo en operacién nuevas
funcionalidades en el sistema de informacion distrital del
empleo y la administracion publica (SIDEAP), que
permitan consolidar una cultura de andlitica de datos
sobre la gestion del talento humano en el distrito capital.

0,35

0,2

45,7%

Efectuar la estructuracion tecnica, de 1 sistema de
informacion con sus requerimientos funcionales y el
anélisis de datos para la puesta en funcionamiento del
tablero de control del talento humano en el territorio de
Bogota d.c.

0,35

0,1

31%

Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e
implementados sobre la gestion del talento humano del
sector plblico de Bogota, D.C.

0,35

0,1

34%

Corte: 30 de abril de 2021

e Proyecto de inversion 7567 “Modernizacién de la arquitectura institucional del Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital”:

Raéiénaliiér 16p 0cesos y ‘proéedvimié'ntbs de la| .,
entidad

Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las

politicas, planes, proyectos y programas de las 4,0 2,0 50,00%
diferentes areas
Adelantar 2 acciones anuales para la o
implementacion del sistema de gestién documental 2,0 0,69 34%
Implementar 1 modelo integral de atencién a la
ciudadania incorporando el enfoque poblacional, 0,2 0,089 44%
diferencial
Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y o
transparencia en el DASCD 0.2 0,054 27%
Corte: 30 de abril de 2021
o Metas sectoriales:
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Descrlpclon de la meta e

520 Implementar el Plan de accion de la Polltlca
Publica para la Gestion Integral de Talento 27,68 25,95 92%
Humano definido para el periodo 2020 — 2024

496 Disefiar e implementar una estrategia de
formalizacion, dignificacion y acceso ptublico y/o 50 36,3 72,6%
meritocratico a la Administracion Distrital
Corte: 31 de marzo de 2021.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentaciéon power point anexa al acta.
b. Por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Oscar David Garzén Alfaro, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el informe
de ejecucién presupuestal de la Secretaria General con una ejecuciéon del 64,81% entre
funcionamiento e inversion, sefiala que la ejecucién de los recursos de funcionamiento se
encuentra en un 59,27% y los recursos de inversion en un 71,13% con corte al 11 de junio de
2021; a su vez detalla la ejecucién por cada proyecto de inversion de la Secretaria General.

En términos de reservas presupuestales se ha girado el 72,07%, la ejecucién de los recursos de
funcionamiento se encuentra en un 96,94% vy los recursos de inversion en un 66,21% con corte
al 11 de junio de 2021. Finalmente detalla la ejecucién de las reservas por cada proyecto de
inversion de la Secretaria General.

Diana Carolina Mora Betancourt, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, informa que la
Secretaria General no tiene alertas en el seguimiento de metas e indicadores de los 7 proyectos
de inversion de la Secretaria General.

Para cada uno de los proyectos de inversidn se presenta el nivel de cumplimiento del objetivo
general, de los objetivos especificos y de las metas de proyectos y metas sectoriales asociadas:

7867 Generacnﬁn de Ios lmeamlentos dezw

comunicacion del Distrito para construir ciudad y 100% 100% 39,83%

ciudadania

7868 Desarrollo Institucional para una Gestién o '

Publica Eficiente 100% 99.78% 28,93%

7869 Implementacion del Modelo de Gobierno 0 0 o

Abierto, Accesible e Incluyente de Bogota 100% 100% 31,00%

;%Locsaﬁgv;glo ala ciudadania, moderno, eficiente 100% 100% 27.42%
Cra8No. 10 - 65 el
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>787v"l Cbnstruccién de Bogota-Regién como

territorio de paz para las victimas y la 100% 118,77% 78,18%
reconciliacion ‘

7872 Transformacion digital y gestion TIC 100% 100% 34,86%
.787.3 _Fortalemmlento de [a capacidad 100% 99,67% 28,98%
institucional

Corte: 31 de mayo de 2021 de 2021

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

12. Varios

No se presentaron en esta sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestidén Publica.

CONTINUACION EN SESION ASINCRONICA DEL 2 DE JULIO DE 2021

Conforme a lo definido en la sesion ordinaria virtual del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Gestion Publica, se realizé la sesién asincrénica para la revision y aprobacién de la
modificacién del producto 3 1.12 Implementacion del Expediente Unico Laboral Distrito Capital
de la Politica Publica de Gestion Integral de Talento Humano.

Mediante correo electrénico enviado por la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, el 24 de junio de 2021 indic6 a la Secretaria técnica de
la instancia: “(...) En atencién a que en la sesién virtual del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio Sector Gestién Publica, realizada el pasado 15 de junio, en cuanto a la modificacion
del producto “3.1.12 Implementacion del Expediente Unico Laboral Distrito Capital’, se estableci6
que se incluiria al Archivo Distrital como responsable del mismo, se han venido adelantando
reuniones con ellos para determinar la forma en que se establecera el cumplimiento de la meta.
Teniendo en cuenta que es un tema nuevo para el Archivo Distrital y que se estéa analizando de
manera conjunta la propuesta para ser presentada en Comité, de manera atenta se solicita el
aplazamiento de la sesion virtual asincronica para el préximo 2 de julio de 20217 (...).

A partir de lo anterior el 2 de julio de 2021 la Oficina Asesora de Planeacién, Secretaria técnica
del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestidn Publica, envia correo
electronico a los integrantes e invitados del comité para participar de la sesién asincronica
indicando que en la misma se revisara y se sometera a aprobacion el cambio del producto “3.1.12
Implementacion del Expediente Unico Laboral Distrito Capital” asociado a la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano durante el horario de 2:00 p.m a 4:00 p.m.

Se presenta la modificacion de la anualizacién de la meta asi:

A
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Porcentaje e avance en. lal
~ Unico’ Labora ?_ dist
L Programaclon actual
2021 30%
2022 50% 40%
2023 70% 60%
2024 80% 70%
2025 90% 80%
2026 95% 90%
2027 100% 95%
2028 0 100%

El documento de justificacion de la modificaciéon se encuentra anexo al acta.

Durante el horario de desarrolio del Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio del Sector Gestion
Publica asincrénico solo se recibié la votacion de aprobacion de la Dra. Nidia Rocio Vargas,
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Teniendo en cuenta lo
anterior, no se aprueba la modificacién al 3.1.12 Implementacion del Expediente Unico Laboral

Distrito Capital de la Politica Publica de Gestidn Integral de Talento Humano.

TOMA DE DECISIONES

_lecono | . i Decision

Aprobamon de Ia modlflcacmn de los productos de Ia Polltlca Publlca de
Q Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion

Sintesis: se present6 y aprobo la modificacion a los productos: “1.2.3 Linea
Unica Distrital de Salud (Callcenter) que incorpore el enfoque poblacional
diferencial’ y “1.2.2. Promover la inscripcién de tramites y OPA en el SUIT”.

Aprobacién de documento de la Politica Pudblica de paz, reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacién en Bogota.

Sintesis: se presentd y aprobé el documento de la Politica Publica de paz,
reconciliacién, convivencia y no estigmatizacién en Bogota en el cual se
incluyen los niveles de articulacion, las fases del ciclo y los recursos.

Aprobacién de la modificacion de los productos de la Politica Publica de
Gestioén Integral de Talento Humano
e_0 - —
% Sintesis:

C Se presentaron y aprobaron las modificaciones a los productos:
1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no Palanca” para candidatos a celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en
el Distrito Capital.
1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestion del talento humano
en el Distrito.
2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local distrital.

prritev

S CERTIFY "
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e - - Decision . .
2. 3 2 Programa para Ia construcmon de amblentes laborales dlversos
amorosos Yy seguros.

3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano.

3.1.1 Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital.

Se retird la solicitud de aprobacion de la modificacion del producto; 2.3.3
Programa de alianzas estratégicas para la gestion del Talento Humano en el
Distrito Capital implementado.

En sesion virtual y asincronica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
no se aprobo la modificacion del producto: 3.1.12 Implementacion del
Expediente Unico Laboral Distrito Capital.

COMPROMISOS

Solicitar ante la Oficina Asesora Juridica de |la Secretaria General el concepto juridico respecto a
la obligatoriedad o no de implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en la
Agencia Analitica de Datos (AGATA). Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

CONCLUSIONES

o Se presentaron y aprobaron las modificaciones de los productos de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion asi:

- 1.2.3 Linea Unica Distrital de Salud (Callcenter) que incorpore el enfoque poblacional
diferencial.
- 1.2.2. Promover la inscripcién de tramites y OPA en el SUIT.

e Se presentd y aprobé la propuesta de documento de la Polltlca Publica de paz, reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion en Bogota.

e Se presentaron y aprobaron las modificaciones de los: productos de la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano asi:

-~ 1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no Palanca” para candidatos a celebrar contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Distrito Capital.

~ 1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestion del talento humano en el Distrito.

- 2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local distrital.

- 2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales diversos, amorosos y
seguros.

- 3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano.

- 3.1.1 Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital.

e Se retird la solicitud de aprobacion de la modificacion del producto de la Politica Publica de
Gestion Integral de Talento Humano: 2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestion
del Talento Humano en el Distrito Capital implementado.

» No se aprobd la modificacion del producto de la Politica Publica de Gestidn Integral de Talento
Humano: 3.1.12 Implementacién del Expediente Unico Laboral Distrito Capital conforme a
resultado del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio asincrénico.
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e Se presento el seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2020-2024 con corte a 31 de mayo
de 2021.

o Se presentd el avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) del Sector
Gestidn Publica y de las entidades que lo conforman.

s Se presentd el avance en la estrategia de Formacién Virtual.

o Se presentd el avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y
Laboratorio de Innovacién Publica de Bogota. _

e Se presentdé el avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector
administrativo en la operacién de las politicas de gestion y desempefio: Gobierno y Seguridad
Digital.

e Se presentd el seguimiento a metas de los proyectos de inversidbn y a la ejecucion
presupuestal de la Secretaria General y del Departamento Administrativo de! Servicio Civil
Distrital.

CIERRE DE LA SESION

Siendo la 1:30 p.m. del 15 de junio de 2021 se da por concluida la sesién ordinaria del Comité
Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica y el 2 de julio de 2021 a las 4:00
p.m se da por finalizada la sesién asincronica de esta instancia.

CONVOCATORIA: la préxima sesién ordinaria del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del
Sector Gestién Publica sera en septiembre de 2021.

En constancia firman,

cocbrclins

PRESIDENT SECRETARIA TECNICA

Patricia Ringon Alexandra Rivera Pardo

Subsecrétaria Distritalde Fortalecimiento Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
Institucional

Anexos: convocatoria del comité, presentaciones power point, documentos soporte y registro virtual de
asistencia.

Proyectd: Yenny Patricia Bohdrquez Leal, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién
Reviso:  Marcela Andrea Garcia Guerrero, contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion

Doris Bibiana Cardozo Pefia, asesora de la Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd:  Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
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