SECRETARIA GENERAL

COMITE SECTORIAL DE GESTIC')N'Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION
PUBLICA

ACTA No. 4 de 2019

SESION ORDINARIA

FECHA: 14 de junio de 2019
HORA: 8:30 — 1:30 p.m.
LUGAR: Sala Carbonell — Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si |No
Cristina Subsecretaria Secretaria General de la
Aristizabal Técnica Alcaldia Mayor de Bogota | X
Caballero D.C.
Nidia Rocio|Directora Departamento
Vargas Administrativo del[X
Servicio Civil Distrital

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad
Luz Alejandra|Jefe de la Oficina|Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Barbosa Tarazona |Asesora de|D.C.

Planeacién
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INVITADOS PERMANENTES:

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si [No
Cornelia Nisperuza|Alcaldesa Local de|Alcaldia Local de X
Flérez Puente Aranda Puente Aranda
Hector Mauricio | Subsecretario Secretaria Distrital | X
Escobar Hurtado de Hacienda
Ciro Gonzalez | Subsecretario Secretaria Distrital X
Ramirez delegado de Planeacion
Omar Tarsicio|Delegado Veeduria Distrital X
Canas
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si [No
José Agustin | Subdirector  de|Departamento
Hortia Mora Gestion Administrativo del| X
Corporativa Servicio Civil Distrital
Rosa Salcedo Jefe Oficina| Departamento
Asesora de [ Administrativo del (X
Planeacién Servicio Civil Distrital
Maria Constanza|Asesora Departamento
Romero Administrativo del| X
Servicio Civil Distrital
Alejandra Asesora Secretaria Distrital de|X
Betancourt Hacienda
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
Cesar Ocampo|Director Distrital | Secretaria General de la
Caro de Desarrollo|Alcaldia  Mayor de
Institucional Bogota
Diego Daza Profesional Oficina Asesora de
Especializado Planeacién de la

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota.

Subdirectora

Subdireccion Técnica de

Nancy Pineda Técnica Desarrollo Institucional —
Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota
Rosa Quintero Contratista Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania
- Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de
Bogota
Profesional Direccion Distrital de
Abelardo Especializado Desarrollo Institucional -
Bermudez Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota
Fernando Subsecretario de|Secretaria General de la
Estupifian Servicio a la|Alcaldia Mayor de
Ciudadania Bogota D.C.
Jorge Gémez Asesor Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota
Sara Torres Contratista Subsecretaria Técnica -
Secretaria General
Alexandra Quitian |Profesional Direccién Distrital de

Especializado

Desarrollo Institucional —
Secretaria General de la
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Alcaldia Mayor de
Bogota
Andrés Andrade Contratista Subsecretaria Técnica -| X
Secretaria General
Lady Nieto Profesional Direccion Distrital de|X
Especializado Desarrollo Institucional —
Secretaria General de la
Alcaldia  Mayor de
Bogota
Carolina Calle Profesional Direccién Distrital de|X
Especializado Desarrollo Institucional —
Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota
Marisol Suarez Profesional Direccion Distrital de|X
Especializado Desarrollo Institucional —
Secretaria General de la
Alcaldia  Mayor de
Bogota
Andrés Naranjo Contratista Subsecretaria Servicio a|X
la Ciudadania -
Secretaria General
Gabiriel Feo Profesional Direccion Distrital de|X
Especializado Desarrollo Institucional —
Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota
Bibiana Ravelo Profesional Direccion Distrital de|X
Especializado Desarrollo Institucional —
Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

CITACION:

El 5 de junio de 2019 mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacion de
la Secretaria General en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de
Gestion y Desemperfio del Sector Gestién Publica, convocé a Sesion Ordinaria para el
dia viernes 14 de junio de 2019 a las 8:00 a.m. (ver anexo 1).

ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Secretaria Técnica del comité, realiza la verificacion del quérum y cede la palabra a la
Dr. Cristina Aristizabal, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, quien, como presidente del comité, abre la sesiéon saludando a los
asistentes a la cuarta sesion ordinaria del Comité Sectorial del afio 2019 y recordando
que, con base en lo dispuesto en el articulo 7° (Paragrafo segundo) del Acuerdo No. 01
de 2019, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General entra
en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial. Frente a la verificacion del
quorum, la Dr. Cristina Aristizabal, solicita que quede en acta que todos los invitados
recibieron la citacién formal al presente comité.

De lo anterior menciona ademas que la Dr. Luz Alejandra Barbosa, jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién de la Secretaria General, se excusa de no estar de forma
presencial en la sesion, toda vez que fue requerida para adelantar acciones en un
proyecto estratégico para la Alcaldia Mayor de Bogota, razén por la cual designé al
profesional especializado Diego Daza Holguin, quien apoyara el desarrollo de la
Secretaria Técnica del presente comité.
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2. ORDEN DEL DiA APROBADO.

ORDEN DEL DiA

Presupuesto: Monitoreo, seguimiento y avance de las metas y
sjecucion presupuestal del eje 4 del Plan de Desarrollo Distrital
' primer trimestre 2019.

Subsecretaria Técnica
{10 min)

Estrategia de Teletrabajo

- Presentacién eﬁtrmgta de comunicacién e incorporacion de
teletrabajadores para el cumplimiento de la meta.

Actividades

Responsable

Secrataria General - Direceién Distrital de
Desarrolio Institucional
{10 min)

- Resultados encuesta de experiencia a teletrabajadores y sus
- respectivos jefes.

- Observaciones Imeam:ignt_o'_ci@ Talento Humano respecto a la
: inclusion de la modalidad de teletrabajo.

Avance en la estrate : gia de implementacién

Secretaria General - Subdirsccién
Técnica de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional

(10 min)

- Curso de Mujer, Género y Derechos Humanos,
- Avances en la estrategia de formacion de 2019

Manual de funciones cargos de archiveo an el Distrito Capital

Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital
(10 min)

Segu c o misos

- Implementacion de la circular en las entidades del orden Distrital.
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ﬁésarro!_ki gns_;iiucional | ‘
:. (10 min) g

Actividades

Departamento Administrativo del Servicio

Civil Distrital

(10 min)

Departamento Administrativo del Servicio

~ Convenio Interadministrativo 078 de 2017 ( SG-DAFP) ol

Actividades
Respbnsab

:--_-_ia General - Subdireccion de
Servicio a la Ciudadania

Politica Pblica Distrital de Servicio a la Ciudadania
' : i - 10 min)

- e SQEra_'t_gi'ia__Ganera!-Luz Alejafndra
Plan Estratégico Sectorial - _ Barbosa Tarazona
e o (10 min)

Cierre de la sesion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

T SECRETAIAGENERAL

Acto seguido a la lectura del orden del dia, los integrantes del comité aprueban el orden
de dia e inician el desarrollo de la sesién, asi:

3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

La Secretaria Técnica del comité les manifiesta a todos los presentes que el orden del
dia, en su punto uno (1), esta construido con base en la presentacién y seguimiento a los
compromisos establecidos en la pasada sesion ordinaria del comité. Por lo anterior, el
seguimiento sera realizado en concordancia con el desarrollo del punto uno (1) de la
agenda.

4. DESARROLLO DE LA SESION

Punto 1.1. Presentaciéon de Reglamento Aprobado:

La Presidente del Comité, recuerda que en cumplimiento del compromiso adquirido en la
sesion No. 2 de la instancia, se procedi6 a realizar el “...Envio del reglamento a los
integrantes del Comité para socializacién y discusién en una proxima sesion virtual...”, el
16 de abril de la presente vigencia, presentando el proyecto de acuerdo “Por el cual se
adopta el Reglamento Intero del Comité Sectorial de Gestién y Desemperio del Sector
Gestién Pablica”. En este sentido recuerda que, este proyecto de acuerdo fue aprobado
en la sesion virtual extraordinaria del 9 y 10 de mayo de 2019. Asi las cosas, la Presidente
del Comité menciona que para la presente sesion el comité esta operando para todos sus
efectos, con base en lo dispuesto en el Acuerdo No. 01 de 2019.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Punto 1.2. Monitoreo, seguimiento y avance de las metas y ejecucién presupuestal del
eje 4 del plan de desarrollo distrital “Bogota mejor para todos”

La Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, expone la ejecucién del eje nimero
4: Gobiemno Legitimo, fortalecimiento local y eficiencia, anotando que se hace énfasis en
dos tipos de comportamiento: el acumulado durante la plurianualidad del Plan Distrital de
Desarrollo y el comportamiento de la vigencia 2019, asi:

SEGUIMIENTO PLAN DISTRITAL DE

DESARROLLO 2016-2020

Avance Programacién y Ejecucién Presupuestal Eje Transversal 4 2016-2020
Corte a 31 Marzo 2019

% Ejecucion ($)

$ 466,189 Ejecutado ($)
$ 1,200,000 91.47%
| $ 885,318 $ 892,431 -

$ 1,000,000 | $ 809,838 $ 819,040

$ 800,000

SEOEEE ¢ 394,055 . . $ 529,785 PRG54
PRG 43

$ 312,770 i
$ 400,000 ; = PRG 42
e . .
$0 ; . :
2016 2017 2018 2019 2020

Cifras en Millones de pesos comentes
Fuente’ Skitema de Seguimiento al Plan de Desarmcdo - SEGPLAN corte a 311002019

*Presentacion realizada por la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

En principio se hace la exposicion general de los datos, por parte de Andrés Andrade,
haciendo énfasis en el programa 42 y 43, adscritos al eje cuatro (4), presentando como
puntos principales, las siguientes consideraciones:
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Respecto al programa 42, liderado por la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania, se ha venido realizando por parte de la gerencia del eje, un monitoreo
permanente a partir del analisis de los datos evidenciados, los cuales en principio
hicieron suponer una alerta por baja ejecucién; sin embargo, existe a la fecha un
parte de tranquilidad respecto al adecuado avance del programa en mencién. No
obstante, y debido al antecedente, la Presidente del Comité Sectorial, manifiesta
que desde la gerencia del eje se le va a enviar un comunicado a la Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadania, solicitando un informe que aclare la baja ejecucién
que se presentd; de lo cual se espera recibir respuesta por escrito.

Se socializé la modificaciéon realizada al Plan Distrital de Desarrollo, informando
que seis (6) metas del Plan Distrital de Desarrollo, fueron sustituidas por una (1)
meta nueva “544 — Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad
SIGD-MIPG”, toda vez que la entrada en vigencia del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, las dejé sin sustento juridico y técnico.

Informa que esta modificacion fue acompafada por las Oficinas Asesoras de
Planeacién de las entidades que componen el sector Gestion Publica, con la
asistencia técnica de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General, aclarando que esta modificacion aplica a partir de la vigencia
2019 y no afecta el cumplimiento de la plurianualidad. Cabe aclarar que el impacto,
frente a la ejecucion, que este cambio ha generado se da porque su cumplimiento
estd asociado a una sola vigencia (2019), y no a la plurianualidad, tal como se
venia reportando.

Respecto al programa 45 se evidencia una gran ejecucion de recursos, gestionado
en su mayoria por la Secretaria de Gobierno, lo cual permite manifestar que no
existe ningun tipo de alerta.

Frente a la ejecucion del programa 44, liderado por La Oficina de la Alta Consejeria
Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones - TIC de la Secretaria
General, se evidencia una ejecucion relativamente baja, sin embargo, cabe
resaltar que la situacion se presenta debido a unos recursos asociados a la
Secretaria de Hacienda, quienes han ratificado el cumplimiento de los
compromisos asociados a esos recursos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

e EIDr. Héctor Mauricio Escobar de la Secretaria Distrital de Hacienda, informa que
el ERP “sale en vivo” a mediados de agosto del presente afio, debido a un tema
de pruebas de orden técnico. Al respecto, la Presidente del Comité Sectorial
espera que este avance se pueda documentar como uno de los grandes logros de
la presenta Administracién Distrital, en los informes de empalme.

Punto 1.3. Reorganizacion y fusién de observatorios:

El Director Distrital de Desarrollo Institucional, presenta el avance del plan de accién
formulado, desde la funcién de asesoria, apoyo y seguimiento, con base en lo pactado
en la circular 029 en relacion con el Plan Distrital de Desarrollo. Dada relevancia de este
tema la Dr. Cristina Aristizabal, solicita que el seguimiento sea un punto permanente
dentro de las préximas agendas del comité.

1.3. OBSERVATORIOS DISTRITALES 2019 Bl A
E?_‘,j 20GOT)
i e | MEJOR
PLAN DE ACCION = | QR
Shfesis e 26 de abril 2019
Liveamientas
SDP/SG/SDDE
20 '"‘m:oj? SbP Propuesta de Protocolo Ajuste normativo en
oy reglamenta de la CIEELE intercambio de : materia de
Lr'ubajo- dt.'. ¥ Diagnostico DTS informacidn Red de ‘ = 33W:é‘tgrig5
observatorios ( cuMPLIDG Obsenvatorios & Yag1e
$G; SOOE y SDF). 6 mayo 2019 ;a“;:ﬁlnlﬁ:?‘;goﬁ

CUMPLIDO | (fecha preliminar)

22 abril 2019 ]

EN DESARROLLO

30 de julio 2019

Mandial - Cartilla - i
{creacdn, CIEETE (Comisidn intersectorial szg:a:

funcionamiente, de Estudios Econdmicos y de ém‘}o de ‘-\.

fusidn y supresiin) Informacian y estadisticas) Bogots - il g
Direccién de Reglamenta CIEETE el N
Estudios Macro de Sintesis de lineomientos EN
ta SOP Cartilla DESARROLLO SDP/SG/S
Diagndstico DTS
| ENDESARROLLO 2 , DDE/SDJ
v

Asesoria - Acompanamiento Entidades
CUMPLIDO

Creacion de cinco (5) mesas técnicas
{ Tecnoldgica, DTS, MIPG, Juridica, Reglamenta)

*Presentacion realizada por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Cra 8 No. 10 - 65

s -0GOTA
-bogota.gov.
o Lt 185" MEJOR

4233100-FT-008 Version 05



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Frente al avance, se realiza un recuento de las 10 acciones programadas para la
reorganizacion y fusion de observatorios, de las cuales se han cumplido 7 y 3 se
encuentran programadas entre julio y septiembre del presente afio: 1) Informe final de
avances, que sera presentado ante el Concejo de Bogota, 2) Elaboracién del protocolo
para el intercambio de informacion y 3) Ajuste normativo en materia de observatorios; lo
cual indica que el plan avanza conforme a la programacién establecida por el equipo de
la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.

En este sentido, se realizan las siguientes observaciones:

La cartilla con el “ABC” del funcionamiento y sostenimiento de un observatorio ya
viene siendo socializada en las asistencias técnicas realizadas por parte de la
Direccién Distrital de Desarrollo Institucional.

El Director Distrital de Desarrollo Institucional, manifiesta la dificultad presentada
en la adopciébn de los lineamientos construidos para los observatorios,
principalmente en estos tres puntos:

o Cada observatorio debe contar con un Documento Técnico de Soporte
(DTS)

o Con el fin de asegurar su funcionamiento, se propone asignar una partida
presupuestal, ya que su propoésito y alcance va mas alla de la informacién
que se sube a la pagina web.

o La responsabilidad de la administracién de los observatorios debe ser
asignada a un servidor publico, ya que sus resultados y analisis deben
trascender en el tiempo.

La Presidente del Comité, plantea el establecimiento de un cronograma interno de
trabajo, para dar cumplimiento a las tres acciones que se encuentran en curso.

El Dr. Héctor Mauricio Escobar, sugiere elevar este tema al comité de Gobierno
Distrital para que en dos semanas se deleguen, en cada secretaria un responsable
que presente la estructura y el estado de avance de cada observatorio, con el fin
de afianzar el compromiso de reorganizar y fusionar los observatorios distritales.
Lo anterior, debe redundar en que el informe presentado al Concejo de Bogota
contenga mayores y mejores resultados; por lo que todos los miembros del comité,
reconociendo el caracter prioritario del tema, acogen esta sugerencia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARLA GENERAL

Por ultimo, se encuentran inventariados un total de 40 observatorios identificados, en

principio, de los cuales 16 se encuentran activos, 9 se encuentran inactivos y 15 fueron
suprimidos.

Dada la relevancia de este tema la Presidente del Comité solicita que el seguimiento sea
un punto permanente dentro de las proximas agendas del comité.

Punto 1.4. Estrategia de Teletrabajo

Marisol Suarez, profesional especializada de la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional, expone que, a partir de los hitos identificados en el foro internacional de
teletrabajo y la buena practica del teletrabajo, se lograron consolidar tres (3) objetivos que
componen el plan de accioén para fortalecer la estrategia implementacion del teletrabajo
en el Distrito Capital:

1. Plan de Accion

Objetivos:

Masificar la ,
implementacion
del telefrabajo en

las entidades del
Distrito

Esl'ructumrdnl
tormacion distrital
ara el
Teletrabajo

Articulacion
interinstitucional
para la

implementacién
de Teletrabajo en
el Dishito

Hitos:

. Retorzar el compromiso del nivel directivo de las entidades

en todas las fases de implementacién.

. Brindar acompaflamiento técnicoe permanente para la

implementacién sostenible del Teletrabajo en las entidades
del Distrito.

. Desarrollar e implementar programa de formacién:

“Apropiacién y Uso de las TIC hacia la Cultura de
Teletrabajo”.

. Articular las acciones de las entidades y organismos

involucrados en el desarrollo de la Estrategia Integral de
Teletrabajo para el Distrito.

. Actualizar los procedimientos para la implementacidn del

Teletrabajo en las entidades Distritales.

M etas & 411 teletrabajadores ¥ 100% entidades pacto

Avances:

¥ Carta compromiso
v’ Acompanamiento
a 37 enfidades

¥ 100% enfidades
con firma de Pacto

¥ Cantenidos para 4
l"clx:luk:»si-- tid

m S
desarrollados y
enfregados a

e

3 mesas tecnicas
1 evento - 03
, mayo,
¥' Revision de
_mejodologia
Guia operativa

" Conceptlo gasto
 Normatividad-
MIPG

" PIGTH - SIDEAP
” Proyecto Acuerdo

*Presentacion realizada por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor de Bogota.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Sefala que, a la fecha con el asesoramiento técnico, por parte de la Secretaria General,
a traves de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, se han acomparnado 39
entidades distritales en la implementacion la estrategia de teletrabaijo, las cuales firmaron
el pacto de teletrabajo.

Con relacion al segundo hito “programa de formacién”, informa que ya fueron entregados
los contenidos de los cuatro (4) médulos desarrollados, los cuales fueron adaptados para
funcionarios y directivos, rompiendo asi todos los paradigmas que existen frente al
teletrabajo. En este sentido, queda en adelante la virtualizacién de los médulos y el
lanzamiento de la oferta de formacién a los servidores.

Otros avances significativos que se han realizado frente al proceso de implementacién
del Teletrabajo en las entidades distritales estan cifrados en:
- La guia operativa.
- Elrespectivo concepto de gasto (con acompariamiento de la Secretaria Distrital de
Hacienda), para |la apropiacion y ejecucion presupuestal de esta actividad.
- Normatividad ajustada de acuerdo con el MIPG
- Incorporacion de la estrategia de teletrabajo en la politica publica distrital de
Talento Humano y la parametrizacion de datos en el aplicativo SIDEAP.
- De la meta de 1000 teletrabajadores, a la fecha se cuenta con 611
teletrabajadores.

La Directora del DASCD, indica que se encuentran elaborando el lineamiento de Talento
Humano de acuerdo con la dimension establecida en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG para el Distrito Capital, articulando los elementos para dar cumplimiento
al modelo. Sin embargo, el DASCD revisara si dentro del lineamiento se incluyé la
estrategia y la meta del teletrabajo. Lo anterior, debido a que en el plan de accién de la
politica de Talento Humano el teletrabajo es una linea de accién que sera concertada con
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

La profesional, expone la situacién actual de la implementacién de la estrategia, haciendo
énfasis en aquellas entidades que suscribieron el compromiso pero que a la fecha no han
tenido un avance significativo. En este sentido resalta que, entidades como Secretaria de
Gobierno, Loteria de Bogota, IPES, IDT, Secretaria de Salud, Secretaria Juridica y
Capital Salud, entre otros, se encuentran en un grupo de entidades priorizadas, toda vez
que no han tenido avances frente a los resultados que se esperan obtener a partir de la
implementacién de la estrategia de teletrabajo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BECRETARIA GENERAL

Estrategia de Comunicaciéon

Respecto a |a estrategia de comunicacién para la implementacion distrital del teletrabajo,
se menciona que el MinTIC gener6 lineamientos al respecto, a todos los entes
territoriales, en dos vias:

1. Mercadeo Directo: Publico objetivo servidores y directivos. Visitas programadas
a entidades: Stand, material POP, capacitaciones a grupos focales, entre otros.

2. Divulgacioén: Participacién y Desarrollo de eventos:

o}

o
o
o

e}

Dia del No Carro - firma de pactos- WeWork.

Lanzamiento Estrategia Implementacion Teletrabajo Distrital.

Foro Internacional y Buena Practica.

Conmemoracién dia Internacional del Trabajo: reconocimiento a
teletrabajadores — entrega de 27 premios.

Talleres y mesas técnicas con Equipos Técnicos de Gestiéon y Desempeno
Institucional de Teletrabajo.

Boletines - Soy10 Distrital.

Sinergia en redes sociales (videos & trinos) divulgacién a publico en
general.

Noticias — pagina web Secretaria General.

ElI Dr. Héctor Mauricio Escobar sugiere al respecto, organizar un foro con otras capitales
donde se pueden exponer los logros que se han obtenido en la implementacion de la
estrategia, acompariados de otras entidades y empresas de otros sectores de la
economia, las cuales validen desde su experticia los avances presentados. Al respecto
el Director Distrital de Desarrollo Institucional, acoge y resalta la observacion,
mencionando que se han recibido invitaciones y se ha participado en eventos tematicos,
como fue el caso de “Colombia 4.0"; quedando Bogota D.C. como pionero del sector
publico el proceso de implementacién de teletrabajo.

Cra 8 No. 10 - 65

Cadigo postal 111711 B

Tel: 381 3000 BO GQ}?
www.bogota.gov.co

Info: Linea 195 mEA{(gORS

4233100-FT-008 Version 05



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Resultados de la encuesta de experiencia

La profesional, expone los resultados mas significativos obtenidos de la encuesta de
experiencia, del teletrabajo:
o Elimpacto por huella de carbono disminuyd un 45%
o La ubicacion de los servidores que respondieron la encuesta, esta en su mayoria
en las localidades de Suba, Engativa, Kennedy, Teusaquillo y Fontibon.
o Cada teletrabajador se ahorra al afio mas de un millén de pesos por movilidad.
o Laproductividad, segun la encuesta a directivos, aumento 43% o se mantuvo 47%,
sin reportarse disminucion.

1.4. TELETRABAJO

Resultados encuesta de experiencia a & JOR
teletrabajadores y sus respectivos jefes o | PRRA TGOOK

Teletrabajo Distrital- i3

f; aOGOTA

“Alcaldia de Bogota

PRODUCTIVIDAD

« B 0% de los jefos de Teletrabgjodores
encuastaodos indican gue o productividod dal
Tedalrabgjador aumentd [43%) v se montuvo igual
{479}

+  EI78% da los Teletrabojodores encuestadaos revelan
que la calidad de su frobojo ho mejorado

- s , W— +  El 987 de los jefes encuestades safalan que la
k.22 calidad de los productos entegados por af
Telehabojador ha oumentado.

Ei moyor nimero de Tew 2 w fas z Suba,
Engotivd, ' Teusoquila ¥ Fonfibén (Dotas con muesina de (44 senddoresfos|®
T T SH
MEDIO ” — e Pa—— DE VIDA _ . e
AMBIENTE KASEOR Nl aicomnce || DMAERO A Aaciond ' !

Sin Teletrabajo
e .- , ety 5 P
EMPALTO A5% menor A3% menor
Tty Chln Swcreians Darwns - GOG - Ramore Liaaen y rcoaits de sseeenos @ Teehabamdiou ¢ ehe de Taeten o s - mas 31 N

*Presentacién realizada por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.
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Para finalizar, presenta las siguientes conclusiones frente a la implementacion de la
estrategia:

o Percepcién negativa de los directivos, sobre las consecuencias de la falta de
presencia fisica del funcionario; ain asociado el “Presencialismo” con
“Productividad”.

o Sensacion por parte de los directivos de pérdida de control, que supone el hecho
de tener a uno o varios servidores trabajando desde casa lo que genera
desconfianza e incertidumbre por la falta de supervisién visual.

o Dificultad de asimilar factores como la “Autodisciplina” y la “Confianza” entre las
partes.

o Riesgos por la no definicion de una politica y/o directrices puntuales frente a la
proteccion y manejo de la Seguridad de la Informacion.

o Dificultad de romper paradigmas y desarrollar una nueva cultura organizacional
que permita la modernizacién de las entidades distritales.

En este sentido, la Directora del DASCD, propone el desarrollo de un proyecto piloto,
donde toda la informacién y documentacién se encuentre en linea y existan algunos
mddulos o estaciones de trabajo en la ciudad, lo anterior con el fin de que cualquier
servidor pueda ocupar cualquier estacion de trabajo, sin que esto afecte su productividad,
lo que redundaria en la flexibilizacién de las modalidades de trabajo y teletrabajo en
Bogota.

El Dr. Héctor Mauricio Escobar, sugiere establecer un plan de trabajo para la expedicién
de un documento estratégico para la formacién virtual, la implementacién homogénea de
la tecnologia a nivel distrital y la interconectividad de funciones y servicios, con enfoque
hacia el desarrollo de una ciudad inteligente.

Eventos:
Dia internacional del teletrabajo Distrital, programado para el 16 de septiembre de 2019
en el auditorio Huitaca, por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

En este espacio se presentaran los resultados de la estrategia distrital con sus impactos
y retos.
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Punto 1.5. Racionalizacién de instancias

A la fecha, de los quince (15) sectores distritales, siete (7) ya cuentan con el decreto
firmado por el Alcalde Mayor, cinco (5) estan en proceso de firmas y tres (3) han
manifestado que no se hace necesario adelantar el ejercicio de racionalizacién de
instancias.

Tabla 1. Racionalizacion de Instancias

i ;
i MACTENDA 30 de 2018 O Proceso culminado |
i i
| 1
| v - Decreto
i 2 |GESTION PUBLICA 317 de 2019 0 Proceso culminado
1
| Decreto firmado . i
| 3 |EDUCACION por el Alcaide ﬁ;’:;“’n"' “"‘lo“""“mw' ¥ publlicncién 1-2019-8582 16/05/2019
Mayor de Bogota D.C,
Decreto lirmado
| 4 lsaup por el Alcalde z:;'g:"“ﬂ::ﬂ"“"‘“md"" ¥ publicacién 1-2019 9466 24/65/2019
: Mayor de Bogolta D.c.
| i
. % Decreto firmado
5 IHII‘.(.-L!A(JON por el Alcalde !z:;::l)!:nteunnmzmﬁm(vmwn 1-2019-8803 17/05/2019 |
Mayor de Bogota D.C. i
Decreto firmado
DESARROLLO Pendi fon y publicacion ; ;
6 por el Alcalde 1-2019-10074 30/05/2019
ECONOMICO Mayor de Bogots D.L del Deceto
Decreto firmado
7 [ PLANEACION por el Alcalde zg:f;‘g'“ml numsracton y publionion 1-2019-8903 17/05/2019
IMayor de Bogola D.C. » ’
Conceplto de - |

i 8 |AMBIENTE

b 1-2019-8905 1770572019 |

——
galidad favorable Q
pormrtnede!»ml) Pendiente actuali ion de fi
Concepto de —, drcunstancias sobrevinientes®
10 MOVILIDAD legalidad favorable | \‘_‘"/ 1-2019-8914 20/05/2019
por parte de la SID
Concepto de
11 HABITAT Hlegalidad favorable i\w/ﬁ “
Jpor parte de la 53D

Concepto de
12 [CULTURA Hegatidad f ablef P ‘_) ‘Pendiente fioma del Decoreto por pate

por parte de o ‘EJD del Sector Cultura

i |Mediante ofidio con radicado nimero 1

12019-10163 de 19-10-2018, la

Secaetaria de Seguridad, Convivenca

¥ Justidia indicd que no considera 2 |
necesario efectuar una radonalizacén

y/o actualizadén de las inst de

| coordinacién en las que ejercen la

Secretaria técnica,

IMedltut. ofido con radicado nimero 1

LROII 24955 de 19-10-2018, ia

i  Secretaria Distrital de la ﬂu}qr indicd

| 14 Mujeres Informan NO radonalizar que no ¢ ] nec - -

i una radonalizaddén y/o actualizadén
| de las instancias de coordinadén en

| las que ejercen la Secretaria téonica.

Medlante oficio con radicado ndmero 1

i 2018-28479 de 29-11-2018, la

i Secretaria Juridica Distrital indicd que

| 15  Gestién Juridica Informan NO racd 1 i rio ef una - =
Srenciter da

rdinaddn en las

} 9 GOBIERNO

1-2019-8904 12/05/2019

| Seguridad, . NO rad
Convivenda y Justica f

|13
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Frente a la exposicién, la Presidente del Comité solicita presentar a 30 de junio todos los
decretos de racionalizacion de instancias firmados por el Alcalde Mayor. En este sentido,
hace ademas referencia al informe que se debe presentar ante el Concejo de Bogota,
para lo cual solicita que al 10 de julio de 2019, la Direccion Distrital de Desarrollo
institucional presente el documento preliminar de revisién interna.

Punto 1.6. Formacion

Gabriel Feo, profesional especializado de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional,
expone los avances en el programa de formacion:

e Se suscribié el convenio 4211000-677-2019 entre la Secretaria General y la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD para la elaboracion y desarrollo
de oferta académica en las siguientes tematicas:

» Diplomado de 144 horas en Politicas Publicas

» Diplomado de 144 horas en Gobierno Abierto

» Curso en formacion de competencias para Supervision de Contratos
Estatales: 40 horas

» Curso de 30 horas en Plan De Desarrollo Distrital y Estructura del Distrito.
(Autodirigido)

» Curso de 60 horas en Teletrabajo. (Autodirigido)

El dia 13 de junio de 2019 se realiz6 la socializacién con los responsables de
Talento Humano de las entidades distritales, en donde se informé el método
de inscripcién, condiciones de inscripcion y cupos disponibles.
Adicionalmente, se realizé la capacitacion a los gestores de integridad de las
entidades distritales y se informé que los diplomados inician a la par del ciclo
de formacioén universitaria, el cual empieza en agosto de 2019.

La Directora del DASCD, informa que el DASCD proporcioné asistencia técnica frente a
los contenidos y el enfoque del curso “Derecho de las mujeres”, que la Secretaria Distrital
de la Mujer tenia como meta en el Plan Distrital de Desarrollo. Ademas, resalta que se
realizé una coordinacién interinstitucional con la Secretaria General para la adecuacién
de la plataforma virtual donde se imparte la formacion.
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La Presidente del Comité, interviene al manifestar que, en el lanzamiento de la oferta de
formacion, las entidades distritales elevaron una inquietud respecto a la posibilidad de
vincular a estos procesos de formacion a personal de planta provisional, a lo cual la
Directora del DASCD, expreso que, una vez sancionen la ley que se encuentra en curso
sera totalmente viable la incorporacién de estos servidores en los espacios de formacién
que, a la fecha por normativa, no pueden acceder.

El Dr. Héctor Mauricio Escobar, manifiesta que el DASCD debe convertirse en el referente
distrital para la gestion integral del conocimiento, el cual debe estar abierto para todas las
personas, delimitando al alcance en dos lineas: la certificacién de los contenidos y el
acceso a los mismos, como informacion publica.

La Directora del DASCD, solicita que a la hora de realizar el consolidado de servidores
formados, se presenten los resultados por cada servidor, evitando contar dos o mas veces
a un servidor, toda vez que en algunos espacios se presentan las cifras consolidadas
como sector y en otros se presentan individualmente para cada una de las entidades del
Sector.

Punto 1.7. Sindicatos

En este punto interviene el Director Distrital de Desarrollo Institucional, exponiendo que
se ha realizado un proceso de seguimiento y acomparnamiento a todas las entidades en
negociacion sindical, obteniendo los siguientes resultados:

Entidades con procesos de negociacion sindical terminados:

Secretaria Distrital de Integracién Social - Un afio

Secretaria Distrital de Planeaciéon — Un afio, a partir de la firma del acuerdo.
Secretaria Distrital de Hacienda - Un afo

Secretaria de Educacion del Distrito - Un afio

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. - Un afio

Instituto de Desarrollo Urbano - Un afo

Jardin Botanico de Bogota "José Celestino Mutis" - No lo precisan

UAE Servicios Publicos - Hasta la firma del siguiente acuerdo.

Veeduria Distrital - Dos afios

O 00O LNS
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Entidades en proceso de negociacion sindical:

Sector Salud, Secretaria de Salud y las cuatro Subredes.
Secretaria Distrital de Seguridad

Secretaria Distrital de Gobierno*

UAE Bomberos

Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal
Contraloria Distrital

Personeria Distrital

NOoOGAOON A

Informa que, en paralelo con los ejercicios de negociacion, se han adelantado las
siguientes acciones:

+ Sesiones de seguimiento al cumplimiento de los compromisos pactados, con las
entidades y organismos distritales, durante la presente administracion.
« Capacitacién en negociacién colectiva con los delegados de las entidades y
organismos distritales, dictada por el DAFP.
« Emision de lineamientos para el proceso de negociacién en las entidades y
organismos distritales:
o Circular conjunta 019 de 2016 y 015 de 2017 de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.
o Circular 10 de 2018 y 006 de 2019 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Una vez concluye la presentacion, la Presidente del Comité interviene con el propésito
de solicitar la consolidacién del proceso de negociacion y los aprendizajes en un
documento técnico, del cual se espera tener version final a mas tardar el dia 22 de julio
del presente afo.

** Con el propésito de dar continuidad a la teméatica de negociacién sindical se mueve

de orden el punto 6 de la agenda, a cargo del Departamento Administrativo del Servicio
Civil— DASCD
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Punto 6. Negociacion Sindical 2018-2019

El Subdirector de Gestion Corporativa del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
inicia la presentacion sefialando que se cuenta con un avance del 95% en el proceso de
negociacion sindical, sefiala ademas, que las peticiones formuladas por las
organizaciones sindicales, radicadas en los pliegos presentados ante la Secretaria
General, son de ambito general, tal como se muestra en la siguiente diapositiva,
aclarando que se emiti6 respuesta a las peticiones formuladas, con base a la
normatividad existente.

Tabla 2. Puntos presentados en los pliegos de negociacién sindical

Meta por Porcentaje de

&= Tema Suntas par Tema Tem‘:x Cumplim!ento
Bienestar Del Talento Humano 4 9% |
SRR e g A _ 4 ................ 10% .............................
ICapilqu Especi.al 6 13%
één'gideraciones — e e 4 ______ 9 % ..............................
Derechos Laborales Y Conciicicme.s ﬁe Empleo 8 18%_
"Evaluacién Del Desempeﬁ.t.).,. Encargcs .;f"Ccmisién 3 7%
Garantias Sindicales Y Apoyo Sindical 2 5%
;Horarlio Laboral, Turnos, E)I;;canscs, Compensalo:ios Y 2 59
Perm:sos ey SEERR: [TWEISDI TR NS {
Organizacion Y Estructura Administrativa 7 17% 15%
_Sa_lar|;|_YPrgsta;|ona| ol E L ; _1 SRR _;% - i _“;;z:_" e
lseguridad Y Salud En Ei Trabajo ' 1 2% ; 2% '

Informa que se han venido adelantando las siguientes acciones para el cumplimiento total
del acuerdo laboral:

e ElI dia 29 de abrii de 2019, se firm6 laadicion al convenio por valor
de $700.000.000 de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo Laboral 2018-2019.

* Actualmente estan abiertas las inscripciones para la convocatoria del periodo
2019-2 hasta el 30 de junio de 2019.

o Se adelantd concurso para elegir nombre del fondo donde resulté ganador
el nombre FEDHE (Fondo Educativo del Distrito para Hijos de Empleados).
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El dia 24 de mayo de 2019, se suscribi6é convenio 065 de 2019 entre el DASCD y
el ICETEX, cuyo objeto es “Constituir y regular un fondo educativo en
administracion para los hijos de losempleados publicos de las
entidades distritales, denominado FEDHE" .

Finalmente, se debe adelantar la revision en detalle del cumplimiento de todos y cada
uno de los puntos de los acuerdos previamente suscritos, en administraciones pasadas.

Punto 1.8. Manual de funciones cargo de archivo en el Distrito Capital

La Directora del DASCD, expone a los avances de las entidades por sector, frente a la
modificacién de los cargos y sus manuales de funciones, en cumplimiento de la
normatividad

Tabla 3. Avance del cumplimiento de la normativa, frente a los manuales de funciones

CUMPLIMIENTO

DECRETO RESOLUCION  RESOLUCION
815/2018 867/2018 629/2018

Entidad

| 1 | SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR L X X
| SECTOR GESTION PUBLICA 5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVCIO CIVIL %
| DISTRITAL (DASCD)
| S OBIER
L ECTOB GODEKIL ’ Diiiiﬁﬂim?zgﬁtzfs‘?anig [?E LA DEFENSORIA DEL ;
'S ONVIVENCIA :
EGURIDADY C 4_ ESPACIO PUBLICO (DADEP) X X -
{ 5 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD L LS N Ry !
[RESIERAAED 6 CAPITAL SALUD EPS-5 5.A.5. X X X
SECTOR INTEGRACION 5 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ ¥ LA x
| SOCIAL | JUVENTUD (IDIPRON) B
SECTOR CULTURA I8 SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE X X X
_ RECREACION Y DEPORTES 9 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES) X X | X
| 10 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X X
| SECTOR MOVILIDAD -
- A1 | EMPRESA METRO DE BOGOTA . X b
| SECTOR DE SEGURIDAD 13 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD COMVIVENCIA Y " X |
| CONVIVENCIA Y JUSTICIA JUSTICIA !
| SECTOR MUIJERES 13 | SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER ) X | X R
| SECTOR ADMINISTRATIVO DE |
| GESTION JURIDICA _ A i JEEE W, x | X g

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2018

En el proximo comité sera presentado un informe actualizado y detallado del estado actual
de los manuales de funciones.
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Asi mismo, 10 entidades presentaron para revisién y aprobacidn sus manuales de
funciones y competencias al DASCD, los cuales se encuentran actualmente en revisién,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECHETARLA GENERAL

por parte del area técnica de la Subdireccién Técnica Juridica

Tabla 4. Entidades que presentaron sus manuales de funciones para revision

Sector Entidad Estado
SECTOR DESARROLLO ECONOMICO, | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO En Revisién
INDUSTRIAL Y TURISMO INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL (IPES) En Revisién
SECTOR SALUD SUBRED INTEGRADA DE SALUD SUR OCCIDENTE En Revision
) INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE (IDRD) En Revisioén
peportes | ECRACQONY TINSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 1DPAC) | n Revisién
_________ ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA (OFB) En Revision
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y —
SECTOR MOVILIDAD MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV)

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU) En Revision

) SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT | EnRevision
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO En Revisién

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2018
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Punto 2. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

La Subdirectora Técnica Distrital de Desarrollo Institucional expone que, teniendo en
cuenta el Decreto 591 de 2018, las instancias de coordinacion tienen niveles de jerarquia
y roles especificos, de acuerdo con sus funciones. Tal y como se presenta a continuacion:

Formulacién

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Comité Distrital de Gestion y
Desempeiio-CDGD Y CISIGD

Comités Sectoriales de Gestion
y Desempefio-CSGD

Comités Institucionales de
Gestion y Desempeiio

Elaboracion propuesta estratégica
(Lideres politica).

Presentacion plan de accién
MIPG (CDGD).

Orientaciéon y acompafiamiento
nivel 2 y 3 (CISIGD).

Elaboracion o ajuste plan sectorial
en las acciones o estrategias
sectoriales adoptadas para la
operacion del MIPG (concertacién
entidades adscritas y vinculadas).

Aprobacién y socializacion plan
sectorial en el CSGD.

Elaboracion o  ajuste  plan
institucional integrado en las
acciones o estrategias
institucionales para la

implementacion de las politicas de
gestion y desempefio.

Aprobacién y socializacion plan
institucional al interior de la entidad.

De igual forma, expone el despliegue en cascada de abajo hacia arriba para la etapa del
seguimiento al avance de implementacién del MIPG, teniendo en cuenta los mismos
niveles de institucionalidad establecidos, como se muestra a continuacion:

Seguimiento

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Comités Institucionales de
Gestion y Desempeiio

Comités Sectoriales de
Gestién y Desempefio-CSGD

Comité Distrital de Gestién y
Desempefio-CDGD Y CISIGD

Seguimiento plan accion integrado
trimestralmente.

Elaboracion informe de gestion
trimestral MIPG, por cada una de
las politicas de gestion y
desempeiio.

Remision informe de gestion MIPG
al respectivo comité sectorial.

Consolidacion de informes de
las entidades adscritas y
vinculadas de su sector, con el
fin de hacer seguimiento al
avance sectorial del MIPG.

Elaboracion informe de gestion
semestral MIPG, por cada una
de las politicas de gestion y
desempeifio.

Remision informe semestral de
gestion MIPG a la Comisién

>

Seguimiento semestral a las lineas de
politica (lideres de politica).

Elaboracion y remision del informe
anual de gestion MIPG por la linea de
politica (lideres de politica).

Elaboracién y presentacién de informe
anual consolidado MIPG (Comisi6n
intersectorial SIGD).

Remision y presentacién del Informe
consolidado en el Comité Distrital de

: Gestion y Desempefio -CDGD
Intersectorial del SIGD. (CISIGD).
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En este sentido, la Subdirectora Técnica Distrital de Desarrollo Institucional menciona
que los informes de seguimiento para la implementacion del MIPG seran estandarizados
con el fin de facilitar su sistematizacion y lograr informacién estratégica para la toma de
decisiones en la implementacion del Modelo.

La Subdirectora Técnica Distrital de Desarrollo Institucional, indica que la propuesta inicial
era hacer seguimiento por la linea del FURAG y por el plan de adecuacién vy
sostenibilidad; concluyendo que, de aceptar esta propuesta, seria sélo linea FURAG. La
segunda propuesta, es que este seguimiento se haga a través de un tablero de control
estableciendo unos minimos para generar el reporte de entidades. De acuerdo con lo
anterior, el compromiso es construir con los jefes de planeacion el tablero de control para
replicar con las entidades distritales ademas de estandarizar las variables.

Respecto a los cambios o variaciones que la mediciéon del FURAG plantea entre la pasada
medicion y la actual se destacan los aspectos descritos en la siguiente diapositiva:

Formulario Unico de Reporte vy
Avance de Gestion - FURAG

Que cambid de una medicidn a ofra

Primer ejercicio de medicion

Para las enfidades del Distrite Capital,
la aplicacion del FURAG en el ano
2017 fue el primer acercamiento a
este instrumento.

En ese primer escenaric la agrupacion
de las enftidades del Distrito Capital
era distinta a la de la actual medicidn,
viendose afectados los  criterios
diferenciales de entidades pequenas
o recientemente creadas,
evidenciado en la disminucion de sus
indices

Diferentes responsables del
reporte

En la primera medicion del FURAG de
las enlidades del Distito, los Onicos
responsables  del  diligenciamiento
fueron los Jefes de las Unidades de
Control Interno.

En esta segunda version cada lider
interno de las politicas de gestion
debia participar en la respuesta de sus
componentes mediante la remision de
los resultados a la Oficina de
Planeacion, adicional a las respuestas
de los jefes de las UCI

Diferente criterio para el reporte

Dado que los jefes de las UCI del
distrito respondieron el FURAG en el
2017, y estos fueron reemplazados en
enero del 2018, el criterio para las
respuestas pudo haberse modificado
generando variacion en los resultados.

Adicional a lo anterior, la DDDI en sus
multiples escenarics de socializacion
ha reforzado que el reporte del FURAG
debe hacerse de la forma mdas veraz
posible, dado que los soportes de las
respuestas pueden ser verificados por
los entes de control, generando asi un
escenaric de reconocimiento real del
desempeno del distrito.
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SECRETARLA GENERAL

Frente al bajo puntaje obtenido por la Alcaldia Mayor de Bogota en el reporte FURAG,
frente a otros Entes Territoriales, el equipo de la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional realiza las siguientes aclaraciones:

e La estructura administrativa de la Alcaldia Mayor de Bogota es diferente y los
resultados no son comparables.

e Las otras alcaldias del pais en su estructura administrativa concentran el ejercicio
de varias secretarias, lo que posibilita que estas desarrollen misionalmente los
objetivos de las diferentes politicas de gestién generando y una respuesta positiva
a las preguntas del FURAG, sin la afectacién de la disminucién de los indices por
las respuestas nulas o negativas.

La Directora del DASCD, concluye que Bogota debe se comparable con distritos
especiales de similar actuacion y evitar comparaciones desproporcionadas con
municipios pequefos o con una estructura minima.

Punto 3. Convenio Interadministrativo 078 de 2017 (SG-DAFP),
(se integran las presentaciones de las dos entidades, liberando el punto 9. de la agenda)

El Director de Desarrollo Institucional informa que a que se encuentra en construccion un
informe que presenta los avances alcanzados en materia de eficiencia administrativa; el
cual presenta los resultados de los ajustes realizados en el afo 2016, referentes al
proceso de transicion de la estructura organizacional.

La conclusion entre los integrantes del Comité es que el tema que se desarrolle, en el
marco del informe, tiene que ser focalizado y requiere delimitar su alcance. Lo anterior,
dado que este tema es extenso y complejo; asi las cosas, se sugiere redactar el informe
en termino de “lecciones aprendidas”.

La Directora del DASCD, sefiala que en el marco del convenio 360/078 de 2016, se esta
trabajando en el proceso de interoperabilidad del SIGEP y el SIDEAP, a la fecha se ha
realizado la migracion de hojas de vida y bienes y rentas de los servidores publicos en
suma, el DAFP esta en proceso de migracién a la plataforma del SIGEP | la estructura
organizacional de las Entidades Distritales, asi como el titular del cargo.
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Indica que actualmente el DAFP estad trabajando una plataforma mas avanzada
denominada SIGEP I, razén por la cual no ha avanzado en el desarrollo del SIGEP | y
presenta su preocupacion frente a la consulta ciudadana de estos datos teniendo en
cuenta la época electoral, sin embargo, esta informacion se encuentra disponible para
consulta ciudadana en la plataforma del SIDEAP.

Como parte integral del documento, se deja una presentacion el formato PPT, donde se
describen los avances realizados a la fecha, por cada una de las obligaciones
enmarcadas en el convenio.

Punto 4. Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién

Frente a esta politica publica distrital, la Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional
expone que a la fecha se vienen adelantado las siguientes acciones, de cara a la medicién
esperadas con corte a 30 de junio de 2019:

1. Revision y ajuste final de las fichas de los 104 productos incluidos en el plan de
accion de la politica, mediante:

* Mesas técnicas con las areas de la Secretaria General (mayo)

e Mesas técnicas con las entidades del Distrito responsables de productos
esperados de la politica (junio): Se han realizado 3 mesas con Veeduria,
Secretaria de Cultura y Secretaria de Educacion. Las mesas finalizan el 19 de
junio.

e Los ajustes de campos de las fichas que impliquen cambios en el plan de
accion aprobado seran sometidos a consideracion del Grupo CONFIS de la
Secretaria Distrital de Planeacién. Revision y ajuste final de las fichas de los
104 productos incluidos en el plan de accién de la politica.

2. Sensibilizacién y solicitud de seguimiento

En las mismas mesas técnicas se presenta a la entidad el mecanismo de
seguimiento definido por la SDP y se revisa la forma de medicion y los avances
para presentar el reporte. El instrumento de seguimiento sera enviado a partir de
la proxima semana a las entidades que van asistiendo a las mesas, y se solicitara
el seguimiento para el 10 de julio a mas tardar. Este seguimiento cubre el afio 2018
y primer semestre de 2019.
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Punto 5. Politica Publica para la Gestion Integral del Talento Humano de la
Administracion Publica

La Directora del DASCD, presenta el cronograma de formulacién de la politica publica y
sus respectivas acciones:

Entre Mayo - Julio 2019 desarrolio de mesas
Radicacion de concertaclon enfre las enfidades

Diciembre de responsables de la efecucion del plan de

2018 accion de la politica.
En Jullo radicacion de documentos

Recibir e o g F
; Radicacion 3 L Observaciones,
observaciones y

Documento Ajustar Documento Fronmpiatiel Ajustes y
Diagndstico en la T CONPES y Plan de ; oy Radicacién de

Sop Diagnéstico Action 4 documentos

DICIEMBRE 2018 FEBRERO-MAYO203 f w0 f  Acosto | SEPTIEMBRE - OCTUBRE

Instancia previa
de revigidn de
gocumenio

Radicacion de

Sesidn CONPES -
documento para
aprobacidn

Avaltécnico unificade de la
Subsecretaria de Planeacion
Socloeconémica y conlarevision de

Conceplo Posilivo de fecha 22 de
Mayo - SDP

* Expedicion circular 007 de 2019

de SDP (26/02/2019) CONPES y Pian de

& lo Secretaria Técnica dal CONPES.
Accion A

Asi mismo, profundiza la exposicion frente al marco de accion y actuacion en el cual la
politica publica pretende generar impacto, no solo en el bienestar de los servidores
publicos, sino también en la concepcion del servicio publico que tiene la ciudadania.

Respecto a los avances de Politica Publica para la Gestién Integral del Talento Humano,
la directora del DASCD, menciona que ya se incorporaron asertivamente las
observaciones al DTS, las cuales en su mayoria estaban orientadas al tema de enfoque
diferencial, sefiala que se entregara el documento final durante el mes de julio para dar
inicio a las mesas de concertaciéon con las Entidades.
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Como aspectos relevantes de esta politica publica, se destacan como principales
bondades e impacto en las poblaciones objetivo, los siguientes:

* Implica la creacion de condiciones de trabajo digno para la totalidad de las
personas vinculadas con la Administracion Distrital, promoviendo el empleo pleno,
productivo y decente para todas las mujeres y hombres vinculados/as,
independientemente de su pertenencia étnica, orientacion sexual, condicion
econdmica o ciclo vital.

* Se actua en clave con la humanizacién de la gestion publica distrital y por ello
reconoce que quienes prestan sus servicios en entidades y organismos publicos
distritales, son sujetos de derechos laborales y garantes de derechos ciudadanos.

* Armoniza diversos instrumentos de politica publica distrital (discapacidad,
juventud, derechos humanos, mujer y equidad de género, transparencia y lucha
contra la corrupcion) que definen obligaciones para la administracién distrital en
su rol de empleador, ya sea en funcién de generar condiciones para el
reclutamiento o permanencia de personas pertenecientes a ciertos grupos
poblacionales o, con ocasion de los atributos 0 competencias que deben acreditar
los/las colaboradores/as de la administracion para atender o tramitar las
demandas de la ciudadania.

» Reconoce el cumplimiento de los derechos humanos particularmente aquellos
relacionados con la vida laboral y se establece la necesidad de pasar al
reconocimiento del valor de la diversidad en el entorno de trabajo.

* Reconoce el despliegue territorial del Talento Humano en el distrito, las
necesidades que esto demanda, la pertinencia del perfil del servicio versus el del
territorio, teniendo presentes variables como desplazamiento, movilidad el hogar
al trabajo y mejoras en la calidad de vida.
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A continuacion, se presenta la estructura de cadena de valor con la cual se pretende
desarrollar el Plan de Accion de la politica, asi:
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Objetivos Especificos

| Renovar culturaimente el
| talento humano vinculado
| aentidades distritales.
| Empoderar el talento
humano de las entidades
pUblicas distritales
Gestionar el potencial del talento
humano de la administracion distrital,
como factor estratégico para generar
valor en lo publico v contribuit al
desarrollo de la cludad, creando
confianza y legitimidad en su accionar.
| Consolidar el sistema de
talento humano en el
Distrito Capital,

Resultados

Aumento niveles de confianza ciudadana |
en ks servidores poblicos vy en s
enfidodes distritales.

Incremento de la Favorablidad o I
Soncién de Praclicas Imeguicres en la
Administrocidn Distrital

Aumenio en el nivel de safsfaccitn
ciudadana con la prestacién de bienes y
servicios o corge de las  enfidades
distritales,

incremento de la calidod de vida de o

Aumenlto dei Indice de Innovacién en el |
sector pibico Dishital

Incremento de lo porficipacién |
ciudadana en los procesos de rendicidn
de cuentas y control social sobre el
talento humano distrital

Mejoramiento de.l Desempefio |
Institucional de Bogotd |

Punto 7. Concursos meritocraticos para la provisién de planta de personal

Frente a este punto, la Directora del DASCD, destaca que para 2019 se encuentran en
concurso 1.714 vacantes para su provision, relacionadas con la convocatoria 806 a 825

de 2018.

Adicional a esto, menciona que este afio se dio inicio a la evaluacién de competencias
comportamentales de gerentes publicos, con base en lo establecido en el Decreto 815
de 2018, encontrando que a la fecha se han evaluado a 92 personas de 16 entidades

distritales.
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SECRETAAIA GENERAL

Punto 8. Modernizacion Institucional — Creacion de empleos

La Directora del DASCD, frente a la creacion de empleo con base en las estrategias
desarrolladas para el proceso de modernizacion institucional del distrito capital, destaca
las siguientes actividades a resaltar durante las vigencias 2016 y 2019:

- Se suprimieron 1.233 cargos

- Se crearon 3.979 cargos

- 691 cargos se encuentran en proceso de creacion.

- Paralavigencia 2019, se realizé el redisefio de cargos, mediante la cual se crearon

575 empleos oficiales y 19 empleos publicos.

Para finalizar esta tematica, sefiala que, con el proposito de fortalecer la modernizacion
institucional, se han desarrollado cuatro cursos de formacion virtual enfocados en
incrementar las competencias de los servidores publicos de la administracion distrital. A
la fecha, se encuentran disponibles los siguientes cursos:

e Ingreso al Servicio Publico
e Situaciones Administrativas
e Desarrollo Organizacional
e Presupuesto

Frente a esta estrategia de capacitacion, la directora del DASCD informa que se pone a
disposicién de los servidores publicos durante la vigencia 2019, diez (10) cursos virtuales,
quedando pendiente la implementacién de las siguientes tematicas:

e Metodologia de productividad Digitech

e Metodologia de productividad Endomarketing

e Induccién a gerentes del Talento Humano

e Derecho disciplinario

e Control social en el sector publico

e Por definir

Punto 9. Convenio Interadministrativo 078 de 2017 (SG-DAFP)
(se integraron las presentaciones de las dos entidades, en el punto 3. de la agenda)
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Punto 10. Bienestar Distrital

Interviene el Dr. José Agustin Hortla, destacando los aspectos mas relevantes de cada
uno de los cuatro ejes del modelo bienestar, desarrollados a la fecha, asi:

Relaciones Interpersonales, con la participacioén de 2.996 servidores
o REED como canal para desarrollar ejercicios de educacion emocional.
o Se esperan mas de 4800 participantes en los V juegos deportivos distritales.

Conocimiento de las fortalezas propias, con la participacién de 2.344 servidores
o Se logré la participacion de dos conferencistas de alto nivel (Camilo
Cifuentes y Yokoi Kenyi)
o El trabajo hecho en la charla de fortalezas propias ha sido altamente
exitoso, al punto de recibir solicitudes de entidades de orden nacional para
impartir la charla.

Estados mentales positivos, con la participacion de 200 servidores

o En este eje se destaca la participacion de contratistas, ademéas de los
servidores de planta, ya que la modalidad que se maneja para la atencién es a
fravés de alianzas.

Propdsito de vida, con la participacién de 210 servidores
Se trabaja con dos tipos de poblaciones: servidores que proximamente van a
obtener su pension y servidores que son lideres en seguridad y salud en el trabajo.

Punto 11. Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania

En este punto de la agenda, interviene el Dr. Fernando Estupifian, Subsecretario de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, quien
hace un recorrido inicial por los antecedentes de la politica, aclarando en principio que,
segun la metodologia de trabajo propuesta en los documentos CONPES D.C., el proceso
adelantado, fue un proceso de actualizacion de la politica publica.

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711 WY
Tel: 381 3000 BOLW.

www.bogota.gov.co M EJ o R

Info: Linea 195

PARA TODOS
4233100-FT-008 Version 05



OBIETIVO GENERAL OBIETIVOS ESPECIFICOS

Estandarizar la oferta de servicios y su calidad
entre canadles, entidades y servidores(as)

Mejorar la eficiencia de la Administracion . , . o
T i o _ Mejorar la articulacion y coordinacién entre las
Publica en la prestacién de servicios a la ': enfidades
ciudadania. La Politica busca desarrollar | ; , i
3 L S | Aumentar los niveles de interaccién entre la
atributos del servicio como: recibir de las | | ciudadania y la Administracién Distrital

entidades publicas distritales un servicio
Mejorar la cudlificacion de los servidores(as)

digno, efectivo, de calidad, oportuno,
calido y confiable, bajo los principios de
transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcidn, que permita satisfacer sus _
necesidades y mejorar la calidad de vida. | ' para la toma de decisiones

Aumentar la oferta de servicios

Utilizar evidencia cuantitativa y cudlitativa

Mejorar la eficiencia v eficacia de la
regulacién distrital

*Presentacion realizada por la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Una vez se revisaron y actualizaron las lineas estratégicas de la politica, se llego a siete
(7) objetivos especificos, con igual numero de metas resultado, a las cuales se les
inscribieron un total de treinta y cuatro (34) indicadores de producto.

Destacan como aspectos relevantes:

e La articulacion de MIPG en la formulacién de la politica publica distrital, toda vez
que una de las politicas del MIPG es la de servicio a la ciudadania evitando
duplicar esfuerzos

e La“gamificacién” (uso de juegos para la interaccion con el cliente) como estrategia
de acercamiento de los servicios a los ciudadanos.

e La expedicion de lineamientos relacionados con el ejercicio y funciones del
defensor del ciudadano.
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El Dr. Fernando Estupifian concluye su presentacién, sefialando las cifras asociadas al
financiamiento de la politica y socializando lo sucedido en la sesién de Pre-CONPES que
se llevé a cabo el pasado 10 de junio, donde no se presentaron mayores observaciones
al respecto. En este sentido, se espera recibir las observaciones, consideraciones y
retroalimentacion, por parte de las entidades participantes, con el propésito de ajustar el
documento que sera llevado a la sesién CONPES D.C.

Una vez resueltas las observaciones y comentarios de los miembros del comité, se
procede a viabilizar el documento y plan de accién que acompafian la Politica Publica

Distrital de Servicio a la Ciudadania, con el fin de que sean radicados en el CONFIS.

Punto 12. Estrategia de Control Interno en el Distrito Capital

Nuestra Administracion, desde la vigencia 2016, ha mejorado significativamente la tendencia en el Fenecimiento de la
Cuenta en Entidades del Distrito Capital. Estrategia Liderada por la Secretaria General de la Arcadia Mayor

Comportamiento Fenecimiento de la Cuenta en el Distrito Capital (2012 a 2017)
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Fuente: Informes Contraloria Fenecimiento de la Cuenta de las vigencias de 2012 a 2017, Corte diciembre 2018
“E = Numero de Entidades de! Distrito Capital bajo estructura organizacional y objeto de Auditoria Regular de 2012 a 2017

% Entidades que No Fenecieron Cuentas

*Presentacién realizada por el Dr. Jorge Gémez, Asesor de despacho en Control Interno de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
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Como preambulo, se informa que se viene trabajando con la Direccién de Contabilidad
Distrital, para la normalizacién de la parte contractual, la cual afecta significativamente
esta evaluacion de cuentas fenecidas, por parte de la Contraloria Distrital.

Ya en materia, se sefiala que, con base en las acciones adelantadas dentro de la
estrategia de control interno en el Distrito Capital, se espera que para el mes de julio ya
se puedan presentar los primeros resultados del 60% de las entidades auditadas,
respecto a las auditorias de enero de 2019, y resultados del 75% de las entidades
auditadas, respecto a las auditorias que iniciaron en abril de 2019. Para esta vigencia
quedaron exentas del plan de auditorias el FUGA y e IDT, para un total de 46 entidades
auditadas por la Contraloria Distrital.

A 14 de junio, como resultados, se tienen 8 entidades con cuenta fenecida (62%), 4 que
no han fenecido cuenta (Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos De
Bogota, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y el
Instituto para la Economia Social) y la Secretaria Distrital De Seguridad, Convivencia
Y Justicia, que tiene el informe en proceso.

Se espera que fenezca, a modo de compensacion, la cuenta de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia y del FONCEP.

Para septiembre, se espera cumplir con las 4 entidades anteriormente mencionadas, para
cumplir con el 100% del total de entidades auditadas.

e Planes De Mejoramiento en el Distrito Capital

El Dr. Jorge Gémez menciona que se identifico la necesidad de fortalecer los planes de
mejoramiento en el Distrito Capital, teniendo en cuenta el diagnéstico realizado en el mes
de agosto de 2018, por medio de la implementacién de la herramienta de sistematizacion
del Sistema de Control Interno del Distrito. A la fecha, 18 entidades van a implementar
los planes de mejoramiento.

e Buenas practicas de auditoria en el Distrito Capital:
En referencia a las buenas practicas del Distrito Capital, el Dr. Jorge Gémez de la

Secretaria General, viene impulsando la identificacion de las mejores practicas de
auditoria; razén por la cual se conformaron grupos con el Comité Distrital de Auditoria
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S
para trabajar el estandar de los informes de auditoria y bajo la misma estructura se hara
la presentacién del informe.

De lo anterior, se destaca la construccion de dos documentos con lineamientos técnicos
para las buenas practicas, quedando como propuesta para gestion de la Direccién
Distrital de Desarrollo Institucional, a modo de documento oficial. Se enuncian ademas
otros dos productos, relacionados con el aseguramiento de la calidad, los cuales se
encuentran para aprobacién préxima del comité, lo cual nos va a convertir en referentes
de la materia.

Punto 13. Plan Estratégico Sectorial

La Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, presenta la propuesta de un
Plan Estratégico Sectorial, que recoja los principales desafios y logros del Gestién Publica
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Sl AMETALL

Disefiar e implementar una politica piblica
integral del talento humano en el distrito

Actualizacidn

decreto 367 de 2014 (Por el cual se actualiza el Manual General de
Requisitos para los empleos publicos correspondientes a los Organismos
pertenecientes al Sector Central de |a Administracién Distrital de Bogots, D.C.y
se dictan otras disposiciones) y decreto 101 de 2004 (Por el cual se establecen
unas asignaciones en materia de personal a los organismos del sector central de
la Administracién Distrital.)

diferentes canales de interaccion ciudadana

DEPARTAMENTO - P : ; =
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO Completar |a fase de formulacién que iniciar la implementacién de la politica
aviL plblica del talento vinculado al distrito y hacer el seguimiento a su
implementacion
Disefiar e implementar mecanismos de Disefio e implementacion de una metodologia para la seleccién de gerentes
evaluacién y formacién integral publicos, a partir de la evaluacion de competencias comportamentales
Promover la meritocracia como base de Coordinar con la Comisién Nacional del Servicio Civil y las entidades del distrito
seleccién para las diferentes formas de capital, la gestion del mérito y |2 carrera administrativa, con las vacantes
vinculacién disponibles
Politica piblica de transparencia y lucha contra la corrupcidn, con seguimiento al
Consolidar a 2020 una cultura de visiény cumpli’mient'n d_el Plan de trabajo programado, bajo los lineamientos del ciclo
actuacion ética, integra y transparente o Ll T - T
Metas del PAD (Plan de Accidn Distrital) cumplidas por la Administracion
Distrital
Mejorar la experiencia de |a ciudadania,con  [Politica pdblica de Servicio ala Ciudadania, con seguimiento al cumplimiento
enfoque diferencial y preferencial, en su del Plan de trabajo programado, bajo los lineamientos del ciclo de politica
relacién con la Administracién Distrital publica.
S'NP_I'TIW' racmnall.zar.ywrtua.lizar t.rémites Y Virtualizar el 15% de los trémites de mayorimpacto de |as entidades distritales
servicios para contribuir al mejoramiento del
SECRETARIA GENERAL- clima de negocios y facilitar el ejercicio de los |Tramites racionalizados
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA | Ampliar la cobertura de servicios a través de los

Poner en operacién puntos de atencién presencial

Afianzar la efectividad de la cooperacién
internacional y posicionar a nivel internacional
el Distrito Capital.

Oportunidades internacionales, desarrolladas y compartidas

Aumentar el uso y aprovechamiento ciudadano
de lainfraestructura de la Secretaria General

Desarrollar 2 laboratorios de paz en dos territorios del distrito capital

Orientar laimplementacién de Gobierno
Abierto en el Distrito Capital y ejecutar lo
correspondiente en la Secretaria General

Implementar |2 estrategia de gobierno y ciudadano digital

Una vez realizada la presentacion, la Directora del DASCD vy la Presidente del Comité
solicitan que esta sea enviada a través de correo electronico para hacer una revisiéon en
detalle de todas las metas y objetivos asociados, de tal forma que se pueda aprobar el

Plan Estratégico Sectorial.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

Punto 14. Varios

No se inscribieron temas adicionales en este punto.

unto 15. Cierre de la sesién

Siendo la 1:00 p.m. se da por concluida la sesién, por parte de la Dr. Cristina Aristizabal,
quien preside el comité.

COMPROMISOS
Punto tamdtico Compromisos Nombre Entidad becliada
de la agenda responsable cumplimiento

1.2. Mantener el | Cristina Aristizabal | Secretaria Proximo comité
seguimiento al eje 4 | -  Subsecretaria | General de la | ordinario, segunda
y presentar el | Técnica Alcaldia Mayor de | Sémana de
informe de Bogota D.C. ;gggembre de
seguimiento,  con
corte a 30 de junio
de 2019

1.2 Enviar un | Cristina Aristizabal | Secretaria 31 de julio de 2019
comunicado al Dr. | -  Subsecretaria | General de la
Fernando Técnica Alcaldia Mayor de
Estupifian, Bogota D.C.
alertando la baja
ejecucién
presentada a la
fecha, en el
programa 42
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Punto tematico : Nombre : Fecha de
de la agenda Somproitises responsable Entidas cumplimiento

1.3. La reorganizacion y | Cristina Aristizabal | Secretaria Préximo comité
fusion de | - Subsecretaria | General de Ila | ordinario, segunda
observatorios, sera | Técnica Alcaldia Mayor de | Sémana de
punto permanente Bogota D.C. septiembre de

2019

dentro de las
proximas agendas
del comité

1.3. Presentar en el | Cesar Ocampo — | Secretaria Proximo comité
proximo comité el | Direccion Distrital | General de la | ordinario, segunda
informe  final de | de Desarrollo Alcaldia Mayor de | Sémana de
avances, de Bogota D.C. ;gqgembre de
reorganizacion y
fusion de
observatorios, que
sera presentado
ante el Concejo de
Bogota, antes de
septiembre.

1.5. Presentar el 30 de | Cesar Ocampo — | Secretaria 30 de junio de
junio todos los | Direccion Distrital | General de la | 2019
decretos de | de Desarrollo Alcaldia Mayor de
racionalizacién de Bogota D.C.
instancias, firmados
por el Alcalde
Mayor.

1:5. Propuesta de | Cesar Ocampo - | Secretaria 10 de julio de 2019

informe al consejo
10 de julio de 2019,
se presenta el
documento
preliminar de
revision interna.

Direccion Distrital
de Desarrollo

General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Punto tematico . Nombre X Fecha de

de la agen:la Compramissy responsable Entidad cumplimiento

1.6. Presentar un [ Cesar Ocampo - | Secretaria Proximo comité
informe de | Direccién Distrital | General de la | ordinario, segunda
estadisticas de | de Desarrollo Alcaldia Mayor de | Sémana de
formacién vigencia Bogota D.C. ggggembre a8
2019 (avance vy
cierre de 2019)

1.7. Documento de | Cesar Ocampo - | Secretaria Préximo comité
balance de cierre de | Direccion Distrital | General de la | ordinario, segunda
las reuniones de | de Desarrollo Alcaldia Mayor de | Sémana de
negociaciones Bogota D.C. ;ggtéembre ae
sindicales.

1.7. Presentar un | Cesar Ocampo - 19 de julio de 2019
documento técnico | Direccién Distrital
en referencia al | de Desarrollo
proceso de
negociacion
sindical. La versidn
preliminar debe
presentarse el 30 de
junio y la versidn
final con
comentarios y
ajustes el 19 de julio
de 2019.

1.8. Presentar en el | Nidia Rocio | Departamento Préximo comité
proximo comité un | Vargas - Directora | Administrativo del | ordinario, segunda
informe actualizado | del Departamento | Servicio Civil | Semana de
y detallado del | Administrativo del | Distrital seplismbre:de

- L 2019
estado actual de los | Servicio Civil
manuales de | Distrital
funciones.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Punto tematico . Nombre . Fecha de
de la agenda Compromiscs responsable Entidad cumplimiento
13 Enviar la propuesta | Luz Alejandra | Secretaria Antes del préxﬁmo
de Plan Estratégico | Barbosa - Jefe | General de Ia | comité ordinario,
Sectorial, a través | Oficina Asesora | Alcaldia Mayor de | S€gunda semana
> de septiembre de
de correo | de Planeacion Bogota D.C. 2019
electronico, para
hacer una revision
de detalle de todas
las metas y
objetivos asociados
En constancia firman,
(st Aﬁw@b o
PRESIDENTE TA CNICA DEL COMITE
CRISTINA ARISTIZABAL LUZ ALEJANDRA BARBOSA

Anexos:

1. Convocatoria a la sesién

2. Registro de asistentes.

3. Registros fotograficos de la sesion.

4. Presentaciones realizadas durante la sesién.

Proyectd: Diego Daza Holguin - Profesional Especializado de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria Genem%/
Revisé: Luz Alejandra Barbosa Tarazona - Jefe Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria Genera

Sara Viviana Torres Vergara - Contratista de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General 7{
Aprobé: Cristina Aristizabal Caballero — Subsecretaria Técnica de la Secretaria General
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26/6/2019 Correo: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral - Outlook

Citacion Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Gestion Publica

Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral
Mié 5/06/2019 3:49 PM

Para: Cristina Aristizabal Caballero <caristizabal@alcaldiabogota.gov.co>; nidia.vargas@serviciocivil.gov.co
<nidia.vargas@serviciocivil.gov.co>; hescobar@shd.gov.co <hescobar@shd.gov.co>; cgonzalez@sdp.gov.co
<cgonzalez@sdp.gov.co>; cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co <cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co>; Omar
Tarcisio Cafias Carrillo <ocanas@veeduriadistrital.gov.co>; Jorge Eliecer Gdmez Quintero <jegomez@alcaldiabogota.gov.co>;
Cesar Ocampo Caro <cocampoc@alcaldiabogota.gov.co>; Nancy Milena Pineda Jaimes <nmpineda@alcaldiabogota.gov.co>;
Fernando José Estupifian Vargas <fjestupinan@alcaldiabogota.gov.co>

CC: Sara Viviana Torres Vergara <svtorres@alcaldiabogota.gov.co>; Diego Alexander Daza Holguin
<dadaza@alcaldiabogota.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (184 KB)
AGENDA - 14 DE JUNIO DE 2019.pdf;

Respetados miembros e invitados del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de
Gestion Publica, reciban un cordial saludo:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7° (Paragrafo segundo) del Acuerdo No.
01 de 2019, me permito comedidamente, como Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria General y en ejercicio de la Secretaria Técnica del
Comité Sectorial, convocarlos a sesion ordinaria del Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo de Gestion Publica, dando alcance a la agenda programada y aprobada
por ustedes, el pasado 31 de enero de 2019.

Por lo anterior, los convoco el dia viernes 14 de junio de 2019, de 8:00 a.m. a 11
a.m., en las aulas Barulé, ubicadas en el edificio Bicentenario |l de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

Adjunto a este mensaje, encontraran el orden del dia que se desarrollara en esta
sesion.
Saludos

4
BOGOTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ALCAL‘I‘CIR M EJ o R Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota
DEBOGOTAD.C. PARA TODOS Tel: (571) 381 3000 Ext.1130

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADNIMGYzMjJiLTZKMDUtNDc1ZC04YjgyLWQzYjZmOTBhZmIzNwAQANOQLKQHwiFBh5vJK%...  1/1
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