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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA

ACTA Nro.

SESION ORDINARIA

FECHA:
HORA:
LUGAR:

17 de diciembre de 2020
9:30 a.m. — 1:10 p.m.
Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

05 de 2020

) Asiste )
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Secretaria De acuerdo con lo establecido en el
S, . Acuerdo 001 de 2019, articulo 5°
Patricia Rincén | Subsecretaria| General de la X Intearantes se  delega en la
Mazo Técnica Alcaldia Mayor 9 e 9 .
2 Subsecretaria Técnica de la Secretaria
de Bogota . ; o
General la presidencia de esta sesion.
Departamento
Nidia Rocio Vargas Directora Adm|n|§t_rat|v_o_del X Ninguna
Servicio Civil
Distrital
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Alexandra Rivera Pardo

Jefe de la Oficina Aseso

Secretaria General de la

ra de Planeacion Alcaldia Mayor de Bogota

INVITADOS PERMANENTES

) Asiste ]
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Leonardo Arturo . - Secretaria Distrital de
Director Juridico . X
Pazos Hacienda
Susan Simoneth . L Secretaria Distrital de
! Directora de Planeacion - X
Suarez Planeacion
Alejandro Rivera Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Camero Uribe Uribe Gobierno
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] Asiste ]
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Veedora Delegada para la
Laura Oliveros Eficiencia Administrativa y Veeduria Distrital X
Presupuestal

La Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica
remitio, el 10 de diciembre de 2020, comunicaciones de invitacion a esta reunion mediante los

radicados:

e Secretaria Distrital de Hacienda: 2-2020-37285.
Secretaria Distrital de Planeaciéon: 2-2020-37288.

[ ]
e Alcaldia Local de Rafael Uribe: 2-2020-37287.
[ ]

Veeduria Distrital: 2-2020-37286.

OTROS ASISTENTES A LA SESION

Asiste i
Nombre Cargo Entidad -~ Observacion
Si | No es
Profesional Especializado
Omar Cafias Equipo de Eficiencia Veeduria Distrital X
Administrativa y Presupuestal
Departamento
Slendy Contreras Jefe de Oficina Asesora de Administrativo del X
Amado Planeacién Servicio Civil Distrital —
DASCD
. . Departamento
Marco Antonio Sggrd'frgi%ade (?:r?':rlgln Administrativo del X
Machado Blandon pDisci Iir¥ario Servicio Civil Distrital -
P DASCD
Subdirector de Gestion Depgrtamento
, . o ) Administrativo del
José Agustin Hortua Distrital de Bienestar, icio Civil Distrital X
Desarrollo y Desempefio Servicio Civil Distrital -
DASCD
Luz Janeth Forero | Subsecretaria de Seguridad y Secr(_atana Dlstr!tal dg
. . ) Seguridad, Convivencia | X
Martinez Convivencia o
y Justicia
Claudia Isabel Profesional de la Oficina Secr(_etana D'Sm.tal de_
” Seguridad, Convivencia | X
Ocampo Betancurt Asesora de Planeacion .
y Justicia
. S . Director de Bienestar Secretaria Distrital de
Ivan Osejo Villamil I " X
Estudiantil Educacion
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Asiste i
Nombre Cargo Entidad -~ Observacion
Si | No €s
Carlos Vladimir Alto Consejero para los .
. . Derechos de las Victimas, la Secretaria General X
Rodriguez Valencia S
Paz y la Reconciliacion
Asesor de la Oficina de Alta
Juan Carlos Parada Consgjerla Distrital d‘.a, Secretaria General X
Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones —TIC
Contratista de la Oficina de
Nubia Santofimio Alta Cor]sejerla Dlstrltal_ ge Secretaria General X
Camacho Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones —TIC
Oscar Guillermo Director Distrital de Desarrollo .
- o Secretaria General X
Nifio Institucional
Alexandra Arévalo Subdirectora Técnica de .
S Secretaria General X
Cuervo Desarrollo Institucional
Julio Alberto Parra Subdirector del Sistema Secretaria General X
Acosta Distrital de Archivos
Lidv Milene Pedraza Profesional de la Subdireccién
y Técnica de Desarrollo Secretaria General X
Parra L
Institucional
. Contratista de la Subdireccion
Jonnathan Andrés . .
Técnica de Desarrollo Secretaria General X
Lara Herrera o
Institucional
Bibiana Cardozo Asesora de la Oﬂc”.]? Asesora Secretaria General X
de Planeacion
Fredy Alexander Asesor de la Oficina Asesora .
; . Secretaria General X
Martinez de Planeacion
Cristina Vanegas Contratista de la Oficina .
. - Secretaria General X
Fajardo Asesora de Planeacion
Yuri Romina Galindo Contratista de la Oficina p
. - Secretaria General X
Jiménez Asesora de Planeacién
Oscar David Garzon Contratista de la Oficina .
", Secretaria General X
Alfaro Asesora de Planeacion
Marcela Garcia Contratista de la Of|<:_|p a Secretaria General X
Asesora de Planeacion
Yenny Bohoérquez Contratista de la Of|C_|p a Secretaria General X
Asesora de Planeacion
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CITACION

El 30 de noviembre de 2020 mediante correo electronico, la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestién y
Desempefio del Sector Gestion Publica, convoco a sesién ordinaria virtual, a través de Microsoft
Teams, programada para el jueves 17 de diciembre a las 9:00 a.m.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo 001 de 2019 “Por el cual se adopta
el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica”,
la presidencia de la instancia se delega en la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General la
presidencia de esta sesion.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y verificacion de quérum.

2. Seguimiento a compromisos sesion anterior.

3. Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y Laboratorio de
Innovacion Publica de Bogota.

4. Formulacion de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente.

5. Formulacion la Politica Pablica Distrital Victimas, memoria, paz y reconciliacion.

6. Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

7. Avance en la estrategia de Formacion Virtual.

8. Avance en la gestibn de talento humano en el marco del Plan Distrital de Desarrollo:

modificacion de la estructura de las entidades, empleos creados, Talento no palanca,
concursos meritocraticos, prorroga de la planta temporal, creacién de nuevas entidades y
teletrabajo.

9. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la
operacion de las politicas de gestién y desempefio: Gobierno y Seguridad Digital.

10. Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo — Plan estratégico sectorial y
seguimiento ejecucion presupuestal.

11. Varios: Revision y aprobacion de modificacién de productos de la Politica Publica de
Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion-PPTINTC y Politica Publica
Distrital de Gestion Integral de Talento Humano — PPDGITH.

DESARROLLO
1. Bienveniday verificacion de quérum
La Dra. Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, da

la bienvenida a los asistentes al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion
Publica iniciando de esta manera la sesion.

Asi mismo, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Gestion Publica, verifica el quérum encontrandose presente los integrantes e invitados
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conforme a lo sefalado anteriormente. Una vez verificado el quérum se inicia la sesion y se
solicita permiso para realizar la grabacion del Comité; seguido a ello, da lectura al orden del dia
el cual se aprueba.

2. Seguimiento a compromisos sesion anterior
La Dra. Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General,

indica que se fij6 un compromiso en la sesién del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
Sector Gestidn Publica realizada el 31 de agosto de 2020, el cual se describe a continuacion:

Compromiso

Responsable

Avance

1. Realizar una mesa
de trabajo para revisar
el componente de
economia de escala en
lo referente con la
formacion de talento
humano.

Director Juridico,
Secretaria Distrital de
Hacienda

Directora del
Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital

2. Realizar una mesa
de trabajo liderada por
la Secretaria Distrital
de Hacienda para
explorar aspectos de la
calidad del gasto, en la
contratacion de
servicios y en especial
el tema de seguros.

Director Juridico,
Secretaria Distrital de
Hacienda

Directora del
Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Subsecretaria
Corporativa,
Secretaria General

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, informa que el 2 de octubre de 2020 se
realiz6 reunién convocada por la Secretaria
Distrital de Hacienda en la cual se reviso6 el tema de
capacitacion, se presentaron propuestas y
mecanismos para abordar la  eficiencia
administrativa desde la formacion de talento
humano. Como resultado de esta reunidon se
concluy6 que la revision iba a tenerse en cuenta
dentro de la planificacion presupuestal de la
vigencia 2022.

Respecto al tema de seguros, la Dra. Nidia Rocio
Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, indica que éste requiere
una revisibn mas extensiva a lo cual Marco
Machado, Subdirector de Gestién Corporativa y
Control Disciplinario del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, indica que
incluso es necesario realizar un estudio técnico y
normativo para abordarse.

Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la
Secretaria General, indica que aun cuando este
tema podria verse reflejado presupuestalmente en
el afio 2022, como Sector de Gestion Publica
puede definirse una estrategia para que
efectivamente asi ocurra. Se define que esta
actividad se mantenga para la vigencia 2021.
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3. Avanceen el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y Laboratorio

de Innovacién Publica de Bogotéa

3.1 Avance del Modelo de Gobierno Abierto

Fredy Alexander Martinez, Asesor de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta los resultados
respecto a:

Disefio e implementacién de Gobierno Abierto Bogota: se realizé la estrategia de articulacion
intersectorial de acciones de Gobierno Abierto Bogotd en pilares con 16 sectores, se
posicion6 e internacionalizd Gobierno Abierto Bogota a través del ingreso a OGP local con
seis compromisos y se disefid e implementd un esquema de medicién y evaluacion de GAB
en tres frentes: aprovechamiento de informacién publica, acciones de democracia directa y
avances en innovacion publica.

Expedicién de la Directiva 005 de 2020 de Gobierno Abierto la cual define los principios del
Gobierno Abierto de Bogotd, el esquema de gobernanza para la coordinacion general, las
responsabilidades estratégicas y la transformacion digital y uso de TIC.

Como avances en implementacién de la Directiva, y de manera conjunta con la Subsecretaria
Técnica de la Secretaria General y la Secretaria de Gobierno, se han disefiado los siguientes
lineamientos o herramientas orientadoras: Contrataciébn abierta, Propone, prioriza con
nosotros, DespachAndo, Transparencia, Causas y consultas ciudadanas, Presupuestos
participativos, Inteligencia colectiva y Posicionamiento de la marca Gobierno Abierto Bogota.
Definicion del Manual de marca de Gobierno Abierto Bogotd, estrategia de difusion y redes
sociales.

Desarrollo del modelo de Gobierno Abierto con articulacién y coordinacion interinstitucional a
través de la definicion de 37 compromisos de Gobierno Abierto en el marco del Plan de Accién
Interinstitucional 2021.

Respecto al disefio del esquema de medicion y evaluacion, se esta finalizando la construccion
de indicador de resultado de Gobierno Abierto Bogota, se han identificado las fuentes de
informacion relevantes para la medicion y la metodologia para la realizacién de espacio con
expertos (desempefio, facilitadores, y competencias institucionales).

Desarrollo de acciones de difusién y socializaciéon a la ciudadania del modelo de Gobierno
Abierto de Bogota: 24 talleres de dialogo en doble via con localidades y sectores
poblacionales, 2 talleres de dialogo en doble via con la poblacién en condicion de
discapacidad, culminacién de la integracion de contenidos de Gobierno Abierto Bogota en
cursos (Soy 10).

Realizacién de la Semana de Gobierno Abierto Bogot4, entre el 9y 11 de diciembre de 2020,
la cual cont6 con la particién de expertos de orden nacional e internacional.

Como retos de Gobierno Abierto Bogota para la vigencia 2021 se encuentran:

Implementacién del plan de accién intersectorial GAB 2021.

Soporte, articulacién y acompafiamiento técnico a los sectores del distrito.

Expedicion y acompafiamiento permanente de implementacion guias/metodologias producto
de la Directiva 005 de 2020.
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Estrategia de posicionamiento del modelo con sectores, ciudadania y organizaciones de la
sociedad civil.

Fortalecimiento de la plataforma: interoperabilidad, habilitacion de otros médulos y activacion
ciudadana.

Implementacion del esquema de seguimiento y evaluacién del modelo.

El detalle de la informacidn se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

3.2 Avance en la plataforma del Modelo de Gobierno Abierto

Juan Carlos Parada, Asesor de la Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones —TIC, presenta el avance de la plataforma de Gobierno abierto en
las siguientes lineas de trabajo:

Plataforma web Bogota cuidadora: desde el 1 de junio de 2020 se han registrado 1.846.793
visitas Unicas, se ha logrado contar con el mapa que identifica contagios COVID y se cuenta
con informacién clave sobre cifras COVID vy el registro de datos para canalizar oferta de
apoyos.

Esta solucion web se integré con la aplicacion moévil de Gobierno Abierto Bogota y que
desarroll6 con base en las funcionalidades definidas en SuperCADE Virtual para mejora en
funcionalidad e inclusion de componente Bogota Cuidadora. La aplicacion esta disponible en
Android (cuenta con 19.857 usuarios activos), en 10S (con 298 usuarios activos) y en Huawei
(disponible desde el 7 de noviembre de 2020).

Componente Transparencia: desde la plataforma se ha desarrollado el tablero de seguimiento
al Plan Distrital de Desarrollo con metas y seguimiento a ejecucion presupuestal.
Componente Participacion: integracion del componente de registro de Gobierno Abierto
Bogota a la solucion de Secretaria de Gobierno.

El detalle de la informacidn se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

3.3 Avance del Laboratorio de Innovacién Publica de Bogota

Juan Carlos Parada, Asesor de la Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones —TIC, informa las acciones adelantadas al respecto:

Inclusién de la creacién de iBO en el plan de desarrollo.

Definicion de lineas de accion.

Disefio del modelo de gobernanza y descentralizacion de iBO

Articulacion interinstitucional.

Inicio de adecuacion de la sede fisica de iBO

Ingreso al Comité Nacional de Innovacién Publica.

Gestion de Cooperacion con Bloomberg Philatropies, CAF, Embajada de Espafia — BID Lab
Alianza BID para formacion en economia del comportamiento.
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Sobre los tres numerales presentados, la Dra. Patricia Rincén, Subsecretaria Técnica de la
Secretaria General, sefiala que esta es una nueva forma de realizar gerencia publica participativa,
colaborativa y transparente. El gran reto, se relaciona con generar una cultura organizacional en
el distrito que permita que toda la gerencia publica se enmarque a partir de este modelo.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

4. Formulacién de la Politica Pablica Distrital Bogota Territorio Inteligente

Juan Carlos Parada y Nubia Santofimio Camacho, Asesor y Contratista de la Oficina de Alta
Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones —TIC, presentan la
propuesta para la estructuracion de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente en su
fase preparatoria:

Contexto y situacion problematica a ser atendida por la politica publica: se ha identificado que
Bogota hoy se destaca por ser la ciudad del pais con las mejores condiciones para ser un
territorio inteligente a través de los resultados del indice de ciudades modernas ICM 2019
(puntaje de 68/100), el indice de competitividad de ciudades 2020 (puntaje de 7.4/10) y el
indice de ciudades y territorios inteligentes (ocupando el primer lugar). De igual forma se
resalta que en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
Para la Bogota Del Siglo XXI” y el propdsito 5, se define como logro de ciudad “Posicionar
globalmente a Bogota como territorio inteligente (Smart City)”

Aun asi persisten problematicas que no permiten el avance de Bogotd como una ciudad

inteligente, a saber:

a) Elaccionar de la administracion distrital muchas veces en silos o0 por sectores, genera una
gran dispersiéon de proyectos que no estan alineadas bajo una vision integral de ciudad
como territorio inteligente.

b) AUn no existe una vision integral y de largo plazo en la ciudad sobre el uso estratégico de
las TIC, lo que deriva en proyectos que no tienen continuidad o que se limitan al uso de
las TIC como un fin en si mismo.

c) La inversién en TIC muchas veces no genera el impacto esperado, justamente por la
ausencia de una vision estratégica.

Sectores y entidades corresponsables en la formulacion e implementacion de la politica
publica:

La administracion distrital:

- Sector central: la participacion de 15 secretarias cabeza de sector: General, Planeacion,
Gobierno, Hacienda, Desarrollo Econémico, Educacién, Salud, Integracion Social,
Ambiente. Movilidad, habitat, Mujer, seguridad, Cultura recreacién y deporte, Juridica.
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- Sector descentralizado: con la participacion de los Institutos, Unidades Administrativas
Especiales como el IDPAC, Catastro Distrital, IPES, IDIPRON, entre otros.
- Sector localidades: en las 20 alcaldias locales.

Gobernacion de Cundinamarca:

- Sector de planeamiento estratégico.

- Sector desarrollo social.

- Sector econémico y crecimiento sostenible.
- Sector transporte y movilidad.

Nivel Nacional:

- Departamento Nacional de Planeacion.
- Ministerio TIC.

- Colombia Compra Eficiente.

e El esquema de participacion incluira:

- Enfoques de politica: Derechos humanos, género, poblacional, diferencial, territorial y
ambiental.

- Metodologia: pensamiento de disefio para entender los problemas reales y generar
soluciones efectivas.

- Participantes: ciudadania, academia, sector privado, sector publico, organizaciones
sociales.

- Tematicas a abordar: necesidades y problematicas, enfoque estratégico, arquitectura
inicial de la politica, pruebas en campo, construccion de documentos de politica.

e Presupuesto para la formulacién y levantamiento linea base: corresponde a $200.000.000
distribuidos asi:

Fase Presupuesto

Preparatoria: Disefio metodolégico del proceso de formulacion de politica basado en
métodos de innovacidn y generacion de propuesta para la estructuraciéon de politica.
Agenda publica: Andlisis de documentos estratégicos, tendencias y benchmarking, | $100.000.000
mapeo de actores y relaciones, analisis de patrones y definicion de enfoques
estratégicos de la politica.

Formulacién: definicion arquitectura de la politica, desarrollo espacios de codisefio y
pruebas de concepto, actividades de experimentacion en campo, elaboracion
documento de politica publica y plan de accién. $100.000.000

Levantamiento de linea base e indicadores

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

La Dra. Patricia Rincén, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, indica que la formulacion
de la Politica Publica Distrital Bogot& Territorio Inteligente es necesaria para la ciudad al ser
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Bogota un epicentro de desarrollo de conocimiento y tecnologia para el pais y que impulsaré el
posicionamiento de Bogota a nivel nacional.

La Dra. Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General y
Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica,
somete a aprobacion de los integrantes de esta instancia la propuesta de la Politica Publica
Distrital Bogota Territorio Inteligente conforme a lo mencionado anteriormente. Ante ello se
registra, por chat, la aprobacién de la Dra. Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la Secretaria
General y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

5. Formulacién la Politica Publica Distrital Victimas, memoria, paz y reconciliacion

El Dr. Carlos Vladimir Rodriguez Valencia, Alto Consejero para los Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacién, solicita a los integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Gestion Publica la presentacién de este punto en la primera reunién de la vigencia
2021 teniendo en cuenta que el documento de esta politica publica se encuentra en las etapas
de construccion y revision por parte de las areas competentes; adicionalmente, la formulacion de
esta politica incluye elementos novedosos que no se tenian previamente incluidos dentro de la
mision y vision de la Secretaria General.

A partir de lo anterior, se aprueba por parte de la Dra. Patricia Rincdn, Subsecretaria Técnica de
la Secretaria General y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital la presentacion del documento finalizado de esta politica publica en el
primer comité de la siguiente vigencia.

6. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)

El Dr. Oscar Guillermo Nifio, Director Distrital de Desarrollo Institucional, presenta las acciones
desarrolladas para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG a
Nivel Distrital:

e Se present6 y aprob6 el Plan Marco MIPG en sesién del Comité Intersectorial de Gestion y
Desempefio, el cual fue disefiado por los lideres de politica de gestion y desempefio del
Distrito con el acompafiamiento técnico de la Secretaria General y se estructuré a partir de la
identificacion de las areas de oportunidad de cada politica mediante el analisis de los
resultados FURAG 2019, informes de empalme e informes de estado del arte de las politicas
de gestion y desempefio del MIPG
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Se desarrollaron los siguientes productos de politica publica alineados al MIPG:

Politica Puablica

1.2.2 Gestién del
Conocimiento y la
Innovacion

T Productos Avance
Distrital
Recoleccion de informacién documentada de 52
entidades para 12 procesos transversales (Planeacién,
Contratacion, Gestion financiera, Gestion TIC, Talento
1.2.1 humano, Gestién financiera, Defensa juridica, Gestion
Estandarizacion de documental, Gestién de las comunicaciones, Gestién
. s procesos ambiental, Evaluacion Independiente de la gestion,
Politica Publica . )
o transversales- Servicio al Ciudadano)
Distrital de e P
o Analisis diagnostico de los 12 procesos transversales.
Gestion Integral I : o
Sesién con lideres de politica para establecer su
del Talento . N
compromiso frente la estandarizacion.
Humano

Guia metodoldgica de construccion de mapas de
conocimiento para entidades distritales.

Se identificaron y caracterizaron 13 habilitantes para la
innovacion en el sector publico.

Desarrollo de OVA, MOOC y PODCAST en Innovacion
Publica.

Tolerancia con la

3.1.2 Sistema de
Alertas Tempanas
para la Integridad -

SATI

Se identificaron y analizaron 230 sefales de alerta de
corrupcion, consolidandolas en una Matriz de sefiales
con las variables y data para posterior procesamiento
Se disefio de la primera version de reglamento
operativo SATI, centrandose en la comprension del
fenémeno de corrupciény no en el disefio inicial de una
solucién TI.

Politica Publica
Distrital de
Transparencia
Integridad y No

Corrupcion

3.1.7 Sistema de
administracién de
riesgos de lavado de
activos y financiacién
del terrorismo -
SARLAFT

Se elabord y divulgd la Ruta metodoldgica para la
implementacion del SARLAFT en las entidades
distritales.

Reactivacion del Pacto por la Transparencia para la
Lucha contra la corrupcién entre la Alcaldia Mayor de
Bogota y la Unidad de Informacién y Analisis Financiero
UIAF.

En convenio con la UNODC se disefiaron y ejecutaron
6 talleres tedrico — practicos dirigidos a los 15 sectores
del Distrito, para la sensibilizacibn y posterior
implementacion del SARLAFT.

1.1.22 Protocolo de
Rendicion de
Cuentas

Disefio del Protocolo Rendicién de Cuentas, articulado
con lineamientos de Gobierno Abierto.

Jornadas de socializacion y acompafiamiento a través
de sesiones de ideacion e intercambio de experiencias.
Realizacion del Foro de intercambio de experiencias en
Rendicién de Cuentas.

3.3.1 Plan
Anticorrupcion y de
Atencién al
Ciudadano — (PAAC)

Se elabor6 un documento para la construccion
participativa del PAAC.

Se realizara una sesion de divulgacion para las 56
entidades.

Cra8No. 10-65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

% ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
CO18/8583

Q)
_SGS




Y
** SECRETARIA
BOGOT. GENERAL

Politica Publica

Distrital Productos Avance

« 8.700 participantes en el reto Nro. 1.
Senda de Integridad | = 35 nuevas publicaciones en datos abiertos.
« 770 personas capacitadas en integridad.

e Se realiz6 acompafamiento a las entidades distritales para la implementacion, optimizacion
y avance del MIPG: durante el primer semestre de la vigencia se realizaron 95 sesiones de
asesoria con las entidades distritales y 120 sesiones durante el segundo semestre (corte al
10 de diciembre de 2020).

Los temas abordados en estas asesorias corresponden a: Politicas de gestién y desempefio
(837%), Otras como Senda de integridad y requerimientos (30%), Generalidades MIPG (18%),
Socializacion de lineamientos (9%), Formulacion de acciones para el fortalecimiento de MIPG
(4%) e Institucionalidad (2%).

e Se lideraron los siguientes espacios de fortalecimiento de MIPG:
- Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio: primera sesion realizada en mayo de
2020 y segunda sesion en el mes de septiembre de 2020.
- Consejo Nacional de Gestion y Desempefio: sesion realizada el 11 de diciembre de 2020.
- Comité Distrital de Gestion y Desempefio: primera sesion a realizarse el 21 de diciembre
de 2020.

e En relacién con los temas prioritarios para la proxima vigencia, se encuentran:

- Realizar reuniones de preparacioén para el reporte del FURAG con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

- Realizar la primera sesion de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio.

- Asesorar y acompafiar el reporte FURAG de la vigencia 2020.

- Realizar mesas de trabajo con la Secretaria Distrital de Ambiente, el Ministerio de
Ambiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la creacion de la
Politica de Gestibn Ambiental.

- Generar los informes de brechas a partir de los resultados FURAG para la mejora del
indice.

- Realizar el Premio Distrital de la Gestion version 2021.

El detalle de la informacidn se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

Omar Cafas, Profesional Especializado Equipo de Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la
Veeduria Distrital, indica que esta entidad realizara seguimiento a las metas del Plan Distrital de
Desarrollo por lo cual solicita aclarar en qué documento se encuentra definida la meta de
incrementar el Iindice de Desarrollo Institucional. Al respecto la Dra. Patricia Rincon,
Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, indica que el mismo se definié en el Plan Distrital
de Desarrollo aclarando que cuando se formulé este plan no se contaba con los resultados del
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FURAG 2019 y en su momento se definié el incremento de un 5%, una vez se conocen los
resultados de esta medicion se cambia la linea base actualizada a 2019.

7. Avance en la estrategia de Formacién Virtual

El Dr. Oscar Guillermo Nifio, Director Distrital de Desarrollo Institucional, indica que en lo corrido
de la vigencia se han ofertado 13 cursos lo cual ha beneficiado a 59 entidades y a contado con
6.767 personas capacitadas.

Dentro de las teméticas ofertadas se encuentran:

e Agenday formulacion de politicas publica: 294 servidores formados.

e Curso de teletrabajo - para servidores en teletrabajo y trabajo en casa: 1999 servidores

formados.

Curso de teletrabajo para equipos técnicos de apoyo en teletrabajo: 66 servidores formados.

Curso teletrabajo para jefes directivos: 186 servidores formados.

Formacion de competencias en supervision de contratos estatales: 1173 servidores formados.

Gestores de integridad, lideres de la cultura de integridad en el distrito: 1011 servidores

formados.

¢ Gobernanza publica, contextualizacién desde los pilares de transparencia, participacion y
colaboracion: 554 servidores formados.

e (Gobernanza publica: buenas practicas y gestion colaborativa: 304 servidores formados.

e Gobernanza publica: conceptualizacion de los pilares de transparencia, participacion y
colaboracion: 334 servidores formados.

e Gobernanza publica: transparencia y uso estratégico de informacion: 350 servidores
formados.

e Introduccién a las politicas publicas: conceptos basicos: 286 servidores formados.

¢ Implementacion de politicas publicas: 162 servidores formados.

¢ Monitoreo y evaluacién de politicas publicas: 66 servidores formados.

Por otra parte, informa que la oferta de formacién ha cumplido con las metas establecidas en la

Politica Publica de Transparencia y no Tolerancia con la Corrupcion, de la siguiente manera:

e Formacion en capitulo de Integridad: 1.011 personas formadas (superior a la meta establecida
de 500 personas).

e Formacién en capitulo de Gobierno Abierto: 1.542 personas formadas (superior a la meta
establecida de 1500 personas).

e Formacion en capitulo de Contratacion Estatal: 1.173 personas formadas (superior a la meta
establecida de 1.103 personas).

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacién power point anexa al acta

Omar Cafas, Profesional Especializado Equipo de Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la
Veeduria Distrital, propone que teniendo en cuenta los cambios normativos que se presentan en
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las tematicas de los cursos virtuales, no sea necesario tomar un curso completo sino que de
desarrollen modulos de actualizaciones especificos. Al respeto. Oscar Guillermo Nifio, Director
Distrital de Desarrollo Institucional, indica que esta propuesta se encuentra alineada a las
orientaciones de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General para realizar actualizaciones
cortas en los temas que se requieran (ejemplo: podcast).

Al respeto la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital se permite recordar que sobre la estrategia de Formacion Virtual se debe incluir la
gestion que al respecto desarrolla el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Lo
anterior conforme a lo establecido en la sesion anterior de este comité.

8. Avance en la gestion de talento humano en el marco del Plan Distrital de Desarrollo:
modificacion de la estructura de las entidades, empleos creados, Talento no palanca,
concursos meritocraticos, prérroga de la planta temporal, creacion de nuevas
entidades y teletrabajo

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
presenta los avances estratégicos, de la siguiente manera:

e Banco de proveedores Talento no Palanca: a 15 de diciembre de 2020 se tiene 227.159

registros de perfil, de los cuales se han revisado 35.538 hojas de vida, con 6.020 contratos
suscritos. Dicha cifra permite cumplir la meta-plan, y establecer que es la senda de un proceso
de democratizacion y oportunidades a través de una plataforma, donde los aspirantes
incluyen su perfil y las entidades publicas acceden a lo que requieren.
Respecto a los contratos suscritos el 61% son mujeres, el 32% son jévenes, 1% de personas
en condicién de discapacidad, 3% victimas del conflicto armado, 1% etnias lo que significa
dar oportunidades a personas que histéricamente han tenido barreras para el acceso, lo que
permite disminuir la iniquidad en la ciudad.

e Modificacién de la estructura de entidades, empleos creados y prorroga de la planta de
personal: en la Secretaria de Educacion del Distrito se crearon 2 empleos, en la Secretaria
Distrital de Salud se suprimié 1 empleo y se cred uno junto con una area correspondiente a
un laboratorio clinico por el COVID-19, en la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y
Deporte se suprimen 8 cargos y se crean 7 a cero costo, en la Secretaria Distrital de
Educacién se prorrogaron los empleos de quienes debian continuar la labor desde la
virtualidad, por lo cual se crean 52 cargos temporales adicionales, en la Secretaria Distrital
de Gobierno se fortalece el proceso policivo y se realiza un redisefio importante al crear 193
empleos adicionales permanentes; y con un modelo de gestion diferente se crean 320
empleos temporales para atender las acciones policivas.

Asi mismo, se detalla los empleos temporales prorrogados con concepto técnico favorable, lo
cual apunta a la meta sector de formalizacion y estrategia de dignificacion y mérito.
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Afade que en temas de gestion se han emitido 128 conceptos técnicos y 402 conceptos
juridicos.

Concurso Meritocratico: De acuerdo con la informacién reportada por la Comision del
Servicio Civil. 1.161 ciudadanos se han posesionado para desempefiar los cargos de carrera
administrativa, asi:

- Convocatoria 328 de 2015 de la Secretaria Distrital de Hacienda: 253 posesionados.

- Convocatoria 427 de 2016 de la Secretaria de Educacion del Distrito, Planta
Administrativa: 52 posesionados.

- Convocatoria 431 de 2016 del Distrito Capital: 28 posesionados.

- Convocatoria 740 de 2018 de la Secretaria Distrital de Gobierno: 330 posesionados.

- Convocatoria 741 de 2018 de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia:
497 posesionados.

- Convocatoria 806 a 825 de 2018 del Distrito Capital: 11 posesionados.

Se encuentra en fase de planeacion la convocatoria mixta (abierta y de ascenso) Distrito 1V
con una oferta de 1.023 empleos y 1.991 vacantes, participantes 14 sectores y 31 entidades;
las cuales estan en revision de los acuerdos mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas para el Concurso de Méritos. Respecto a la presentacion de las pruebas estara
sujeta a los efectos de la pandemia COVID-19.

Programa de Teletrabajo: con corte a 30 de septiembre se registran 286 personas
teletrabajando en Entidades y Organismos Distritales, siendo la meta para el 2020: 1.350, la
meta de la politica publica corresponde a: 4.850 y la meta del Plan Distrital de Desarrollo es
de 5.400.

Aspirantes a gerentes y a otros niveles de Libre Nombramiento y Remocién: es untema
informativo que se presenta al comité, respecto a los aspirantes a ser gerentes publicos en el
Distrito Capital, donde se indica que se ha evaluado con pruebas de competencias
comportamentales a 882 personas de 43 entidades. Ademas, en virtud del Decreto 189 de
2020 se dispuso en la pagina web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
un espacio para publicar las hojas de vida de los candidatos a cargos de libre nombramiento
y remocién, recogiendo las observaciones de la ciudadania para contribuir con la
transparencia en los procesos de seleccién de gerentes.

Implementacién de Politica Publica Distrital de Gestién Integral de Talento Humano: en
cuanto al objetivo de gestionar el potencial del talento humano de la administracion distrital,
como factor estratégico para generar valor en lo publico y contribuir al desarrollo de la ciudad,
creando confianza y legitimidad en su accionar, se informa que de los 39 productos con corte
a 30 de septiembre se ha avanzado en 33 productos. El avance de la implementacion de la
politica publica correspondiente al 13.28% a 30 de septiembre del 15.88% programado para
la vigencia 2020. Equivale a un 81% de la politica.
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e Conflicto de intereses: se desarroll6 en Sideap el médulo “Conflicto de intereses” que tiene
como objetivo divulgar a los servidores, colaboradores y a los grupos de valor del Distrito las
situaciones que generan conflictos de interés, otras inhabilidades e incompatibilidades y los
lineamientos juridicos a seguir. Para tener en cuenta “Un conflicto de interés surge cuando un
servidor publico o particular que desempefia una funcién publica es influenciado en la
realizacién de su trabajo por consideraciones personales”.

e Juegos Deportivos: se dio inicio a los juegos virtuales distritales, no implica aglomeraciones,
a través de: Carrera Atlética, Carrera ciclismo, Maraton de Rumba y Zumba, Cursos
Acondicionamiento Fisico y Habitos saludables, Retos — Challenge y Torneos E- Sports.

Finalmente, la Dra. Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, indica que
respecto al tema de Conflicto de interés sobre la estrategia de comunicaciones, es importante
coordinar con el area de Comunicaciones de la Secretaria General para hacerlo desde el sector
Gestion Publica y que las dos entidades puedan tener la informacion diligenciada de forma clara
y oportuna, Asi mismo, agradece el avance que se ha tenido en el tema.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
acepta lo propuesto.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta

9. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en
la operacion de las politicas de gestion y desempefio: Gobierno y Seguridad Digital

Juan Carlos Parada, Asesor de la Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones —TIC, presenta el siguiente avance en las politicas de gestion y
desemperio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG):

e Politica de Seguridad digital: de acuerdo con la meta de cuatrienio denominada “Implementar
100% el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota”, en el ultimo trimestre se conformé el equipo base para
realizar el estudio y priorizacion de los principios del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y se encuentra en proceso de levantamiento de informacion sobre la adopcion
del MSPI. Estos resultados seran consolidados en el primer informe de estado de avance de
la implementacion del MSPI el finalizar el primer trimestre de 2021.

e Politica de Gobierno digital: la meta establecida para el cuatrienio corresponde a “Implementar
100% de los lineamientos de la politica publica nacional de Gobierno Digital priorizados por
la Secretaria General” en el dltimo trimestre se conformé el equipo base para realizar el
estudio y priorizacién de los principios del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
y se encuentra en proceso de levantamiento de informacion sobre el nivel de implementacion
de los lineamientos. Estos resultados seran consolidados en el primer informe de estado de
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avance de la implementacion de la politica publica de gobierno digital al finalizar el primer
trimestre de 2021 junto con la retroalimentacion a las entidades distritales.

Respecto a la Estrategia Transformacién Digital, se ha realizado la articulaciéon con MINTIC y
el acompafiamiento a las entidades distritales para impulsar e incrementar el nivel de madurez
en la politica de gobierno digital, a través de la adopcion de soluciones tipo, y, en
consecuencia, su capacidad de entregar los servicios de manera efectiva a los ciudadanos.
A la fecha se han realizado 127 taller y 48 acompanamientos.

El detalle de la informacidn se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

10. Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo — Plan estratégico sectorial y
seguimiento ejecucién presupuestal

10.1 Seguimiento a las metas del Plan Estratégico Sectorial a 31 de octubre de 2020

Yuri Galindo, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el avance de los cinco
objetivos que conforman el Plan Estratégico Sectorial asi:

Magnitud Avance
Nro. Objetivo estratégico programada ala
afio vigencia
Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial de los
1 fun(,:i.onarips.y coIabora_Qores a través de la implementacién de la 100% 42.16%
Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano Para generar
valor publico creando confianza y legitimidad en su actuar
5 Implementar estrafegias y acci(_)nes que apo_r_ten_g la construgcién de 100% 49,02%
la paz, la reparacion, la memoria y la reconciliacion en Bogotéa
Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestion publica
3 efectiva que permitan _Ia generacion de v_alor pl]bl_ico, el _fortalecimiento 100% 34.26%
desarrollo de capacidades y un mejor relacionamiento entre la
ciudadania y la administracion
4 P_romover procesos dg transformacion digital med_iante I_a articulacién 100% 82.50%
distrital que permitan impulsar una Bogota territorio inteligente
Fortalecer la prestacién del servicio a la ciudadania con oportunidad,
5 eficiencia y transparencia, a través del uso de la tecnologia y la 100% 96,53%
cualificacién de los servidores

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

Cra 8 No. 10 -65
Cadigo postal 111711 =
Tel: 381 3000 2

www.bogota.gov.co %

Info: Linea 195 C018/8583

s o1
¢ U
e

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA
BOGOT. GENERAL

10.2 Seguimiento ala ejecucion presupuestal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota

La Dra. Alexandra Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, sefiala que la
ejecucion de los recursos de funcionamiento se encuentra en un 91.1% y los recursos de
inversion en un 94.6%, con corte al 16 de diciembre de 2020, lo que permite obtener una ejecucion
total del 92.9%.

En relacion con los proyectos de inversion, se presenta la siguiente ejecucion presupuestal:

e Implementacion del modelo de gobierno abierto, accesible e incluyente de Bogota: 99.9%.

e Generacién de los lineamientos de comunicacién del distrito para construir ciudad y
ciudadania: 98.9%.

Desarrollo institucional para una gestion publica eficiente: 98.5%.

Fortalecimiento de la capacidad institucional de la Secretaria General: 95.3%.

Servicio a la ciudadania, moderno, eficiente y de calidad: 84.1%

Transformacion digital y gestién TIC: 83.7%.

Construccion de Bogota-region como territorio de paz para las victimas y la reconciliacion:
82.5%

En términos de reservas presupuestales se ha girado el 95.87% lo cual corresponde a una
ejecucion de las reservas de funcionamiento del 96.06% y un 95.84% de inversion. Se presenta
la informacion de cada proyecto de inversion de la Secretaria General.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

10.3 Seguimiento a la ejecucidn presupuestal del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

El Dr. Marco Machado, Subdirector de Gestion Corporativa y Control Disciplinario del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que, al 15 de diciembre de 2020,
en relacién con los $14.237.221.500 de apropiacién disponible, la entidad presenta una ejecucién
presupuestal del 89.38% para el rubro de funcionamiento y un 90.47% para el rubro de inversion.
La entidad no cuenta con pasivos exigibles.

En relacion con los proyectos de inversion, se presenta la siguiente ejecucion presupuestal:

¢ Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral del talento humano distrital al
servicio de la Bogoté del Siglo XXI: 80.25%.

e Modernizacion de la arquitectura institucional del DASCD Bogota: 88.60%.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

La Dra. Patricia Rincén, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, agradece la buena
ejecucion presupuestal que se presenta en la Secretaria General y en el Departamento
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Administrativo del Servicio Civil Distrital y el mayor compromiso para continuar ejecutando de
manera oportuna y eficiente los recursos publicos.

11. Varios: Revision y aprobacion de modificacion de productos de la Politica Pablica de
Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion-PPTINTC y Politica Pablica
Distrital de Gestién Integral de Talento Humano — PPDGITH

11.1 Solicitud de ajustes o modificaciones al Plan de accion de la Politica Publica Distrital
de Gestion Integral de Talento Humano — PPDGITH a cargo de la Secretaria General:

El Dr. Oscar Guillermo Nifio, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General,
presenta la siguiente propuesta:

e Nombre del producto: 2.2.1 Programa de teletrabajo implementado en entidades y
organismos distritales.

e Meta actual: 4.850 Teletrabajadores a 2030 y $80.452 millones al 2030.

o Meta solicitada: 7.237 Teletrabajadores a 2030 y $2.124 millones al 2030.

¢ Justificacidn con relacién a nimero de teletrabajadores factores que afectan la meta:

- Cambio de administracion y adecuacién de las nuevas plantas de personal.

- El aislamiento preventivo obligatorio envié a trabajo en casa a (16,212) del total de la
planta del Distrito 50%.

- No existe claridad sobre la metodologia de calculo de costo por implementacion estimado
en la politica.

- Segun reporte de organismos y entidades sobre ejecucion presupuestal en la
implementacion el 95% ($79 millones) se asocia a recursos de funcionamiento; y el 5%
($4mlis) a recursos de inversion (OPS).

- Hay nueva meta PDD 2020-2024: 5.400 teletrabajadores

¢ Justificacién con relacién al costo de implementacion:

- El valor de la implementacion segun Ley 1221 de 2012, corresponde a los gastos
reconocidos a los teletrabajadores, por concepto de telefonia fija, energia eléctrica e
internet, segun estrato socioecondémico (Circular 032 de 2019).

- El valor es asumido proporcionalmente por cada entidad distrital, segun el nimero de
teletrabajadores a cargo.

El detalle de la informacidn se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

La Dra. Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, complementa la
informacion presentada indicando que se esta realizando la modificacion de la meta CONPES
conforme a los compromisos adquiridos en el Plan Distrital de Desarrollo y este es el fundamente
lega y técnico sobre el cambio que se presentd. Por su parte la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, no tiene observaciones al ser un
producto liderado por la Secretaria General.
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La Dra. Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General y
Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica,
somete a aprobacion de los integrantes de esta instancia la modificacién al producto “2.2.1
Programa de teletrabajo implementado en entidades y organismos distritales” de la Politica
Publica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano — PPDGITH conforme a lo mencionado
en este punto. Ante ello se registra, por chat, la aprobacion de la Dra. Patricia Rincon,
Subsecretaria Técnica de la Secretaria General y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

11.2 Solicitud de ajustes o modificaciones al Plan de accion de la Politica Publica Distrital
de Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién a cargo de la Secretaria
General:

El Dr. Julio Alberto Parra Acosta, Subdirector del Sistema Distrital de Archivos de la Secretaria
General, presenta la propuesta de modificacién de dos productos:

e Nombre del producto: 1.1.1 Instrumentos archivisticos vigentes implementados por las
entidades distritales (PGD, TRD, Tabla de control de acceso, inventarios, bancos
terminoldgicos, CCD).

¢ Tiempo de rezago: 125 dias de rezago.

e Tiempo ajustado: 245 dias de rezago ajustado.

o Justificacién: se requieren ocho meses y cinco dias para garantizar los procesos de
recoleccion, analisis, depuracion, verificacion, procesamiento y entrega de los resultados de
la informacion y del indicador con la calidad esperada.

e Nombre del producto: 1.2.3 Sistema de Gestion de Documentos de Archivo (SGDA) puesto
en operacién por las entidades distritales.

¢ Tiempo de rezago: 125 dias de rezago.

o Tiempo ajustado: 245 dias de rezago ajustado.

e Justificacion: se requieren ocho meses y cinco dias para garantizar los procesos de
recoleccion, andlisis, depuracion, verificacién, procesamiento y entrega de los resultados de
la informacion y del indicador con la calidad esperada

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

La Dra. Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General y
Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica,
somete a aprobacion de los integrantes de esta instancia la modificacion a los productos “1.1.1
Instrumentos archivisticos vigentes implementados por las entidades distritales (PGD, TRD,
Tabla de control de acceso, inventarios, bancos terminolégicos, CCD)“ y “1.2.3 Sistema de
Gestidon de Documentos de Archivo (SGDA) puesto en operacion por las entidades distritales” de
la Politica Publica Distrital de Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion
conforme a lo mencionado en este punto. Ante ello se registra, por chat, la aprobacién de la Dra.
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Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General y la Dra. Nidia Rocio Vargas,
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

11.3 Solicitud de ajustes o modificaciones al Plan de accion de la Politica Publica Distrital
de Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién a cargo de la Secretaria
Distrital de Educacion

El Dr. Ivan Osejo Villamil, Director de Bienestar Estudiantil de la Secretaria Distrital de Educacion
y encargado del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en Bogota, presenta la siguiente
propuesta de modificacion:

Nombre del producto: 1 1.1.25. Mesas publicas del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).
Meta original: 2 para 2020 y 2 para 2021.

Meta ajustada: 1 para 2020 y 3 para 2021.

Justificacion: la Resolucion Nro. 29452 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional
establece la realizacion de dos mesas publicas del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
para cada vigencia. Sin embargo, por la coyuntura actual el PAE se ha adaptado a la no
presencialidad para garantizar el servicio a los estudiantes de la matricula oficial a través de
Raciones para preparar en casa y Bonos de alimentacion escolar. El cierre de estas
modalidades en Bogota se dara el 31 de diciembre de 2020 por lo cual no es posible realizar
la mesa publica programada para el mes diciembre y es necesario reprogramarla para enero
de 2021.

El detalle de la informacidn se encuentra en la presentacion power point anexa al acta.

La Dra. Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, menciona la importancia
de registrar y tener presente que esta solicitud de modificacion se enmarca en los cambios que a
partir de la pandemia han sido necesarios realizar en las entidades.

La Dra. Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General y
Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefo del Sector Gestién Publica,
somete a aprobacion de los integrantes de esta instancia la modificacién al producto “1.1.25.
Mesas publicas del Programa de Alimentacién Escolar (PAE)” de la Politica Publica Distrital de
Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién conforme a lo mencionado en este
punto. Ante ello se registra, por chat, la aprobacion de la Dra. Patricia Rincon, Subsecretaria
Técnica de la Secretaria General y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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11.4 Solicitud de ajustes o modificaciones al Plan de accion de la Politica Puablica Distrital
de Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion a cargo de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia

La Dra. Luz Janeth Forero Martinez, Subsecretaria de Seguridad y Convivencia de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, presenta la siguiente propuesta de modificacién:

e Nombre del producto: 2.1.5 Policias que hacen parte del Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes en la Policia Metropolitana de Bogota capacitados, a través de
un modelo de formacién presencial que incorpore enfoque poblacional diferencial en temas
de profesionalizacién del servicio.

¢ Justificacién: la operacionalizacién de los procesos de formacion complementaria de Policias,
para la convocatoria y asistencia estda en manos de la MEBOG, que como unidad
desconcentrada de la PNC responde a lineamientos del orden nacional; razén por la cual se
puede presentar incumplimiento con los procesos de convocatoria que se requieren para
desarrollar la Estrategia.

Indica, que anteriormente la meta correspondia a una implementacion discriminada a toda la
Policia de Bogota y actualmente se considera que deben formularse los productos con la
Policia de Bogota que hace parte del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrante al ser este el equipo que esta de cara a la ciudadania.

Por otra parte, sefiala que la medicién de la meta se realizaba a través de charlas muy
puntuales que se desarrollaban a los uniformados que delegaba la Policia, y que actualmente
se quiere cambiar a un proceso de capacitacion mas extenso (ejemplo diplomados) que
pueda certificarse.

e Se solicita ajustar las metas programadas entre 2020 a 2028 asi:

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Meta final

Meta origina | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 55.000

Meta ajustada | 5000 | 5000 | 150 | 1000 | 1000 | 1000 | 150 | 1000|1000 | 1000 | 150 11.450

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacién power point anexa al acta.

La Dra. Patricia Rincén, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, manifiesta su
preocupacion respecto a la disminucion de la meta de formacién a la Policia de Bogota
considerando que en la actualidad la ciudania exige habilidades y capacidades para la fuerza
policial de la ciudad.

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
indica la intranquilidad respecto a la disminucion de esta meta conforme a lo que se ha presentado
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y teniendo en cuenta que en las vigencias 2018 y 2019 la misma fue de 5.000 y la disminucion
para la vigencia 2020 corresponde a un 97%.

La Dra. Luz Janeth Forero Martinez, Subsecretaria de Seguridad y Convivencia de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, indica que dentro de las actividades de planificacion
2020 con la Escuela de la Policia se exploré la posibilidad de hacer entrenamientos por medios
virtuales sin embargo no pudo desarrollarse teniendo en cuenta los turnos de trabajo de la Policia
y los contenidos de los programas que generan mayor impacto al desarrollarse de manera
presencial. Respecto a la meta de la vigencia 2018 y 2019 se encontrd que la misma se baso en
las evidencias de listados de asistencia.

La Dra. Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General,
exalta el nuevo propésito de registrar como avance las capacitaciones (que requieren un niamero
minimos) y no sumar sensibilizaciones para este meta; sin embargo como esta meta ya fue
medida en las vigencias 2018 y 2019 es importante que en la justificacién del cambio se indique
gue se modifica la forma de conteo de la meta pasando de capacitaciones o sensibilizaciones
realizadas a personas Unicas capacitadas.

El Dr. Oscar Guillermo Nifio, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General,
coincide con lo expuesto por la Dra. Alexandra Rivera respecto a la claridad que debe realizarse
ante el CONPES del cambio de enfoque que para la medicion de esta meta se propone y su
disminucion evidente.

Teniendo en consideracion que se trata de un cambio de la forma de conteo de la meta la Dra.
Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, propone
gue se mantenga este producto con las caracteristicas hoy definidas y se cree un nuevo producto
que refleje la nueva apuesta y modelo de capacitacion. Ante esto la Dra. Nidia Rocio Vargas,
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Dra. Patricia Rincon,
Subsecretaria Técnica de la Secretaria General estan de acuerdo.

Al respecto la Dra. Luz Janeth Forero Martinez, Subsecretaria de Seguridad y Convivencia de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, informa que no es posible teniendo en
cuenta que la Policia de Bogotd no dispone del tiempo del personal para desarrollar las
capacitaciones y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia debe cumplir con
todos los pasos establecidos por la Policia para la planificacion y aprobacion de las
capacitaciones.

Teniendo en cuenta las intervenciones anteriores, se decide y aprueba por parte por parte de la
Dra. Patricia Rincén, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General y la Dra. Nidia Rocio
Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, suspender la
aprobacion de la modificacion del producto “2.1.5 Policias que hacen parte del Modelo Nacional
de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes en la Policia Metropolitana de Bogota capacitados, a
través de un modelo de formacion presencial que incorpore enfoque poblacional diferencial en
temas de profesionalizacion del servicio”.
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Se establece como compromiso que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
remita el viernes 18 de diciembre (a medio dia) los documentos de justificacion de esta
modificacion los cuales seran revisados por la Secretaria General y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y el lunes 21 de diciembre se registrara el voto por correo
electrénico. Los resultados de esta votacion asincrénica seran registrados en esta acta.

Continuacion de este punto de manera asincronica:

a. Se recibio correo electronico por parte del Dr. Andrés Felipe Preciado Restrepo, Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia indicando:

“Doctora Barraquer y demas funcionarios y funcionarias de la Secretaria General.

En relacién con el tema del asunto, sobre la modificacion de la Meta del producto 2.1.5., de
la politica publica distrital de transparencia, y después de haber participado ayer en la sesién
del Comité de Desarrollo y Desempefio, la Dra. Luz Janeth Forero, Subsecretaria de
Seguridad y Convivencia y segun los argumentos recibidos en esta sesion, y hecha la revision
interna por parte de las areas técnicas de esta Entidad, atentamente enviamos nuevamente
los documentos técnicos comprometidos para hoy: en el archivo de word anexo, se ampli6 la
argumentacién sobre las razones que conducen a las areas técnicas a cargo del proceso a
plantear la modificacion que fue presentada, y la ficha de excel, con la hoja del respectivo
indicador de producto. Lo anterior para que sea revisado por los integrantes del Comité para
la consideracién de su aprobacion. Agradecemos muchos las orientaciones que hemos
recibido sobre este proceso y estamos atentos a las resoluciones sobre el mismo”.

e Seremiti6 por parte de la Dra. Alexandra Rivera, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de
la Secretaria General y Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestion Publica, correo electrénico dirigido a la Dra. Patricia Rincén, Subsecretaria
Técnica de la Secretaria General y la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital enviado los documentos remitidos por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Se indica que debera registrarse el voto de
manera asincrénica antes de las 3 de la tarde del lunes 21 de diciembre.

o El lunes 21 de diciembre de 2020 a las 2:59 p.m. se recibe correo electrénico de la Dra.
Patricia Rincon, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, indicando:

“Buenas tardes apreciados y apreciadas, encuentren a continuacion mi voto y concepto:
Teniendo en cuenta el debate y la argumentacion del cambio solicitado por la Secretaria de
Seguridad, reiter6 que no seria conveniente reducir las metas de formacion para una
poblacion que es muy sensible para la ciudadania.

Creeria prudente que la Secretaria pudiera postular otro producto que permita atender las
necesidades que manifiesta los ciudadanos frente a las relaciones con el pie de fuerza de la
ciudad y que al tiempo cumpla con las expectativas y acciones de la Secretaria de Seguridad”.
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De manera extemporanea, el lunes 21 de diciembre de 2020 a las 5:20 p.m. se recibe correo
electrénico del Dr. Jose Agustin Hortua Mora, Director (E) del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, indicando:

“Respetados integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestidn
Publica.

Una vez revisada la ficha técnica de solicitud de modificaciones del producto 2.1. Policias
gue hacen parte del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes en la Policia
Metropolitana de Bogota capacitados, a través de un modelo de formacion presencial que
incorpore enfoque poblacional diferencial en temas de profesionalizacion del servicio
(protocolo de atencion al ciudadano); ética de la funcién publica; oferta y gestion territorial
en materia seguridad, convivencia y justicia; habilidades sociales y liderazgo; codigo
Nacional de Policia y Convivencia y Sensibilizacion acerca de la importancia del servicio de
la PPTINTCC ejecutado por la secretaria de seguridad, convivencia y justicia, nos
permitimos informar respecto a las solicitudes que:

1. Cantidad de policias a formar:

Atendiendo la respuesta negativa emitida por el CONPES en la vigencia 2019, en relacion
con la solicitud de reducir de la magnitud total de la meta, pasando de 55.00 a 38.000
Policias de la Metropolitana de Bogot4, capacitados en un modelo de entrenamiento
complementario adelantado por la Administracion Distrital, y una vez analizada la solicitud
realizada el 17 de diciembre de 2020 en la que se requiere reducir aun mas la magnitud
pasando a 16.450 Policias de la Metropolitana de Bogota capacitados, coincidimos en
recomendar no conveniente reducir las metas de formacion.

Les sugerimos mantener las anualizaciones e indiciar en los reportes de avances las
justificaciones técnicas de los retrasos o las diferentes situaciones de contexto que pueden
llevar al rezago del indicador.

METAS ANUALES DEL PRODUCTO

Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta

Ano 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Final

Prog inicial Plan

- 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 |55.000
de accidén

Solicitud
modificacién | 3.500 | 3.500 | 3.500 | 3.500 | 3.500 | 3.500 | 3.500 | 3.500 | 3.500 [ 3.500 | 3.500 | 38.500
2019

Solicitud
modificacién | 5000 | 5000 | 150 | 1000 | 1000 | 1000 | 150 | 1000 | 1000 | 1000 | 150 |16.450
2020

2. Madificacion del tipo de formacién impartida: Se considera pertinente mantener el
enfoque poblacional diferencial en temas de profesionalizacién del servicio (protocolo de
atencion al ciudadano); ética de la funcion publica; oferta y gestion territorial en materia
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seguridad, convivencia y justicia; habilidades sociales y liderazgo; codigo Nacional de
Policia y Convivencia y Sensibilizacion acerca de la importancia del servicio de la
PPTINTCC.

Por lo anterior, sugerimos a la Secretaria de Seguridad evaluar la posibilidad de proponer
un nuevo producto que permita atender las necesidades de la ciudad entorno a la
formacion o capacitaciones que se proponen brindar a la Policia Metropolitana de Bogota”.

El detalle de los correos electrénicos se anexa al acta.
Cierre de la sesién

Siendo la 5:20 p.m. del 21 de diciembre de 2020 se da por concluida la sesion del Comité Sectorial
de Gestién y Desempefio del Sector Gestién Publica.

COMPROMISOS
No se establecen compromisos.

CONCLUSIONES

e Se realiz6 seguimiento a la gestion de Gobierno Abierto de Bogota en lo correspondiente a:
modelo de gobierno abierto, plataforma de gobierno abierto y Laboratorio de Innovacion
Publica de Bogota.

e Se presentd y aprobd la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente.

e Se presentd el avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector
administrativo en la operacion de las politicas de gestion y desempefio: Gobierno y Seguridad
Digital.

e Se realizé seguimiento al Plan Estratégico Sectorial y a la ejecucién presupuestal de las
entidades del Sector Gestioén Publica.

e Se aprobo la modificacién al Plan de accion de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral
de Talento Humano — PPDGITH a cargo de la Secretaria General, especificamente el
producto “2.2.1 Programa de teletrabajo implementado en entidades y organismos distritales”.

e Se aprobé la modificacion al Plan de accion de la Politica Publica Distrital de Transparencia
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion a cargo de la Secretaria General,
especificamente los productos “1.1.1 Instrumentos archivisticos vigentes implementados por
las entidades distritales (PGD, TRD, Tabla de control de acceso, inventarios, bancos
terminoldgicos, CCD)” y “1.2.3 Sistema de Gestion de Documentos de Archivo (SGDA) puesto
en operacién por las entidades distritales”.

e Se aprobd la modificacion al Plan de accion de la Politica Publica Distrital de Transparencia
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion a cargo de la Secretaria Distrital de Educacion,
especificamente el producto “1 1.1.25. Mesas publicas del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE)”.
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¢ No se aprobd la solicitud de modificacién al Plan de accion de la Politica Publica Distrital de
Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion a cargo de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, especificamente para el producto “2.1.5 Policias que
hacen parte del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes en la Policia
Metropolitana de Bogota capacitados, a través de un modelo de formacién presencial que
incorpore enfoque poblacional diferencial en temas de profesionalizacion del servicio”.

12. CONVOCATORIA: la proxima sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestion Publica sera en enero de 2021.

En constancia se firman,

A enigpin (e

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
Patricia Rincon Alexandra Rivera Pardo
bsecretaria Técnica Jefe de la Oficina Asesora de Planeacioén

Anexos: convocatoria del comité, presentaciéon power point, registro virtual de asistencia, correos electrénicos de votacion asincrénica.
Proyect6: Marcela Andrea Garcia Guerrero y Yenny Patricia Bohorquez Leal, contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion
Reviso: Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
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