ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION
PUBLICA

ACTA No. 6 de 2019

SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de septiembre de 2019
HORA: 12:30 m. — 6:30 p.m.
LUGAR: Sala de Juntas Subsecretaria Técnica — Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Cristina  Aristizabal | Subsecretaria | Secretaria General de la Alcaldia Mayor

Caballero Técnica de Bogota D.C. X

Nidia Rocio Vargas |Directora Departamento  Administrativo  del
Servicio Civil Distrital X

SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Luz Alejandra Barbosa

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Tarazona Bogota D.C.
INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Cornelia Nisperuza|Alcaldesa Local de|Alcaldia Local de Puente X
Flérez Puente Aranda Aranda
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Héctor Mauricio | Subsecretario Secretaria Distrital de X
Escobar Hurtado Hacienda
Ciro Gonzélez Ramirez |Subsecretario delegado |Secretaria Distrital de X
Planeacion
Omar Tarsicio Cafas Delegado Veeduria Distrital X
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
José Agustin Hortta|Subdirector de | Departamento
Mora Gestion Administrativo del Servicio X
Corporativa Civil Distrital
Rosa Salcedo Jefe Oficina | Departamento
Asesora de | Administrativo del Servicio|X
Planeacion Civil Distrital
Maria Constanza|Asesora Departamento
Romero Administrativo del Servicio|X
Civil Distrital
Henry Polo Asesor Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota
Cesar Ocampo Caro |Director Distrital de | Secretaria General de la
Desarrollo Alcaldia Mayor de Bogota |X
Institucional
Diego Daza Profesional Oficina Asesora de|X
Especializado Planeacion de la
Secretaria General
Subdirectora Subdireccion Técnica de|X
Nancy Pineda - Técnica Desarrollo Institucional —
Secretaria General
Jorge Gémez Asesor Secretaria General de la|X
Alcaldia Mayor de Bogota
Sara Torres Contratista Subsecretaria Técnica -(X
Secretaria General
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SECRETARLA GENERAL

CITACION:

El 2 de septiembre de 2019 mediante correo electronico, la Oficina Asesora de
Planeacién de la Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica, convocd a Sesién
Ordinaria, inicialmente para el dia 13 de septiembre de 2019; no obstante, por razones
ajenas a los miembros y disposiciones del comité, se reprogramé en dos oportunidades,
hasta realizar el comité finalmente, el dia martes 24 de septiembre de 2019 a las 12:00
m. (ver anexo 1).

ORDEN DEL DIA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Secretaria Técnica del comité, realiza la verificacion del quérum y cede la palabra a la
Dr. Cristina Aristizabal, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., quien, como presidente del comité, abre la sesién saludando a
los asistentes a |la sexta sesién del Comité Sectorial del afo 2019. Frente a la verificacion
del quorum, la Dr. Cristina Aristizabal, solicita que quede en acta que todos los invitados
recibieron la citacién formal al presente comité.

2. ORDEN DEL DIA APROBADO.

Acto seguido a la lectura del orden del dia, los integrantes del comité aprueban el orden
de dia e inician el desarrollo de la sesion.

3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

La Secretaria Técnica del comité les manifiesta a todos los presentes que el orden del
dia esta construido con base en las funciones especificas del comité, e incluye una
relacion de compromisos, pactados en la pasada sesion ordinaria, por cada tematica a
bordar. Por lo anterior, el desarrollo del comité se realiza con base en la siguiente agenda:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECAETARLA GENERAL

4. DESARROLLO DE LA SESION

Punto 1.1. Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcién

Frente a esta politica publica distrital, Nancy Pineda, Subdirectora Técnica de Desarrollo
Institucional, expone que a la fecha se viene adelantado la siguiente gestion:

1. Monitoreo del cumplimiento de las metas asociadas a los 104 productos incluidos
en el plan de accién de la politica, mediante:

o Verificaciéon del cumplimento de las metas con programacién 2018

e \Verificacion del cumplimiento de las metas con programaciéon 2019, con corte
a junio.

e Observaciones a las metas que presentan incumplimientos o rezagos.

e Posibles reprogramaciones de meta 2019, con base en el incumplimiento
evidenciado.

Aclara, ademas, que se debe realizar el segundo reporte del cumplimiento de las metas
con programacion 2019, durante el mes de enero de 2020. Asi mismo, sefiala que a la
fecha la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP no ha dado respuesta frente a la solicitud
de actualizacion de las fichas de producto, por lo cual, queda como compromiso reiterar
la solicitud de actualizacién ante el equipo CONPES de la SDP.

En este punto, Cristina Aristizabal, Subsecretaria Técnica y presidente del Comité,
menciona que debe realizarse un acercamiento a aquellas entidades que no han
reportado cumplimiento a las metas propuestas en la politica publica.

Frente a la exposicion realizada, Luz Alejandra Barbosa, Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria General, sefiala algunos aspectos que deben ser aclarados,
como lideres de la politica, ante las entidades:

e (Cuales son los margenes de cumplimiento 6ptimos?
» (Elrezago evidenciado se reprograma?

e ¢(Cual es la orientacién que debemos dar para préximos reportes, como entidad
lider de politica?
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Al respecto, la Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional sefiala que estas
inquietudes ya se consultaron ante el equipo CONPES de la SDP, pero que a la fecha no

han dado respuesta, por lo cual, queda como compromiso emitir un lineamiento frente a
las reprogramaciones

Punto 1.2. Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania (reformulacién)

En este punto de la agenda, interviene la Dra. Cristina Aristizabal, quien expone que, en
simultanea a la hora y fecha del presente comité, se esta desarrollando la sesion
CONPES donde se espera contar con la aprobacion final a la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania como documento CONPES D.C. Cabe anotar que, para dicha
sesion, se estan presentando la Politica Publica Distrital de Economia Cultural y la Politica
Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Una vez el documento de politica publica cuente con registro distrital, podra ser divulgada,
socializada y operativizada, tal como se expone en el Plan de Acci6n que la acompania.

Punto 1.3. Control Interno: Fenecimiento de Cuentas

El Dr. Jorge Gomez, asesor de despacho en Control Interno, sefiala que, respecto a las
cuarenta y ocho (48) entidades que son objeto de auditoria, ocho (8) entidades estan en
proceso de auditoria, una (1) quedo como no conformidad (Secretaria Distrital de
Ambiente), una (1) no figura en el Plan de auditoria (Instituto Distrital de Turismo) y treinta
y ocho (38) ya fueron auditadas.

Frente a las 38 entidades auditadas en 2018, se cuenta a la fecha con 6 entidades con
cuenta no fenecida (Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos De Bogota,
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y el Instituto
para la Economia Social, Secretaria de Movilidad y la Subred integrada de Servicios de
salud Sur E.S.E.)

En este punto, la Dra. Cristina Aristizabal menciona que se debe emitir un informe de
balance con cierre al 6 de diciembre 2019. Este informe debe incluir resultados, lecciones
aprendidas y recomendaciones para el fenecimiento de las cuentas de las Entidades
Distritales.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Punto 1.4. Control Interno: Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al
cumplimiento del Decreto 215 de 2017

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través del asesor Henry Polo,
realizo la retroalimentacién del informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al
cumplimiento de las metas del Plan Distrital de Desarrollo (PDD). Inici6é su presentacion
mencionando que este informe de seguimiento fue reglamentado a través del articulo 3
del Decreto Distrital No. 215 de 2017 “Por el cual se definen criterios para la generacién,
presentacion y seguimiento de reportes del Plan Anual de Auditoria, y se dictan otras
disposiciones”.

Posterior a esto, mencioné a los asistentes que el diligenciamiento de este informe se
realiza con una periodicidad trimestral por parte de los Jefes y los Asesores de Control
Interno del Distrito Capital; asi como, que el presente reporte incluye informacién al corte
mas actualizado (30 de junio de 2019). Adicional a lo anterior, sefialé que el instrumento
diligenciado e informe, incluye una priorizaciéon de metas producto teniendo en cuenta el
avance de la ejecucion fisica, reportada en la herramienta SEGPLAN, tanto en lo
transcurrido del Plan Distrital de Desarrollo como para la vigencia 20189.

Una vez se presentaron los aspectos generales y la metodologia de este informe, se
procedié a socializar los resultados de la consolidacién y el analisis (fisico, presupuestal
y contractual), realizado por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional, para cada
uno de los reportes recibidos por parte de las entidades distritales. Para tales efectos, se
present6 un tablero de control que consolida la informacién recibida y permite visualizar
estratégicamente las principales observaciones y recomendaciones recibidas por los
Jefes y Asesores de Control Interno. Seguido a esto, se realizd la presentacion del
informe tomando como ejemplo el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
con el objetivo de mostrar a los asistentes la estructura y el contenido de este informe.

Por ultimo, la Dra. Nidia Rocié Vargas, sefalé que el tablero presentado es una
herramienta importante para la socializacién de los avances de las metas del PDD, desde
la perspectiva de los jefes de Control Interno del Distrito Capital; y, a su vez, menciond
que se debe revisar la posibilidad de incluir una variable de priorizacién de los proyectos
estratégicos del Alcalde.
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SECRETARA GENERAL

Punto 1.5. Negociacion Sindical 2016 — 2019

El Subdirector de Gestion Corporativa del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
Dr. Jose Agustin Hortua, inicia la presentacion sefialando que se cuenta con un avance
del 99% en el cumplimiento de lo pactado en los procesos de negociacion sindical.

Tabla 1. Temas Asociados a los Procesos de Negociacién Sindical

| Metapor Porcentaje de
Puntos por Tema | g

Tema Cumplimiento
Bienestar Del Talento Humano 10% 10%
pacitacion Y Formacion 10% 10%

Capitulo Especial 14%

:Consideracmn Generales 8%

E’.D.erechcr.s L.ab Y Condi;:m 19% 19%
E"E\raluaciér.r; De! Dese"r;.peﬁé., .é;\."cargos Y Cnmisic‘m. 3 % }‘9{; -
EGarantia:r."Sir;c"ii"cales ¥ Apoyo Sindical 2 . 5% | 5%;
E;)rr;:::o:aboml .furnos, 6;;‘:3“505;..&6':” e i SV .......... 5% ................................
?Drganizacic'.w.ﬁm\.’ .E".';.tructura Administrativa 7 17% 17%

'53|aria| e e i ....1 . ....................... 2% A— e

MR, |

lseguridad Y Salud En El Trabajo o T 1 = 2% 2% '

TOTAL 42 100% 99%

En este sentido, sefala que solo se encuentran pendientes dos (2) puntos de compromiso
de 2017:

« Fondo de vivienda popular
« Red de prevencion de violencia escolar

Adicional a esto, menciona que se estan revisando si estos compromisos se estan
cumpliendo implicitamente a través de otras acciones que el Distrito Capital ha planteado
frente a esas tematicas.

Se informa ademas que, con el convenio 065 de 2019 entre el DASCD y el ICETEX, cuyo
objeto es “Constituir y regular un fondo educativo en administraciéon para los hijos de
los empleados publicos de las entidades distritales, denominado FEDHE”, se espera que
el Distrito unifique sus esfuerzos en este unico fondo, y que los diversos fondos existentes
a la fecha se vayan agotando y trasladando sus potenciales beneficiarios a este tnico
fondo distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA GENERAL

Finalmente, menciona que se debe adelantar la revisiéon en detalle del cumplimiento de
todos y cada uno de los puntos de los acuerdos previamente suscritos, en
administraciones pasadas. Frente a esto, la Dra. Cristina Aristizabal menciona que se
debe emitir un informe final de acciones de seguimiento y cumplimento de los acuerdos
sindicales; asi como, realizar las Gltimas sesiones de seguimiento tanto a nivel de entidad
como a nivel distrital.

Punto 1.6. Politica Salarial (Servidores publicos)

Frente a este punto, la Dra. Nidia Vargas, Directora del DASCD, sefala que a la fecha
sigue pendiente el concepto que debe emitir el Sala de Consulta del Servicio Civil del
Consejo de Estado, por lo cual, el DASCD esta aprovechando este espacio de tiempo
para hacer una revision minuciosa del decreto, adelantado escenarios de respuesta
posibles y las acciones que se deben derivar en cada escenario de respuesta. Esta
informacién queda plenamente documentada para que la préxima administracion pueda
avanzar rapidamente en esta materia. Por lo anterior, queda el compromiso de emitir un
informe consolidado del estado de la politica salarial.

Punto 1.7. Modernizacién Institucional

Respecto a este punto, la Directora del DASCD, sefala que, a corte de agosto del
presente afo, se han creado seis (6) entidades distritales y se han reestructurado
veinticuatro (24) entidades, asi:

Tabla 2. Entidades creadas o restructuradas 2016-2019

ENTIDADES 1. SECRETARIA JURIDICA
CREADAS 2. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
3. IDPYBA
4. METRO
5. ERU
6. SUBREDES INTEGRADAS DE SALUD
ENTIDADES 1. SECRETARIA GENERAL 13. SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
REESTRUCTURADAS 2. DASCD 14.cvp
3. OFB 15. EAAB
4, SECRETARIA DE GOBIERNO 16. SECRETARIA DE HACIENDA
5. IDARTES 17. SECRETARIA DE EDUCACION
6. IDRD 18. SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
7. FUGA 19. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
8. IDIGER 20. CONTRALORIA
9. METRO 21. SECRETARIA DE MOBILIDAD
10. TRASMILENIO 22, EMPRESA CAPITAL SALUD EPS SAS
11. IDT 23. IPES
\_12. SECRETARIA DE HABITAD 24. ERU A

*Informacién con corte a 31 de agosto de 2019
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Frente a la creacion de empleo, con base en las estrategias desarrolladas para el proceso
de modernizacion institucional del distrito capital, destacan las siguientes cifras durante
las vigencias 2016 a 2019:

- Se suprimieron 1.237 cargos
- Se crearon 4.566 cargos

Se destaca, ademas, los siguientes ejercicios de redisefio institucional:

Tabla 3. Redisenos institucionales en curso
Modificacion

Entidad W Finalidad del Redisefio
i * Crear la Oficina de Control Disciplinario Interno
Unidad Administrativa Especial * Crear 36 empleos (incluido el Jefe de Control Interno Disciplinario)
Cuerpo Oficial de Bomberos — X X X * Suprimir 68 empleos '
UAECOB * Actualizar manuales de funciones y competencias laborales de los empleos
! involucrados :
¢ Crear la Oficina de Control Disciplinario Interno
Jardin Botanico de Bogota José -, : * Crear 1 empleo
Celestino Mutis - JBB i * Actualizar manual de funciones y competencias laborales de los empleos
involucrados
Shilag = Crear 12 empleos _
Secretaria Distital de X x » Actualizar manuales de funciones y competencias laborales de los empleos
Hacienda - SDH ;
involucrados
: » Crear de 400 empleos
286 I 2 Dlstrftaf 2 X x * Actualizar manual de funciones y competencias laborales de los empleos
Integracion Social -SDIS
o e A que se encuentran involucrados.

» Crear 1 dependencia (Direccion) y transtormar 7 Dependencia {Direcciones)
* Crear 3 empleos

X x X * Suprimir 3 empleos

* Actualizar manual de funciones y competencias laborales respecto a los
empleos gue se encuentran involucrados.

= Crear 4 dependencias.

+ Crear 109 empleos

» Revisar manuales de funciones y competencias laborales de los empleos
involucrados

= Crear 7 dependencias (4 Direcciones, 2 Subdirecciones y 1 Subsecretaria)

+ Suprimir 2 dependencias (Oficinas)

= Trasladar 8 dependencias entre Subsecretarias y cambiar la denominacién 21
dependencias.

» Crear 146 empleos

= Suprimir 1 empleo

* Actualizar manual de funciones y competencias laborales de los empleos que se
encuentran involucrados.

* Transformar 82 empleos Cod. 233 grado 23 a grado 25

Secretaria Distrital de Gobierno X x * Actualizar manual de funciones y competencias laborales respecto a los
empleos que se encuentran involucrados.

Secretaria Distrital de
Planeacion - SDP

Personeria de Bogota X X X

Secretaria de Educacién Distrital X X X
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Para finalizar esta tematica, la Dra. Nidia Vargas, Directora del DASCD, senala que, con
el propésito de fortalecer la modernizacion institucional, se han puesto a disposicion de
los servidores publicos durante la vigencia 2019, diez (10) cursos virtuales, quedando
pendiente la implementacién de las siguientes tematicas:

e Metodologia de productividad Digitech

e Metodologia de productividad Endomarketing
e Induccién a gerentes del Talento Humano

e Derecho disciplinario

e Control social en el sector publico

e Por definir

Por otra parte, el Dr. César Ocampo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General, menciona que, bajo su liderazgo, desde el inicio de 2019, la direccion
a su cargo viene preparando un documento de balance de modernizacién institucional en
el Distrito Capital. En este sentido, queda el compromiso realizar la entrega y socializar
el documento.

Punto 1.8. Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano de la Administracion
Publica

Respecto a los avances de formulaciéon de Politica Puablica para la Gestién Integral del
Talento Humano, la directora del DASCD, menciona que ya se realizé la radicacién del
documento de politica acompafiado del plan de accion. A partir de la fecha de radicacion,
el CONPES tiene 15 dias para presentar observaciones o consideraciones al respecto,
las cuales deben ser resueltas como prerrequisito a la citacion a la jornada de Pre-
CONPES. En este sentido, la Dra. Rosa Salcedo, Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién del DASCD, manifiesta que cumpliéndose con normalidad el cronograma
establecido, es posible atender rapidamente las observaciones, esperando ser
convocados a la sesién de Pre-CONPES que se pretende desarrollar durante la Gltima
semana de octubre.
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Punto 1.9. Concursos meritocraticos para la provision planta de personal

Frente a este punto, la Dra. Nidia Vargas, Directora del DASCD, destaca que durante la
administracion de Enrique Pefialosa “Bogota Mejor para Todos”, se puso en concurso un
total de 5.036 vacantes. En este sentido, mencioné que esta Administracién fue
reconocida, el pasado 10 de septiembre por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, por lograr ofertar el mayor niumero de cargos para los ciudadanos.

Con el propésito de documentar la gestion realizada en este aspecto, la Dra. Nidia
Vargas, Directora del DASCD, solicita que se deje a modo de compromiso la entrega del
informe de balance final, asi como, la consolidacién cuantitativa de los cargos vacantes
que quedan sujetos a salir en concursos proximos.

Punto 1.10. Bienestar Distrital

Interviene el Dr. José Agustin Horta, destacando que a la fecha se ha cumplido con el
95% de avance en la meta de servidores beneficiarios del programa de bienestar. Se
espera cerrar el afio 2019 con un numero aproximado de 13.309 servidores beneficiarios.

Balance de la Estrategia de Bienestar Distrital
META TOTAL: 13.309 té
AVANCE: 12.599 t4

Bienestar 95%

RELACIONES
ESTADOS MENTALES CONOCIMIENTO DE LAS
POSITIVOS FORTALEZAS PROPIAS INTERPERSONALES

= *Commemoracion a la labor de *REED Red de Entrenamiento

secretaria{o) y de conductor(a) Emoional.

*Espectaculo artistico (ciembire)  +:v Gala to: Talorto que TN

pon

*Alianza DASCD - IDARTES Aina

=Aliania DAS OFR *5ens
allanga Ling 8311 (Diana G

el trabajo =Alianza DASCD - S, Ambiente  * Fradec

N.Serviciocivil.gov.co
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Adicional a esto, el Dr. José Agustin Hortua, Subdirector de Gestién Corporativa del
DASCD, menciona que para cumplir con el 100% de la meta, estan pendientes las
siguientes tres (3) actividades:

« |V Gala de reconocimiento: Talento que Ama Bogota. 01 de octubre.
« Espectaculo navidefio
e Concierto Navideio

Punto 1.11. Manual de funciones cargos de archivo en el Distrito Capital

La Directora del DASCD, expone a los avances de las entidades por sector, frente a la
modificacién de los cargos y sus manuales de funciones, en cumplimiento de la
normatividad, asi:

Tabla 4. Avance del cumplimiento de la normativa - manuales de funciones

CUMPLIMIENTC

Entidad DECRETO RESOLUCION RESOLUCION
biaint i DI DO SR T _8IS/018 6672018 9/2018
| | SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR x x X

SECTOR GESTION PUBLICA L
7 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVCIO CIVIL DISTRITAL (DASCD) x
) | 3 | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO X N
SECTOR GOBIERNO R
| 4 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACID PUBLICO [DADEP) X X
SECTOR DESARROLLO e
ECONOMICO, INDUSTRIALY | 5 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO X X X
TURISMO | .
6 | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION { X
17T INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL (IDPYBA) | ik
"B | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD (SDS) Ty
e P BOE e B
SECTOR SALUD | 10 | SUBRED INTEGRADA DE SALUD SUR X
{711 | SUBRED INTEGRADA DE SALLID SUR OCCIDENTE X
D D D S X £ e R
13 | INSTITLTO PARA LA PROTECCION DF LA NINEZ ¥ LA JUVENTUD (DIPRON) X P N
FECToRIN “GMUO"I‘ SOl T SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL [SD5) X X X
- 15 | SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION ¥ DEPORTE S X X ml X
fggﬁ;‘é‘{-’;'”"“ RECREACION ["1¢ [ INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES] S x X |l x
17 | INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIQ CULTURAL {IDPAC) X X X
- 18 | SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X 5 X
SECTOR MOVILIDAD 19 | EMPRESA METRO DE BOGOTA ® - -
SECTOR HABITAT 20 | EMPRESA DE RENOVACIGN ¥ DESARROLLO URBANO (ERLY) X X x
?Eﬁgc?ﬁgﬁgﬂ;‘;& N TARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y IUSTICIA X X
SECTOR MUJERES 22 | SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER ) | x X X B
éig?g;ﬁ';;;ﬂ”wﬂ 713 23 | SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL x X X
*Informacién con corte a 31 de agosto de 2019
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Asi mismo, menciona que siete (7) entidades presentaron para revisién y aprobacion sus
manuales de funciones y competencias al DASCD, los cuales se encuentran actualmente
en revision por parte del area técnica de la Subdireccion Técnica Juridica. Las siete
entidades son: Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP,
Instituto para la Investigaciéon Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP, Orquesta
Filarménica de Bogota, Jardin Botanico José Celestino Mutis, Instituto Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico — IDIGER, Secretaria Distrital del Habitat y la Caja de
Vivienda Popular.

Sumado a lo anterior, la Dra. Nidia Vargas, Directora del DASCD, menciona que esta
actualizacion ha sido dispendiosa, ya que en algunas entidades existe poca receptividad
frente al tema. Por lo anterior, los miembros del Comité Sectorial solicitan que se
establezcan dos compromisos, a fin de que exista trazabilidad frente a las reiteradas
alertas que se han dado en la materia:

o Notificar mediante oficio a la Secretaria Juridica Distrital el estado de avance de
las entidades, con copia a la Direccién Distrital de Archivo de la Secretaria General.

o Notificar mediante oficio a los representantes legales de las entidades distritales
que no han cumplido con la modificacion de los cargos de archivo y sus manuales
de funciones, con copia a las respectivas Oficinas de Control Interno.

Punto 2.1. Estrategia de Formacién Virtual

El Director Distrital de Desarrollo Institucional, Dr. Cesar Ocampo, expone los avances
en el programa de formacion, desarrollado durante la vigencia de 2019, el cual se
desarrollé bajo dos convenios, uno con la Secretaria Juridica Distrital y otro con la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD; y un componente de oferta propia de
la Secretaria General.

Asi mismo, la Dra. Nidia Vargas, Directora del DASCD, expone a los avances que se han
presentado desde la gestion del DASCD, frente al programa de capacitacion que se
formulé para la vigencia 2019, resaltando que, a la fecha, se han capacitado 6.148
servidores publicos.
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Tabla 5. Avance en eI Programa de Formacion - Secretaria General
' e mmsno DE | NUMERODE FECHA DE
mnca ' | INSCRMOS APnonA_nes_ FINALIZACION
. mmacmﬂmmmiun{m . e
ISupervisién de contratos - 289 53 | DICIEMBRE
|[Pruebas en el proceso contencioso ] 2805 LS e mcumans e
|[fratamiento de datos persona!es*por entidades pﬁbi-cas 162 17 DICIEMBRE
\[Tribunales de arbitramento 124 27 _ DICIEMBRE
[Modelo de gestion juridica ' 111 150 DICIEMBRE
Ermciﬁn y deteccién de la coiusi\in en procesos de r.ontratac:én 2 S p . .
statal . - g __ DICIEMBRE
- suammss ' 1008 172 i i
DFERTA smnmmsm : . !
[Curso cultura de mtegndad gmmes de Enmgridad : 651 274 OCTUBRE.
[[Curso plan estratégico de seguridad vial ok g P ~ OCTUBRE
IModeto Integrado de PIaneauényGeshanlPG T . R __ Por definir
SUBTOTALES B ; 660 - 274 =
o omm\cowemo s;cuerAaiA GENERAL-UNAD . i |
IDiplomado politicas publicas 2462 DICIEMBRE
I[Diplomado gobierno abierto 802 DICIEMBRE
Eurso formacién de competencias en supervisién de contratos : 1047 _
statales b £ DICIEMBRE
iCurso plan de desarrolio y astructura del dtsmto 40 646 : . DICIEMBRE
iCurso teletrabajo ' 444 DICIEMBRE
Sua’rom.ss _ : 5401 0
TOTAL GENERAL b 7069 446
*Con corte a agosto de 2019

Avance en el Programa de Formacion - DASCD

Capacitacién 2019

META TOTAL: 9.000% §

AVANCE: 6.148 {1 §
b i e g 68,3%
_Avance: 85,8%

944 Funcionarios capacitados

ion en emociones positivas y resiliencia

Avance: 100%

1.100 Funcionarios sensibilizados

Avance: 0%

PLAN DE FORMACION
Y CAPACITACION
DASCD 2019

Avance: 44,7% SRV FYETIS
2.0552‘-1;n;ion.‘—:r=oscapac:tacns 4_609? ?

Corte al : 31 de Agosto 2019
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En este punto, la Dra. Nidia Vargas, Directora del DASCD, y la Dr. Cristina Aristizabal,
Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, solicitan a sus equipos técnicos,
adelantar una mesa de trabajo conjunta para realizar el consolidado de servidores
formados y los programas de formacion ofertados, presentando como resultado de esa
mesa de trabajo, una cifra consolidada de los esfuerzos realizados a nivel sectorial en
esta materia.

Punto 2.2. Eventos Sectoriales

La Dr. Cristina Aristizabal, Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, hace un
recuento de los eventos sectoriales que se realizaron en el mes de septiembre y los que
seran desarrollados durante el ltimo trimestre de 2019, asi:

Tabla 6. Cronograma de Eventos Sectoriales - cierre 2019

Evento Fecha
Foro Internacional de Transparencia y Gobierno Abierto Septiembre - OK
Exposicion “Heroinas de la Independencia” Fin: Septiembre 30
Jornada de premiacion Premio Distrital a la Gestion Septiembre - OK
Segundo Encuentro de Transparencia y Gobierno ;

x Septiembre - OK
Abierto - UCCI il
Congreso 50 - 50 {Mas Mujeres en Bici! . Septiembre
Il Seminario Internacional de Servicio al Ciudadano Septiembre
Jazz al Parque ' Septiembre
Festival de Mdsica Sacra Septiembre
El Bronx esta de Moda Septiembre
Smartfilms = Septiembre
Hip Hop al Parque . Octubre
Colombia 4.0 Octubre
Opera al Parque Octubre
ARTBO Octubre
Dia Internacional del Teletrabajo Distrital oct-11
Conmemoracién 100 afios Imprenta Distrital Noviembre
Cierre Programa de Formacion Vigencia 2019 Noviembre
Exposicion Noviembre
Salsa al Parque . Noviembre

T iy o : Por definir
Accion de Promocion del Programa de Buenas Practicas
Navidad — Relaciones Internacionales - Diciembre
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Punto 2.3. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

La Subdirectora Técnica Distrital de Desarrollo Institucional, Dra. Nancy Pineda, expone
los avances presentados en cada una de las fases, asi:

Acciones Fase Alistamiento
lnsfru go Socializaciones
impiame cr MIPG | . o
2 81% /%00% Ruta te lo Geafidn 1$ . i : »
Avance : o e
Plan de Accidn  Pich He e 58 ; :
Acciones ?or culminar y Accion . 50 i
en ejecuciol - implementacion 40 !
: MiPG 30 22
- alizacion lineamientos i
o T > e
poﬁnéshoo lineas de o e =
1
. - Gula de l & & ' &Y &
=il ypslggtggmendad. Ajustes del i f'@ _‘p@‘} bgq"‘\ &) %
Inf. Andlisis FURAG. i SIGD, tomos 1y I & &&é- : ‘b@&’
- Inf. Anual avance MIPG. : & © ’
1
Talleres IV Trim, asesorias, E
CISIGD. i
Acciones Fase Direccionamiento: | Acciones Fase Implementacion:

g Tme——

Actos Lineamientos Socializacidn Diag. Politicas
Administrativos lineamientos i W Asesorias @ Talleres & Eventos
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En este sentido, la Subdirectora Técnica Distrital de Desarrollo Institucional, manifiesta
que la presentacion se va central en los compromisos finales que se deben cumplir en el
marco del Plan de Accién formulado para el despliegue del MIPG en el Distrito,
destacando acciones como:

e Socializar dos lineamientos distritales: El primero, corresponde al lineamiento de
simplificacion de procesos; y el segundo, corresponde al lineamiento de
planeacion institucional, los cuales seran socializados a través de una circular. Asi
mismo, dentro de dicha circular sera socializado ademas un tercer lineamiento
relacionado con los criterios de implementacién de la norma general de auditorias.
En este sentido, en esta sesion, se establece como compromiso la expedicion de
la circular con los tres lineamientos en mencién y realizar las respectivas jornadas
de socializacion.

e Culminar el diagnéstico y el estado del arte de las politicas, en conjunto con los
lideres de politica. En este punto, se encuentra pendiente agendar con la Alta
Consejeria TIC una mesa de trabajo para revisar la Politica de Gobierno Digital del
MIPG.

e Realizar seguimiento a la meta relacionada con el plan de adecuaciéon y
sostenibilidad del SIG-MIPG Distrital.

e Expedir un informe distrital de analisis de la implementacién del Modelo medido a
través de los resultados del FURAG.

e Expedir un informe anual de balance de MIPG a nivel distrital.

e Generar un balance de asesorias y acompafnamiento MIPG realizado a nivel
distrital por parte de la Secretaria General y aliados.

e Desarrollar un informe de Empalme: Este informe, tiene como propésito presentar
informe de seguimiento sobre el avance de las politicas de gestién y desemperio,
en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2018 (articulos
222234, 222236, 222237 y 2.2.22.3.8), Decreto Distrital 591 de 2018
(articulos 2, 7, 8 y 9), Circular 02 de 2019 Sec. General, Circular 005 de 2019
Veeduria Distrital, Directiva 009 de 2019 de la Procuraduria General de la Nacion
y guia “Cierre Exitoso de Gobiernos Territoriales” DNP — DAFP. (Seguimientos
trimestrales, semestrales, anuales, cuatrienal)

A traves de este informe se quiere dar a conocer el estado de avance en el que
quedan las politicas de gestion y desempenio institucional, teniendo en cuenta las
siguientes variables:
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Preguntas orientadoras de la guia “Cierre Exitoso de Gobiernos Territoriales”
DNP — DAFP.

Estado en el que se recibieron y quedan las politicas

Acciones implementadas y asociadas a los logros y resultados institucionales
y sectoriales

Recomendaciones para la administracién entrante

Asi mismo, se establecen los siguientes instrumentos multipropésito:

Modelo de informe empalme institucional con el seguimiento a las
politicas de gestion y desempeiio: Lo diligencian las entidades distritales
tomando como insumo lo ya reportado por Circular 02 de 2019 y remiten a las
secretarias técnicas de los respectivos comités sectoriales.

Modelo de informe empalme sectorial seguimiento a las politicas de
gestion y desempeiio: Las respectivas secretarias técnicas, realizan
consolidacion de los informes de sus entidades adscritas y vinculadas por
politica, y lo remiten a la Comisién Intersectorial del Sistema Integrado de
Gestion Distrital — CISIGD.

Modelo informe empalme lideres de politica seguimiento a las politicas de
gestion y desempeiio: Cada lider de politica realizara un informe consolidado
de su linea de politica, tomando como insumo los informes sectoriales.
Informe consolidado del avance del MIPG: Lo elabora la CISIGD, tomando
como insumo los informes de empalme de los lideres de politica, el informe de
analisis FURAG y el informe del estado del arte de las politicas de gestién y
desempefio, el cual remite al Comité Distrital de Gestion y Desempefio.

Para dar cumplimiento a lo planteado, se pretende desarrollar el siguiente cronograma:

Secretaria General — Informe MIPG enfoque cuantitativo: 30/09/2019

» Entidades Distritales - de informe empalme institucional seguimiento a las politicas
de gestién y desemperio: 11/10/2019

e Secretaria General — Informe estado del arte de las politicas de gestién y
desempefio: 15/10/2019

e Comités Sectoriales - Informe empalme sectorial seguimiento a las politicas de
gestion y desemperfio: 21/10/2019

e Lideres de Politica - - Informe empalme lideres de politica seguimiento a las
politicas de gestion y desemperio: 08/11/2019

e CISIGD - Informe consolidado del avance del MIPG: 22/11/2019
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Punto 2.4. Estrategia de Teletrabajo

El Director Distrital de Desarrollo Institucional, César Ocampo, menciona que, a partir de
las brechas identificadas en esta materia, se ha logrado operativizar la estrategia entre
2018 y el primer semestre de 2019. Para el segundo semestre de 2019 se espera
desplegar las acciones finales de implementacion y sostenibilidad, consolidando el
ejercicio de teletrabajo en el Distrito Capital, asi:

* Plan Accidn ejecutado en primer semestre de 2019:

o Masificar la implementacién: Acompafamiento y asesoria técnica
permanente, capacitacion, talleres grupos focales. Total | Semestre: 180
mesas

o Programa de formacién Teletrabajo: Desarrollo de los médulos curso de
formacién Teletrabajo - Soy10 Aprende.

o Articulacién interinstitucional : Mesas técnicas Distrito y Nacion. Total |
semestre: 4 mesas.

* Plan Accién a ejecutar durante segundo semestre de 2019:
o Circular 032 de 2019: lineamientos para la compensacién por gastos a
Teletrabajadores
o Evento: Bogota se une a la celebracion del “Dia Internacional del
Teletrabajo”. Octubre 11 de 2019.
o Normatividad:
* Borrador ajuste al Decreto 596 de 2013, Reglamentacion del
Acuerdo 710 de 2018.
* Revision de metodologia; Guia operativa; PIGTH — SIDEAP
* Acompafamiento mesas técnicas Politica Publica Nacional de
Fomento al Teletrabajo

Asi mismo, se hace un balance con corte a agosto de 2019, sobre el estado de
implementacion de la estrategia de teletrabajo:
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Estado de limplementacion Telefrabajo en
Entidades del Distrito Capital - Julio 2019

45%

8 Compromiso ®Planeacién ® Autoevaluacién uPiloto ® Apropiacién

Por ultimo, se destacan dos cifras: a la fecha ya se cuenta con 850 teletrabajadores de
los cuales el 67% son mujeres.

En este punto, se establece en la sesién el compromiso, por parte de la Direccion Distrital

de Desarrollo Institucional, de emitir un informe de balance final y recomendaciones,
frente a la estrategia de teletrabajo.

Punto 2.5. Racionalizacién de Instancias — Resolucién 233

El Director Distrital de Desarrollo Institucional, Dr. César Ocampo, expone que, a la fecha,
de los quince (15) sectores distritales, doce (12) ya cuentan con el decreto firmado por el
Alcalde Mayor y tres (3) han manifestado que no se hace necesario adelantar el ejercicio
de racionalizacioén de instancias (Seguridad, Convivencia y Justicia, Mujeres y Gestién
Juridica). A continuacién, se relacionan los actos administrativos expedidos para el
efecto.
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Tabla 7. Racionalizacion de Instancias de Coordinacién Distrital — Actos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

T SECRETARIAGENERAL

adminsitrativos
 secTores EsTADO REGISTRODISTRITAL
1 GESTION PUBLICA Decreto Distrital 317 de 2019 PEBQdeJun.DE.ZNQ
2 [GOBIERNO Decreto Distrital 375de 2019 ESM de Jun.27.2019
3  HACIENDA Decreto Distrital 830de 2018 B463 de Dic.28.2018
4  PLANEACION Decreto Distrital 327 de 2019 B576de Jun.14.2019
§ |PDESARROLLOECONOMICO Decreto Distrital 343 de 2019 B576de Jun.14.2019
6 [EDUCACION Decreto Distrital 315de 2019 B571de Jun.07.2019
7 BALUD Decreto Distrital 349 de 2019 6579 de Jun.19.2019
8 |[INTEGRACIONSOCIAL Decreto Distrital 314 de 2019 PB571de Jun.07.2019
9 |CULTURA Decreto Distrital 395de 2019 6588 de jul.04.2019
10 JAMBIENTE Decreto Distrital 365de 2018 B581de Jun.21.2019
11 MOVILIDAD Decreto Distrital 364 de 2019 6581 de Jun.21.2019
12 HABITAT Decreto Distrital 415de 2019 Ps%ds Jul.17.2019

Respecto al seguimiento de la resoluciéon 233 de 2018, sefiala que, desde la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional, se verifica el cumplimiento de cada sector y entidad
frente, con base en las siguientes preguntas de chequeo:

¢ Cuenta con micrositio web?

¢ Publicé formato participacion en instancias?
¢,Publicé normas de creacién de la instancia?
¢ Publicé reglamento interno de la instancia?
¢ El reglamento es por acuerdo?

¢ Publicé actas 20197

¢ Publicé anexos de actas 20197

¢ Excepcioén legal para publicar actas?

¢ Publicé informe segundo semestre 20187?

¢, Publico informe primer semestre 20197

OO0 Oo0C0CO0O0OO0OOo0OCOo0o

En este punto, se establece como compromiso emitir un informe consolidado del
seguimiento a la Resolucién 233 de 2018 de la Secretaria General.
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Punto 2.6. Fusién y Reorganizacién de Observatorios

Frente al avance, el Director Distrital de Desarrollo Institucional, realiza un recuento de
las 10 acciones programadas para la reorganizacion y fusion de observatorios, de las
cuales se han cumplido siete (7) y tres (3) se encuentran programadas entre septiembre
y noviembre del presente afo, asi:

Tabla 8. Actividades finales — Reorganizacion y Fusiéon de Observatorios

realizd informe en versién preliminar a
Subsecretaria Técnica y se adicionaran los
comentarios para la Versién Final.
La Secretaria Distrital de planeacion -
direccion de Estudios Macro incluird los

1 de Noviembre
i Itados de desa logi
Informe ai Gonsajo ﬁnl;e:idc:s e enrmik” lt:cno &::‘jm:{se enviara por parte de |a Red de

P Observatorios Distritales- Secretaria
nventariobogota.gov. ¥
; Lk ) 2 Distrital de Planeacion)

ESTADO: EN DESARROLLO

Se realizara la presentacion de la pagina con

sus contenidos , logos y estudios de los ESTADO: EN DESARROLLO
Observatorios en la sesién de la Comision
Intersectorial -CIEEIE 30 de Septiembre

Comisidn Intersectorial de Estudios

b
Econémicos e informatién estadistica CIEEIE {15 Fee s ok Bpioeecen oe s Conitin

: la Guia de observatorios y |a pagina
inventario Bogota. Secretaria Distrital de
Planeacion)

Se realizo y divulgo el Modelo de resolucién.

i La Direccién de Estudios Macro enviara ESTADO: EN DESARROLLO
Modelo de resolucion para reglamentar el oficio con plazo maximo 4 de Octubre para 18 Octubre
SEionsein de oosevatnros su entrega, {consolidacién de actos administrativos)

En este sentido, se realizan las siguientes observaciones, por parte del Director Distrital
de Desarrollo Institucional:

o Cada observatorio debe contar con un Documento Técnico de Soporte
(DTS)

o Con el fin de asegurar su funcionamiento, se propone asignar una partida
presupuestal, ya que su propésito y alcance va mas alla de la informacién
que se sube a la pagina web.

o La responsabilidad de la administracién de los observatorios debe ser
asignada a un servidor publico, ya que sus resultados y analisis deben
trascender en el tiempo.
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Por ultimo, se encuentran inventariados un total de 40 observatorios identificados, en
principio, de los cuales 16 se encuentran activos, 9 se encuentran inactivos y 15 fueron
suprimidos.

Los compromisos que se establecen, en esta sesion, frente a la materia son:

e Seguimiento efectivo a la radicacion del decreto y las 7 resoluciones
e Expedir el protocolo de intercambio de informacién

Punto 2.7. Sistema de Alertas Tempranas

En este punto, a cargo del asesor de Despacho de la Secretaria General, Dr. Henry Polo,
se presentan las interacciones que se han configurado e identificado en el marco del
Sistema de Alertas tempranas, las cuales sirven referencia para comprender en detalle
lo que puede ofrecer el sistema, en materia anticorrupcion. Se destaca en el modelo el
analisis de involucrados, y como los mismos juegan un papel relevante en el despliegue
estratégico y operacional del sistema.

Apoyo Estratégico SG
e ~Procesos ¥ procedimiento ¥ "
Oficinade  “Zrtiles de i Secratarta Ganersl Usuarios - Salidas
Plancaddn Sistema integrado de gedtion Planeacidn
oh | bR
E Un Par Control
interno y asuntos
G .
SD de - Unidad de Intelgencia Directivas - Miidas it vms, pon
Hacienda - Mesas de Trabajo - Alcalde ejempts bagsdar o personat
- Denuncis & Fiscakia AR HERTIED 58 FEMELE E veSTigacdn
PREDIS - Documento lavado de Activos - Dirpetores
et -
Asuntos L B ;«;:«
L Lt - Derca asgenc
m.'lf;u'.'.';'.... o Control Interno - e iR
- mformacsdn Histdrica (63 mil) wapnesameennsnnne > Entidades Pk oty
- Tipologias de defito nlace orge Gomer e Uk RIO0 bty
. mf:r:Ra:on Actual {6 mil casos) O *PaprenmBo: Lagh piores by
- Mesas de Trabajo Nuevao Sistema Taa,
de Informacidn he, L
- Tecnologia Secretaria Juridica -,.. . Oficinas de ::'m::m:e resges
it o Planeacion de ;::-s:‘::muer planes de
Servicio te, Entidades e
S0 de al
Planeacién T + " _
SEGPLAN e Ciudadan Oficinas ri e e e oo
¥ Disponible Uso Data Contratacion
¥ Informacion Bogotd te Escucha
) _ Afinar canales de lucha
Base de datos de Contratos A i % 2
comsolidada con Servicio ~__ anticorrupcion
il ..
¥Incluyendo contratos
colegios
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el mismo propésito, se informa que la Secretaria General lidera las acciones

enmarcadas en el “Pacto por la transparencia para la lucha contra la corrupcion”,
proponiendo:

L]

Adelantar mesas técnicas en las cuales se definiran los parametros y la
metodologia bajo la cual se llevara a cabo la cooperacion y colaboracién entre el
Gobierno Distrital y la UIAF, en cumplimiento de la “Politica Publica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién”, CONPES D.C. 01.
Cumplir con todas las leyes aplicables relacionadas con la coordinacion y
colaboracién entre autoridades publicas, y con suministro de informacién a los
organismos de inteligencia y contrainteligencia.

Dar traslado a las autoridades competentes cuando, producto de la informacién
intercambiada, surjan hechos entendidos como posibles actos de corrupcién.
Velar por el tramite de los posibles conflictos de intereses de las personas que
tengan conocimiento directo o indirecto de la informacién conocida y de los analisis
realizados producto de este Pacto.

Para el efecto, adelantaran dentro del marco de sus competencias, las acciones a
que haya lugar y, en consecuencia, cada una de las entidades y organismos del
Distrito Capital y la UIAF, dispondran del recurso humano y técnico para el
adecuado desarrollo del Pacto, y la transferencia de conocimiento y buenas
practicas que surjan en esta materia.

Se presentan a continuacion, los avances en la Implementacién del SAT y del Pacto por
la Transparencia Firmado con la UIAF:

1.
2.

3.

©ooN®

Acuerdo con entidades para el suministro de informacién Mensual

Borrador del proyecto de Acuerdo para implementar el SAT en la Secretaria
General

Analisis de concentracion de mercados con tres entidades apoyadas por las
oficinas de Control Interno

Capacitacion de 40 entidades en SARLAFT - Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo, realizada por la
Superfinanciera y Supersociedades (12 de agosto de 2019)

Avance en los Lineamientos para la Implementacion del SARLAFT en las
entidades del Distrito Capital

Mesas técnicas con la UIAF con 13 entidades priorizadas

Dos Entidades con Reportes de Operacién Sospechosa — ROS

Avance construccion del tablero de control

Preparacién capacitacion en SARLAFT entidades y funcionarios del Distrito
Capital
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Punto 2.8. Diagnéstico de Reputacién Interna

Se solicita, por parte de la Presidente del Comité Sectorial, reagendar para la proxima
sesion de comité este punto, toda vez que el Dr. Juan Carlos Malagén, Subsecretario
Corporativo de la Secretaria General, quien estaba a cargo de la exposicién, no pudo
asistir a la presente jornada de comité.

Punto 3.1. Monitoreo, seguimiento y avance de las metas y ejecucion presupuestal del
Eje 4 del Plan de Desarrollo Distrital (Metas PDD: 20 Secretaria General — SG 4
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital)

La Subsecretaria Técnica de la Secretaria General, expone la ejecucion del eje nimero
4: Gobierno Legitimo, fortalecimiento local y eficiencia, anotando algunas
consideraciones particulares por cada programa que compone el eje, asi:

Avance Programacion y Ejecucion Presupuestal Eje Transversal 4 2019
Corte a 30/06/2019 %

cumplimiento

45 Gobemanza e influencia local, regional e . $ 131,716 ar |
internacional 'U&?ﬂo 82,53 Yo

44 Gobierno y ciudadania digital $ 114,675 52,21%‘ E

;341'}'55' oo 50,24%.

43 Modemizacion Institucional

$171,702 .

3450092 59 71%

42 Transparencia, gestion pudblica y servicio a la
: ciudadania

$ 268,701 '

$0 $ 100,000 $ 200,000 $ 300,000 $ 400,000 $ 500,000
=PRESUPUESTO 2019 = EJECUCION 2019

Cifras en Miiones de pesos comentes
Fuente Sistemna de Seguimiento al Fian de Desamolo - SEGPLAN cone a 30/06/2019

*Presentacion realizada por la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
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Frente a la ejecucion de los programas 44, 43 y 42, tal como se observa en la gréafica, se
evidencia una ejecucion consistente con la fecha de corte del reporte, lo que permite
manifestar un parte de tranquilidad respecto al desarrollo de la ejecucion presupuestal.

Respecto al programa 45 se evidencia una importante ejecucion de recursos, gestionado
en su mayoria por la Secretaria de Gobierno y la Secretaria Distrital de Salud. En este
programa se identificaron dos alertas tempranas: la primera, relacionada con la ejecucion
de los recursos destinados a la modernizacion de 5 sedes de alcaldias locales; y la
segunda, asociada a la implementacion del ERP Distrital. Estas dos alertas estan siendo
analizadas por la gerencia del programa, la cual es ejercida por la Direcciéon de Planes
de Desarrollo de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Finalmente, se reitera el compromiso de seguimiento a la ejecucion presupuestal y en
cumplimiento de los indicadores asociados a metas PDD, alertando a las entidades y
gerencias de programa las situaciones que puedan afectar el cumplimiento de las metas
PDD asociadas al Eje Transversal 4 del PDD.

Punto 3.2. Varios

No se inscribieron temas adicionales en este punto.

Cierre de la sesién

Siendo las 6:30 p.m. se da por concluida la sesién, por parte de la Dr. Cristina Aristizabal,
quien preside el comité, recordandole a los asistentes que el ultimo comité ordinario de
2019 esta programado para el dia 6 de diciembre de 2019.
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RELACION DE COMPROMISOS — PROXIMO COMITE

FUNCION

1. Impulsar y adoptar las
politicas de fortalecimiento
de |a funcién administrativa
distrital, de los procesos de

ajuste organizacional de

entidades y organismos
distritales y de gestién de
talento humano vinculado a
la Administracion Distrital,
en la medida en que se
requiera la articulacién
entre |as entidades que
conforman el presente
comité en el marco del
desarrollo de sus
respectivas competencias.

TEMATICA

Compromisos derivados

del Comité No.6

Reiterar mediante oficio

Nombre
responsable

Entidad
Responsable

Fecha de
cumplimiento

o Pi -
la solicitud de N;:;;ir;:'::; Secretaria
actualizacion de fichas Técnica de General de la 18 de octubre
de producto, ante el Pacirils Alcaldia Mayor de 2019
equipo CONPES de la B de Bogota D.C.
Institucional
SDP.
Politica Publica de Emitie un linesmienta Nancy Pineda — 3
. frente a las g : Secretaria .
Transparencia, : Subdireccién Préximo
; reprogramaciones de 4 General de la )
1.1. Integridad y No Técnica de . comité
. metas en el Plan de Alcaldia Mayor N
Tolerancia con la 2 ) Desarrollo ordinario
: Accién de la politica T de Bogotd D.C.
Corrupcion L Institucional
publica
Realizar monitoreo a las .
entidades que no Nacy Pinoda
A Subdireccién Préximo
reportaron avances en AN :
i Técnica de comité
las metas de la politica R
i Desarrollo ordinario
con programacion para Institucional
2019
Politica Publica
Distrital de Servicio a
12 la Ciudadania A
(reformulacion)
Emitir un informe de lorge Gémez — Secretaria
Control Interno: cierre 2019, con Asesor de Préximo
i ; General de la =Y
13. Fenecimiento de balance, lecciones Despacho comité
) Alcaldia Mayor i
Cuentas aprendidas y Secretaria ordinario
8 de Bogota D.C.
recomendaciones General
Control Interno:
Informe de .
seguimiento y Revisar la posibilidad de Nancy'Plneﬁa -
: . K 4 Subdireccién .
recomendaciones incluir una variable de x Préximo
X L Técnica de o
1.4. orientadas al priorizacién de los comité
o . Desarrollo Aot
cumplimiento de las proyectos estratégicos S ordinario
Institucional
metas del Plan de del Alcalde
Henry Polo

Desarrollo (Decreto
215 de 2017)
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Cesar Ocampo —
Direccidn
Distrital de
Realizar dos dltimas Desarrollo
reuniones de Institucional G Secretaria "
FT Préximo
seguimiento de General de la I
cumplimiento de Nidia Vargas - | Alcaldia Mayor e
acuerdos (Distrital y por Directora de Bogota D.C.
Entidades) Departamento
Administrativo
del Servicio Civil
Distrital
15 Negociacién Sindical
e 2016 - 2019
Cesar Ocampo —
Direccién .
o Secretaria
Distrital de
; General de la
Informe final de Desarrollo
. e S Alcaldia Mayor
acciones de seguimiento | Institucional SG :
: de Bogota D.C. Préximo
y cumplimento de los 7
L - comité
acuerdos sindicales, que | Nidia Vargas - ET
: R Departamento ordinario
contenga un capitulo Directora L ,
% Administrativo
por Entidades Departamento Ry
L . del Servicio
Administrative. | i i et
del Servicio Civil
Distrital
Nidia Vargas -
; y Informe consolidado del Dirsctars Depavrt‘amerjto Proximo
Politica Salarial 3 Departamento | Administrativo f
1.6. A . estado de la politica i . o comité
(Servidores publicos) salarial Administrativo del Servicio ordinario
del Servicio Civil Civil Distrital
Distrital
Entregar los dos tomos
2 ; Cesar Ocampo —
del informe de cambio Direccién Secretaria Préximo
Modernizacién significativo de 12 2 St General de la e
L7 3 Distrital de comité
Institucional sectores — elementos Alcaldia Mayor N
Desarrollo ordinario
fundamentales de la i de Bogota D.C.
Tt Institucional SG
modernizacién
Politica Publica de
Gestién Integral del
e Talento Humano de Ia N/A
Administracién Piblica
Nidia Vargas -
Concursos n ; Directora Departamento
: A Emitir un informe de Departamento L . Préximo
meritocraticos para la ; 2 ; Administrativo _
1.9. i balance final y Administrativo . comité
provisién planta de RGN S del Servicio Civil del Servicio dinari
personal R ) Civil Distrital ardinario
Distrital
1.10. Bienestar Distrital N/A
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Notificar mediante

oficio a la Secretaria Nidia Vargas -
Juridica Distrital el Directora Departamento
estado de avance de las | Departamento | Administrativo | 18 de octubre
entidades, con copiaala | Administrativo del Servicio de 2019
Direccion Distrital de del Servicio Civil Civil Distrital
Archivo de la Secretaria Distrital
General.
Manual de funciones Not;fic_af mediante
1.11 | cargos de archivo en el oficio a los
Distrito Capital representantgs legales N
de las entidades Nidia Vargas -
distritales que no han Directora Departamento
cumplido con la Departamento | Administrativo | 18 de octubre
modificacidn de los Administrativo del Servicio de 2019
cargos de archivo y sus | del Servicio Civil | Civil Distrital
manuales de funciones, Distrital
con copia a las
respectivas Oficinas de
Control Interno.
Cesar Ocampo —
Direccidén
Distrital de
Actualizar las Desarrollo
estadisticas del informe | Institucional SG Secretaria .
y : ; : Préximo
21 Estrategia de de formacién vigencia General de la comité
Formacién Virtual 2019, con balance final Nidia Vargas - | Alcaldia Mayor L
2019. Balance del Directora | de BogotaD.c. | °rdinario
Sector Departamento
2. Articular la ejecucion de Administrativo
las politicas, estrategias, del Servicio Civil
planes, programasy Distrital
proyectos sectoriales que
impliquen el desarrollio de
acciones conjuntas entre las | 2-2- Eventos Sectoriales N/A
entidades que confprman el Expedicién de circular
presente comité, lineamientos y
encaminadas a cumplir la d llodei d
) : esarrollo de jornadas
mision del sector Gestién de socializacién
Publica. Estas entidades
expondran los informes Informe de FURAG Nancy Pineda —
sobre la ejecucién de dichas Modelo Integrado de Distrital Subdireccion Searetarla Préximo
acciones en las sesiones 2.3. | Planeacion y Gestion Informe MIPG Distrital Técnica de Genelral gea comité
correspondientes del (MIPG) Desarrollo Alcatdla Mavor ordinario
camite. Informe balance de P— de Bogota D.C.
: nstitucional
asesorias y
acompafiamientos a la
implementacién del
MIPG Distrital
Informe de empalme
y Emitir un informe de Cesa!: Oca‘mpo - oitlatincs Préximo
24 Estrategia de balance final y Direccidn General de la comité
Teletrabajo I——— Distrital de Alcaldia Mayor Srdinario
Desarrollo de Bogota D.C.
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Informe consolidado del | Cesar Ocampo — Secretaria Préximo
resultado del proceso Direccidn General de la it
de racionalizacién de Distrital de Alcaldia Mayor W -

Racionalizacién de instancias Desarrollo de Bogotd D.C.
2.5. | Instancias — Resolucién
233 Informe consolidado del Cesar. Oca‘mpo B Secregarka Préximo
5 Direccidn General de la :
segyimisntodula Distrital de | Alcaldia Mayor Ko ite
Resolucién 233 de 2018 Desarrollo de Bogoti D.C. ordinario
Ifa, recrganlzamén? Cristina Secretaria .
fusién de observatorios, ok Préximo
Aristizabal - General de la :
serd punto permanente : comité
, Subsecretaria Alcaldia Mayor o
dentro de las préximas : ordinario
: Técnica de Bogotd D.C.
agendas del comité
Préximo
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27/9/2019 Correo: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral - Outlook

RE: Citacion Ordinaria - Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion
Publica

Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral
Lun 23/09/2019 2:31 PM

Para: Cristina Aristizabal Caballero <caristizabal@alcaldiabogota.gov.co>; nidia.vargas@serviciocivil.gov.co
<nidia.vargas@serviciocivil.gov.co>; Luz Alejandra Barbosa Tarazona <labarbosa@alcaldiabogota.gov.co>;
hescobar@shd.gov.co <hescobar@shd.gov.co>; cgonzalez@sdp.gov.co <cgonzalez@sdp.gov.co>;
cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co <cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co>; Omar Tarcisio Cafias Carrillo
<ocanas@veeduriadistrital.gov.co>; Jorge Eliecer Gdbmez Quintero <jegomez@alcaldiabogota.gov.co>; Cesar Ocampo Caro
<cocampoc@alcaldiabogota.gov.co>; Nancy Milena Pineda Jaimes <nmpineda@alcaldiabogota.gov.co>; Jose Agustin Hortua
Mora <jhortua@serviciocivil.gov.co>; rsalcedo@serviciocivil.gov.co <rsalcedo@serviciocivil.gov.co>; Sara Viviana Torres Vergara
<svtorres@alcaldiabogota.gov.co>; Diego Alexander Daza Holguin <dadaza@alcaldiabogota.gov.co>; Gustavo Alberto
Quintero Ardila <gaquintero@alcaldiabogota.gov.co>; Sergio Martinez Medina <smartinezm@alcaldiabogota.gov.co>;
Fernando José Estupifian Vargas <fjestupinan@alcaldiabogota.gov.co>; Juan Carlos Malagén Basto
<jcmalagon@alcaldiabogota.gov.co>

CC: Geymy Paola Aguas Avila <gpaguas@alcaldiabogota.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (243 KB)
AGENDA - 24 de Septiembre de 2019.pdf;

Respetados miembros e invitados del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de
Gestion Publica, reciban un cordial saludo:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6° del Acuerdo No. 01 de 2016, la
Secretaria Técnica del Comité Sectorial, les recuerda cordialmente la invitacion a la
sesion convocada para el dia martes 24 de septiembre de 2019, de 12:00 m. a 4:30
p.m., en las aulas Barulé, ubicadas en el edificio Bicentenario Il de la Alcaldia Mayor de
Bogota.(la invitacién a este espacio incluye almuerzo de trabajo).

Asi mismo, hacemos envio de la agenda tematica a desarrollarse, durante esta jornada
de trabajo.

Quedamos atentos a cualquier observacion al respecto.

Saludos

»
. BOGOTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ALC‘I‘DR M EJ o R Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota
DE BOGOTAD.C. PARA TODOS Tel: (571) 381 3000 Ext.1130
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27/9/2019 Correo: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral - Outlook

De: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral <oapsecgeneral@alcaldiabogota.gov.co>

Enviado: miércoles, 18 de septiembre de 2019 2:29 p. m.

Para: Cristina Aristizabal Caballero <caristizabal@alcaldiabogota.gov.co>; nidia.vargas@serviciocivil.gov.co
<nidia.vargas@serviciocivil.gov.co>; Luz Alejandra Barbosa Tarazona <labarbosa@alcaldiabogota.gov.co>;
hescobar@shd.gov.co <hescobar@shd.gov.co>; cgonzalez@sdp.gov.co <cgonzalez@sdp.gov.co>;
cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co <cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co>; Omar Tarcisio Cafias
Carrillo <ocanas@veeduriadistrital.gov.co>; Jorge Eliecer Gdmez Quintero <jegomez@alcaldiabogota.gov.co>;
Cesar Ocampo Caro <cocampoc@alcaldiabogota.gov.co>; Nancy Milena Pineda Jaimes
<nmpineda@alcaldiabogota.gov.co>; Jose Agustin Hortua Mora <jhortua@serviciocivil.gov.co>;
rsalcedo@serviciocivil.gov.co <rsalcedo@serviciocivil.gov.co>; Sara Viviana Torres Vergara
<svtorres@alcaldiabogota.gov.co>; Diego Alexander Daza Holguin <dadaza@alcaldiabogota.gov.co>; Gustavo
Alberto Quintero Ardila <gaquintero@alcaldiabogota.gov.co>; Sergio Martinez Medina
<smartinezm@alcaldiabogota.gov.co>; Fernando José Estupiiian Vargas <fjestupinan@alcaldiabogota.gov.co>;
Juan Carlos Malagén Basto <jcmalagon@alcaldiabogota.gov.co>

Cc: Geymy Paola Aguas Avila <gpaguas@alcaldiabogota.gov.co>

Asunto: RE: Citacion Ordinaria - Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio del Sector Gestidn Publica

Respetados miembros e invitados del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de
Gestion Publica, reciban un cordial saludo:

Nos permitimos informales que, debido a una delegacion del Alcalde Mayor hacia la doctora
Nidia Rocio Vargas, Directora del DASCD, para atender un tema estratégico, la sesion
ordinaria del Comité Sectorial sera reagendada para el dia martes 24 de septiembre de
2019, de 12:00 m a 4:30 p.m., y se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota (/a invitacion a este espacio incluye almuerzo de
trabajo).

Asi mismo, reiteramos la solicitud de remitir la informacién que requieran presentar, para llevar
a cabo la sesion del comité, a mas tardar el dia viernes 19 de septiembre de 2019, antes de
las 5:00 pm, a los correos institucionales:
oapsecgeneral@alcaldiabogota.gov.co, labarbosa@alcaldiabogota.gov.co y
dadaza@alcaldiabogota.gov.co.

Agradecemos su comprension respecto al reagendamiento de la sesion.
Quedamos atentos a cualquier observacion al respecto.
Saludos

L d
BOGOTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ALCALDIA MATOR M EJ o R Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota
DE BOGOTA D.C. PARA TODOS Tel: (571) 381 3000 Ext.1130
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27/9/2019 Correo: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral - Outlook

De: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral <oapsecgeneral@alcaldiabogota.gov.co>

Enviado: jueves, 12 de septiembre de 2019 11:08 a. m.

Para: Cristina Aristizabal Caballero <caristizabal@alcaldiabogota.gov.co>; nidia.vargas@serviciocivil.gov.co
<nidia.vargas@serviciocivil.gov.co>; Luz Alejandra Barbosa Tarazona <labarbosa@alcaldiabogota.gov.co>;
hescobar@shd.gov.co <hescobar@shd.gov.co>; cgonzalez@sdp.gov.co <cgonzalez@sdp.gov.co>;
cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co <cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co>; Omar Tarcisio Cafas
Carrillo <ocanas@veeduriadistrital.gov.co>; Jorge Eliecer Gdmez Quintero <jegomez@alcaldiabogota.gov.co>;
Cesar Ocampo Caro <cocampoc@alcaldiabogota.gov.co>; Nancy Milena Pineda Jaimes
<nmpineda@alcaldiabogota.gov.co>; Jose Agustin Hortua Mora <jhortua@serviciocivil.gov.co>;
rsalcedo@serviciocivil.gov.co <rsalcedo@serviciocivil.gov.co>; Sara Viviana Torres Vergara
<svtorres@alcaldiabogota.gov.co>; Diego Alexander Daza Holguin <dadaza@alcaldiabogota.gov.co>; Gustavo
Alberto Quintero Ardila <gaquintero@alcaldiabogota.gov.co>; Sergio Martinez Medina
<smartinezm@alcaldiabogota.gov.co>; Fernando José Estupifian Vargas <fjestupinan@alcaldiabogota.gov.co>;
Juan Carlos Malagdn Basto <jcmalagon@alcaldiabogota.gov.co>

Cc: Geymy Paola Aguas Avila <gpaguas@alcaldiabogota.gov.co>

Asunto: RE: Citacion Ordinaria - Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestidn Publica

Respetados miembros e invitados del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de
Gestion Publica, reciban un cordial saludo:

Nos permitimos informales que, debido al agendamiento de la sesiéon PRE-CONPES D.C. para
la Politica Publica Distrital de Derechos Humanos y la Politica Publica Distrital de Espacio
Publico para el dia de mafiana, la sesion ordinaria del Comité Sectorial sera reagendada para
el dia jueves 19 de septiembre de 2019, de 11:30 a.m. a 4:30 p.m., y se llevara a cabo en las
aulas Barulé, ubicadas en el edificio Bicentenario Il de la Alcaldia Mayor de Bogota (la
invitacion a este espacio incluye almuerzo de trabajo).

Asi mismo, reiteramos la solicitud de remitir la informacion que requieran presentar, para llevar
a cabo la sesién del comité, a mas tardar el dia viernes 13 de septiembre de 2019, antes de
las 5:00 pm, a los correos institucionales:
oapsecgeneral@alcaldiabogota.gov.co, labarbosa@alcaldiabogota.gov.co y
dadaza@alcaldiabogota.gov.co.

Por ultimo, hacemos envio de las dos ultimas actas del acta Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo de Gestion Publica y un anexo que contiene: |) Tabla donde se relacionan los
puntos tematicos a los cuales se les realizara el respectivo seguimiento, [lI) Tabla de
compromisos establecidos en el marco de la sesion No. 4.

Agradecemos su comprension respecto al reagendamiento de la sesion.
Quedamos atentos a cualquier observacion al respecto.
Saludos

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota
Tel: (571) 381 3000 Ext.1130
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27/9/2019 Correo: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral - Outlook
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De: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral

Enviado: lunes, 2 de septiembre de 2019 4:45 p. m.

Para: Cristina Aristizabal Caballero <caristizabal@alcaldiabogota.gov.co>; nidia.vargas@serviciocivil.gov.co
<nidia.vargas@serviciocivil.gov.co>; Luz Alejandra Barbosa Tarazona <labarbosa@alcaldiabogota.gov.co>;
hescobar@shd.gov.co <hescobar@shd.gov.co>; cgonzalez@sdp.gov.co <cgonzalez@sdp.gov.co>;
cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co <cornelia.nisperuza@gobiernobogota.gov.co>; Omar Tarcisio Cafias
Carrillo <ocanas@veeduriadistrital.gov.co>; Jorge Eliecer Gdmez Quintero <jegomez@alcaldiabogota.gov.co>;
Cesar Ocampo Caro <cocampoc@alcaldiabogota.gov.co>; Nancy Milena Pineda Jaimes
<nmpineda@alcaldiabogota.gov.co>; Jose Agustin Hortua Mora <jhortua@serviciocivil.gov.co>;
rsalcedo@serviciocivil.gov.co <rsalcedo@serviciocivil.gov.co>; Sara Viviana Torres Vergara
<svtorres@alcaldiabogota.gov.co>; Diego Alexander Daza Holguin <dadaza@alcaldiabogota.gov.co>; Gustavo
Alberto Quintero Ardila <gaquintero@alcaldiabogota.gov.co>; Sergio Martinez Medina
<smartinezm@alcaldiabogota.gov.co>; Fernando José Estupiifian Vargas <fjestupinan@alcaldiabogota.gov.co>;
Juan Carlos Malagdn Basto <jcmalagon@alcaldiabogota.gov.co>

Cc: Geymy Paola Aguas Avila <gpaguas@alcaldiabogota.gov.co>

Asunto: Citacidn Ordinaria - Comité Sectorial de Gestidon y Desempefio del Sector Gestion Publica

Respetados miembros e invitados del Comité Sectorial de Gestion y Desempeno del Sector
Gestidn Publica, reciban un cordial saludo:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7° (Paragrafo segundo) del Acuerdo No. 01 de
2019, me permito comedidamente, como Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General y en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial, convocarlos a
sesion ordinaria del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica, la
cual tiene como proposito hacer el seguimiento habitual a los compromisos establecidos en la
pasada sesion ordinaria, presentar temas a modo de propuesta o para aprobacién, y en
general los asuntos que le competen a esta instancia.

Por lo anterior, los convocamos para el dia viernes 13 de septiembre de 2019, de 2:00 p.m. a
5:00 p.m., en las instalaciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (sala o
aula por confirmar).

Si lo requieren, pueden incorporar temas adicionales a los compromisos derivados de la
pasada sesion ordinaria, para lo cual les agradezco enviar las diapositivas de los temas que
van a ser tratados durante el Comité, clasificados en los siguientes aspectos:

¢ Aprobaciones

e Seguimientos

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADNIMGY zMjJiLTZKMDUtNDc1ZC04YjgyLWQzYjZmOTBhZmIzZNWAQABKAuUIF9xXhHq6ShycS5...  4/5



27/9/2019 Correo: Oficina Asesora de Planeacion SecGeneral - Outlook

¢ Asuntos informativos
e Eventos

e Varios

Agradecemos remitir la informacidén requerida para llevar a cabo la reunion a mas tardar el
dia viernes 7 de septiembre de 2019, antes de las 5:00 pm, a los correos institucionales:
oapsecgeneral@alcaldiabogota.gov.co, labarbosa@alcaldiabogota.gov.co y
dadaza@alcaldiabogota.gov.co.

El dia martes 10 de septiembre de 2019, les sera enviado el orden del dia final que sera
desarrollado en esta sesion, conforme a los temas remitidos, asi como el aula o salén en el
cual se realizara la sesion.

Saludos

'
BOGOTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
*meR M EJ o R Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota
DE BOGOTAD.C. PARA TODOS Tel: (571) 381 3000 Ext.1130
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