** SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

Nombre de la instancia: Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica

Namero y fecha del reglamento interno: 001 del 30 de mayo de 2019.

Normas: Acuerdo 001 del 30 de mayo de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del
Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica”.
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Rol: P: Presidente. S: secretarfa técnica. |: integrante. IP: invitado permanente. O: otros

Notas:

{-*) De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo 001 de 2019 “Por el cual se adapta el Reglamento Interno del
Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio del Sector Gestién Publica”, la presidencia de ia instancia se delega en la Subsecretaria
Técnica de fa Secretaria General quién presidid estas sesiones.

El desarrollo del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestidn Pablica del 4 de febrero de 2020 se realizé
internamente con el equipo directivo de la Secretaria General y del Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital.

La Secretarfa Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Pablica remitis, el 10 de diciembre de
2020, comunicaciones de invitacién a la sesidn del mes de diciembre a través de los oficios radicados: Secretarfa Distrital de
Hacienda (2-2020-37285), Secretarfa Distrital de Planeacion (2-2020-37288), Alcaldia Local de Rafael Uribe (2-2020-37287) y
Veeduria Distrital (2-2020-37286).
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Sesiones ordinarias realizadas / sesiones ordinarias programadas: 5/5

Sesiones extraordinarias realizadas / sesiones extraordinarias programadas: 0/0

Publicacion en péagina web: documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica (hiips://secretariageneral.gov.co

Normas de creacion: Si
Reglamento interno: Si
Actas con sus anexos: Si
Informe de gestién: Si

X No
X No
X No
X No

)

Funciones generales

Sesiones en las que se abordaron dichas funciones

4 de
febrero de
2020

26 de
junio de
2020

31 de
agosto de
2020

29 de
septiembre
de 2020

17 de
diciembre
de 2020

1.Dirigir y orientar la planeacién estratégica del
Sectar de Gestion Pdblica.

2. Dirigir y articular a las entidades del sector
administrativo en la implementacicn, desarrolloy
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG.

3. Hacer seguimiento a la gestidn y desempefio
del sector y proponer estrategias para el logro de
los resultados, por lo menos una vez cada
semesire.

4, Hacer seguimiento, por lo menos una vez
cada semestre, a las acciones y estrategias
sectorlales adoptadas para la operacion y
evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion, y proponer los correctivos necesarios.
5. Dirigir y articular a las entidades del sector
administrativo en la operacién de las politicas de
gestidon y desempefio de las directrices
impartidas por la Presidencia de la Repiblica y
el Ministerio de Tecncloglas de la informacion y
las Comunicaciones en materia de Gobiamo v
Seguridad Digital.

6. Las demas que tengan refacion directa con la
implementacion, operacidn, desarrollo vy
evaluacion det Modelo en su integridad, en el
respectivo sector.

Si Si No Si Si

No Si Si Ne Si

No Si Si Si Si

No Sf No 8i

No No No No Si

Ne No Si No Si

7. Adoptar su propio reglamento. No Si No No No

oy
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Funciones especificas

Sesiones en [as que se abordaron dichas funciones

4 de
febrero
de 2020

26 de
junio de
2020

31de
agosto
de 2020

29 de
septiembre
de 2020

17 de
diciembre
de 2020

1. Impulsar y adoptar las politicas de fortalecimiento de
la funcion administrativa distrital, de los procesos de
ajuste organizacional, de entidades u organismos
distritales y de gestién de talento humano vinculado a
la Administracidn Distrital, en la medida en que se
requiera la articulacién entre las entidades que
conforman el presente comité en el marco del
desarrollo de sus respectivas competencias.

No

Si

Si

Si

2. Articular la ejecucién de las politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos sectoriales que
impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre las
entidades que conforman el presente comité,
encaminadas a cumplir la mision del sector Gestion
Publica. Estas entidades expondran los informes sobre
la ejecucidn de dichas acciones en las sesiones
correspondientes del comité.

Si

Si

Si

Si

Si

3. Verificar el cumplimiento de las politicas que se
formulen en el comité,

No

No

No

No

SI

4. Concertar la programacion presupuestal de} sector
que requiera la participacion conjunts de sus dos
integrantes.

Si

No

Si

8i

Si

5. Divulgar las decisiones adoptadas en el comité
respecio de las politicas, estrategias, planes vy
programas secloriales que deban implementarse, de
acuerdo con los mecanismos que definan en el comité
para tal efecto.

No

Si

No

No

Si

Seguimiento al plan de accion:

El plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio fue aprobado en ia sesién del 26
de junio 2020 y esta conformado por 14 actividades alineadas a las funciones especificas de la
instancia. Conforme a las sesiones realizadas y los temas abordados en cada una de estas, se

fogra un cumplimiento del 100%.

Analisis del funcionamiento de la instancia:

Las sesiones del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica, durante
la vigencia 2020, se desarrollaron acorde con las normas vigentes y no se identificaron acciones

de mejora al respecto.

Como temas principales abordados durante la vigencia se destacan:
» Se definieron los aportes del Sector Gestion PUblica para la construccion del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024 conforme a las orientaciones de la Secretaria Distrital de Planeacién.
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e En el marco de la formulacién del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 se concerto Ia
programacion presupuestal de la Secretarfa General y del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

+ No se identificaron ajustes al reglamento interno de la instancia de acuerdo con lo definido en
el Acuerdo 001 de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento interno del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Gestién Pablica”.

» Aprobacidn del cronograma de las sesiones y el plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio del Sector Gestidén Pudblica para la vigencia 2020.

* Presentacion de los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG) 2019 del Sector Gestion Publica y las recomendaciones a partir de los mismos.

* Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

¢ Socializacion de los avances del Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto
y Laboratorio de Innovacion Publica de Bogota.

+ Seguimiento a la Politica Plblica Distrital de Transparencia, integridad y No Tolerancia con la
Corrupcidn.

» Seguimiento a la Politica Plblica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

» Seguimiento a la Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano de la Administracion
Publica.

« Formulacion de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio inteligente.

« Formulacién la Politica Publica Distrital Victimas, memoria, paz y reconciliacion.

e Avance en la gestion de talento humano en el marco del Plan Distrital de Desarrollo:
modificacién de la estructura de las entidades, empleos creados, Talento no palanca,
concursos meritocraticos, prérroga de la planta temporal, creacién de nuevas entidades y
teletrabajo.

* Avance en la estrategia de Formacién Virtual.

e Seguimiento a los compromisos gue se suscriben en las negociaciones sindicales de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotad v el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

« Avance del proyecto de cumplimiento de los planes de mejoramiento y el fenecimiento de
cuentas.

» Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la
operacion de las politicas de gestidn y desempeno: Gobierno y Seguridad Digital.

+ Seguimientc a las metas del Plan Distrital de Desarrollo — Plan estraiégico sectorial y
seguimiento ejecucion presupuestal.

Seguimiento a las decisiones:

De acuerdo con los temas presentados en las sesiones del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Gestion Pablica y el avance de estos en cada una de las entidades del
sector, no se requirid realizar seguimiento a las decisiones tomadas.
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Durante el desarrollo de las sesiones se realizé seguimiento a los compromisos adquiridos
presentando un cumplimiento del 100 %.

SECRETARIA TECNICA
Alexandra Rivera Pardo
ubsecretaria 1 écnica Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn

Provectd: Marcela Garcla, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General.
Revisé: Bibiana Cardozo Pefia, Asesora de la Oficina Asesara de Planeacion de la Secretarfa General.
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