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INFORME DE GESTION PRIMER TRIMESTRE 2022

Nombre de la instancia: Comité Sectorial de Gestion y Desemper
Numero y fecha del reglamento interno: 001 del 9 de diciembre

Normas: Acuerdo 001 del 9 de diciembre de 2021 “Por el cual se

de 2021.

del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica”.

Asistentes:

10 del Sect(

adopta el R

or Gestion Publica

eglamento Interno

Sesiones en las que
participaron
. . 3
Sector Entidad u organismo Cargo Rol 22 de 29 de Total en
febrero marzo de nimero
de|2022 2022
. Subsecretaria Distrital de
Secretaria General o
Alcaldia Mayor de Bogota Fort_aleglmlento P X X 2
Institucional
Departamento
Administrativo del Directora | X X 2
Servicio Civil Distrital
Agencia Analitica de Especialista Politica | X _ 1
Datos Publica
Agencia Analitica de Lider de Ingresos y
. ] - X 1
Datos Alianzas
Secretaria General Jefe de la Oficina Asesora s X X 5
Alcaldia Mayor de Bogota | de Planeacion
Subdirector(a) de
Departamento T .
Administrativo del Planeacion y Gestionde |, X X 2
LS Informacion del Talento
Servicio Civil Distrital .
Humano Distrital
1.Gestion Departamento
Publi i i
uoliea | Administrativo del cubdirector de Gestion 0 X X 2
Servicio Civil Distrital p
Departamento Subdirector de Gestion
Administrativo del Distrital de Bienestar, 0] X X 2
Servicio Civil Distrital Desarrollo y Desemperio
Departamento Profesional de la
part . Subdireccion Técnica de
Administrativo del lio O s acional (0] - X 1
Servicio Civil Distrital Desarrolio rganizaciona
y Empleo Publico
Contratista de la
Departamento Subdireccion de
Administrativo del Planeacion y Gestion de o - X 1
Servicio Civil Distrital Informacién del Talento
Humano Distrital
& cmnnaq) pyrrogt-r
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Sesiones en las que
participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol 22 de 29 de
febrero marzo de thal en
de2022 | 2022 | humero
Secretaria General Subsecretaria de Servicio 0 _ X 1
Alcaldia Mayor de Bogota | a la Ciudadania
Secretaria General Director Distrital de o _ X 1
Alcaldia Mayor de Bogota | Desarrollo Institucional
Secretaria General Directora de Talento o _ X 1
Alcaldia Mayor de Bogota | Humano
Secretaria General Subdirectora Técnica de o _ X 1
Alcaldia Mayor de Bogoté | Desarrollo Institucional
Secretaria General Jefe de la Oficina de o _ X 1
Alcaldia Mayor de Bogota | Control Interno
Asesor Alta Consejeria
Secretaria General Distrital de Tecnologias o X X >
Alcaldia Mayor de Bogota | de la Informacion y las
Comunicaciones
. Contratista de la
Secretaria General . A
. . | Subdireccién Técnica de 6] - X 1
Alcaldia Mayor de Bogota Desarrollo Institucional
Profesional de la
Secretaria General Subsecretaria de o _ X 1
' Alcaldia Mayor de Bogota | Fortalecimiento
’ Institucional
. Contratista de la
2;3322'!\736};?2?'8090@ Subse_cretaria'de Servicio 0] - X 1
a la Ciudadania
Secretaria General Profesional de la Oficina o _ X 1
Alcaldia Mayor de Bogota | Asesora de Planeacion
Secretaria General Contratistas de la Oficina 0 X X >
.| Alcaldia Mayor de Bogota | Asesora de Planeacion
- Secretaria Distrital de Alcalde Local de Rafael
2. Gobiemno Gobierno Uribe Uribe P B B 0
a‘;‘;::;%r;a Distrital de Director Juridico P X - 1
3. Hacienda e Profesional Universitario
f{ec_retarla Distrital de Oficina Asesora de o _ X 1
acienda i
Planeacion
4. Planeacion Slea(;r(ea;acri?nDlstntal de Directora de Planeacion IP X - 1
Secretaria Distrital de Directora de Analisis y o _ X 1
Integracién Social Disefio Estratégico
Secretaria Distrital de Subdlreqor de Disefio,
. Integracion Social Evaluacion y 0 - X 1
8. Integracién Sistematizacion
Social s Contratista Direccion de
ﬁ:g;‘:;iﬁfn%fg;"’l" de | Analisis y Disefio 0 - X 1
Estratégico
ﬁ?:;;iri?nl)slzté:?ll de Profesional Subsecretaria o) -- X 1
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Sesignes en las que
participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol 22 de 29 de
Total en
feprero || marzo de nGmero
de 2022 2022
Instituto de Desarrollo Jefe Oficina Asesora de o _ X 1
Urbano (IDU) Planeacién
- Instituto de Desarrolio Subdirectora Técnica de
11. Movilidad Urbano (IDU) Recursos Tecnoldgicos 0 B X !
Instituto de Desarrolic Contratistas de la Oficina 0 _ X 1
Urbano (IDU) Asesora de Planeacion
Veedora delegada para la
Veeduria Distrital Eficiencia Administrativay | IP - X 1
Presupuestal
Vlsaiz?rlijtgla Veeduria Distrital Egﬂ‘ﬁ’s&odn:‘é;p;%ﬂlzado 0 X X 2
) Administrativa y
Presupuestal’
L Profesional de la Oficina
Veeduria Distrital Asesora de Planeacion 0 - X 1
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. : integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sesiones ordinarias realizadas / sesiones ordinarias programadas: 2/ 2
Sesiones extraordinarias realizadas / sesiones extraordinarias pre

pgramadas: 0/0

Publicacion en pagina web: documentos publicados en la web de la en

Secretaria Técnica:

Normas de creacion:
Reglamento interno:
Actas con sus anexos:
Informe de gestion:
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Funciones generales

Sesiones en las que se

abordaron dichas funciones

22 de febrero

de 2022

29 de marzo
de 2022

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del Sector de Gestion
Publica.

2. Articular y dirigir a las entidades del sector administrativo en la
implementacién, desarrollo y evaluacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada
semestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las
acciones y estrategias sectoriales adoptadas para Ia operacion y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y proponer
los correctivos necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en Ia
operacién de las politicas de gestion y desempefio de las directrices
impartidas por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones en materia de
Gobierno y Seguridad Digital.

6. En las demas que tengan relacion directa con la implementacion
como operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) en su integridad, en el respectivo sector.

7. Adoptar su propio reglamento.

Funciones especificas

Sesiones en las que se

abordaron dichas funciones

22 de febrero | 29 de marzo
de 2022 de 2022
1. Impulsar y adoptar las politicas de fortalecimiento de la funcién '
administrativa distrital, de los procesos de ajuste organizacional de
entidades, organismos distritales y de gestion de talento humano _ X

vinculado a la Administracion Distrital, en la medida en que se requiera
la articulacion entre las entidades que conforman el presente comité
en el marco del desarrollo de sus respectivas competencias.

2. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sectoriales que impliquen el desarrollo de
acciones conjuntas entre las entidades que conforman el presente
comité, encaminadas a cumplir la misién del sector Gestion Publica.
Estas entidades expondran los informes sobre la ejecucion de dichas
acciones en las sesiones correspondientes del comité.

3. Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el
comite.

4. Concertar la programacion presupuestal del sector que requiera la
participacion conjunta de sus dos integrantes.
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Funciones especificas

Sesion

abordaron dichas funciones

es en las que se

22 de feb

de 202

rero | 29 de marzo
2 de 2022

5. Divulgar las decisiones adoptadas en el comité respecto de las
politicas, estrategias, planes y programas sectoriales que deban
implementarse, de acuerdo con los mecanismos que definan en el
comité para tal efecto.

X

Notas aclaratorias:

Seguimiento al plan de accién:

El plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio fue aprob
22 de febrero de 2022 y esta conformado por 15 actividades alienadas
de la instancia. Es actividades seran presentadas por las entidades del Se
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, Departamento Administratj
Distrital y Agencia Analitica de Datos.

En el desarrollo de la sesién del Comité‘SectoriaI de Gestién y
Publica del 29 de marzo de 2022 se definié que la misma debia
abril con el proposito de presentar la totalidad de los temas aprobados en |4

Conforme a lo establecido en el Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el R
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica”, lespecif

Reglamento [nterno del
camente en el articulo

10. Sesiones, en la sesidn del 22 de febrero de 2022 se establecio la agenda anual y plan de trabajo

del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Sector Gestion Publica.

En el desarrollo de la sesion del Comité Sectorial de Gestion y Des‘emp‘ fio del
del 29 de marzo de 2022 se definié que la misma debia tener coptinu dad en
propasito de presentar la totalidad de los temas aprobados en la agenda. A parj
anterior se relaciond la funcion especifica que efectivamente fue abénrdada enes
y adoptar las politicas de fortalecimiento de la funcién administrativa distrital, de
organizacional de entidades, organismos distritales y de gestiénlde talento H
Administracién Distrital, en la medida en que se requiera la ar‘ticulq‘cién en
conforman el presente comité en el marco del desarrolio de sus respectivas cot

Una vez se realicé la sesidn en abril, se relacionaran adicionalmente|las fun
Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proy
impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre las entidades |que conform
encaminadas a cumplir la misién del sector Gestién Publica. Estas entidades €
sobre la ejecucion de dichas acciones en las sesiones correspond enteé del co
programacion presupuestal del sector que requiera la participacion conjunta de

| alas fi

Desempefi
tener cont
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ciones especificas: “2.
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unciones especificas
ctor Gestion Publica:
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Andlisis del funcionamiento de la instancia:

Las sesiones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica, del primer
trimestre de la vigencia 2021, se han desarrollado acorde con las normas vigentes y no se han
identificado acciones de mejora al respecto.

Como temas principales abordados en esta instancia durante el periodo se destacan:

Se presenté el informe de seguimiento al Comité Sectorial de Gestién y Desempefio Sector
Gestion Publica, para la vigencia 2021, realizado por la Veeduria Distrital.

Se presento el balance del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Sector Gestién Publica
de la vigencia 2021.

Se presentd, ajustd y aprob6 el plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
Sector Gestién Publica de la vigencia 2022.

Se presentaron las modificaciones a la Politica Piblica Distrital de Transparencia, Integridad
y No Tolerancia con la Corrupcién, asi:

a)

Se presento y aprobé la modificacion a los indicadores y al producto presentados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social:

Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas pedagdgicas para la transparencia e
integridad dirigida a servidores(as) publicos(as) y operadores de los servicios sociales.
Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas para la estrategia pedagégica para
el cuidado de lo publico y el control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios, participantes
de los servicios sociales (Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER).
Producto: Herramientas para la estrategia pedagdgica para el cuidado de lo publico y el
control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios, participantes de los servicios sociales
(Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER).

Se presento y aprobd la modificacién al indicador presentado por la Veeduria Distrital:
Informes de investigacion sumarias realizadas en el Distrito presentado por la Veeduria
Distrital

Se present6 y no se aprobé la modificacién al producto presentado por la Veeduria
Distrital:

Evaluaciones de riesgos de corrupcién en el Distrito presentado por la Veeduria Distrital.
Se presento y no se aprobé la modificacion a los productos presentados por el Instituto
de Desarrolio Urbano — IDU:

Mantener actualizado el sistema de gestion integral de proyectos ZIPA.

Estrategia de consulta del Sistema de Gestién Integral de proyectos - ZIPA (visor de
proyectos).

Se presentd y no se aprobd la modificacion al producto presentado por la Secretaria
Distrital de Hacienda:

Nuevo Sistema de Informacién Tributaria (Core Tributario).
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Seguimiento a las decisiones:

Fecha de la
sesion

icono Decision

Seguimiento

22 de febrero
de 2022

de la vigencia 2022

|

Aprobacién del plan de trabajo del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio Sector Gestién P

iblica

Sintesis: se presentd,

ajusto y aprobo el plan de trabaj
Sectorial de Gestién y Desempefio Sector Gestion Publlca e la vig
2022 el cual se estructura en el marco de las funmones especificas

| del C

omité
encia
de la

instancia y con la participacion de la Secretaria General el Departarnento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, y la Agencia Analiticp de Datos.

No requiere
seguimiento

29 de marzo
de 2022

Modificaciones a la Politica P
Transparencia, Integridad y No
Corrupcién

Q

dblica Distrital de
Tolerancia gon la

Sintesis:

a)

Se presentd y aprobd la modificacion a los indicad

presentados por la Secretaria Distrital de Integracion Sogcial:

Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas
la transparencia e integridad dirigida a servidores(
operadores de los servicios sociales.

Indicador: Porcentaje de desarrollo de Herramientas par{la estrategia
ol social dirigida a

pedagdgica para el cuidado de lo pablico y el contr
ninos(as) de 8 a 14 afos, participantes de los

(Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER)
Producto: Herramientas para la estrategia pedagoglca para el cu

de lo plblico y el control social dirigida a nifios(as
participantes de los servicios sociales (Centros
FORJAR, Centros CRECER).

Se presentd y aprobd la modificacion al indicador
Veeduria Distrital:

Informes de investigacién sumarias realizadas en el Distri

por la Veeduria Distrital.

Se presentd y no se aprobd la modificacién al produ
la Veeduria Distrital:

Evaluaciones de riesgos de corrupcién en el Distrito
Veeduria Distrital.

Se presentd y no se aprobd la modificacion

presentados por el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU):
Mantener actualizado el sistema de gestién integral de proyectos
Estrategia de consulta del Sistema de Gestion Integral de proye

ZIPA (visor de proyectos).
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Fecha de la i . ez ..
s . cono Decision mien
sesion Segui to

e) Se presento y no se aprobd la modificacion al producto presentado por
la Secretaria Distrital de Hacienda:
- Nuevo Sistema de Informacién Tributaria (Core Tributario).

En la sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Puablica del 22 de
febrero de 2022 y durante el desarrollo de la primera parte del Comité Sectorial de Gestién y
Desempefio del 29 de marzo de 2022 no se fijaron compromisos.

SECRETARIA NICA
Bibiana Cardozo Peia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Institucional

Proyectd: Marcela Garcia, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General.
Revisé: Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General.
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