
 

 
      

 

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C 
 

COMITÉ SECTORIAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO DEL SECTOR GESTIÓN PÚBLICA 
 
 
FECHA: 17 de diciembre de 2020 
 
HORA:  9:30 a.m. – 1:10 p.m. 
 
LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams 
 
 
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Patricia Rincón 
Mazo 

Subsecretaria 
Técnica 

Secretaría General 
de la Alcaldía Mayor 

de Bogotá 
X  

De acuerdo con lo establecido 
en el Acuerdo 001 de 2019, 
artículo 5° Integrantes, se 
delega en la Subsecretaria 
Técnica de la Secretaría 

General la presidencia de esta 
sesión. 

Nidia Rocio Vargas Directora 
Departamento 

Administrativo del 
Servicio Civil Distrital 

X  Ninguna 

 
SECRETARÍA TÉCNICA 
 

Nombre Cargo Entidad 

Alexandra Rivera Pardo Jefe de la Oficina Asesora de Planeación Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá 

 
INVITADOS PERMANENTES 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Leonardo Arturo 
Pazos Director Jurídico Secretaría Distrital de 

Hacienda  X  

Susan Simoneth 
Suárez Directora de Planeación Secretaría Distrital de 

Planeación X   

 



 

 
      

 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Alejandro Rivera 
Camero 

Alcalde Local de Rafael 
Uribe Uribe 

Secretaría Distrital de 
Gobierno  X  

Laura Oliveros 
Veedora Delegada para la 
Eficiencia Administrativa y 

Presupuestal 
Veeduría Distrital X  

 

 
OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Omar Cañas 
Profesional Especializado 

Equipo de Eficiencia 
Administrativa y Presupuestal 

Veeduría Distrital X  
 

Slendy Contreras 
Amado 

Jefe de Oficina Asesora de 
Planeación 

Departamento 
Administrativo del 

Servicio Civil Distrital – 
DASCD 

X  

 

Marco Antonio 
Machado Blandón 

Subdirector de Gestión 
Corporativa y Control 

Disciplinario 

Departamento 
Administrativo del 

Servicio Civil Distrital - 
DASCD 

X  

 

José Agustín Hortua 
Subdirector de Gestión 
Distrital de Bienestar, 

Desarrollo y Desempeño 

Departamento 
Administrativo del 

Servicio Civil Distrital - 
DASCD 

X  

 

Luz Janeth Forero 
Martínez 

Subsecretaria de Seguridad y 
Convivencia 

Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia 

y Justicia 
X  

 

Claudia Isabel 
Ocampo Betancurt 

Profesional de la Oficina 
Asesora de Planeación 

Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia 

y Justicia 
X  

 

Iván Osejo Villamil Director de Bienestar 
Estudiantil 

Secretaría Distrital de 
Educación  X   

Carlos Vladimir 
Rodriguez Valencia 

Alto Consejero para los 
Derechos de las Víctimas, la 

Paz y la Reconciliación 
Secretaría General X  

 

Juan Carlos Parada Asesor de la Oficina de Alta 
Consejería Distrital de Secretaría General X   



 

 
      

 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Tecnologías de Información y 
Comunicaciones –TIC 

Nubia Santofimio 
Camacho 

Contratista de la Oficina de 
Alta Consejería Distrital de 

Tecnologías de Información y 
Comunicaciones –TIC 

Secretaría General X  

 

Oscar Guillermo 
Niño 

Director Distrital de Desarrollo 
Institucional Secretaría General X   

Alexandra Arévalo 
Cuervo 

Subdirectora Técnica de 
Desarrollo Institucional Secretaría General X   

Julio Alberto Parra 
Acosta 

Subdirector del Sistema 
Distrital de Archivos Secretaría General X   

Lidy Milene Pedraza 
Parra 

Profesional de la Subdirección 
Técnica de Desarrollo 

Institucional 
Secretaría General X  

 

Jonnathan Andrés 
Lara Herrera 

Contratista de la Subdirección 
Técnica de Desarrollo 

Institucional 
Secretaría General X  

 

Bibiana Cardozo Asesora de la Oficina Asesora 
de Planeación Secretaría General X   

Fredy Alexander 
Martínez 

Asesor de la Oficina Asesora 
de Planeación Secretaría General X   

Cristina Vanegas 
Fajardo 

Contratista de la Oficina 
Asesora de Planeación Secretaría General X   

Yuri Romina Galindo 
Jiménez 

Contratista de la Oficina 
Asesora de Planeación Secretaría General X   

Oscar David Garzon 
Alfaro 

Contratista de la Oficina 
Asesora de Planeación Secretaría General X   

Marcela García Contratista de la Oficina 
Asesora de Planeación Secretaría General X   

Yenny Bohórquez Contratista de la Oficina 
Asesora de Planeación Secretaría General X   

 
DESARROLLO: 
 
1. Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y Laboratorio de 

Innovación Pública de Bogotá. 
2. Formulación de la Política Pública Distrital Bogotá Territorio Inteligente. 



 

 
      

 

3. Formulación la Política Pública Distrital Víctimas, memoria, paz y reconciliación. 
4. Avance en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 
5. Avance en la estrategia de Formación Virtual. 
6. Avance en la gestión de talento humano en el marco del Plan Distrital de Desarrollo: 

modificación de la estructura de las entidades, empleos creados, Talento no palanca, 
concursos meritocráticos, prórroga de la planta temporal, creación de nuevas entidades y 
teletrabajo. 

7. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la 
operación de las políticas de gestión y desempeño: Gobierno y Seguridad Digital. 

8. Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo – Plan estratégico sectorial y 
seguimiento ejecución presupuestal. 

9. Varios: Revisión y aprobación de modificación de productos de la Política Pública de 
Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupción-PPTINTC y Política Pública 
Distrital de Gestión Integral de Talento Humano – PPDGITH. 

 
TOMA DE DECISIONES: 
 
A continuación, se presentan las decisiones tomadas en esta sesión: 
 

Icono Decisión 
 Aprobación de la Política Pública Distrital Bogotá Territorio Inteligente 

Síntesis: se presentó y aprobó la propuesta para la estructuración de la Política 
Pública Distrital Bogotá Territorio Inteligente en su fase preparatoria. 

 Aprobación de modificación al Plan de acción de la Política Pública Distrital de 
Gestión Integral de Talento Humano – PPDGITH  
Síntesis: Se presentó y aprobó la modificación al Plan de acción de la Política Pública 
Distrital de Gestión Integral de Talento Humano – PPDGITH a cargo de la Secretaría 
General, específicamente el producto “2.2.1 Programa de teletrabajo implementado 
en entidades y organismos distritales”. 

 

Cambios al Plan de acción de la Política Pública Distrital de Transparencia Integridad 
y No Tolerancia con la Corrupción. 
Síntesis:  
• Se presentó y aprobó la modificación al Plan de acción de la Política Pública 

Distrital de Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupción a cargo 
de la Secretaría General, específicamente los productos “1.1.1 Instrumentos 
archivísticos vigentes implementados por las entidades distritales (PGD, TRD, 
Tabla de control de acceso, inventarios, bancos terminológicos, CCD)” y “1.2.3 
Sistema de Gestión de Documentos de Archivo (SGDA) puesto en operación por 
las entidades distritales”. 

• Se aprobó la modificación al Plan de acción de la Política Pública Distrital de 
Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupción a cargo de la 
Secretaría Distrital de Educación, específicamente el producto “1 1.1.25. Mesas 
públicas del Programa de Alimentación Escolar (PAE)”. 

• No se aprobó la solicitud de modificación al Plan de acción de la Política Pública 
Distrital de Transparencia Integridad y No Tolerancia con la Corrupción a cargo 
de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, específicamente 



 

 
      

 

Icono Decisión 
para el producto “2.1.5 Policías que hacen parte del Modelo Nacional de 
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes en la Policía Metropolitana de Bogotá 
capacitados, a través de un modelo de formación presencial que incorpore 
enfoque poblacional diferencial en temas de profesionalización del servicio”. 

 
 
SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES: 
 
No aplica para el desarrollo de esta sesión. 
 
 
COMPROMISOS: 
 
Seguimiento a compromisos de la sesión del 29 de septiembre de 2020: 
 

Compromiso Responsable Avance 

1. Realizar una mesa 
de trabajo para revisar 
el componente de 
economía de escala en 
lo referente con la 
formación de talento 
humano. 

Director Jurídico, 
Secretaría Distrital de 

Hacienda 
 

Directora del 
Departamento 

Administrativo del 
Servicio Civil Distrital 

La Dra. Nidia Rocío Vargas, Directora del 
Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital, informa que el 2 de octubre de 2020 se 
realizó reunión convocada por la Secretaría 
Distrital de Hacienda en la cual se revisó el tema de 
capacitación, se presentaron propuestas y 
mecanismos para abordar la eficiencia 
administrativa desde la formación de talento 
humano. Como resultado de esta reunión se 
concluyó que la revisión iba a tenerse en cuenta 
dentro de la planificación presupuestal de la 
vigencia 2022.  
 
Respecto al tema de seguros, la Dra. Nidia Rocío 
Vargas, Directora del Departamento Administrativo 
del Servicio Civil Distrital, indica que éste requiere 
una revisión más extensiva a lo cual Marco 
Machado, Subdirector de Gestión Corporativa y 
Control Disciplinario del Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital, indica que 
incluso es necesario realizar un estudio técnico y 
normativo para abordarse.  
 
Patricia Rincón, Subsecretaria Técnica de la 
Secretaría General, indica que aun cuando este 
tema podría verse reflejado presupuestalmente en 
el año 2022, cómo Sector de Gestión Pública 
puede definirse una estrategia para que 
efectivamente así ocurra. Se define que esta 
actividad se mantenga para la vigencia 2021. 

2. Realizar una mesa 
de trabajo liderada por 
la Secretaría Distrital 
de Hacienda para 
explorar aspectos de la 
calidad del gasto, en la 
contratación de 
servicios y en especial 
el tema de seguros. 

Director Jurídico, 
Secretaría Distrital de 

Hacienda 
 

Directora del 
Departamento 

Administrativo del 
Servicio Civil Distrital 

 
Subsecretaria 
Corporativa, 

Secretaría General 



 

 
      

 

 
En constancia se firma, 
 
 
 
 
 

Margarita Barraquer Sourdis 
Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

 
 
 
Proyectó: Marcela Andrea García Guerrero, contratista de la Oficina Asesora de Planeación  
Revisó: Bibiana Cardozo Peña, Asesora de la Oficina Asesora de Planeación 

Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 


