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Nombre de la instancia: Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestiéon Publica

Numero y fecha del reglamento interno: 001 del 30 de mayo de 2019.

Normas: Acuerdo 001 del 30 de mayo de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica”.

Asistentes:
Sesiones en las que participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol 41 de ?9 dg Total en
agosto de septiembre de namero
2020 2020
Secretaria General
Alcaldia Mayor de Secretaria General P X - 1
Bogota
Departamento
Administrativo del Directora | X X 2
Servicio Civil
secreiars General Jefe de la Oficina Asesora
Alcaldia Mayor de s S X X 2
Bogots de Planeacion
gota
Secretaria General éggngfons}?:;oeDlstntal de
Alcaldia Mayor de gis O X X 2
Bogota lnformapxoq y
Comunicaciones =TIC
Secretaria General
Alcaldia Mayor de Subsecretaria Técnica O X X 2
Bogota
Secretaria General : -
1.Gestidn Alcaldia Mayor de Directar Dlstntgl d.e (@] X X 2
e ., Desarrollo Institucional
Publica Bogota
Secretaria General : -
Alcsldia Mayorde | oubdirectora Técnicade | X X 2
Boaok Desarrollo Institucional
gota
ii‘;ﬁjﬁgi?%‘:l Subsecretaria’ de Servicio o X ) 1
. a la ciudadania .
Bogota
Secretaria General Subsecretaria Corporativa
Alcaldia Mayor de 0 - X 1
Bogota
Secretaria General Directora de Talento
Alcaldia Mayor de Humano O - X 1
Bogota
Secretaria General Jefe de la Oficina de
Alcaldia Mayor de Control Interno O - X 1
Bogota
Departamento Jefe de Ia Oficina Asesora o X X 2
Administrativo del de Planeacion
Cra 8 No. 10 - 65 Sie
Codigo postal 111711 ?%‘?
Tel: 381 3000 % ozt
www.bogota.gov.co % _Siﬂ_ el

Info: Linea 185

CO18/8583




K

BOGOT SECRETARIA
Sesiones en las que participaron
. . 31 de 29 de
Sector Entidad u organismo Cargo Rol . Total en
agosto de septiembre de Hiers
2020 2020
Servicio Civil Distrital
- DASCD
Departamento Subdirector de Gestion
Administrativo del .
o e Corporativa y Control O X X 2
Servicio Civil Distrital Pisciolinario
— DASCD P
Depariamenta Subdirector de Gestion
Administrativo del o )
o Distrital de Bienestar, O - X 1
Servicio Civil Distrital Desarrollo y Desempefio
— DASCD y a
2. Gobierno Secretaria Distrital Alcalde Local de Rafael P _ _ }
’ de Gobierno Uribe Uribe
3. Hacienda Secrete?rla Distrital Director Juridico IP X X 2
de Hacienda
4, Planeacion Secretaria I_D}strltal Directora de Planeacion IP - X 1
de Planeacidn
Vieedaia Veedora delegada para la
A Veeduria Distrital Eficiencia Administrativa y IP - 1 1
Distrital
Presupuestal
Profesional Especializado
Veeduria b Equipo de Eficiencia
Distrital | veeduria Distrital | 4 inistrativa y © X A 2
Presupuestal

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
* De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo 001 de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno
del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestidn Publica”, la presidencia de la instancia se delega en
la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General la presidencia de esta sesion.

Sesiones ordinarias realizadas / sesiones ordinarias programadas: 2 /2

Sesiones extraordinarias realizadas / sesiones extraordinarias programadas: 0/ 0

Publicacién en pagina web: documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Normas de creacion:
Reglamento interno:

Actas con sus anexos:

Informe de gestién:
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Sesiones en las que se
abordaron dichas

Funciones generales

1.Dirigir y orientar la planeacidn estratégica del Sector de Gestién Publica.

2. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la
implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada
semestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones
y estrategias sectoriales adoptadas para la operacion y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y proponer los correctivos
necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la
operacion de las politicas de gestion y desempefio de las directrices
impartidas por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones en materia de
Gobierno y Seguridad Digital.

6. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion,
operacién, desarrolio y evaluacién del Modelo en su integridad, en el
respectivo sector.

7. Adoptar su propio reglamento.

funciones
31de 29 de
agosto de | septiembre de

2020 2020

- Si

Si -

Si Si

Si -

Si -

Funciones especificas

Sesiones en las que se
abordaron dichas

1. Impulsar y adoptar las politicas de fortalecimiento de la funcidn
administrativa distrital, de los procesos de ajuste organizacional, de
entidades u organismos distritales y de gestién de talento humano
vinculado a la Administracion Distrital, en la medida en que se requiera la
articulacion entre las entidades que conforman el presente comité en el
marco del desarrollo de sus respectivas competencias.

2. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos sectoriales que impliquen el desarrollo de acciones conjuntas
entre las entidades que conforman el presente comité, encaminadas a
cumplir la mision del sector Gestién Publica. Estas entidades expondran los
informes sobre la ejecucion de dichas acciones en las sesiones
correspondientes del comite.

3. Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el comité.

funciones
31de 29 de
agosto septiembre
de 2020 de 2020
Si Si
Si Si
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Sesiones en las que se
abordaron dichas

participacioén conjunta de sus dos integrantes.

Funciones especificas funciones
31de 29 de
agosto septiembre
de 2020 de 2020
4. Concertar la programacion presupuestal del sector que requiera la Si -

5. Divulgar las decisiones adoptadas en el comité respecto de las politicas,
estrategias, planes y programas sectoriales que deban implementarse, de
acuerdo con los mecanismos que definan en el comité para tal efecto.

Notas:

En relacién con {a funcion especifica Nro, 3 denominada “Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen
en el comité” su desarrolio se realizara en el mes de diciembre conforme a lo establecido en el plan de trabajo del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio.

Respecto a la funcién especifica Nro. 5 correspondiente a “Divulgar las decisiones adoptadas en el comité respecto
de las politicas, estrategias, planes y programas sectoriales que deban implementarse, de acuerdo con los
mecanismos que definan en el comité para tal efecto” y alineado a lo definido en el plan de trabajo del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio, se realizd y publicd el informe del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Gestion Publica para el periodo julio a septiembre de 2020 de acuerdo con lo definido en la Resolucién
753 de 2020 "Por la cual se modifica la Resolucién 233 del 08 de junio de 2018 "Por la cual se expiden lineamientos
para el funcionamiento, operacién, seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacién del Distrito Capital™.

Seguimiento al plan de accion:

El plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio fue aprobado en la sesion del
26 de junio 2020 y esta conformado por 14 actividades alienadas a las funciones especificas de
la instancia. Conforme a las sesiones realizadas y los temas abordados en cada una de estas, se
logra un cumplimiento del 100%.

Analisis del funcionamiento de la instancia:

Las sesiones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica, del tercer
trimestre de la vigencia, se han desarrollado acorde con las normas vigentes y no se han
identificado acciones de mejora al respecto. Como temas principales abordados en esta instancia
se destacan:

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion.

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la Administracion
Publica.

Avance en la gestion de talento humano en el marco del Plan Distrital de Desarrollo:
modificacién de la estructura de las entidades, empleos creados, Talento no palanca,
concursos meritocraticos, prorroga de la planta temporal, creacion de nuevas entidades y
teletrabajo.
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« Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Avance en la estrategia de Formacion Virtual.

e Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

e Avance del proyecto de cumplimiento de los planes de mejoramiento y el fenecimiento de
cuentas.

e Seguimiento ejecucion presupuestal.

Seguimiento a las decisiones
De acuerdo con los temas presentados en las sesiones del Comité Sectorial de Gestion y

Desempefio del Sector Gestién Publica y el avance de estos en cada una de las entidades del
sector, no se identifican alertas, acciones o decisiones al respecto.

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
Margarita Barraquer Sourdis Alexandra Rivera Pardo
Secretaria General Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Proyectd: Marcela Garcia, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General.
Revis6: Bibiana Cardozo Pefia, Asesora de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General.
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