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Indice de Percepcion de la Corrupcion 2017

Colombia 37 puntos /100
Puesto 96 entre 180 paises

Hemos mantenido este
puntaje desde 2014
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¢,Cual es el factor que
mas puede influir para que se
presenten practicas irregulares en

la administracion publica?
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Tenemos normas Yy
politicas  que nos
ayudan a combatir
el probl emacé




Marco Normativo y de Politica
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Caddigo de Integridad

Fuente: DANE T EDI/EDID (2016)1 Percepcién de los servidores publicos

Sistema Unico de Informacion de Tramites i
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Las normas son
necesarias pero
no suficiente &



NLa 1 ntegridad consi st
en la coherencia entre
las declaraciones y las
real i zaci oneso
Anthony Downs
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Sistemas de regulacion del comportamiento humano

LEY CULTURA MORAL
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;Porqué y como
elaboramos el Codigo
de Integridad?



Diagnostico y Recomendaciones

Objetivo: Construccion e implementacion de un Codigo de Integridad en el
servicio publico colombiano

DIAGNOSTICO

A Gran cantidad y diversidad
de coédigos. No
homogeneidad.

Formulados sin la
participacion de los

servidores y la ciudadania

Muy extensos y poco
conocidos por los servidores
de las entidades

BUENAS PRACTICAS

Caodigos claros y sencillos,
con finalidad pedagogica

Un cddigo unico general
para todas las entidades

Reglas pragmaticas de
conducta

Construccion participativa

@) OCDE ﬂe\

Banco Mundial
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Proceso de elaboracion del Codigo Integridad

Investigacion Votacion
buenas Nacional para
practicas elegir 5 valores

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad
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Construccion
participativa

Diagndstico
OCDE codigos
de ética en
Colombia



Fase 1.

4

Buzones en 22 entidades
del nivel nacional
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Cuestionario virtual sobre los 15
valores mas votados en la fase 1

Construccion Participativa .
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Con la participacion de servidores

publicos, estudiantes y ciudadanos




Resultados de la votacion
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VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad




Caracteristicas del Codigo de Integridad

Parte
fundamental 5 valores y
del Marco de principios
Integridad del asociados
sector publico

Principios:
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Cada entidad Campafia
podra agregar nacional de
+ 2 valores divulgacion,
+ principios pedagogiay
propios apropiacion




Valores de Integridad Publica
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HONESTIDAD

Actio siempre cﬂ
fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes
con fransparencia y rectitud,
y siempre favoreciendo
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El Codigo como una
herramienta de la
Politica de Integridad



Informacién y
_ o Comunicacion
Gestion del Conocimiento
y la‘Innovacion Direccionamiento
Estratégico y Planeacidn

Gestion con
Valores para

Evaluacion Resultados
de Resultados
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