Nombre de la instancia: Comité Se

Numero y fecha del reglamento in

de 9 de diciembre de 2021

Normas: Acuerdo 001 del 30 de ma

INFORM
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SECRETARfA

NERAL
E DE GESTION VIGENCIA 2021

ctorial de Gestion 'y

terno: Acuerdo 001

yo de 2019 “Por el cuai se adopta el Reglamento

Désempeﬁo del Sector Gestion Publica

dél 30 de mayo de 2019 y Acuerdo 001

interno del

Comité Sectorial de Gestién y Desempeno del Sector Gestion Publica” y Acuerdo 001 de 9 de

diciembre de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del C

y Desempefio del Sector Gestién Publica”

omité Sectorial/de Gestion

Asistentes:
Sesiones en las que participaron
Entidad u e |
Sector organismo Cargo Rol enzesrg—B ‘ r?lirii 18de sezgti‘:?n— di?;ii?n- Total
de febrero de ]u2(|)02 de bre de bre de otal
de 2021 2021 2021 2021
Secretaria Secretaria
General Alcaldia General P * * * * * *
Mayor de Bogota
Departamento
Administrativo del Directora | X X X X X 5
Servicio Civil
Secwara | SRl
General Alcaldia Fortaleaimiento (@] X X X X X 5
Mayor de Bogota Instituci
nstitucional
‘Secretaria Jefe de|la Oficina
General Alcaldia Asesora de S X X X X X 5
Mayor de Bogota Planeacién
Secretaria Alto Consejero de
General Alcaldia Paz, Victimas y (0] X X X 3
Mayor de Bogota Reconcjliacion
1.Gestién Alto Consejero
General Alcaldia | | = 9 °* o} X 1
Mayor de Bogota olon y
Comunicaciones —
TIC
Secretaria Director Distrital
General Alcaldia de Desarrollo 0] X X X X 4
Mayor de Bogota Institucional
Secretaria .
. Directora de
General Alcaldia (@] X 1
Mayor de Bogota Talento|Humano
Secretaria . -
General Alcaldia (lj)éreAcrt:': i\l/)(:strltal O X 1
Mayor de Bogota
Secretaria .
General Alcaldia | Supdirgtora o) X | -x X X
Mayor de Bogota
Ry
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Desarrollo
Institucional
Secretaria .
General Alcaldia j:f%gstlzl?rﬂzpnao O 1
Mayor de Bogota
Secretaria Asesora de la
General Alcaldia Oficina Asesora (0] X X X 5
Mayor de Bogota de Planeacion
Subdirectora de
Departamento Planeacion y
Administrativo del Gestion de
Servicio Civil Informacién del 0 X X X 5
Distrital Talento Humano
Distrital
Subdirector de
popartamento | Gestion Distrita
o de Bienestar, (0] X X 4
Servicio Civil
Distrital Desarrollo y
Desempefio
Departamento .
Administrativo del Subd_l'rector de
e Gestién 0] X 3
Servicio Civil Corporativa
Distrital p
Departamento
Administrativo del | Subdirectora o 2
Servicio Civil Juridica
Distrital
Agencia Analitica
de Datos — Directora O X 1
AGATA
. Secretaria Distrital | Alcalde Local de
2. Gobiemno | 1o Gobierno Rafael Uribe Uribe | '* X 2
. Secretaria Distrital . -
3. Hacienda de Hacienda Director Juridico IP X X 4
" Secretaria Distrital | Directora de
4. Planeacién de Planeacién Planeacion P X X 4
Directora de
Anélisis de
Secretaria Distrital | Entidades
7-Salud e salud Publicas o 1
Distritales del
Sector Salud
Veedora delegada
e para la Eficiencia
Veeduria Distrital Administrativa y P X X X 5
Presupuestal
Jefe Oficina
Veeduria Veeduria Distrital glsesora.(’ie O X X 3
Distrital aneacion
Profesionatl
Especializado
Veeduria Distrital Equllpo <_je o} X X 4
Eficiencia
Administrativa y
Presupuestal

(Rol: P: Presidente. S: Secretaria Técnica. I: Integrante. IP: Invitado permanente. O: otros)
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Notas: ‘
*De acuerdo con lo establecido en el articule 5° del Acuerdo 001 de 2‘019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno
del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Pblica”, la presidencia de la instancia se delega en
la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento|Institucional de la Secretaria General.
En sesion ordinaria virtual del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Gestion Publica realizada; el 28 de
enero de 2021 se determind que la sesion finalizaria de manera virtual y asincrénica|la cual se realizé el 8 d? febrero
de 2021. Esto corresponde a una misma retinion. ‘ ‘
En sesion ordinaria virtual del Comité Sectorial de Gestién y Desempefia del Sector Gestion Publica rea izad'al el 15 de
junio de 2021 se determiné que la sesion finalizaria de manera virtual y asincronica Ja cual se realizo el 2 de julio de
2021. Esto corresponde a una misma reunion. !
Sesiones ordinarias realizadas / sesiones ordinarias programadas: 5/ 5
Sesiones extraordinarias realizadas / sesiones extraordinarias programadas: 0/ 0
Publicaciéon en pagina web: documentos publicados en la web de la entidad que éjerce la
Secretaria Técnica: ‘
Normas de creacion: Si X No
Reglamento interno: Si X No
Actas con sus anexos: Si X No
Informe de gestion: Si X No
Sesiones en Iasvfique se abordaron dichas fun cionés
: 28 de enero - 24 de 15 de juhio - 21de 6 de
Funciones generales 8 de febrero marzode | 2de juli'o de | septiembre diciembre
de 2021 2021 202 de 2021 de 2021
1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica . - . . Dot
del Sector de Gestion Publica. S Si| Si Si Si
2. Dirigir y articular a las entidades del sector ‘
administrativo en la  implementacion, . . . .
desarrollo y evaluacién del Modelo Integrado No Si Si St Si
de Planeacién y Gestion — MIPG.
3. Hacer seguimiento a la gestién| y
desempefio del sector y proponer estrategias . . . ' ar
para el logro de los resultados, por lo menos No Si : Si Si Si
una vez cada semestre. :
4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez
cada semestre, a las acciones y estrategjas ‘ ;
sectoriales adoptadas para la operacidon y . . . o
evaluacion del Modelo Integrado |de No Si ‘ Si St Si
Planeacién y Gestién, y proponer Jos
correctivos necesarios.
5. Dirigir y articular a las entidades del sector
administrativo en la operacién de las politicas
de gestion y desempefio de las directrices No Noj Si No i Si
impartidas por la Presidencia de la Republica ‘
y el Ministerio de Tecnologias de | la
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Sesiones en las que se abordaron dichas funciones

: 28 de enero - 24 de 15 de junio - 21de 6 de
Funciones generales 8 de febrero marzode | 2dejuliode septiembre diciembre
de 2021 2021 2021 de 2021 de 2021
informacién y las Comunicaciones en materia
de Gobierno y Seguridad Digital.
6. Las demas que tengan relacion directa con
la implementacion, operacion, desarrollo y . . . ]
evaluacion del Modelo en su mtegrldad enel No Si Si Si St
respectivo sector.
7. Adoptar su propio reglamento. Si Si Si Si Si

Funciones especificas

Sesiones en las que se abordaron dichas funciones

28 de enero -
8 de febrero
de 2021

24 de
marzo de
2021

15 de junio
- 2 de julio
de 2021

21 de
septiembre
de 2021

6 de
diciembre
de 2021

1. Impulsar y adoptar las politicas de
fortalecimiento de la funcién administrativa
distrital, de los procesos de ajuste
organizacional, de entidades u organismos
distritales y de gestion de talento humano
vinculado a la Administracion Distrital, en la
medida en que se requiera la articulacion
entre las entidades que conforman el
presente comité en el marco del desarrollo de
sus respectivas competencias.

No

Si

Si

Si

Si

2. Articular la ejecucién de las politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos
sectoriales que impliquen el desarrolio de
acciones conjuntas entre las entidades que
conforman el presente comité, encaminadas
a cumplir la mision del sector Gestién Publica.
Estas entidades expondran los informes
sobre la ejecucion de dichas acciones en las
sesiones correspondientes del comité.

No

Si

Si

Si

Si

3. Verificar el cumplimiento de las politicas
que se formulen en el comité.

Si

No

No

No

Si

4. Concertar la programacién presupuestal
del sector que requiera la participacion
conjunta de sus dos integrantes.

No

Si

Si

Si

Si

5. Divulgar las decisiones adoptadas en el
comité respecto de las politicas, estrategias,
planes y programas sectoriales que deban
implementarse, de acuerdo con los
mecanismos que definan en el comité para tal
efecto.

Si

Si

Si

Si

Si

Nota:

Conforme a lo establecido en el Acuerdo 001 de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica”, especificamente en el articulo 8, en la primera reunion del afio
se establecié la agenda anual y plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Sector Gestion Pablica.
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Seguimiento al plan de accién:

El plan de trabajo del Comité Secto
28 de enero de 2021 y esta conform
de la instancia. Conforme a las sesiones realizadas y los
se logra un cumplimiento del 94%

Analisis del funcionamiento de la
Las sesiones del Comité Sectorial

vigencia 2021 se desarrollaron acor
de mejora al respecto.

Seguimiento a las decisiones

del plan.

@

ado por 16 actividad

instancia:

de con las normas vi

* SECR‘ETARkA
BOGOT/\ GENERAL

rial de Gestion y Desemperio fue

de Gestion y Desempéﬁo del Se
bentes y no se han identificag

es alienadas

j
temas aborda

aprobado en la
a las funciones
dos en cada un

sesion del
especificas
a de estas,

ctor Gestion Puiblica de la

Jo acciones

Fechadela icono Decisién Seguimiento
sesion
Aprobacion de la prop.les{a de la Politica Publica :
28 de enero - 8 de ggv\ll\;lcgllr?nas memona, paz y reconciliaciéon - No rgq};iritcs
febrero de 2021 i | _ _ seguimiento
Sintesis: se presentd y aprob6 la propuesta de la Politica Publica de gdicional.
victimas, memoria, paz y reconciliacion - PPVMPR. !
i \
Aprobacion el cronograma y plan de trabajo del 3
@ Comité Sectorial de Gestlon y Desempefio Sector N ..,
28 de enero - 8 de Gestion Puablica 0 reqgtiirio
febrero de 2021 i s‘;g?ggfg}m
Sintesis: se presentd|y aprobo el cronogramalde |as sesiones del Comité P
Sectorial de Gestién y Desempefio Sector Geétién Publica|y plan de
trabajo de la vigencia 2021. ;
N Aprobacion de la propuesta para actualizar el
reglamento interno del Comlte Sectorial de Gestion Nb requirio
28 de enero - 8 de y Desempefio Sector Gest 6n Puablica cat
febrero de 2021 7 e - . seggl.ml!ento
Sintesis: Se presentd)la necesidad de actuahzamon del reglamento interno adicional.
del Comité Sectorial de Gestion y Desempeﬁb Sector Gestion Publica la {
cual fue aprobado. 1 |
Aprobacion de ajustes o modificaciones al Plan de
Q Accion. de la Politica \ Publica Distrital  de i
24 de marzo de 'IC':ransparenma Integrldad y No Tolerancia con la No requirio
2021 — orrupcion ‘ seguimiento
Sintesis: ! adicional.
e Se aprueba la solicitud de modificacion| della ficha: 1.1.7 Plan de |
accion de gobierno abierto de las entidades distritales.
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Se aprueba Ia solicitud de maodificacion de la ficha: 3.3.2 Evaluaciones

de riesgos de corrupcion en el Distrito.

No se aprueba la solicitud de modificacion de la ficha: 3.2.2

Lineamientos de la Estrategia de verificacion de datos de beneficiarios

y subsidios de los programas sociales del Distrito. Se debe reasignar

el responsable y si es viable, ampliar el tiempo de cumplimiento por

cuanto se vence en el 2021.

Se aprueba la solicitud de modificacion de la ficha: 1.1.36 Formacion

que incorpore el enfoque poblacional diferencial en control social y

gobierno abierto dirigido a servidores(as) publicos(as).

Se aprueba la solicitud de modificacién de la ficha: 2.2.6 Buenas
practicas de control social en corrupcion visibilizadas a través de la

Aprobacion de la modificacion de los productos de
la Politica Pdblica de Transparencia, Integridad y

Plataforma de LabCapital.

16 de junio - 2 de No Tolerancia con la Corrupcién. No requino
L seguimiento
julio de 2021 Sintesis: se presenté y aprobé la modificacién a los productos: “1.2.3 Linea adicional.

Unica Distrital de Salud (Callcenter) que incorpore el enfoque poblacional
diferencial’ y “1.2.2. Promover la inscripcién de tramites y OPA en el SUIT”.
o Aprobacion de documento de la Politica Publica de

paz, reconciliacion, convivencia vy no No requirié

15 de junio - 2 de estigmatizacion en Bogota. seguirgiento

julio de 2021 Sintesis: se presenté y aprobé el documento de la Politica Publica de paz, adicional.
reconciliacion, convivencia y no estigmatizacién en Bogota en el cual se
incluyen los niveles de articulacién, las fases del ciclo y los recursos.
®._0 Aprobacion de la modificacion de los productos de
... la Politica Publica de Gestién Integral de Talento
L) Humano.
Sintesis:
+ Se presentaron y aprobaron las modificaciones a los productos:
1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no Palanca” para candidatos a
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion en el Distrito Capital.
1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestion del talento
humano en el Distrito. No requirio

15 de junio - 2 de 2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local P
. s seguimiento
julio de 2021 distrital. adicional

2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales diversos, ’
amorosos y seguros.
3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano.
3.1.1 Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital.
e  Se retird la solicitud de aprobacién de la modificacién del producto:
2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestiéon del Talento
Humano en el Distrito Capital implementado.
e En sesibn virtual y asincrénica del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio no se aprobd la modificacién del producto: 3.1.12
Implementacién del Expediente Unico Laboral Distrito Capital.
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21 de septiembre

| Aprobacion de la modif' caéién de los pr
| la Politica Publica de Gestlon Integral
Humano.

oductos de
de Talento

de 2021

Sintesis: Se presentdron y aprobaron las modlf icaciones a los
2.2.2 Programa de movilidad laboral, 2.1.2 \Programa Distrit
definicion de Estructuras organizacionales y actualizacion de
personal de las entidades del Distrito, y 31 12 Implementacion del
Expediente Unico Laboral Distrito Capital. |

productos:
tal para la
plantas de

No requirié
seguimiento
adicional.

Q

la Politica Publica LGTBI

L
Aprobacion de la modificacion del compromiso de

21 de septiembre

Sintesis: Se aprueb
de 2021

curso con tematicas
cambio de la entida

Distrital.

relacionadas con PPLCBT” respecto a
] que recibiria el curso pasando de la

a la modificacion del combromiso “2.5.
disposicion de la entidades y organismos distritales los contenidos del

Poner a

realizar el
Secretaria

Distrital de Planeacion al Departamento Administrativo del Servicio Civil

No requirié
seguimiento
adicional.

' P/R%IDENT

Patricia Rincon
Subsecgfetaria Distrit
Institucional

Proyectd: Marcela Garcia, Contratista de la Oficin
Revisé:

Cra 8 No. 10-65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
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de Fortalecimiento

Bibiana Cardozo Pefia, Asesora de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
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