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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
ACTA Nro. 04 de 2022

SESION ORDINARIA

FECHA:
HORA:
LUGAR:

19 de agosto de 2022
9:00am.a11:10 a.m.
Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad . Observaciones
Si | No
De acuerdo con lo establecido en el
. . Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°
Subsecretaria Secretaria Integrantes se delega en Ia
Patricia Rincon Distrital de General de la " T
Mazo Fortalecimiento | Alcaldia Mayor X Eugs?crgtgrlat | t.?'s?”tall d dle
Institucional de Bogota ortalecimiento Instituciona e 1
Secretaria General la presidencia de
esta sesion.
Subdlrecto.rg Mediante comunicacion del 19 de agosto
de Planeacion D .
Gestion de epa_lrtam_ento de 2_02_2 Ia.Dlrectora d_el' Departamento
Slendy Contreras y - Administrativo del Administrativo del Servicio Civil Distrital
Informacién del o X N
Amado Servicio Civil delega su participacién conforme a lo
Talento s .
Distrital establecido en el Acuerdo 001 de 2021,
Humano articulo 5°
Distrital '
Mediante comunicacion del 19 de agosto
] Director de . i de 2022 el Director de la Agencia
M%?;Ir?znAggrni:z Gestion Ager&zl%époaslltlca X Analitica de Datos delega su
Empresarial participacion conforme a lo establecido
en el Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°.
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Bibiana Cardozo Pefa

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

Cra8 No. 10-65

Cadigo postal 111711

Tel: 381 3000
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INVITADOS PERMANENTES
Asiste
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si |No
Leonardo Arturo . . Secretaria Distrital de
Pazos Galindo Director Juridico Hacienda X
- . . i Secretaria Distrital de
Monica Maloof Arias | Directora de Planeacion Planeacion
Eduard Humberto Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Quintana Arellano Uribe Uribe Gobierno
Veedora Delegada para
Laura Inés Oliveros la EffClengla Veeduria Distrital X
Amaya Administrativa y
Presupuestal
~ Profesional
Omar Tarcisio Cafias especializado Veeduria
m Carril Delegada para la Veeduria Distrital X
arrtio Eficiencia Administrativa
y Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
, Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si |No
- , . Agencia Analitica de
Christian Klug Cordier Director Datos X
La Directora del
Departamento
Administrativo del
Departamento Servicio Civil
Nidia Rocio Vargas Directora Administrativo del | X Distrital se
Servicio Civil Distrital incorporé en el
sesion para tratar
el punto 4 del
orden del dia.
. . Subdirectora Técnica de Departamento
Glnilgsobifllva Desarrollo Organizacional y Administrativo del | X
q Empleo Publico Servicio Civil Distrital
Nathalia Insuasty Contratista de la Subdireccién Ac?niﬁ]?si?amtisgtgel X
Delgado de Planeacion y Seguimiento CL LT
Servicio Civil Distrital
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. Asiste )
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si {No
a la Informacion del Talento
Humano Distrital
Vladimir Gonzalez Alto Consejero de Paz, .
Valencia Victimas y Reconciliacion Secretaria General | X
. . "Contratista de la Oficina de
lvana Ca,r\jl’"”? Gonzalez Alta Consejeria de Paz, Secretaria General | X
urcia o s s
Victimas y Reconciliacion
. - Director Distrital de Desarrolio .
Oscar Guillermo Nifio Institucional Secretaria General | X
Alexandra Arévalo Subdirectora Tepm_ca de Secretaria General | X
Cuervo Desarrollo Institucional
Alvaro Arias Cruz Director Distrital d,e Archivo de Secretaria General | X
Bogota
Asesor de la Alta Consejeria
Distrital de Tecnologias de la .
Juan Carlos Parada Informacion y las Secretaria General | X
Comunicaciones
Asesora de la Alta Consejeria
. Distrital de Tecnologias de la .
Luisa Fernanda Ortega Informacion y las Secretaria General | X
Comunicaciones
Virginia Viracacha Asesora de la Oficina Asesora Secretaria General | X
Viracacha de Planeacién
Yury Andrea Torres Contratista de la Oficina .
Guarin Asesora de Planeacion Secretaria General | X
Marcela Andrea Garcia Contratista de la Oficina .
Guerrero Asesora de Planeacion Secretaria General | X
. Contratista de la Subdireccion
Claudia qurrer 0 Técnica de Desarrollo Secretaria General | X
Pantoja .
Institucional
Contratista de la Subdireccion
Yanneth Linares Mufioz Técnica de Desarrollo Secretaria General | X
Institucional
. Contratista de la Direccion .
Beatriz Helena Zamora Distrital de Archivo de Bogota Secretaria General | X
Contratista de la Direccion
Marisol Suarez Barreto Distrital de Desarrollo Secretaria General | X
institucional
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
. L Subsecretaria de Servicio a la .
Diana Velasco Rincén Ciudadania Secretaria General | X
. . Contratista de la
Uriel Algfj;isdégudelo Subsecretaria de Servicio a la| Secretaria General | X
Ciudadania
Laura Catalina Martinez Profesional del Area de Instituto Distrital de X
Lopez Talento Humano las Artes - IDARTES
g Jefe Oficina Asesora de , L
CarloséA\;]:)Qs:ZGaltan Planeacion y Tecnologias de éﬂ%ﬂ E):%tgg!rcées X
la Informacién
Sandra Milena Rueda Jefe Oficina Asesora de Instituto de
" Desarrollo Urbano - | X
Ochoa Planeacion
IDU
Delcy Julieta Castillo Profesional de la Oficina Dese:rr]ritliltgtar%:eano | x
Ochoa Asesora de Planeacion DU
Instituto Distrital de
Diana Marcela Osorio Gerente Escuela de la Participacion y X
Davila Participacion Accion Comunal —
IDPAC
Instituto Distrital de
] Contratista de la Gerencia la Participacion y
Juana Garzon Escuela de Participacion Accién Comunal — X
IDPAC
. Secretaria Distrital
. . . Jefe Oficina Asesora de
Carolina Chica Builes Planeacion de Des’arr_ollo X
Econémico
Jose Joaquin Vargas Profesional de la Oficina Segreltja ra D|s|;tr|tal X
Ramirez Asesora de Planeacion € besarroflo
Econémico
. - Secretaria Distrital
. . . Profesional de la Oficina
David Martinez Vasquez Asesora de Planeacion de Des'arrollo X
Econémico
. - Secretaria Distrital
. Profesional de la Oficina :
Jaime Guerra Asesora de Planeacién de Des’ar(ollo X
Econdmico
. Contratista de la s
Sandy Lorer}a Calderén Subsecretaria de Gestion Secretarla_DlstrltaI X
Martinez de Gobierno
Local
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Asiste .
Nombre Cargo Entidad . Observaciones
Si [No
Orlando Benavides Director de Tecnologias e Secretaria Distrital X
Santacruz Informacion de Gobierno
. - Secretaria Distrital
Lady Johana Medina |Jefe Oficina de Control Interno de Gobierno X
. Contratista de la g
Diana Marcela Parra Subsecretaria de Gestion Secretarla'DlstrltaI X
Vera de Gobierno
Local
Andrea Milena Arias Contratista de la Oficina Secretaria Distrital X
Prieto Asesora de Planeacion de Gobierno
. Contratista de la e
Adriana x,?e"gef Vargas Subsecretaria de Gestién Secéreeggzile)rlstontal X
9 Institucional
Julian Moreno Parra Subsecretarjp Distrl_tal de Secretaria_ pistritql X
Integracién Social de Integracién Social
Oscar David Alfaro Subdirector de Disefio, Secretaria Distrital X
Garzén Evaluacion y Sistematizacion |de Integracion Social
Carolina Mojica Revelo Profesional dg la Secretarlg ’Dlstrlte}l X
Subsecretaria de Integracién Social
, . Contratista de la Direcciéon de | Secretaria Distrital
Jorge Andres Martinez | 4, 41isis v Disefio Estratégico | de Integracion Social| <
Andrea Paola Bello Contratista de la Oficina Secretaria Distrital X
Vargas Asesora de Planeacion de la Mujer
Angela Marcela Forero Profesional de la Oficina Secretaria Distrital X
Ruiz Asesora de Planeacion de la Mujer
German Andrés Poveda | Profesional de la Direccion de | Secretaria Distrital X
Forero Derechos y Disefio de Politica de la Mujer
. Contratista de la Direccion de | Secretaria Distrital
Lisa Vergara Planeacion de Planeacion X
Secretaria Distrital
Claudia Patricia Gémez | Contratista de la Direccion de de Seguridad, X
Rojas Seguridad Convivencia y
Justicia
Secretaria Distrital
Nelson Acosta Linares Contratista de Ia_l Direccion de de Se_gurld_ad, X
Seguridad Convivencia y
Justicia
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Secretaria Distrital
Claudia Isabel Ocampo Profesional de la Oficina de Seguridad, X
Betancurt Asesora de Planeacion Convivencia y
Justicia
Secretaria Distrital
Astrid Fabiola Contratista de la Oficina de Seguridad, X
Saldarriaga Asesora de Planeacion Convivencia y
Justicia

Jefe Oficina Asesora de

Rino Acero "
Planeacion

Veeduria Distrital X

Tania Patifio Delegada para la participacion| Veeduria Distrital | X

Profesional de la Oficina

Ana Mily Vasquez Pinta Asesora de Planeacién

Veeduria Distrital X

CITACION

El 16 de agosto de 2022, mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacién de la
Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desempenio del Sector Gestidon Publica, convocod a sesidn extraordinaria a través de Microsoft
Teams, programada para el viernes 19 de agosto a partir de las 9:00 a.m.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y verificacion de quérum

2. Ajuste del plan de accion de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No
Tolerancia con la Corrupcién

3. Modificacion de producto de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de
la Administracion Publica

4. Presentacion actualizacion Circular 096 de 2021 de Teletrabajo

DESARROLLO
1. Bienvenida y verificacion de quérum
La Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria

General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestion Publica, verifica el quérum, encontrandose presentes los integrantes e invitados
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conforme a lo sefialado anteriormente. Una vez verificado, se inicia la sesidn y se solicita permiso
para realizar la grabacion del Comité; seguido a ello, da lectura al orden del dia el cual se aprueba.

2. Ajuste del plan de acéién de la Politica Pablica Distrital de Transparencia, Integridad y

No Tolerancia con la Corrupcion

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, inicia la intervencion presentando el contexto de la Politica Publica Distrital
de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién (PPDTINTC) indicando lo
siguiente:

EI CONPES 01 de 2019 plantea 3 ejercicios de evaluacion distribuidos en el afio 2, 6 y 10 de
la PPDTINTC.

Como resultado de la primera evaluacién, se identifica la necesidad de ajustar el plan de
accion, que responda a la nueva normatividad y que impacten en las problematicas ain
vigentes. ‘

Se recibieron observaciones de la ciudadania sobre los elementos a mejorar en los resultados
y productos de la politica.

Se adelantaron mesas de trabajo con los equipos técnicos de implementacién en las que se
presentaron recomendaciones generales a los productos del plan de accién de la PPDTINTC.

Respecto al estado actual de la politica publica se indica que:

20 entidades son implementadoras de la politica.

104 son los productos que la integran, distribuidos asi:

- 43 productos asociados al Objetivo 1: Transparencia

17 productos asociados al Objetivo 2: Integridad

22 productos asociados al Objetivo 3: Medidas anticorrupcion

22 productos asociados al Objetivo 4: Capacidades institucionales

Del total de estos productos: 21 se encuentran finalizados, 36 productos no requieren
modificacion, y 47 son los productos objeto de presentacion y revision de este comité (de los
cuales 2 son productos finalizados).

Teniendo en cuenta lo anterior, la propuesta de ajustes y nuevos productos significa:

21 entidades son implementadoras de la politica.

125 son los productos que la integran, distribuidos asi:

48 productos asociados al Objetivo 1: Transparencia

16 productos asociados al Objetivo 2: Integridad

36 productos asociados al Objetivo 3: Medidas anticorrupcion

25 productos asociados al Objetivo 4. Capacidades institucionales

I
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2.1 Nuevos productos de la Politica Puablica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia

con la Corrupcion

a. Nuevos productos Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

~ Nombre del products

1.1.37 Sistema de informacion
distrital Plataforma on-line,
geovisor de datos abiertos de
informacién artistica
territorializada implementado

08t .1 =
Este producto plantea implementar una plataforma on-line, geovisor de
datos abiertos donde se publica toda la informacioén artistica y cultural
que tiene el distrito, y permita cada acciéon de los proyectos de
inversion territorializada, mapeos de artistas, colectivos, empresas y
equipamientos del sector artistico y cultural de Bogota, asi como datos
abiertos y control de la ciudadania con ejercicios de veeduria y
participacién. http://geoclick.idartes.gov.co/

1.1.38 Sistema de informacion
del ecosistema artistico de
Bogota implementado

Este producto busca implementar un sistema de informacion distrital
“del ecosistema artistico de Bogota”, entendida como una aplicacién

web y mévil responsive, tipo red social, para fortalecer el ecosistema

de la economia cultural y creativa que contribuyan al efectivo ejercicio
de los derechos culturales, ampliando el acceso, la cobertura y
participacion de la ciudadania.

b. Nuevo producto Secretaria Juridica Distrital

- Nombre del product

4.1.3 Publicaciones de analisis
de los datos abiertos de la
gestion contractual de las
entidades distritales

Se plantea el producto con el fin de recopilar, analizar e interpretar la
informacion publicada en datos abiertos del SECOP Il de la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, con el
fin de generar conocimiento, para el posterior monitoreo y toma de
mejores practicas, a través de los indicadores de gestion contractual,
fortaleciendo asi el principio de transparencia que rige el derecho al
acceso a la informacion publica y facilitar la participacion de la
comunidad en la gestién contractual en el Distrito, la cual va a ser
publicada en el micrositio del Observatorio a través de los indicadores
de contratacion.

¢. Nuevo producto Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

1.1.33 Generacién y
publicacion en el sitio web
institucional del reportes de
hojas de vida publicadas y de
las observaciones recibidas de
la ciudadana sobre los
candidatos a empleos de libre
nombramiento y remocion

.. 'Nombre del producto. |

Este producto plantea garantizar el derecho de acceso a la
informacion, la participacion y colaboracion ciudadana como pilares
para la generacion de valor publico, reportando publicaciones de hojas
de vida y observaciones recibidas de la ciudadana de los candidatos a
ocupar cargos de libre nombramiento y remocién en el Distrito Capital.
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d. Nuevos productos Secretaria Distrital de Gobierno

Se propone la actualizacion de mformacxon en las lineas estabIeCIdas
nuevos desarrollos, procesos de socializacion de la informacién entre
otros. Cabe indicar que se propone que, en el primer trimestre de cada
vigencia, se realice el plan de trabajo que contempla todas las acciones
que se requieren para mantener en operacion el Centro de Gobierno
Local.

1.1.35 Operacion de |Ia
Plataforma del Centro de
Gobierno Local

'3.2.10 Campaiias de

socializacion uso adecuado de
canales de denuncias sobre
hechos de corrupcion en
Alcaldias Locales y nivel
central implementada

El producto cumple con la funcion de difundir el debido uso de los
canales de denuncias, la difusion de los canales disponibles para
realizar denuncias por posibles actos de corrupcién y que estas
denuncias tengan incidencia en la investigacion de las mismas si asi
se requiere.

Permitiendo asi lograr que la ciudadania reconozco los canales y
pueda acceder de manera mas sencilla a ellos, conociendo como
realizar una denuncia efectiva, logrando asi una cultura de la debida
denuncia y confidencialidad.

3.3.9 Lineas de inversion con
base en la participacion de la
ciudadania para la
programacion del presupuesto
de las Alcaldias Locales

Este producto busca definir el alcance y compromiso de los
presupuestos participativos en el Plan de Desarrollo Local, y se definen
las lineas de inversion priorizadas y votadas por la ciudadania.

e. Nuevos productos Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Slstema de Géstlon

ERK
Documental implementado por
las entidades distritales

Consolldar la gestion documental ve(n( las entldades del Dlstrlto 'desde
los propésitos definidos en la ley 1712 de 2014 (instrumentos de
gestion de la informacioén).

1.1.34  Implementacién vy
actualizacién del buscador de
informacién contractual del
distrito para la comprensién y
consulta de la ciudadania de
los procesos que adelantan las
entidades distritales

En respuesta a las necesidades planteadas por la ciudadania, se
desarrolla una herramienta de busqueda a partir de la informacion
publica disponible en la plataforma SECOP Il, la cual facilita a la
ciudadania la consulta, acceso y comprensién de los procesos
contractuales que se adelantan en el distrito. Este producto fortalece
la transparencia activa desde la disponibilidad, uso y aprovechamiento
de datos abiertos para la consulta de la ciudadania.

1.1.39 Desarrollos de Ila
plataforma de gobierno abierto
que faciliten a la ciudadania la
visualizacién de la informacion
publica, la participacion y el
acceso a servicios distritales

Actualizacion y consolidacion de la plataforma de Gobierno Abierto,
como canal de interaccién con la ciudadania y los grupos de interés
para facilitar el acceso a la informacion, servicios y participacion
incidente en la gestion publica.

1.1.40 Fortalecimiento de
capacidades en  gobierno

Acciones que involucran procesos de cualificacion y pedagogia
ciudadana para la generacion de capacidades en los pilares de
gobierno abierto. Esto implica desarrollar, implementar y promocionar

abierto, innovacion y
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aproplamon digital dlrlgldo“‘a

servidores publicos y
ciudadania implementadas

cursos de formacion en lenguaje claro dlrlgldOS a ciudadania en
general y colaboradores del Distrito, atendiendo a sus diferentes
expresiones territoriales, poblacionales, diferenciales y de género.

1.1.41 Ejercicios distritales de
uso y aprovechamiento de
datos abiertos implementados

De acuerdo a la circular 064 de 2021 y su guia orientadora, es deber

de todas las entidades distritales realizar ejercicios de
aprovechamiento de datos y le corresponde a la Secretaria General
recopilar y consolidar la informacién.

1.1.44 Ejercicios para la
apropiacion de conocimiento
sobre la aplicacién de la Guia
Distrital de lenguaje claro e
incluyente

Dar a conocer la tematica de lenguaje claro, mediante sesién de
transmisién que incluyen la explicacién del antecedente juridico de la
estrategia de lenguaje claro, la metodologia de la implementacion de
dicha estrategia al interior de las Entidades Distritales y la metodologia
de intervencidn de contenidos institucionales a través de la
simplificacion de textos.

2.1.8 Formacion en la Catedra
Integridad dirigida a
colaboradores de las entidades
distritales en transparencia,
integridad, prevencién y lucha
contra la corrupcién

Aborda los temas que se plantean en lalLey 2195 de 2022 con el
propésito de fomentar y fortalecer en la gestién publica la prevencion
y promocién de la transparenciay la lucha contra la corrupcion con el
fin de generar capacidades que minimicen las conductas que ponen en
riesgo la institucionalidad y el buen nombre de las entidades.

2.1.9 Sostenibilidad de Ila
estrategia para el
fortalecimiento de la cultura de
integridad y proteccion de lo
publico en las entidades
distritales

Plantea la estrategia de fortalecimiento de la cultura de integridad y
proteccion de lo publico, para dar sostenibilidad a los resultados en la
mejora de la cultura de integridad en los servidores distritales y
garantizar el despliegue de acciones estratégicas que promuevan el
respeto por la institucionalidad y la primacia del interés general de
actores publicos y privados.

3.1.8 Fortalecimiento de la
rendicion de cuentas en las
entidades distritales y alcaldias
locales como  mecanismo
anticorrupcion

Este producto busca robustecer los esfuerzos en la prevencién de la
corrupcion a partir de la propuesta de una estrategia centrada en la
rendicién de cuentas como mecanismos anticorrupcion y que vincula
los esfuerzos en el nivel distrital y local para acercar la informacion, el
dialogo y la responsabilidad como una practica permanente que incide
en la evaluacién y transformacién de la gestion puiblica. Este nuevo
producto busca hacer operable en el distrito los lineamientos del orden
nacional y distrital relacionados con la rendicién de cuentas.

3.1.9 Acompafiamiento en la
sostenibilidad de la informacion
de Apertura de Agendas en los
Directivos de las entidades

El producto busca fortalecer como medida preventiva la disponibilidad
y analisis de la informacion de la apertura de agendas de los directivos,
como un mecanismo de prevencion de practicas irregulares, a partir de
la visibilidad los grupos de interés que puedan buscar favorecerse de
las decisiones publicas. Este producto se constituye en un habilitador

distritales de control social.
Plantear acciones estratégicas que respondan a los retos de la
337 Acompafiamiento implementacién de la Ley 2195 de 2022, uno de estos retos es la

monitoreo a la formulacion de
los Programas institucionales
de Transparencia y Etica
Publica en el Distrito Capital

transicion del plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano a los
programas institucionales de transparencia y ética publica, este
producto buscar dar respuesta a esta necesidad desde el
acompafiamiento y monitoreo de esta transicién y a garantizar la
sostenibilidad de las estrategias anticorrupcion que se ha
implementado en las entidades distritales.
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3.1.14 ‘Cbhfo‘r'ﬁiacién dé la Red
Distrital Interinstitucional para

el fortalecimiento de las
practicas de  prevencion,
detecciébn y control de la

corrupcion
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Este producto busca resolver la necesidad vigente de coordinar y
articular los esfuerzos institucionales en la lucha contra la corrupcion.
La red se constituye como un esfuerzo para dar mayor alcance a las -
estrategias efectivas en la prevencion, deteccién y control de la
corrupcion.

3.3.8 Sostenibilidad de la
esfrategia Anticorrupcion, bajo
los ejes de transparencia,
integridad y monitoreo y control
en el marco de la Ley 2195 de
2022

Este producto plantea el desarrollo de una estrategia centrada en los
desafios de la Ley 2195 de 2022, a partir de acciones articuladas que
vinculan actores publicos y privados en la prevencion, deteccién y
sancién de la corrupcion. La estrategia define una ruta desde la cual
los esfuerzos de diferentes actores se vinculan y garantizan un mayor
impacto en los resultados propuestos.

4211 Vinculacion de
iniciativas  multilaterales vy
alianzas internacionales de
gobierno abierto y

transparencia de las

Bogotéa hace parte

que

Este producto busca definir una agenda desde la cual se abordan los
compromisos internacionales de transparencia y gobierno abierto de
las cuales Bogota hace parte desde el nivel subnacional. Con esta
iniciativa se busca visibilizar los esfuerzos de las entidades distritales
y el compromiso institucional en la lucha contra la corrupcién, asi como
ser referente para generar y compartir buenas practicas en gestion
publica.

2.2 Solicitud de terminacion de productos de la Politica Publica de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion

a. Solicitud de terminacion productos Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Nombre del producto

1.1.9 Conjunto de datos de las
entidades distritales publicados
en el portal de datos abiertos

Proposi ..
Se solicita la terminacion del producto, teniendo en cuenta que lo
programado inicialmente era de 454 conjuntos de datos publicados,
con corte al 30 de marzo de 2022 se tiene un resuiltado de 1725
conjunto de datos, donde podemos evidenciar como las diferentes
acciones realizadas por la Alta Consejeria Distrital de TIC en vigencias
pasadas permiti6 una apertura masiva en los diferentes conjuntos de
datos.

1.1.42
archivisticos
implementados por las
entidades distritales (PGD,
TRD, Tabla de control de
acceso, inventarios, bancos
terminolégicos, CCD)

Instrumentos
vigentes

Se propone la eliminacién de los productos 1.1.42 y 1.1.43 con el fin
de crear un nuevo producto que integre, del sistema de Gestion
Documental implementado por las entidades distritales, contemplado
de esta manera por la Secretaria de Planeacién, que fuera terminado
y no unificado.

1.1.43 Sistema de Gestion de
Documentos de Archivo
(SGDA) puesto en operacion
por las entidades distritales

Se propone la eliminacion de los productos 1.1.42 y 1.1.43 con el fin
de crear un nuevo producto que integre, del sistema de Gestion
Documental implementado por las entidades distritales, contemplado
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de esta manera por la Secretaria de Planeacion, que fuera termlnado
y no unificado.

b. Solicitud de terminacién producto Secretaria Distrital de la Mujer

Nombre del producto.

1.1.13 Estrategias para el
Fortalecimiento del espacio
auténomo del Consejo
Consultivo de Mujeres, los
Comités Operativos Locales
De Mujer y Género y los
Consejos Locales de Mujeres

Se solicita la terminacion delg producto garantlzahdo su ejecucion
desde la Politica Pdblica de Mujer y Equidad de Género, teniendo en
cuenta que su horizonte de tiempo es mayor al de la Politica Pablica

Distrital de Transparencia, Iniegridad y No Tolerancia con la
Corrupcion, asi mismo, debido a que este tiene un cruce con los
productos 4.1.18. Asistencia técnica para promover presupuestos
participativos y sensibles al género, 4.1.12 Programa de
fortalecimiento al Consejo Consultivo de Mujeres de la Politica Plblica
de Mujer y Equidad de Género — PPMYEG- CONPES D.C. 14. El cruce
se da especificamente en la descripcién del producto, la cual se
relaciona a continuacion.

¢. Solicitud de terminacién producto Transmilenio

~ Nombre del product

2.2.3 Implementacién de un
plan para reducir la
problematica de la evasién en
el Sistema de Transporte
Publico, incluyendo medidas
de corto, mediano y largo plazo

Con la finalizacién del producto 2 2.3 se ejecutaran los recursos de‘la
vigencia 2022 y para la vigencia 2023 se empezarian a ejecutar los

recursos correspondientes al nuevo producto propuesto por
TRANSMLENIO S.A. Como se mencion6, se propone finalizar de
manera anticipada el producto 2.2.3, debido a que el plan se ha
implementado en su totalidad, presentando un cumplimiento del 100%
en lo enmarcado en la politica publica.

d. Solicitud de terminacién producto Veeduria Distrital

Nombre del producto

4.2.2 Informes de seguimiento
preventivo de proyectos
estratégicos del Distrito
realizados en el Comité
Distrital de Lucha Contra la
Corrupcion (CDLCC) vy en la
Comisién Regional de
Moralizacién (CRM)

no esta en actividades desde hace multlples V|genC|as y su
reactivacién no estd en manos de la Veeduria Distrital. Ademas, la
CRM se enfoca en temas mas regionales de Cundinamarca que a la
ciudad de Bogota, por lo que las capacidades de seguimiento de la
Veeduria se ven muy limitadas en ese espacio. La Veeduria Distrital
actlia como invitada a la CRMBC.

La Veeduria Distrital no participa de forma permanente en instancias o
espacios donde se identifiquen proyectios estratégicos del Distrito para
realizar procesos de seguimiento preventivo por lo cual el desarrollo
de este producto no es posible.
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e. Solicitud de terminacién producto Secretaria Juridica Distrital

4.3.6 Publicacion de los
procesos de contratacion en el
SECOP

Se considera que teniendo en cuenta la mterpretamon de Ios datos

" abiertos de la gestién contractual que se trasforman en indicadores de
facil lectura para los grupos de valor, se puede impactar al acceso a la
informacién y la participacion de la ciudadania a través de la
interaccién de los mismos, proponiendo finalizar el producto y crear el
4.1.3 Publicaciones de analisis de los datos abiertos de la gestion
contractual de las entidades distritales.

2.3 Solicitud de ajuste de productos de la Politica Publlca de Transparencia, Integridad y

No Tolerancia con la Corrupcion

a. Solicitud de ajuste productos Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

. Nombre del producto
1.1.36 Informes con analisis estadistico sobre el empleo publico
del Distrito Capital disponible a la ciudadania en general

Solicitud de ajuste
Cambio a otro objetivo.
Cambio fecha de vigencia.

2.1.7 Directorio Distrital de Empleados Plblicos y Contratistas
consolidado a través del SIDEAP y disponible a la ciudadania en
general

Cambio fecha de vigencia.

3.3.4 Campafias anuales para invitar directores de entidades y
gerentes publicos a hacer publica su declaracion de rentas

Cambio fecha de vigencia.

b. Solicitud de ajuste producto Instituto Distrital de la Participaciéon y Accion Comunal -
IDPAC

3312 Formacwn de la ciudadania en los procesos de
participacion y control social para la lucha contra la corrupcién a
nivel distrital y local que incorporen el enfoque poblacional
diferencial '

olicitud de ajuste

Cambio a otro objetivo.

c. Solicitud de ajuste productos Instituto de Desarrollo Urbano —IDU

1.1.27 Mantener actualizado el sistema de gestién integral de
proyectos - ZIPA

indicador
donde se contempla todo el ultimo
mes como periodo de rezago.

Ajustar la formula deI

1.1.28 Estrategia de consulta del Sistema de Gestion Integral de

Descripcion del indicador en la

Ficha.

proyectos - ZIPA (visor de proyectos)
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d. Solicitud de ajuste productos Secretaria Distrital de Desarrolio Econémico

L . Nombre del producto

427 Actores econdémicos del Distrito Capital capacitados y
sensibilizados en temas de integridad, cultura de la Legalidad y/o
anticorrupcion.

. Solicitud de ajuste =~

Ajuste Nombre Producto.
Ajuste de los recursos disponibles.

4.2.8 Estrategias para vincular a actores econdmicos del sector
privado en la prevencion de practicas de corrupcién.

Ajuste Nombre Producto.
Ajuste de los recursos disponibles.

e. Solicitud de ajuste productos Secretaria Distrital de Integraciéon Social

transparencia e integridad dirigida a servidores(as) publicos(as)
y operadores de los servicios sociales.1.27 Mantener actualizado
el sistema de gestion integral de proyectos - ZIPA.

2 1 2 Herramlentas‘ péfa la éétratégla p dagoglca para a B

‘Solicitud de ajuste.

Ajuste en el indicador.
Ajuste en la formula de calculo.

2.2.4 Herramientas para la estrategia pedagégica para el cuidado
de lo publico y el control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios,
participantes de los servicios sociales (Centros AMAR, Centros
FORJAR, Centros CRECER).

Ajuste en el indicador.
Ajuste en la formula de calculo.

f. Solicitud de ajuste producto Secretaria Distrital de Ambiente

. Nombre del producto
4 1 7 Estrateglas para la promocion del mejoramiento amblental
de las organizaciones.

Solicitud deajuste

Cambio a otro objetivo.

g. Solicitud de ajuste producto Secretaria Juridica Distrital

4.1.8 Estudios de cofrupmon en eI DISﬂ"ItO Capital articulados con
sector privado, ONG, academia y/o organizaciones sociales

olicitud de ajuste

Cambio de lider.

21 5 Pohcuas que hacen parte de la vigilancia adscritos a la
Policia Metropolitana de Bogota capacitados a través de un
modelo de entrenamiento complementario a la formacion Policial
y adelantado por la Administracion Distrital, para el mejoramiento
del servicio a la ciudadania, incorporando enfoque poblacional

Solicitud de ajuste

Ajuste de la meta.

Ajuste al presupuesto.
Redaccion del Producto
técnica.

ficha

CERTIY,
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Nombre del producto

diferencial, Derechos Humanos, profe5|onahza0|on del servicio,

protocolo de atencién al ciudadano; ética de la funcién publica;
oferta y gestién territorial en materia seguridad, convivencia y
justicia; habilidades sociales y liderazgo; cédigo Nacional de
Policia y Convivencia y Sensnbxllzamon acerca de la importancia
del servicio, entre otros.

olicitud de ajuste

1.1.6 Plan de Accién General de Gobierno Abierto de Bogota

Solicitud de ajuste productos Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Solicitud de ajuste
Nombre del Producto.
Nombre del Indicador.
Formula del Indicador de producto.
Indicador del PDD.
Periodicidad de medicion.
Cambio de Lider.
Ajuste de las metas anuales del
producto.
Ajuste de los recursos disponibles.

1.1.12 Formacion a mujeres diversas en el derecho a la
participacion y representacion politica, implementados en temas
de acceso a informacion de las gestion publica y procesos de
control social.

Cambio de Lider.

1.2.2 Estrategia para promover la inscripcion de tramites y Otros
Procedimientos Administrativos (OPAs) de las entidades
distritales en el SUIT.

Actualizacion de Dependencia
Responsable en el Plan de Accion.

1.2.4 Oferta de bienes y servicios de las entidades distritales
que hacen parte del Sistema de Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas (SDARIV) publicados en el Sistema de
informacién que corresponda.

Nombre del Producto.

Nombre del Indicador.

Formula del Indicador de producto.
Cambio fecha de vigencia.

Costos y recursos disponibles.

3.1.7 Lineamiento antilavado de activos y contra la financiacién
del terrorismo especialmente de aquellos conexos a actos de
corrupcién en el distrito capital.

Nombre del Indicador.

Férmula del Indicador de producto.
Cambio fecha de vigencia.

Ajuste de las metas anuales del
producto.

Descripcién del producto.

i-

Solicitud de ajuste productos Secretaria Distrital de Gobierno

olicitud de ajuste

3.1.6 Auditorias sobre los procesos de Inspeccion, Vigilancia y
Control - IVC adelantados por las autoridades de policia:

Nombre del Producto.
Nombre indicador de producto.
Formula del Indicador de producto.
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Metodologia de medicion.

3.1.10 Auditorias Visibles sobre procesos de contratacion de las
Alcaldias Locales.

Cambio a otro objetivo.

3.3.10 Estrategia de control social sobre la gestién de las
Alcaldias Locales en las cuales se vinculen Instituciones de
Educacién Superior.

Cambio a otro objetivo.

1.1.14 Implementacién de la estrategia de fortalecimiento de la
participacién ciudadana en la programacion del presupuesto de
las Alcaldias Locales.

Nombre del producto.

Nombre indicador de producto.
Formula del Indicador de producto.
Ajuste de la meta.

Ajuste al presupuesto.

421 Estrategia para fortalecer y unificar los procesos de
descongestion de las actuaciones administrativas a cargo de las
Alcaldias Locales.

Metodologia de medicién-Ficha.

3.3.6 Simulador de conflicto de intereses para funcionarios
publicos y particulares en las alcaldias locales.

Nombre del Producto.
Nombre indicador de producto.
Ajuste al presupuesto.

4.3.3 Estrategia para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion de los Fondos de Desarrollo local.

Descripcién del producto.

k. 2. Solicitud de ajuste productos Veeduria Distrital

» 1 1. 1>5 Observatonos Cludadanos acompanados técnicamente
en la aplicacion de las Herramientas de Seguimiento a la Gestion
Publica Distrital y Local.

Nombre del indicador.
Foérmula de calculo.

1.1.19 Evaluaciones a la implementacién de la metodologia para
el proceso de rendicion de cuentas de la administracion distrital y
local.

Nombre del producto relacionado en
plan de accién.
Metodologia de medicién.

1.1.29 Plataforma virtual para el seguimiento a compromisos
entre la ciudadania y la administracion incluyendo el nivel distrital
y local.

Nombre del indicador.
Metodologia de medicion.

1.1.32 Herramienta para la evaluacién del acceso a la

informacion publica.

Nombre del indicador.

Descripcién del indicador.

Aspectos a considerar para el
desarrollo del producto.

2.2.2 Formacién en cultura de integridad y apropiaciéon de lo
publico para la ciudadania.

Descripcion del indicador.
Ajuste de la meta.

3.1.11 Formacién que incorpore el enfoque poblacional
diferencial en control social y gobierno abierto dirigido a
servidores(as) publicos(as).

Formula de célculo.
Metodologia de medicion.
Fuentes de informacion.

3.1.12 Procesos de acompafiamiento a la gestién de los(as)
Defensores(as) de la ciudadania.

Metodologia de medicion.

3.1.13 Buenas practicas de control social en la lucha contra la
corrupcion visibilizadas a través de la Plataforma de LabCapital.

Cambio de objetivo.
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olicitud de ajuste
Nombre del indicador.

3.2.1 Lineamientos anticohecho en las entidades distritales. Aspectos a considerar para el
desarrollo del producto.
Nombre del indicador.
3.2.4 Protocolos de denuncia y proteccién al denunciante a nivel | Aspectos a considerar para el
distrital y local. desarrollo del producto.
‘ Metodologia de medicion.
3.2.6 Mecanismos de denuncia de alto nivel en los procesos de Metodologia de medicion
licitacién del Distrito. )
3.2.7 Estrategias para promover una cultura de denuncia de Actualizacion nombre del
casos de corrupcién dirigidas a la ciudadania y los(as) responsable
servidores(as) publicos(as). )
Periodicidad de medicion.
3.3.2 Evaluaciones de riesgos de corrupcion en el Distrito. Metodologia de medicion.
Metas.
Nombre indicador de producto.
3.3.5 Guia de lineamientos para el manejo de conflicto de | Descripcion del indicador.
intereses. Férmula de célculo.
Metodologia de medicion.
3.3.11' _ Procesos de acompafiamiento a Veedurias Cambio a otro objetivo.
Especializadas.
Descripcion del indicador.
4.1.6. Reporte de informacion de entes de control sobre | Aspectos a considerar para el

deteccion, investigacion, sancion y riesgos de corrupcion en el
Distrito.

desarrollo del producto.
Metodologia de medicion.
Fuentes de informacién.

4.2.3 Personas del sector privado, ONG, academia y/u
organizaciones sociales del Distrito sensibilizadas en temas de
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion.

Nombre indicador de producto.
Descripcion del indicador.

4.2.4 Comunidad de practicas en transparencia, integridad y
lucha contra la corrupcion articuladas con el sector privado, ONG,
academia y/u organizaciones que representen los grupos
poblacionales y los sectores sociales en el Distrito.

Nombre indicador de producto.
Descripcidn del indicador.
Enfoque.

4.3.5 Acompanfamiento técnico a la gestidn contractual de las

Férmula de calculo.

entidades distritales.

A partir de lo expuesto anteriormente, se realizaron las siguientes intervenciones:

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestion de Informacién del
Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
menciona que, para los productos que logrado el cumplimiento de la meta al 100% se solicite
modificacién enfocada en terminacion anticipada en lugar de solicitud de terminacién, con el
fin de que se evidencie la trazabilidad sobre la gestion y los resultados del mismo.
Frente a dos de los productos de la Secretaria General que lidera la Direccién Distrital de
Archivo de Bogota, el “1.1.42 Instrumentos archivisticos vigentes implementados por las
entidades distritales (PGD, TRD, Tabla de control de acceso, inventarios, bancos
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terminolégicos, CCD)” y el “1.1.43 Sistema de Gestion de Documentos de Archivo (SGDA)
puesto en operacion por las entidades distritales”, lo cuales se proponen finalizar dejando uno
solo, la Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestion de Informacién
del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
pregunta cual es el producto que los integra asimismo sugiere que los resultados obtenidos
por los dos productos sean recogidos en la ficha del nuevo producto que pretende unificarlos.

En ese sentido, la Dra. Alexandra Arévalo, Subdirectora de Técnica de Desarrollo Institucional
indica que el nuevo producto corresponde al “1.1.1 Sistema de Gestion Documental
implementado por las entidades distritales”.

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
menciona que, en una de las fichas de producto nuevo, aparece como inicio de producto
2019, para aclarar esta inquietud, desde la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional se
responde que en todos los casos los productos nuevos inician en 2023, por lo cual, se va a
revisar la informacion para hacer el ajuste correspondiente.

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacién y Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, indica
que el producto “1.1.44 Ejercicios para la apropiacion de conocimiento sobre la aplicacion de
la Guia Distrital de lenguaje claro e incluyente”, de la Subsecretaria de Servicio al Ciudadano,
tiene concordancia con un producto denominado plan de comunicaciones del lenguaje
incluyente de la Politica Publica de Talento Humano, por lo que se sugiere hacer una mesa
de trabajo entre las dos entidades con el propésito de articular las acciones que se desarrollan
para responder a la implementacion de los anteriores productos.

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, informa
que remitird un alcance para ajustar el nombre del producto “1.1.33 Generacion y publicacién
en el sitio web institucional de los reportes de hojas de vida publicadas y de las observaciones
recibidas de la ciudadana sobre los candidatos a empleos de libre nombramiento y remocién”,
que habian remitido para hacerlo mas claro. Frente a esta solicitud, se esta de acuerdo con
esa aclaracion y se acuerda que la misma sea remitida a mas tardar el préximo lunes 22 de
agosto de 2022.

La Dra. Diana Velasco, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, menciona que el producto
“3.2.10 Campanas de socializacién uso adecuado de Canales Denuncias sobre hechos de
corrupcion en Alcaldias Locales y nivel central implementado”, esta relacionado con el
esquema de denuncias, por lo que propone una mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de
Gobierno con el fin de unificar los conceptos y las acciones frente al botéon de denuncias.
Frente a este tema, Adriana Marcela Vargas de la Secretaria Distrital de Gobierno explica el
alcance del producto, y sefiala que no se trata de crear un botén nuevo, sino es un tema de
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sensibilizacién. No obstante, se va a realizar una mesa de trabajo entre las dos entidades,
para aclarar las inquietudes formuladas.

Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud del plan de accion de la Politica Publica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién, la Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, la Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestion
de Informacién del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, y el Dr. Carlos Andrés Merchan Gémez, Director de Gestion Empresarial de la Agencia
Analitica de Datos, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Gestion
Publica manifiestan su voto de aprobacion a lo presentado.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-08-
19 Comite sectorial_sesion04).

3. Modificacion de producto de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano
de la Administracion Puablica

La Dra. Gina Paola Silva Vasquez, Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo
Publico del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta la solicitud de
modificacion del producto 2.2.2 Programa de movilidad laboral (inter-sectorial, ubicacion)
considerando:

Justificacién:

- El Programa de movilidad laboral, busca promover una rotacién ordenada y con propdsito
hacia el mejoramiento de las competencias y las condiciones o entornos de vida de las
personas que estan vinculadas a la administracion distrital, mediante su traslado y/o
reubicacion entre procesos organizacionales o entre entidades, a través de la reubicacion
geografica cuando sea posible, entre sedes o entidades distritales. Dado lo anterior se solicita
ampliar el alcance de la descripcién del producto en coherencia con CONPES NO 7 de 2019

Programacién actual vs solicitada:

Programacion actua

Nuamero de colaboradores
Nombre del Indicador beneficiarios del Programa Distrital Se mantiene
i de Movilidad Laboral
Tipo de indicador Creciente Se mantiene
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~ Programacion actual . Programacion solicitada
Costo estimado $1,023 Millones Se mantiene
Tiempo de Fecha de Inicio: 2020 Finalizacion: Se mantiene
Implementacién 2030
Meta Total 450 ajuste en el 2022 Se mantiene

' Intra-Sectorial / Entre procesos

organizacionales /Sedes

Ampliar para cuantificar en el

Inter-Sectorial: Referido a movilidad

Alcance horlzontzli Setrrliz;elezntldades programa los movimientos
horizontales por Comisiones al
interior de las entidades
Decision:

A partir de la presentacion de la solicitud de modificacién del producto de la Politica Publica de
Gestion Integral del Talento Humano de la Administracion Publica, la Dra. Bibiana Cardozo Pefia,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacién de los
integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, la Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacidn y Gestion
de Informacidn del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, y el Dr. Carlos Andrés Merchan Gémez, Director de Gestiébn Empresarial de la Agencia
Analitica de Datos, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién
Publica manifiestan su voto de aprobacién a los cambios presentados.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2022-08-
19 Comité sectorial_sesion04).

4. Presentacion actualizacion Circular 096 de 2021 de Teletrabajo

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, sefiala que en atencién a la solicitud realizada por la Dra. Maria Clemencia
Pérez, Secretaria General, se presenta para conocer las observaciones de los miembros del
comite la propuesta de actualizacién de la circular de Teletrabajo para recibir aportes por parte
de los integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica.

En ese sentido, indica que las razones para el ajuste de la menciona circular son:

e Actualizacidon anual para el reconocimiento de los gastos de teletrabajo a los funcionarios.

e La Circular 096 de 2021, sélo contempla los valores al 2022 y para la programacion del
presupuesto 2023, las entidades necesitan conocer los nuevos valores.

e El compromiso juridico de los gastos de compensacién por conexiones y valor de la energia
se encuentra en la Ley 1221 de 2008 “Por la cual se establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones” y el Decreto 1227 de 2022 “Por el cual
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se modificarh los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8y 2.2.1.5.9. y se adicionan los articulos

2.2.1.5.15 QI 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionados con el Teletrabajo”.

* Actualizar la opcion que da el Decreto 1227 de 2022 para que el empleador y el servidor
podran, de mutuo acuerdo, fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de

. le . A .
internet, telefonia y energia. Reconocimiento que incluso puede acordarse en cero.

Las condiciones para la actualizacion son:

e Elvalor a reconocer equivale al costo de la tarifa por servicio ptblico de energia, telefonia fija
e internet. ‘

e No es un factor prestacional, se cancela como un gasto de funcionamiento acorde a la
normatlwdag actual (Decreto 540 de 2021 “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas € Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendidia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras disposiciones,
en cumpllmlento del Decreto 518 del 16 de diciembre de 2021, expedido por la Alcaldesa
Mayor de Bogota Distrito Capital’

e Tarifas de o}peradores de servicios publicos utilizados.

La metodologia de revisién del documento se enmarca en:

e Sindicatos i‘nforman que las tarifas de la circular actual estan por debajo de los costos de los
operadores‘

) Venflcacmn} de las tarifas vs lo pagado por la Alcaldia. Tenlendo en cuenta que las ultimas
circulares se han actualizado por IPC.

s Se ratifica que las tarifas de las circulares son mejores pero se identificé que los operadores
de internet y comunicaciones han tenido precios de mercado ajustados a la baja.

e Estollevaa ‘pensar en como se deberia sacar la nueva circular por que habria dos escenarios:
uno con actuallzaCIon de la circular a IPC o ajuste de la circular acorde a las nuevas tarifas
de los operadores

Al respecto, el Dr Carlos Andrés Merchan Gomez, Director de Gestién Empresarial de la Agencia
Analitica de Datos considera que el mejor escenario corresponde al ajuste de la circular acorde
a las nuevas tarlfas de los operadores: cifras 2022 tarifas (julio) mas proyeccién IPC.
\

Por otra parte, Ia Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, que se incorpord al comité para abordar este punto de la agenda, dado que le fue
imposible preSIdlr todo el comité, sugiere que se revise la propuesta de actualizacion de la circular
en el marco del principio de progresividad, garantia de derechos y responsabilidad fiscal.
Asimismo suglere que se revise el impacto de las dos propuestas de cara a los servidores publicos
que se encuen‘fran en modalidad de teletrabajo, para lo cual la Dra. Slendy Contreras Amado,
Subdirectora de Planeacién y Gestion de Informacién del Talento Humano Distrital remitira base
de datos de Ios teletrabajadores del distrito, desagregado por estrato socioeconémico a la
Direccién Dlstrltal de Desarrollo Institucional.
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El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2022-08-
19 Comite sectorial_sesion04)

TOMA DE DECISIONES

Cooleonon i a0 o Decision o '
Aprobacmn del a]uste del plan de accién de Ia Polltlca Publlca Dlstrltal de
— 1 Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion.
— Sintesis: se presentd y aprobd el ajuste del plan de accién de la Politica Publica
g * | Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion relacionado
— ] con:

Nuevos productos:

- 1.1.37 Sistema de informacién distrital Plataforma on-line, geovisor de datos
abiertos de informacién artistica territorializada implementado.

- 1.1.38 Sistema de informacién del ecosistema artistico de Bogota implementado.

- 4.1.3 Publicaciones de andlisis de los datos abiertos de la gestion contractual de
las entidades distritales.

- 1.1.33 Generacion y publicacion en el sitio web institucional del reportes de hojas
de vida publicadas y de las observaciones recibidas de la ciudadana sobre los
candidatos a empleos de libre nombramiento y remocion.

- 1.1.35 Operacién de la Plataforma del Centro de Gobierno Local.

- 3.2.10 Campanfas de socializacion uso adecuado de canales de denuncias sobre
hechos de corrupcion en Alcaldias Locales y nivel central implementada.

- 3.3.9 Lineas de inversion con base en la participacion de la ciudadania para la
programacién del presupuesto de las Alcaldias Locales.

= Sistema de Gestion Documental implementado por las entidades distritales.

- 1.1.34 Implementacién y actualizacion del buscador de informacién contractual
del distrito para la comprensién y consulta de la ciudadania de los procesos que
adelantan las entidades distritales.

- 1.1.39 Desarrollos de la plataforma de gobierno abierto que faciliten a la
ciudadania la visualizacion de la informacion publica, la participacion y el acceso
a servicios distritales.

- 1.1.40 Fortalecimiento de capacidades en gobierno abierto, innovacion y
apropiacion digital dirigido a servidores publicos y ciudadania implementadas.

- 1.1.41 Ejercicios distritales de uso y aprovechamiento de datos abiertos
implementados.

- 1.1.44 Ejercicios para la apropiacion de conocimiento sobre la aplicacién de la
Guia Distrital de lenguaje claro e incluyente.

- 2.1.8 Formacion en la Catedra Integridad dirigida a colaboradores de las
entidades distritales en transparencia, integridad, prevencién y lucha contra la
corrupcion.

- 2.1.9 Sostenibilidad de la estrategia para el fortalecimiento de la cultura de
integridad y proteccion de lo pablico en las entidades distritales.

- 3.1.8 Fortalecimiento de la rendicién de cuentas en las entidades distritales y
alcaldias locales como mecanismo anticorrupcion.
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'. .3 1.9 Acompanamlento en la sostembllldad de la mformamon de Apertura de

Agendas en los Directivos de las entidades distritales.

3.3.7 Acompafiamiento y monitoreo a la formulacién de los Programas
institucionales de Transparencia y Etica Publica en el Distrito Capital.

3.1.14 Conformacion de la Red Distrital Interinstitucional para el fortalecimiento
de las practicas de prevencion, deteccion y control de la corrupcion.

3.3.8 Sostenibilidad de la estrategia Anticorrupcion, bajo los ejes de
transparencia, integridad y monitoreo y controi en el marco de la Ley 2195 de
2022.

4.211 Vinculacién de iniciativas multilaterales y alianzas internacionales de
gobierno abierto y fransparencia de las que Bogota hace parte.

Terminacion (finalizaciéon) de productos:

1.1.9 Conjunto de datos de las entidades distritales publicados en el portal de
datos abiertos.

1.1.42 Instrumentos archivisticos vigentes implementados por las entidades
distritales (PGD, TRD, Tabla de control de acceso, inventarios, bancos
terminolégicos, CCD).

1.1.43 Sistema de Gestion de Documentos de Archivo (SGDA) puesto en
operacion por las entidades distritales.

1.1.13 Estrategias para el Fortalecimiento del espacio auténomo del Consejo
Consultivo de Mujeres, los Comités Operativos Locales De Mujer y Género y los
Consejos Locales de Mujeres.

2.2.3 Implementacion de un plan para reducir la problematica de la evasién en el
Sistema de Transporte Publico, incluyendo medidas de corto, mediano y Iargo
plazo.

4.2.2 Informes de seguimiento preventivo de proyectos estratégicos del Distrito
realizados en el Comité Distrital de Lucha Contra la Corrupcion (CDLCC) y en la
Comision Regional de Moralizacion (CRM).

4.3.6 Publicacién de los procesos de contratacion en el SECOP.

Ajuste de productos:

1.1.36 Informes con analisis estadistico sobre el empieo publico del Distrito
Capital disponible a la ciudadania en general.

2.1.7 Directorio Distrital de Empleados Publicos y Contratistas consolidado a
través del SIDEAP y disponible a la ciudadania en general.

3.3.4 Campafias anuales para invitar directores de entidades y gerentes publicos
a hacer publica su declaracién de rentas.

3.3.12 Formacién de la ciudadania en los procesos de participacion y control
social para la lucha contra la corrupcién a nivel distrital y local que incorporen el
enfoque poblacional diferencial.

1.1.27 Mantener actualizado el sistema de gestién integral de proyectos - ZIPA.
1.1.28 Estrategia de consulta del Sistema de Gestion Integral de proyectos - ZIPA
(visor de proyectos).

4.2.7 Actores econdémicos del Distrito Capital capacitados y sensibilizados en
temas de integridad, cultura de la Legalidad y/o anticorrupcion.
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_ Decision

4.2.8 Estrategias para vincular a actores economicos del sector privado en la

prevencién de practicas de corrupcion,

2.1.2 Herramientas para la estrategia pedagégica para la transparencia e
integridad dirigida a servidores(as) publicos(as) y operadores de los servicios
sociales.1.27 Mantener actualizado el sistema de gestion integral de proyectos -
ZIPA.

2.2.4 Herramientas para la estrategia pedagégica para el cuidado de lo publico y
el control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios, participantes de los servicios
sociales (Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER).

4.1.7 Estrategias para la promocion del mejoramiento ambiental de las
organizaciones.

4.1.8 Estudios de corrupcion en el Distrito Capital articulados con. sector privado,
ONG, academia y/o organizaciones sociales.

2.1.5 Policias que hacen parte de la vigilancia adscritos a la Policia Metropolitana
de Bogoté capacitados a través de un modelo de entrenamiento complementario
a la formacion Policial y adelantado por la Administracion Distrital, para el
mejoramiento del servicio a la ciudadania, incorporando enfoque poblacional
diferencial, Derechos Humanos, profesionalizacion del servicio, protocolo de
atencion al ciudadano; ética de la funcion publica; oferta y gestion territorial en
materia seguridad, convivencia y justicia; habilidades sociales y liderazgo; cédigo
Nacional de Policia y Convivencia y Sensibilizacion acerca de la importancia del
servicio, entre otros.

1.1.6 Plan de Accién General de Gobierno Abierto de Bogota.

1.1.12 Formacion a mujeres diversas en el derecho a la participacion y
representacion politica, implementados en temas de acceso a informacién de las
gestion publica y procesos de control social.

1.2.2 Estrategia para promover la inscripcion de tramites y Otros Procedimientos
Administrativos (OPAs) de las entidades distritales en el SUIT.

1.2.4 Oferta de bienes y servicios de las entidades distritales que hacen parte del
Sistema de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SDARIV) publicados
en el Sistema de informacién que corresponda.

3.1.7 Lineamiento antilavado de activos y contra la financiacion del terrorismo
especialmente de aquellos conexos a actos de corrupcion en el distrito capital.
3.1.6 Auditorias sobre los procesos de Inspeccién, Vigilancia y Control - IVC
adelantados por las autoridades de policia.

3.1.10 Auditorias Visibles sobre procesos de contratacion de las Alcaldias
Locales.

3.3.10 Estrategia de control social sobre la gestion de las Alcaldias Locales en las
cuales se vinculen Instituciones de Educacién Superior.

1.1.14 Implementacion de la estrategia de fortalecimiento de la participacion
ciudadana en la programacién del presupuesto de las Alcaldias Locales.

4.2.1 Estrategia para fortalecer y unificar los procesos de descongestion de las
actuaciones administrativas a cargo de las Alcaldias Locales.

3.3.6 Simulador de conflicto de intereses para funcionarios publicos y particulares
en las alcaldias locales

4.3.3 Estrategia para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién
de los Fondos de Desarrollo local.
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‘Decision

|

1 1.15 Observatorios Cludadanos acompanados tecnlcamente en Ia apllcacmn de
las Herramientas de Seguimiento a la Gestion Publica Distrital y Local.

1.1.19 Evaluaciénes a la implementacién de la metodologia para el proceso de
rendicion de cuentas de la administracion distrital y local.

1.1.29 Plataforma virtual para el seguimiento a compromisos entre la ciudadania
y la administracién incluyendo el nivel distrital y local.

1.1.32 Herramienta para la evaluacion del acceso a la informacion publica.

2.2.2 Formacién en cultura de integridad y apropiacion de lo puablico para la
ciudadania.

3.1.11 Formacién que incorpore el enfoque poblacional diferencial en control
social y gobierno abierto dirigido a servidores(as) publicos(as).

3.1.12 Procesos de acomparnamiento a la gestion de los(as) Defensores(as) de la
ciudadania.

3.1.13 Buenas practicas de confrol social en la lucha contra la corrupcion
visibilizadas a través de la Plataforma de LabCapital.

3.2.1 Lineamientos anticohecho en las entidades distritales.

3.2.4 Protocolos de denuncia y proteccion al denunciante a nivel distrital y local.
3.2.6 Mecanismos de denuncia de alto nivel en los procesos de licitacion del
Distrito.

3.2.7 Estrategias para promover una cultura de denuncia de casos de corrupcion
dirigidas a la ciudadania y los(as) servidores(as) publicos(as).

3.3.2 Evaluaciones de riesgos de corrupcion en el Distrito.

3.3.5 Guia de lineamientos para el manejo de conflicto de intereses.

3.3.11 Procesos de acompariamiento a Veedurias Especializadas.

4.1.6. Reporte de informacién de entes de control sobre deteccién, investigacion,
sancion y riesgos de corrupcion en el Distrito.

4.2.3 Personas del sector privado, ONG, academia y/u organizaciones sociales
del Distrito sensibilizadas en temas de transparencia, integridad y lucha contra la
corrupcion.

4.2.4 Comunidad de practicas en transparencia, integridad y lucha contra ia
corrupcién articuladas con el sector privado, ONG, academia y/u organizaciones
gue representen los grupos poblacionales y los sectores sociales en el Distrito.
4.3.5 Acompafiamiento técnico a la gestion contractual de las entidades
distritales. .

Aprobacion de la modificacion de producto de la Politica Pablica de Gestion
Integral del Talento Humano de la Administracion Publica

Sintesis: se presentd y aprobd la modificacion del producto 2.2.2 Programa de
movilidad laboral (inter-sectorial, ubicacion).
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COMPROMISOS

En el desarrollo de esta sesién del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion
Publica se establece el siguiente compromiso:

Reallzar una mesa de trabajo entre las dos entidades con el
propésito de articular las acciones que se desarrollan para responder | Departamento Administrativo
a la implementacion del producto “1.1.44 Ejercicios para la | del Servicio Civil Distrital y
apropiacion de conocimiento sobre la aplicacion de la Guia Distrital | Subsecretaria de Servicio al
de lenguaje claro e incluyente”, y el Plan de comunicaciones del | Ciudadano de la Secretaria
lenguaje incluyente de la Politica Publica de Gestion Integral del | General.

Talento Humano de la Administracion Puablica.

Revisar las fichas de los nuevos productos de la politica publica para
revisar que la fechas de inicio de los mismos sean de 2023 y no 2019
como aparece registrado.

Remitir a la Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional el
alcance para ajustar el nombre del producto “1.1.33 Generacién y
publicacion en el sitio web institucional de los reportes de hojas de
vida publicadas y de las observaciones recibidas de la ciudadana
sobre los candidatos a empleos de libre nombramiento y remocion”.
Realizar una mesa de trabajo entre las dos entidades con el
propésito de articular el producto “3.2.10 Campanfas de socializacién
uso adecuado de Canales Denuncias sobre hechos de corrupcion
en Alcaldias Locales y nivel central implementado”, con el esquema
de denuncias.

__Responsable

Direccion Distrital de
Desatrrollo Institucional

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Secretaria Distrital de
Gobierno y Subsecretaria de
Servicio al Ciudadano de la
Secretaria General.

CONCLUSIONES

« Se presentdé y aprobé el ajuste al plan de accién de la Politica Publica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién.

« Se presentd y aprobé la modificaciéon de producto de la Politica Publica de Gestidn Integral
del Talento Humano de la Administracion Publica.

« Se socializo la propuesta de actualizacién de la Circular 096 de 2021 de Teletrabajo.

CIERRE DE LA SESION
Siendo las 11:10 a.m. del 19 de agosto de 2022 se da por concluida la sesidn extraordinaria del
Comité Sectorial de Gestién y Desemperio del Sector Gestidon Publica.
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CONVOCATORIA: la préxima sesion ordinaria del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del
Sector Gestién Publlca sera en septiembre de 2022.

En constancia firman,

TE SECRéGTARIIC-\@

Patricia?’Rincén Bibiana Cadozo Pefia
Subsgcretaria Distrital de Fortalecimiento Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional

Anexos: convocatoria‘ del comité, presentacion power point y registro virtual de asistencia.

Proyect6: Marcela Andre;a Garcia Guerrero, Contratistas de la Oficina Asesora de Plapeacion
Revisd: Virginia Viracacha Viracach4, Asesora de la Oficina Asesora de Planeacién 947 1 -

Aprob6: Doris Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion M

& A TN
Cra 8 No. 10 - 65 § ‘f
Cadigo postal 111711 v
Tel: 381 3000 e
www.bogota.govico A&cgnanég #,\A;ga

info: Linea 195 Ccote/e583







