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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA

SESION ORDINARIA

FECHA:
HORA:
LUGAR:

ACTA Nro. 05 de 2022

26 de septiembre de 2022
9:00 am. a11:30 a.m.
Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No

De acuerdo con lo establecido en ef
. . Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°

Subsecretaria Secretaria ’
Patricia Rincon Distrital de General de la X gﬁiiiainr;et:ria se dDeilsetgtaal en dlz

Mazo Fortalecimiento | Alcaldia Mayor o o
Institucional de Bogota Fortalecimiento Instltumonql dg la
Secretaria General la presidencia de

esta sesioén.
Departamento
Nidia Rocio . Administrativo del ,
Vargas Directora Servicio Civil | X Ninguna
Distrital
. Mediante comunicacion del 26 de
. Director de . s septiembre de 2022 el Director de la
MC;?SI?: nAggrrﬁ:Z Gestion Ageg‘;’%g‘t”o";““ca X Agencia Analitica de Datos delega su
Empresarial participacion conforme a lo establecido
en el Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°.
SECRETARIA TECNICA
‘Nombre Cargo Entidad
o . - .. Secretaria General de la
Bibiana Cardozo Pefia Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Alcaldia Mayor de Bogota

Cra 8 No. 10-65

Céadigo postal 111711

Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

{5M]
v,“"h 4 Flcb;
o 4

%

CO18/8583

S

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
* SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL
INVITADOS PERMANENTES
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Leonardo Arturo . - Secretaria Distrital de ,
Pazos Galindo Director Juridico Hacienda X
Ménica Maloof Arias | Directora de Planeacion SecreFt;?ria Di§FritaI de X
aneacioéon
Eduard Humberto Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de »
Quintana Arellano Uribe Uribe Gobierno ¥
Veedora Delegada para
Laura Inés Oliveros la Eficiencia e A
Amaya Administrativa y Veeduria Distrital X
Presupuestal
Profesional
. o especializado Veeduria
Omar Tarcisio Cafias | " n 100 2da para la Veeduria Distrital X
Carrillo L A .
Eficiencia Administrativa
y Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si |No
Christian Klug Cordier Director Agencia Analitica de |
Datos
Subdirectora de Planeacién y Départamento
Slendy Contreras Amado| Gestion de Informacion del Administrativo del | X
Talento Humano Distrital Servicio Civil Distrital
. Subdirectora Técnica de Departamento
Msg;(grgnggzqza Desarrollo Organizacional y Administrativo del | X
Empleo Publico (E) Servicio Civil Distrital
Profesional de la Subdireccion
Juan Camilo Cabrejo Técnica de Desarrollo DeP?”ar“.e"tO
; e Administrativo del | X
Gutierrez Organizacional y Empleo Servicio Civil Distrital
Publico
. . , Subdirector de Gestion Departamento
Jose Agl\l;‘ztr'g Hortlia Distrital de Bienestar, Administrativo del | X
Desarrollo y Desemperio Servicio Civil Distrital
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Asiste .
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
e estasen | Deparameno
Lorena Campos Gémez Informacién del Talento Administrativo del | X
T Servicio Civil Distrital
Humano Distrital
. Contratista de la Direccién de | Secretaria Distrital
Lisa Vergara Planeacion de Planeacion X
Julio R?Dt;%ritlcl)aearzon Director de Talento Humano | Secretaria General | X
Alexandra Arévalo Subdirectora Técnica de .
Cuervo Desarrollo Institucional Secretaria General | X
Asesor de la Alta Consejeria
Distrital de Tecnologias de la .
Juan Carlos Parada Informacién y las Secretaria General | X
Comunicaciones
Asesora de la Alta Consejeria
Luisa Fernanda Ortega Distrital de Tec_qologlas dela Secretaria General | X
informacién y las
Comunicaciones
Contratista de la Alta
Ana Carolina Escobar Consejeria Distrital de .
Barrera Tecnologias de la Informacion Secretaria General | X
y fas Comunicaciones
Virginia Viracacha Asesora de la Oficina Asesora .
Viracacha de Planeacion Secretaria General | X
Andrea Carolina Torres Contratista de la Oficina .
Almonacid Asesora de Planeacion Secretaria General | X
Lenda Johanna Caro Confratista de la Oficina .
Quito Asesora de Planeacion Secretaria General | X
Sandra Stella Hernandez Profesional de la Oficina .
Gutiérrez Asesora de Planeacion Secretaria General | X
Yury Andrea Torres Contratista de la Oficina ,
Guarin Asesora de Planeacion Secretaria General | X
Marcela Andrea Garcia Contratista de la Oficina .
Guerrero Asesora de Planeacion Secretaria General | X
Oscar Manuel Rodriguez Contratista de la Oficina .
Nifio Asesora de Planeacién Secretaria General | X
Diana Velasco Rincén Subsecretgrla de S'e rvicio a la Secretaria General | X
Ciudadania
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Cra 8 No. 10 - 65 2 Maield
Cédigo postal 111711 I N i
Tel: 381 3000 2 e/
www.bogota.gov.co % ALCALDIA MAYOR

info: Linea 195

CO18/8583

DE BOGOTA DC.




Rt

* SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
. Contratista de la
Martha N:thahe Cadena Subsecretaria de Servicio ala | Secretaria General | X
maya ) .
Ciudadania
. . . Contratista de la
Camilo And~res Murioz Subsecretaria de Servicio a la| Secretaria General | X
Pefa . .
Ciudadania
CITACION

El 12 de septiembre de 2022, mediante correo electrdnico, la Oficina Asesora
la Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sect
Desempefio del Sector Gestion Publica, convoco a sesion ordinaria a través de
programada para el viernes 26 de septiembre a partir de las 9:00 a.m.

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida y verificaciéon de quérum

Seguimiento a compromisos del acta anterior

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania
Avance en la gestion de talento humano en el marco del Plan Distrital de D
Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sin
Seguimiento del Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

Avance en la estrategia de formacion virtual

Avance en el Modelo de Gobierno Abierto

Seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal del Plan Distrital de Des
Revisién y aprobacién al ajuste de productos de la Politica Pablica de Gest
Talento Humano de la Administracion Publica
12. Proposiciones y varios

220NN =

0.
1.

DESARROLLO

1. Bienvenida y verificacion de quérum

La Dra. Virginia Viracacha Viracachd, Asesora de la Oficina Asesora de
Secretaria General, en apoyo de la Secretaria Técnica del Comité Secto
Desempefio del Sector Gestidbn Publica, verifica el quérum, encontrando

de Planeacién de
orial de Gestion y
Microsoft Teams,

esarrollo
dicales

arrollo
i6n Integral del

Planeacién de la
rial de Gestion y
se presentes los

integrantes e invitados conforme a lo sefialado anteriormente. Una vez verificado, se inicia la
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sesion y se solicita permiso para realizar la grabacion del Comité; seguido a ello, da lectura al

orden del dia el cual se aprueba.

La Dra. Patricia Rincdn Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, da la bienvenida a los integrantes e invitados a la sesion del Comité Sectorial
de Gestidn y Desempefio del Sector Gestion Puablica con el propésito coordinar las acciones
necesarias para avanzar en los procesos de gerencia publica del distrito capital.

2. Seguimiento a compromisos del acta anterior

La Dra. Virginia Viracacha Viracacha, Asesora de la Oficina Asesora de Planeaciéon de la
Secretaria General, sefiala que en el marco de la reunién extraordinaria del Comité Sectorial de
Gestion y Desemperio del Sector Gestién Publica del 19 de agosto de 2022, se establecieron
compromisos sobre los productos de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y
No Tolerancia con la Corrupcién, y teniendo en cuenta el avance reportado por la Subdireccién
Técnica de Desarrollo Institucional se presenta el siguiente estado:

.Compromis

entidades con el propésito de articular las
acciones que se desarrollan para
responder a la implementacion del
producto “1.1.44 Ejercicios para la
apropiaciébn de conocimiento sobre la
aplicacion de la Guia Distrital de lenguaje
claro e incluyente”, y el Plan de
comunicaciones del lenguaje incluyente de
la Politica Publica de Gestion Integral del
Talento Humano de la Administracion
Publica.

Realizar una mesa de trabajo entre las dos

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil
Distrital y
Subsecretaria de
Servicio al
Ciudadano de la

Secretaria General.

Realizada. Una vez realizada la mesa de
trabajo, se concluyé que el producto se
mantiene como esta ya que tiene un
alcance de acuerdo con las
competencias y estrategias que
desarrolla la Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General.

Revisar las fichas de los nuevos productos
de la politica publica para revisar que la
fechas de inicio de los mismos sean de
2023 y no 2019 como aparece registrado.

Direccioén Distrital
de Desarrollo
Institucional

Realizada. Desde la Direccién Distrital
de Desarrollo Institucional se indicé que
en todos los casos los productos nuevos
inician en 2023, entonces se realizé el
ajuste correspondiente en el producto
nuevo 1.1.1. “Sistema de Gestion
Documental implementado por Ilas
entidades distritales”.

Remitir ‘'a la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Institucional el alcance para
ajustar el nombre del producto “1.1.33
Generacién y publicacion en el sitio web
institucional de los reportes de hojas de
vida publicadas y de las observaciones
recibidas de la ciudadana sobre los

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil
Distrital

Realizada. La Direccién Distrital de
Desarrollo  Institucional recibié la
solicitud y se incluy6 el ajuste en el plan
de accion, la ficha de producto y el
documento de  justificacion de
modificaciones.
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__ Seguimiento...

Realizar una mesa de trabajo entre las dos
entidades con el propédsito de articular el
producto “3.2.10 Camparfias de
socializacion uso adecuado de Canales
Denuncias sobre hechos de corrupcién en

Alcaldias Locales y nivel central
implementado”, con el esquema de
denuncias.

Secretaria Distrital
de Gobierno y
Subsecretaria de
Servicio al
Ciudadano de la
Secretaria General.

Realizada. La Secretaria de Gobierno

explica el alcance
que no se trata de

del producto, y sefiala
crear un botén nuevo,

sino es un tema de sensibilizacion. Una

vez realizadalam
Secretaria de Go
General (Subsecr

esa de trabajo entre la
bierno y la Secretaria
etaria de Servicio a la

Ciudadania) se cancluye que no se va a

realizar ajustes a

a propuesta inicial.

3. Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania

La Dra. Diana Velasco, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, sefiala @
presentar ante este comité los resultados de la evaluacién de la Politica P

ue es importante
Ublica Distrital de

Servicio a la Ciudadania conforme a lo establecido en el CONPES D.C. 03 de 2019. Acto seguido,

da la palabra a Martha Nathalie Cadena Amaya, Contratista de la Subsecretar

Ciudadania, quien informa:

3.1 Necesidad de la evaluacion y alcance:

Objetivos:

Se enmarcd en atender el compromiso establecido en el CONPES D.C
ejecutar una evaluacién a los dos afios de inicio de implementacién de |
Distrital de Servicio a la Ciudadania, y
Obtener insumos que permitan revisar la necesidad de realizar ajustes a lg
de accion (CONPES D.C. 03 de 2019).

Objetivo general: evaluar de manera interna la operacion de la Politica P
Servicio a la Ciudadania en sus dos primeros afios de implementacién a pa
los contextos en los que se enmarca la Politica y de sus fortalezas, debil
oportunidades de mejora.

Objetivos especificos:

- Analizar los factores de contexto y las fortalezas y/o cuellos de botell:
logro de los resultados de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ci

- Revisar si los recursos utilizados y los productos ofrecidos por la Politig
de Servicio a la Ciudadania estan encaminados a la satisfaccién de la
la ciudadania.

- ldentificar los elementos de mejora que contribuyen a la ejecuciéon y el
Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, con énfasis en el |
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Procesos y unidades de analisis:

« Cuatro procesos: Contextualizacion de la politica, Recursos disponibles, Entrega de bienes y
servicios, y Seguimiento y evaluacién.
» Unidades de analisis: Entidades distritales, Secretaria General, Red CADE, y Ciudadania.

Preguntas orientadoras:

Se establecieron seis preguntas orientadoras asociadas a los objetivos especificos propuestos:

« ¢ Cuales son los factores de contexto que ayudan a explicar los resultados obtenidos por la
Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania en los primeros dos afios de
implementacién?

» ¢Cuales son las principales fortalezas y/o cuellos de botella (institucionales, juridicos,
técnicos, administrativos y logisticos) al interior de la administracion distrital que pueden incidir
en el logro de los resultados de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania?

« ¢(Los recursos asociados a la implementacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania contribuyen al logro de los objetivos establecidos? ¢Co6mo contribuyen esto
recursos a explicar los resultados obtenidos en estos dos afios de implementacion?

« ¢ Cuales son las lecciones aprendidas en términos de la articulacion entre los distintos actores
de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania que contribuyen al logro de los
resultados esperados?

« ¢(Cual es el nivel de satisfaccion de la ciudadania que accede a los distintos canales de
atencién frente a los productos entregados por la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania?

» ¢Cuales son las principales recomendaciones relacionadas con el ajuste al Plan de Accién
de la Politica Pblica Distrital de Servicio a la Ciudadania que pueden contribuir a mejorar el
logro de los resultados de dicha politica?

3.2 Resultados generales:

Aunque se encuentra que la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, en general, es
considerada relevante para homogenizar procesos que permitan prestar a la ciudadania un
servicio digno, efectivo, oportuno, y confiable, es necesario avanzar en la reformulacion de la
Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, porque:

» Existen algunos errores de disefio que afectan la identificacion de la logica secuencial de la
intervencion.

« La Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania debe alinearse con instrumentos del
orden nacional, como el CONPES 3785 de 2013 e incluso con mecanismos de seguimiento
como el FURAG para no generar reprocesos.

« Existe evidencia de que la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, aunque se
propone un objetivo distrital, en la practica su plan de accién se concentra en lo sectorial, por
lo que debe abarcar y visibilizar las acciones estratégicas de los sectores y la atencion
diferenciada que realizan segln su misionalidad.

& A
Cra 8 No. 10 - 65 N yigli
Cadigo postal 111711 ¢ ?
Tel: 381 3000 -
ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co DE BOGOTA DL,

Info; Linea 195 CO18/8583



Y
SECRETARIA

BOGOTI\ GENERAL

La inclusién de los enfoques poblacional-diferencial, ambiental y territorial ¢
Se debe fortalecer la descripcién de los objetivos y componentes de la Politi¢
de Servicio ala Cludadanla incluyendo el seguimiento y la evaluacion, los ¢
con atencion.

3.3 Conclusiones generales:
« Se encuentra evidencia que sugiere la necesidad de realizar un procesa
(reformulacién) del Plan de Accidn y de la Politica a nivel de objetivos.

El proceso de formulacidn requiere establecer canales participativos que pe
perspectiva a una distrital.

La politica debe articularse con instrumentos nacionales, internacionale
relacionamiento (integrarse con otras politicas).

Se requiere realizar un mapeo de informacion para validar las metodologia
para medir la satisfaccion de la ciudadania y estandarizar la medicién y ge
que permita la toma acertada de decisiones.

3.4 Pasos a seguir:

Fase 1. Preparatoria: se esta avanzando en la propuesta para la restructure
y del cronograma con el propoésito de presentarlos ante la Secretaria Distr:
y el CONPES, entre agosto y octubre de 2022.

Fase 2. Agenda Publica: a partir del documento de dlagnostlco se proyecta
Agenda publica entre septiembre y diciembre de 2022.

Fase 3. Formulacién: entre enero y junio de 2023 se realizara la fase de for
de accién y documento de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciuda

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Ser
sefiala que teniendo en cuenta la necesidad de actualizacién del plan de accié
la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, seria importante
indicadores sobre el nivel de satisfaccién de la ciudadania frente a la tota
ofrecidos por las entidades del distrito.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa
26 Comité sectorial_sesion05).

4. Avance en la gestion de talento humano en el marco del Plan Distrital

La Dra. Maria Constanza Romero Orfiate, Subdirectora Técnica de Desarrollo
Empleo Publico (E) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

estructuras organizacional en 20 entidades distritales.
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« Durante las vigencias 2020-2021-2022 se han creado 2.385 empleos y 80 empleos han sido
suprimidos; lo anterior indica que la creacion efectiva ha sido de 2.305 empleos.

« Se crearon nuevas entidades: ATENEA y Operadora Publica de Transportes “La Rolita”.

« Se crearon y prorrogaron 914 empleos temporales para la Secretaria de Educacion del
Distrito, Secretaria Distrital de Planeacion, Instituto Distrital de las Artes — IDARTES,
Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-09-
26 Comité sectorial_sesion05).

5. Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales
a) Secretaria General

El Dr. Julio Roberto Garzén Padilla, Director de Talento Humano de la Secretaria General, informa
que a fravés del Sindicato de Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales -
Sintradistritales y el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado — Sunet, el 14 de
marzo de 2022 se recibi6 el pliego de peticiones unificado el cual esta conformado por 94 puntos.

En ese sentido, entre el 9 de marzo y el 1 de junio de 2022 se adelantaron las reuniones de
negociacion en las cuales se establecieron: 82 puntos negociados, 2 puntos retirados, 4 puntos
no negociables, 6 puntos con no acuerdo. A partir de ello, el acuerdo fue firmado entre las partes
el 9 de junio de 2022.

Las tematicas de los puntos acordados estan asociadas con: bienestar, capacitacion, teletrabajo,
encargos y planta de personal, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asignacion de parqueaderos y evaluacion del desempefio.

Finalmente, indica que se establecié el Comité bipartito de seguimiento al acuerdo colectivo el
cual realizara seguimiento de manera trimestral; la primera reunién fue realizada el 16 de
septiembre de 2022.

b) Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

El Dr. José Agustin Hortua Mora, Subdirector de Gestidén Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desempeiio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que el Acuerdo
Colectivo Laboral 2022 entre la Administracién Distrital y las Organizaciones Sindicales inicio6 el
proceso de negociacion colectiva el 12 de junio y finaliz6 el 7 de septiembre de 2022; a partir del
cual el 19 de septiembre se firmé el acuerdo con 45 organizaciones sindicales firmantes, 27
pliegos y 62 puntos acordados los cuales tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Dentro de los acuerdos se destacan:

£8T15) " v
Cra 8 No. 10 - 65 P g ‘#ég?
Cadigo postal 111711 | i A j
Tel: 381 3000 2 S
www.bogota.gov.co % .S_GS. Arl’.ecglabég &AEER

Info: Linea 195 CO18/8583



A

Boeofr\ |

SECRETARIA

GENERAL

Acuerdos econoémicos:

Incremento Salarial 2022 el cual regira a partir del primero de enero de la vig
Para la vigencia fiscal 2023 se apropiara la suma de $850.000.000 para e
Juegos Deportivos Distritales.

Para la vigencia fiscal 2023 se apropiara la suma de $1.600.000.000 mas
financieros generados para el Fondo Educativo para Empleados Publicos d
Para la vigencia fiscal 2023 apropiara la suma de $1.100.000.000 mas
financieros generados pata el Fondo Educativo del Distrito para Hijos de Em

Acuerdos Politica Laboral 2022

Empleo Joven: se impulsara la expedicion de los manuales de funcione
aplicacion de las equivalencias del Decreto Ley 785 de 2005 “Por el cus
sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generale
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Le
asi puedan ingresar hasta el grado 13 de la escala salarial los profesionale
posgrado que no tienen acreditada experiencia profesional.

Inscripcién a concursos de ascenso y abierto: Se propondra a la Comi
Servicio Civil - CNSC que en una misma convocatoria Distrital se permit

encia fiscal 2023.
desarrollo de los

los rendimientos
el Distrito Capital.
los rendimientos
pleados —-FEDHE.

S5 que permita la
| se establece el
os de los empleos
y 909 de 2004”, y
s con estudios de

sion Nacional del
a los empleados

publicos de carrera presentarse y concursar para empleos que estén en concurso de ascenso

y para empleos que estén en concurso abierto.

Movilidad laboral: Se pondra en servicio el médulo de SIDEAP "Movilidad Laboral", en el cual

los servidores publicos podran postularse y/o hacer convocatoria
interinstitucional, permutas y comisiones de servicios.

Teletrabajo: se emitira un acto administrativo para que todas las entig
implementen la modalidad de teletrabajo, garantizando minimo el 10%

publicos del Distrito.

Horarios flexibles: se disefiara una propuesta normativa que busque la imple
horarios flexibles y la prestaciéon del servicio de manera remota que im
positiva en la salud mental y fisica de los empleados publicos.

Horarios Escalonados: se expedira lineamiento dirigido a las entidad
distritales para que se implemente una estrategia de horarios escalone
conciliar el bienestar de los servidores con la prestacion del servicio.

Finalmente, sefiala que se establecié dar continuidad al desarrollo de las mes
acuerdo laboral de 2020 las cuales tienen como objetivo alcanzar los propésite
de tal forma que una vez cumplidos, se den por finalizadas. Estas mesas se re

Vivienda para el bienestar
Trabajo decente
Nivelacién salarial
Formacién y capacitacion
Equidad de género
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» Mesa bipartita de los sindicatos firmantes de la submesa de Salud y funcionarios del area de
vigilancia sanitaria y ambiental.
« Comité de seguimiento a los acuerdos

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
sefala que para efectos de la presentacion ante el Comité Sectorial de Gestién y Desempleo del
Sector Gestion Publica se realizé un resumen ejecutivo, no sin sefialar que esta pendiente definir
cual entidad ejercera la secretaria técnica del Comité de seguimiento a los acuerdos, teniendo en
cuenta que desde el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital no se cuenta con la
capacidad técnica y funcional para realizarla; esta definicion esta a cargo de la Secretaria
General.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-09-
26 Comité sectorial_sesion05).

6. Seguimiento del Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

Lenda Caro Quito, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General,
informa que el Plan Estratégico Sectorial se mide a través del cumplimiento de indicadores
sectoriales, indicadores de metas trazadoras seleccionadas e indicadores de proyectos de
inversion; el calculo para estimar el cumplimiento de cada objetivo estratégico es un promedio
ponderado de los indicadores que le conforman.

En ese sentido, presenta el avance del Plan Estratégico Sectorial con corte a 30 de junio:

1. Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial de los
funcionarios y colaboradores a través de la implementacién de la Politica

En

0,
Publica de Gestion Integral del Talento Humano, para generar valor 105,79% cumplimiento
publico creando confianza y legitimidad en su actuar.
2. Implementar estrategias y acciones que aporten a la construccion de 67.21% En

la paz, la reparacion, la memoria y la reconciliacién en Bogota Region.
3. Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestion publica
efectiva que permitan la generacién de valor publico, el fortalecimiento
desarrollo de capacidades y un mejor relacionamiento entre la
ciudadania y la administracion. '

4. Promover procesos de transformacion digital mediante la articulacion
distrital que permitan impulsar una Bogota territorio inteligente.

5. Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania con oportunidad,
eficiencia y transparencia, a través del uso de la tecnologia y la 68,04% Con rezago
cualificacién de los servidores.

cumplimiento

35,47% Con rezago

En

[+)
67,88% cumplimiento
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Respecto al avance del Objetivo 3 “Posicionar un modelo de gobierno abie
publica efectiva que permitan la generacion de valor publico, el fortalecimie
capacidades y un mejor relacionamiento entre la ciudadania y la administrac
rezagos relacionados con:

e Elindicador sectorial Nro. 644 “Numero de personas con discapacidad que
un rezago del 5% teniendo en cuenta que al corte de junio de 2022 se ter
participacion de 20 personas con discapacidad en el taller de usabilidad s
de GAB. Se cont6 con la participacion de 19 personas. Se espera subsg
2022.

El indicador sectorial Nro. 554 “Porcentaje de lineamientos distritale
comunicacién publica, formulados, implementados y monitoreados” obtu
1.6% teniendo en cuenta que, al corte de junio de 2022, tenia una program
ejecuté el 43,80%. Se espera subsanar en agosto de 2022 con la of
lineamiento técnico.

Respecto al avance del Objetivo 5 “Fortalecer la prestacién del servicio a |
oportunidad, eficiencia y transparencia, a través del uso de la tecnologia y la ¢
servidores” se presenté un rezago del 6,72% en el indicador sectorial Nro.
orientaciones y solicitudes recibidas a través de la linea 195" debido a que
indicador esta condicionado a la demanda de llamadas a través de la linea 1
ciudadania. La diferencia frente a lo programado al corte de junio corres
llamadas.

La Dra. Bibiana Cardozo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Sg
sefiala que se evidencia un avance importante en el Plan Estratégico Sectorial
en lo que se han presentado rezagos se esta trabajando con cada uno de los 1
superarlos y alcanzar los resultados previstos.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentaciéon power point anexa
26 Comité sectorial_sesion05).

7. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento |
Secretaria General, indica que se presentaran los resultados del Indice de
Distrital (IGPD) de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Distrital 772 de 2(

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo |
Secretaria General, menciona que el resultado del Indice de Gestiéon Publica
estructura en tres componentes:
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ente del dato
Componentes, politicas, ) FURAG -
Gestion acciones e indicadores del Indice de | Departamento
institucional 28% Modelo  Integrado de Desempefio Administrativo de
nstitucion Planeacién y Gestion — Institucional. la Funcion
MIPG. Publica.
Ejecucion gastos
Ejecucién y giros de los S%Jlij:\féorg%:'ento
;Srt:cr:(i)jnani?entc?asms d: Giros gastos de | Informes
. C funcionamiento vy | presupuestales
Ejecucion inversion — para  1as | 4o version 2021 -
) 32% entidades, asi como la - o ]
presupuestal cjecucién de  reservas Ejecucion de | Secretaria de
reservas Hacienda
gilerrs);ﬁr?qies:)?cl)es dey Ioesl presupuestales. Distrital
X . Cumplimiento de
margenes establecidos. reservas
presupuestales.
Resultados de los
sectores, las entidades, Programaciéon vy
instituciones y . ., seguimiento a la
Gestién de ) organismos, teniendo en Eﬁgcggltgn meta inversion
resultados 40% cuenta los bienes vy gra}:jo de sobre- SEGPLAN -
servicios que son eiecucion " | Secretaria
entregados por la d ' Distrital de
Administracion Distrital a Planeacion
la ciudadania.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién, se presentan los resultados del [ndice de Gestidn
Publica Distrital (IGPD) 2021 para las dos entidades del Sector Gestién Ptiblica que fueron objeto

de evaluacion:

taria

indice de Gestidén Publica Distrital

94,93

Gestion institucional 098,42
Ejecucion presupuestal 85,60
Gestion de resultados 99,95

La Dra. Bibiana Cardozo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General,
indica que estos resultados reflejan los avances y el esfuerzo que el Sector Gestion Publica ha

realizado.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-09-

26 Comité sectorial_sesion05).
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8. Avance en la estrategia de Formacion virtual

a) Secretaria General

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo

stitucional de la

Secretaria General, indica que 4.851 servidores del Distrito se encuentran capacitados conforme

a los programas ofrecidos por la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucion

;

de la Secretaria

General, entre los que se encuentran: Gobierno Abierto, Supervision de C&ntratos Estatales,
Teletrabajo para Teletrabajadores, Innovacién Plblica, Plan Distrital de Desar}ollo, y Teletrabajo

para Teletrabajadores.

Respecto a las actividades de formacién establecidas en el marco de la Politic
de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, se presenta e
a la fecha:

za Publica Distrital
| siguiente avance

Tema , . Avance
Gobierno abierto 1.000 personas 853 personas
Cultura de integridad 1.000 personas 598 personas
Contratacion publica 1.000 personas 1.332 personas

b) Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Ef Dr. José Agustin Hortia Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Biene
Desempefio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, preser
formacion presencial y virtual en el marco del Aula del Saber Distrital, y las si
aprendizaje:

star, Desarrollo y
\ta el avance de la
guientes lineas de

= .inea dé aprendizaje Avance
Competencias digitales 500 personas 230 personas
Innovacion publica 500 personas 712 personas
Educacién Virtual Asincrénica 4.000 personas 7.167 personas
Seguridad y salud en el trabajo 400 personas 736 personas
Formacion a Jefes de Talento Humano 52 personas 82 personas
Competencias comportamentales 1.300 personas 1.031 personas

Omar Tarcisio Cafias Carrillo, Profesional Especializado de la Veeduria
Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la Veeduria Distrital, indica que
evaluar la posibilidad de incluir en el Plan Institucional de Capacitacion tema
Informes de Control Interno Contable, considerando que en las reuniones del C
los Jefes de Control Interno de las Entidades han manifestado la necesidad de r
en temas contables y normas de auditoria.

El Dr. José Agustin Hortia Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Biene
Desempefio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, indica
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recursos disponibles por esta entidad no se podria atender esta capacitacion. Sin embargo, indica
que se coordinara la articulacién con expertos técnicos para atender la solicitud.

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General, sefiala que se esta avanzando y coordinando con la Contaduria para tener
espacios para atender las necesidades que en la materia se identifican y que lo mismo ha sido
informado a los Jefes de Control Interno.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-09-
26 Comité sectorial_sesion05).

9. Avance en el Modelo de Gobierno Abierto

Oscar Manuel Rodriguez Nifio, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, sefiala que como tema informativo para los integrantes e invitados del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica presenta la Convocatoria “Incentivos de
Gobierno Abierto de Bogota — Datos que empoderan a la ciudadania”, la cual tiene como objetivo
“Convocar a la ciudadania y los servidores publicos del distrito para el aprendizaje y construccion
de iniciativas colaborativas de aprovechamiento de informacién y datos publicos”. Las iniciativas
son ideas que buscan mejorar aspectos de gobierno abierto relacionadas con el aprovechamiento
de informacién publica, servicios digitales y visualizacién de contenidos.

El desarrollo de esta convocatoria se realizara en las siguientes fases y cronograma:

« Periodo de inscripcion: 16 de septiembre al 9 de octubre de 2022.

» Periodo de formacién, acompafiamiento y creacién: 20 de octubre al 24 de noviembre de
2022.

Periodo de evaluacion: 25 de noviembre al 2 de diciembre de 2022.

Publicacién de finalistas: 2 de diciembre de 2022.

Seleccion de iniciativas ganadoras: 3 al 10 de diciembre de 2022.

Ceremonia de premiacion: 15 de diciembre de 2022.

Por otra parte, el Dr. Juan Carlos Parada, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria General, sefiala que dentro de los
avances de la plataforma de Gobierno Abierto de Bogota (GAB) se finalizd el proceso de Causas
Ciudadanas soportado con el asistente virtual “Chatico”, el cual a la fecha cuenta con mas de
30.000 interacciones. En el marco de la plataforma se destaca:

« La aplicacion esta disponible para descarga en las plataformas de Android, 10S, Huawei.

« Desarrolla las funcionalidades de servicios para conectarse y enviar informacién a la
Secretaria Distrital de Movilidad, al Terminal de Transporte, a la Secretaria Distrital de
Gobierno, y a la Agencia Analitica de Datos — Agata.

- Tiene definidos 289 flujos de trabajo.
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Ha generado 20.000 conversaciones, entre junio y septiembre 20 de 2022
los servicios ofrecidos por las entidades del distrito.

Indica que en el marco del Laboratorio de Innovacién de Bogota se destac
avances:

Se disefd el servicio RETOS IBO - Makers de soluciones para establecer
herramientas, tablero de control y seguimiento, criterios de acomparfiam
articulacidn con equipo de entidades distritales para el desarrollo de prototi

relacionadas con

an los siguientes

el proceso, roles,
iento, medicién y
pos sectoriales.

Se cre6 la Caja de herramientas de innovacion para ser usada por servidores publicos

distritales; ademas de prueba e iteracidén con equipos de retos actuales 2022.

6 sesiones de Espacio Experimental, 5 sesiones de IBO Talks, y ma
actividades de entrenamiento, mentorias y charlas.

Dentro de los retos establecidos para el Laboratorio de Innovacién de Bogota s
« Limitado acceso a créditos para poblacién vulnerable y fenédmeno gota
(Secretaria de Desarrollo Econdmico e iTEAM).

Mejora del proceso de recoleccién y ruta del dato en la prestacion de los ser,
Distrital de Cuidado - SIDICU, en las manzanas de cuidado de Bogota (Sec
e iTEAM).

Finalmente sefiala los cinco retos sectoriales que se estan abordando:

Entregables a nivel de prototipo para mejoramiento de la experiencia de us
atributos marca (personalidad, lenguaje conversacional) de Chatico (GAB -
Tiempo de espera buses de Transmilenio por parte de los usuarios (Trans
Ecosistema Distrital de Innovacion Pedagégica (Secretaria de Desarrollo E
Sistema comunitario de alertas tempranas y seguridad de predios (Empre
Urbana - ERU).

Formulacion de la Politica Publica de Bogota Territorio Inteligente (Secreta

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa
26 Comité sectorial_sesion05).

Se realizaron actividades para movilizar y dinamizar el ecosistema de innovacion a través de:

s de 20 talleres,

5e encuentran:
a gota en Bogota

vicios del Sistema
retaria de la Mujer

suario y disefio de
obierno Abierto).

rﬁilenio).

condmico).
sa de Renovacioén

ria General).

al acta (2022-09-

10. Seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal del Plan Distrital de Desarrollo

a) Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo por parte
General

Ponctlio
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Lenda Caro Quito, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General,
presenta el seguimiento de los 7 proyectos de inversion de la Secretaria General conforme al
avance presentado con corte al 31 de agosto de 2022 asi:

7867 ﬁGeheracnon de los Imeafnientos de

comunicacion del Distrito para construir ciudad y 100% 76,56% 39,61%
ciudadania

7§68_ Desgr_rollo Institucional para una Gestién 100% 100% 51.49%
Publica Eficiente

7869 Implementacion del Modelo de Gobierno o : o o
Abierto, Accesible e Incluyente de Bogota 100% 100% 63,67%
;Sdzoczﬁcrj\gzlo a la ciudadania, moderno, eficiente 100% 100% 59.58%
7871 Construccion de Bogota-Region como

territorio de paz para las victimas y la 100% 98,96% 81,45%
reconciliacion

7872 Transformacion digital y gestiéon TIC 100% 100% 60,21%
;Essii?u(:ioizll'talecimiento de la capacidad 100% 91.17% 55.59%

b) Seguimiento a la ejecucion presupuestal por parte de la Secretaria General

Andrea Torres Almonacid, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién, presenta el informe
de ejecucion presupuestal de la Secretaria General con corte al 22 de septiembre de 2022. En
ese sentido, se cuenta con una ejecuciéon del 75,59% entre recursos de funcionamiento e
inversion, sefiala que la ejecucion de los recursos de funcionamiento se encuentra en un 67,21%
y los recursos de inversién en un 84,15%; a su vez detalla la ejecucion por cada proyecto de
inversion de la Secretaria General.

En términos de reservas presupuestales se ha ejecutado el 99,02%, la ejecucion de los recursos
de funcionamiento se encuentra en un 98,25% vy los recursos de inversién en un 99,30% con
corte al 22 de septiembre de 2022. Finalmente detalla la ejecucion de las reservas por cada
proyecto de inversién de la Secretaria General.

c) Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo por parte del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

La Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestién de Ihformacion del Talento
Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta el avance
en las metas del Plan Distrital de Desarrollo en el marco de los proyectos de inversién de la
entidad con corte al 31 de agosto de 2022:

»\t" cmllr,‘.#’ Py
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e Proyecto de inversion 7567 “Modernizacion de la arquitectura institucional del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital”:

1Cun s IAVANCE
Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la entidad. 5 35%
Optimizar 8 procesos y procedlmlentos a través de herramientas 3 739%
tecnolégicas.

Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la

adecuada prestacidn del servicio, asegurando un enfoque 2 0 0%
poblacional, diferencial.

Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las poiliticas, planes, 4 3 75%
proyectos y programas de las diferentes areas.

Adelantar 2 acciones anuales para la implementacion del sistema 9 1 50%
de gestion documental

Implementar 1 modelo integral de atencion a la ciudadania 017 579%
incorporando el enfoque poblacional, diferencial. 0,3 ' °
Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el 019 63%
DASCD. 0,3 ’

Realizar 3 alianzas interinstitucionales para fa adopcion de nuevas

tecnologias. 1 0,96 96%
Actualizar el 60 por ciento del software y hardware que permita el 5 99 75%
desarrollo de la capacidad tic de la entidad. 8 ' 0

¢ Proyecto de inversion 7670 “Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral del
talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI”

‘ vvvvv i % v
_____ ; Programaclon 99mphmngpt9 Avinice
AS|st|r técnicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el
redisefio institucional, la estandarizacién de sus estructuras 6 4 67%

organizacionales, actualizacion de plantas de personal y/o
manuales especificos de funciones y competencias laborales
Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en la
implementaciéon de acciones que contribuyan a la gestién 52 52 100%
estratégica de su talento humano

Implementar en 52 entidades y organismos distritales la estrategla
de formalizacion, dignificacién y acceso pulblico y meritocratico de 52 52 100%
la administracién pablica distrital

Capacitar a 25000 colaboradores y colaboradoras vinculados al
distrito capital con programas de capacitacion y formacién de 6752 5880 87%
acuerdo con la competencia del DASCD

Asistir y apoyar la implementacion de 2 sistemas de gestion del
rendimiento y la productividad distrital y del programa de seleccién 1,25 1,08 86%
y formacion de jefes de talento humano en el distrito capital
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Contar con 58000 beneficiarios de los programas de bienestar|
desarrollados, que generen sentido de pertenencia en
colaboradores y colaboradoras y el mejoramiento del clima laboral
de las entidades y organismos distritales

Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos y dependencias para
la construccion de ambientes laborales diversos, amorosos y 31 28 90%
seguros en las entidades distritales

Actualizar 1 sistema poniendo en operacién nuevas
funcionalidades en el sistema de informacién distrital del empleo y
la administracién pulblica (SIDEAP), que permitan consolidar una 0,65 0,58 89%
cultura de analitica de datos sobre la gestion del talento humano
en el distrito capital

Efectuar la estructuracion técnica, de 1 sistema de informacion con
sus requerimientos funcionales y el analisis de datos para la puesta

15000 11893 79%

0,
en funcionamiento del tablero de control del talento humano en el 0.85 0,57 88%
territorio de Bogota D.C~
Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e implementados
sobre la gestion del talento humano del sector publico de Bogota, 0,65 0,51 78%

D.C

d) Seguimiento a la ejecucion presupuestal por parte del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

La Dra. Slendy Contreras, Subdirectora de Planeacién y Gestion de Informacion del Talento
Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que, con corte
al 21 de septiembre de 2022, la entidad presenta una ejecucién presupuestal del 77% para
recursos de funcionamiento y un 88% para recursos de inversion; en ese sentido el porcentaje
de ejecucion presupuestal de la entidad es del 80%.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-09-
26 Comité sectorial_sesionOS).

11. Revision y aprobacion al ajuste de productos de la Politica Pablica de Gestion Integral
del Talento Humano de la Administracion Publica

La Dra. Maria Constanza Romero Ofiate, Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y
Empleo Publico (E) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta la
solicitud de modificacién de dos productos de la Politica Publica de Gestién Integral del Talento
Humano de la Administraciéon Publica motivado por:

Motivaciones para realizar los ajustes:
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Nacional para el préximo cuatrienio.

Gestiones realizadas ante el Congreso de la Republica.

rollo del Gobierno

Producto 3.1.7 Propuesta normativa para regular la gestion de las personas vinculadas

con contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

amacion Programacion solicitada

Porcentaje de avance en Ia estructuracion

de la propuesta normativa para regular la
Nombre del indicador | contratacion por prestacion de servicios | Se mantiene

profesionales y de apoyo a la gestién en el

nivel territorial
Tipo de indicador Creciente Se mantiene

Fase No 1. Documento Técnico. 60%
Fases del producto Fase No 2. Andlisis Juridico y fiscal 20% Se mantiene

Fase No 3: Agenda Normativa: 20%

" . sno Ao 2020:120%
Tiempo de f\flo 2020: 20% Afio 2021:60%
implementacion Afio 2022j 100% Ano 2022:180%
‘ Ao 2023:1100%

Costo estimado $ 282 Millones $ 384 Millones

El reporte de este producto a septiembre de 2022 es del 76.8% enmarcado en

Se ha realizado la estructuracién del documento técnico, exposicién de mo

tivos, proyecto de

articulado. Esta propuesta se uni6 al aparte del producto de estructuracién de la Propuesta
normativa para promover acciones afirmativas para mujeres en estado de gestacién y
personas con enfermedades catastréficas que laboran mediante Contrato de Prestaciéon de
Servicios para el Distrito. En lo correspondiente a acciones para contratistas que sufren
enfermedades catastréficas.

Se realizé una proyeccion financiera. De acuerdo con estas actividadeks el producto se
encuentra en la fase Nro. 1, donde se prepara el documento técnico de sopq
la iniciativa normativa.

rte donde justifica

Para el periodo restante de la vigencia 2022 y para la vigencia 2023 se espera remltlr la propuesta

normativa a la Secretaria Juridica Distrital y a la Secretaria Distrital de Hacien

con los conceptos de su competencia.

da a fin de contar

b. Producto 3.1.8 Propuesta normativa sobre licencias de maternidad' de las mujeres
gestantes y de personas con enfermedades catastroficas cuya vinculacién a una
entidad sea mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

la gestién
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| Programacién solicitada

Porcentaje de avance en la estructuracion de
la propuesta normativa para promover
Nombre del indicador | acciones afirmativas para mujeres en estado | Se mantiene
de gestacion y personas con enfermedades
catastréficas

Tipo de indicador Creciente Se mantiene

FASE 1. Analisis técnico legal. 50%
Fase No 2. Analisis Juridico 20%

Fase No 3: Analisis de impacto fiscal 10%
Fase No 4. Agenda Normativa: 20%

Fases del producto Se mantiene

Afio 2020: 20%

~ . o
Afio 2020: 20% Afio 2021: 60%

N e
ﬁES 383;2 ?853% Afio 2022: 80%
' Afio 2023: 100%

Tiempo de
implementacion

Costo estimado $ 282 Millones $ 384 Millones

El reporte de este producto a septiembre de 2022 es del 64.50% considerando que:

Se ha avanzado en la estructuracion del documento técnico, exposicion de motivos y proyecto
de articulado. ,

Se realiz6 una proyeccion financiera a fin de tener un producto mas completo. Con lo anterior
se dara inicio a la fase Nro. 1 donde la Secretaria Distrital de la Mujer analizara la propuesta
y dara los lineamientos.

Para el periodo restante de la vigencia 2022 y para la vigencia 2023 se espera remitir la propuesta
normativa a la Secretaria Juridica Distrital y a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Respecto a la informacién presentada:

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, sefiala que no encuentra inconveniente en los cambios propuestos y
sugiere iniciar la articulacién con el Gobierno Nacional para la presentacién del proyecto y los
ajustes que al mismo se requieran.

El Dr. Carlos Andrés Merchan Goémez, Director de Gestion Empresarial de la Agencia
Analitica de Datos, pregunta si al ampliar el tiempo de implementacién para la vigencia 2023,
existe una fecha especifica. Ante ello la Dra. Maria Constanza Romero Ofiate, Subdirectora
Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico (E) del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, sefiala que la fecha maxima es el 31 de diciembre de 2023.

Omar Tarcisio Cafias Carrillo, Profesional Especializado de la VVeeduria Delegada para la
Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la Veeduria Distrital, pregunta si en el marco de
estas propuestas se tienen contempladas las situaciones de incapacidades médicas o
licencias que se presentan durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo. En respuesta, la Dra. Maria Constanza Romero Oiiate,
Subdirectora Técnhica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico (E) del Departamento
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Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que el proyecto que se est

a trabajando tiene

un enfoque de acciones alternativas y de formalizacién y dignificacion del empleo.

Decision:

A partir de la presentaciéon de las solicitudes de modificacion de los productos de la Politica
Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la Administracién Public;e\, la Dra. Bibiana
Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon de la Secretaria Gpneral, somete a
aprobacion de los integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion

Publica lo expuesto.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecirr
de la Secretaria General, la Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departame
del Servicio Civil Distrital, y el Dr. Carlos Andrés Merchan Gdémez, Dir
Empresarial de la Agencia Analitica de Datos, integrantes del Comité Secitc
Desempefio del Sector Gestién Publica manifiestan su voto de aprobacié
presentados.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa
26 Comité sectorial_sesion05).

12. Proposiciones y varios

La Dra. Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo
Distrital, invita a asistir a la séptima version de la “Gala de Reconocimient
Publicos por la Bogota que Estamos Construyendo” la cual se realizara el
de 2022.

La Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento

iento Institucional
nto Administrativo
ector de Gestion
rial de Gestion y
n a los cambios

al acta (2022-09-

del Servicio Civil
0 a los Servidores
29 de septiembre

Institucional de la

Secretaria General, sefiala que se esta adelantando la firma del “Pacto de Teletrabajo” con la
Agencia Analitica de Datos — AGATA teniendo en cuenta que es una entldad recientemente

creada. Con la suscripcion de este pacto se logra el 100% de las enti
inscritas.

TOMA DE DECISIONES

dades del distrito

Ajuste de productos de la Politica Pablica de Gestlon Integral del 1
de la Administraciéon Publica

alento Humano
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" Decision

Sintesis:

e Se presentod y aprobo la modificaciéon del producto 3.1.7 Propuesta normativa
para regular la gestién de las personas vinculadas con contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

s Se presentd y aprobé la modificacion del producto 3.1.8 Propuesta normativa
sobre licencias de maternidad de las mujeres gestantes y de personas con
enfermedades catastroficas cuya vinculacion a una entidad sea mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

mopA

COMPROMISOS

En el desarrollo de esta sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion
Publica se establece el siguiente compromiso:

_Responsable
Departamento  Administrativo
del Servicio Civil Distrital y
Subsecretaria de Servicio al
Ciudadano de la Secretaria
General.

_ v . Compromiso
Evaluar la posibilidad de incluir en el Plan Institucional de
Capacitacion temas asociados a la gestién contable y normas de
auditoria conforme a la recomendacion realizada por la Veeduria
Distrital en el marco de las evaluaciones anuales del Sistema de
Control Interno Contable.

CONCLUSIONES
« Se realizé seguimiento a los compromisos establecidos en la sesién anterior los cuales fueron
cumplidos.

« Se realiz6 seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

« Se presentd el avance en la gestion de talento humano en el marco del Plan Distrital de
Desarrollo.

» Se realizd seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales.

« Se realiz6 seguimiento del Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

« Se present6 el avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

« Se presentd el avance en la estrategia de Formacién virtual

« Se present6 el avance en el Modelo de Gobierno Abierto

« Se realizd seguimiento a las metas y ejecucién presupuestal del Plan Distrital de Desarrollo.

« Se presentaron y aprobaron los ajustes a los productos de la Politica Publica de Gestion
Integral del Talento Humano de la Administracion Publica.

CIERRE DE LA SESION

Siendo las 11:30 a.m. del 26 de septiembre de 2022 se da por concluida [a sesién ordinaria del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestiéon Publica.
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CONVOCATORIA: la proxima sesién ordinaria del Comité Sectorial de Gestién y Desemperio del
Sector Gestién Publica sera en diciembre de 2022.

En constancia firman,

\
|
ESIDENT SE T C
atricia Rincon Bibiana Cadozo Pefia
Subsecretafia Distrital de Fortalecimiento Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
/ Institucional

Anexos: convocatoria del comité, presentacion power point y registro virtual de asistencia.

Proyecté: Marcela Andrea Garcia Guerrero, Contratistas de la Oficina Asesora de Planeacionwén
Revis6: Virginia Viracacha Viracacha, Asesora de la Oficina Asesora de Planeacion P
Aprob6: Doris Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacio
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