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INFORME DE GESTION TERCER TRIMESTRE 2022

Nombre de la instancia: Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica

Ndamero y fecha del reglamento interno: Acuerdo 001 del 9 de diciembre de 2021.

Normas: Acuerdo 001 del 9 de diciembre de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica”.

Asistentes:
Sesiones en las que
. . participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol T94e 26 de Total
agosto | septiembre en
de 2022 de 2022 numero
Secretaria General Subsecretaria Distrital
Alcaldia Mayor de de Fortalecimiento P X X 2
Bogota Institucional
Departamento
Administrativo del Directora [ X X 2
Servicio Civil Distrital
Agencia Analitica de Director de Gestién l X X 9
Datos Empresarial
Secretaria General Jefe de la Oficina
Alcaldia Mayor de Asesora de S X X 2
Bogota Planeacién
ggi;\;la Analitica de Director o X X 9
Subdirectora de
1 Gestion Depa_lrt_amepto Planeacion y'Gestién
Publica Adm!n]stra_tlyo c_iel _ de Informacion del 0] X X 2
Servicio Civil Distrital Talento Humano
Distrital
S e Teocs
Administrativo del S 0] X X 2
Servicio Civil Distrital Organizacional y
Empleo Publico
Contratista
Departamento Subdireccién Técnica
Administrativo del de Desarrollo - X 1
Servicio Civil Distrital Organizacional y
Empleo Publico
Departamento Sybc!irector c_Ie Gestion
- . Distrital de Bienestar,
Administrativo del @] - X 1
Servicio Civil Distrital Desarrollo y
Desempefio
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Sesiones en las que
] . participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol 19de 26 de Total
agosto | septiembre en
de 2022 de 2022 numero
Contratista
Departamento Subdireccion de
Administrativo del Gestién Distrital de - X 1
Servicio Civil Distrital Bienestar, Desarrolio y
Desempefio
Contratista
Departamento , -
Administrativo del gr;%‘g;eccigf” de o | x - 1
Servicio Civil Distrital Seaum y
eguimiento
Secretaria General Subsecretaria de
Alcaldia Mayor de Servicio a la 0] X X 2
Bogota Ciudadania
Secretaria General . _
Alcalda Mayor de Decarolomsttugonal | © | X | = |
Bogota
Secretaria General . :
Alcaldia Mayor de Director de Talento o| - X 1
. umano
Bogota
Secretaria General , L
Alcaldia Mayor de Elrgehci:\tl%rgsérgacl)ge 0] X -- 1
Bogota 9
Secretaria General Contratista Direccién
Alcaldia Mayor de Distrital de Archivo de 0] X - 1
Bogota Bogota
Secretaria General Contratista Direccién
Alcaldia Mayor de Distrital de Desarrollo 0 X - 1
Bogota institucional
Secretaria General Subdirectora Técnica
Alcaldia Mayor de de Desarrollo 6] X X 2
Bogota Institucional
Secretaria General gsg}i:?gcsz::?sn Técnica
Alcaldl’a Mayor de de Desarrollo 0] X - 1
Bogota Instituci
nstitucional
Secretaria General Alto Consejero de Paz,
Alcaldia Mayor de Victimas y O X - 1
Bogota Reconciliacién
Secretaria General 8ontra‘t|sr§a g\ltap
Alcaldia Mayor de Vi ; e raz, o | X - 1
Bogota Reconciliacién
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Sesiones en las que
participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol 9ge 26 de Total
agosto | septiembre en
de 2022 de 2022 niimero
Asesores Alta
Secretaria General Consejeria Distrital de
Alcaldia Mayor de Tecnologias de la 0 X X -2
Bogota Informacién y las
Comunicaciones
Contratista Alta
Secretaria General Consejeria Distrital de
Alcaldia Mayor de Tecnologias de la 0] - X 1
Bogota nformacién y las
Comunicaciones
. Contratista
Secretaria General .
Alcaldia Mayor de Subsecretaria de o | x X 2
Bogota ervicio a la
Ciudadania
Secretaria General Asesora Oficina
Alcaldia Mayor de Asesora de 0] X X 2
Bogota Planeacién
Secretaria General Contratistas Oficina
Alcaldia Mayor de Asesora de 0] X X 2
Bogota Planeacién
Secretaria Distrital de Alcalde Local de = X _ 1
Gobierno Rafael Uribe Uribe
Secretaria Distrital de Director de
Gobierno Tecnologias e 0] X - 1
Informacion
Secretaria Distrital de Jefe Oficina de Control o X _ 1
Gobierno Interno
Secretaria Distrital de Conftratistas
Gobierno Subsecretaria de 0] X -- 1
2. Gobierno Gestion Local
Secretaria Distrital de Contratista Oficina
Gobierno Asesora de O X - 1
Planeacion
Instituto Distrital de la
Participacion y Accion S:rrt?;teagts’)cr:]uela de 0 X - 1
Comunal — IDPAC P
Instituto Distrital de la Contratista Gerencia
Participacion y Accion Escuela de 6] X - 1
Comunal — IDPAC Participacion
3. Hacienda azcc:ir:;adr;a Distrital de Director Juridico IP X - 1
4. Planeacion Secretarjg Distrital de Directorg'de P _ _ 0
Planeacién Planeacién
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Sesiones en las que
. . participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol [193e 26 de Total
agosto || septiembre en
de 2022 de 2022 numero
Secretaria Distrital de Contratista Direccion o X X 5
Planeacion de Planeacion
5 Desarrollo Secretaria Distrital de Jefe Oficina Asesora o X _ 1
: o Desarrollo Econémico de Planeacion
economico, Profesionales de la
industria y Secretaria Distrital de .
comercio Desarrollo Econémico Oficina AS esora de 0 X - 1
Planeacion
Secretaria Distrital de Subsecretario Distrital o X 1
Integracion Social de Integracion Social -
e s Subdirector de Disefio
Secretaria Distrital de s '
.. | Integracion Social Evaluacion y 0 X - 1
8. Integracién Sistematizacion
Social Secretaria Distrital de Profesional o X _ 1
Integracién Social Subsecretaria
s Contratista Direccién
ﬁﬁec"er;irl’jn%ztg;ﬁ' d¢ | geAnalisisyDiseio | O | X . 1
9 Estratégico
Instituto Distrital de las Profesional Area de o X 1
Artes - IDARTES Talento Humano B
9. Cultura, —
R ., Jefe Oficina Asesora
ecreacion y . istrital de | de Pl .
Deporte Instituto Distrital de las e Planeacion y o X _ 1
Artes - IDARTES Tecnologias de la
Informacién
Instituto de Desarrollo Jefe Oficina Asesora o X 1
Urbano — IDU de Planeacion -
11. Movilidad Instituto de Desarrollo Zrofe5|ondal Oficina o X
Urbano — IDU sesora de - L
Planeacién
R Contratista de la
fﬂeqretana Distrital de fa Oficina Asesora de o X _ 1
ujer .
Planeacion
N Profesional de la
13. Mujeres I\Sﬂec_:retarla Distrital de la Oficina Asesora de 0 X - 1
ujer PI o
aneacion
. Profesicnal de la
I\Sﬂeuc_;;?tarla Distrital de la Direcciéon de Derechos O X - 1
) y Disefio de Politica
Secretaria Distrital de . . .
14. Seguridad, Convivencia y ggnst;atlljsr:?jzg)lrecmon 0 X - 1
Seguridad, Justicia 9
Convivencia y | Secretaria Distrital de Profesional de la
Justicia Seguridad, Convivencia y | Oficina Asesora de 0 X - 1
Justicia Planeacion
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Sesiones en las que
participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol 194de 26 de Total
agosto | septiembre en
de 2022 de 2022 namero
Secretaria Distrital de Contratista de la
Seguridad, Convivencia y | Oficina Asesora de 0] X - 1
Justicia Planeacion
Veedora delegada
Veeduria Distrital para la Eficendia P | X - 1
ministrativa y
Presupuestal
Profesional
Especializado Equipo
Veeduria Distrital de Eficiencia 0] X X 2
Veeduria Administrativa y
Distrital Presupuestal
I Jefe Oficina Asesora
Veeduria Distrital de Planeacién 0] X -- 1
o Delegada para la.
Veeduria Distrital participacion 0] X - 1
Profesional Oficina
Veeduria Distrital Asesora de 0 X - 1
Planeacién

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sesiones ordinarias realizadas / sesiones ordinarias programadas: 1/ 1

Sesiones extraordinarias realizadas / sesiones extraordinarias programadas: 1/ 1

Publicaciéon en pagina web: documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria
Técnica:

Normas de creacion: Si X No
Reglamento interno: Si X No _
Actas con sus anexos: Si X No _
Informe de gestion: Si X No

Sesiones en las que se
abordaron dichas
Funciones generales funclone526 -
19 ddeezaogzgsto septiembre
de 2022
1. Dirigir y orientar la planeacién estratégica del Sector de Gestion Publica. - X
P W CERT 17 & M ICh
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Funciones generales

Sesiones en las que se
abordaron dichas
funciones

26 de
septiembre
de 2022

19 de agosto
de 2022

2. Articular y dirigir a las entidades del sector administrativo en la
implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG.

- X

3. Hacer seguimiento a la gestién y desempefio del sector y proponer
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada
semestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones
y estrategias sectoriales adoptadas para la operacion y evaluacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, y proponer los correctivos
necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la operacién
de las politicas de gestién y desempenio de las directrices impartidas por la
Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad
Digital.

6. En las demas que tengan relacién directa con la implementacién como
operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) en su integridad, en el respectivo sector.

7. Adoptar su propio reglamento.

Sesiones en las que se
abordaron dichas

Funciones especificas 1f“"°'°"9326 -
19 de agosto septiemebre
de 2022 de 2022
1. Impuilsar y adoptar las politicas de fortalecimiento de la funcién
administrativa distrital, de los procesos de ajuste organizacional de
entidades, organismos distritales y de gestion de talento humano vinculado X X
a la Administracion Distrital, en la medida en que se requiera la articulacion
entre las entidades que conforman el presente comité en el marco del
desarrollo de sus respectivas competencias.
2. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos sectoriales que impliquen el desarrollo de acciones conjuntas
entre las entidades que conforman el presente comité, encaminadas a _ X
cumplir la mision del sector Gestion Pablica. Estas entidades expondran
los informes sobre la ejecuciéon de dichas acciones en las sesiones
correspondientes del comiteé. |
3. Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el comité. - *
4. Concertar la programacion presupuestal del sector que requiera la _ X
participacion conjunta de sus dos integrantes. f
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Sesiones en las que se
abordaron dichas

Funciones especificas func10ne326 =
19 ddeezaogzc;sto septiembre
de 2022

5. Divulgar las decisiones adoptadas en el comité respecto de las politicas,
estrategias, planes y programas sectoriales que deban implementarse, de - X
acuerdo con los mecanismos que definan en el comité para tal efecto.

Nota aclaratoria:

*De acuerdo con lo establecido en el Plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Sector Gestion
Pablica de la vigencia 2022, la presentacion de los temas asociados a esta funcion se realizé en junio de 2022 y la
préxima se encuentra programada para el mes de diciembre de 2022.

Seguimiento al plan de accion:

El plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio fue aprobado en la sesion del 22 de febrero
de 2022 y esta conformado por 15 actividades alienadas a las funciones especificas de la instancia.

Conforme a las sesiones realizadas y los temas abordados en cada una de estas, durante el tercer trimestre
de la vigencia 2022 se logra un cumplimiento del 100%. Respecto al tema del seguimiento a la Politica
Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion que no fue presentado en
la sesién del 29 de junio, el mismo se realizo6 en la sesion extraordinaria del 19 de agosto.

Analisis del funcionamiento de la instancia:

Las sesiones del Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio del Sector Gestion Publica del tercer trimestre
de la vigencia 2022, se han desarrollado acorde con las normas vigentes y no se han identificado acciones
de mejora al respecto.

Como temas principales abordados en esta instancia durante el tercer trimestre de 2022 se destacan las
siguientes:

» Se present6 y aprob¢ el ajuste al plan de accién de la Politica Plblica Distrital de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion.

» Se presentaron y aprobaron los ajustes a los productos de la Politica Publica de Gestion Integral del
Talento Humano de la Administracion Plblica.

« Se socializ6 la propuesta de actualizacion de la Circular 096 de 2021 de Teletrabajo.

« Se realizd seguimiento a los compromisos establecidos en la sesion del 19 de agosto los cuales fueron
cumplidos.

« Se realizé seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

» Se presenté el avance en la gestion de talento humano en el marco del Plan Distrital de Desarrolio.

« Se realizd seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales.

« Se realiz6 seguimiento del Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

« Se presentd el avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

o Se presentd el avance en la estrategia de Formacion virtual

+« Se presento6 el avance en el Modelo de Gobierno Abierto
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« Serealizd seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal del Plan Distrital de Ijesarrollo.

Seguimiento a las decisiones:

Fechade la : - .
sesién Icono Decisién Seguimiento
- Aprobacién del ajuste del plan de accién de la
- Politica Puablica Distrital de Transparencla
—= Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién {

19 de agosto
de 2022

Sintesis: se present6 y aprobé el ajuste del plan de accion de la Politi¢a
Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion relacionado con:

I
{
I

Nuevos productos: ’

1.1.37 Sistema de informacion distrital Plataforma on-line, geovisor de
datos abiertos de informacién artistica territorializada |mplementadof
1.1.38 Sistema de informacion del ecosistema artistico de Bogota
implementado.

4.1.3 Publicaciones de analisis de los datos abiertos de la gestlon
contractual de las entidades distritales.

1.1.33 Generacion y publicacion en el sitio web institucional del
reportes de hojas de vida publicadas y de las observaciones recibidas
de la ciudadana sobre los candidatos a empleos de I|bre
nombramiento y remocioén. @
1.1.35 Operacién de la Plataforma del Centro de Gobierno Local.
3.2.10 Campafias de socializacion uso adecuado de canales de
denuncias sobre hechos de corrupcion en Alcaldias Locales y nlvel
central implementada.

3.3.9 Lineas de inversion con base en la participacion de la C|udadan|a
para la programacion del presupuesto de las Alcaldias Locales. \
1.1.1 Sistema de Gestion Documental implementado por las entldades
distritales.

1.1.34 Implementacién y actualizaciéon del buscador de mformamon
contractual del distrito para la comprension y consulta de la C|udadan|a
de los procesos que adelantan las entidades distritales. 1
1.1.39 Desarrollios de la plataforma de gobierno abierto que facmtenl
la ciudadania la visualizacion de la informacion publica, la part|0|pac10n
y el acceso a servicios distritales. ‘
1.1.40 Fortalecimiento de capacidades en gobierno ablerto
innovacién y apropiacion digital dirigido a servidores publicos |y
ciudadania implementadas. |
1.1.41 Ejercicios distritales de uso y aprovechamiento de datos
abiertos implementados. ’
1.1.44 Ejercicios para la apropiacion de conocimiento sobre Ia
aplicacién de la Guia Distrital de lenguaje claro e incluyente. ;
2.1.8 Formacion en la Catedra Integridad dirigida a colaboradores de
las entidades distritales en transparencia, integridad, prevencion! y
lucha contra la corrupcion.

No requiere
seguimiento
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Fecha de la
sesion

icono Decision

Seguimiento

- 2.1.9 Sostenibilidad de la estrategia para el fortalecimiento de la
cultura de integridad y proteccion de lo publico en las entidades
distritales.

- 3.1.8 Fortalecimiento de la rendicion de cuentas en las entidades
distritales y alcaldias locales como mecanismo anticorrupcion.

- 3.1.9 Acompafiamiento en la sostenibilidad de la informacion de
Apertura de Agendas en los Directivos de las entidades distritales.

- 3.3.7 Acompafiamiento y monitoreo a la formulacién de los Programas
institucionales de Transparencia y Etica Publica en el Distrito Capital.

- 3.1.14 Conformacién de la Red Distrital Interinstitucional para el
fortalecimiento de las practicas de prevencion, deteccion y control de
la corrupcion.

- 3.3.8 Sostenibilidad de la estrategia Anticorrupcion, bajo los ejes de
transparencia, integridad y monitoreo y control en el marco de la Ley
2195 de 2022.

- 4211 Vinculaciéon de iniciativas multilaterales y alianzas
internacionales de gobierno abierto y transparencia de las que Bogota
hace parte.

Terminacion (finalizacion) de productos:

- 1.1.9 Conjunto de datos de las entidades distritales publicados en el
portal de datos abiertos.

- 1.1.42 Instrumentos archivisticos vigentes implementados por las
entidades distritales (PGD, TRD, Tabla de control de acceso,
inventarios, bancos terminolégicos, CCD).

- 1.1.43 Sistema de Gestion de Documentos de Archivo (SGDA) puesto
en operacion por las entidades distritales.

- 1.1.13 Estrategias para el Fortalecimiento del espacio auténomo del
Consejo Consultivo de Mujeres, los Comités Operativos Locales De
Mujer y Género y los Consejos Locales de Mujeres.

- 2.2.3 Implementacion de un plan para reducir la problematica de la
evasion en el Sistema de Transporte Publico, incluyendo medidas de
corto, mediano y largo plazo.

- 4.2.2 Informes de seguimiento preventivo de proyectos estratégicos
del Distrito realizados en el Comité Distrital de Lucha Contra la
Corrupcion (CDLCC) y en la Comisién Regional de Moralizacion
(CRM). \

- 4.3.6 Publicacion de los procesos de contratacion en el SECOP.

Ajuste de productos:

- 1.1.36 Informes con andlisis estadistico sobre el empleo publico del
Distrito Capital disponible a la ciudadania en general.

- 2.1.7 Directorio Distrital de Empleados Publicos y Contratistas
consolidado a través del SIDEAP vy disponible a la ciudadania en
general.
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Fecha de la
sesion

icono Decision

Seguimiento

3.3.4 Campafias anuales para invitar directores de entldades Y
gerentes publicos a hacer publica su declaracion de rentas.

3.3.12 Formacion de la ciudadania en los procesos de parhmpamon y
control social para la lucha contra la corrupcion a nivel distrital y Iocal
que incorporen el enfoque poblacional diferencial.

1.1.27 Mantener actualizado el sistema de gestién integral de
proyectos - ZIPA.

1.1.28 Estrategia de consulta del Sistema de Gestidon Integral de
proyectos - ZIPA (visor de proyectos).

4.2.7 Actores econdmicos del Distrito Capital capacitados ‘y
sensibilizados en temas de integridad, cultura de la Legalidad y/o
anticorrupcion.

4.2.8 Estrategias para vincular a actores econdmicos del sector
privado en la prevencion de practicas de corrupcion. |
2.1.2 Herramientas para la estrategia pedagogica para ;la
transparencia e integridad dirigida a servidores(as) publicos(as)|y
operadores de los servicios sociales.1.27 Mantener actualizado wel
sistema de gestion integral de proyectos - ZIPA.

2.2.4 Herramientas para la estrategia pedagégica para el cuidado de
lo pablico y el control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 anos
participantes de los servicios sociales (Centros AMAR, Centros
FORJAR, Centros CRECER).

4.1.7 Estrategias para la promocion del mejoramiento ambiental de Ias
organizaciones.

4.1.8 Estudios de corrupcion en el Distrito Capital articulados con
sector privado, ONG, academia y/o organizaciones sociales. |
2.1.5 Policias que hacen parte de la vigilancia adscritos a la Policia
Metropolitana de Bogota capacitados a través de un modelo de
entrenamiento complementario a la formacion Policial y adelantado
por la Administracion Distrital, para el mejoramiento del servicio a la
ciudadania, incorporando enfoque poblacional diferencial, Derechps
Humanos, profesionalizacion del servicio, protocolo de atencion al
ciudadano; ética de la funcion publica; oferta y gestion territorial en
materia seguridad, convivencia y justicia; habilidades sociales|y
liderazgo; codigo Nacional de Policia y Convivencia y Sen3|b|I|zaC|on
acerca de la importancia del servicio, entre otros.

1.1.6 Plan de Accion General de Gobierno Abierto de Bogota. ‘
1.1.12 Formacién a mujeres diversas en el derecho a la participacion
y representacién politica, implementados en temas de acceso|a
informacion de las gestion publica y procesos de control social. ‘
1.2.2 Estrategia para promover la inscripcion de tramites y Otros
Procedimientos Administrativos (OPAs) de las entidades dlstrltales en
el SUIT.

1.2.4 Oferta de bienes y servicios de las entidades distritales que
hacen parte del Sistema de Atencién y Reparacion Integral a las
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Fecha de la
sesion

Victimas (SDARIV) publicados en el Sistema de informacién que
corresponda.

- 3.1.7 Lineamiento antilavado de activos y contra la financiacién del
terrorismo especialmente de aquellos conexos a actos de corrupcion
en el distrito capital.

- 3.1.6 Auditorias sobre los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control
- IVC adelantados por las autoridades de policia.

- 3.1.10 Auditorias Visibles sobre procesos de contratacion de las
Alcaldias Locales.

- 3.3.10 Estrategia de control social sobre la gestion de las Alcaldias
Locales en las cuales se vinculen Instituciones de Educacién Superior.

- 1.1.14 Implementacion de la estrategia de fortalecimiento de la
participacion ciudadana en la programacién del presupuesto de las
Alcaldias Locales. .

- 421 Estrategia para fortalecer y unificar los procesos de
descongestion de las actuaciones administrativas a cargo de las
Alcaldias Locales.

- 3.3.6 Simulador de conflicto de intereses para funcionarios ptblicos y
particulares en las alcaldias locales

- 4.3.3 Estrategia para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién de los Fondos de Desarrollo local.

- 1.1.15 Observatorios Ciudadanos acompaiiados técnicamente en la
aplicacién de las Herramientas de Seguimiento a la Gestion Publica
Distrital y Local.

- 1.1.19 Evaluaciénes a la implementacion de la metodologia para el
proceso de rendicion de cuentas de la administracion distrital y local.

- 1.1.29 Plataforma virtual para el seguimiento a compromisos entre la
ciudadania y la administracién incluyendo el nivel distrital y local.

- 1.1.32 Herramienta para la evaluacion del acceso a la informacion
publica.

- 2.2.2 Formacion en cultura de integridad y apropiaciéon de lo publico
para la ciudadania.

- 3.1.11 Formacion que incorpore el enfoque poblacional diferencial en
control social y gobierno abierto dirigido a servidores(as) publicos(as).

- 3.1.12 Procesos de acompafiamiento a la gestion de los(as)
Defensores(as) de la ciudadania.

- 3.1.13 Buenas practicas de control social en la lucha contra la
corrupcion visibilizadas a través de la Plataforma de LabCapital.

- 3.2.1 Lineamientos anticohecho en las entidades distritales.

- 3.2.4 Protocolos de denuncia y proteccion al denunciante a nivel
distrital y local.

- 3.2.6 Mecanismos de denuncia de alto nivel en los procesos de
licitacién del Distrito.

- 3.2.7 Estrategias para promover una cultura de denuncia de casos de
corrupcion dirigidas a la ciudadania y los(as) servidores(as)
publicos(as).
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- 3.3.2 Evaluaciones de riesgos de corrupcion en el Distrito.

- 3.3.5 Guia de lineamientos para el manejo de conflicto de intereses.

- 3.3.11 Procesos de acompafamiento a Veedurias Especializadas.

- 4.1.6. Reporte de informacion de entes de control sobre deteccion,
investigacion, sancion y riesgos de corrupcion en el Distrito. !

- 4.2.3 Personas del sector privado, ONG, academia y/u organizaciones
sociales del Distrito sensibilizadas en temas de transparenCIa
integridad y lucha contra la corrupcion.

- 4.24 Comunidad de practicas en transparencia, integridad y Iucha
contra la corrupcion articuladas con el sector privado, ONG, academia
y/u organizaciones que representen los grupos poblacionales y los
sectores sociales en el Distrito.

- 4.3.5 Acompanamiento técnico a la gestion contractual de las
entidades distritales.

Aprobacién de la modificacién de producto de la
Politica Publica de Gestion Integral del Talento
Humano de la Administracion Publica

— £
bandl +]

19 de agosto

de 2022 Sintesis: se presentd y aprobd la modificaciéon del producto 2.2.2

Programa de movilidad laboral (inter-sectorial, ubicacion).

No requiere
seguimiento

— Aprobacion del ajuste a los productos de la Polltlca

—8 Publica de Gestion Integral del Talento Humano de
- la Administracion Publica

Sintesis:

- Se presentd y aprobd la modificacion del producto 3.1.7 Propuesta
normativa para regular la gestién de las personas vinculadas con
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

- Se presentd y aprob6 la modificacion del producto 3.1.8 Propuesta
normativa sobre licencias de maternidad de las mujeres gestantes y
de personas con enfermedades catastréficas cuya vinculacion a una
entidad sea mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

26 de
septiembre
de 2022

No requiere
seguimiento
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