INFORME DE GESTION

Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos

Anexo 2: Informe de gestién

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

Julio — septiembre 2022

Consejo Distrital de Paz,
de Conflictos (en adelante Consejo distrital de paz RCTC).

Reconciliacién Convivencia y Transformacion

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO Pendiente de aprobacién en siguiente sesién.

INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES!":

Acuerdo 809 de| 2021 “por medio del se reforma el Acuerdo

Distrital 017 de
reactiva el Consejo Distrital

1999, se armoniza normativamente y se
de Paz, Reconciliacién,

Convivencia y Transformacion de Conflictos.

Decreto 421 “Por medio del cual se reglamenta el Consejo

Distrital de Paz,
de Conflictos”

Reconciliacién, Convivencia y Transformacidn

Resolucién 021 de 2021 “Por medio de la cual se establece la

ruta de eleccidn
la sociedad aivil

Reconciliacion,

Resolucion 033 d
Resolucién No.

Resolucién 035 d
Resolucion No.

los representantes de las organizaciones de
ante el Consejo Distrital de Paz,
Convivencia y Transformacion de Conflictos”

e 2021 “Por medio‘ de la cual se modifica la
023 del 29 de octubre de 2021”

5 2021 “"Por medio de la cual se modifica la
23 del 29 de octubre de 2021"

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Entidad u

Sector .
Organismo

Cargo

Rol

Fecha

Fecha

Sesiones en las que participaron
Total
Fecha | Fecha | Fecha (En
nimero)

1 Debido a dificultades en las agendas institucionales y de la alcaldesa mayor, quie
no se ha podido programar la fecha en la cual se llevaria a cabo la segunda sesion grdinaria de! Consejo Distrital de Paz RCTC. Sin
embargo, es de aclarar que la normatividad citada al principio de este informe, n
desarrollo de las 4 sesiones anuales que se han de desarrollar para cumplir las 4 se

h estd encargada de presidir este espacio, atin

b establece una temporalidad especifica en el
iones establecidas en el decreto 809 de 2021.
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1.Gestidn
Publica

2. Gobierno

3. Hacienda

4. Planeacion

5. Desarrollo
Econdmico,
Industria y
Turismo

6. Educacién

7. Salud

8. Integracion
Social

9. Cultura,
Recreacion y
Deporte

10. Ambiente

11. Movilidad

12. Habitat

13. Mujeres

14. Seguridad,
Convivenciay
Justicia

15. Gestion
Juridica

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / Una (1) desarrollada en el primer trimestre de 2022 (marzo).

SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS:




SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS /  Cero (0)

SESIONES
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

EXTRAORDINARIAS

Documentos publicados
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si _|
Reglamento interno: Si_|
Actas con sus anexos: Si |
Informe de gestion: Si__ |
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en [a-web de la entidad que ejerce la

No_ X_
No__X__

No___ Préximamente
No___ Préximamente

SESIONES EN LAS QUE S

F ABORDARON DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES Verifigue si se estan cumpliendo o no)
Retacione las funciones de la instancia '
Fecha | Fecha | Fecha ;| Fecha | Fecha Se ?bordo
Si/ No
Organo asesor y consultor del Gobierno N/A. Desde el primer
Distrital trimestre, concretamente

en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, €l escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside ¢l espacio y

cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atn pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
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segin la normatividad
vigente.

a. Asesorar de manera permanente al
Gobierno Distrital, en materias
relacionadas con la paz, la reconciliacién
y la transformacién de conflictos.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esta afin pendiente la
confirmacién de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con Ja necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

b. Elaborar propuestas y
recomendaciones al Gobierno Distrital y
el Concejo de Bogota, teniendo en
cuenta las competencias de estos acerca
de la transformacién pacifica de
conflictos, en materia del respeto,
promocién y defensa de los derechos
humanos; la aplicacién efectiva del
Derecho Internacional Humanitario; la
disminucion de la intensidad y cese de las
hostilidades; la politica distrital de
reincorporacién a la vida civil de los
miembros de los grupos guerrilleros; la
reconciliacidn; y la cultura democratica.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
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(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
‘| fecha estd atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad

vigente.

c. Proponer al Gobierno Distrital N/A. Desde el primer
mecanismos de participacion de la trimestre, concretamente
sociedad civil, en los procesos de en marzo 18, fecha de la
transformacién de conflictos, didlogo y primera sesion formal del
negociacién de paz, dentro del marco de escenario, el escenario no
competencias de las entidades del ha desarrollado su segunda
Distrito. sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est4 atn pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
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segin la normatividad
vigente.

d. Promover, difundir y establecer
estrategias para que se respeten vy
garanticen los derechos humanos y el
Derecho Internacional Humanitario,
dentro de las politicas de seguridad
ciudadana de Bogota.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

e. Motivar a la ciudadania para presentar
iniciativas en materia de paz, transmitir al
Gobierno Distrital las propuestas de paz
formuladas por la sociedad civil y
promover en todo el Distrito, la culturay
la formacidn educativa para la paz.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesi6n formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesién formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
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(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esta atin pendiente la
confirmaciéon de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

f. Asesorar al Gobierno Distrital en el
disefio de las modalidades de accién y
participacidn nacional e internacional en
materia de paz, reconciliacion, no
estigmatizaciéon y transformacion de
conflictos, a partir de la colaboracién con
las autoridades nacionales y de
gobiernos extranjeros y entidades y
organismos internacionales.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollaria, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esté ain pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar

las 4 anuales establecidas
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segin la normatividad
vigente.

g. Proponer al Gobierno Distrital
mecanismos e iniciativas, con el fin de
propiciar la inversidn del sector privado
en programas, politicas y planes de paz,
reconciliacién y transformacion de
conflictos en la ciudad.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, més se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacién de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente. .

h. Funcionar como espacio central donde
convergen en el nivel territorial todos los
comités, mesas, instancias y mecanismos
de participaciéon en asuntos de paz,
reconciliacion, transformacion de
conflictos y no estigmatizacién; con
reconocimiento de la autonomia y
naturaleza de los demds espacios de
participacién. El Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacidn, Convivencia y
Transformacién de Conflictos propiciara
un ambiente favorable, para la
articulacion de estos mecanismos, al
crear visiones estratégicas, encontrar

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesi6n formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
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puntos de conexién y falencias entre las
acciones implementadas.

(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacion de fecha en -
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

i. Asesorar a las instituciones
responsables de la gerencia de los
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial —PDET, establecidos dentro de
fa jurisdiccion del Distrito Capital, en el

disefio y puesta en marcha de acciones |

para la construcciéon de la paz, la
reconciliaciéon yla transformacién de
conflictos.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esté atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la mnecesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar

las 4 anuales establecidas
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segin la normatividad
vigente,

2. Como facilitador de la colaboracion
arménica de las entidades y drganos
del Estado.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia €s
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esté atin pendiente la
confirmacién de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

a. Disefiar anteproyectos de politicas,
estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a la construccion y
consolidacién de la paz, la reconciliacién
y la transformacion de conflictos.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa

10
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(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion. '

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est4 atin pendiente la
confirmacién de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

b. Sugerir a las distintas entidades y
organismos de la Administracién central
y descentralizada, modificaciones en sus
planes, programas y proyectos, para
asegurar la ejecucion de las politicas y
estrategias del literal anterior. Las
sugerencias deben ser evaluadas por las
entidades

y organismos correspondientes.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesi6n formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est4 atin pendiente la
confirmacién de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas

11
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segin la normatividad
vigente.

c. Promover, impulsar y acompaniar la
creacion de Consejos Locales de Paz y
coordinar sus actividades a nivel distrital.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, més se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est4 atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

d. Solicitar a la autoridad competente su
intervenciéon o la realizacion de las
investigaciones correspondientes, con el
fin de hacer efectiva la aplicacién vy
respeto de las normas relacionadas con
los derechos humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa

12
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(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

e. Elaborar un mapa del conflicto de
Bogota-Cundinamarca, concatenado con
el mapa conflictivo del pais, identificando
un orden de prioridades de la inversién
para posibilitar la paz, la reconciliacién, la
transformacién de conflictos y el
desarrollo de las localidades del Distrito y
de la ciudad region.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd alin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas

13
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segin la normatividad
vigente.

f. Buscar la coordinacién con el Consejo
Departamental de Paz de Cundinamarca,
para la realizacion de acciones conjuntas.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion,

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacién de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segun la normatividad
vigente.

g. Promover y difundir los programas
relacionados con trabajos, obras vy
actividades de contenido reparador,
impulsados en el marco de las sanciones
propias de la Jurisdiccidn Especial de Paz.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa

14
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(quien preside el espacio y
cuya asistencia €s
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esta atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

3. Como asesor y facilitador del
Gobierno Distrital.

a. Disefar y ejecutar un programa de
reconciliacién,  transformacién  de
conflictos y prevenciéon de la
estigmatizacion, con la participacién de
las entidades locales y la sociedad civil.

N/A. Desde el primer
frimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarroliarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est4 atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar

15
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las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

b. Promover el respeto por la diferencia,
la critica y la oposicién politica.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

c. Promover el respeto por la labor que
realizan en pro de la construccién de la
paz y la reconciliacidn, diferentes
movimientos y organizaciones politicas y
sociales del Distrito.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de

16
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agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad

vigente.
d. Promover el respeto por la labor que N/A. Desde el primer
realizan las organizaciones sociales y de trimestre, concretamente
derechos humanos, en particular en marzo 18, fecha de la
aquellas que fiscalizan la gestién del primera' sesién formal del
gobierno y las que se opongan a sus escenario, el escenario no

politicas. ha c'lesarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esta atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas

17
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segin la normatividad
vigente,

e. Promover la no estigmatizacién a
grupos en condiciones de vulnerabilidad
o discriminados como las mujeres, los
pueblos y comunidades étnicas,
poblacion LGBTI, los jovenes, nifios vy
nifias y adultos mayores, las personas en
condicidn de discapacidad, las minorias
politicas y las minorias religiosas.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a Ila
fecha estd atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

f. Promover la veeduria ciudadana en
temas de paz, reconciliacion y
transformacion

de conflictos. Especialmente en el marco
“de los procesos de disefio, discusién e
implementacién de los Planes Distritales
de Desarrollo.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de Ia
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa

18
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(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacion d‘e fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad

vigente.

g. Poner en marcha programas de
capacitacion para funcionarios publicos y
lideres de las organizaciones y
movimientos sociales, para garantizar la
no estigmatizacion.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, més se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que ‘han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esta atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
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segiin la normatividad
vigente.

h. Impulsar programas de formacion y
comunicacién para la apropiacién del
Acuerdo Final del 24 de noviembre de
2016, en especial sobre los disefios de
participacion politica y social alli
contenidos.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarroliado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia €s
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacién de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

i. Impulsar la implementacién de [a
Catedra de Paz en todas las instituciones
educativas de Bogotd y el asesoramiento
y acompafiamiento para esta.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de Ia
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
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(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est4 atn pendiente la
confirmacién de fecha en
la agenda de la aAcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segiin la normatividad

vigente.
j. Disefiar y ejecutar campafias de N/A. Desde el primer
divulgacién masiva de una cultura de paz, trimestre, concretamente
reconciliacién, pluralismo y debate libre en marzo 18, fecha de la
de ideas, en desarrollo de la democracia. primera sesién formal del

escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
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seglin la normatividad
vigente,

k. Promover la reconciliacién, la
transformacién de conflictos y Ia
tolerancia, especialmente en las
localidades mas afectadas por el
conflicto, teniendo en cuenta el impacto
desproporcionado del conflicto sobre las
mujeres.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de Ia
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion. ,

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est4 atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

L Capacitar a organizaciones y
movimientos sociales, asi como a los
funcionarios publicos en cargos de
direccién, en los niveles distrital y local,
en el tratamiento, resolucién de
conflictos y accidn sin dafio.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa

22



Anexo 2: Informe de gestion

(quien preside el espacio y
cuya asistencia €s
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esté4 atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarroilar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

m. Promover la constitucién de los
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET, como instrumentos de
reconciliacion y transformacién de
conflictos en los territorios, sin perjuicio
de sus demas objetivos. Es importante
garantizar la participacion de
instituciones o actores con
competencias, en la implementacion de
los PDET.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd aiin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
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segin la normatividad
vigente,

n. Promover un Pacto Politico Distrital y
Pactos Locales, mediante didlogos
improbables entre actores estratégicos
de la ciudad, que puedan contribuir a la
construccion de paz y a una cultura de
reconciliacion y transformacién de
conflictos de manera no violenta.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesi6n formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha est4 atn pendiente Ia
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

4. Presentar un informe putblico anual al
Concejo Distrital de Bogota D.C., sobre
su funcionamiento y sobre la
implementacion del Acuerdo Final para
la terminaciéon del conflicto y Ila
construccion de una paz estable y
duradera en el Distrito.

N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesién formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, mas se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
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(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha esta aun pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
segin la normatividad
vigente.

5. Dictarse su propio reglamento. N/A. Desde el primer
trimestre, concretamente
en marzo 18, fecha de la
primera sesion formal del
escenario, el escenario no
ha desarrollado su segunda
sesion formal.

Durante el trimestre objeto
de este reporte, se
adelantaron gestiones para
poder desarrollarla, més se
han encontrado cruces de
agenda de la Alcaldesa
(quien preside el espacio y
cuya asistencia es
indelegable), que han
impedido materializar esta
gestion.

En este sentido, dado el
contexto anterior, a la
fecha estd atin pendiente la
confirmacion de fecha en
la agenda de la Alcaldesa,
con la necesidad de
desarrollar 3  sesiones
formales, para completar
las 4 anuales establecidas
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segin la normatividad
vigente.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

N/A Este apartado atin no aplica toda vez que la instancia todavia no
ha definido su plan de accién de manera formal y en conjunto.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTANCIA:

La instancia se encuentra funcionando acorde a las normas vigentes,
sin embargo, dado que esta instancia cuenta con un amplio y variado
numero de sectores de la sociedad civil, y los sectores institucionales
del Distrito, se requiere de un elevado nivel de coordinacién entre las
partes para su correcto funcionamiento.

Desde la Secretaria técnica en cabeza de la Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacién (ACPVR) la cual comparte estas funciones
con un representante de los sectores de la sociedad civil?, se ha
trabajado intensamente en el fortalecimiento de capacidades de los y
las consejeras que conforman los sectores representativos y
delegatarios de la sociedad civil, toda vez que la reactivacién de este
escenario es reciente y no existe aun reconocimiento entre sus
integrantes, y por tal razén los lazos de confianza requieren ser
fortalecidos para mejorar las dindmicas internas de trabajo
intersectorial.

En este sentido, se debe reportar el desarrollo de las acciones
adelantadas con respecto a este escenario por parte de la ACPVR, con
un breve recuento de la primera sesién formal hasta ahora
desarrollada, con el fin de exponer las gestiones adelantadas con el
acompafiamiento tanto técnico como logistico de la ACPVR en el
desarrollo de su labor como parte de la Secretaria técnica de dicho
escenario, en el tercer trimestre de 2022:

a. Antecedente oficial: desarrollo de la primera sesién del
Consejo distrital de paz RCTC:

El 18 de marzo de 2022 se llevd a cabo la primera sesién del del
Consejo Distrital de paz RCTC de Bogota presidido por la Alcaldesa

2 Cabe anotar que segun el decreto 809 de 2021, la Secretaria técnica se ejerce de manera bipartita, por lo que estéd compuesta
de un lado, de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién y de un delegado en representacién de la sociedad civil. En
este sentido, se deja constancia'que atin no esta ratificado formalmente el segundo, dado que se estda adelantando el
relacionamiento con un delegadoly su equipo conformado por 3 personas més, que se autodenominan Secretaria técnica

transitoria.
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Mayor- de Bogotd, Claudi

desde la institucionalidac
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o Se segu
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se dieron a conocer las lineas generales de
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2 primera sesion se llegaron a los siguientes
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La secre
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En la dindmica de red
Reconciliacién y Convive
generales, y pequefios gru
un debate constructivo en
guiaran la construccién de
del Consejo Distrital de F
Técnica.

o
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o

Los difer
ponen a
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entes sectores de la administracién distrital
disposicién sus equipos técnicos y ofrecen
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adelantadas por las instituciones que

e
nfan el escenario.
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El 1 de abril de 2022 se realizé una sesidn con los enlaces técnicos de
los miembros de la institucionalidad distrital del Consejo Distrital de
Paz RCTC con el objetivo de socializar la propuesta de reglamento
interno y plan de trabajo elaborado por la secretaria técnica.

Entre el lunes 13 de junio de 2022 y el martes 14 de junio de 2022 se
remitié un oficio con la propuesta de reglamento a las entidades de la
institucionalidad distrital que hacen parte del Consejo distrital de paz
RCTC y a los invitados permanentes para que remitieran sus
respectivos comentarios y/u observaciones a dicho documento. Tan
sélo 7 entidades remitieron sus comentarios.

¢. Acciones adelantadas en el tercer trimestre de 2022 (julio -
septiembre).

o Reuniones de la Secretaria técnica bipartita’

- El 07 de Julio se realizdé reunién de la Secretaria técnica
bipartita para aclarar dudas y definir la ruta de accién en cara
al proceso de reglamento interno, plan de accién, y de igual
manera aclarar algunas inquietudes en torno a las funciones
y proceso de legitimacidn de la secretaria técnica por parte
de la sociedad civil.

En dicha reunién se acordd que era de importancia contar
con el aval y la legitimidad de los sectores de la sociedad civil,
para las personas que componen la secretaria técnica, razén
por la cual se programd reunidn de la sociedad civil para el
sabado 23 de julio, donde la ACPVR apoyé logistica y
metodolégicamente el desarrollo del proceso.

- El 01 de septiembre Se realizd reunién entre el Alto
Consejero y sectores de la sociedad civil interesados en
abordar temas relacionados con la dinamizacién del espacio
y el relacionamiento entre la sociedad civil y la
institucionalidad.

Como producto de esta reunién la ACPVR asumid
compromisos en aras de fortalecer los lazos de confianza

3 Cabe anotar que segtn el decreto 809 de 2021, la Secretaria técnica se ejerce de manera bipartita, por lo que esta compuesta
de un lado, de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién y de un delegado en representacién de la sociedad civil. En
este sentido, se deja constancia que alin no estd ratificado formalmente el segundo, dado que se esta adelantando el
relacionamiento con un delegado y su equipo conformado por 3 personas mds, que se autodenominan Secretaria técnica
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entre la instituc
gue se encuentrd

Finalmente, el 29
de la Secretaria t
RCTC, con el fin ¢
ACPVR, dialogue
consensuados en
en materia de re,
la sesion de ins
tema.

O
accion

Entre julio y septiembre
acompafando este espac
técnicas para adelantar I¢
sociedad civil perteneci
construccién de su regla
puede reportarse las sigu

20 de agosto: R
donde se inicié
tematicos para

accién de esta in

En loreferido alz
desarrollado las

24 de ag
instituc
paz RC]
postura
propues
la socie
la ACPV
sesion {
respues

de junia.

25 de a
instituc
didlogo
de la s¢
realizad

onalidad y la sociedad civil, compromisos
in en fase de avance gradual.

de septiembre se llevé a cabo una reunidn
écnica bipartita del Consejo distrital de paz
je que los delegados de la sociedad civil y la
n sobre los avances en los compromisos
la reunién del 1 de septiembre, los avances
glamento y el agendamiento en octubre de
tituciones/ sociedad civil en torno a este

Construccién de reglamento interno y plan de

de 2022, el equipo de la ACPVR que viene
io, ha desarrollado una serie de reuniones
s procesos de didlogo entre instituciones y
entes a este escenario, en torno a la
mento y plan de accion. En este sentido,
entes acciones:

eunién auténoma de la sociedad civil, en
el proceso de conformacién de comités
a construccion y dinamizacién del plan de
stancia.

construccion del reglamento interno se han
siguientes reuniones:

30st0: reunidn preparatoria de la ACPVR con
ones pertenecientes al Consejo Distrital de
IC, para dar un contexto y construir una

desde la institucionalidad frente a la
ta de reglamento interno desarrollada por
dad civil, y las observaciones recogidas por
R de la institucionalidad de acuerdo a la
écnica conovcada en Abril y los oficios de
ta ante la peticion formal enviados en el mes

gosto: reunidn entre la sociedad civil y las
ones, con el propdsito de generar un
sobre la propuesta de reglamento interno
hciedad civil y los aportes y observaciones
os desde la institucionalidad y la ACPVR.

29




Anexo 2: Informe de gestion

o 29,30 de agosto - 1-8 de septiembre: desarrollo de
reuniones de la ACPVR con la institucionalidad
distrital, con el fin de definir de manera conjunta las
observaciones al articulado propuesto por la
sociedad civil del mencionado reglamento teniendo
en cuenta los alcances y la viabilidad de la propuesta
para la estructura y funcionamiento de la instancia
distrital.

o Otras gestiones de acompafiamiento

Respecto del lanzamiento de la Semana por la paz el 18 de
agosto 2022, se desarrollé un evento para dar a dar a conocer
a la ciudadania las actividades a desarrollar del 4 al 11 de
septiembre enmarcadas en el desarrollo de la semana por la
paz, evento que fue realizado por Consejeres pertenecientes
a este escenario y que contd con la presencia del Consejero
de la ACPVR en el acto de apertura.

De otro lado, se realizaron a partir del mes de Agosto,
reuniones de socializacion de la Politica publica de paz,
reconciliacién, convivencia y no estigmatizacién con les
Consejeres del CDPRCTC, dando inicio de esta manera a la
agenda publica de dicha Politica publica con dicho escenario
y sus integrantes. Este proceso contintia en desarrollo.
Finalmente, se enuncia que el 23 de septiembre se desarrollé
una actividad dirigida a les Consejeros Distritales de Paz,
denominada “Historias que mueven montafias”, encuentro
gestionado por la ACPVR para fortalecer los lazos de
confianza entre los integrantes del este escenario y de estos
con las instituciones. Dicho encuentro se llevo a cabo en el
piso 30 de las suites Tequendama con asistencia de 30
personas aproximadamente.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fechadela
sesion
DD/MM/AAAA

icono

Decision

Seguimiento

N/A. Las sesiones formales del Consejo distrital de
paz RCTC son el espacio en donde se toman las
decisiones necesarias para lograr el avance de este
escenario en sus funciones de 6rgano asesor,
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Sintesis: consultor y facilitador de las acciones paz y
recongiliacion del Distrito.
Una vez ¢l despacho de la alcaldesa confirme
disponibilidad de agenda para la programacién de la
seguria sesién ordinaria, se tiene proyectado las
siguientes decisiones: 1. Revisién y aprobacion del
reglamento interno de la Mesa Intersectorial; 2.
Ratificacién del plan de accién y comisiones técnicas
de trabajo de sus respectivas lineas de accién.
Sintesis:
|
L .
Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica®:
vy -
Nombre Nombre [ 2 g o =
Alcaldesa Alto Consejero de Paz, Victimas y Reconciliacion
Alcaldia Mayor de Bogota Secretaria general

4 Cabe anotar que segtin el decreto 809 de 2021, la Secretaria técnica se ejerce de manera bipartita, por lo que esta compuesta
de un lado, de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién y de un delegado en representacién de la sociedad civil. En

este sentido, se deja constancia que alin no estd ratificado formalmente el
relacionamiento con un delegado y su equipo conformado por 3 personas ma

segundo, dado que se estd adelantando el
s, que se autodenominan Secretaria técnica

transitoria, por lo que la firma que aparece en este apartado estara en cabeza de la ACPVR, mientras hay decisién formal de

la sociedad civil al respecto.
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