INFORME DE GESTION

Nombre de la instancia de coordinac

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Mesa
Intersectorial para la implementacion del
Acuerdo de Paz para Bogota D.C.

NUMERO Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO: N/A

DEL

NORMAS:

Decreto 489 del 2021

ASISTENTES:

N/A. A la fech_a la instan

&1

Anexo 2: Informe de gestién

cia no ha sesionado

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permangnte. O: otros)

Entidad u

N

e

sesiones en las que participaron

Sector (4] rgan ismo Cargo Rol Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (E}‘gﬁilo)
1.Gestion Publica | Secretaria Ella I
General Secretario/a
General de la
Alcaldia Mayor
de Bogota, D.
C.
2.Gestioén Pablica | Oficina de Alta | El/la Alto/a S
Consejeria de Consejero/a de
Paz, Victimasy | Paz, Victimasy
Reconciliacion. : Reconciliacion.
Oficina de Alta | El/la Director/a | I
3.Gestién Pablica | Consejeria de del Centro de
Paz, Victimasy | Memoria, Pazy
Reconciliacion. | Reconciliacién
4.Gestién Publica | Oficina de Alta | El/la Director/a | I
Consejeria de -de Pazy
Paz, Victimasy | Reconciliacion.
Reconciliacion,
5.Gestién Publica | Oficina de Alta | EVla Director/a | I
Consejeria de de Reparacién
Paz, Victimasy | Integral
Reconciliacion,
6. Gobierno Secretaria Secretario/a o I -
Distrital de Delegado/a
Gobierno.
7. Gobierno Instituto Director/a o I
Distrital de Ia Delegado/a
Participacion y
Accion
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Comunal
(IDPAC).
Alcaldia Local Alcalde/sa o P
Bosa Delegado/a
Alcaldia Local Alcalde/sa o P
Ciudad Bolivar | Delegado/a
Alcaldia Local Alcalde/sa o P
Sumapaz Delegado/a

8. Hacienda Secretaria Secretario/a o I
Distrital de Delegado/a
Hacienda

9. Hacienda Unidad Director/a o I
Administrativa | Delegado/a
Especial de
Catastro
Distrital
(UAECD).

10. Plarieacién Secretaria Secretario/a o I
Distrital de Delegado/a
Planeacion

11. Desarrollo Secretaria Secretario/a o

Econ6mico, Distrital de Delegado/a

Industria y Desarrollo

Turismo Econ6mico

12. Desarrollo Instituto parala | Director/a o I

Econémico, Economia Delegado/a

Industria y Social -IPES-

Turismo

13. Desarrollo Instituto Director/a o I

Econdmico, Distrital de Delegado/a

Industria y Turismo —IDT-

Turismo

14. Educacion Secretaria de Secretario/a o I
Educacion Delegado/a
Distrital

15. Salud Secretaria Secretario/a o I

: Distrital de Delegado/a

Salud

16. Integracion Secretaria Secretario/a o 1

Social Distrital de Delegado/a
Integracién
Social

17. Integraci6én Instituto Director/a o 1

Social Distrital parala | Delegado/a
Proteccion de la
Nifiez y la
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Juventud
(IDIPRON).

18. Cultura,
Recreacion y
Deporte

Secretaria
Distrital de
Cultura,
Recreacién y
Deporte.

Secretario/a o
Delegado/a

19. Cultura,
Recreacion y
Deporte

Instituto
Distrital de las
Artes
(IDARTES).

Director/a o
Delegado/a

20. Cultura,
Recreacion y
Deporte

Instituto
Distrital de
Recreacién y
Deporte
(IDRD).

Director/a o
Delegado/a

21. Cultura,
Recreacion y
Deporte

Instituto
Distrital de
Patrimonio
Cultural
(IDPC).

Director/a o
Delegado/a

22. Cultura,
Recreacion y
Deporte

Fundacion
Gilberto Alzate
Avendafio
(FUGA)

Director/a o
Delegado/a

23. Ambiente

Secretaria
Distrital de
Ambiente

Secretario/a o
Delegado/a

24. Ambiente

Instituto
Distrital de
Gestion de
Riesgos 'y
Cambio
Climatico
(IDIGER).

Director/a o
Delegado/a

25. Ambiente

Instituto
Distrital de
Proteccion y
Bienestar
Animal
(IDPYBA)

Director/a o
Delegado/a

26. Ambiente

Jardin Botanico
José Celestino
Mutis (JBB)

Director/a o
Delegado/a

27. Movilidad

Secretaria
Distrital de
Movilidad.

Secretario/a o
Delegado/a
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28. Movilidad Instituto de Director/a o I
Desarrollo Delegado/a
Urbano (IDU).
29. Movilidad Unidad Director/a o I
Administrativa | Delegado/a
Especial de
Rehabilitacién y
Mantenimiento
Vial
(UAERMYV).
30. Habitat Secretaria Secretario/a o I
Distrital de Delegado/a
Habitat.
31. Habitat Caja de Director/a o I
Vivienda Delegado/a
Popular (CVP).
32. Habitat Unidad Director/a o 1
Administrativa | Delegado/a
Especial de
Servicios
Publicos
(UAESP).
33. Mujeres Secretaria Secretario/a o I
Distrital de la Delegado/a
Mujer.
34. Seguridad, Secretaria Secretario/a o I
Convivencia y Distrital de Delegado/a
Justicia Seguridad,
Convivencia y
Justicia.
35. Gesti6én Secretaria Secretario/a o I
Juridica Juridica Distrital ;| Delegado/a
SESIONES ORDINARIAS N/A. A la fecha la instancia No ha sesionado.

REALIZADAS /  SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS /  SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA
WEB:

N/A. A la fecha la instancia No ha sesionado

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria
Técnica: El decreto de creacién de la instancia fue publicado en la pagina
de la Secretaria Juridica, entidad encargada de revision final y
publicacién de actos administrativos que firma la Alcaldesa Mayor de
Bogota.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=119139




Normas de creacién: Si X No |
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Reglamento interno: S~ No X

Actas con sus anexos: Si_ No|X

Informe de gestion: Si_~ No X

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
FUNCIONES GENERALES FUNCIONES
Relacione las funciones de la instancia (Verifigue si ¢ estdn cunmpliendo o no)
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Ses?l;‘;‘:é

1. Ejercer como una instancia de N/A. A la fecha la
coordinacién de las acciones entre las instancia no ha
entidades del Distrito que conforman la sesionado. Para el mes
Mesa Intersectorial, asi como generar de agosto se tenia

escenarios de trabajo con entidades del
orden nacional.

programada la primera
sesion ordinaria de la
instancia, sin embargo,
por temas de fitimo
momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa
(quien  preside el
espacio), se reprogramoé
la sesion. Actualmente
estd  pendiente la
confirmacién de nueva
fecha en la agenda de la

alcaldesa,
2. Disefiar mecanismos de seguimiento y N/A. A la fecha la
evaluaci6n periddica a la ejecucion de los instancia no ha
Planes Operativos adoptados en la Mesa sesionado. Para el mes
Intersectorial, teniendo en cuenta los de agosto se tenia

avances el cumplimiento de
actividades o productos, metas ¢
indicadores, asi como aprobar los ajustes
que se requieran para lograr el
cumplimiento de los objetivos; asi
mismo, realizar el acompafiamiento en la
inversién del presupuesto con la finalidad
de asistir técnicamente a las entidades en
torno a los componentes de las lineas de
trabajo.

€n

programada la primera
sesion ordinaria de la
instancia, sin embargo,
por temas de fuitimo
momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa
(quien  preside el
espacio), se reprogramo
la sesion. Actualmente
esta  pendiente la
confirmacion de nueva
fecha en la agenda de la

alcaldesa.
3. Coadyuvar a que las politicas, planes, N/A. A la fecha la
programas y proyectos encaminados instancia no ha

hacia la implementacion del Acuerdo de

sesionado. Para el mes
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Paz en Bogotd, incorporen medidas que
respondan a las necesidades y
particularidades en Bogotd, D. C.

de agosto se tenia
programada .la primera
sesién ordinaria de la
instancia, sin embargo,
por temas de ultimo
momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa
(quien  preside el
espacio), se reprogramo
la sesion. Actualmente
esti  pendiente la
confirmacién de nueva
fecha en la agenda de la
alcaldesa.

4. Articular y retroalimentar la gestién de
la Oficina de Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion de Ila
Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D. C., acerca de las propuestas
emanadas desde las instancias locales,
con la toma de decisiones a nivel distrital,
en lo relacionado con los planes
operativos de la Mesa Intersectorial.

N/A. A la fecha la
instancia no ha
sesionado. Para el mes
de agosto se tenia
programada la primera
sesion ordinaria de la
instancia, sin embargo,
por temas de ultimo
momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa
(quien  preside el
espacio), se reprogramé
la sesion. Actualmente
estd  pendiente la
confirmacion de nueva
fecha en la agenda de la
alcaldesa..

5. Realizar el acompafiamiento y
seguimiento a las siguientes lineas de
trabajo: Programas de Desarrollo PDET -
BR, Reintegracién y Reincorporacion y a
la articulacion con el Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacién y No
Repeticion -SIVIRNR-.

N/A. A la fecha la
instancia no ha
sesionado. Para el mes
de agosto se tenia
programada la primera
sesion ordinaria de la
instancia, sin embargo,
por temas de ultimo
momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa
(quien  preside el
espacio), se reprogramé
la sesién. Actualmente
estd  pendiente la
confirmacion de nueva
fecha en la agenda de la
alcaldesa.
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6. Realizar el seguimiento y evaluacion de
los planes operativos, definidos en las
instancias de la Mesa Intersectorial, los
cuales deberan estar acordes con los
instrumentos de planeacion distrital.

N/A. Actualmente se
cuenta con los planes
operativos de  las
instancias para la
implementaciéon de los
PDET B-R y la Mesa
Distrital de
Reincorporacién,  los
cuales seran presentados
para aprobaciéon del
plenario de la Mesa una
vez el despacho de la
alcaldesa confirme
nueva fecha para la
programacién de la
sesion ordinaria.

7. Garantizar la inclusion del enfoque
poblacional diferencial, el enfoque de
género que tendrd en cuenta la
interseccionalidad entre la diversidad de
las mujeres, con especial atencién a
poblaciones que se encuentren en mayor
riesgo vulnerabilidad.

N/A. A la fecha la
instancia no ha
sesionado. Para el mes
de agosto se tenia
programada la primera
sesion ordinaria de la
instancia, sin embargo,
por temas de tltimo
momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa
(quien  preside el
espacio), se reprogramé
la sesion. Actualmente
estdi  pendiente la
confirmacion de nueva
fecha en la agenda de la
alcaldesa.

8. Darse su propio reglamento y
modificarlo, conforme a los lineamientos
establecidos en la Resolucién 233 de
2018 de la Secretaria General o aquella
que la modifique o sustituya.

N/A. A la fecha la
instancia no ha
sesionado. Para el mes
de agosto se tenia
programada la primera
sesion ordinaria de la
instancia, sin embargo,
por temas de ultimo
momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa
(quien  preside el
espacio), se reprogramoé
la sesion. Actualmente
esti  pendiente la
confirmaciéon de nueva
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fecha en la agenda de la
alcaldesa,

9. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Relacione las funciones de la mstancia

N/A. Las Funciones de Ila Mesa
Intersectorial estian definidas de manera
general en el articulo 2 del Decreto 489
del 2021.

Sin embargo, en el articulo 3 del referido
Decreto se establece que la Mesa
Intersectorial cuenta con unas instancias
que se constituyen en espacios técnicos
donde se discuten, disefian y elaboran
insumos que hardn parte de la Mesa
Intersectorial. A estos concurren los/ las
delegados/as de las instituciones que
tengan retacién con los temas especificos
y otros actores invitados. En estas
instancias se elaboran las propuestas de
los planes operativos que seran aprobados
y adoptados en la Mesa Intersectorial.

Las instancias de la Mesa Intersectorial
son 4 y se describen a continuacion:

1. Mesa Temitica para los Planes de
Desarrollo con Enfoque Territorial
Bogota Region (PDET BR): Tendra por
objetivo definir la oferta programatica y
los recursos que se asignardn para la
materializacién de las iniciativas de cada
uno de los componentes de los Planes
PDET BR, con los diferentes sectores de
la administracién distrital; coordinar con
las entidades del distrito capital, las
entidades del nivel nacional y local, segiin
su competencia, las estrategias o rutas
para la implementacién de las iniciativas
pactadas en los Planes PDET BR; y
establecer el instrumento o la herramienta
de seguimiento y evaluacién para la
implementacion de dichos planes, y las
demas estrategias de construccién de paz
territorial en las demas localidades.

19/07/2022

Durante el III trimestre
del 2022 la Mesa
Tematica para los PDET
B-R sesion6 con el
objetivo de entregar de
las matrices de los
Planes Estratégicos de
los PDET BR, que
contaron con la
participacion y
orientacién técnica y
juridica de los diferentes
sectores integrantes de
la Mesa;

Igualmente en dicha
sesion se realizé6 la
presentacion de la
propuesta del Plan
Operativo de la mesa
tematica, que describe
las actividades de la fase
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de gestibn para la
implementacion y
seguimiento y que serd
la hoja de ruta para la
puesta en marcha de las
iniciativas de los Planes
Estratégicos de los
PDET B-R

Finalmente, en la sesién
se realizo un balance del
reporte de la matriz
presupuestal, remitido
con los sectores, que
permitié identificar de
manera indicativa las
potenciales fuentes de
financiacion distrital y
de los Fondos de
Desarrollo Local de las
iniciativas, elementos
que se incorporaron en
el capitulo financiero de
los Planes Estratégicos
de los PDET B-R.

2. Mesa Tematica para las estrategias
de apoyo para la Reintegracion: Tendra
por objetivo coordinar y articular
acciones de apoyo a la politica de
reintegracion.,

N/A

N/A

N/A

Al 30 de septiembre del
2022 la instancia de
reintegracion no ha
sesionado.

3. Mesa Distrital de Reincorporacion:
Es un espacio que tendrd por objetivo
articular con entidades del orden nacional
y en especial con el Consejo Nacional de
Reincorporacién -CNR- en sus dos
componentes (Decreto 2027 de 2016), la
politica de reincorporacion para los y las
firmantes del Acuerdo de Paz, asi como
coordinar y articular la formulacién y
ejecucion de una estrategia distrital de
apoyo a la reincorporacién a la vida civil
en Bogota, implementada por las
entidades  distritales  segin  sus
competencias. Lo anterior, integrando el
enfoque diferencial poblacional y el
enfoque de género que tendrd en cuenta la
interseccionalidad entre la diversidad de
las mujeres, observando especialmente la

09/09/2022

La Instancia de
Reincorporacién

sesioné en septiembre
del 2022. En dicho
espacio se socializ6 y a
probé la propuesta del
Plan Operativo de la
instancia, el cual se
constituye en el
resultado del ejercicio
de la articulacién
intersectorial para
avanzar en la garantia de
derechos de la poblacion
en proceso de
reincorporacion

residente de la ciudad de
Bogot4. Igualmente, en
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identidad de género, la orientacién sexual
diversa o diversidad de sexo genérica.

el escenario las
entidades distritales
asumieron el
compromiso de reportar
las gestiones
adelantadas en materia
de oferta institucional
para el mes de octubre,
de manera que este
ejercicio se constituya
en la base para la
planeacién de las
actividades de atencion
para el 2023.

4. Mesa Tematica para la articulacion
con el Sistema Integral, de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticién -
SIVJRNR-: Evaluar y hacer seguimiento
a las acciones, proyectos y estrategias que
tengan como objetivo la implementacion
del punto 5 del Acuerdo de Paz.
Enmarcados en la estrategia de
reconciliacién y articulacion con el
Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion -SIVIRNR-,
en especial lo relacionado a estrategias
que aporten la bisqueda de personas
dadas por desaparecidas.

N/A

N/A N/A

Al 30 de septiembre del
2022 la instancia del
Sistema no ha
sesionado.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

N/A. La Mesa Intersectorial no cuenta con un plan de accién, como
quiera que a 30 de septiembre del 2022 la instancia no ha sesionado.
Sin embargo, se cuenta con los Planes Operativos de la Mesa Temética
para los PDET B-R y de la Mesa Distrital de Reincorporacién para
aprobacién por parte del plenario de la Mesa, una vez el despacho de
la alcaldesa confirme nueva fecha para el desarrollo de la sesién
ordinaria.

LA INSTANCIA:

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE

N/A. A 30 de septiembre del 2022 la Mesa Intersectorial no ha
sesionado. Sin embargo, con relacién al funcionamiento de las
instancias se tiene que se ha avanzado en un 50% que corresponde a
las sesiones de la Mesa Tematica para los PDET B-R y las sesiones de
la Mesa Distrital de Reincorporaci6n.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

10
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Fecha de

Ia sesion
DD/MM/AAAA

Icono Decision

Seguimiento

en do
implem

Sintesis:

Una ve
para la
proyect

N/A. El plenario de la Mesa Intersectorial es el espacio

nde se toman las decisiones para la
entacion de las estrategias de paz en el Distrito.

7 el despacho de la alcaldesa confirme agenda
programacién de la sesion ordinaria se tiene
ado las siguientes decisiones: 1. Revision y

aprobagién del reglamento interno de la Mesa
Intersectorial; 2. Adopcién de los Planes Estratégicos de
los PDET B-R y 3. Aprobacién de los Planes Operativos
de las instancias de la Mesa. '

Sintesis:

N/A. A la fecha la instancia no ha sesionado
Firma de quien preside la instancia:

Nombre
Alcaldesa

Alcaldia Mayor de Bogota

120

N/A. A la fecl

Yo @Q%@

ha la instancia no ha sesionado

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

]
Nombre |
Alto Consejera
Secretaria Gen

de Paz, Victimas y Reconciliacion
eral

11







