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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
ACTA Nro. 06 de 2022

SESION ORDINARIA
FECHA: 29 de diciembre de 2022

HORA: 9:00am.a11:30 a.m.
LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad . Observaciones |
Si | No ;
De acuerdo con lo establejcido en
Secretaria el Acuerdo 001 de 2021, ?rticulo
o Subsecretaria Distrital 5° Integrantes, se delega en la
Patricia Rincon de Fortalecimiento Gene'ral de la X Subsecretaria Distrital de
Mazo o Alcaldia Mayor o A
Institucional de Bodota Fortalecimiento Institucional de la
9 Secretaria General la presidencia
de esta sesion.
Subdirectora de Departamento
Slendy Contreras | Planeacion y Gestion | Administrativo del X Ninguna
Amado de la Informacion del Servicio Civil 9
Talento Humano Distrital
Carlos Andrés Director de Gestion | Agencia Analitica X Ninquna
Merchan Gémez Empresarial de Datos g
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Secretaria General de la

Virginia Viracacha Viracacha | Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E) Alcaldia Mayor de Bogota
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INVITADOS PERMANENTES
Asiste
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Leonardo Arturo . - Secretaria Distrital de
Pazos Galindo Director Juridico Hacienda X
- . . .. Secretaria Distrital de
Ménica Maloof Arias | Directora de Planeacion Planeacion X
Eduard Humberto Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Quintana Arellano Uribe Uribe Gobierno
Veedora Delegada para
Laura inés Oliveros la Eficiencia e
Amaya Administrativa y Veeduria Distrital X
Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si [No
Profesional Subdireccion
Juan Camilo Cabrejo Técnica de Desarrollo Ac?n?i?‘u ?gf?e:z\e/gtgel X
Gutierrez Orgamzacpngl y Empleo Servicio Civil Distrital
Puablico
. . Subdirectora de Gestion Departamento
Laura AGigrr']i'ﬁaC“”e' Distrital de Bienestar, Administrativo del | X
9 Desarrollo y Desemperio (E) |Servicio Civil Distrital
Contratista Subdireccion de
iy - Departamento
Lorena Campos Gémez Planeacpp y Gestion de Administrativo del | X
Informacion del Talento Servicio Civil Distrital
Humano Distrital
Profesional especializado
. Veeduria Delegada para la e
Sandra Castro Bautista Eficiencia Administrativa y Veeduria Distrital | X
Presupuestal
Alexandra Arévalo Subdirectora Técnica de .
Cuervo Desarrollo Institucional Secretaria General | X
- Alto Consejero Distrital de
Raf(a)zlrla_rc:%iono Tecnologias de Informacion y | Secretaria General | X
Comunicaciones (E)
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Asiste ‘
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si [ No f
Asesor Alta Consejeria
Juan Carlos Parada Distrital de Teqr}ologlas dela Secretaria General | X
Informacion y las
Comunicaciones
Contratista Alta Consejeria
Nicolas Sanchez Barrera Distrital de Teqqologlas dela Secretaria General | X
Informacion y las
Comunicaciones
José Dario Antequera Alto Consejero de Paz .
Guzman Victimas y Reconciliacién (E) Secretaria General | X
Marcela del Pilar Asesora Alta Consejeria de ! .

Rodriguez Cuellar Paz Victimas y Reconciliacion Secretaria General | X
Carolina Evans Davila Contra}tls_ta Alta Consejg_r |a'<'ie Secretaria General | X
Paz Victimas y Reconciliacién

. . Contratista Alta Consejeria de .
Ehimy Dugque Gamez Paz Victimas y Reconciliacién Secretaria General | X
Andrea Lizeth Dugque | Contratista Alta Consejeria de .
Rodriguez Paz Victimas y Reconciliacién Secretaria General | X
Xiomara Amézquita Directora Técnica de ]
Aguilar Reparacion Integral (E) | Secretaria General | X
Jorge Eliecer Gémez Jefe de la Oficina de Control .
Quintero Interno Secretaria General | X
Diana Velasco Rincén Subsecretgna de S'e vicio a la Secretaria General | X
~ Ciudadania
Camilo Andrés Murioz | Contratista Subsecretaria de .
Pefia Servicio a la Ciudadania Secretarla General | X
Martha Nathalie Cadena | Contratista Subsecretaria de .
Amaya Servicio a la Ciudadania | Secretarfa General | X
Andrea Carollng Torres | Contratista Of|cma'1,Asesora de Secretaria General | X
Almonacid Planeacién
Lenda Johanna Caro | Contratista Oficina Asesora de .
Quito Planeacion Secretaria General | X
Hilda Lucero_MoIina Contratista Oflcma_ Asesora de Secretaria General | X
Velandia Planeacioén
Yury And rea Torres | Contratista Oflcma'l'Asesora de Secretaria General | X
Guarin Planeacién

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

CERTIE;
& ’04,,0

Gl

CO18/8583

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,




Y
SECRETARIA

K
BOGOT/\ | GENERAL

Asiste
Nombre Cargo Entidad si TN Observaciones
i |No

Fernando Navarro Contratista Oficina Asesora de

Vargas Planeacion Secretaria General | X

Marcela Andrea Garcia | Contratista Oficina Asesora de

s ecretaria General | X
Guerrero Planeacion S Gene

CITACION

El 19 de diciembre de 2022, mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacién de la
Secretaria General, en ejercicio de la Secretarfa Técnica del Comité Sectorial de Gestién y
Desemperio del Sector Gestion Publica, convoco a sesion ordinaria a través de Microsoft Teams,
programada para el jueves 29 de diciembre a partir de las 9:00 a.m.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y verificacién de quérum.

2. Seguimiento a compromisos del acta anterior.

3. Modificacion de productos de la Politica Publica de Servicio a la Ciudadania.

4. Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion.

5. Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la Administracién
Pablica.

6. Resuitados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito.

7. Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2020-2024.

8. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

9. Avance en la estrategia de Formacion Virtual.

10. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la

operacion de las politicas de gestion y desempefio: Gobierno digital y Seguridad Digital.

11. Avance formulacion de la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente.

12. Avance formulacién la Politica Publica de paz, reconciliacion, no estigmatizacion y
transformacion de conflictos.

13. Seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal.

14. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO

1. Bienvenida y verificacion de quérum

La Dra. Virginia Viracacha Viracacha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E) dt‘, la
Secretaria General, verifica el quérum, encontrandose presentes los integrantes e mvntados
conforme a lo sefialado anteriormente. Una vez verificado, se inicia la sesién y se solicita permlso
para realizar la grabacién del Comité; seguido a ello, da lectura al orden del dia el cual se aprueba
La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional d(‘a la
Secretaria General, da la blenvenlda a los integrantes e invitados a la sesién del Comité Sectonal
de Gestiony Desempeno del Sector Gestion Publica e indica que se desarrolla la sesién conforme

a la programacion establecida.

2. Seguimiento a compromisos del acta anterior

La Dra. Virginia Viracacha Viracacha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E) de la
Secretaria General, sefiala que en el marco de la reuniéon del Comité Sectorial de Gestlon y
Desempenio del Sector Gestion Publica del 26 de septiembre de 2022 se establecio el SIgwente
compromiso:

guimiento

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdl‘rectora
Técnica de Desarrollo Institucional de la Secretaria

General, sefiala que se realizé el contacto }con la
Contaduria General de la Nacion quienes confirmaron

que realizaran un espacio en el que se aborden‘ temas

Evaluar la posibilidad de asociados a la gestion contable y normas de augitoria

lnclglr _en el Plan Departamento Esta actividad se programara en el primer blmestre de

Institucional de Administrativo  del 2023.

Capacitacion temas . - ‘
Servicio Civil

asociados a la gestién
contable y normas de
auditoria conforme a la
recomendacién realizada
por la Veeduria Distrital en
el marco de las
evaluaciones anuales del

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de
Planeacion y Gestién de la Informacion del Talento
Humano del Departamento Administrativo del Sprwmo
de Civil Distrital, sefiala que, en caso de requerirse el
desarrollo de un curso, la entidad pone a dlSpOSIClon la
Plataforma LMS del Aula del SABER, la metodologla

para elaborar el curso, los profesmnales que rea‘llzan la

Distrital.

Subdireccion
Técnica
Desarrollo
Institucional de Ila
Secretaria General.

Sistema de Control Interno produccion, y la edicién de los contenidos. Aclqra que
Contable. los contenidos deberian ser remitidos por la Secretaria
General.

Ante ello, la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, sefiala no se realizaria un curso
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romiso | Responsables | _ Segui Eaaa
especmco consnderando que la Contaduna General de
la Nacion acept6 realizar directamente la divulgacion a

los jefes de las Oficinas de Control Interno de las
entidades distritales.

= Com

3. Modificaciéon de productos de la Politica Puiblica de Servicio a la Ciudadania

La Dra. Diana Velasco, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, sefiala que se presenta a
consideracion del comité la modificacion de los productos de la Politica Publica de Servicio a la
Ciudadania teniendo en cuenta que algunos de éstos presentan sobre ejecucién, otros se
encuentran terminados y otros requieren ajustes conforme a lo evidenciado durante su
implementacion.

Camilo Andrés Murfioz Pefia, Contratista de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General, presenta cada uno de los productos a modificar asi:

Producto 1.1.2
Entidades Distritales con
acuerdo de nivel de
servicios para su
participacién en el Super
CADE Virtual

Periodicidad del indicador: pasa
de trimestral a anual.

Fecha de finalizacion del
indicador: pasa de finalizar en
2028 a 2023.

Metas anuales: metas hasta
2023. A partir de 2024 no se
contaria con metas.
Responsable: dejar las metas a
cargo de la Direccién del Sistema
Distrital de Servicio a la
Ciudadania.

Se revisa que la totalidad de entidades
presentes en la Red CADE cuenten con
ANS actualizados y vigentes, accién que
se realiza de manera anual.

A 2024 los ANS para el canal virtual no se
seguiran suscribiendo dado que estos no
estan incluidos en la normativa vigente.

Producto 1.1.4
Entidades distritales
presentes en la Red

CADE con acuerdo de
nivel de servicios

Periodicidad del indicador: pasa
de trimestral a anual.
Anualizacién: pasa de creciente
a constante.

El indicador busca revisar que la totalidad
de entidades presentes en la Red CADE
cuenten con ANS actualizados y vigentes,
acciéon que no se realiza de manera
semestral sino anual.

Se espera que la totalidad de entidades
distritales que participan en la red CADE
cuenten con ANS vigentes.

Producto 3.1.4 Sistemas
de Gestion Documental
conectados a la
plataforma Bogota Te
Escucha — SDQS

Metas anuales: a partir del 2022
se maodifican las metas en
magnitud, pasando de 24 a 35 en
esa vigencia. A partir de alli se
estima que por lo menos dos
entidades adicionales se

La conexidn a Bogotd Te Escucha se
realiza con las entidades distritales en
atencion al Decreto 847 de 2019, articulo
32.
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conecten a BTE hasta llegar a 45
entidades del total de entidades
distritales conectadas a 2028.

Se estima que las entidades distriﬂales y
vinculadas cuenten con esta conexion al

finalizar el periodo de impIementac‘ic'Jn‘de
la Politica, por lo que se incremqnta la
meta para lograr el impulso al avance en

Producto 3.1.8 Numero

de interacciones de la

ciudadania con la Red
CADE

Metas anuales: a partir del 2023
se modifican las metas en
magnitud, considerando los
reportes de interacciones altas
que han sobre ejecutado la meta.
A vpartr de ese afio se
contabilizan 25.000 interacciones
adicionales afio a afio.

esta materia.

|
El indicador se encuentra sopre
ejecutado, lo que constituye una |alerta
sobre la planeacion.
Se propone modificar las me}tas
considerando las definiciones

establecidas en el Decreto 293 de 2021
en donde se excluye, a partir de dlcha
vigencia, las interacciones del poﬁal
Bogota y por tanto no se volveran a
contabilizar. ‘

Producto 4.1.1
Cualificacién de
informadores y
coordinadores de la Red
CADE en tematicas
relacionadas al servicio
a la ciudadania

Periodicidad del indicador: pasa
de trimestral a anual.

. . . |
Las capacitaciones que se reallzaq a %los
informadores y coordinadores de Ig Red

CADE con el fin de cualificarios en n?aterla
de servicio a la ciudadania no se reallzan
de manera trimestral. ;
1]
Estos espacios de formacion tienen \‘en
cuenta el total de personas con rol |de
informadores o coordinadores de la Red
gue acceden, de manera anual, al procéso

de capacitacion. En total son 140. \

Producto 4.1.3
Cualificacion de
servidores de la Red
CADE en tematicas
relacionadas al servicio
a la ciudadania

Metas anuales: se modificarian
las metas en magnitud a partir de
2022, ajustandose al sobre
cumplimiento, presentando
11.000 servidores publicos
cualificados y con incremento
anual de 800 hasta llegar, en
2028, a 15.800.

El indicador se encuentra sobre
ejecutado, lo que constituye una aléﬁa
sobre la planeacion. |
|

Se propone modificar las ‘me:tas
considerando las definiciones
establecidas en el Decreto 293 de 2021
en donde se excluye, a partir de dlcha
vigencia, las interacciones del pqrtal
Bogota y por tanto no se volveran a
contabilizar.

Producto 5.1.2 Puntos |e
de atencion CADE y
SuperCADE en o
operacién

Anualizacion: pasa de creciente
a constante.

Metas anuales: a partir del 2022
se maodifican las metas en

Por decision distrital, no se espera| la
apertura de mas CADE y SuperCADE ien
Bogotd. En esa medida, se busca
mantener el numero de espacios de
atencion constante, afio a afio.
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magnitud, pasando de 27 a 24
SupeCADE en operacion.

Las metas propuestas para este indicador

Producto 3.1.10 se comportan como crecientes, pues se
Entidades distritales que espera que afio a afio el numero de
incluyen un capitulo de |e Anualizacion: pasa de constante |entidades que cuentan con capitulo de
servicio a la ciudadania a creciente. servicio a la ciudadania en su esquema

en sus esquemas de rendicibn de cuentas aumente. Este
rendicién de cuentas comportamiento  coincide  con la

acumulacion de tipo creciente.

El indicador se comporta constante,
teniendo en cuenta los ANS suscritos, y en
Pro ducto 6.1.1 efecto asi se encuentra programado.

Elaboracién de
evaluaciones de ¢ Anualizacién: pasa de creciente
cumplimiento de los a constante.
acuerdos de nivel de
servicios suscritos

Su virtud esta en poder revisar afio a afio
que efectivamente se avance en la
evaluacion de los ANS suscritos con las
entidades que hacen parte de la red CADE
y no tanto en la acumulacion que se tenga
a lo largo del periodo de gobierno y de
implementacion de la politica.

Sobre estas solicitudes se presentan los siguientes comentarios:

« Producto “1.1.2 Entidades Distritales con acuerdo de nivel de servicios para su participacion
en el Super CADE Virtual”.

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacién y Gestion de la Informacién del
Talento Humano del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, consulta cual es
la razdén para esta modificacion, ante ello Camilo Andrés Mufioz Pefia, Contratista de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General, responde que
actualmente el 70% de las entidades distritales cuentan con acuerdo de nivel de servicios
para su participacion en el Super CADE Virtual, y que no existe normativa que hacer
obligatorio esta definicion para las entidades restantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacién
y Gestion de la Informacién del Talento Humano del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, consulta por qué disminuir la meta a un 51%, para la vigencia 2028, teniendo
presente que actualmente se tiene un avance del 70%. En respuesta, Camilo Andrés Mufioz
Pefia, Contratista de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General,
indica que estos acuerdos de nivel de servicio tienen una periodicidad y que una vez esta
finalice puede no tener continuidad.
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Yury Andrea Torres Guarin, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secret‘arl‘a
General, sefiala que tenlendo en cuenta el avance que se tiene, podria dejarse como cumgllda
la meta para la préxima vigencia. A partir de esto, Camilo Andrés Mufioz Pefia, Contratlst"a de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General, senala que el camblo
debe revisarse al interior de la Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania. }

o
Teniendo en cuenta lo anterior, no se presenta a aprobacién la propuesta de modificacién del

producto “1.1.2 Entidades Distritales con acuerdo de nivel de servicios para su participa‘cic')‘n

en el Super CADE Virtual”. . ‘
Producto “5.1.2 Puntos de atencién CADE y SuperCADE en operacién”. ‘

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestion de la Informacion del

Talento Humano del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sol;oitja

aclaracion respecto al cambio de la meta, a lo cual Camilo Andrés Muiioz Pefia, Contra‘t|sta
de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General, sefiala que la no
apertura de nuevos CADE y SuperCADE en Bogota no pone en riesgo la prestamon‘ del
servicio puesto que los ciudadanos pueden ser direccionados a otros puntos de atenCIon

Para la vigencia 2022, este producto finalizaria con 24 puntos de atencién en operacion.

El Dr. Carlos Andrés Merchan Gomez, Director de Gestion Empresarial de la Agencia Anal‘ltlc‘a
de Datos, solicita aclarar que la modificacion de este producto no cambia la meta establecida
para la vigencia 2022; su cambio es a partir de 2023. Camilo Andrés Murioz Peria, Contra"usta
de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General, responde que es

correcto lo anterior.

La Dra. Virginia Viracacha Viracachd, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E) de la
Secretaria General, menciona que conforme a lo presentado el cambio de meta deberla‘ ser
decreciente para guardar coherencia con lo ejecutado y la proyeccion que se tiene. Suglere
también que esta modificacion se revise en el marco de la actualizacion de la Politica Pu!;:hca
de Servicio a la Ciudadania conforme a las orientaciones recibidas por la Secretaria Distrital
de Planeacion. La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacién y Gestion qe Ia
Informacién del Talento Humano del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,

esta de acuerdo con lo expuesto.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se presenta a aprobacion la propuesta de modificacién del
producto “5.1.2 Puntos de atencion CADE y SuperCADE en operacion”.

Decision:

A partir de la presentacién de las solicitudes de modificacién de los nueve (9) productos d

ela

Politica Publica de Servicio a la Ciudadania, y las intervenciones realizadas, no se presenta a

aprobacion la propuesta de modificacion de dos (2) de estos productos a saber “1.1.2 Entida

& o TH.
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Distritales con acuerdo de nivel de servicios para su participacion en el Super CADE Virtual’ y
“6.1.2 Puntos de atencién CADE y SuperCADE en operacién”.

Dra. Virginia Viracacha Viracacha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (E) de la Secretaria
General, somete a aprobacion de los integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Gestion Publica la modificacion de los siete (7) productos restantes.

Al respecto, la Dra. Patricia Rincén Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria General, la Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestion
de la Informacién del Talento Humano del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
y el Dr. Carlos Andrés Merch&n Gémez, Director de Gestion Empresarial de la Agencia Analitica
de Datos, integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Gestion Publica
manifiestan su voto de aprobacion a los cambios presentados para los siete (7) productos
restantes.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2022-12-
29 Comité sectorial_sesion06).

4. Seguimiento a la Politica Puablica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia
con la Corrupcién

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional de la

Secretaria General, sefiala que el seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia,

Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion se enmarca en los objetivos estratégicos

relacionados con:

1. Transparencia: Gobierno abierto a través de la implementacion de medidas de transparencia
en la gestion publica para garantizar el derecho de acceso a la informacion, la participacion y
colaboracion ciudadana como pilares para la generacién de valor publico.

2. Integridad: Cultura sostenible de integridad en los servidores publicos y la ciudadania para
generar apropiacién de lo publico.

3. Medidas anticorrupcion: Garantizar medidas anticorrupcion para la prevencion, deteccién,
investigacion y sancién de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo de las
entidades publicas.

4. Capacidades institucionales: Fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital
para articular procesos y controles institucionales existentes en el sector publico, privado y la
ciudadania.

Teniendo en cuenta el Ultimo seguimiento realizado a esta politica, a 30 de septiembre de 2022,
a continuacién se presentan los avances para los 104 productos establecidos:
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Transpar'encié' 12 metas 18 metas 12 metas (‘ 1 ”rﬁéta
Integridad 7 metas 8 metas 2 metas

Medidas

anticorrupcion 2 metas 17 metas 3 metas

_Capam_dades 5 metas 15 metas 2 metas

institucionales

Finalmente sefiala que, a partir de la Ultima revision a la politica, y conforme a lo aprobado por el
CONCEPS, a partir de la vigencia 2023 el plan de acciéon de la Politica Pablica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion estara conformado por (123
productos los cuales cuentan con la participaciéon de 20 entidades.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2022-12-

29 Comité sectorial_sesion06).

5. Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la
Administraciéon Publica

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestion de la Informacion del
Talento Humano del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que con &ode
30 de septiembre de 2022 y a partir de los 37 productos asociados a esta politica,10 produ:ctos
presentan un estado de cumplimiento de las metas menor o igual al 75%, 16 productos presentan

un estado de cumplimiento de las metas entre 75% y 100%, y 11 producto presentan un resultado
mayor al 100% establecido.

A continuacion, se presenta el detalle de los productos:

1.1.1 Programa de Reclutamiento de Talentos 2.1 56 400 158%
1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no palanca" para candidatos a
celebrar contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo | 15.400 | 18.261 119%

a la Gestién en el Distrito Capital

1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestion del talento
humano en el Distrito

1.1.4 Programa de Reconocimiento para colaboradores/as de las
entidades distritales.

1.2.1 Sistema de seguimiento al programa de gestiéon de conflictos de
interés, implementado

1.2.2. Fortalecimiento de las oficinas de talento humano en la

50 177 354%

100 100 100%

80% | 75,76% 95%

implementacién de herramientas de integridad y prevencion de la 10 0 0%
corrupcién ‘
1.3.1 Red Distrital de Innovadores Publicos. 250 289 116%
‘@nmm,% . Pyt
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3. istrita
1.3.3 Inventario Bogota 30% 28% 93%
1.3.4 Programa de Formacién en Competencias Digitales 300 200 67%
1.3.5 Programa para la gestion del conocimiento y la innovacion o o
implementado 40% 35% 88%
1.3.6 Banco Distrital de Buenas Practicas en Innovaciéon Publica 5 5 100%
2.1.1 Programa de estandarizacién de procesos transversales de la o o
gestion distrital implementado 10% 8% 80%
212 Programa Distrital para la definicion de Estructuras o o o
organizacionales y plantas de personal de las entidades del Distrito. 60% 83,7% 90%
2.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local
distrital 75% 73,3% 98%
2.1.4 Sistema de Gestién del Rendimiento y la Productividad Distrital 40% 25,4% 64%
gét r1itaPlreoSgrama de teletrabajo implementado en entidades y organismos 2 427 4.479 185%
2.2.2 Programa de movilidad laboral (inter-sectorial, ubicacion) 50 4 8%
2.2.3 Aula del Saber Distrital - Laboratorio de formacién y entrenamiento o o o
para el talento humano vinculado al Distrito 40% 38,0% 95%
2.2.4 Programa de Formacién en Competencias Ambientales 100 104 104%
2.2.5 Programa de Promocién de Talentos (Artisticos y Culturales) para 190 190 100%
colaboradores de la Administracién Distrital °
2.2.6 Programa Fondos Educativos 1.350 1.101 82%
2.3.1 Plan de comunicaciones con lenguaje incluyente 100% 90% 90%
2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales diversos, 31 31 100%
amorosos y seguros. °
2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestion del Talento o
Humano en el Distrito Capital implementado 15460 | 15.450 99,9%
2.3.4 Programa de Apoyo Emocional Distrital 600 500 83%
3.1.1 Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital 29 28 97%
3.1.2 Lineamiento de Gestién Estratégica del Talento Humano en 14 0 0%
Entidades y Organismos Distritales Implementado °
3.1.3 Programa para el fortalecimiento de las Instancias Bipartitas y de o o o
los Equipos Técnicos de Apoyo de Talento Humano 60% 57,43% 96%
3.1.4 Programa de Seleccion y Formacion de Jefes o Responsables de 45% | 4263% 95%
TH '
3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano (Seguridad y Salud
en el Trabajo, ejecucion PIC, Mujer y Género, Ley de cuotas, medicion 18 14 78%
de clima, indicadores de rotacién, indice de desarrollo del servicio civil)
3.1.6 Propuesta normativa para impulsar la adopcioén de empleos de o o o
Gerentes Técnicos en la Administracién Distrital 60% 38,50% 64%
3.1.7 Propuesta normativa para regular la gestion de las personas
vinculadas con contratos de prestacion de servicios profesionales y de | 100% 76,8% 7%
apoyo a la gestién
3.1.8 Propuesta normativa para regular las licencias de maternidad de 100% | 64 50% 65%
las mujeres gestantes y de personas con enfermedades catastréficas ° O °
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cuya vinculacién a una entidad sea el contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién

3.1.2 Propuesta normativa para regularizar el régimen salarial de

0, 0, 0,
empleados publicos distritales 100% | 98,00% %

3.1.10 Propuesta normativa para impulsar la adopcién de una figura
juridica para el Sector Salud \

60% 33% 55%

3.1.12 Implementacion del Expediente Unico Laboral Distrito Capital 35% 20% 57%

Fuente: Matriz seguimiento Politica Publica Distrital de GITH. Corte 30 de septiembre del 2022

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestion de la Informacioén

del

Talento Humano del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, indica que para los

productos que presentan sobre ejecucion, se estd revisando internamente la posibilidad
requerir ajustes para ser presentados en esta instancia.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022
29 Comiteé sectorial_sesion06).

6. Resultados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito

El Dr. Jorge Eliecer Goémez Quintero, Jefe de la Oficina de Control Interno de la Secret
General, presenta el estado, a 26 de diciembre de 2022, de las entidades objeto de auditoriz

regularidad de la vigencia 2021 por parte de la Contraloria de Bogota:

¢ 48 entidades son objeto de auditoria por parte de la Contraloria de Bogota, de las cuales

de

112-

aria
3 de

46,

correspondiente al 96%, ya fueron auditadas y 2 entidades, correspondientes al 4%
encuentra en proceso de auditoria o pendiente de recibir la auditoria; estas corresponde
Canal Capital y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

se

-

e De las 46 entidades auditadas se logré6 el fenecimiento de la cuenta en 42 de éstas, y en 4

entidades, no se logré el fenecimiento; estas son: Instituto para la Economia Social, Instituto
Distrital de Turismo, Secretaria Distrital de Educacion, y Secretaria Distrital de Desarrollo

Econémico.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-12-

29 Comité sectorial_sesién06).

7. Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2020-2024

Lenda Caro Quito, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General,
informa que el Plan Estratégico Sectorial se mide a través del cumplimiento de indicadores

sectoriales, indicadores de metas trazadoras seleccionadas e indicadores de proyectos

PR Ay
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inversion; el calculo para estimar el cumplimiento de cada objetivo estratégico es un promedio
ponderado de los indicadores que le conforman.

En ese sentido, presenta el avance del Plan Estratégico Sectorial con corte a 30 de septiembre
de 2022:

| Avanceal -
R , S i | corte
1. Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial de los funcionarios y

colaboradores a través de la implementacién de la Politica Publica de Gestion Integral del 126,81%
Talento Humano, para generar valor publico creando confianza y legitimidad en su actuar.
2. Implementar estrategias y acciones que aporten a la construccion de la paz, la 81 81%
reparacion, la memoria y la reconciliacién en Bogota Region. o
3. Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestion publica efectiva que permitan
la generacion de valor publico, el fortalecimiento desarrollo de capacidades y un mejor 50,98%
relacionamiento entre la ciudadania y la administracion.

4. Promover procesos de transformacién digital mediante la articulacion distrital que

0,
permitan impulsar una Bogota territorio inteligente. 83,94%
5. Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania con oportunidad, eficiencia y 82 379%
transparencia, a través del uso de la tecnologia y la cualificacion de los servidores. =0

A partir de estos resultados, se especifica que:

* Respecto al avance del Objetivo 1 “Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial
de los funcionarios y colaboradores a través de la implementacion de la Politica Publica de
Gestion Integral del Talento Humano, para generar valor plblico creando confianza y
legitimidad en su actuar”, se presenta sobre ejecucion del 84,55% para el indicador “NUmero
de teletrabajadores en organismos y entidades distritales” debido a que al corte de
septiembre, la meta tenia una programacion 2.058 teletrabajadores y se cuenta con 4.479, es
decir, una sobre ejecucion de 2.421, se debe a la firma del Pacto por el Teletrabajo, post
pandemia, y a la concienciacion del ejercicio de trabajo en casa.

e Respecto al avance del Objetivo 2 “Implementar estrategias y acciones que aporten a la
construccién de la paz, la reparacion, la memoria y la reconciliacion en Bogota Regién”, se
presenta un rezago de 1.31% para el indicador “Implementar 100% de la formulacién y puesta
en marcha de [a Politica Publica Distrital de Victimas, memoria, paz y reconciliaciéon” teniendo
en cuenta que se encuentra pendiente el capitulo de los resultados de la estrategia de
participacion ciudadana de la fase de agenda publica, por el reagendamiento de los didlogos
ciudadanos para el mes de octubre.

¢ Respecto al avance del Objetivo 3 “Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestion
publica efectiva que permitan la generacion de valor publico, el fortalecimiento desarrollo de
capacidades y un mejor relacionamiento entre la ciudadania y la administracién”, se presenta
sobre ejecucién de 36,67% para el indicador “NUmero de personas con discapacidad que
participan” considerando que al corte de septiembre de 2022 se tenia programada la

wciﬂﬂr,‘.)/ Py
Cra 8 No. 10-65 S ; z
Cadigo postal 111711 0 Ty
Tel: 381 3000 2 R

www.bogota.gov.co % _Sﬁs_ Aé:gléné& n:Aucvoa
Info: Linea 195 co1818563



.3
** SECRETARIA
'BOGOT. GENERAL

participacion de 60 personas con discapacidad, sin embargo, se conté con la participacion dé

82 personas, en los distintos espacios para el posicionamiento del modelo de Gobierno

Abierto. :

e Respecto al avance del Objetivo 5 “Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania

con

oportunidad, eficiencia y transparencia, a través del uso de la tecnologia y la cualificaciérp de
los servidores”, se presenta rezago del 16,11% para el indicador “Nimero de orientaciones y

solicitudes recibidas a través de la linea 195” debido a que el resultado del indicador esta

condicionado a la demanda de llamadas a través de la linea 195 por parte de la ciudada

|
nia.

La diferencia frente a lo programado al corte de septiembre corresponde a 662.766 llamadas.

Por otra parte, para este mismo objetivo se present6 una sobre ejecucién del 12.25% tenie

en cuenta que el resultado del indicador esta condicionado a la demanda de la utilizaciéon de
mediante los canales de comunicacién no presenciales. La diferencia frente a lo programado

al corte de septiembre corresponde a 24.567 PQRS.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2022-

29 Comité sectorial_sesion06).

8. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

ndo

12-

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional de Ig
Secretaria General, menciona que los principales logros del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion (MIPG) para la vigencia 2022 se relacionan con la realizacién de:

e 116 asistencias técnicas a 54 entidades distritales.
41 reuniones de articulacion con lideres de politica o proceso.

* 11 eventos masivos, incluyendo una jornada del Plan Anticorrupcion y de Atencion al

Ciudadano, contando con la participacion de 1.396 personas.
e 59 fichas de resultados Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y riesgos asocia
a corrupcion.
e 31 informes de resultados del indice del Desempefio Institucional (ID1) por sector (ejecuti
discriminado por entidad).
e 17 informes de resultados indice del Desempefio Institucional (ID1) por politica de gestic
desemperio del modelo.
La medicion y presentacién del indice de Gestion Publica Distrital (IGPD) de la vigencia 2(
* El Premio Distrital a la Gestion de la vigencia 2021.

En el marco del Premio Distrital a la Gestion de la vigencia 2021, se premiaron las siguier
categorias:

i CEBEIE) & FE A
R NSiel
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a. indice de Gestién Publica
e Resultados consolidados: Secretaria General.
e Componente de ejecucion presupuestal: Loteria de Bogota.
e Componente gestion institucional: Secretaria Distrital de Salud.
e Componente gestion de resultados: Veeduria Distrital, Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
(IDIPRON), y Loteria de Bogota.

b. Senda de integridad
« Camino a la rendicién de cuentas con enfoque de género: Secretaria Distrital de Movilidad.
+ El cédigo de integridad es de todos: Secretaria Juridica Distrital
* Senda de la confianza: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E-S.E.
+ Exploradores de Vanguardia:
- Mejor practica en transparencia: Secretaria Distrital de Integracion Social.
- Mejor practica en integridad: Secretaria Distrital de Movilidad.
- Mejor practica en gestion del conocimiento y la innovacion: Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2022-12-
29 Comité sectorial_sesién06).

9. Avance en la estrategia de Formacién Virtual

La Dra. Alexandra Arévalo Cuervo, Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General, indica que 7.326 servidores del Distrito se encuentran capacitados conforme
a los programas ofrecidos por la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria
General, entre los que se encuentran: Gobierno Abierto, Supervisidon de Contratos Estatales,
Teletrabajo para Teletrabajadores, Gobernanza Publica, Innovacién Publica, Plan Distrital de
Desarrollo, Teletrabajo, Introduccion a las Politicas Publicas, y Atenciéon al Ciudadano, entre
otros.

La Dra. Laura Gabriela Curiel Aguancha, Subdirectora de Gestion Distrital de Bienestar,
Desarrollo y Desempefio (E) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta
el avance de la formacion presencial y virtual en el marco del Aula del Saber Distrital, y las
siguientes lineas de aprendizaje:

. Lineade aprendiza

Coh’ipetencias digitales

517 person'é

250 persvovnvas

Innovacién publica

1.205 personas

1.205 personas

Educacion Virtual Asincrénica

9.113 personas

8.903 personas

Seguridad y salud en el trabajo

1.432 personas

1.432 personas

Formacién a Jefes de Talento Humano

99 personas

99 personas

Competencias comportamentales

1.474 personas

1.474 personas
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El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-12-

29 Comité sectorial_sesion086).

10. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo

en la operacion de las politicas de gestion y desempeiio: Gobierno digital y Seguridad

Digital.

Juan Carlos Parada, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciones de la Secretaria General, da inicio a la presentacion con el seguimiento a |
politica de Gobierno Digital; sefiala que a partir de los lineamientos que establece esta politica d
gestion y desempefio se han realizado ejercicios teérico practicos con las entidades del distrito

en;
e Acuerdo Marco de Precios Nube Publica IV.

Accesibilidad, Usabilidad y Transparencia.

Arquitectura Empresarial.

Desarrollo de software DevOps.

Automatizacién de procesos.

Planeacion estratégica de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETI).
Internet de las cosas (loT).

Sistemas de planificacién de recursos empresariales (ERP).

Servicios centrados en el usuario.

Analitica.

A partir del diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion (FURAG),

se evidencia un crecimiento en el indice de Gobierno Digital asi:
e Vigencia 2018: 78.6 puntos.
e Vigencia 2019: 94.7 puntos.
e Vigencia 2020: 97.5 puntos.
e Vigencia 2021: 98.3 puntos.

En relacién con el seguimiento a la politica de Seguridad Digital, se destaca la realizacion de
siguientes actividades:

Talleres ComparTIC, induccion, CISO, Oficinas de Control interno, Subredes Hospitales.
Entrenamiento CCNCert.

Mas de 700 servidores publicos conectados a ComparTIC.

Campafias de seguridad digital para ciudadanos.

Asesorias técnicas.
Acomparfiamiento especializado — Preauditorias.
Mesas sectoriales.

CERT
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e Apoyo el cierre de brechas a partir de los resultados del Formulario Unico de Reporte de
Avance a la Gestién (FURAG).

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacioén power point anexa al acta (2022-12-
29 Comité sectorial_sesion06).

11. Avance formulacion de la Politica Pablica Distrital Bogota Territorio Inteligente

Juan Carlos Parada, Asesor de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la Secretaria General, sefiala que el proceso de estructuracion de la Politica
Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente ha incluido:

e Fase de estructuracién: realizada entre febrero y octubre de 2021.

e Fase de agenda publica: realizada entre noviembre de 2021 y septiembre de 2022.

e Fase de formulacion: realizada entre octubre y diciembre de 2022.

e Fase de implementacién: proyectada para el periodo de marzo de 2023 a diciembre de 2032.

A partir de los resultados obtenidos en la fase de formulacion de la politica se avanzé en la
estructuracion del Plan de accién, el cual se enmarca en cada uno de los objetivos estratégicos.
Este plan incluye 37 productos de los cuales 22 se encuentran a cargo de la Secretaria General
y 15 productos se encuentran a cargo de otros sectores y entidades.

Respecto a los Sectores y entidades corresponsables se encuentran:

e Sector Gestidn Publica: Secretaria General, Departamento Administrativo del Servicio Civil,
Agencia Analitica de Datos.

e Sector Desarrollo Econémico: Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Sector Habitat: Secretaria Distrital del Habitat.

e Sector Educacion: Secretaria Distrital de Educacién, Agencia de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia (ATENEA).

o Sector Gobierno: Secretaria Distrital de Gobierno y Alcaldias Locales.

e Sector Planeacion: Secretaria Distrital de Planeacion.

e Sector Hacienda: Catastro Distrital (IDECA).

A continuacién se presenta la propuesta de plan de accién para esta politica publica:

G

roducto propueste. .~~~ . .
1.1. Modelo de cooperacion y arreglos institucionales para la reduccion de
1. Reducir la brecha | barreras generadoras de brecha digital.
digital ciudadana en | 1.2. Plan de Conectividad distrital que propenda por aumentar el acceso, uso
materia de acceso y |y apropiacién del servicio publico esencial de internet.
apropiacion 1.3. Entidades acompariadas en la implementacion del plan de conectividad
tecnoldgica distrital para aumentar el acceso, uso y apropiacién del servicio publico
esencial de internet.

- Objetivo estratégico
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1.4. Kioscos interactivos de autogestion ciudadana para el acceso a tramites,

otros procedimientos administrativos de cara a la ciudadania y consultas
informacion, en puntos de atencién de la Red CADE.

de

1.5. Articulaciones de oferta de formacion en inclusion digital para poblaciones

vulnerables para ampliar habilidades en el uso de las TIC garantizando

acceso eficaz a informacién, tramites y servicios de Estado y a la econom

digital.

un
a

=

2.1. Red de actores lideres en desarrollo y uso de tecnologias 4R
emergentes en el sector publico y privado, para compartir iniciativas

y
y

riesgos y amenazas de
seguridad y confianza

digital que afecten
negativamente a
personas y

organizaciones

2. Aumentar el | soluciones que dinamicen y aceleren su tecnificacion.

aprovechamiento 2.2. Banco de oferentes para la prestacion de servicios relacionados con

tecnolégico de los | innovacién, tecnologias emergentes y de 4RIl para desarro‘llar

sectores econdmicos, | experimentaciones, prototipos y productos minimos viables de uso comerdial,

las organizaciones | gubernamental o social aplicados a territorio inteligente.

sociales y el sector | 2.3. Estrategia para el desarrolio de competencias organizaciondles

gubernamental del | relacionadas con innovacién, tecnologias emergentes y de 4RlI.

territorio 2.4. Estrategia de vigilancia tecnoldgica para la identificacion, medicion, apoyo
y seguimiento del estado de avance tecnoldgico en el sector publico distrital
para impulsar su tecnificacion.

3. Mejorar las | 3.1. Modelo de operacién que integre procesos publicos y privados de

capacidades de los | formacion y prevencion en ciberseguridad y proteccion de datos dirigida a la

actores para reducir | ciudadania, entidades publicas y privadas.

3.2. Comité de seguridad digital integrado por actores publicos y privados para
cooperar y compartir informacion, tendencias, patrones y datos que soporten

un ejercicio de benchmarking en materia de seguridad y confianza digital.

3.3. Modelo de Gobernanza de Seguridad Digital para el Distrito.

4.  Incrementar la
calidad y resultados de
los procesos de
innovacion publica
aplicados al desarrollo
de soluciones de
territorio inteligente

4.1. Sistema de Innovacién Publica Distrital que articule la oferta

del

Ecosistema de Innovacion Publica, el Ecosistema Distrital de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién y la Redinnova Local.

4.2. Hub de innovacién abierta con esquema para la financiacién y el fomento
de la experimentacion y la innovacion publica, asi como para Govtechs y

startups de interés publico para el desarrollo de proyectos aplicados a territa
inteligente.

rio

4.3. Escuela de Innovacién Publica Distrital como mecanismo de articulac
de las diferentes iniciativas de formacién en innovacion.

6n

4.4, Programa de intraemprendimiento publico para las entidades publicas
distrito.

del

4.5. Lineamientos para el desarrollo de compra plblica de innovacion en
Distrito.

el

5. Desarroliar
gobernanza de
territorio inteligente
que permita integrar
los habilitadores de
territorio _inteligente en

una

5.1. Marco de referencia para la planificacion, ejecucion e integracion de

I
Planes Estratégicos de Tecnologias de la Informacion y las Comunicacioﬂes

(PETI) en torno al desarrolio de Bogota como Territorio inteligente.

0s

5.2. Componentes y enfoques de Bogota como Territorio Inteligente integrad
con las normas y protocolos técnicos organicos derivados del Plan
Ordenamiento Territorial.

os
de
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5.3. Marco de Referencia para la integracion de los elementos estructurales de
Bogota como territorio inteligente en la gestion de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) .

5.4. Estudio para la conformacién de una unidad de planificacion y gerencia
del portafolio de programas y proyectos de territorio inteligente (PMO Smart
City - Delivery Unit).

5.5. Modelo de gobernanza de Bogota como territorio inteligente que integre a
las diferentes entidades y empresas distritales, asi como a los actores privados
y sociales e instancias representativas de la ciudadania para el logro conjunto
de metas de territorio inteligente.

6. Desarrollar una
gerencia publica de
datos que permita
aumentar la eficiencia
en la gestion del
territorio

6.1. Ecosistema federado de ciudad o Data Brain, que sustenta un City
Information Modeling (CIM) para la toma de decisiones y la gerencia de ciudad.

6.2. Plataforma transaccional omnicanal que integre los servicios, tramites,
subsidios, beneficios, pagos de servicios publicos, de impuestos y otros
servicios de ciudad, soportada en un sistema integrado de datos para
aumentar la eficiencia en la gestion y en la gerencia de ciudad.

6.3. Esquema de Gobernanza distrital de datos que integra los gobiernos de
datos preexistentes de cada entidad y organizacion distrital dentro de un solo
ecosistema para su aprovechamiento en la toma de decisiones publicas.

6.4. Protocolos de produccién, publicacién y reutilizacion de los recursos de
Informacion existentes, garantizando criterios de estandarizacion e
interoperabilidad bajo la iniciativa de Dato Abierto a nivel de todas las entidades
y organizaciones del distrito.

6.5. Estrategia orientada al fortalecimiento y sostenibilidad del IDECA, a fin de
ampliar su rango de accién y su evolucién hacia una infraestructura de
conocimiento espacial y gestor estratégico de los datos en el marco de Bogota
como territorio inteligente.

6.6. Sistema de red dinamica de valor que permita establecer correlaciones,
causalidades, asi como realizar analitica e inteligencia de negocios para
comprender los comportamientos de los diferentes fenémenos del territorio y
dar sustento estadistico a la toma de decisiones.

7. Desarrollar las
competencias

ciudadanas y el talento
humano necesarios
para el acceso y la
construccion del

territorio inteligente

7.1. Beneficiarios de un programa con fondos para la promocion del acceso a
cursos de formacién posmedia en tecnologias asociadas al desarrollo de
ciudades inteligentes en alianza con empresas y otros aliados estratégicos.

7.2 Ciudadania que accede a plataforma virtual para la formacién y
visibilizacion cientifica y tecnoldgica, orientada al mejoramiento de las
capacidades y la divulgacién mediatica del talento local de los territorios
inteligentes.

7.3 Alianzas con empresas privadas, universidades, instituciones de formacion
técnica y entidades puablicas, para la formacién en competencias y servicios de
transferencia de conocimiento, que garantice la transicién hacia los nuevos
requerimientos de las ciudades inteligentes.

7.4. Modelo de competencias y estrategias para el desarrollo de ciudadania de
datos.

7.5. Planes Locales de Territorio Inteligente en las UPLs del Distrito a la luz de
lineamientos disefiados para su formulacién y ejecucion.
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7.6. Iniciativas financiadas de innovacion somal emprendimientos y modelos
de negocio generados desde las localidades para la consolidacion de territorios

inteligentes.
7.7. Alcaldias locales con emprendimientos basados en el uso de las TIC, que
favorezca su transformacion productiva mediante procesos |de

acompafiamiento y mentoria disefiados por la estrategia TIC LOCAL.
7.8. Alcaldias Locales con metodologias y herramientas innovadoras aplicadas
al proceso de concertacion en los laboratorios civicos y diferenciales en el

marco de los presupuestos participativos.

Finalmente presenta el siguiente cronograma de trabajo:

-Presentacnon de avance de la Politica Publica
Bogota Territorio Inteligente (PBTI) en el
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestion Publica

Equipo de politica de la Alta

Desarrollo del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Gestion Publica en
sesion extraordinaria para aprobacion de la
Politica Publica Bogota Territorio Inteligente
(PBTI

Consejeria Distrital de
Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones y la Oficina
Asesora de Planeacion de la
Secretaria General

Radicacion de la formulacion ante la Secretaria

29 de diciembr
de 2022

[o]

10 al 13 de enero
de 2023

17 de enero d

(4

Distrital de Planeacion 2023
Revision y aprobacién de los sectores y lideres Pslgiigt%?i ade Pol:l)lits'?:t alSectorcljaeI 1 mes
enfoques, revision juridica y pre CONPES Planeacion) y otras entidades
Equipo de politica de la Alta ,
. . Consejeria Distrital de
Ajolfisﬁtg: en los documentos de formulacién de la Tecnologias de la Informacién y 17 de ;ggréero de |
P las Comunicaciones de la
Secretaria General
Envio a la Secretaria Técnica CONPES D.C. | Equipo de politica de la Alta
del documento de politica, resumen ejecutivo, | Consejeria Distrital de | 20 de febrerode |
plan de accion, hoja de vida y presentacion | Tecnologias de la Informacion y 2023 i
ajustados las Comunicaciones y la Oficina :
- Asesora de Planeacion de la | 28 de febrero de |
Presentacién en CONPES Secretaria General 2023

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (20221

29 Comité sectorial_sesion06).
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12. Avance formulacién la Politica Pablica de paz, reconciliacion, no estigmatizacion y

transformacion de conflictos

Carolina Evans Davila, contratista de la Alta Consejeria de Paz Victimas y Reconciliacion de la
Secretaria General, sefiala que la Politica Publica Distrital de Paz, Reconciliacion, No
estigmatizacién y Transformacion de Conflictos tiene como objetivo general promover
transformaciones que incidan en la consolidacion y mantenimiento de la paz en Bogota,
reconociendo el impacto desproporcionado que ha tenido el conflicto sobre las comunidades y
grupos histéricamente excluidos a través de la implementacion de lineas de accion con enfoque
diferencial y de género, poblacional, territorial y ambiental.

A partir de lo anterior, establece los siguientes objetivos:

1.

Desarrollar acciones de articulacién y coordinacion para la implementacion de estrategias de
integracion local para las victimas en Bogota en el marco de soluciones duraderas que
promuevan la no estigmatizaciéon, la memoria, la paz territorial y la transformacion de
conflictos.

Fortalecer el tejido social a través de procesos de acompafiamiento psicosocial y pedagogia
para la reconciliacion para victimas, excombatientes, comunidades de los PDET, con enfoque
diferencial y de género.

Mejorar las capacidades para la participacion ciudadana de victimas, excombatientes,
poblacién sujeto de los PDET, con enfoque diferencial y de género, con el fin de promover
mayores niveles de incidencia en los procesos de planeacion, definicion y seguimiento en las
politicas de la ciudad.

Implementar y articular estrategias que promuevan la no estigmatizacion de las personas
excombatientes, victimas, poblacién sujeto de los PDET, con enfoque diferencial y de género
en Bogota.

Fortalecer iniciativas de memoria, verdad y pedagogia para la paz con enfoque territorial que
incluyan el reconocimiento de los impactos del conflicto armado y la violencia social y politica,
con enfoque diferencial y de género.

Finalmente, sefiala las actividades relacionadas con la formulacion de la Politica Publica Distrital
de Paz, Reconciliacién, No estigmatizacién y Transformacion de Conflictos:

2022-12 Remision de propuesta de productos del plan de accién
2022-12 Retroalimentacion inicial

2023-01 Financiacién

2023-01 Plan de accion definitivo

2023-01 Documentos CONPES versién 1

2023-05 Implementacion

El detalle de la informacién se encuentra en la presentaciéon power point anexa al acta (2022-12-
29 Comité sectorial_sesion06).
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13. Seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal

a) Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo por parte del Departame
Administrativo del Servicio Civil Distrital

nt{)

Lorena Campos Gémez, contratista de la Subdireccién de Planeacion y Gestién de Informa 3i6||’1
del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presentTcl
el avance de las metas del Plan Distrital de Desarrollo en el marco de los proyectos de inversion

de la entidad con corte al 30 de noviembre de 2022:

¢ Proyecto de inversiéon 7567 “Modernizacién de la arquitectura institucional del Departame
Administrativo del Servicio Civil Distrital”:

Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la entidad.

100%

Optimizar 8 procesos y procedimientos a través de herramientas

- 3 2,97 999
tecnolégicas.

]

Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la
adecuada prestacion del servicio, asegurando un enfoque 2 1,50 759
poblacional, diferencial.

Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las politicas, planes,

el desarrollo de la capacidad tic de la entidad.

proyectos y programas de las diferentes areas. 4 4 100%
A_delantar 2 ac_:ciones anuales para la implementacion del 9 164 829%
sistema de gestién documental '

!mplementar 1 modelo integral de at_enciénl a la ciudadania 0.30 029 97%
incorporando el enfoque poblacional, diferencial. ' '

Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en

ol DASCD. giade g y transp 0,30 0,29 97%
Realizar 3 alianzas interinstitucionales para la adopcion de 1 0.99 99%
nuevas tecnologias. '

Actualizar el 60 por ciento del software y hardware que permita 8 78 98%

» Proyecto de inversion 7670 “Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral
talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI”

del

n Cumplimiento)

Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el
redisefio institucional, la estandarizacion de sus estructuras
organizacionales, actualizacion de plantas de personal y/o]
manuales especificos de funciones y competencias laborales

12 11 929
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BOGOTA,

Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en
la implementacion de acciones que contribuyan a la gestion
estrateégica de su talento humano

52

macién|Cumplimiento]

o h
“Avance -

52

100%

Implementar en 52 entidades y organismos distritales la
estrategia de formalizacion, dignificacién y acceso publico y
meritocratico de la administracion publica distrital

52

52

100%

Capacitar a 25000 colaboradores y colaboradoras vinculados al
distrito capital con programas de capacitacion y formacion de!
acuerdo con la competencia del DASCD

8.000

7.555

94%

Asistir y apoyar la implementacion de 2 sistemas de gestion del
rendimiento y la productividad distrital y del programa de
seleccion y formacién de jefes de talento humano en el distrito
capital

1,25

1,24

99%

Contar con 58000 beneficiarios de los programas de bienestar|
desarrollados, que generen sentido de pertenencia en
colaboradores y colaboradoras y el mejoramiento del clima
laboral de las entidades y organismos distritales

17.000

15.997

95%

Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos y dependencias
para la construccion de ambientes laborales diversos, amorosos
y seguros en las entidades distritales

31

31

100%

Actualizar 1 sistema poniendo en operacidon nuevas
funcionalidades en el sistema de informacioén distrital del empleo
y la administracién publica (SIDEAP), que permitan consolidar
una cultura de analitica de datos sobre la gestién del talento
humano en el distrito capital

0,65

0,63

97%

Efectuar la estructuracion técnica, de 1 sistema de informacion
con sus requerimientos funcionales y el anélisis de datos para
la puesta en funcionamiento del tablero de control del talento
humano en el territorio de Bogota D.C

0,65

0,63

97%

Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e implementados
sobre la gestion del talento humano del sector publico de
Bogota, D.C

0,65

0,61

94%

Respecto al seguimiento de las metas sectoriales se indica que:

e La Meta Sectorial 520 “Implementar el Plan de accion de la Politica Pablica para la Gestion
Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020 — 2024” presenta un avance de
implementacion del 99% correspondiente al 50.86% del 50.84% programado para la vigencia

2022.

o [ a Meta Sectorial 469 “Disefiar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion
y acceso publico y/o meritocratico a la Administraciéon Distrital” presenta un avance de
implementacioén del 99 % correspondiente al 84,3% del 84.62% programado para la vigencia

2022.
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b) Seguimiento a la ejecucion presupuestal por parte del Departamento Administrativo dejl

Servicio Civil Distrital

Lorena Campos Gomez, contratista de la Subdirecciéon de Planeacién y Gestiéon de Informac
del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefi
que, con corte al 23 de diciembre de 2022, la entidad presenta una ejecucion presupuestal
93% para recursos de funcionamiento y un 99% para recursos de inversion.

c) Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo por parte de la Secret
General

Lenda Caro Quito, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General,
presenta el seguimiento de los 7 proyectos de inversién de la Secretaria General conform
avance presentado con corte al 30 de noviembre de 2022 asi:

iéb
ala

1
del
ria

al

7867 Generac n s .

comunicacion del Distrito para construir ciudad y 100% 98,5% 88,8%
ciudadania

7868 Desarrollo Institucional para una Gestion o o 0
Publica Eficiente 100% 100% 78,3%
7869 Implementacién del Modelo de Gobierno o o o
Abierto, Accesible e Incluyente de Bogota 100% 100% 92.7%
7870 Servicio a la ciudadania, moderno, eficiente o 100% o
y de calidad 100% 91.0%
7871 Construccién de Bogota-Regién como 100,1%

territorio de paz para las victimas y la 100% 95,0%
reconciliacion

7872 Transformacion digital y gestion TIC 100% 100% 84,1%
7873 Fortalecimiento de la capacidad o 100,1%

institucional 100% 79,9%

d) Seguimiento a la ejecucion presupuestal por parte de la Secretaria General

Andrea Torres Almonacid, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el informg
de ejecucion presupuestal de la Secretaria General con corte al 23 de diciembre de 2022. En ese
sentido, se cuenta con una ejecucién del 92,84% entre recursos de funcionamiento e inversion,

sefala que la ejecucion de los recursos de funcionamiento se encuentra en un 86,56% vy

|
los

recursos de inversion en un 99,26%, a su vez detalla la ejecucion por cada proyecto de inversion

de la Secretaria General.

W CEREIE
SR
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En términos de reservas presupuestales se ha ejecutado el 100% de los recursos tanto en
funcionamiento como en inversion.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2022-12-
29 Comité sectorial_sesion06).

14. Proposiciones y varios

Durante el desarrollo de esta sesion, no se presentan proposiciones y varios.

TOMA DE DECISIONES

Bileono il 0 ... Decision . e
Modificacién de productos de la Politica Publica de Servicio a la Ciudadania
— Sintesis:
Sl ¥
e [ Se presentd y aprobé la modificacion de los siguientes productos:
] ¢ Producto 1.1.4 Entidades distritales presentes en la Red CADE con acuerdo de
nivel de servicios

e Producto 3.1.4 Sistemas de Gestion Documental conectados a la plataforma
Bogota Te Escucha — SDQS

s Producto 3.1.8 Ntimero de interacciones de la ciudadania con la Red CADE
Producto 4.1.1 Cualificacion de informadores y coordinadores de la Red CADE
en tematicas relacionadas al servicio a la ciudadania

e Producto 4.1.3 Cualificacién de servidores de la Red CADE en tematicas
relacionadas al servicio a la ciudadania

¢ Producto 3.1.10 Entidades distritales que incluyen un capitulo de servicio a la
ciudadania en sus esquemas de rendicién de cuentas

e Producto 6.1.1 Elaboracién de evaluaciones de cumplimiento de los acuerdos
de nivel de servicios suscritos

Se presentd y no se someti6 a aprobacion la modificacién de los siguientes

productos:

e Producto 1.1.2 Entidades Distritales con acuerdo de nivel de servicios para su
participacion en el Super CADE Virtual.

e Producto 5.1.2 Puntos de atencion CADE y SuperCADE en operacion.

COMPROMISOS

En el desarrollo de esta sesion del Comité Sectorial de Gestién y Desemperio del Sector Gestidn
Publica no se establecen compromisos.

CONCLUSIONES
« Se realiz6 seguimiento al compromiso establecido en sesion anterior.
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« Se presentaron las modificaciones de nueve (9) productos de la Politica Publica de Serv
a la Ciudadania, de los cuales siete (7) fueron aprobados, y dos (2) no fueron sometido
aprobacion.

. Se realizé6 seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y
Tolerancia con la Corrupcién.

. Se realiz6 seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano dé
Administracién Puablica.

- Se presentaron los resultados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito.

« Se present6 el seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2020-2024.

« Se presenté el avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG)

« Se present6 el avance en la estrategia de Formacién virtual

- Se presenté el avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del se
administrativo en la operacién de las politicas de gestién y desempefio. Gobierno digit
Seguridad Digital.

- Se presentd el avance de la formulacién de la Politica Publica Distrital Bogota Territ
inteligente.

- Se presenté el avance de la formulacion la Politica Publica de paz, reconciliacion,
estigmatizacioén y transformacion de conflictos.

« Se present6 seguimiento a las metas y ejecucién presupuestal de la Secretaria General y
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

CIERRE DE LA SESION

Siendo las 11:30 a.m. del 29 de diciembre de 2022 se da por concluida la sesion ordinaria
Comite Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Gestion Publica.

CONVOCATORIA: |a préoxima sesion ordinaria del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Sector Gestion Publica sera en la vigencia 2023.

En constancia firman,

SIDENTE
Patr|0|a Rincéon Mazo Virginia Viracacha Viracacha
Subsecret: arla Distrital de fortalecimiento  Jefe de-la Oficina Asesora de Planeacion (E
" Instituciorial

Anexos: convocatoria del comité, presentacion power point y registro virtual de asistencia.
Proyecto: Marcela Andrea Garcia Guerrero, Contratistas de la Oficina Asesora de Plgneacion we) -
Revisé: Virginia Viracacha Viracacha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (E) e
Aprobd: Virginia Viracacha Viracacha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E) / NP
n:&“ cmrlr,‘.‘)/ & M TR o
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