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' COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
ACTA Nro. 03 de 2023

SESION ORDINARIA

FECHA: 26 de junio de 2023
HORA: 2:30 p.m. a 3:50 p.m
LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Subsecretaria Secretaria
Patricia Rincén Distrital de General de la X
Mazo Fortalecimiento | Alcaldia Mayor
Institucional de Bogota
diugg ;Z(z;atgi?n Mediante correo electrénico del 26 de
v Gestion de Departamento junio de 2023 Ia Directora del
Slendy Contreras ln%ormacién del Administrativo del X Departamento Administrativo del
Amado Talento Servicio Civil Servicio Civil Distrital delega su
Humano Distrital participacion conforme a lo establecido
. . en el Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°.
Distrital
Carlos Andrés | D'éee(:;gg: © Agencia Analitica X
Merchan Gomez . de Datos
Empresarial
SECRETARIA TECNICA
Nombre - : Cargo Entidad
- . - e Secretaria General de la
Bibiana Cardozo Pefia Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Alcaldia Mayor de Bogota
INVITADOS PERMANENTES
Asiste
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Esperanza Alcira . - Secretaria Distrital de
Cardona Hernandez Directora Juridica) Hacienda X
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. Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si |No
Mbonica Maloof Arias Directora de Planeacioén Secretaria D'S?”tal de X
Planeacién
Eduard Humberto Alcalde Local de Rafael Secretaria Distrital de X
Quintana Arellano Uribe Uribe Gobierno
Laura Inés Oliveros Veedora Delegada para la
Amava Eficiencia Administrativa y Veeduria Distrital X
y Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si {No
John Freedy Molano Director Distrital de .
Diaz Desarrollo Institucional Secretaria General X
Profesional Subdireccion
Norhsﬁ;r;asco Técnica de Desarrollo Secretaria General X
Institucional
Ivan Mauricio Duran Alto Consejero Distrital de
Pabén Tecnologias de Informacion y Secretaria General X
Comunicaciones
Ingrid Lorena Medina | Jefe de la Oficina de Control .
Patarroyo Interno (E) Secretaria General X
Virginia Viracacha | Asesora Oficina Asesora de .
Viracacha Planeacion Secretaria General X
Yury Andrea Torres | Contratista Oficina Asesora ;
Guarin de Planeacion Secretaria General X
Fernando Eugenio Contratista Oficina Asesora .
Navarro Vargas de Planeacion Secretaria General X
Andrea Carolina Contratista Oficina Asesora Secretaria General X
Torres Almonacid de Planeacion enera
Lenda Johanna Caro | Contratista Oficina Asesora .
Quito de Planeacion Secretaria General X
Eliana Andrea Contratista Oficina Asesora ,
Pedraza Sabogal de Planeacién Secretaria General X
Hilda Lucero Molina | Contratista Oficina Asesora Secretaria General X
Velandia de Planeacioén
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Marcela Andrea Contratista Oficina Asesora ;
Garcia Guerrero de Planeacion Secretaria General . | X
Contratista Subdirectora de
Nathalia Carolina Planeacién y Gestién de Depgrtamento
Insuasty Delgado Informacién del Talento Administrativo del X
- Servicio Civil Distrital
Humano Distrital
Profesional especializado
Omar TarC|_S|o Carias Vgegjurlg DeIeg_agia para la Veeduria Distrital X
Carrillo Eficiencia Administrativa y
Presupuestal
CITACION

El 20 de junio de 2023, mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General, como Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestion Publica, convocd a sesion a través de Microsoft Teams, programada para el 26
de junio de 2023 a partir de las 2:30 p.m.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y verificacion de quérum.
2. Seguimiento a compromisos.
3.
4,
Paz y Reconciliacion.
5.

Resultados del fenecimiento de cuenta de las Entidades del distrito.
Formulacion de la Politica Publica de Seguridad, Convivencia, Justicia y Construccién de

Desempefio del Sector Gestion Publica de la vigencia 2022
6. Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la

Corrupcién

Presentacion del informe de seguimiento al funcionamiento del Comité Sectorial de Gestidény

7. Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la Administracion

Publica

8. Seguimiento el Plan estratégico sectorial 2020-2024.
9. Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
10. Seguimiento a las metas y ejecucién presupuestal.

11. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO
1. Bienvenida y verificacion de quérum

La Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, da la bienvenida a los integrantes e invitados del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Gestion Publica, y verifica el quérum. Una vez verificado, se inicia la
sesion y se solicita permiso para realizar la grabacién del Comité; seguido a ello, da lectura al
orden del dia.

2. Seguimiento a compromisos

La Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, sefiala que no se fijaron compromisos en la sesion del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio Sector Gestidén Publica del 24 de marzo de 2023 y que a la fecha no hay
compromisos pendientes por ejecutar en la instancia.

3. Resultados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito

La Dra. Ingrid Lorena Medina Patarroyo, Jefe de la Oficina de Control Interno (E) de la Secretaria
General, sefiala que la muestra de las 48 entidades distritales objeto de seguimiento por parte de
la Contraloria de Bogota, a 22 de junio dé 2023, es la siguiente: para 18 entidades ha fenecido la
cuenta, 10 entidades se encuentran en auditoria durante el primer semestre de la vigencia, 16
entidades estan programadas para ser auditadas en el segundo semestre de la vigencia y 4
entidades no seran objeto de auditoria.

Las entidades que no seran objeto de auditoria por parte de la Contraloria de Bogota son:
Departamento Administrativo del Servicio Civil, Orquesta Filarménica de Bogota, Empresa Metro
de Bogota S.A,, Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico.

Finalmente sefiala que, a partir del seguimiento realizado en el Comité Distrital de Auditoria, se
evidencia un comportamiento creciente para el fenecimiento de las cuentas en las entidades
distritales durante la vigencia.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2023-06-
26 Comité sectorial_sesion03).
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4. Formulacién de la Politica Publica de Seguridad, Convivencia, Justicia y Construccién
de Paz y Reconciliacion

Yury Andrea Torres Guarin, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, informa que, durante la Fase de Agenda Publica de la Politica de Politica Publica de
Paz, Reconciliacion, No estigmatizacion y Transformacion de conflictos, de manera conjunta con
la Secretaria Distrital de Planeacion se definié la unificacion de esta politica con la Politica Publica
de Seguridad, Convivencia, Justicia. A partir de esto, se presenta el avance en la formulacién de
la Politica Publica de Seguridad, Convivencia, Justicia y Construcciéon de Paz y Reconciliacion
2023-2038.

En la fase de agenda publica, se realizaron:

- 6.300 encuestas realizadas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia, Justicia.
- 20 encuentros con autoridades locales, redes del cuidado y frentes de seguridad.

- 17 entidades del orden distrital en articulacion.

- 20 didlogos presenciales y virtuales.

- 378 participantes en la Encuesta de Percepcién para victimas del conflicto.

- 251 participantes en Sondeo Virtual de Percepcién dirigido a la ciudadania.

Como resultado del diagnéstico, se cuenta con los ejes de:
- Convivencia ciudadana.

- Seguridad.

- Paz y Reconciliacién.

- Acceso a la justicia.

El objetivo general de la politica publica es:
- Garantizar la seguridad y la protecciéon efectiva de los derechos, las condiciones para la

convivencia ciudadana, el acceso a la justicia y la construccion de paz y reconciliacién en el
Distrito Capital.

Los objetivos especificos de la politica publica son:

- Potenciar las capacidades institucionales para la proteccién de los derechos y libertades
ciudadanas, la prevencion de violencias, afectaciones a la vida y la promocion de la
convivencia.

- Fortalecer las capacidades para la articulacién de las autoridades nacionales y distritales,
dirigidas a la afectacion y desarticulacién de economias criminales

- Implementar acciones institucionales para el acceso a la justicia, la resolucion de conflictos y
el restablecimiento de derechos.

- Generar condiciones para la construccion de paz y la reconciliaciéon en Bogota en el marco
de la implementacién sostenible del Acuerdo de Paz.

- Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestion integral de riesgos de
incendios, atencién de rescates en Bogota y su entorno.
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En el marco del objetivo especifico “Generar condiciones para la construccién de paz y la
reconciliacion en Bogota en el marco de la implementacion sostenible del Acuerdo de Paz”,
liderado por la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General, se
definieron:

a. 4 resultados relacionados con:

- Superacién de la situacién de vulnerabilidad en las victimas de desplazamiento forzado.

- Reduccion de la estigmatizacidn de poblacién victima, excombatientes y de las zonas PDET.

- Consolidacién del proceso de reconciliacion entre actores y sectores sociales de la ciudad.

- Participacion ciudadana incidente de la poblacién victima, excombatiente y de las zonas
PDET.

b. 28 productos relacionados, los cuales se relacionan con:;

- Formulacién e implementacién del componente de retornos y reubicaciones en el PAD.

- Caracterizacién de las victimas en Bogota - poblacién potencial sujeto de la estrategia de
integracion local.

- Estrategia distrital para la no estigmatizacion de personas en proceso de reincorporacion y
reintegracion.

- Estrategia Distrital para la Reconciliacion.

- Iniciativas implementadas por los IED en memoria, verdad y paz.

- Laboratorio de arte y memoria para la convivencia y la paz.

- Formacién y creacién artistica para apoyar iniciativas de memoria con enfoque diferencial.

- Iniciativas memoria de mujeres y Nifios, nifias y adolescentes sobre el conflicto armado.

- Fortalecimiento de capacidades a organizaciones sociales, comunitarias y/o procesos
asociativos de poblaciéon reintegrada o reincorporada.

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2023-06-
26 Comité sectorial_sesién03).

5. Presentacion del informe de seguimiento al funcionamiento del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica de la vigencia 2022

La Dra. Bibiana Cardozo Pefa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, indica que la Veeduria Distrital realizé un informe de seguimiento al funcionamiento del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestidén Publica de la vigencia 2022, en el
cual sefiala que el comité ha funcionado a conformidad respecto a las sesiones, asistentes,
funciones, y publicacion de actas e informes en la pagina web de la entidad.

En este informe se presenta una recomendacién que sefala que: “En relacion con la
institucionalidad en el Distrito Capital, en el marco de los seguimientos del Comité a la
implementacion del MIPG, se recomienda incluir el reporte de seguimiento de la operacién de los
comites sectoriales distritales (reglamentos, sesiones y publicaciones), teniendo en cuenta los
informes elaborados por la Veeduria Distrital”.
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En ese sentido, el Dr. John Freedy Molano Diaz, Director Distrital de Desarrollo Institucional de
la Secretaria General, sefiala que, a partir del seguimiento realizado a las instancias del Sector
Gestidon Publica las entidades del sector cuentan con 10 instancias de coordinacion cuya
Secretaria Técnica ejerce la Secretaria General, de los cuales se evalué con corte al primer
trimestre de 2023 el cumplimiento de los lineamientos de la Resolucion 233 de 2018 “Por la cual
se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las
Instancias de Coordinaciéon del Distrito Capital” y la Resolucién 753 de 2020 “Por la cual se
modifica la Resolucion 233 del 08 de junio de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el
funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacién del Distrito
Capital”.

Se resalta que, como resultado de este seguimiento, la Secretaria General tiene una oportunidad
de mejora en el sentido de diligenciar y/o publicar el formato de participacion en instancias y
mantenerlo actualizado en la pagina web, observacién que es repetitiva para las 10 instancias.
Asimismo, en las instancias con las calificaciones mas bajas, se puede hacer énfasis en la
publicacién del reglamento interno y el plan de accién, y en dos de ellas las normas de creacion.

Nombre de la instancia de coordinacién Resultado obtenido
Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector 9/10
Comisién Distrital de Transformacién Digital 9/10
Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio 9/10
Consejo Distrital de Archivos de Bogota D.C. : 9/10
Comité Intersectorial de Coordinacién Juridica del Sector 9/10
Consejo de Gobierno Distrital 7/10
Comité Distrital de Justicia Transicional para Bogota D. C. 4/8
(No se realizaron sesiones — Se califica sobre 8)
Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania 5/10
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de 310
Conflictos
Mesa Intersectorial para la Implementacion del Acuerdo de Paz para Bogota

{No se realizaron sesiones — Se califica sobre 8). 3/8,

El detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2023-06-
26 Comité sectorial_sesion03).

6. Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia
con la Corrupcion

El Dr. John Freedy Molano Diaz, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria
General, indica que el seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y
No Tolerancia con la Corrupcién se enmarca en los cuatro objetivos estratégicos:
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. Transparencia: Gobierno abierto a través de la implementaciéon de medidas de transparencia

en la gestion publica para garantizar el derecho de acceso a la informacién, la participacion y
colaboracion ciudadana como pilares para la generacion de valor publico.

Integridad: Cultura sostenible de integridad en los servidores publicos y la ciudadania para
generar apropiacion de lo publico.

Medidas anticorrupcién: Garantizar medidas anticorrupcién para la prevencion, deteccion,
investigacion y sancién de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo de las
entidades publicas.

Capacidades institucionales: Fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital
para articular procesos y controles institucionales existentes en el sector plblico, privado y la
ciudadania.

A continuacion, se presentan los avances para los 123 productos establecidos, con corte a 31 de
marzo de 2023:

1.

De los 47 productos del objetivo de Transparencia, se resalta que 16 tienen meta cumplida.
Sin embargo, de conformidad con la meta establecida para la vigencia 2023, en el seguimiento
del primer trimestre se encontré que 5 productos tienen un porcentaje de avance menor al
35% (1.1.3 Reportes de Informacién de consulta en linea para la ciudadania sobre los
avances del PDD; 1.1.10 Retos sobre las necesidades e intereses que enfrenta la ciudad
formulados por diferentes grupos poblacionales y sectores sociales en una plataforma digital
que promueva la participacion ciudadana en el Distrito; 1.1.11 Camparias pedagogicas sobre
Gobierno Abierto en las 20 localidades del Distrito Capital; 1.1.33 Reporte de publicacion de
hojas de vida y observaciones recibidas de la ciudadania de los candidatos a ocupar cargos
de libre nombramiento y remocién en el Distrito Capital; 1.1.36 Informes con andlisis
estadistico sobre el empleo publico del Distrito Capital disponible a la ciudadania en general).
De los 16 productos asociados al objetivo de Integridad, 7 tienen meta cumplida. En este
caso, 8 productos tienen periodicidad de medicion semestral y anual, por lo que no se cuenta
con informacion de seguimiento del primer trimestre. El producto restante aiin no cuenta con
avance (2.1.5 Policias que hacen parte de la vigilancia adscritos a la Policia Metropolitana
de Bogota capacitados a través de un modelo de entrenamiento complementario a la
formacién Policial y adelantado por la Administracion Distrital, para el mejoramiento del
servicio a la ciudadania, incorporando enfoque poblacional diferencial, Derechos Humanos,
profesionalizacion del servicio, protocolo de atencién al ciudadano; ética de la funcién publica;
oferta y gestion territorial en materia seguridad, convivencia y justicia; habilidades sociales y
liderazgo; cédigo Nacional de Policia y Convivencia y Sensibilizacién acerca de la importancia
del servicio, entre otros).

De los 36 productos del objetivo de Medidas anticorrupcién, 5 cuentan con cumplimiento de
meta. No obstante, 5 productos tienen un avance menor al 10%, de conformidad con el
seguimiento del primer trimestre (3.1.1 Servidores publicos distritales sensibilizados en temas
de responsabilidades disciplinarias; 3.1.6 Auditorias sobre los procesos de Inspeccion,
Vigilancia y Control - IVC adelantados por las autoridades de policia; 3.1.10 Auditorias
Visibles sobre procesos de contrataciéon de las Alcaldias Locales; 3.2.10 Campafas de
socializacion uso adecuado de Canales Denuncias sobre hechos de corrupcién en Alcaldias
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Locales y nivel central implementada; 3.3.12 Formacion de la ciudadania en los procesos de
participacion y control social para la lucha contra la corrupcion a nivel distrital y local que
incorporen el enfoque poblacional diferencial).

4. Finalmente, en relacion con el objetivo de Capacidades institucionales, se ha dado
cumplimiento a 7 de los 24 productos establecidos. 14 productos tienen periodicidad de
medicion semestral y anual, por lo que no se cuenta con informacién de seguimiento del
primer trimestre. De los 3 productos restantes, 2 no presentan avance (4.1.2 Bateria de
indicadores sobre la transparencia en la gestién de las Alcaldias Locales; 4.2.10 Miembros
de entidades sin animo de lucro y/o ciudadania en general orientados en aspectos juridicos,
financieros y de inspeccion, vigilancia y control a entidades sin animo de lucro).

El detalle de la informacion se encuentra en la presentaciéon power point anexa al acta (2023-06-
26 Comité sectorial_sesion03).

7. Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la
Administraciéon Pablica

La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdirectora de Planeacion y Gestion de la Informacion del
Talento Humano del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que con corte
a 31 de marzo de 2023 se ha cumplido con el 98,7% de lo programado correspondiente a 55.78%
del avance de la implementacién en el marco del Plan Distrital de Desarrollo.

A partir de los 39 productos asociados a esta politica, 3 ya finalizaron en vigencias anteriores,19
productos presentan un estado de cumplimiento de las metas menor o igual al 75%, 3 productos
presentan un estado de cumplimiento de las metas entre 75% y 50%, y 14 productos presentan
un resultado menos al 50%. A continuacion, se presenta el detalle de los productos:

e Objetivo Nro 1: Transformar culturalmente el talento humano vinculado a entidades distritales

Meta % de
Producto » 2023 Avance Avance
1.1.1 Programa de Reclutamiento de Talentos 2.834 3.736 132%
1.1.2 Banco de Proveedores “Talento no Palanca” para candidatos
a celebrar contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de 20.100 19.906 99%
Apoyo a la Gestion en el Distrito Capital
1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la gestion del talento N
humano en el Distrito 50 177 0%
1.1.4 Programa de Reconocimiento para colaboradores/as de las *
entidades distritales. 100 100 0%
1.2.1 Sistema de seguimiento al programa de gestion de conflictos
de interés, implementado 84% 80% 95%
1.2.2. Fortalecimiento de las oficinas de talento humano en la
implementacion de herramientas de integridad y prevencion de la 10 10* 0%
corrupcion
«t*“"""a,, e
Cra 8 No. 10 - 65 ‘ 2 Naiel
Cadigo postal 111711 | [ ¢ ¢
Tel: 381 3000 ‘ ) ezt
www.bogota.gov.co % ALGALDIA MAYOR

] DE BOGOTA DC.
Info: Linea 195 €018/8563



R

* SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL
Producto Meta Avance % de
2023 Avance

1.3.1 Red Distrital de Innovadores Publicos. 250 289 0%
1.3.2 Programa de Formacién en Innovacién Publica Distrital 500 6 1%
1.3.3 Inventario Bogota 40% 33% 83%
1.3.4 Programa de Formacion en Competencias Digitales 300 105 35%
_1.3.5 Programa para la gestion del conocimiento y la innovacién 100% 40% 40%
implementado
1.3.6 Banco Distrital de Buenas Practicas en Innovacién Publica 5 5* 0%

Fuente: Matriz seguimiento Politica Publica Distrital de GITH. Corte 31 de marzo del 2023
* Se presenta el avance de cierre de 2022, dado que durante el primer trimestre no se registré avance.

Objetivo Nro 2: Empoderar el talento humano de las entidades publicas distritales

Meta % de
Producto 2023 Avance Avance
2.1.1 Programa de estandarizacion de procesos transversales de la 10% 10%* 0%
gestidn distrital implementado
212 Programa Distrital para la definicion de Estructuras
organizaciognales y plantas deppersonal de las entidades del Distrito. 0% 60% 86%
§.1.3 Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio local 90% 82% 91%
istrital

2.1.4 Sistema de Gestion del Rendimiento y la Productividad Distrital 50% 0,12% 0,2%
2.2.1 _ Programa_ de teletrabajo implementado en entidades vy 3 877 5 446 140%
organismos distritales
2.2.2 Programa de movilidad laboral (intersectorial, ubicacién) 100 66 66%
223 Aula del Saber Distrital - Laboratorio de formacion vy
entrenamiento para el talento humano vinculado al Distrito 50% 40,3% 81%
2.2.4 Programa de Formacion en Competencias Ambientales 100 104* 0%
2.2.5 Programa de Promocion de Talentos (Artisticos y Culturales) 290 190 86%
para colaboradores de la Administracion Distrital
2.2.6 Programa Fondos Educativos 1.550 1.205 78%
2.3.1 Plan de comunicaciones con lenguaje incluyente 100% 100% 100%
2.3.2 Programa para la construccion de ambientes laborales 44 31 70%
diversos, amorosos y seguros.
2.3.3 Programa de alianzas estratégicas para la gestién del Talento o
Humano en el Distrito Capital implementado 17860 15762 88%
2.3.4 Programa de Apoyo Emocional Distrital 630 473 75%

Fuente: Matriz seguimiento Politica Publica Distrital de GITH. Corte 31 de marzo del 2023
* Se presenta el avance de cierre de 2022, dado que durante el primer trimestre no se registré avance

Objetivo Nro 3: Consolidar el sistema de gestion del talento humano en el Distrito Capital

Meta % de
Producto e
2023 Avanc Avance
3.1.1 Sistema Distrital de Informacion del Talento Humano Distrital 29 29 100%
AL S Oh
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4
i Meta % de

Producto | 2023 Avance Avance
3.1.2 Lineamiento de Gestién Estratégi;ca del Talento Humano en 6 14* 0%

Entidades y Organismos Distritales Implementado
3.1.3 Programa para el fortalecimiento de las Instancias Bipartitas y o o o

de los Equipos Técnicos de Apoyo de Talento Humano 70% 60,30% . 86%
3.1.4 Programa de Seleccién y Formamon de Jefes o Responsables 55% 45 33% 82%
de TH '
3.1.5 Sistema de Indicadores de Talento Humano (Seguridad y
Salud en el Trabajo, ejecucion PIC, MUJPI' y Género, Ley de cuotas,

0,
medicién de clima, indicadores de rotacion, indice de desarrollo def 24 18 75%
servicio civil) ‘
3.1.6 Propuesta normativa para |mpulsar la adopcién de empleos de 100% 60% 60%

Gerentes Técnicos en la Administracion|Distrital

3.1.7 Propuesta normativa para regular la gestion de las personas
vinculadas con contratos de prestacién de servicios profesionales y 100% 80% 80%
de apoyo a la gestion
3.1.8 Propuesta normativa para regular llas licencias de maternidad
de las mujeres gestantes de personas con enfermedades

catastréficaé cuyagvinculaciéx a ung éntidad sea el contrato de 100% 80% 80%
prestacién de servicios profesionales'y de apoyo a la gestion

3.1.10 Propuesta normativa para |mpulsar la adopcidn de una figura 100% 41% 41%
juridica para el Sector Salud ;

3.1.12 Implementacion del Expediente Unico Laboral Distrito Capital 50% 20% 40%
3.1.1 Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital 29 29 100%

Fuente: Matriz seguimiento Polltlca Publica Distrital de GITH. Corte 31 de marzo del 2023
* Se presenta el avance de cierre de 2022 dado que durante el primer trimestre no se registrd avance

}
La Dra. Slendy Contreras Amado, Subdlrectora de Planeacién y Gestidon de la Informacion del
Talento Humano del Departamento Admlnlstratlvo del Servicio Civil Distrital, sefiala que se cuenta
con el Tablero de seguimiento y portal de la Publica de Gestion Integral deI Talento Humano de
la Administracion Publica a traves| del cual se puede conocer la informacion cualitativa,
cuantitativa y la trazabilidad del estado de esta los productos de esta politica:

|
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljci0GUxOGMOZjUtZGI4OSOONTc4L WJhNzMNiBIOWZm
ZDhjMDIlliwidC161jYyZDk5M2VilL TZKODktNDRhYy05NDRKLWJMNNZTRKNzUXZSIsimMiOjR9
&pageName=ReportSectioni a4b8a922db0eed201 b0)

Finalmente indica que se solicitara ante este comité la modificacion del producto “3.1.1 Sistema
Distrital de Informacion del Talento Humano Distrital” para ampliar la meta establecida.

1
El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2023-06-
26 Comite sectorial_sesion03).
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8. Seguimiento al Plan estratégico sectorial 2020-2024

Lenda Caro Quito, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General,
informa que el Plan Estratégico Sectorial se mide a través del cumplimiento de indicadores
sectoriales, indicadores de metas trazadoras seleccionadas e indicadores de proyectos de
inversion; el calculo para estimar el cumplimiento de cada objetivo estratégico es un promedio
ponderado de los indicadores que le conforman. :

En ese sentido, presenta el avance del Plan Estratégico Sectorial con corte a 31 de marzo de
2023:

Avance al

Objetivos estratégicos corte

1. Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial de los funcionarios y
colaboradores a través de la implementacion de la Politica Publica de Gestién Integral del 106,99%
Talento Humano, para generar valor publico creando confianza y legitimidad en su actuar.

. Implementar estrategias y acciones que aporten a la construccion de la paz, la
reparacion, la memoria y la reconciliacion en Bogotad Region.

69,80%

3. Posicionar un modelo de gobierno abierto y una gestion publica efectiva que permitan
la generacion de valor publico, el fortalecimiento desarrollo de capacidades y un mejor 47,85%
relacionamiento entre la ciudadania y la administracién.

4. Promover procesos de transformacion digital mediante la articulacion distrital que
permitan impulsar una Bogota territorio inteligente.

71,85%

5. Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania con oportunidad, eficiencia y
fransparencia, a través del uso de la tecnologia y la cualificacion de los servidores.

25,71%

A partir de estos resultados, se especifica que:

Respecto al avance del Objetivo 1 “Proporcionar las herramientas para gestionar el potencial
de los funcionarios y colaboradores a través de la implementacion de la Politica Publica de
Gestion Integral del Talento Humano, para generar valor publico creando confianza y
legitimidad en su actuar”, se presenta sobre ejecucion de 182.82% para el indicador “NUmero
de teletrabajadores en organismos y entidades distritales” debido a que al corte la meta tenia
una programacion 3.877 teletrabajadores y se cuenta con 7.088; lo anterior se debe a la firma
del Pacto por el Teletrabajo, post pandemia, y a la concienciacion de que el ejercicio de trabajo

en casa brinda a las entidades mayor confianza sobre los resultados y la productividad de los
funcionarios.

Respecto al avance del Objetivo 5 “Fortalecer la prestacion del servicio a la ciudadania con
oportunidad, eficiencia y transparencia, a través del uso de la tecnologia y la cualificacién de
los servidores”, se presenta rezago del 56,67% para el indicador “NUmero de orientaciones y
solicitudes recibidas a través de la linea 195" debido a que el resultado del indicador esta
condicionado a la demanda de llamadas a través de la linea 195 por parte de la ciudadania.
La diferencia frente a lo programado corresponde a 594.431 debido entre otros aspectos a la
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preferencia de la ciudadania en hacer uso de otros canales, como Chatico, entre otros canales
virtuales.

Por otra parte, para este mismo objetivo se presentd una sobre ejecucion del 49,01% para el
indicador “Numero de PQRS recibidas por otros canales” teniendo en cuenta que el resultado
del indicador esta condicionado g la demanda de la utilizacién de mediante los canales de
comunicacion no presenciales. La diferencia frente a lo programado al corte de marzo
corresponde a 25.540 PQRS.

El detalle de la informacién se encuentra en la presentacién power point anexa al acta (2023-06-

26 Comité sectorial_sesion03).

9. Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

Norha Carrasco Rincén, profesional especializada de la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General, sefiala que se cuenta con la Estrategia de acompanamiento
para la implementacion y el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
dirigida a la Entidades del Distrito, la cual cuenta con las siguientes acciones en lo corrido de la

presente vigencia:

Institucionalidad: i

El fortalecimiento de la |nst|tu0|opalldad distrital, de la cual se resalta el desarrollo de la

primera sesion de la Comision lnltersectorlal de Gestlon y Desemperfio, y la expedicion del
Decreto Distrital 221 de 2023 “Pori medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el

Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, y
el Decreto Distrital 222 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Consejo de Gobierno
Distrital, se deroga el Decreto Dlstrltal 505 de 2007 y se dictan otras disposiciones”. En
reIaC|on con estos decretos, se resalta que lo correspondiente a los comités sectoriales de
desarrollo administrativo que se lpclwa en el Decreto Distrital 505 de 2007 “Por el cual se
reglamenta el Consejo de Gobierno Distrital y los Comités Sectoriales” quedé derogado, y se
incorporo en el Decreto Distrital 221 de 2023 lo correspondiente a los comités sectoriales de
gestion y desempenfio, por lo que se considera pertinente revisar el reglamento interno de esta

> . . : | ) .
instancia para realizar los ajustes que se estimen pertinentes.

Estandarizacion procesos: i

En relacion con la estandarizacioh de procesos transversales, que coincide con uno de los

productos de la Politica Pablica de: Gestion Integral del Talento Humano, se tienen aprobados
y en diagramacion 5 procesos: Gestién Juridica, Gestion TIC, Evaluacién Independiente a la

Gestion, Relacionamiento con la éludadanla y Gestion Estratégica del Talento Humano.

Se avanza en los procesos: Dwecmonam:ento Estratégico, Gestién Contractual, Gestién
Ambiental, Gestion Admlnlstratlva' Gestion Financiera, Gestién del Conocimiento, y Gestion
Documental. '
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- Se elabora un documento con la sistematizacion de las etapas para llegar a estos productos,
al cual se iran incluyendo cada uno de los procesos una vez sean aprobados y diagramados.

Asistencia técnica:

- Se realizaron 10 sesiones de asistencia técnica orientada desde la Secretaria General.

- Se realizaron 35 sesiones de asistencia técnica a demanda de las entidades distritales.

- Se realizaron 4 sesiones de sensibilizacion sobre el Formulario Unico de Reporte de Avance
a la Gestion (FURAG).

- Se realizaron 63 sesiones de articulacién con lideres de politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

Seguimiento a la gestion y desempeiio:

- Se refiere a los resultados del indice de Desempefio Institucional (IDI) de la vigencia 2022,
que se realiza con base en la informacién del Formulario Unico de Reporte de Avance en la
Gestion (FURAG) del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP); y el indice
de Gestion Publica Distrital (IGPD), asi como los componentes de ejecucion presupuestal y
de resultados, cuya fuente de informacion es la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria
Distrital de Planeacion. En relacion con el IDI, el cronograma establecido por el DAFP
estableci6 la apertura del FURAG en el mes de junio, a diferencia de las vigencias anteriores
en las que se daba apertura entre febrero y marzo, por lo que los resultados seran entregados
hasta septiembre.

Al respecto, Omar Tarcisio Cafias Carrillo, Profesional especializado Veeduria Delegada para la
Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la Veeduria Distrital, consulta si a partir de la
expedicion del Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan ofras
disposiciones”, se remitira algun lineamento interno para que las entidades realicen la alineacion
interna correspondiente; ante ello, Norha Carrasco Rincédn, profesional especializada de la
Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional de la Secretaria General, responde que a partir
de la expedicién de este decreto se ha realizado un despliegue en todas las entidades distritales
para su implementacién y se han recibido solicitudes especificas que han sido atendidas.

Por otra parte, pregunta si respecto a la estandarizacion de procesos transversales se realizaria
una consulta previa para comentarios y ajustes sobre los mismos; en respuesta Norha Carrasco
Rincon, profesional especializada de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General, responde que cada lider de la tematica objeto de estandarizacion define los
mecanismos de validacidn y conforme a ello se ha realizado la revision previa.

Finalmente, consulta si en el marco de las actividades de capacitacién y acompariamiento que se
realizan, se encuentra lo relacionado con temas de la gestién contable y normas de auditoria
dirigidas a los funcionarios y jefes de las Oficinas de Control Interno de las entidades distritales,
conforme a las necesidades que se han identificado en el Comité Distrital de Auditoria, y lo
recomendado por ila Veeduria Distrital; en respuesta, Norha Carrasco Rincén, profesional
especializada de la Subdirecciéon Técnica de Desarrollo Institucional de la Secretaria General,
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responde que se realizo la solicitud a

que desarrollaran un curso virtual so
informarlo a las entidades distritales y

El detalle de la informacion se encuen
26 Comité sectorial_sesion03).

10. Seguimiento a las metas y ejecu

Icién presupuestal

nte la Contaduria General de la Nacion quienes indicaron
bre el tema y se esta a la espera de su lanzamiento para
de esta manera tener mayor cobertura.

tra en la presentaciéon power point anexa al acta (2023-06-

a) Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo por parte del Departamento

Administrativo del Servicio Civil Di

La Dra. Slendy Contreras Amado, St

Talento Humano del Departamento A|

strital

Ibdirectora de Planeacién y Gestion de la Informacion del
dministrativo del Servicio Civil Distrital, presenta el avance

de las metas del Plan Distrital de Desarrollo en el marco de los proyectos de inversion de la
entidad con corte al 30 de abril de 2023:

 Proyecto de inversion 7567 “Modernizacion de la arquitectura institucional del Departamento

Administrativo del Servicio Civil Di strital”:
Descripcion de la meta Prc;?;;:;tauc‘;on Cumplimiento) Avance
, 2023 al corte al corte
Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la entidad. 5 1 20%
Optlml;a_r 8 procesos y procedimientos a través de herramientas 3 108 36%
tecnoldgicas.
Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la 0%
adecuada prestacion del servicio, asegurando un enfoque 2 0
poblacional, diferencial.
Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las politicas, planes, 4 9 50%
proyectos y programas de las diferentes areas.
Adelantar 2 acciones anuales para la implementacion del o 054 27,3%
sistema de gestion documental '
Implementar 1 modelo integral de atencién a la ciudadania 030 008 28,6%
incorporando el enfoque poblacional, diferencial. ' '
Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en 030 006 21,3%
el DASCD. ' '
Realizar 3 alianzas interinstitucionales |para la adopcion de 1 055 55,1%
nuevas tecnologias. '
Actualizar el 60 por ciento del software y|hardware que permita 3 129 43%
el desarrollo de la capacidad tic de la entidad. '
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» Proyecto de inversion 7670 “Implementacion de acciones efectivas para la gestién integral del
talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI”

Programacion

Descripcion de la meta magnitud Cumlphmlento Avance
2023 al corte al corte

Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el 28,6%
redisefio institucional, la estandarizacion de sus estructuras
organizacionales, actualizacién de plantas de personal y/o
manuales especificos de funciones y competencias laborales
Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en 100%
la implementacién de acciones que contribuyan a la gestion 52 52
estratégica de su talento humano
Implementar en 52 entidades y organismos distritales Ia 100%
estrategia de formalizacion, dignificaciéon y acceso publico vy 52 52
meritocratico de la administracién plblica distrital
Capacitar a 25000 colaboradores y colaboradoras vinculados al 29,9%
distrito capital con programas de capacitacion y formacion de 6.000 1.794
acuerdo con la competencia del DASCD
Asistir y apoyar la implementacion de 2 sistemas de gestion del 81%
rendimiento y la productividad distrital y del programa de 175 142

seleccion y formacion de jefes de talento humano en el distrito ! '
capital
Contar con 58000 beneficiarios de los programas de bienestar 46,7%
desarrollados, que generen sentido de pertenencia en 8.000 3736
colaboradores y colaboradoras y el mejoramiento del clima ' ‘
faboral de las entidades y organismos distritales

Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos y dependencias 70,5%
para la construccion de ambientes laborales diversos, amorosos 44 31
y seguros en las entidades distritales

Actualizar 1 sistema poniendo en operacion nuevas 81,1%
funcionalidades en el sistema de informacion distrital del empleo
y la administracion publica (SIDEAP), que permitan consolidar| 0,9 0,73
una cultura de analitica de datos sobre la gestion del talento
humano en el distrito capital

Efectuar la estructuracién técnica, de 1 sistema de informacion 72,7%
con sus requerimientos funcionales y el analisis de datos para 09 065

la puesta en funcionamiento del tablero de control del talento ' '
humano en el territoric de Bogota D.C

Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e implementados
sobre la gestion del talento humano del sector publico de 0,9 0,68 75,6%
Bogota, D.C
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b) Seguimiento a las metas del Plan Distrital de Desarrollo por parte de la Secretaria

General

Lenda Caro Quito, contratista de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General,
presenta el seguimiento de los 7 proyectos de inversion de la Secretaria General conforme al
abril de 2023 asi:

avance presentado con corte al 30 de

Proyecto de inversion Programacion | Cumplimiento al \ﬁ;::g?a
2023 corte (abril) 2023

7867 Generacion de los lineamientos de
comunicacién del Distrito para construir ciudad y 100% 100% 30,81%
ciudadania
7868 Desarrollo Institucional para una |Gestion 100% 100% 23939
Publica Eficiente '
7869 Implementacion del Modelo de Gobierno 100% 100% 25%
Abierto, Accesible e Incluyente de Bogota
7870 Servicio a la ciudadania, moderno, gficiente 100% 100% 18.33%
y de calidad '
7871 Construccién de Bogota-Region como 100% 100%
territorio de paz para las victmas y la 75,64%
reconciliacién
7872 Transformacion digital y gestion TIC 100% 100% 26,63%
7873 Fortalecimiento de la capacidad 100% 96.43% 30.01%
institucional ‘ '

¢) Seguimiento a la ejecucion presu
Servicio Civil Distrital

La Dra. Slendy Contreras Amado, SU
Talento Humano del Departamento Ad

Entidad.

d) Seguimiento a la ejecucion presupuestal por parte de la Secretaria General

Andrea Torres Almonacid, contratista
sentido, se cuenta con una ejecucion

recursos de inversién en un 92,65%, &
de la Secretaria General.
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puestal por parte del Departamento Administrativo del

bdirectora de Planeacién y Gestiéon de la Informacion del
ministrativo del Servicio Civil Distrital, sefiala que, con corte
al 22 de junio de 2023, la entidad presenta una ejecucién presupuestal del 65% para recursos de
funcionamiento y un 78% para recursos de inversion, representando un 66% del total de la

de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el informe
de ejecucion presupuestal de la Secretaria General con corte al 22 de junio de 2023. En ese
del 74,46% entre recursos de funcionamiento e inversion,
sefiala que la ejecucion de los recursos de funcionamiento se encuentra en un 62,90% vy los
su vez detalla la ejecucion por cada proyecto de inversion
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En términos de reservas presupuestales se ha ejecutado el 90,15% de los recursos tanto en
funcionamiento como en inversion.

Al respecto, Omar Tarcisio Cafias Carrillo, Profesional especializado Veeduria Delegada para la
Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la Veeduria Distrital, consulta sobre cuales son las
fechas de corte de la informacion teniendo en cuenta que no son las mismas para todos los temas
presentados. En respuesta, la Dra. Bibiana Cardozo Pefia, Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria General, indica que previo al desarrollo de las sesiones se acuerdan
las fechas de corte entre las entidades del sector conforme a la informacion de reporte oficial que
se tiene y que coincida para las entidades.

E!l detalle de la informacion se encuentra en la presentacion power point anexa al acta (2023-06-
26 Comité sectorial_sesion03).

11. Proposiciones y varios.

Durante el desarrollo de la sesién no se presentan proposiciones o varios por parte de los
integrantes, invitados y asistentes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Pablica.

TOMA DE DECISIONES

En el desarrollo de esta sesidn del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Gestion
Publica no se requiri¢ la toma de decisiones respecto a los temas presentados.

COMPROMISOS

En el desarrollo de esta sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién
Puablica no se establecen compromisos.

CONCLUSIONES

» Se presentaron los resultados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito.

+ Se presentd el avance de la formulacién de la Politica Plblica de Seguridad, Convivencia,
Justicia y Construccién de Paz y Reconciliacion.

- Se presento el informe de seguimiento al funcionamiento del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Gestion Publica de la vigencia 2022

- Se presento el seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No
Tolerancia con la Corrupcién
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- Se presento el seguimiento a la Pplitica Publica de Gestién Integral del Talento Humano de

la Administracion Publica

« Se presentd el seguimiento el Plan estratégico sectorial 2020-2024.

« Se presenté el avance en el Mode

o Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

« Se presentd el seguimiento a las metas y ejecucién presupuestal.

CIERRE DE LA SESION

Siendo las 3:50 p.m. del 26 de junio de 2023 se da por concluida la sesién ordinaria del Comité

Sectorial de Gestién y Desempefio de

CONVOCATORIA: la préxima sesion
Sector Gestién Publica sera en septie

En constancia firman,

Bibiana Cardozo Pefia
Jefe de la Oficina Asesora de Plane

Anexos: convocatoria del comité, presentacion

Proyecto: Marcela Andrea Garcia Guerrero, C
Revis6 y aprobd: Bibiana Cardozo Peiia, Jefe
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