L STATISTICS

\\_HM“_%\I\}\\\\\\MM - .

Primera Sesion de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeno

27 de febrero de 2024 &= S ok

Direccién Distrital de Fortalecimiento Instituciona e | GENERAL BOGOT.




Orden del Dia

1. Verificacion del guorum.

2. Bienvenida del Presidente de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeno.

3. Presentacion de funciones y generalidades de
la instancia.

4. Presentacion de las estrategias de
Fortalecimiento de Capacidades y de
Cercania, Integridad y Transparencia.

5. Definicion y aprobacion del plan de trabagjo
de la instancia.

6. Varios.
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SECRETARIA

GENERAL | BOGOT/\

1. Verificacion del Quorum

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
e Entidad
Politica . Nombre Cargo
Dependencia
Departamento Nidia Rocio Vargas Directora
Gestion Estratégica del Talento Humano AQmiqisTroTivo del Servicio ) ) ] Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y
Civil Distrital Gina Poola Silva Vasquez

Empleo Publico
Integridad

Transparencia ,
P Secretaria General —

Gestidon del Conocimiento y la Innovacion Direccion Distrital de Alexandra Arévalo Cuervo Directora Distrital de Desarrollo Institucional (E)

Desarrollo Institucional
Control Interno

Fortalecimiento Institucional

Planeacién Institucional Jhon Manuel Parra Mora Subsecretario de Planeacion de la Inversidon
Seguimiento y Evaluaciéon al Desempeno PR Maria Aidee Sdnchez Directora Distrital de Programacién y Seguimiento a la
A Secretaria Distrital de .2

Institucional - Corredor Inversidon y Plan de Desarrollo

Planeacién
Gestion de la Informacién Estadistica Andrgs LEOREE® /EesIe Subsecretario de Informacién

Herndndez

G,es’(lon Presupuestal y Eficiencia del Gasto Secr.e’rorlo Distrital de Yesid Parra Vera Director Distrital de Presupuesto
Publico Hacienda
Gobierno Digital 1 _

Sl Censiel —Ale Ivéin Mauricio Durdn Pabdn Alto Consejero Distrital de las TIC

Seguridad Digital CemBeEitel e
Defensa Juridica

Andrés Felipe

Director Distrital de Politica Juridica
Cortes Restrepo

Mejora Normativa Secretaria Juridica Distrital

Compras y Contrataciéon Publica
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1. Verificacion del Quorum

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
o Entidad
Politica . Nombre Cargo
Dependencia
Servicio a la Ciudadania
Secretaria General — Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania Alejandro Becker Rojas Subsecretario de Servicio al Ciudadano (E)
Racionalizacion de tramites
Secretaria Distrital de Gobierno Carine Pening Gaviria Subsecretaria de Gestién Institucional
Participacién Ciudadana
Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal Pablo César Pacheco Gaviria Secretario General IDPAC
Gestion Documental Secretaria General — Direccién Distrital de Archivo de Bogota Alvaro Arias Cruz Director Distrital Archivo de Bogota
Componente Ambiental Secretaria Distrital de Ambiente Maria del Carmen Pérez Pérez Subdirectora de Politicas y Planes ambientales
Secretaria Distrital de Salud Secretario de Despacho
Invitados Permanentes Secretaria Distrital de la Mujer Secretaria de Despacho

Secretaria Distrital de Educacion Jefe Oficina Asesora de Planeacién




Orden del Dia

1. Verificacion del guorum.

2. Bienvenida del Presidente de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeno.

3. Presentacion de funciones y generalidades de
la instancia.

4. Presentacion de las estrategias de
Fortalecimiento de Capacidades y de
Cercania, Integridad y Transparencia.

5. Definicion y aprobacion del plan de trabagjo
de la instancia.

6. Varios.

GENERAL | BOGOT.

b ]
Sk
SECRETARIA ‘




- NOAL STATISTCS

Bienvenida del Presidente de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeno.
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SECRETARIA

3. Presentacion Funciones y Generalidades GENERAL | BOGOT/\

Estructura de la instancia

Presidente de la Instancia

Subsecretario Distrital de Fortalecimiento Institucional.

Secretaria Técnica

Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional.

Integrantes

Delegados de las entidades lideres distritales de las Politicas de Gestion y Desempefio Invitados permanentes.

Sesiones
Ordinarias una vez por semestre; Extraordinarias cuando se requiera.

Modalidad

Presenciales y Virtuales (puede ser sincronicas o asincrénicas)




3. Presentacion Funciones y Generalidades

Funciones

1. Coordinar y gestionar las iniciativas, estrategias y planes
necesarios para la adecuada implementacion del Sistema de
Gestion en las enfidades del distrito.

2. Articular y orientar técnicamente al Comité Distrital de
Gestion y Desempeno, los Comités Sectoriales de Gestion y
Desempeno y los Comités Institucionales de Gestion vy
Desempeno, en la implementacion, desarrollo técnico y
seguimiento de cada una de las dimensiones y lineas de
politica que conforman el MIPG.

3. Proponer e implementar, de acuerdo con sus funciones,
orientaciones, directrices, estrategias lineamientos,
metodologias, instrumentos y pardmetros de medicion vy
seguimiento, para la debida implementacion de las politicas
de gestion y desempeno del MIPG a nivel distrital.

4. Promover la articulacion y coordinacion de las entfidades
identificadas como lideres de politica, asegurando una linea
coherente, eficiente y efectiva de recursos en la obtencion
de las metas y propodsitos establecidos para el Sistema de

Gestion. w7 SECRETARIA
GENERAL
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3. Presentacion Funciones y Generalidades

Funciones

5. Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempeno, por lo
menos una vez al ano o cuando el/la Alcalde/sa de Bogotd
lo solicite, los resultados del seguimiento y medicion del
Sistema de Gestion de las entidades distritales.

6. Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempeno |as
recomendaciones para la adopcion de lineamientos,
instrumentos, estrategias o acciones para mejorar la gestion y
el desempeno institucional de las entidades y organismos del
Distrito.

7. Promover la investigacion en materia de gestion institucional
y la identificacion de buenas prdacticas suscepftibles de ser
replicables en las entidades y organismos distritales.
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SECRETARIA

GENERAL

4. Presentacion de la estrategia

Alineacion Plan Distrital de Desarrollo

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Programas

Plan Distrital de Desarrollo

!

Objetivo 5:
Bogotd confia en su gobierno

}

Estrategia 1:
Bogotd se moderniza con un gobierno
cercano, eficiente, fransparente e
infegro

« Programa - Cercania con }
la ciudadania

* Implementar en 24 CADES y

+  Programa - Gobernanza SUPERCADES la ruta de
transformacion digital con |la

publica moderna, infegray oferta social del Distrito y
fransparente botdén de pago Unico, que
brinde una atencién mads
cercana, agil y sencilla en
« Promocidén del Esqguema el ferritorio.
de Gobernanza
Internacional

]
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4. Presentacion de la estrategia

Alineacion Plan Distrital de Desarrollo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Programas

* Implementar 1 esquema
territorial de operacion integral e
interinstitucional para resolver las

, necesidades coftidianas de la

« Programa - Cercania con ciudadania, facilitando el
la ciudadania acceso dagil y sencillo a los
servicios.

+ Consolidar 2 componentes de

transparencia e integridad para
* Programa - Gobernanza la transformacién cultural,

publica moderna, infegra y } prevencion y control de actos de

corrupcion gue motive un
’rronspcren’re didlogo colaborativo con la

ciudadania y mejore la
confianza en la administracion
« Promocién del Esquema distrital o

* Implementar 23 iniciativas que
de Gobernanza fortalezcan nuevas capacidades
Internacional en el Talento Humano distrital
con apropiacion digital,
innovacion publica, asi como el
reconocimiento y el bien-estar
laboral que estreche el vinculo
con la ciudadania.

Plan Distrital de Desarrollo

!

Objetivo 5:
Bogotd confia en su gobierno

}

Estrategia 1:
Bogotd se moderniza con un gobierno
cercano, eficiente, fransparente e
infegro

]
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4 °
4. Presentacion de la estrategia GENERAL | BOGOT/\
Alineacién Plan Distrital de Desarrollo
S . Programas
Plan Distrital de Desarrollo
Objetivo 5: « Programa - Cercania con
Bogotd confia en su gobierno la ciudadania
Estrategia 1: . _ « Implementar 1 esquema de
Bogotd se moderniza con un gobierno Prpgromo Gobenjonzo G Ii, Int A |
- Ublica moderna, integra y cloiliehdel Hof=inelelelue
cercano, eficiente, fransparente e e 7 en &l it e,

integro transparente

« Promocion del Esquema
de Gobernanza
Internacional
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4. Presentacion de la estrategia

¢Hacia donde vamos?

Punto de partida
Bases del Plan Distrital de Desarrollo 2024 - 2027
Objetivo 5. Bogota confia en su Gobierno

Simplificar procesos de gestién publica

Fortalecer la articulacidn intersectorial

Facilitar la toma de decisiones y fomentar una cultura de conocimiento

Adoptar herramientas y mecanismos en funcion de una mayor eficiencia
y eficacia para entregar bienes y servicios de calidad a la ciudadania

Estrategias

o Bogota se moderniza con un gobierno cercano, eficiente, transparente e
integro

° Bogota adopta una cultura de evaluacidn de la calidad del gasto publico e
innovacién para la confianza ciudadadana en su gobierno

Unid@s

e Una ciudadania que participa, incide y transforma .

— ok
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4. Presentacion de la estrategia

¢Hacia dénde vamos?

Enfoque conceptual
No se trata de reformas de Estructuras y Plantas

Principios del Fortalecimiento de Capacidades

o Gobernanza Multinivel
Cooperacion entre Sectores (Central, Descentralizado y Local), Sectores
Administrativos, sus entidades, Sociedad Civil, Academia, y Sector Privado

Coordinacioén
Acciones armonicas, complementarias y sin duplicidades

Sostenibilidad
Condiciones para el funcionamiento y generacion de impacto

Cambio Cultural
Adoptar habitos para modificar comportamientos

Unid@s
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4. Presentacion de la estrategia

¢Hacia donde vamos?

La ruta
Fortalecimiento de capacidades
jBogota Confia

en su Gobierno!

b

Analisis de Capacidades
Institucionales y Humanas

e Normas, Politicas, Instancias \
de Coordinacion
e Temas de ciudad \
e Mesas de trabajo
g S, l
/ Marzo ~ Junio -
~ ~ / Implementacion y
~ / seguimiento
‘ ~,". Abril s permanente
T
-~ — - e PDD

e Armonizacion

\ Decisiones Tempranas
presupuestal

Enero - Febrero
con Impacto

o Alistamiento

e Consejo de Gobierno
e |nstalacion de Grupo motor

y Equipos Transversales
Unid@s

por Bogota



4. Presentacion de la estrategia

SECRETARIA BOGOT
- GENERAL N\
¢Hacia donde vamos? ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Tacticas
Para la Cercania, Integridad y Transparencia
”
Sanar tramites Redisefio Un mismo
Gerencia en el
dolorosos con rerdtotta institucional equipo por
participacion descentralizada Bogota
Sencillez + Presencia local + Coordinacién
Una gran Mejora Red de Fabrica de
saberes de lo :
conversacion regulatoria S soluciones
INTEGRIDAD i
- . — Incentivos Liderazgo para |
Transformacién cultural + Prevencién + Vocacion Ertornos da para una Sl Conbeaimiio | | IAECCONs
para la gestion
confianza cultura de la con la 1a 15 niblico
integridad integridad P
TICe Datos para Dialogo con
Datos para ;
I R AN s p AR E N c I A Innovacién comprender y ciudadanias
prevenir y
para la explicar lo 2 sin temor a
. : anticipar
Informar mejor + Colaboracién + Impacto transparencia publico construir




Orden del Dia

1. Verificacion del guorum.

2. Bienvenida del Presidente de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeno.

3. Presentacion de funciones y generalidades de
la instancia.

4. Presentacion de las estrategias de
Fortalecimiento de Capacidades y de
Cercania, Integridad y Transparencia.

5. Definicion y aprobacion del plan de trabagjo
de la instancia.

6. Varios.
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5. Plan de trabajo

Esquema de trabajo a través de equipos transversales

Los Equipos Transversales de Apoyo a la Gestidon son redes de trabajo
para facilitar la comunicacion e intercambio de conocimientos vy
experiencias entre los lideres de las politicas de gestion y desempeno y
las dreas estratégicas encargadas de su despliegue al interior de las
entidades distritales, planteando entre sus objetivos los siguientes:

A Intercambio informacidn y experiencias.
n Visibilizar buenas practicas.

A Constituirse como una fuente de consulta,
atendiendo los requerimientos de las entidades .

N Fortalecer competencias de los servidores publicos.

n Facilitar la socializaciéon e implementacion de
herramientas y lineamientos técnicos.

A Articulacion con instancias de coordinacion

GENERAL | BOGOT.

R
B
SECRETARIA ‘




5. Plan de trabajo

Esquema de trabajo a través de equipos transversales

Para la puesta en marcha de la estrategia de EQuipos
Transversales, se plantean los siguientes Mecanismos de
interaccion:

J Chats, Grupos de trabajo de Teams, WhatsApp
J Escenarios de encuentro.
J Foros, capacitaciones.

J Comunidades de prdctica.

GENERAL | BOGOT.

b
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5. Plan de trabgjo & | GiNeRAL | BOGOT/\
Fases de la estrategia

DE BOGOTA DC.

Primera Sesion Sesion Extraordinaria

Segunda Sesion Sesion
Ordinaria Ordinaria Extraordinaria
Febrero 27 de 2024 Marzo del 2024 Agosto de 2024 Noviembre de 2024

A A A A
« Presentaciéony

organizacién general
de la instancia

« Aprobacion de
acciones en el marco
del desarrollo de la

Presentacion resultados

+ Seguimiento al avance
Indice de Desempeno

de las acciones

Institucional (IDI) planteadas por los

, estrategia de Equipos . i .

+ Aprobacion de T 9 o + Presentacion resultados Squipos fransversales
. ransversales. P .
esquema de frabajo Indice de Gestion
(plan de accion) Publica Distrital (IGPD)
+ Conformacion
Equipos Técnicos de
Apoyo

Sesiones de mesas de trabajo para los ET




5. Plan de trabajo

Esquema de trabajo a través de equipos transversales

SECRETARIA

GENERAL

Enlace DDDI

BOGOT/\

NUmero del equipo

Equipo Transversal 1

Tematicas / politicas

v Gestion Estratégica del Talento Humano

Norha Carrasco.

Equipo Transversal 2

v Participaciéon Ciudadana — Rendicién de cuentas

Patricia Guerrero.

Equipo Transversal 3

v' Gobierno Digital

Seguridad Digital

Milton Virviescas.

Equipo Transversal 4

Planeacion Institucionall
Seguimiento y Evaluacion al Desempeno Institucional

Jonnathan Andrés Lara.

Equipo Transversal 5

v' Control Interno

Viviana Bejarano

Equipo Transversal 6

v Gestion Documental

Caterin Carreno

Equipo Transversal 7

v Defensa Juridica

Mejora Normativa

Jarol Herndndez Vargas

. v Servicio a la Ciudadania -
Equipo Transversal 8 Racionalizacion de framites Alexandra Quitian
Equipo Transversal 9 v' Gestion del Conocimiento y la Innovacion Monica Castro
Equipo Transversal 10 v Gestion de la Informacion Estadistica Milton Virviescas.
Equipo Transversal 11 v' Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto PUblico Jonnathan Andrés Lara.
Equipo Transversal 12 v Componente Gestidn Ambiental Viviana Bejarano.
Equipo Transversal 13 v' Compras y Contrataciéon Publica Jarol Herndndez Vargas.
Equo_Ru’ro de fortalecimiento de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos Nerieie CUilen,
capacidades v' Talento Humano
v" Transparencia
. . . v Integridad
Equpo Estrategia de Cer;onm, v Servicios a la Ciudadania Patricia Guerrero.
Integridad y Transparencia L o
v' Participacion ciudadana
v" Racionalizacién de trdmites
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Varios

BOGOT.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




GENERA

Agradecemos diligenciar el B BOGOT/\

formulario de asistencia a la sesion.
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