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Acuerdos Comisión Distrital 
de Transformación Digital 

002 de 2021 – 001 de 2023



“Por el cual se establecen los lineamientos para
la integración del componente geográfico dentro
de los procesos institucionales de las entidades u
organismos distritales para la implementación
de la Política de Gestión de Información
Geoespacial para el Distrito Capital”.

“Por el cual se modifica el Acuerdo 002
de 2021 que estable los lineamientos …()

Modifica el Artículo 5, ampliando el
plazo hasta el 21 de diciembre de 2024.

Acuerdo CDTD 002 de 2021 Acuerdo CDTD 001 de 2023

NORMATIVA



Artículo 1: Objeto

Establecer los lineamientos para la integración del componente geográfico dentro de los
procesos institucionales de las entidades u organismos distritales, contemplando las acciones
y actividades propias de la
• producción,
• integración y
• disposición de la información geográfica,
en cumplimiento de los objetivos de la IDECA y la implementación de la "Política de Gestión de
Información Geoespacial para el Distrito Capital", con el fin de lograr potenciar el uso y
aprovechamiento de los recursos geográficos en la ciudad de Bogotá.



Artículo 2: Lineamientos

Identificar e 
Implementar

Acciones que 
optimicen la GIG

Definir las modificaciones a los 
procesos institucionales para la 
adecuada gestión de la 
información geográfica…

Garantizar el talento humano  
idóneo, así como los recursos 
tecnológicos, técnicos y 
económicos necesario..

Aplicar los lineamientos y estándares 
en materia de gestión de datos e 
información
geográfica y demás recursos 
relacionados..

Identificar e implementar las 
acciones necesarias que optimicen 
la gestión de la información 
geográfica al interior de la 
entidad…

Procesos 
Institucionales

Definir 
modificaciones ..

Garantizar Talento 
Humano…, 

Recursos …

Estándares … GIG

Aplicar 
lineamientos… 

“Todas las entidades y organismos distritales deberán aplicar los siguientes lineamientos…”



ROLES Y RESPONSABILIDADES

• Art. 2 Entidades y Organismos del Distrito
– Área responsable de producción, integración 

y disposición de IG con apoyo de Of. 
Planeación. 

• Art. 3 Efectividad y Cumplimiento: 
Seguimiento y evaluación desempeño 

institucional

IMPLEMENTACIÓN ACOMPAÑAMIENTO
CONTROL, 

SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN

Podrán solicitar apoyo:
• UAECD-IDECA 

(Técnico Gestión Información 
Geográfica), 

• DDDI - ACDTIC 
(Aseguramiento de Procesos),

• C D T Digital
seguimiento al nivel de avance en la 

implementación de las estrategias de 
transformación digital

• Entidades u organismos 
distritales 

Reporte de avance a CDTD a través 
de dependencia TI



Contribución a la evaluación de desempeño institucional 

En el esquema de gobierno de tecnologías de la información (TI) de la entidad se puede 
incluir en los reportes relacionados entre otros con: 

• Estructura organizacional del área de TI

• Indicadores para medir desempeño de la gestión de TI

• Identificación de recursos (financieros, humanos, físicos, tecnológicos) asignados para 
lograr los objetivos definidos

• Indicadores de seguimiento al cumplimiento de las metas



BENEFICIOS

• Optimizar la gestión de la información geográfica al interior de las entidades.

• Definir las modificaciones a los procesos institucionales para la adecuada gestión de la 
información geográfica.

• Garantiza el talento humano idóneo, así como los recursos tecnológicos, técnicos y económicos 
necesarios para la implementación de la Política de Gestión de Información Geográfica para el 
Distrito Capital.

• Lograr altos niveles de uso y aprovechamiento al contar con datos e información geográfica de 
calidad, que cumple con los diferentes lineamientos y estándares promovidos desde IDECA.

• Promover la gestión territorial y definición de políticas públicas con base en datos e información 
geográfica.



DECISIONES BASADAS EN DATOS

https://www.arcgis.com/apps/dashboards/a12710bbe2ac453a982a981350d112a7

https://www.arcgis.com/apps/dashboards/a12710bbe2ac453a982a981350d112a7


AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN
Por Sectores

Anual

2022 2023 2024

12% 22% 32%



PROPUESTA TRABAJO 2024

Fase I
Diagnóstico , 

Articulación y 
Planificación

Fase II 
Sensibilización 

Entidades

Fase III 
Implem entación 

Entidades 

Fase IV
Resultados

1/02/2024 – 31/03/2024 1/04/2024 – 30/11/2024 1/12/2024 – 15/12/20241/04/2024 – 30/11/2024



GRACIAS
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