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CONSTRUCCION DEL PLAN MARCO VIGENCIA 2024- JUSTIFICACION

1.

El plan marco para el fortalecimiento e implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- en el Distrito Capital, es un “instrumento de priorizacion y
articulacion de las actividades que deberan ser ejecutadas entre los lideres de
politica, las entidades y organismos distritales obligados o aquellos que acogen el
modelo” (Decreto Distrital 221 de 2023; Articulo 18, Pardgrafo 3); con el fin de
fortalecer y sostener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Distrito.

La estructura del plan mencionado debe realizarse en articulacion con los lideres de
las Politicas de Gestion y Desempeno del Distrito Capital.

Para su estructuracion, cada lider de Politica de Gestion y Desempeno, formuld las
acciones teniendo en cuenta:

« Balance de logros y retos de la ejecucion del plan marco vigencia 2020-2024.
 Resultados de FURAG.
* Propuesta de bases del Plan de Desarrollo Distrital.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - INTEGRIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS

Desarrollar un diagndstico para
la identificacion de necesidades
instifucionales de Integridad.

Fortalecer las practicas de
integridad en las entidades
distritales.

Fortalecer la cultura de
integridad a partir de la
articulaciéon de iniciativas de
tfransformacion.
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ACCIONES OPERATIVAS

Redalizar diagnéstico a partir de la
revision ~de los Programas de
Transparencia y  Eftica  Publica.

Revisar los resultfados FURAG 2023 para
la identificacion de brechas.

Disenar y socializar una caja de
herramientas en el marco del
acompanamiento a las entidades
distritales  definido en la politica de
infegridad.

Definicion de la estrategia de
articulacion y  activacion  para
fortalecer la cultura de integridad en
el distrito.

Desarrollo de espacios de apropiacion
de cultura de integridad con la
ciudadania a través de la Red de
Gestores de Integridad.

PRODUCTOS

Matriz evaluacién de resultados Programas
de Transparencia y Etica PUblica.
Programacion Jornadas de Transparencia y
Etica PUblica.

Documento ldentificacién de brechas y
necesidades de Intervencion.
Definicién de jornadas de acompanamiento
técnico e intercambio de buenas prdcticas.

Jornadas de fortalecimiento de précticas de
integridad.

Iniciativas de activacién y transformacion de
la cultura de integridad.

Ruta de apropiacién de la cultura de
integridad publica en servidores y
ciudadanos.

Inicio

10/02/2024

1/07/2024

1/05/2024

1/08/2024

1/08/2024

Fin

30/05/2024

30/11/2024

30/07/2024

30/12/2024

30/12/2024

Responsable

Subdireccioén Técnica
de Desarrollo
Institucional.

Subdireccién Técnica
de Desarrollo
Institucional.

Subdireccién Técnica
de Desarrollo
Institucional.

Subdireccién Técnica
de Desarrollo
Institucional.

Subdireccién Técnica
de Desarrollo
Institucional.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - PLANEACION INSTITUCIONAL
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ACCIONES ESTRATEGICAS

Analisis y diagnostico de la estrategia
de Ila politica de planeacién
institucional, a partir de los resultados
de la Medicion de Desempefio
Institucional.

ACCIONES OPERATIVAS

Analisis de los resultados del FURAG vigencia
anterior

Actualizacion y mejora de la estrategia, . . . L .
- —_Lineamientos e informacién de calidad y
de la politica de planeacion . .
R . oportuna acerca de la politica de planeacidon
institucional, a partir de los resultados. ™ .. . . .
"y ~_institucional en las entidades para una mejor
de la Medicion de Desempefio

o medicidén en el desempeiio institucional.
Institucional.

Brindar acompafiamiento, apoyo Yy/o
asesoria, para el diligenciamiento de los
formularios de manera adecuada durante
cada vigencia

Medicién de la actualizaciéon a
estrategia de la politica de planeacion
institucional decidida para la vigencia

PRODUCTOS

Documento/presentacion Diagnostico del analisis

Informes estrategicos producidos

Servicio de asistencia técnica

Inicio

3/06/2024

1/07/2024

15/07/2024

Fin Responsable

Subsecretaria de Planeacién

30/06/2024de la Inversién SDP

Subsecretaria de Planeacién

31/08/2024de la Inversién SDP

Subsecretaria de Planeacién

31/12/2024de la Inversién SDP
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION PRESUPUESTAL Y

EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS

1. Aprobar el Manual de Calidad de Gasto en el
Comité para la Promocién de la Calidad del Gasto

Distrital de la SDH.
2. Socializar el Manual de Calidad del Gasto a las
enfidades del Distrito.

3. Acompanar a las entidades que conforman el
presupuesto anual (Administracién central - AC y
establecimientos publicos - EP), en la definicién vy
ajuste de indicadores PMR proyectados a largo plazo
durante el proceso de armonizacién presupuestal.
4. Promover el andlisis de los reportes PMR vy
Trazadores presupuestales para la toma de

Implementar el Modelo de Gestion gecisiones y focalizacion del gasto.
de Calidad de Gasto en el Distrito

Capital Medir los indicadores de PMR en el marco de la
Calidad del Gasto

Readlizar la marcacidn de los trazadoresReporte de marcacion de trazadores
presupuestales (bogdata y segplan)

presupuestales y reportar su seguimiento

1. Hacer andlisis de la comparaciéon de resultados
entre las entidades que conforman el presupuesto
anuadl (AC y EP)
2. Socializar con las entidades los resultados en
materia de los prioridad y desempeno.
3. Generar alertas sobre la focalizacién de gasto en
productos criticos.

Evaluacion de gasto de las entidades que
conforman el presupuesto anual (AC y EP)

PRODUCTOS Inicio

Manual de Calidad del Gasto
Implementado

1/04/2024

Reporte de indicadores PMR en bogdata  1/02/2024

15/01/2024

1/07/2024

Fin Responsable

Secretaria Distrital de

31/1 2/2024Hociendo

Enfidades de la
28/01/2025 Administraciéon Central y
Establecimientos PUblicos
Entidades de la
30/10/2024 Administracién Central y
Establecimientos PUblicos

Secretaria Distrital de

30/07/2024 Hacienda
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION PRESUPUESTAL Y

EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio

Anteproyecto de presupuesto
programado con enfoque de Calidad de  1/07/2024
Gasto

Focalizar la programacion presupuestal segun los
resultados del andlisis de Calidad del Gasto.

Publicar en el Observatorio Fiscal del Distrito, elTobIero de control funcional a indicadores

Implementar el Modelo de Gestion Tablero de control funcional con indicadores de | seguimiento a PMR. 1/04/2024
de Calidad de Gasto en el Distrito  Seguimiento a Productos Metas y Resultados - PMR.
Capital
Alto nivel de ejecucion a nivel de Giros 30/01/2024

Hacer seguimiento y control a la ejecuciénacorde al PAC programado
presupuestal a nivel de giros y dar cumplimiento al
Plan Anualizado de Caja - PAC Boletin "Tesoreria al dia" Seccién Ranking

acumulado de imprecisién de PAC 30/01/2024

Fin Responsable

Enfidades de la
30/09/2024 Administraciéon Central y
Establecimientos PUblicos

Secretaria Distrital de

3O/]O/QOQA'Hoc:iendo

31/12/2024 Entidades distritales

Secretaria Distrital de

071 2/QOQA'HqciendG
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - FORTALECIMIENTO

ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable

Redalizar la socializacién y prorizacion
de los procesos estandarizados con

Identificar las brechas de gestion l’r?énsvlécriszrlzss ae lolsos enlgecrgghzoesl Reporte sobre la socializacién y la prrizacién Subdireccion Técnica
exisfenfes para el diseno de Modelo. Infe rz;do de Planeacién de los procesos estandarizados con los lideres 1/05/2024  31/08/2024 de Desarrollo
acciones efectivas de Gestic ; gra g ; Y de las temdticas y enlaces MIPG. Institucional.
fortalecimiento oganizacional y Shillen, L e ies dle bie sl deie
simplificaciéon de procesos. de los ftalleres de los equipos
fransversales.
Realizar el andlisis de los resultados Informe de identificacién de brechas a partir Subdireccion Técnica
del FURAG e |den’r|f|c<,:1f las brechas delos regul’rodos del FURAG cc‘m'los propuestas 1/07/2024 31/07/2024 de Desarrollo
generales de la Politica para el de acciones para el fortalecimiento general o
o . o Institucional.
Distrito Capital. de la politica.

Aportar a la construccidon de Subdireccion Técnica

Ruta para la estandarizacién de los procesos

herramientas para la simplificacion . 1/08/2024 31/12/2024 de Desarrollo
fransverales priorizados. o
de procesos. Institucional.
Apoyar el fortalecimiento Brind A amient los lid
organizacional y la simplificacién findar acompanamiento alos ideres
de procesos. de las temdtficas fransversales

estandarizadas y a los enlaces del Evidencia de acompanamiento a los lideres Subdireccion Técnica
Modelo Integrado de Planeacién y  de las temdticas transversales estandarizadas 1/09/2024 31/12/2024 de Desarrollo
Gestion sobre la estandarizacién de y enlaces MIPG. Institucional.
procesos en los casos que se
requiera.

Unid@s

-

»
por Bogota | BoGoT\




ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GOBIERNO DIGITAL

ACCIONES ESTRATEGICAS

Acompanamiento a proyectos
de transformacion digital.

Comunicaciones con la
comunidad de lideres de
Tecnologias de Informacion.

Implementacion de espacios de
encuentro.

Fortalecimiento de la base de
conocimiento.
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ACCIONES OPERATIVAS

Elaborar 1 hoja de ruta de acompanamiento a
proyectos estratégicos de transformacion digital e
infraestructura de datos.

Elaborar 1 herramienta de valoracién y priorizacion de
proyectos.

Articular a los involucrados y apoyar el despliegue de
hoja de ruta en 2 proyectos.

Revisar y actualizar los integrantes y protocolo del grupo
de whatsapp de Directores de Tl de entidades distritales.

Enviar encuestas para identificar necesidades,
prioridades, requerir informacidn, entre otras.

Replicar comunicaciones de la Consejeria Distrital de TIC
en redes.

Redlizar 4 sesiones de Ila Comision Distrital de
Transformacion Digital.

Realizar 10 talleres experienciales para avanzar en la
implementacién de las politicas de gobierno digital y de
seguridad digital.

Revisar y actualizar el sitio web de la Oficina de la
Consejeria Distrital de TIC.

PRODUCTOS

2 proyectos de
transformacién digitall
acompanados.

Grupo de whatsapp de

lideres de Tl actualizado,

activo y dinamizado con
comunicaciones

pertinentes.

14 espacios de encuentro

realizados.

Base de conocimiento
actualizada.

Inicio

18/03/2024

18/03/2024

1/04/2024

1/04/2024

1/04/2024

1/04/2024

14/03/2024

2/05/2024

8/04/2024

Fin

19/04/2024

19/04/2024

31/12/2024

30/04/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Responsable

Consejeria Distrital TIC

Consejeria Distrital TIC

Consejeria Distrital TIC
Consejeria Distrital TIC
Consejeria Distrital TIC
Consejeria Distrital TIC

Consejeria Distrital TIC

Consejeria Distrital TIC

Consejeria Distrital TIC
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GOBIERNO DIGITAL
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable

Identificar y socializar programas de formacion
certificables y conferencias entre la comunidad de

ideres de T y de seguidad y privacidad de la ‘Sgrvidores de entidades 15/03/2024  31/12/2024 Consejeria Distrital TIC
Capacitaciones y conferencias.  informacion. ClBIEES fartie Ces C FEmies
de la politica de gobierno
Dinamizar alianzas con organizaciones publicas vy digital.
privadas para el desarrollo de conferencias vy 1/03/2024 31/12/2024 Consejeria Distrital TIC

capacitaciones.

Revisar y depurar los lineamientos distritales relacionados

con las politicas de gobierno digital y seguridad digital. 02024 00620 Cemssiente! Disiiel e

., ., Lineamientos de gobierno
Depuracion y formulacion de

lineamientos. Formular de nuevas normas, lineamientos, guias, digital depurados y
estdndares y marcos de referencia en caso de ser actualizados. 8/04/2024  31/12/2024 Consejeria Distrital TIC
requeridos.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - SEGURIDAD DIGITAL
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable
Dinamizar las comunicaciones con la comunidad de lideres de
seguridad digital para el monitoreo y respuesta a incidentes de 1/01/2024 31/12/2024 Consejeria Distrital TIC

seguridad a través del grupo de whatsapp existente.

Emitir boletines con alertas para que las entidades realicen las

actividades de mitigacion y/o remediacién necesarias. oo S I2Z: Sesejonl Risel e

Realizar espacios de encuentro para comunicar y capacitar a
los lideres de seguridad digital de las entidades en el catdlogo 1/05/2024 30/11/2024 Consejeria Distrital TIC

de servicios del CSIRT Distrital. CSIRT Distrital

Conformacion del CSIRT Distrital.
conformado.

Generar alianzas con entidades nacionales e internacionales

para fortalecer capacidades en seguridad digital en el Distrito. [eERe SO Censeizie Disirel 1C

Redlizar el trdmite para la acreditacién del CSIRT Distrital con el

FIRST 1/03/2024 31/12/2024 Consejeria Distrital TIC

Reportar a las autoridades del gobierno nacional los incidentes
de seguridad digital que se presenten en el Distrito y coordinar 1/02/2024 31/12/2024 Consejeria Distrital TIC
las acciones de respuesta correspondientes.

Capacitar a los lideres de seguridad digital de las entidades en

la identificacién y proteccién de infraestructuras criticas. e 202 SO A Ceneeize Diirel I

Realizar espacios de encuentro para identificacion y valoracién
Proteccidén de infraestructuras de riesgos, asi como el seguimiento sobre la protecciéon y el
criticas. aseguramiento de las infraestructuras criticas.

Catdlogo de
Infraestructuras Criticas
del Distrito elaborado.

1/08/2024 30/11/2024 Consejeria Distrital TIC

Coordinar con las autoridades del gobierno nacional las
actividades de identificaciéon y proteccién de infraestructuras 15/05/2024 31/07/2024 Consejeria Distrital TIC
criticas.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - SEGURIDAD DIGITAL
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable
Acompanar a las entidades lideres de los proyectos de
transformacién digital priorizados en la identificacién e 1/04/2024 31/12/2024 Consejeria Distrital TIC
incorporacién de tecnologias de seguridad digital.
. o o Revision del cumplimiento de los lineamientos de seguridad y 2 proyectos de.
Seguridad y privacidad digital privacidad en los proyectos transformacion digital que sean  fransformacion digital 1/05/2024  31/12/2024 Consejeria Distrital TIC
para los proyectos de priorizados para el acompaiamiento. con acompanamiento
transformacioén digital. de seguridad y

privacidad digital.
Generar lineamientos para la elaboracién de planes de

recuperacién (DRP) para las entidades. 1/10/2024 31/12/2024 Consejeria Distrital TIC
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - DEFENSA JURIDICA

ACCIONES ESTRATEGICAS

Seguimiento y evaluacion de la
politica.
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ACCIONES OPERATIVAS

Aplicaciéon de metodologia por
actividad  desagregada  de
acuerdo al objetivo y linea base
especifico para cada linea de
accién identificada.

PRODUCTOS

La herramienta de monitoreo,
seguimiento continuo y
evaluaciéon de resultados.

Inicio

1/04/2024

Fin

31/12/2024

Responsable

Direccion de Gestion Judicial
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - MEJORA NORMATIVA

ACCIONES ESTRATEGICAS

Fortalecimiento de la Politica de
Mejora Normativa.
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ACCIONES OPERATIVAS

Solicitud de inventario normativo.

Seguimiento y acompanamiento
para la elaboracién del Decreto
Unico Sectorial.

PRODUCTOS

Requerimiento y bases de
datos.

Reuniones con los sectores.

1/04/2024

Fin

31/12/2024

Responsable

Secretaria Juridica Distrital
Direccion Distrital de Politica
Juridica
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - SERVICIO AL CIUDADANO
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable
Estrategia de acompanamiento y Conformacién de un equipo distrital de Circular con solicitud de enlace para Subsecretaria de
seguimiento a la implementacion L iy . 1/05/2024  31/05/2024 Servicio a la

de qjustes razonables en los canales accesibilidad. la conformacion del equipo. {05/ {05/ Ciudadania
de atencion a la ciudadania para
fortalecer la accesibilidad de los Socializacién de lineamientos para la adopcién Subsecretaria de
usuarios, grupos de valor y de de ajustes razonables en los canales de atencién Plan de trabajo del equipo. 1/06/2024 30/06/2024 Servicio a la
interés, al servicio. a la ciudadania. Ciudadania
Revisar las estrategias de  servicio y/o
relacionamiento  con la ciudadania para
identificar las acciones de: caracterizaciéon de Informe de las estrategias de servicio Subsecretaria de
usuarios y grupos de valor, articulacién de las y/o relacionamiento con la 1/05/2024 31/05/2024 Servicio a la
politicas  de  relacion Estado-Ciudadania, ciudadania de las entidades. Ciudadania
participacion ciudadana, y la caracterizacion del
proceso.
Proponer acciones de mejora para fortalecer las Subsecretaria de
Seguimiento a las estrategias de estrategias de servicio y/o relacionamiento con la D to d daci 1/05/2024 31/05/2024 Servicio a la
servicio y/o relacionamiento con la ciudadania. ocumenio de recomendaciones Ciudadania
ciudadania. pocﬁoﬁobceﬂoseﬁ@ﬁegmsde
. e . servicio y/o relacionamiento con la .
Sesiones de socidlizacion de las acciones de ciudadania Subsecretaria de
mejora para fortalecer las estrategias de servicio ’ 1/05/2024 30/06/2024 Servicio a la
y/o relacionamiento con la ciudadania. Ciudadania
Desarrollar mesas de trabajo con los sectores para 15 sesiones (una por sector) para la
el seguimiento a las acciones de mejora y presentacion de las recomendaciones Subsecretaria de
fortalecimiento de las estrategias de servicio y/o para fortalecer las estrategias de 1/10/2024 30/11/2024 Servicio a la
relacionamiento con la ciudadania. servicio y/o relacionamiento con la Ciudadania

ciudadania.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - SERVICIO AL CIUDADANO

ACCIONES ESTRATEGICAS

Implementacién del Modelo Integral

de Seguimiento, Acompanamiento y

Evaluacion del Servicio Prestado a la
Ciudadania.

Fortalecimiento de herramientas
tecnoldgicas de los canales de la Red
CADE.
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ACCIONES OPERATIVAS

Evaluaciones de calidad de las respuestas a
las peticiones ciudadanas.

Monitoreo a los canales de atencidn a la
ciudadania.

Mesas de trabajo con la Direcciéon del Sistema,
Oficina de Comunicaciones, OTIC y/o Alta
Consejeria de TIC.

Desarrollé del agendamiento Web y SAT Web.

Implementacién de kioskos digitales.

Informes de seguimiento del
Modelo Integral de Seguimiento,
Acompanamiento y Evaluacion

del Servicio Prestado a la

Informes de seguimiento.

PRODUCTOS Inicio Fin

1/01/2024 31/12/2024

Ciudadania. 1/01/2024 31/12/2024

1/01/2024 31/12/2024

Responsable

Direccidon Distrital de
Calidad del Servicio

Direccidon Distrital de
Calidad del Servicio

Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - RACIONALIZACION DE TRAMITES

ACCIONES ESTRATEGICAS

Seguimiento a las estrategias de
racionalizaciéon de trédmites.

Estrategia de acompanamiento y
seguimiento en temas de lenguaje
claro a tradmites, Otros
Procedimientos Administrativos
(OPA) y ofros servicios.
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ACCIONES OPERATIVAS

Revisar las estrategias de racionalizacién de las
enfidades distritales que tienen trdmites, Oftros
Procedimientos Administrativos (OPA) y Consultas de
Acceso a Informacién Pdblica (CAIP) inscritos en el
Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT) para
identificar que: en efecto correspondan a acciones
de racionalizacién, que sean de impacto vy
entendibles para la ciudadania y que corresponde a
acciones de digitalizacién y automatizacioén.

Desarrollar sesiones con entidades distritales que
tienen trdmites, Otros Procedimientos Administrativos
(OPA) y Consultas de Acceso a Informacién PUblica
(CAIP) inscritos en el Sistema Unico de Informaciéon de
Tr&mites (SUIT) para el seguimiento de la estrategia de
racionalizacion.

Desarrollar sesiones de lenguaje claro con entidades
distritales que tienen trdmites, Otros Procedimientos
Administrafivos  (OPA), Consultas de Acceso a
Informacion Publica (CAIP) u otros servicios, inscritos en
el Sistema Unico de Informacion de Trdmites (SUIT) y en
la Guia de Tramites y Servicios para que la informacion
publicada sea clara para ciudadania.

PRODUCTOS

Informe de
seguimiento a las
estrategias de
racionalizacion.

Sesiones para la
presentacion de las
recomendaciones
para fortalecer las

estrategias de
servicio y/o
relacionamiento con
la ciudadania.

Documento con
recomendaciones.

Inicio

1/02/2024

1/02/2024

1/04/2024

Fin Responsable

Subsecretaria de Servicio a la

80/04/2024 Ciudadania

Subsecretaria de Servicio a la

S22+ Cludadania

Subsecretaria de Servicio a la

Sz Ciudadania
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - PARTICIPACION CIUDADANA EN LA

GESTION PUBLICA

ACCIONES ESTRATEGICAS

Generar los lineamientos para la
construccion de los planes de
participacion para los sectores del
distrito en el marco de la politica
de participacion ciudadana del
MIPG.
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ACCIONES OPERATIVAS

Lineamientos para la construccién de los
planes de participaciéon ciudadana en las
entidades del Distrito acorde a los criterios
establecidos en el MIPG.

Socializacién de los lineamientos para la
construccion de los planes de
participacion ciudadana en las entidades
del Distrito.

Socializar los lineamientos de participacion
ciudadana en la Comision Intersectorial
de participacién CIP.

PRODUCTOS

Circular con lineamientos para la

construccion de los planes de
participaciéon ciudadana en las
entidades del Distrito.

Socializacién de los lineamientos

de para la construccion de los
planes de participaciéon

ciudadana en las enfidades del

Distrito - Listado de asistencia.

Presentacion
Acta de la Comisidn
Intersectorial de Participacion.
Lista de Asistencia.

Inicio

01/10/2024

1/11/2024

1/12/2024

Fin

31/10/2024

29/11/2024

31/12/2024

Responsable

Equipo de participacioén -

Secretaria de Gobierno;

IDPAC - Subdireccién de
Promocién de la Participacion

Equipo de participacioén -

Secretaria de Gobierno;

IDPAC - Subdireccidén de
Promocién de la Participacion

Equipo de participacioén -

Secretaria de Gobierno;

IDPAC - Subdireccion de
Promocidén de la Participacién

Unid@s
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - PARTICIPACION CIUDADANA EN LA

GESTION PUBLICA

ACCIONES ESTRATEGICAS

Conocimiento sobre la Politica
PUblica de Participacion Incidente
y el Sistema Distrital de
Participacion.

Identificar necesidades en
participacién ciudadana con los
sectores de la administracion
distrital.

=D
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=
ACCIONES OPERATIVAS

Capacitar a los sectores de administracion
distrital en la Politica Publica de
Participacion Incidente.

Capacitar a los sectores de administracion

distrital  en el Sistemma Distrital de
Participacion.

Coordinar con las oficinas o
dependencias de participacion

ciudadana de las enfidades un escenario
para reconocer los principales infereses en
materia de participacion.

PRODUCTOS

Presentacion.
Acta de la Comision

Intersectorial de Participacion.

Lista de Asistencia.

Presentacion.
Acta de la Comisidn

Intersectorial de Participacion.

Lista de Asistencia.

Convocatoria.
Herramienta pedagogica.

Inicio

1/08/2024

1/09/2024

1/08/2024

Fin Responsable

IDPAC - Subdireccion de

SO0 Promocién de la Participacion

IDPAC - Subdireccién de
Promocién de la Participacion

SO - Gerencia de Instancias de
Participaciéon Ciudadana
IDPAC - Subdireccioén de

30/11/2024 Promocion de la Participacion

- Gerencia de Escuela de la
Participacion
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

DESEMPENO INSTITUCIONAL

=\
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS

Diagnostico general a las entidades acerca
de la formulacion y despliegue del
Andlisis y diagnostico de ladireccionamiento estratégico, la
estrategia de la politica decaracterizacién de los grupos de valor, el
planeacién institucional, a partir deproceso de planeacion y la definiciéon del
los resultados de la Medicion deplan de accidén institucional y sus elementos
Desempeno Institucional. asociados, de los resuliados del FURAG
vigencia anterior.

Actuadlizacién 'y mejora de la

estrategia  de la politica deAtender los requerimientos de las entidades
planeacién institucional, a partir dedistritales asociadas con el desarrollo de la
los resultados de la Medicidn de politica

Desempeno Institucional.

Medicion de la actuadlizacion a laDesarrollo de un instrumento que acerque los
estrategia de la politica delineamientos del orden nacional asociados
planeacién institucional decididacon la politica.
para la vigencia

PRODUCTOS

Documento/presentacion
Diagnostico del analisis

servicio de asistencia técnica

IDI puntaje promedio por encima
de la clasificacién distrital de
referencia

Inicio

3/06/2024

1/07/2024

15/07/2024

Fin Responsable

Subsecretaria de Planeacion de

SRS la Inversion SDP
Subsecretaria de Planeacién de

SR la Inversion SDP

31/12/2024 Subsecretaria de Planeacion de

la Inversion SDP
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION DE INFORMACION

ESTADISTICA

SO0
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable

Definir los mecanismos de
recoleccién de la informacién, que
estén alineados con lineas de

Mecanismo de recoleccion de
informacién armonizados y Marzo Abril
consolidados.

Direccién de Informacién
y Estadisticas - DIES

frabajo PGIE.

Preparar los insumos de los . ., .,

lineamientos PED, PEN y PAA para la Insumps FED, FIER 57 AR Marzo Abril S ElEn de Informacion
consolidados por sector. y Estadisticas - DIES

consolidacién de informacion.

Capacitacion sobre uso de
mecanismos de recoleccion de
Orientar la implementacion de la informacion y conceptos generales
planificacion estadistica en las del PED/PGIE.
Entidades Distritales.

1. Documentacién con el Plan
de capacitacion. Marzo Abril
2. Evidencias de capacitacion.

Direccién de Informacién
y Estadisticas - DIES

Aplicaciébn de mecanismo de
recoleccién de informacion
(evaluacién/diagndstico.)

Documento con resultados Abril Mavo Direccién de Informacion
diagndsticos PED-PGIE. Y y Estadisticas - DIES

Socializar los resultados 1. Informe con la socializacién

intersectoriales del instrumento de los resultados. Mayo Junio Direcciéon de Informacidn
diagnéstico, consolidando el informe 2. Informe de evaluacién y Estadisticas - DIES
de evaluacion del PED Vigente consolidad del PED Vigente.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION DE INFORMACION

ESTADISTICA

ACCIONES ESTRATEGICAS

Orientar la implementaciéon de la
planificacion estadistica en las

Entidades Distritales.

=N
S0
=
ACCIONES OPERATIVAS

Definir las lineas estratégicas del nuevo PED.

Identificar las acciones, responsables y metas del
nuevo PED.

Realizar el proceso revisibn y aqjuste para la
consolidacién de las acciones y estrategias del
nuevo PED.

Realizar la versidon preliminar del PED con las
acciones y estrategias .

Presentar ante la CIEEIE el documento PED en su
version preliminar con las acciones homologadas
del Plan Marco de la PGIE para su aprobacion.

Realizar el proceso de difusion del plan,
concretando el cierre y conclusiones relacionadas.

PRODUCTOS

Documento que determinen las
lineas estratégicas del nuevo
PED.

Documento que consolide las
acciones e hitos de seguimiento
del nuevo PED.

Documento con las acciones y
estrategias revisadas y
aprobadas.

Documento preliminar del PED.

Documento homologado de las
estrategias PED-PGIE-PM.

Estrategias de difusién del plan.

2024

Inicio

Julio

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Fin

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable

Direccion de Informacion
y Estadisticas - DIES

Direccion de Informacion
y Estadisticas - DIES.
Representantes de cada
sector

Direccidén de Informacion
y Estadisticas - DIES.

Direccidén de Informacion
y Estadisticas - DIES.

Direccién de Informacion
y Estadisticas - DIES.

Direcciéon de Informacidn
y Estadisticas - DIES.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION DE INFORMACION

ESTADISTICA

=N
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable
Definir y actualizar las operaciones estadisticas Inventario de oferta Cada Cada Direccion de Informacion
estratégicas de ciudad. actualizado. frimestre frimestre y Estadisticas - DIES.

Identificar anualmente nuevos requerimientos

. - . Inventario de demanda Cada Cada Direccion de Informacion
de informacion estadistica y los responsables : . . -~
. actualizado. frimestre tfrimestre y Estadisticas - DIES.
de su produccion.
Promover la generacién y uso de Establecer los planes de accidon sectoriales que I . 1 vez al ~ Direccion de Informacion
g - o . Planes de accidn sectorial. ~ 1 vez al ano o
estadisticas de calidad en las materializaran las estrategias de este plan. ano y Estadisticas - DIES.

Entidades Distritales.

Documentacion de las
Implementar y verificar las fases del proceso Operaciones Estadisticas con

‘e . o . Cada Cada Direccion de Informacion
estadistico en las operaciones estadisticas Ficha y Documento . . B~
- o , . S . frimestre frimestre y Estadisticas - DIES.
estratégicas del distrito. metodoldgico y diccionario de
datos.
Definir y actualizar el inventario estadistico de Inventario de registros Cada Cada Direccion de Informacién
registros administrativos de la ciudad. administrativos actualizados. frimestre frimestre y Estadisticas - DIES.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION DOCUMENTAL
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable
Elaboracién de un plan para la
consolidacion y dinamizacion del Plan de accion. 1/05/2024 30/06/2024 Direccidn Distrital de Archivo
SDA.
Consolidar y dinamizar el Acciones de articulacion vy . . . e e .
. . . o : s Informe / evidencias de las Direccidn Distrital de Archivo
funcionamiento del Sistema Distrital d.|nam|zaC|on con los actores del Acciones adelantadas. 1/05/2024 31/12/2024
de Archivos. sistema.

Andlisis de _nece5|dades de los Documento de_recopllauon 1/08/2024 31/12/2024 Direccidn Distrital de Archivo
actores del sistema. de necesidades.

Acciones de articulacién con la
Consejeria d_e’ TICS.e_n el tema de InforrT\e/ evidencias de las 1/06/2024 31/12/2024 Direccidn Distrital de Archivo
transformacion digital de los acciones adelantadas.

actores del sistema.
Fortalecer la Red Distrital de Archivos.

Elaboracion de instrumentos

técnicos ue fortalezcan los Instrumentos técnicos en Direccion Distrital de Archivo
a e = 1/06/2024 31/12/2024

aspectos tecnolégicos del elaboracion.

sistema.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION DOCUMENTAL
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable
Anilisis de los Decretos 514 de
2006, el Decreto 828 de 2018 y Documento de analisis y Direccidn Distrital de Archivo
Decreto 221 de 2023 en lo propuestas. Sl gre A

Revisién del Sistema Interno de referente al SIGA.

Gestion Documental y Archivos en el
SDA. Evaluar la relacion entre el

Sistema de (IS?StIOI"I Documer?t,al Documento de analisis y 1/06/2024 31/12/2024 Direccion Distrital de Archivo
y la Politica de gestion propuestas.
documental.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - COMPRAS Y CONTRATACION
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS

Realizar instrumentos de buenas prdcticas para el uso de los

Acuerdos Marco de Precios y de agregacién de demanda

disenados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para

la adquisicion de los bienes y servicios definidos en el Plan

Anual de Adquisiciones en el Distrito Capital.

Realizar cronograma y metodologia para el cumplimiento
Cumplimiento del articulo 28 del  del articulo 28 del Decreto 062 de 2024.

Decreto 062 de 2024. Mesas de trabajo intersectoriales para establecerla
implementacién de pilotos de mecanismos de agregacion
de demanda para obtener precios éptimos en la
adquisicién de bienes y servicios en el distrito capital.
Implementaciéon del piloto de mecanismos de agregacion
de demanda para obtener precios éptimos en la
adquisicién de bienes y servicios en el distrito capital.

Divulgacion de las buenas practicas y recomendaciones
del ODCLA que genera de las actualizaciones de las lineas
de investigacion en el componente de contratacion.

Implementaciéon de Lineamientos
de Buenas Prdcticas para todas las
etapas del proceso contfractual.

Elaborar y socializar el marco normativo vy jurisprudencial de
los contratos de obra pactados bajo la férmula de
administracién delegada

PRODUCTOS Inicio

Documentos de buenas

prdcticas

Cronograma 1/04/2024
Mesas de frabajo

Piloto

Documentos: Lineas de
investigacion
actualizadas
Divulgacion

1/04/2024

Documento sobre
contratos de obra
pactados bajo la
modalidad de 1/04/2024
administracién delegada,

la publicacién y
divulgacion del mismo.

Fin Responsable

Secretaria Juridica Distrital
31/12/2024 Direccion Distrital de Politica
Juridica

Secretaria Juridica Distrital
31/12/2024 Direccion Distrital de Politica
Juridica

Secretaria Juridica Distrital
31/06/2024 Direccién Distrital de Politica
Juridica
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

TRANSPARENCIA

ACCIONES ESTRATEGICAS

Desarrollar un Diagndstico para
la identificaciéon de necesidades
instifucionales de Transparencia.

Desarrollar  herramientas  para
fortalecer prdcticas de
transparencia y Rendicién de
Cuentas.

Desarrollar acciones de
prevencion como medidas de la
lucha contra la corrupcion.

Consolidar la Red de Saberes de
lo publico.

=N
80
=
ACCIONES OPERATIVAS

Redlizar el diagnéstico a partir de la
revision de los Programas  de
Transparencia y  Etica Publica.

Revisar los resultados Furag 2023 para la
identificacion de brechas.

Disenar herramientas para fortalecer
prdcticas de Transparencia focalizada.

Mapeo de tipologias del fendmeno de
la corrupcidén  en las entidades
distritales.

Consolidar la red de expertos de
consulta para el fortalecimiento de los
equipos distritales.

PRODUCTOS

* Matriz evaluacién de resultados
Programas de Transparencia y Etica
Publica.

* Programacion Jornadas de
Transparencia y Etica Publica.

+ Documento para la Identificaciéon de

brechas y necesidades de Intervencion.

* Definicién de jornadas de
acompanamiento técnico.

Entrega ABC de Rendicién de Cuentas.

Activacién de actores para la
documentacién de riesgos de corrupcién
materializados.

Articulacion del Directorio de expertos de
consulta temdtica a las jornadas de
fortalecimiento de transparencia e

integridad.

Inicio

10/02/2024

1/07/2024

1/05/2024

1/08/2024

1/07/2024

Fin Responsable

Secretaria General

S Subdireccion Técnica
Secretaria General
SOz Subdireccion Técnica
Secretaria General
ez Subdireccion Técnica
Secretaria General
S22 Subdireccion Técnica
30/12/2024 Secretaria General

Subdireccion Técnica
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA

INNOVACION

ACCIONES ESTRATEGICAS

Disenar e Implementar una red de
conocimiento que facilite el
infercambio de conocimientos,
experiencias y mejores practicas
entre las entidades publicas
distritales.

=\
850
=
ACCIONES OPERATIVAS

Disenar el esquema de operacion de la red de
conocimiento (equipos fransversales) en el
Distrito Capital.

Coordinar y acompanar las reuniones iniciales
de activaciéon de la red de conocimiento
(equipos transversales) en el Distrito Capital.

Disenar y acompanar metodolégicamente los
talleres de ideacion para la identificacién de la
hoja de ruta de los equipos transversales.

Definir indicadores clave de rendimiento para
evaluar el impacto de las redes de
conocimiento.

Acompanar metodolégicamente a los equipos
transversales durante su desarrollo en los casos
que se requiera.

PRODUCTOS

Esquema de operacion disenado.

Redes de conocimiento activados.

Talleres disenados y ejecutados.

Mediciones y andlisis de la
implementacién de la red de
conocimiento.

Equipos transversales acompanados
metodolégicamente.

Inicio

1-mar-24

1-abr-24

1-abr-24

1-abr-2024

1-may-24

Fin

31-may-24

31-ago-24

31-ago-24

31-ago-24

31-dic-24

Unid@s
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Responsable

Subdireccion
Técnica de
Desarrollo
Institucional.

Subdireccién
Técnica de
Desarrollo
Institucional.

Subdireccion
Técnica de
Desarrollo

Institucional.

Subdireccion
Técnica de
Desarrollo
Institucional.

Subdireccion
Técnica de
Desarrollo
Institucional.




ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA

INNOVACION

ACCIONES ESTRATEGICAS

Fomentar una cultura de
innovacion y emprendimiento
dentro de las entidades publicas,
incentivando a los colaboradores
a proponer y desarrollar proyectos
innovadores que contribuyan a la
mejora en los productos y servicios
y a la eficiencia en la gestion.

Brindar asesoramiento a las
entidades distritalesque lo
requieran para fortalecer su
gestién del conocimiento e
innovacion, con el fin de mejorar la
captura, creacion,
almacenamiento, fransferencia y
aplicacion de conocimientos
dentro de las entidades.
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ACCIONES OPERATIVAS

Disenar y lanzar una guia de
infraemprendimiento, como estrategia para
incentivar la innovacién entre los colaboradores
de las entidades distritales

Realizar capacitaciones a enfidades
distritales en grupos de infraemprendimiento
(Tomando como base la guia de
infraemprendimiento)

Realizar sesiones de socializacion de los
lineamientos  distritales  en  gestion  del
conocimiento e innovacién a las entidades
distritales.

Brindar asistencia técnica en temdticas
relacionadas con la politica de gestion del
conocimiento y la innovacién a las entidades
distritales.

PRODUCTOS

Guia de intraemprendimiento.

Capacitaciones en
infraemprendimiento realizadas.

Lineamientos en GCI socializados.

Asistencias técnicas realizadas.

Inicio

1-jun-24

1-jun-24

01-abr-24

01-abr-24

Fin

31-dic-24

31-dic-24

31-dic-24

31-dic-24

Responsable

Consejeria de las
TIC_IBO

Consejeria de las
TIC_IBO

Subdireccion
Técnica de
Desarrollo
Institucional.

Subdireccion
Técnica de
Desarrollo
Institucional.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - CONTROL INTERNO
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable
Desarrollar jornadas de asesoria y S ..
~ Acompanamiento tecnicoy
., . acompanamiento a las , . L
Fortalecer la gestion de riesgo en las : o asesoria para fortalecer la . Subdireccion Técnica de
. . = entidades distritales  para el . e p ago-24 dic-24 S
entfidades y organismos distritales. L > aplicaciéon de la guia de Desarrollo Institucional.
fortalecimiento de la gestion de s hyp -
. O administracion de riesgos.
riesgos institucionales.
Desarrollar jornadas de asesoria y . L
_ Acompanamiento técnicoy
CIEOIMPEMEITTEME d e asesoria para fortalecer la
Fortalecer el ambiente de controlen  entidades distritales para el para . Subdirecciéon Técnica de
. . L L aplicaciéon de la mar-24 dic-24 o
las entidades y organismos distritales.  fortalecimiento de la . o P , Desarrollo Institucional.
. o - , identificacion de las lineas de
identificacion de las lineas de
defensa.
defensa.
Apoyo en los temas de la
S . . iy . . mpetenci la DDDI en .
Fortalecer la Institucionalidad del Articulacion con las instancias competencia e 9 € . Subdireccion Técnica de
lo relacionados con las ene-24 dic-24

sistema de control interno.

establecidas en el MIPG Distrital

instancias establecidas en el
MIPG.

Desarrollo Institucional.
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - COMPONENTE AMBIENTAL
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable

Revisar, analizar y evaluar el

. . o . Resultados del proceso de evaluacion ,
Evaluar y realizar seguimiento a la cumplimiento de las actividades vy

| it L iyt ~ control y seguimiento al PIGA (Actas de Secretaria Distrital de
implementacion del Plan Institucional de metas, gestion y desempeno de la .~ o L . . 1/03/2024 31/12/2024 . )
Gestion Ambiental (2020-2024). implementacién del PIGA (vigencia \(;Ifsif:?o?; eligies rEmiees [eemunieseion ATiSEriTe- S [HEALF)
2020-2024)
Orientar a las entidades del Dis’rri’roN\emoriqS de‘los copocichiongsomesos
Capital, para fortalecer la gestién Fje frabajo (Listado de Asistencia alas
ambiental en el marco del Plonjom(]dos) 1/03/2024 31/12/2024 Secretaria Distrital de
Institucional de Gestidn Ambiental Respuesta a requerimientos en gestion Ambiente-SDA (DGA)
IFEA] JMgeneia 22 ambiental por parte de las Enfidades
distritales (Correos atendidos)
Brindar acompanamiento a las Conversatorio Experiencias Exitosas de A
entidades distritales en la Buenas Practicas Ambientales (memorias 1/06/2024 30/06/2024 i?nck;ieekr?;gsgingggf)
implementacién y fortalecimiento del del conversatorio)
instrumento operativo de planeacién Definir e implementar estrategias -
ambiental del Distrito Capital PIGA  para  reforzar 'y reconocer  laConcurso de Buenas Practicas ia Distrital
i » - Ambientales (memorias de las 1/11/2024 30/11/2024 SeEreiena Ditiiel ¢t
ejecucion de la gestion ambiental en ) Ambiente-SDA (DGA)
las entidades pUblicas que operan en estrategias postuladas en el concurso)
la jurisdiccion del Distrito Capital, en
el marco del PIGA (vigencia 2024-gyento de Reconocimiento a las
2028) entidades distritales destacadas en la 1/11/2024 30/11/2024 Secretaria Distrital de
implementacion PIGA (memorias del Ambiente-SDA (DGA)
evento
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ACCIONES RELEVANTES VIGENCIA 2024 PLAN MARCO - COMPONENTE AMBIENTAL
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ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable
Acompanar en la formulacion y Brindar apoyo técnico para formular
concertacion de los Planes y elaborar los documentos PIGA, Memorias de las capacitaciones o mesas 1/02/2024 31/12/2024 Secretaria Distrital de
Institucionales de Gestion Ambiental incluyendo anexos y documentos de trabajo Ambiente-SDA (SPPA)
(PIGA) de las Entidades electronicos (vigencia 2024-2028)
Visibilizar las acciones de las enfidades Socializar a las Entidades miembros
en cumplimiento de los Acuerdos del equipo fransversal, el Informe Memorias de la socializacién a las
Distritales: remitido al Concejo de Bogotd sobre entidades del equipo frasversal de los
-655 de 2016 - Fuentes No el avance en la implementacion de informes presentados al Concejo de Secretaria Distrital de
Convencionales de Energia (FNCER) los Acuerdos Distritales 655 de 2016, Bogotd, donde se evidencia la 1/08/2024 31/08/2024 Ambiente-SDA (SPPA
-540 de 2013 - Compras Publicas 540 de 2013 y 808 de 2021. implementacion de los Acuerdos SCASP-DGA)
Sostenibles (CPS) Nota: Los informes al Concejo de Distritales 655 de 2016, 540 de 2013 y 808
-808 de 2021- Elementos Pldsticos de Un Bogotd se presentan con datos ano  de 2021.
Solo Uso (EPSU). vencido.
Tres (3) boletines publicados en la
- Publicar los Boletines sobre temas pdgina web de la SDA, donde se Secretaria Distrital de
asociados a los programas de gestion referencian las iniciativas innovadoras y 1/05/2024 31/12/2024 Ambi
. s . : X mbiente-SDA (SPPA)
y actividades propias del PIGA exitosas de las enfidades vinculadas al
Divulgar las iniciativas relevantes de la - Realizar Encuesta de percepcién PIGA.
implementacion del PIGA frente a la orientacién en la
formulacion y seguimiento L.
documental del Plan Institucional de _Aplicacion de la encuesta de 1/12/2024 31/12/2024 secretaria Dy de
Gestion Ambiental (PIGA). . percepcion. mbiente-SDA (SPPA)
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ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable

ACCIONES
ESTRATEGICAS

Realizar el analisis de los resultados de la evaluacion FURAG frente a lal. informe de analisis y resultados

politica de GETH a las 46 Entidades que les aplica su implementacion a nivel 2. presentacion DAL S sellred el

s P . . ) . . . . e julio septiembre técnica
distrital, Asi mismo brindar la orientacion para el levantamiento de los planes 3. listas de asistencia a la socializacién por ) P
de mejoramiento de acuerdo alas brechas identificadas parte de las entidades
Realizar Capacitaciones a las Entidades y Organismos distritales en las1. Presentaciones DASCD- Equipo
tematicas que se identifiquen con oportunidades de mejoramiento de2. Actas de Reunion con las entidades octubre noviembre Multidisciplinario

acuerdo a los resultados FURAG en la politica de GETH.

FORTALECER LA Orientar a las entidades y/o organismos Distritales desde el punto técnico lal. Presentacion
CALIDAD DE LA elaboracién del plan de accién cuatrienal para facilitar la implementacidn de 2. Listas de asistencia Reunion con las
PLANEACION la Politica Publica de Gestidn Integral del Talento Humano en las Entidades y entidades
ESTRATEGICA DEL  Organismos Distritales
TALENTO HUMANO EN
LAS ENTIDADES Y/O
ORGANISMOS Realizar la estandarizacion de las funciones de dependencias y fichas tipo de
DISTRITALES los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales
correspondientes a 1 los proceso transversales de la administracion distrital

DASCD- subdireccidn
septiembre noviembre técnica

1. Lineamiento de estarizacion de funciones
para estructura organizacional y manual
especifico de funciones y competencias
laborales

2. Socializacién con el equipo trasversal de
Talento Humano

1. Cuadro de depuracion de los conceptos,
Optimizar las actividades de asesoria y conceptualizacidn juridica a través de Sefialando los obsoletos o no vigentes que se
la depuracion de la Plataforma de Aprendizaje Organizacional - PAO, ensacan de la plataforma y listando los que
cuanto a la pertinencia y vigencia de los conceptos sobre elementos salariales quedan actualizados agosto octubre
emitidos por el DASCD con anterioridad a la expedicidén del Decreto Nacional2 Plataforma de Aprendizaje Organizacional -
1498 de 2022. PAO con Conceptos juridicos actualizados con

la normatividad vigente.

DASCD- subdireccion
Julio Diciembre técnica

DASCD- Subdireccion
Juridica
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ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable

ACCIONES
ESTRATEGICAS

FORTALECER LA

CALIDAD DE LA DASCD- Subdireccion

Realizar la medicién del indice de desarrollo del DACSD aplicado a las1. Informe consolidado del indice de desarrollo

PLANEACION entidades y organismos Distritales y consolidar sus resultados del servicio civil Distrital junio diciembre de plane.aaon H g.elstlon
ESTRATEGICA DEL de la informacion
TALENTO HUMANO
EN LAS ENTIDADES  Optimizar el Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital . DASCD- Subdireccion

L . . 1. Redisefio estructural documentado del -, -,
Y/O ORGANISMOS  fomentado el uso y apropiacién de los datos de las principales variables de . s de planeacién y gestién
. ., . Sistema de Analitica de Datos del Talento A L. . .
DISTRITALES empleo publico, contratacién , estructuras organizacionales del SIDEAP y I junio diciembre de la informacién Y
‘- . L. ., Humano Distrital )
demas sistemas de informacién del DASCD, para fortalece la planeacién de la Equipo de

2. Jueves SIDEAP y piezas de comunicacidn

gestion del talento humano en sus diferentes subcomponentes. comunicaciones

Realizar seguimiento al reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera Informe de vacantes definitivas reportadas en DASCD- subdireccidn
GARANTIZAR LA administrativa que se generen en las entidades y organismos distritales,SIDEAP P Junio diciembre técnica
EFICIENCIA DE LA susceptibles de ser convocados a concurso publico meritocratico ante la CNSC
SELECCION
MERITOCRATICA DEL 1.Personas candidatas evaluadas con pruebas
TALENTO HUMANO EN i atri 4 ici
LAS ENTIDADES Y/O Gestionar el ciclo de vida del servidor publico, asi como la implementacion de E\s;;clzr:sé:cas, @ 'Lr:ves el Cz(:r:VI:'lchgi DASCD- Subdireccién de
mecanismos de seleccidn objetiva para la vinculacién de Gerentes Publicos y P . .. .
ORGANISMOS .. P . . . . Comportamentales - SEVCOM-DASCD  septiembre diciembre Bienestar
DISTRITALES demas niveles jerarquicos( asesor, profesional, técnico y asistencial) de la

Administracion Publica Distrital.

Unid@s
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ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio Fin Responsable

ACCIONES
ESTRATEGICAS

1. Capacitar a servidores y servidoras publicas Distritales a través
del Aula del Saber Distrital de conformidad con la meta asociada

. - . . del proyecto de inversion de la entidad
Fortalecer capacidades y habilidades laborales, técnicas, funcionales, . . e . .,
. . ., 2.Servidores y servidoras que desarrollan y se certifiquen en el i DASCD- Subdireccion de
comportamentales, digitales y de innovacién en el Talento Humano . " . ..., agosto diciembre .
Distrital curso  virtual Control  Social al Empleo publico Bienestar
3. Entidades Distritales que cargan la informacidn al aplicativo PIC
en Linea del Plan Institucional de  Capacitacidon
4. Informe consolidado
FOMIENIAR (2 1. el instrumento que permite evaluar la cultura organizacional
DESARROLLO Y ‘ o b ) L
de las entidades y organismos distritales
BIENESTAR DEL . . .
2. Informe de Medicién de clima laboral/ambiente
TALENTO HUMANO _ . . ., . . ) . - . .
EN LAS ENTIDADES Brindar herramientas para la gestion del Talento Humano en materia de organizacional de las entidades y organismos distritales, con DASCD- Subdireccion de
Y/O ORGANISMOS bienestar, buscando generar, ambientes laborales diversos, amorosos yrecomendaciones para cerrar las brechas que se lleguen a diciembre diciembre Bienestar
seguros, con condiciones optimas en Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrar.
DISTRITALES . . A
3. Informe a las entidades y organismos distritales de los
resultados obtenidos en la medicion del nivel de madurez del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
1. Llevar a cabo las actividades previstas dentro del plan de
Bienestar distrital basado en el Modelo de "Bienestar para la
Implementar el Modelo de Binestar Distrital "Elige Ser Feliz Nosotros de Felicidad Laboral" denominado "Elige ser Feliz, Nosotros te . DASCD- Subdireccion de
" . - . agosto diciembre .
Ayudamos Ayudamos, a saber Dia de la secretaria, Dia del Condcutor, Gala Bienestar

de Reconocimiento, Juegos Deportivos Distritales.
2. Informe consolidado de la ejecucion.
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

TRABAJO
COLABORATIVO
CON EQUIPO
TRANSVERSAL DE
TALENTO HUMANO

ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS Inicio
. L, e , , Realizar reunidn de apertura y socializacion de la guia
Realizar reunidn de apertura y socializacion de la guia metodoldgica de , . , . e s
. , . e, . metodoldgica de equipos transversales, asi como la identificacion N
equipos transversales, asi como la identificacion de necesidades de las . . junio
. . . de necesidades de las unidades de talento humano para ser
unidades de talento humano para ser incorporadas en el plan de trabajo . .
incorporadas en el plan de trabajo
1. cronograma de socializacion
2. presentacion a las entidades y/o organismos distritales
Realizar la socializacién de la propuesta de estandarizacion del proceso 3..Listas de asistencia
de talento humano a nivel distrital para que las entidades y organismos4. Informe de seguimiento sobre el avance en la actualizacién agosto
inicien el proceso de implementacidn. efectuada por las entidades y organismos distritales.
Realizar Mesas de trabajo con los equipos transversales para afianzar los . . . _
. ! .q o . .p ., _1.Mesas de trabajo con las entidades y/o organismos distritales
canales de comunicacidn que permitan mejorar oportunidad en la gestién . . . L.
. . ., 2. Listas de asistencia de los participantes  agosto
y registro de la informacion del talento humano en SIDEAP, por parte de .,
. . - 3. presentacion
las entidades y organismos distritales
Desarrollar acciones efectivas para mejorar la comunicacion y trasmision . . .
. - . . . 1. Informe de las actividades socializadas con los equipos .
de informacion para generar un trabajo colaborativo con los equipos septiembre

L transversales del talento humano del Distrito.
transversales del talento humano del distrito en torno a SIDEAP

Fin Responsable
DDDI -de secretaria
General y Subdireccidn
julio técnica de desarrollo
organizacional y empleo
publico- DASCD
DASCD- subdireccidn
septiembre técnica
DASCD- Subdireccion
diciembre de planeacion y gestién
de la informacién
noviembre DASCD- Todas las areas
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