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RESOLUCION No. f 2 8 DE 20
(42 DIC 2023

"Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las instancias internas de
coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por el articulo 2° del Decreto
Distrital 332 de 2022; el articulo 2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015; el articulo
65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998; el articulo
13 de la Ley 13 de 1993; el articulo 24 del Decreto Distrital 289 de 2021; el Decreto 610 de
2022y,

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de los principios que rigen la administracion publica contemplados en el
articulo 3° de la Ley 489 de 1998, surge la necesidad de racionalizar y simplificar el
ordenamiento juridico para asegurar la eficiencia economica y social del sistema legal y
para afianzar la seguridad juridica.

Que el Acuerdo Distrital 846 de 2022 en el articulo 4° establece como uno de los
lineamientos de buenas practicas regulatorias la expedicién de normas compilatorias, en
concordancia con el Decreto Distrital 474 de 2022 articulo 3° que contempla como objetivo
de la Politica de Gobernanza Regulatoria, la ejecucion de acciones de mejora normativa y
buenas practicas regulatorias, con el fin de lograr que la normatividad distrital resulte
eficaz, eficiente, transparente, coherente y simples.

Que la actividad de compilar y racionalizar la reglamentacion referente a las instancias
internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
constituye el ejercicio de la facultad reglamentaria e implica la actualizaciéon de la
normativa compilada para que se ajuste a la normatividad vigente, realidad institucional y
la estructura actual de la entidad.

Que la compilacién y actualizacion de que trata la presente resolucién se contrae a la
normatividad vigente al momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos
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de disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de
1887.

Que el presente acto administrativo constituye un ejercicio de compilacion y actualizacién
de reglamentaciones preexistentes, razon por la cual no se transcriben los considerandos de
la normatividad fuente, pero se entienden incorporados en su texto.

Que la reglamentacion de las instancias internas de coordinacion en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., se encuentra dispersa en actos administrativos que
han sido modificados y reemplazados en diversas oportunidades, lo cual genera
disgregacion normativa y obstaculiza la consulta de las normas vigentes en la actualidad.

Que el objetivo de la presente compilacion es mantener actualizada la reglamentacion de
las instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C., facilitando su revision, identificacion y consulta, de tal forma que, a partir de
la expedicion de esta Resolucion, las futuras modificaciones o creaciéon de nuevas
instancias se realizaran sobre el texto compilado, de tal manera que se garantice la
constante y permanente coherencia normativa.

Que a través de la Resolucion 494 de 2019 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D.C., se dio aplicacién al articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de
2015, sustituido por el articulo 1° del Decreto Nacional 1499 de 2017, en el sentido que el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio reemplazara los demas comités que tengan
relacion con Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG y que no sean obligatorios
por mandato legal, de tal forma que se suprimieron las siguientes instancias: Comité
Coordinador de Teletrabajo, Comité de Bienestar Social, Comité de Capacitacion, Comité
de Incentivos, Comité de Inventarios, Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV, Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion, Comité Interno de Archivo,
Comité Técnico de Seguridad de la Informacion — CTSI, Comité Técnico del Sistema de
Gestion Ambiental.
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Que el articulo 27 de la Resolucion 494 de 2019 adicionado por el articulo 5° de la
Resolucion 476 de 2021, determind que las instancias internas de coordinacion en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., son las siguientes: Comision de
Personal, Comité Asesor de Contratacion, Comité de Conciliacion, Comité de Convivencia
Laboral, Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, Comité Técnico de Sostenibilidad del
Sistema Contable, Comité¢ de Cartera, Subcomité de Equidad de Género y Diversidad
Sexual y, los Subcomités de Autocontrol.

Que la Resolucion 494 de 2019 “Por medio del cual se constituye el Comité Institucional
de Gestion y Desemperio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y
reorganizan las demas instancias de coordinacion de la entidad’ fue adicionada por la
Resolucién 224 de 2020 en el sentido que cred la Mesa técnica de apoyo de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, denominacion que posteriormente fue modificada por la
Resolucion 548 de 2021 con el siguiente nombre “Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del
Conocimiento y la Innovacion y Gestion de la informacion Estadistica".

Que, en consecuencia, el articulo 23 de la Resolucion 494 de 2019 contempla los siguientes
espacios de apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.: Mesa técnica de apoyo en Archivo y Seguridad de la
informacién; Mesa técnica de apoyo en Gestion Ambiental; Mesa técnica de apoyo en
Transparencia, Participacién Ciudadana y Gobierno Digital; Mesa técnica de apoyo en
Teletrabajo y; Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacién y
Gestion de la informacion Estadistica.

Que la Resolucion 440 de 2023 “Por la cual se adopta la politica interna de teletrabajo en
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C y se dictan lineamientos
generales para su implementacion” en su Capitulo IV articulo 17 regulé la Mesa técnica de
apoyo en Teletrabajo en cuanto a sus funciones y miembros, de tal forma que no serd
reglamentada en el presente acto administrativo.
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Que la integracion del Comité Asesor de Contratacion fue contemplada en la Resolucion
206 de 2017 modificada por el articulo 29 de la Resolucién 494 de 2019 y la Resolucion
095 de 2020; sin embargo, estas disposiciones se derogaron a través de la Resolucion 204
de 2020 donde se establece nuevamente sus miembros, funciones y funcionamiento, la cual
fue modificada parcialmente por la Resolucion 136 de 2021 en lo que respecta a una de sus
funciones.

Que la Resolucion 604 de 2016 “Por medio de la cual se integra el Comité de Conciliacion
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y se dictan otras
disposiciones en la materia” fue modificada por la Resolucién 103 de 2019 vy,
posteriormente por la Resoluciéon 086 de 2020 en cuanto a su conformacion.

Que la conformacién y funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., fue creado
y reglamentado por medio de la Resolucion 565 de 2021.

Que el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable fue reorganizado a través de
la Resolucion 230 de 2017 y, por consiguiente, derogod la Resolucion 212 de 2017.

Que la Resolucion 476 de 2021 adicioné la Resolucion 494 de 2019 en el sentido que cred
el Comité de Cartera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y
reguld su conformacion y funcionamiento.

Que la Resolucion 224 de 2020 cred el Subcomité de Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., definiendo sus
integrantes, asignando sus funciones y determinando su funcionamiento.

Que la Resolucién 130 de 2019 reguld los Subcomités de Autocontrol de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de tal forma que establecid sus principios
orientadores, objetivos especificos, aspecto organizacional, funciones y funcionamiento.
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Que la naturaleza, conformacion y funcionamiento de la Comisién de Personal, el Comité
de Convivencia Laboral y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, se encuentran reguladas por normas de caracter nacional, las cuales no han sido
incorporadas en actos administrativos de la entidad, de tal forma que continuaran
funcionando conforme con la reglamentacion nacional.

Que el Decreto Distrital 610 de 2022 adopto el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion
“(...) como un instrumento de gerencia publica para la coordinacion integral de las
actividades juridicas anticorrupcion en materia de derecho administrativo, disciplinario y
penal en el distrito capital (...)”, y en sus articulos 8° y 11° establecié como componente el
Organo de cumplimiento, el cual se encargara de disefiar el Plan de Cumplimiento
Normativo y verificar su acatamiento en el marco del mencionado Modelo en cada una de
las entidades distritales.

Que en conclusioén, el presente acto administrativo compila la reglamentacién comun de las
instancias de coordinacion internas de la entidad (Titulo I), agrupa las normas que
actualmente regulan la naturaleza, conformacién y funcionamiento del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio (Titulo II, Capitulos I, II y III) y; dentro de este Titulo se regulan
las Generalidades Mesas Técnicas de Apoyo (Titulo II, Capitulo IV), se estructuran la Mesa
Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacion (Titulo II, Capitulo V), la
Mesa Técnica de Apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno Digital
(Titulo II, Capitulo VI), la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, y Gestion de la Informacion Estadistica (Titulo II, Capitulo VII), la Mesa
Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental (Titulo II, Capitulo VIII) y, el Organo de
cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion (Titulo 11, Capitulo IX).

Que igualmente se compilan y actualiza la regulacion del Comité Asesor de Contratacion
(Titulo III), del Comité de Conciliacién (Titulo IV), del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (Titulo V), del Comité Técnico de Sostenibilidad del
Sistema Contable (Titulo VI), del Comité de Cartera (Titulo VII), del Subcomité de
Equidad de Género, Diversidad Sexual y Poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y

Cra 8 No. 10-65
Codigo gostal 111711 7 0
Tel: 38 XB0O00
% '*b, _SGS ALCALDIA MAYOR

www.bgédpbta.gov.co DE BOGOTAD.C.
Info: Linga 195 congieses T SRCRETARIA GENERAL
4203000-FT-997 Version 04




*

BOGOT.
N\ Pag. 6 de 61

0 . N
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 72 @, 1 2 UL 5023

"Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las instancias internas de
coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

Palenqueras — NARP (Titulo VIII), de los Subcomités de Autocontrol (Titulo IX), y se
dictan las disposiciones finales (Titulo X).

Que, en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

TIiTULO I
DISPOSICIONES COMUNES A LAS INSTANCIAS INTERNAS DE
COORDINACION EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Articulo 1.1. Reglamento. Todas las instancias internas de coordinacién en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., reguladas en la presente Resolucion, podran
establecer en forma autonoma mediante acto administrativo tipo Acuerdo aquellos aspectos
que no se encuentren contemplados dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG-.

Articulo 1.2. Impedimentos, recusaciones y conflictos de interés. Los integrantes de las
instancias internas de coordinacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotéd, D.C., estan sujetos a las causales de impedimento, recusacién o conflictos de
interés, previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, o la norma que lo modifique, sustituya o reemplace, y demas contemplados
en la Constitucion Politica y en las Leyes.

Articulo 1.3. Procedimiento de impedimentos, recusaciones y conflictos de interés.
Cuando un miembro de cualquiera de las instancias internas de coordinacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., advierta que puede estar inmerso
en una causal de impedimento, debera informarlo a los demads integrantes de dicha instancia
antes de la deliberacion del tema sobre el cual ésta se pueda configurar, de tal forma que los
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demas miembros decidiran inmediatamente sobre su procedencia, dejando constancia de
ello en la respectiva acta.

Cuando el integrante de la instancia no manifieste su impedimento, podra ser recusado por
el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para el efecto, caso
en el cual se seguira el mismo tramite dispuesto para el impedimento.

De ser aceptada la causal de impedimento o recusacidn, los demas miembros de cada una
de las instancias internas de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
designaran el remplazo del integrante sobre el cual recaiga el impedimento o la recusacion,
cuando lo consideren necesario.

Cuando el impedimento o la recusacion recaiga en el/la Presidente(a) de la instancia, la
decision se adoptara por la mayoria de los integrantes de la instancia, en los términos del
presente articulo.

Articulo 1.4. Sesiones virtuales de las instancias internas. Las sesiones virtuales de las
instancias internas de coordinacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., se adelantaran de conformidad con las siguientes instrucciones:

1. La invitacion a la sesion se efectuara por medio del correo electronico institucional,
a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El/la Secretario/a Técnico/a de la correspondiente instancia debera especificar en el

texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las

instrucciones de la sesion virtual y la forma de intervencion.

El/la Secretario/a Técnico/a de la instancia a través de correo electronico, informara

a los miembros del mismo el inicio de la sesion y el término para proponer

observaciones y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a

tratar.

4. Cada uno de los miembros deberda manifestar, de manera clara y expresa, su
posicién frente al asunto sometido a consideracion y remitir su decisiéon al
Secretario Técnico y a los demas miembros de la instancia. Esta remision se podra
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realizar por cualquier medio de comunicacion dentro del término sefialado por el/la
Secretario/a Técnico/a para proponer observaciones y manifestar la aprobacién o no
de los temas analizados.

5. Vencido este término sin que el miembro de la instancia manifieste su decisién, se
entenderd que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada
tema discutido.

6. Si se presentan observaciones o sugerencias por parte de los miembros de la
respectiva instancia, se haran las modificaciones sugeridas si hay lugar a ello, el
responsable del asunto enviard nuevamente el proyecto al/la Secretario/a Técnico/a
con los ajustes para que sean remitidos para su respectiva aprobacion antes de
finalizar la sesion virtual.

7. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a Técnico/a.

Paragrafo. En las sesiones virtuales también se podra deliberar y decidir por cualquier
medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en
materia de telecomunicaciones, tales como: teleconferencia, videoconferencia y demas que
se encuentren al alcance de los miembros de la respectiva instancia.

' TiTULOIl
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 2.1.1. Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
subsumird al Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestidon de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sustituira a los demds comités que tengan relacion
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG-, y a los que no sean obligatorios
por mandato legal.
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Articulo 2.1.2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio es el o6rgano encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., como instrumento articulador y
ejecutor a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de éste.

CAPITULO II
Integracion y funciones

Articulo 2.2.1. Integracion del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., estara integrado por:

1. El/la Secretario/a General o su delegado, quien lo presidira.

2. Ella Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones —TIC-.

El/la Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.
El/la Subsecretario/a de Servicio a la Ciudadania.

El/la Subsecretario/a Corporativo/a.

El/la Subsecretario/a de Fortalecimiento Institucional.

El/la Jefe/a de la Oficina Consejeria de Comunicaciones.

El/la Jefe/a de la Oficina Asesora de Planeacion.

. El/la Jefe/a de la Oficina Juridica.

10. El/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

11. EV/la Director/a de Talento Humano.

00 N AW

Paragrafo 1°. El/la Jefe/a de la Oficina de Control Interno, sera invitado/a permanente a
las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con voz, pero sin voto.
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Paragrafo 2°. El Comité podra invitar a los servidores que presidan las Mesas Técnicas de
Apoyo para que asistan a las reuniones por considerarlo pertinente y necesario, y asi
someter a aprobacion del Comité los asuntos relevantes de su competencia, quienes solo
emitiran sus opiniones técnicas o profesionales sobre el asunto o materia en discusion, pero
no votaran al momento de tomar las decisiones.

Parigrafo 3°. El Comité podrd invitar a los funcionarios de otras dependencias para que
asistan a las reuniones, cuando considere que puedan aportar elementos de juicio necesarios
para cumplir con los objetivos de su competencia. Estos podran emitir sus opiniones
técnicas o profesionales sobre el asunto o materia en discusion, pero no votaran al momento
de tomar las decisiones.

Paragrafo 4°. Los miembros del Comité no podran delegar su participacion en esta
instancia de coordinacion, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 1° del presente
articulo.

Cuando alguno/a de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion deberd
comunicarlo, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion
de las razones de su inasistencia, a més tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o
haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefialado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el/la Secretario/a Técnico/a dejaré
constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefialard indicando si se presento en forma oportuna la justificacion.

Articulo 2.2.2. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Las
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. son las siguientes:

I. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para

asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.
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10.

11.

12,
13.
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Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Orientar, coordinar, hacer seguimiento y verificacion de la implementacién de la
Politica Gobierno Digital.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno en relaciéon con las politicas de gestiéon y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operaciéon del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion,
previo visto bueno de la Oficina Asesora de Planeacion.

Aprobar y hacer seguimiento a la plataforma estratégica, al plan estratégico y al
plan de accion integrado de la entidad definido en la normatividad vigente.

Aprobar y realizar seguimiento a la definicién e implementacion de los planes
Anticorrupcién, Transparencia y acceso a la informacién publica, estrategias de
participacion ciudadana en la gestion, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano,
teniendo como eje transversal la estrategia de gobierno digital.

Aprobar las actividades propias de las fases de la politica de la Estrategia Anti
tramite de acuerdo con el plan de accién anual definido para tal fin, y a los
principios y requisitos exigidos por normatividad vigente aplicable a la materia.
Aprobar el Plan Estratégico de Talento Humano.

Aprobar el Plan Institucional de Archivos — PINAR, junto con las Tablas de
Retencion Documental — TRD.
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14. Validar los mecanismos, las estrategias para el seguimiento y la evaluacion de la
puesta en marcha de los planes o proyectos de la entidad.

15. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital.

16. Evaluar el estado y avance del Sistema de Gestién establecido por el Decreto
Nacional 1499 de 2017, con base en los informes y en las encuestas de satisfaccion
de la ciudadania, los usuarios, destinatarios y beneficiarios, entre otros

17. Hacer seguimiento al mapa de riesgos y planes de manejo, promoviendo la
prevencién en concordancia con los criterios de aceptacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

18. Aprobar previamente la creacion de las mesas técnicas de apoyo que considere
pertinentes de acuerdo con la dindmica de la entidad, mediante acta, asi como su
presidencia y secretaria técnica

19. Analizar los asuntos que por relevancia las Mesas Técnicas de Apoyo pongan en su
consideracion para impartir la respectiva aprobacion, de ser el caso.

20. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Institucional, y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio
de la entidad.

21. Fomentar la cultura de la mejora continua en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

22. Las demas asignadas por el/la Secretario/a General, que tengan relacién directa con
la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Articulo 2.2.3. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeifio. Las funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. son las
siguientes:

1. Representar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio cuando se requiera.
2. Promover las citaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y
presidir las reuniones correspondientes.
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3. Hacer el reparto de los asuntos que deban ser debatidos y decididos por el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio.

4. Suscribir las actas de cada sesion.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo. El Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., podra delegar su asistencia en uno de los
Subsecretarios de la entidad.

Articulo 2.2.4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad serd
ejercida por el/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces.

Articulo 2.2.5. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio. Las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. son las
siguientes:

1. Ser el soporte principal del/la Secretario/a General para el impulso, construccion,
consolidacion, articulacion, mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

2. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

3. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando hora, dia y lugar de la reunion.

4. Programar la agenda de las sesiones del Comité Institucional de Gestion y

Desempefio.

Redactar las actas de las reuniones.

Suscribir las actas de cada sesion.

7. Servir de canal de comunicacion de los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.
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8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, por lo menos una vez cada tres (3)
meses.

9. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas de las sesiones, asi
como de los demas documentos y soportes fisicos y/o electronicos que hagan parte
de éstas.

10. Las demas funciones que establezca el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, segin
con la normatividad vigente aplicable.

CAPITULO I
Sesiones y quorum

Articulo 2.3.1. Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses,
previa convocatoria de la Secretaria Técnica, por lo menos con un (1) dia de anticipacion.
También sesionard de manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo exijan, por
solicitud de los integrantes y previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara mediante correo electrénico con la
indicacion del dia, la hora y el orden del dia.

Articulo 2.3.2. Invitados externos a las sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el orden del dia, el
presidente del Comité podrd invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros
relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes s6lo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han hayan sido invitados.
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Articulo 2.3.3. Asistencia. La asistencia de los miembros del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota sera
obligatoria en los términos establecidos en el Articulo 2.2.1. de la presente Resolucion.

Articulo 2.3.4. Desarrollo de las sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., seran instaladas por su Presidente.
En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia, no
obstante, éste podra ser modificado por la plenaria del Comité.

Articulo 2.3.5. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. deliberara con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos.
En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité tomara la decision.

Articulo 2.3.6. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Las
decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se daran a conocer a través de circulares, directivas,
memorandos o cualquier otro acto administrativo que corresponda.

Articulo 2.3.7. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. De cada reunion llevada a cabo por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la Secretaria
Técnica levantara un acta que contendrd los temas tratados, deliberaciones,
recomendaciones v responsabilidades asignadas durante la sesién. Dicha acta se elaborara
dentro de los ocho (8) dias habiles, a partir de la celebracion del Comité, sera puesta en
conocimiento de los participantes a través de correo electronico, quienes podran aprobar o
realizar comentarios y observaciones dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo
de la comunicacién, haciéndolos llegar a la Secretaria Técnica por medio de correo
electronico, quien de encontrarlo pertinente hard las respectivas modificaciones.

% ALGALDIA MAYOR
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Paragrafo. Las actas de reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio seran
suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico. Estas actas se numeraran
consecutivamente cada afio. El archivo y custodia de las actas estardn a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité.

CAPITULO IV
Generalidades Mesas Técnicas de Apoyo

Articulo 2.4.1. Objeto. Las Mesas Técnicas de Apoyo se crearan o modificaran mediante
Resolucién con el fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y de
facilitar la implementacion y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG. El propésito de éstas es apoyar en la coordinacion, articulacion y dinamizacion de
las politicas institucionales y fortalecer los planes que se desarrollen en la entidad en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Articulo 2.4.2. Sesiones. Las Mesas Técnicas de Apoyo de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. se reunirdn de forma ordinaria como minimo una vez cada
tres (3) meses, previa convocatoria de la Secretaria Técnica, por lo menos con un (1) dia de
anticipacion. También sesionaran de manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo
exijan, por solicitud de los integrantes y previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard mediante correo electronico con la
indicacion del dia, la hora y el orden del dia.

Articulo 2.4.3. Quérum y mayorias. Las Mesas Técnicas de Apoyo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. deliberaran con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de
empate en la votacion, el Presidente de la Mesa Técnica de Apoyo tomara la decision.

Articulo 2.4.4. Invitados. Las Mesas Técnicas de Apoyo a través de su Secretaria Técnica
podran invitar a los profesionales que manejen temas relacionados con su gestion, asi como
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a funcionarios de otras dependencias para que asistan a las sesiones, cuando considere que
puedan aportar elementos de juicio necesarios para cumplir con los objetivos establecidos
para la mesa técnica de apoyo. Estos invitados solamente emitirdn opiniones y conclusiones
técnicas o profesionales sobre el asunto o materia en discusion.

Articulo 2.4.5. Requisitos. Los requisitos para la creacion de las Mesas Técnicas de Apoyo
son los siguientes:

1.

Z;

El propdsito de las Mesas Técnicas de Apoyo debe ser apoyar la coordinacion,
control o seguimiento.

Las Mesas Técnicas de Apoyo requieren de la intervencion obligatoria de varias
dependencias de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y su
accion debe dar respuesta a politicas dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Las funciones de las Mesas Técnicas de Apoyo no deben coincidir con las funciones
de alguna de las dependencias que las integren.

Se podran crear Mesas Técnicas de Apoyo que atiendan asuntos especificos, cuya
relevancia requiera la creacion de espacios de concertacion y no amerite la creacion
de un comité por carecer de mandato legal.

Las mesas técnicas seran conformadas por servidores que tengan la competencia
técnica para el desarrollo del objeto de éstas.

Articulo 2.4.6. Funciones generales. Las Mesas Técnicas de Apoyo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. deberan cumplir las siguientes funciones:

1;

2.

Apoyar la dinamizacion de las politicas del Modelo Integrado de Gestion acorde
con su propdsito.

Retroalimentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en todos los
aspectos relevantes asociados a las politicas a su cargo.

Realizar la planeacion de la gestion a desarrollar durante la siguiente vigencia (en el
ultimo trimestre del afio), junto con la agenda/calendario de actividades a desarrollar
y enviarlo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.
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4, Analizar los planes de su competencia presentados por las dependencias y
presentarlos al Comité Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion,
previo visto bueno de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Una vez aprobados los planes o proyectos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, las Mesas Técnicas de Apoyo deberan gestionar lo necesario para su
cumplimiento.

6. Realizar seguimiento a la implementacion de los planes de su competencia e
informar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los avances, logros y
novedades en torno a su desarrollo.

7. Proponer la incorporacion en el presupuesto de la entidad, de las partidas necesarias
para desarrollar los planes presentados por las dependencias o por las Mesas
Técnicas de Apoyo, y ponerlas a disposicion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para su aprobacion.

8. Sugerir las estrategias para la divulgacion y comunicacion de las politicas que las
Mesas Técnicas de Apoyo dinamicen, al interior de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

9. Preparar y presentar la informacion necesaria que se requiera para las reuniones
ordinarias y extraordinarias que realiza el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

10. Elaborar el informe de gestion de la Mesa Técnica de Apoyo anualmente y
presentarlo formalmente al Comité Institucional de Gestién y Desempefio durante el
primer mes de la siguiente vigencia.

Paragrafo. Cuando se requiera decidir sobre asuntos que se encuentran regulados y
definidos por la Ley o el Reglamento, le corresponde a la dependencia competente aplicar
la normatividad especifica que la contiene, sin que para ello se requiera la intervencion de
la Mesa Técnica de Apoyo.

Articulo 2.4.7. Mesas Técnicas de apoyo al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Teniendo en cuenta las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional de que
trata el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, se constituyen las siguientes
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Mesas Técnicas de Apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.:

Mesa técnica de apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacion.

Mesa técnica de apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno
Digital.

Mesa técnica de apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y Gestion de
la informacion Estadistica.

Mesa técnica de apoyo en Gestion Ambiental.

Mesa técnica de apoyo en Teletrabajo.

Articulo 2.4.8. Funciones del Presidente de las Mesas Técnicas de Apoyo. Las
funciones del Presidente de las Mesas Técnicas de Apoyo al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4a D.C. son
las siguientes:

1.

n

Representar a las Mesas Técnicas de Apoyo cuando se requiera.

Promover las citaciones de las Mesas Técnicas de Apoyo, y presidir las reuniones
correspondientes.

Hacer el reparto de los asuntos que deban ser debatidos y decididos por las Mesas
Técnicas de Apoyo.

Suscribir las actas de cada sesion.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 2.4.9. Funciones de la Secretaria Técnica de las Mesas Técnicas de Apoyo.
Las funciones de las Mesas Técnicas de Apoyo del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. son las
siguientes:

"
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2. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento de
las Mesas Técnicas de Apoyo.

3. Convocar a sesiones a los integrantes de las Mesas Técnicas de Apoyo, indicando
hora, dia y lugar de la reunion.

4. Programar la agenda de las sesiones de las Mesas Técnicas de Apoyo.

5. Redactar las actas de las reuniones.

6. Suscribir las actas de cada sesion.

7. Servir de canal de comunicacion de los asuntos decididos por las Mesas Técnicas de
Apoyo.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por las

Mesas Técnicas de Apoyo, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

9. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas de las sesiones, asi
como de los demas documentos y soportes fisicos y/o electronicos que hagan parte
de éstas.

10. Las deméas funciones que establezca el Comité Institucional de Gestion vy
Desempeifio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, seglin
con la normatividad vigente aplicable.

CAPITULO V

Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacion

Articulo 2.5.1. Objetivo. La Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la
Informacién tendra por objetivo apoyar la coordinacion, control y seguimiento a la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) de Archivos y Gestion Documental y, Gobierno Digital en la
entidad.

Articulo 2.5.2. Integracién de la Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la
Informacion. La Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacién estara
integrada por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto, y serdn
miembros permanentes:
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El/la Subdirector/a de Gestion Documental, quien la preside.

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El/la Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
El/la Jefe de la Oficina Consejeria de Comunicaciones.

El/la Jefe de la Oficina Juridica.

Pardgrafo. El/la Jefe de la Oficina de Control Interno y el/la Subdirector/a Técnico del
Sistema Distrital de Archivo serdn invitados/as permanentes a las sesiones de la Mesa
Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con voz, pero sin voto.

Articulo 2.5.3. Funciones especificas de la Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y
Seguridad de la Informacion. Las funciones de la Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y
Seguridad de la Informacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
son las siguientes:

1.

Asesorar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la aplicacion de
politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y controles en materia de gestion
documental, seguridad y privacidad la informacion, y proteccion de datos
personales.

Apoyar la coordinacién y el seguimiento a la implementacion al Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion — MSPI al interior de la Secretaria
General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Hacer seguimiento a la implementacion del uso de metodologias y procesos
especificos para la seguridad y privacidad de la informacién y proteccion de datos
personales

Apoyar la revision del diagnostico del estado de la seguridad y privacidad de la
informacién y proteccién de datos personales en la Secretaria General Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Apoyar la implementacion y despliegue de los lineamientos de la Politica de
Gestion Documental de la entidad.
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6. Apoyar el seguimiento a la funcion archivistica de la entidad, incluyendo las
acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacién en la gestion
de documentos electronicos.

7. Apoyar la evaluacion de la aplicacion de las tecnologias de la informacién en la
entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la gestion documental interna.

8. Hacer seguimiento al control de los procesos y procedimientos requeridos para la
funcidn archivistica.

9. Conocer los informes generados en procesos de auditoria aplicados al Proceso de
Servicios Administrativos y Tecnoldgicos o el que lo sustituya, y los relacionados
con la seguridad y privacidad de la informacidn, datos personales y aplicacion de las
tecnologias de la informacién, con el objeto de controlar el seguimiento de los
planes de mejoramiento requeridos para subsanar o eliminar las posibles no
conformidades.

10. Analizar, conceptuar y hacer el seguimiento a los planes, programas y demas
documentos relacionados con la gestion documental aprobados por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, asi como los de seguridad y privacidad de la
informacién y proteccion de datos personales, especialmente los relacionados con la
documentacion electronica y/o digital.

11. Verificar la implementacién de los instrumentos archivisticos de la Secretaria
General Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. e informar a las instancias
correspondientes conforme a la normatividad archivistica vigente

12. Proponer ante el Comité Institucional de Gestidbn y Desempeiio los planes,
programas y demas documentos archivisticos necesarios para la Gestion
Documental de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., asociada a la
dimension de informacion y comunicacion del Modelo Integrado de Gestion y
Planeacion — MIPG, acorde con su propdsito.

13. Proponer la incorporacion en el presupuesto de la entidad, de las partidas necesarias
para desarrollar los planes y proyectos.

Articulo 2.5.4. Secretaria Técnica de la Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y
Seguridad de la Informacién. La Secretaria Técnica de la Mesa Técnica de Apoyo en
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Archivo y Seguridad de la Informacion sera ejercida por el/la Subdirector/a de Gestion
Documental.

CAPITULO VI
Mesa Técnica de Apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana
y Gobierno Digital

Articulo 2.6.1. Objetivo. La Mesa Técnica de Apoyo en Transparencia, Participacion
Ciudadana y Gobierno Digital tendra por objetivo promover acciones que le permitan a la
entidad fortalecer la relacion con la ciudadania a partir de la generacion de capacidades que
fomenten la transparencia, el acceso a la informacion publica, el uso de datos abiertos y las
iniciativas de participacion ciudadana.

Articulo 2.6.2. Integracion de la Mesa Técnica de Apoyo en Transparencia,
Participacion Ciudadana y Gobierno Digital. La Mesa Técnica de Apoyo en
Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno Digital estard integrada por los
siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto, y seran miembros
permanentes:

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien la preside.

El/la Jefe de la Oficina Consejeria de Comunicaciones.

El/la Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
El/la Director/a de la Direccién Distrital de Calidad del Servicio.

Un/a funcionario/a de nivel asesor que tenga funciones asociadas a las
comunicaciones de la entidad.

-l

Paragrafo. El/la Director/a Distrital de Desarrollo Institucional y un representante del
equipo de Gobierno Abierto Bogoté seran invitados permanentes a las sesiones de la Mesa
Técnica de Apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno Digital de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., quienes participaran con voz,
pero sin voto.
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Articulo 2.6.3. Funciones especificas de la Mesa Técnica de Apoyo en Transparencia,
Participacion Ciudadana y Gobierno Digital. Las funciones de la Mesa Técnica de
Apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno Digital de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. son las siguientes:

1. Apoyar la evaluaciéon al menos una vez al afio, los resultados del monitoreo de las
actividades establecidas en el Plan Institucional de Participacién Ciudadana - PIPC.

2. Realizar seguimiento a la validacion de los componentes de la sede electronica de la

entidad y las acciones de mejora que de dichas validaciones se desprendan.

Apoyar la evaluacion al menos una vez al afio, los resultados del monitoreo de las

actividades desarrolladas en el marco de la lucha contra la corrupcion y atencion al

ciudadano, establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica o su
equivalente, de acuerdo con lo requerido en la legislacion vigente.

4. Realizar acompaiiamiento a la gestion desarrollada por el equipo de monitoreo al
esquema de publicacidon de informacion de la entidad, definido en el procedimiento
(4204000-PR-359 Publicacion de Informacion en los Portales y Micrositios Web de
la Secretaria General - V4), o el que lo reemplace

5. Promover el desarrollo de sensibilizaciones al personal de planta y contratistas,
sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con el fin de
fortalecer los ejercicios de rendicion de cuentas y participacion ciudadana que
desarrolle la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

6. Analizar los resultados de las mediciones desarrolladas por los diferentes entes de
control (Indices de medicion indice de Transparencia y Acceso a la Informacién -
ITA, Indice de Transparencia por Bogotd - ITB, Indice Institucional de
Participacion Ciudadana - [IPC, entre otros), en el caso que se realicen.

8]

Articulo 2.6.4. Secretaria Técnica de la Mesa Técnica de Apoyo en Transparencia,
Participacion Ciudadana y Gobierno Digital. La Secretaria Técnica de la Mesa Técnica
de Apoyo en Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno Digital sera ejercida por
el/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
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CAPITULO VII
Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacion,
y Gestion de la Informacion Estadistica

Articulo 2.7.1. Objetivo. La Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la
Innovacioén, y Gestion de la Informacion Estadistica tendrd por objetivo apoyar la
planeacién, coordinacion, control y seguimiento a la implementacion de las politicas de
Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y Gestion de la Informacion Estadistica del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotad D.C.

Articulo 2.7.2, Integracién de la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, y Gestion de la Informacion Estadistica. La Mesa
Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y Gestion de la
Informacién Estadistica estarda integrada por los siguientes funcionarios, quienes
concurriran con voz y voto, y serdn miembros permanentes:

1. Ella Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien lo preside.

2. El/la Jefe de la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

El/la Jefe de la Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — TIC.

El/la Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
El/la Director/a Distrital de Desarrollo Institucional.

El/la Director/a Distrital de Archivo de Bogota.

El/la Subsecretario/a de Servicio a la Ciudadania.

El/la Director/a de Talento Humano.

El/la Subdirector/a de Gestiéon Documental.

(O8]

Ao &

Articulo 2.7.3. Funciones especificas de la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del
Conocimiento y la Innovacion, y Gestion de la Informaciéon Estadistica. Las funciones
de la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y Gestién de
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la Informacion Estadistica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
son las siguientes:

1. Apoyar el fomento, generaciéon y produccion de conocimiento y de informacion
estadistica en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

2. Generar herramientas para la utilizacién y apropiacion del conocimiento y de la

gestion de la informacion estadistica en la entidad.

Analizar los resultados de la gestion de la entidad y fortalecer la toma de decisiones.

4. Apoyar la generacion de una cultura del compartir y difundir el conocimiento al
interior de la entidad.

5. Promover la cultura estadistica en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

w

Articulo 2.7.4. Secretaria Técnica de la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del
Conocimiento y la Innovacion, y Gestion de la Informacion Estadistica. La Secretaria
Técnica de la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y
Gestion de la Informacion Estadistica serd ejercida por el/la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

CAPITULO VIII
Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental

Articulo 2.8.1. Objetivo. La Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental tendra por
objetivo aprobar la formulacién y concertacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental
- PIGA, asi como realizar el seguimiento a la implementacién del Plan de Accién PIGA
coordinado por el/la gestor(a) ambiental designado(a) y los profesionales responsables de la
implementacion del PIGA.

Articulo 2.8.2. Integracion de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental. La
Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental estard integrada por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto, y seran miembros permanentes:
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El/la Director/a Administrativo y Financiero, quien la preside.

El/la Jefe de la Oficina Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién
El/la Director/a del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania.

El/la Director/a de Talento Humano.

El/la Director/a Distrital de Archivo de Bogota.

El/la Subdirector/a de Imprenta Distrital.

El/la Subdirector/a de Servicios Administrativos.

El/la Subdirector/a de Gestion Documental.

00 G B sl 1D

Articulo 2.8.3. Funciones especificas de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion
Ambiental. Las funciones de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. son las siguientes:

1. Apoyar el seguimiento a las partidas presupuestales asignadas al Plan Institucional
de Gestidbn Ambiental - PIGA para el desarrollo del plan de accion propuesto.

2. Formular el Plan de Accion anual del Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA y las modificaciones al mismo.

3. Adelantar el seguimiento al avance de las actividades propuestas en el Plan de
Accion anual del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA con sus
respectivos soportes y/o evidencias.

4. Solicitar al gestor/a ambiental la informacién actualizada sobre el avance del
cumplimiento normativo en materia ambiental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el caso que la Mesa Técnica lo requiera.

5. Proponer e implementar acciones de mejora para el desarrollo del Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA en la entidad.

Articulo 2.8.4. Secretaria Técnica de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental.

La Secretaria Técnica de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental serd ejercida por
el/la Director/a Administrativo y Financiero.
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CAPITULO IX
Organo de cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA

Articulo 2.9.1. Objetivo. El 6rgano de cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupeiéon — MGJA tendra como objetivo lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
Distrital 610 de 2022 o la norma que lo modifique o sustituya, al interior de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2.9.2. Integracion del organo de cumplimiento del Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupciéon. El o6rgano de cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion — MGJA estara integrado por los siguientes servidores, quienes concurriran
con voz y voto, y seran miembros permanentes:

El/la Jefe de la Oficina Juridica, quien lo presidira.

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El/la Director/a de Talento Humano.

El/la Director/a de Contratacion.

Un/a gestor/a de integridad.

S e L e

Paragrafo 1°. El/la Jefe de la Oficina de Control Interno seran invitado/a permanente a las
sesiones del érgano de cumplimiento. Contara con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2° El 6rgano de cumplimiento podra invitar a los funcionarios de otras
dependencias para que asistan a las reuniones, cuando considere que puedan aportar
elementos de juicio necesarios para cumplir con los objetivos de su competencia. Estos
podran emitir sus opiniones técnicas o profesionales sobre el asunto o materia en discusidn,
pero no votaran al momento de tomar las decisiones.

Articulo 2.9.3. Funciones del 6rgano de cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupciéon — MGJA. Las funciones del 6rgano de cumplimiento del Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion — MGJA de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. se encuentran definidas en el articulo 12 del Decreto Distrital 610 de 2022 o
la norma que lo modifique o sustituya.
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Articulo 2.9.4. Secretaria Técnica del 6rgano de cumplimiento del Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcion — MGJA. La Secretaria Técnica del 6rgano de cumplimiento del
Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion — MGJA serd ejercida por la Oficina Juridica, y
sus funciones se encuentran establecidas en el articulo 2.4.9. del presente acto
administrativo.

Articulo 2.9.5. Convocatoria de gestores/as de integridad. Para la participaciéon e
integracion del 6rgano de cumplimiento, la Direccion de Talento Humano convocara a
los/as gestores/as de integridad de la entidad para que de manera auténoma se designe entre
ellos, un delegado/a y suplente para la participacion en el organo de cumplimiento. Dicha
participacion sera renovada y/o ratificada de manera bianual o cuando se produzca ausencia
permanente de los gestores.

Articulo 2.9.6. Organizacion y funcionamiento del 6rgano de cumplimiento. La
convocatoria del o6rgano de cumplimiento estard a cargo de la Secretaria Técnica y se
reunira por lo menos dos (2) veces al afio. El 6rgano de cumplimiento sesionara con la
mayoria simple de sus miembros. Se requerird mayoria absoluta para la aprobacién del Plan
de Cumplimiento Normativo de la Secretaria General, y para las demas decisiones se
aplicara la mayoria simple de quienes se encuentren deliberando. En caso de empate, éste
sera dirimido por el/la Jefe de la Oficina Juridica.

' TiTULO III ’
COMITE ASESOR DE CONTRATACION

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 3.1.1. Comité Asesor de Contratacion. El Comité Asesor de Contratacion es un
organo consultor y asesor en el cual se definiran los lineamientos y politicas que regiran la
actividad precontractual y contractual de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.
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CAPITULO II
Integracion y funciones

Articulo 3.2.1. Integracion del Comité Asesor de Contratacion. EI Comité Asesor de
Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., estara
integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto, y seran
miembros permanentes:

1. Ella Subsecretario/a Corporativo/a, quien lo presidira, en ausencia de aquel sera
presidido por el/la directora/a Administrativo/a y Financiero/a. El Subsecretario/a
Corporativo/a podra delegar su asistencia al Comité en un funcionario del nivel
Directivo y/o Asesor.

2. EVla Directora/a de Contratacion, quien ejercera como Secretario/a Técnico/a del
Comité.

3. El/la Directora/a Administrativo/a y Financiero/a.

4. El/la Subdirector Financiero

5. Ella Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

6. El/la Jefe de la Oficina Juridica.

7. Los/las ordenadores/as del gasto en el proceso de su competencia.

Paragrafo 1°. El/la Jefe de la Oficina de Control Interno sera invitado/a permanente, quien
asistira como veedor/a del/os respectivo/s proceso/s, con voz pero sin voto.

Paragrafo 2°. Los miembros del Comité no podran delegar su participacion en el Comité
Asesor de Contratacion, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 1° de este articulo.

Paragrafo 3°. En caso de ausencia del/la Directora/a de Contratacion, el Presidente podra
designar un/a Secretario/a Ad Hoc del Comité previa instalacion del mismo.

Articulo 3.2.2. Funciones del Comité Asesor de Contratacion. Las funciones del Comité

Asesor de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. son
las siguientes:
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Formular las directrices, los criterios y las estrategias que deben regir la actividad
contractual en cada una de sus instancias, dentro del marco establecido por el
estatuto contractual y demas normas reglamentarias vigentes.

Recomendar a el/la Ordenador/a del Gasto delegado/a acerca de la aprobacion del
Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C., y las modificaciones del mismo en los casos que se requiera
incrementar el valor, aumentar el plazo o cambios sustanciales del objeto de los
requerimientos (ID) o aquellas que resultaren pertinentes de acuerdo con las
necesidades y la planeaciéon de la misma, con sujecion a la normativa legal y
reglamentaria aplicable al caso.

Recomendar al/la Ordenador/a del Gasto la apertura de los procesos para la
adquisicion de bienes, servicios y obras que se realicen mediante procesos de
seleccion de licitacion publica, concurso de méritos y seleccion abreviada,
buscando que se ajusten a las necesidades reales de la entidad y al plan anual de
adquisiciones aprobado, dando aplicacion a los principios de economia,
transparencia, responsabilidad y, en especial, al deber de seleccion objetiva, de
conformidad con lo dispuesto en la norma legal y reglamentaria vigente.
Recomendar al/la Ordenador/a del Gasto la aprobacion de los pliegos de
condiciones definitivos, previa revision de los cambios que estos tengan respecto al
proyecto de pliegos publicado en la Plataforma Transaccional.

Recomendar al/la Ordenador/a del Gasto la aprobacion de las adendas que resulten
de los procesos de seleccidn de licitacion publica, concurso de méritos y seleccion
abreviada que a consideracion de la Direccion de Contratacion deban ser evaluadas
y aprobadas en Comité.

Recomendar al/la Ordenador/a del Gasto la adjudicacion o la declaratoria de
desierta de los procesos de seleccién, con excepcién de aquellos cuyo valor sea
igual o inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad.

Recomendar al/la Ordenador/a del Gasto acerca de la suscripcion de Convenios o
Contratos Interadministrativos, y demads contratacién directa distinta a la de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se encuentre
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dentro de la tabla de unidad de fijacién de honorarios de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

8. Asesorar a solicitud del/la Ordenador/a del Gasto, respecto de la suscripcion de
adiciones para los Contratos derivados de procesos de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia — Literal H, de que trata el numeral 20 del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007, Acuerdos Marco de Precios y aquellos contratos cuya adicion
cambie la cuantia que sirvid de base para determinar la modalidad de contratacion
con la cual se convocd el proceso de seleccion.

9. Asesorar al/la Ordenador/a del Gasto respecto de las prorrogas de contratos y/o
convenios que se presenten a su consideracion por recomendacion del/a Director/a
de Contratacion.

Articulo 3.2.3. Funciones de la Presidencia del Comité Asesor de Contratacion. Las
funciones de la Presidencia del Comité Asesor de Contratacion de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C. son las siguientes:

1. Convocar al Comité a través de la Secretaria Técnica.

2. Presidir las reuniones que realice el Comité.

3. Invitar a servidores/as, contratistas o representantes de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., o de otras entidades, cuando a su juicio su
presencia sea necesaria para la toma de decisiones.

4. Suscribir las actas del Comité.

Articulo 3.2.4. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Asesor de
Contratacion. Las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Asesor de Contratacion
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, D. C. son las siguientes:

1. Citar a los/as miembros del Comité por solicitud del Presidente/a y enviar el
correspondiente orden del dia, sefialando el lugar, fecha y hora de la reunion.

2. Elaborar las actas de reunion del Comité, las cuales numerara consecutivamente con
indicacidén de la fecha de la respectiva reunion.

3. Suscribir con el/la Presidente/a las actas de reunion del Comité una vez aprobadas.
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4. Custodiar las actas, sus anexos y demds documentos que se produzcan en la
actividad del Comité.

CAPITULO III
Sesiones y quorum

Articulo 3.3.1. Sesiones del Comité Asesor de Contratacion. EIl Comité Asesor de
Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., debera
reunirse de manera ordinaria dos (2) veces al mes y de manera extraordinaria, cada vez que
se requiera, previa convocatoria por parte de su Presidente/a o, a solicitud que le hagan las
areas por intermedio de la Secretaria Técnica del Comité.

Articulo 3.3.2. Quérum y mayorias. El Comité Asesor de Contratacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., podra sesionar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

_TITULO IV ,
COMITE DE CONCILIACION

CAPITULO1
Generalidades

Articulo 4.1.1. Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion es una instancia
administrativa que actiia como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre
prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola,
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no dard lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacion de gasto.

CAPITULO II

Integracion y funciones

Articulo 4.2.1. Integraciéon del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4d, D. C., estara conformado por los
siguientes servidores publicos, quienes concurriran con voz y voto, y seran miembros
permanentes:

1. Ella Secretario/a General, quien lo presidird. El/la Secretario/a General podra
delegar su asistencia al comité en el/la funcionario/a de libre nombramiento y
remocion del nivel asesor profesional en derecho que determine el/la Secretario/a
General, quien en ese caso presidira el Comiteé.

2. El/la Subsecretario/a Corporativo/a.

El/la Jefe de la Oficina Juridica.

4. El/la Subdirector/a de Seguimiento a la gestion de Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania.

5. EVla Directora/a Administrativo/a y Financiero/a.

o

Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto Nacional 1069 de 2015,
modificado por el articulo 2° del Decreto Nacional 1167 de 2016, la participacion de los
integrantes del Comité serd indelegable, salvo la de los funcionarios previstos en los
numerales 1° y 3° del presente articulo.

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz los siguientes funcionarios: el/la Jefe/a
de la Oficina de Control Interno, el/la Secretario/a Técnico/a del Comité de Conciliacion,
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los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en
los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

Articulo 4.2.3. Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion. La Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion de la entidad sera ejercida por un/a profesional del derecho de la
Oficina Juridica que designe el Comité. La designacion o cambio del/la Secretario/a
Técnico/a deberan ser informados inmediatamente a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Articulo 4.2.4. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion. Las
funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. son las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que serd entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada
seis (6) meses.
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los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso
concreto, y el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso.

Paragrafo 2° El Comité podra invitar a un/a funcionario/a de la Direccion Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital
cuando considere necesaria su asistencia por la naturaleza de los asuntos a tratar, quien
podrd participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz.

Articulo 4.2.2. Funciones del Comité de Conciliacion. Las funciones del Comité de
Conciliacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. son las
siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos
de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacidn, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
seflalar la posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de
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4, Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacion.

CAPITULO III
Sesiones, quorum y otros

Articulo 4.3.1. Sesiones del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. se reunird de forma ordinaria
como minimo dos (2) veces al mes, y manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo
exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliaciéon cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisién, la cual
comunicard en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

Articulo 4.3.2. Quérum y mayorias. El Comité de Conciliacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus
miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

Articulo 4.3.3. Convocatoria. El Comité de Conciliacion serd convocado por el/la
Secretario/a Técnico/a a través del medio mas expedito con al menos tres (3) dias de
anticipacion. Este plazo podra ser inferior cuando las circunstancias lo exijan.
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La convocatoria se remitird a cada miembro del Comité indicando el dia, la hora y el lugar
y/o el medio electrénico a través del cual se realizara la reunion. Asi mismo, se remitira el
orden del dia y las fichas de los casos que se discutiran.

Articulo 4.3.4. Indicador de gestion. La prevencion del dafio antijuridico sera considerada
como un indicador de gestion y con fundamento en €l se asignaran las responsabilidades en
el interior de cada entidad.

Articulo 4.3.5. Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion seran
de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Articulo 4.3.6. De la accion de repeticion. El Comité de Conciliaciéon de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. debera realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accidn de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuado por la entidad, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido
por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no
superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de
repeticiéon y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo.

Articulo 4.3.7. Llamamiento en garantia con fines de repeticion. Los apoderados de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., deberan presentar informe al
Comité de Conciliacién para que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en
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garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.
Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion contenida en el articulo anterior.

Articulo 4.3.8. Publicacion. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
publicara en su pagina web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados
ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
suscripcidn, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

TITULO V
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

CAPITULO 1
Generalidades

Articulo 5.1.1. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno es un dérgano de asesoria e instancia
decisoria que imparte lineamientos para la adecuada existencia, determinacién, adaptacion,
implantacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de las
dependencias de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

CAPITULO IT
Integracion y funciones

Articulo 5.2.1. Integracion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. El Comité de Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., estara conformado por los siguientes
servidores publicos, quienes concurrirdn con voz y voto, y seran miembros permanentes:

1. El/la Secretario/a General o su delegado, quién lo presidira.

2. El/la Subsecretario/a Corporativo/a.
3. El/la Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional.
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El/la Subsecretario/a Servicio a la Ciudadania.

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El/la Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
El/la Director/a Administrativo/a y Financiero/a.

El/la Alto/a Consejero/a de Paz, Victimas y Reconciliacion.

El/la Alto/a Consejero/a Distrital de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones-TIC-.

o Nevh

Paragrafo 1°. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno por intermedio
de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a los funcionarios y/o terceros que
requiera para la mejor comprension de los asuntos puestos a su consideracion, quienes
asistiran a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este Comité, el representante de la alta direccion para la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno sera ejercido por el/la Jefe Oficina
Asesora de Planeacion.

Articulo 5.2.2. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. son las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de la entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el/la Jefe de la Oficina de Control Interno, organismos de control y
las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el/la Jefe de la
Oficina de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de
auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos
de la administracion.
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3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Aprobar la politica de administracion del riesgo, monitorear su seguimiento, en
especial frente a la deteccion y manejo de los riesgos de corrupcién y; direccionar
una adecuada aplicacion de los controles establecidos para todos los riesgos.

8. Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la entidad.

9. Revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad,
conforme a los planes y politicas sectoriales, y recomendar los correctivos
necesarios.

10. Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de auditorias
practicadas por entes de control externo e internos.

11. Las demas que determine el/la Secretario(a) General, relacionadas con la naturaleza
de las funciones del Comité.

Articulo 5.2.3. Secretario/a del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina de Control Interno, quién participard con
VOz, pero sin voto.

CAPITULO 111
Sesiones y quorum

Articulo 5.3.1. Sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. EI Comité de Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria
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General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se reunird ordinariamente como minimo dos
(2) veces en el afio.

Paragrafo. Cuando alguno/a de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion
debera comunicarlo, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la
indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva
sesion o haciendo llegar a la sesidn del Comité, el escrito antes sefialado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el/la Secretario/a Técnico/a dejara
constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefialara indicando si se present6 en forma oportuna la justificacion.

Articulo 5.3.2. Convocatoria. Las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Secretaria General podran realizarse de forma presencial, virtual o por
correo electrénico de manera asincrénica y seran citadas por la Secretaria Técnica del
mismo, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, indicando dia, hora y lugar de la
reunion.

El orden del dia sera presentado en la respectiva sesion ante los miembros del Comité y el
Secretario/a Técnico/a para su aprobacion.

Articulo 5.3.3. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacién de Control
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., podra sesionar con minimo
cinco (5) de sus miembros permanentes, y adoptara las decisiones por mayoria simple de
los miembros asistentes. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion.
De persistir el empate, el/la Presidente del Comité tendrd la funciéon de decidir sobre el
mismo.

Articulo 5.3.4. Actas. De cada una de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, se levantard el acta respectiva, la cual serd firmada por
quien la presida y el/la Secretario/a Técnico/a, y llevara un niimero consecutivo.
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Las actas de las respectivas sesiones serdn enviadas por correo electronico del/la
Secretario/a Técnico/a, al presidente y a los integrantes del Comité dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a la sesién, para que se pronuncien sobre su contenido y propongan
los ajustes a que haya lugar dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a su recibo.

o TITULO VI
COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 6.1.1. Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable. EI Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable es una instancia asesora de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para la mejora continua y la sostenibilidad
de la informacion financiera, de manera que se genere informacion con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel y facilite de manera permanente la
depuracion y mejora de la calidad de la informacién financiera.

CAPITULO 11
Integracion y funciones

Articulo 6.2.1. Integracion del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable.
El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., estara conformado por los siguientes funcionarios,
quienes concurriran con voz y voto, y seran miembros permanentes:

1. El/la Subsecretario/a Corporativo/a o su delegado, quien lo presidira.
2. El/la Director/a Administrativo/a y Financiero/a o su delegado
3. El/la Subdirector/a de Servicios Administrativos.
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4. El/la Subdirector/a Financiero/a, quien tendra a su cargo la Secretaria Técnica del
Comité.
5. El/la Profesional especializado con funciones de Contador de la Secretaria General.

Parigrafo. Seran invitados permanentes con voz, pero sin voto, el/la Jefe/a de la Oficina
de Control Interno, el/la Jefe/a de la Oficina Juridica, asi como los responsables de las 4reas
de la Secretaria General que sean invitadas de acuerdo con la naturaleza de los temas a
tratar.

Articulo 6.2.2. Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable.
El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Secretaria General y/ o funcionarios responsables del area de gestion
en la determinacion de las politicas, estrategias y procedimientos requeridos para
implementar el Modelo Estandar de procedimientos para la sostenibilidad del
Sistema Contable Puablico.

2. Estudiar y evaluar la informaciéon que presentan las areas sobre el proceso de
sostenimiento del Sistema Contable y recomendar la depuracion de los valores
contables a que haya lugar proponiendo su descargue o incorporacion en los Estados
Contables de la Entidad segun sea el caso.

3. Propender porque las areas de gestion identifiquen los riesgos inherentes a cada una
de las actividades relacionadas con el proceso contable e implementen los controles
que sean necesarios para administrados.

4. Fomentar la cultura de autocontrol en cada proceso y procedimiento que ejecuten
las diferentes dreas para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publico de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

5. Revisar, analizar y recomendar la depuracién de los saldos contables no
identificados, con base en los informes que presentan las dreas competentes sobre la
gestion administrativa realizada y los soportes documentales correspondientes.

6. Establecer planes y programas que permitan mantener actualizados los inventarios
de la Secretaria General.
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7. Apoyar la coordinacion y planificacién del proceso de almacén e inventarios de la
entidad, principalmente en lo concerniente a la ejecucion de politicas, normas y
procedimientos relativos a la conservacion, seguridad y distribucion de bienes, al
sistema de inventario fisico y manejo del almacén y en promover su aplicacion en
las dependencias de la entidad.

8. Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacion de los inventarios
fisicos de la entidad.

9. Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles
o no utilizables de la entidad, previo andlisis de los estudios y conceptos
correspondientes de acuerdo con las politicas y los procedimientos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion y sus Subsistemas.

10. Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los analisis y avaltos
técnicos realizados al interior o exterior de la entidad en materia de reclasificacion
de bienes, determinacién del catdlogo de elementos, entre otros, que permitan
claridad en la administracién de estos.

11. Establecer los controles administrativos, financieros y de gestion que garanticen
efectividad y oportunidad en el manejo y control de bienes publicos.

12. Verificar que los bienes se encuentren debidamente clasificados en las cuentas y los
grupos que les corresponda, de conformidad con sus caracteristicas y destinacion.

13. Gestionar las acciones requeridas para realizar la valuacion de aquellos bienes que
lo requieran, a partir de consultas técnicas, comerciales, contables, de personal
experto, entre otros, y si en algun caso lo amerita podrd ser citado a reunién un
representante de los peritos.

14. Analizar las caracteristicas y comportamientos de los bienes de la entidad y demas
factores que considere necesarios, para determinar la reclasificacion de bienes
devolutivos a bienes de consumo cuando haya lugar.

15. Adelantar las gestiones administrativas tendientes a evaluar y depurar las cifras y
demas datos contenidos en los estados, informes y reportes administrativos y
contables de los inventarios de la entidad, mediante procesos de depuracién normal
u ordinaria fundamentada en el cumplimiento de las normas legales aplicables en
cada caso en particular y en los procedimientos administrativos especificos
establecidos por la entidad.
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16. Darse su propio reglamento.
17. Las deméds que le sean asignadas por el Secretario General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., segin la naturaleza de las funciones.

Articulo 6.2.3. Secretaria Técnica del Comité. Las funciones de la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., son las siguientes:

Citar a los miembros del Comité a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Preparar el orden del dia y la documentacion que deba presentase al Comité.
Levantar las actas de las sesiones y presentarlas para su aprobacion al Comité.
Coordinar los requerimientos logisticos para la reunién del Comité.

Custodiar y conservar el archivo de las actas y sus soportes.

Preparar el informe final sobre la depuracion de los saldos contables para la
aprobacion por parte de el/la Secretario/a General.

7. Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo.

O $ s 0 B e

CAPITULO 111
Sesiones, quorum y otros

Articulo 6.3.1. Sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable. El
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se reunird minimo dos (2) veces por afio y en forma
extraordinaria cuando sea necesario, previa citacion de la Secretaria Técnica.

Articulo 6.3.2. Quérum y mayorias. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., sesionara con la
asistencia de por lo menos tres (3) de sus integrantes y las decisiones se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes, siempre que se encuentre el/la Subsecretario/a
Corporativo/a o su delegado.
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Articulo 6.3.3. Procedimiento. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., determinard y dispondra los
mecanismos que sean necesarios para garantizar la sostenibilidad del proceso contable, de
modo que la entidad establezca los procedimientos administrativos, juridicos y contables
pertinentes, flujo de informacion adecuada, politicas de conservacion de documentos
soporte, registro oportuno de operaciones y especialmente adopte mecanismo de
seguimiento periddico a la consistencia de los saldos contables, previendo la razonabilidad
permanente de la informacion contable de la Secretaria General.

Articulo 6.3.4. Responsabilidad de la informacion. Cada area de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., sera responsable de sus operaciones, de realizar las
conciliaciones entre las diferentes fuentes de informacién, de implementar las politicas y
controles necesarios, asi como de la informacién que reporten para que los estados
financieros reflejen hechos ciertos y verificables.

Articulo 6.3.5. Actas. De las reuniones que celebre el Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable se levantaran actas que deberan contener la fecha y el lugar de la
sesion, hora de instalacion y terminacion, nombre y cargo de los asistentes, los asuntos
tratados, recomendaciones y decisiones adoptadas y deberan ser aprobadas previamente por
el Comité en la sesion siguiente, numeradas en forma consecutiva y firmadas por el
Presidente y Secretario/a Técnico/a del Comité.

Formaréan parte integral del acta respectiva los estudios técnicos o informes necesarios que
hayan servido de soporte para la toma de decisiones del Comité.

Articulo 6.3.6. Procedimientos aplicables. En desarrollo de los procedimientos requeridos
para lograr informacion razonable, se aplicaran los Principios de Contabilidad
generalmente aceptados y el marco normativo de regulacion contable segun las ultimas
disposiciones, las nomas de auditoria que sean necesaria para obtener una informacion
contable que refleje razonablemente la situacion financiera, econdmica y patrimonial de los
entes publicos.
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Paragrafo. Se entenderd por normas de auditorias la reglas relacionadas con el empleo del
buen juicio del Contador Publico en la ejecucion de su examen y en su informe referente al
mismo y de los demés servidores publicos responsables, en la ejecucion de las actividades
que conduzcan a obtener estados contables fidedignos, para lo cual deberan aplicar las
técnicas de auditoria a que haya lugar; entre otras, las técnicas del analisis, confirmacion,
inspeccidn observacién e interrogacion de conformidad con el articulo 7° de la Ley 43 de
1990.

Articulo 6.3.7. Reclasificacion o ajuste de recursos, derechos, bienes y obligaciones de
dudosa razonabilidad. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
desarrollara en forma permanente las actividades necesarias que le permitan determinar la
existencia real de recursos, bienes, derechos y obligaciones que afectan el patrimonio
publico, con base en los saldos de dudosa razonabilidad que sean identificados, los cuales
deben ser objeto de reclasificacion o ajuste, segiin corresponda.

TITULO VII
COMITE DE CARTERA

CAPITULO 1
Generalidades

Articulo 7.1.1. Comité de Cartera. El Comité de Cartera es una instancia asesora de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., que se encarga de analizar la
composicion de la cartera, fortalecer la gestion de cobro, la recuperacion de derechos a
favor de la entidad o su depuracion contable, conforme lo dispuesto por el articulo 24 del
Decreto Distrital 289 de 2021 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.
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CAPITULO II
Integracion y funciones

Articulo 7.2.1. Integracion del Comité de Cartera. El Comité de Cartera de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., estard conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto, y seran miembros permanentes:

Subsecretario/a Corporativo/a, quien lo presidira.

Director/a del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Director/a de Talento Humano.

Jefe Oficina Juridica.

Director/a Administrativo/a y Financiero/a.

Director/a de Contratacion.

Subdirector/a Financiero/a, quien tendrd a su cargo la Secretaria Técnica del
Comité.

NO L L =

Paragrafo. El/la Jefe/a de la Oficina de Control Interno sera invitado permanente con voz,
pero sin voto, asi como los responsables de las dependencias de la Secretaria General
involucradas en la gestion de cartera que se pueda constituir como de imposible recaudo.

Articulo 7.2.2. Funciones del Comité de Cartera. El Comité de Cartera de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., tendra las siguientes funciones:

1. Realizar analisis de la composicion y comportamiento de la cartera, y emitir
recomendaciones que permitan fortalecer la gestion de cobro o recuperacion de los
derechos a favor de la entidad, en atencidén a los principios constitucionales que
rigen la administracion publica.

2. Estudiar y evaluar si se cumple alguna de las causales sefialadas en el articulo 21 del
Decreto Distrital 289 de 2021 o la norma que lo modifique o sustituya, para
considerar que una acreencia a favor de la entidad constituye cartera de imposible
recaudo, de todo lo cual se dejara constancia en acta.
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3. Recomendar al representante legal o al competente funcional, que se declare
mediante acto administrativo una acreencia como cartera de imposible recaudo, el
cual sera el fundamento para dar por terminados los procesos de cobro de cartera
que se hubieren iniciado y adelantar su depuracion contable.

4. Darse su propio reglamento.

5. Las demas funciones que sobre la materia le sean asignadas por el representante
legal de la entidad.

Paragrafo. Para el desarrollo de las funciones aqui establecidas y como insumo para la
toma de sus decisiones, el Comité tendréa en cuenta la Guia Operativa para el Manejo de las
Cuentas por Cobrar y la Guia Operativa para el Manejo de las Cuentas por Cobrar por
Incapacidades expedidas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., e
incorporadas al Sistema de Gestion de Calidad y las demas que adopte la entidad que
afecten la operacion de su cartera.

CAPITULO I1I
Sesiones y quorum

Articulo 7.3.1. Sesiones del Comité de Cartera. El Comité de Cartera de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se reunird una vez en cada semestre o
cuando las circunstancias lo exijan mediante comités extraordinarios, previa citacion de la
Secretaria Técnica.

Articulo 7.3.2. Quérum y mayorias. El Comité de Cartera de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sesionara con todos sus miembros permanentes minimos
para que exista quérum, y con sus invitados, segin corresponda, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

Articulo 7.3.3. Actas de las reuniones del Comité de Cartera. Las decisiones de cada
sesion del Comité de Cartera quedaran consignadas en Actas suscritas por el Presidente y el
Secretario, las cuales servirdn de soporte para la suscripcion por parte del funcionario
competente de los actos, contratos y actuaciones administrativas a que haya lugar.
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Articulo 7.3.4. Procedimientos contables. Los procedimientos contables que se requieran
para la supresion de los registros contables por cartera de imposible recaudo, que realice la
entidad, se hardn de conformidad con las normas establecidas por la Contaduria General de
la Nacion.

TITULO VIII
SUBCOMITE DE EQUIDAD DE GENERO, DIVERSIDAD SEXUAL Y,
POBLACIONES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS - NARP

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 8.1.1. Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual y poblaciones
NARP. El Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual y Poblaciones Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., es una instancia de coordinacion interna, cuyo objetivo es
impactar en la sostenibilidad y relevancia de la equidad de género en la entidad a través de
la formulacion, definicién e implementacién de estrategias y acciones transversales
enfocados en la promocion de la eliminacién de posibles practicas discriminatorias y

segregacion por orientacion sexual, identidad de género y étnicas en el ambito laboral
interno.

CAPITULO II
Integracion y funciones

Articulo 8.2.1. Integracion del Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual y
Poblaciones NARP. El Subcomité de Equidad de Geénero, Diversidad Sexual y
Poblaciones NARP de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., estard
integrado por:
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El/la Subsecretario/a Corporativo/a, quien lo presidira.

2. Ella Director/a de Talento Humano, quien ejercera la Secretaria Técnica del
Subcomité.

3. El/la Subsecretario/a de Servicio a la Ciudadania o su delegado/a.

4. El/la Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional o su delegado/a

5. El/la Alto/a Consejero/a de Paz, Victimas, Paz y Reconciliacion o su delegado/a.

6. El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado/a.

7. Ella Jefe de la Oficina Juridica o su delegado/a.

8. Asesor(a) del Despacho del/la Secretario/a General a quien se le asignen, por

competencias, las funciones de apoyar la comunicacion interna de la entidad.
9. El Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado/a.

Paragrafo 1°. El/la Subsecretario/a Corporativo/a podra delegar su asistencia al Subcomité
en un/a funcionario/a de libre nombramiento y remocion del nivel directivo y/o asesor,
quien en ese caso presidird el Subcomité.

Paragrafo 2°. Los integrantes del Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual y
Poblaciones NARP de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., podran
asistir a las sesiones del Subcomité con un/a servidor/a o colaborador/a de la entidad para
que los apoye y participe en las mismas.

Paragrafo 3°. El Subcomité podrd invitar a los funcionarios de otras dependencias o a
invitados externos de la entidad para que asistan a las reuniones, cuando considere que
puedan aportar elementos de juicio necesarios para cumplir con los objetivos de su
competencia. Estos podran emitir sus opiniones técnicas o profesionales sobre el asunto o
materia en discusion, pero no votaran al momento de tomar las decisiones.

Articulo 8.2.2. Funciones del Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual y
Poblaciones NARP. El Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual vy
Poblaciones NARP de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., tendréa
las siguientes funciones:
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Formular, definir e implementar las acciones y estrategias de sensibilizacion
especificas para la institucionalizacién de la igualdad de género y la eliminacion de
posibles practicas discriminatorias y segregacion por orientacion sexual, identidad
de género y origen étnico en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
B. €.

Promover una cultura de gestiéon con enfoque de derechos y de género, a través de
acciones de sensibilizacién y estrategias de comunicacién, dirigidas a los/as
servidores/as y colaboradores/as de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C.

Realizar el seguimiento a la implementacion de los instrumentos tanto de las
Politicas Publicas como de los lineamientos Nacionales y Distritales relacionados
con equidad de género, identidad sexual y origen étnico.

Las demads establecidas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotad, D. C.

Articulo 8.2.3. Funciones de la Presidencia. Las funciones de la Presidencia del
Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual y Poblaciones NARP de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C. son las siguientes:

I
2.
3.
4.,

5

Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por el Subcomité, entre ellas el
reglamento interno o sus modificaciones.

Programar las sesiones ordinarias del Subcomité.

Programar las sesiones extraordinarias, cuando se requieran.

Coordinar con la Secretaria Técnica del Subcomité, la elaboracion de actas e
informes y demds documentos aprobados para su publicacion.

Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Subcomité.

Articulo 8.2.4. Funciones de la Secretaria Técnica. Las funciones del/la Secretario/a
Técnico/a del Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual y Poblaciones NARP

dela

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C. son las siguientes:
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[—

Proyectar el reglamento interno del Subcomité.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones del Subcomité de acuerdo con la

programacion realizada por la Presencia del Subcomité.

Verificar el quérum antes de sesionar.

4, Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes del
Subcomité.

5. Elaborar las actas, informes y demés documentos relacionados con el Subcomité, y
coordinar con la Presidencia su suscripcion.

6. Aprobar la publicacién del reglamento interno, actos administrativos de creacion,
informes, y los demas documentos asociados al Subcomité en la pagina web de la
entidad.

7. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demads
documentos relacionados.

8. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
los integrantes del Subcomité o sus delegados.

9. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Subcomité.

o

CAPITULO III
Sesiones y quorum

Articulo 8.3.1. Sesiones del Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual y
Poblaciones NARP. El Subcomité de Equidad de Geénero, Diversidad Sexual vy
Poblaciones NARP de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se
reunird ordinariamente minimo dos (2) veces al afio y de manera extraordinaria, cada vez
que se requiera, previa convocatoria por parte de la Secretaria Técnica del Subcomité.

Articulo 8.3.2. Quérum y mayorias. El Subcomité de Equidad de Género, Diversidad
Sexual y Poblaciones NARP de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
podra sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes, y adoptara las decisiones por
mayoria simple de los miembros asistentes.
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TiTULO X
SUBCOMITES DE AUTOCONTROL

CAPITULO 1
Generalidades

Articulo 9.1.1. Subcomités de Autocontrol. Los Subcomités de Autocontrol de las
dependencias de Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., son una
instancia interna para realizar una autoevaluacion de la gestion, cumplimiento,
posibilidades de mejora, desviaciones y riesgos que puedan entorpecer el normal desarrollo
de las funciones de la entidad y la ejecucion de los planes de gestion y accion de las

diferentes dependencias, mediante la participacion de los colaboradores de la entidad, el
cual se desarrollara a través de los siguientes principios orientadores:

- Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar los servidores publicos de la
entidad, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su
funcién, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo
su responsabilidad.

- Autorregulacion: Capacidad de las organizaciones para desarrollar y aplicar
métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, en concordancia con la
normatividad vigente.

- Autogestion: Capacidad de toda organizacion publica para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que
le ha sido asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.
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Articulo 9.1.2. Objetivos especificos. Los Subcomités de Autocontrol de las dependencias
de Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., tendran los siguientes
objetivos especificos:

1. Involucrar a los/as servidores/as publicos y los/as particulares que cumplen
funciones publicas en la entidad, en el monitoreo y seguimiento de aspectos
fundamentales del desempefio institucional, incentivando la interiorizacion de los
principios de autocontrol, autogestién y autorregulacion en cada uno/a de ellos(as),
intercambiando experiencias, sugerencias y aportes que permitan identificar
debilidades, fortalezas y oportunidades para la adopcion o implementacién de
acciones preventivas y correctivas contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales.

2. Fortalecer la gestion institucional mediante el monitoreo y seguimiento de los
avances logrados en el cumplimiento y gestion de los planes de mejoramiento,
presupuesto y metas, programas, proyectos, procesos y politicas a cargo o en los que
participe cada dependencia; en procura de administrar adecuadamente los riesgos
que puedan afectar su desempefio optimo, el logro de los objetivos estratégicos o el
cumplimiento de la mision institucional.

CAPITULO I
Organizacion y funciones

Articulo 9.2.1. Aspecto organizacional. Con el fin de fortalecer continuamente las
actividades de control, se tendran en cuenta ademés de los objetivos sefialados en el articulo
anterior, los siguientes elementos:

1. Organizacion del trabajo: entendido como el grado de compromiso de los servidores
publicos con la misién, vision y estructura organizacional, a través del PHVA
(planear, hacer, verificar y actuar) contribuyendo al mejoramiento continuo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-.
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Autoevaluacion o evaluacion continua: es el monitoreo periddico a través del cual,
cada lider junto con su equipo de trabajo, verifica los resultados generados en cada
proceso, procedimiento, proyecto, plan, presupuesto, meta, programa y/o politica;
teniendo en cuenta los elementos de control, los indicadores de gestion, el manejo
de los riesgos, los planes de mejoramiento, entre otros.

Enfasis en el talento humano: es el interés expreso que debe desplegarse en cada
area organizacional de la entidad, por el bienestar y desarrollo de sus servidores, a
partir de la confianza y respeto mutuo.

Orientacion y control: se refiere a la capacidad que deben generar quienes ocupan
cargos de direccion, manejo y confianza, para orientar y concienciar a sus
colaboradores, en el desarrollo de habilidades que le permitan asumir su propio
seguimiento al control y gestion, en el ejercicio de las funciones que desarrolla.

Eficiencia administrativa y flexibilizacion de procesos: consiste en la eliminacion de
procedimientos administrativos innecesarios en el funcionamiento interno de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y la prestacion de
servicios basados en procesos y procedimientos agiles que disminuyan los costos y
cargas innecesarias sobre los ciudadanos.

12 DIC 2003

"Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las instancias internas de

Articulo 9.2.2. Funciones de los Subcomités de Autocontrol. Son funciones de los
Subcomités de Autocontrol de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,

las siguientes:

Realizar seguimiento a los resultados obtenidos en la gestion de los planes de
accion, mejoramiento, metas, presupuesto, programas, proyectos, politicas y
procesos a cargo; apoyados en la revision de los principales indicadores, reportes,
informes y sistemas de informacion disponibles con el fin de tomar acciones
tendientes al cumplimiento de los objetivos planeados seglin corresponda.
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2. Realizar seguimiento al presupuesto y los procesos contratacion, a fin de evaluar el
avance de sus componentes y cumplimiento de los planes de adquisiciones PAA y
de caja PAC, siempre y cuando aplique, de acuerdo con las funciones de cada
dependencia.

3. Identificar, analizar, valorar, revisar y actualizar los posibles eventos que
representen riesgo en el desarrollo de los procesos y procedimientos propios del
area organizacional, estableciendo las correspondientes acciones de prevencion o
mitigacion a través de las herramientas de la Administracion de Riesgos.

4. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento, definiendo
las acciones preventivas y correctivas frente a las observaciones formuladas con
ocasion de las auditorias de los organismos de control interno y externo.

5. Mantener informado al equipo de trabajo de cada dependencia de los avances en los
planes, proyectos, programas en los que participa.

CAPITULO 111
Sesiones, actas y verificacion

Articulo 9.3.1. Sesiones de los Subcomités de Autocontrol. Los Subcomités de
Autocontrol de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se realizaran de
la siguiente forma:

Para las Subsecretarias y Altas Consejerias por lo menos cada cuatro (4) meses contados a
partir del 1° de enero de cada vigencia fiscal, previa convocatoria realizada por el/la
Subsecretario(a) o Alto(a) Consejero(a) de cada dependencia, quién contard con la
participacion de los(as) directores(as) y jefes(as) de las areas que la conformen y los
colaboradores que estime pertinentes.
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Para las Direcciones, Subdirecciones y Oficinas, se realizaran seguimientos permanentes
acorde a la necesidad de gestion por los menos cada tres (3) meses contados a partir del 1°
de enero de cada vigencia fiscal, previa convocatoria del/a responsable de la respectiva
dependencia y con la participacién de todos los colaboradores.

Paragrafo. Los Subcomités de Autocontrol se reuniran en el lugar presencial o virtual y
hora que para el efecto sefiale el Subsecretario/a, Director/a, Subdirector(a) o Jefe/a de area.

Articulo 9.3.2. Actas. De cada reunién de los Subcomités de Autocontrol se levantard un
acta, refrendada por quien la preside y un secretario designado, cuyo original reposaré en la
oficina respectiva. Una (1) copia debera ser enviada a la Oficina de Control Interno de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en medio fisico o electrénico
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su celebracion.

Articulo 9.3.4. Contenido de las actas. En cada acta deben quedar consignados los
asuntos tratados en cada sesidn, relacionando como minimo, la siguiente informacion:

1. Numero del acta, nombre de la dependencia, fecha y hora de celebracioén, orden del
dia, nombre y cargo de los servidores y colaboradores que participan en el
Subcomité de Autocontrol.

2. Presentacion de los temas tratados con una clara y breve descripcion, distinguiendo
entre (i) actividades de seguimiento a los asuntos misionales (planes de gestion,
programas, proyectos, procesos); (ii) actividades de mejoramiento (estado de planes
de mejora, revision y actualizacion de estandares de calidad, revisién o
actualizacion de riesgos y actividades de control, etc.) y; (iii) otras actividades de
fortalecimiento del ambiente de control (cumplimiento de cédigo de integridad y
estandares de conducta exigibles, revision de la efectividad de -controles
anticorrupcion, etc.)

3. Seguimiento de los compromisos, medidas correctivas o preventivas tratadas en
sesiones anteriores en el caso que existan.

ALCALDIA MAYOR
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4. Conclusiones y decisiones tomadas, siempre que €stas conlleven al cumplimiento o
la mejora de los resultados de los planes, politicas, programas, proyectos, procesos,
protocolos éticos y demas asuntos revisados.

Paragrafo. El acta debera elaborarse en el formato establecido para tal fin en el sistema
integrado de gestion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 9.3.5. Verificacién y cumplimiento. La Oficina de Control Interno de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., verificara en el marco de sus
funciones el cumplimiento de las disposiciones previstas en la presente Resolucion.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 10.1. Recursos. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo compilatorio y de caracter general.

Articulo 10.2. Derogatoria integral. Este acto administrativo regula integramente la
reglamentacion de las instancias internas de coordinacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3° de la
Ley 153 de 1887, quedan derogadas unicamente las disposiciones que aca se compilan, de
tal forma que las normas no incluidas en el presente acto administrativo mantienen su
vigencia. Por tanto, se derogan la Resolucién 604 de 2016, la Resoluciéon 230 de 2017, la
Resolucion 103 de 2019, la Resolucion 130 de 2019, la Resolucién 494 de 2019 en lo
pertinente, la Resolucion 086 de 2020, la Resolucion 095 de 2020, la Resolucion 204 de
2020 en lo pertinente, la Resolucion 136 de 2021 en lo pertinente, la Resolucién 224 de
2020, la Resolucion 476 de 2021, la Resolucion 548 de 2021 y la Resolucion 565 de 2021.

La normatividad que sirve de fundamento para las disposiciones compiladas en la presente
Resolucion mantendran su vigencia y ejecutoriedad bajo el entendido de que su
justificacion juridica permanecen en el presente instrumento compilatorio.
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Articulo 10.3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

12 DIC 208

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

Proyectd: Tania Barrios Guzman - Profesional Oficina Juri {UU’Q Ea”"g
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina lund]c

Doris Bibiana Cardozo Pefia - Jefe Oficina Aseso P]aneac

Jorge Eliécer Gémez Quintero - Jefe Oficina de Control Intern

. Martha lucia Noguera Baquero - Asesora Secretagia General
Aprobé(‘!’)aneth Sudrez Acero - Subsecretaria Corporallv
iana Marcela Velasco Rincon - Subsecretaria de ervicio a la Ciudadania=sa,
Gloria Patricia Rincdn Mazo - Subsecretaria Distrital de Fortalecnmlentq:ﬂ
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