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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
ACTA Nro. 01 de 2024
SESION ORDINARIA
FECHA: 14 de agosto de 2024

HORA: 9:00 am. a11:00 am
LUGAR: Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
De acuerdo con lo establecido en el
. . Acuerdo 001 de 2021, articulo 5°
Subsecretaria Secretaria Intearantes se  delea  en la
Alejandra Rodas Distrital de General de la 9 i -'eg
: - , X Subsecretaria Distrital de
Gaiter Fortalecimiento | Aicaldia Mayor Fortalecimi Institucional  d |
Institucional de Bogota orta eC',m lento  Insti uctona e 4
Secretaria General [a presidencia de
esta sesion.
Directora
-~ . Departamento De_pgrtamento
Nidia Rocio - . Administrativo del
Administrativo L X
Vargas . Servicio Civil
del Servicio Distrital
Civil Distrital
Director de . .
Andrés Waldraff | Gestion | A\9encia Analitica |
. de Datos
Empresarial
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

Héctor Julian Silva

. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
Gonzalez
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INVITADOS PERMANENTES
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si [No
Olga Liliana Sandoval Subsecretaria de Despacho Secretana_ Distrital de X
Hacienda
Rocio Gémez Subsecretaria de Gestidn Secretaria Distrital de X
Rodriguez Institucional Planeacion
Alexandra Mejia Alcaldesa Local de Secretaria Distrital de X
Guzman Chapinero Gobierno
Adriana Herrera Veedora Distrital Veeduria Distrital X
Beltran
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Asiste
Nombre Cargo Entidad . Observaciones
Si | No
Subdirectora de Planeacion y Departamento
Slencklng)a%n;reras Gestién de Informacién del Administrativo del X
Talento Humano Distrital Servicio Civil
. : Veedora Delegada para la
Laura Xﬁ; (;hveros eficiencia Administrativa y Veeduria Distrital X
Y Presupuestal
Ana Mercedes Vivas LAB_Capital Veeduria Distrital X
Juan José Martinez LAB_Capital Veeduria Distrital X
Angélica Bibiana Asesora — Oficina Asesora .
. . Secretaria General X
Castro Pinto de Planeacién

CITACION

El 05 de agosto de 2024, mediante correo electrénico, la Oficina Asesora de Planeacién de la
Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestién y
Desempefio del Sector Gestién Publica, convocd a sesién a través de Microsoft Teams,
programada para el 14 de agosto de 2024 a partir de las 9:00 a.m.
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ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién de quérum

2. Presentacion y aprobacion Plan de trabajo del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Gestion Publica vigencia 2024

3. Presentacion y aprobacion proyecto de acuerdo Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Gestion Publica

4. Presentacion y aprobacién ajuste metodologia de medicion de indicadores Politica Publica
de Gestion Integral del Talento Humano — CONPES 2019

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Verificacion de quérum

El Dr. Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, da la bienvenida a los integrantes e invitados al desarrollo de la primera sesién del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica. A continuacién, se dio
lectura al orden del dia. Seguidamente, verifica el quérum, encontrandose presentes los
integrantes e invitados conforme a lo sefialado en el articulo 11 del Acuerdo 001 de 2021 “Por el

cual se adopta el Reglamento interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Sector
Gestién Puablica’.

Verificado el quérum se inicia la sesién y se solicita permiso para realizar la grabacién del Comité.

2. Aprobacion del Plan de trabajo 2024 del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del
Sector Gestién Publica.

El Dr. Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General pone a consideracién y aprobacion los temas definidos en el Plan de trabajo para la
vigencia 2024 del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica, las

cuales estan enmarcadas en las funciones especificas establecidas en el Articulo 4 del Acuerdo
001 de 2021. Asi:

* Funcién especifica Nro. 1: Impulsar y adoptar las politicas de fortalecimiento de la funcion
administrativa distrital, de los procesos de ajuste organizacional de entidades, organismos
distritales y de gestion de talento humano vinculado a la Administracion Distrital, en la medida
en que se requiera la articulacion entre las entidades que conforman el presente comité en el
marco del desarrollo de sus respectivas competencias.
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Se\u1mle‘|(1f<,>V a\ la Polltiéa 'Publlca DT;irltal d
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la X X X
Corrupcién

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Servicio
a la Ciudadania

Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral
del Talento Humano de la Administracién Publica X

Avance en la gestion de talento humano en el marco
del Plan Distrital de Desarrollo: modificaciéon de la
estructura de las entidades, empleos creados, Banco
de Proveedores, concursos meritocraticos, prérroga
de la planta temporal, creacién de nuevas entidades
y teletrabajo (Secretaria General).

Seguimiento a los compromisos que se suscriben en
las negociaciones sindicales

Resultados del fenecimiento de cuenta de fla X X
Entidades del distrito

e Funcion especifica Nro. 2: Articular la ejecucién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sectoriales que impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre
las entidades que conforman el presente comité, encaminadas a cumplir la misién del sector
Gestién Publica. Estas entidades expondran los informes sobre la ejecucién de dichas
acciones en las sesiones correspondientes del comité.

Presentacion del Plan estratégico sectorial 2024-2027 X X X X
Avance en el Modelo Integrado de Planeacién y X X
Gestion (MIPG)

Avance en la estrategia de Formacién Virtual X X X X
Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma

de gobierno abierto y Laboratorio de Innovacion X X X

Pdblica de Bogota y Analitica de datos
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Avance de acciones para dirigir y articular a las
entidades del sector administrativo en la operacion de

-, . e " . X X X
las politicas de gestion y desempefio: Gobierno digital
y Seguridad Digital.

¢ Funcion especifica Nro. 3: Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el
comité.

T 7 ; il i

Formulacion y seguimiento de la Politica Pudblica X X X
Distrital Bogotéa Territorio Inteligente

Seguimiento de la Politica Publica Distrital de
Seguridad, Convivencia, Justicia y Construccién de X X X
Paz y Reconciliacion )

e Funcién especifica Nro. 4: Concertar la programacién presupuestal del sector que requiera
la participacién conjunta de sus dos integrantes.

:

Segumﬁnento alas metas y ejecucién presupuestal de
las entidades que conforman el Sector Gestién
Publica

» Funcion especifica Nro. 5: Divulgar las decisiones adoptadas en el comité respecto de las
politicas, estrategias, planes y programas sectoriales que deban implementarse, de acuerdo
con los mecanismos que definan en el comité para tal efecto.

£ i

Realizar el Informe trimestral y anual del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion X X X
Publica
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Votacion:

El Dr. Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
General, somete a aprobacién ante el Comité Sectorial de Gestién y Desemperio del Sector
Gestion Publica la propuesta del cronograma de las sesiones y plan de trabajo para la vigencia
2024, el cual fue aprobado sin ninguna observacion.

3. Presentaciéon y aprobacién proyecto de acuerdo Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Gestion Plblica

El Dr. Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, pregunta si hay observaciones al proyecto de acuerdo Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Gestion Publica.

La Dra. Nidia Rocio Vargas Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
solicita realizar el ajuste del epigrafe desde la segunda pagina en adelante, dado que qued6
actualizado conforme a la propuesta.

La Dra. Alexandra Mejia Guzman, Alcaldesa Local de Chapinero, observa que, en el proyecto de
acuerdo, en el sentido de que ya no se tendria como invitado permanente el delegado de la
Secretaria Distrital de Gobierno, para lo cual solicita la razén especial por la cual surgi6 este
cambio en el proyecto de acuerdo y propone dejar en vez de un alcalde local a un miembro de
nivel directivo asesor de la Secretaria Distrital de Gobierno.

La Doctora Nidia Rocio Vargas Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
al respecto indica que para estas instancias de participacion la filosofia era que en cada Comité
de Gestidn Sectorial estuviera un alcalde local para poder hacer conexion del territorio con la
gestion sectorial. Las Ultimas administraciones han sefialado que es importante que los sectores
vayamos a los territorios.

El Dr. Héctor Julian Silva Gonzélez, Secretario Técnico del Comité, indica que conforme a lo
sefialado en el Articulo 13 del Decreto Distrital 221 de 2023, los invitados son:

e Un (1) delegado/a del nivel directivo o asesor de la Secretaria Distrital de Planeaciéon sera
invitado/a permanente con el propdsito de acompafiar y articular la planeacion del desarrolio
de Bogota.

e Un (1) delegado/a del nivel directivo o asesor de la Veeduria Distrital sera invitado/a
permanente a las sesiones en las cuales se haga seguimiento a la gjecucion de las politicas
sectoriales y de gestion y desempefio para ejercer sus funciones de vigilancia y control.
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e Un (1) delegado/a del nivel directivo o asesor de la Secretaria Distrital de Hacienda para
participar en las sesiones en las que se vayan a discutir politicas del sector que tengan
relacion directa con la sostenibilidad financiera del Distrito Capital.

No obstante, lo anterior, se podra incluir al alcalde local asignado por la Secretaria Distrital de
Gobierno como invitado conforme a lo sefialado en el paragrafo del articulo 6 que sefiala: “Cada
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio podré invitar mediante convocatoria expresa, a
representantes o servidores publicos de ofras entidades u organismos distritales, nacionales,
organos de control, particulares, y a cualquier otro servidor publico que considere pertinente”.

Teniendo en cuenta la argumentacion presentada por el Secretario Técnico del Comité, se acoge
y se procede a realizar la votacién de este punto.

Votacion:

EI Dr. Hector Julian Silva Gonzalez, Secretario Técnico del Comité y Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion de la Secretaria General, somete a aprobacion ante el Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio del Sector Gestion Publica la propuesta proyecto de acuerdo Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica el cual fue aprobado.

4. Presentacion y aprobacion ajuste metodologia de medicion de indicadores Politica
Publica de Gestidn Integral del Talento Humano — CONPES 2019

La Dra. Nidia Rocio Vargas - Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
indica que se requiere un ajuste en los indicadores de producto y resultado de la Politica Publica
Distrital de Gestion Integral de Talento Humano 2019 — 2030.

Ajuste en los indicadores de producto:

Informa los productos a modificar; asi mismo, las motivaciones para realizar dicho ajuste.
Productos para ajustar:

Sistema Distrital de Informacién del Talento Humano Distrital
Tablero de Control del Talento Humano Distrital en el Territorio
Sistema de Indicadores de Talento Humano

Programa de Reclutamiento de Talentos
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Votacion:

El Dr. Héctor Julian Silva Gonzélez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, somete a aprobacién el ajuste de los cuatro productos: 1. Sistema Distrital de
Informacion del Talento Humano Distrital, 2. Tablero de Control del Talento Humano Distrital en
el Territorio, 3. Sistema de Indicadores de Talento Humano y 4. Programa de Reclutamiento de
Talentos de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano, los cuales fueron
aprobados por los integrantes del Comité sin ninguna observacion

Ajuste en los indicadores de resultado:

Informa las modificaciones a realizar en los indicadores de resultado; asi mismo, las motivaciones
para realizar dicho ajuste. Indicadores de resultado a ajustar:

1. Incremento de la Favorabilidad a la Sancién de Practicas Irregulares en la Administracion
2. Incremento del Porcentaje de favorabilidad Bienestar Laboral (BIENLAB)
3. Mejoramiento del Desarrollo del Servicio Civil Distrital (nuevo indicador)

El Dr. Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria
General, somete a aprobacion los indicadores de resultados a ajustar e incluir: 1. Incremento de
la Favorabilidad a la Sancién de Practicas Irregulares en la Administracion, 2. Incremento del
Porcentaje de favorabilidad Bienestar Laboral (BIENLAB), 3. Mejoramiento del Desarrolio del
Servicio Civil Distrital, de la Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano, los cuales
fueron aprobados por los integrantes del Comité sin ninguna observacion

5. Proposiciones y varios

La Dra. Adriana Herrera Beltran, Veedora Distrital, agradece la inclusién del indice de Innovaciéon
pubica del Sector Gestion Publica en la agenda del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio.

La Dra. Ana Mercedes Vivas, realiza una descripcién del indice de Innovacién pubica del Sector
Gestion Pdblica, hace hincapié en que este indice, disefia, formula y socializa LABCapital,
corresponde al componente de medicién del laboratorio. El cual fue el primer laboratorio de
innovacion publica y hoy se inserta en el ecosistema de innovacion publica con la mirada del
Control preventivo, que se reporta en la politica de ciencia y tecnologia.

El disefiador industrial Juan José Martinez realiza la presentacion de los resultados del indice de
Innovacion pabica del sector gestion publica, en la que solamente estan incluidas para la vigencia
2023 la Secretaria General de la alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. ElI cual expone la Estructura, componentes y los resultados de las
mediciones de las vigencias 2019, 2021 y 2023 respectivamente.
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El detalle de la informacién se encuentra en la presentacion power point anexa al acta
(Presentacion_CSGDSGP_Sesion01_14082024).

TOMA DE DECISIONES

Ilcono. i e s e Decision o ’
Aprobacnon del Plan de trabajo 2024 del Comlte Sectorlal de Gestlon y Desempeno
del Sector Gestion Publica
& Sintesis:
Se presentd y aprob6 el de trabajo 2024 del Comité Sectorial de Gestion y

Desempefio del Sector Gestion Pablica.
Aprobacién Proyecto de acuerdo Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del

a Sector Gestion Publica
- Sintesis:
- Se presentd y aprobd el Proyecto de acuerdo Comité Sectorial de Gestién y

Desempefio del Sector Gestién Plblica

Aprobacién ajuste metodologia de medicion de indicadores Politica Publica de
Gestidn Integral del Talento Humano — CONPES 2019

o ‘Sintesis:

Sé ‘presentd y aprobd ajuste metodologia de medicion de indicadores Politica
Publica de Gestion Integral del Talento Humano — CONPES 2019

COMPROMISOS

En el desarroilo de esta sesion del Comité Sectorial de Gestidén y Desempefio del Sector Gestion
Pudblica no se establecen compromisos.

CONCLUSIONES

« Se present6 y aprobo el plan de trabajo 2024 del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Gestién Publica.

« Se presento y aprob6 el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se actualiza el Reglamento Interno
del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica”

+ Se presentd y aprobo6 el ajuste en la metodologia de medicién de indicadores de la Politica
Publica de Gestion Integral del Talento Humano — CONPES 2019.
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CIERRE DE LA SESION

Siendo las 10:37 a.m. del 14 de agosta de 2024 se da por concluida la sesién ordinaria del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica.

CONVOCATORIA: la préxima sesion ordinaria del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Gestién Publica sera el 30 de agosto de 2024.

En constancia firman,

&M PRESIDENTE SééRETARIA TECNICgk3

Alejandra Rodas Gaiter Héctor Julian Silva Gonzalez
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Institucional

Anexos: Convocatoria del comité, presentacion power point y registro virtual de asistencia.

Sandra Patricia Ortiz Barrera, Contratista - Oficina Asesora de Planeacion
Revisé: Angélica Bibiana Castro Pinto, Asesora - Oficina Asesora de Planeacion
Aprob6: Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe - Oficina Asesora de Planeacion

Proyectd: Graciela Urrea Pardo, Profesional Universitario - Oficina Asesora de PlanW .
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