COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA No. 3 de 2024
SESION ORDINARIA

FECHA: 4 de septiembre de 2024

HORA: 9:00 am ~ 11:20 am

LUGAR: Aulas Barule — Manzana Liévano

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

i
H

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
S ¢ No :
Alejandra Rodas Gaiter | Subsecretaria Distrital de|Secretaria General de! X Presidenta Ccmisién§
Fortalecimiento la Alcaldia® Mayor de Intersectorial de:
Institucional Bogota D.C. Gestidn y Desempefic
Nidia Rocic Vargas Directora Departamento X
Administrativo del
Servicio Civil Distrital Politica Gestion
Estratégica del
Gina Paola  Silva Subdirectora Técnica de|Departamento X Talento Humano
Vasquez Desarrollo Organizacicnal Administrativo del
y Empleo Pablico Servicio Civil Distrital
Sebastian Estrada|Director  Distrital  de!Secretaria General de| X Politicas: Integridad /
Jaramillo Desarrollo Institucional  !la Alcaldia Mayor de i Transparencia /
iBogotd D.C. Gestion del
Conocimiento v {a
Innovacidn / Control
Internc /
Fortalecimiento
Institucional
Julio  Alejandro  Abrit | Subsecretario de |Secretaria Distritai de| X Politicas: Planeacion
Tabares Planeacién de la inversion | Planeacion Institucional /
Seguimiento y
Evaluacidn al
Desempefio
Institucional
Andrés Leonardo  Subsecretario de Informa |Secretaria Distrital de| X i Polftica Gestion de la
Acosta Herndndez cion {Planeacidn Informacion
; Estadistica
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
St | No
Claudia Marcela Numa|Directora  Distrital de|Secretaria Distrital de| X Politica de Gestidn
Péez Presupuesto Hacienda Presupuesialy
tficiencia del Gasto
Publico
Arleth Patricia SaurithiConsejera  Distrital de, Secretarfa General — X Politicas: Gobierno
Contreras Tecnologlas de fa 1 Oficina Consejerfa Digita! / Seguridad
Informacién v las | Distrital de Digital
Comunicaciones  ~TIC—|Tecnclogias de |a
(E) informacion vy las
Comunicaciones -
TIC~.
Daniet Ricarde Cortés | Director  Distrital  de|Secretaria Juridica; X Politicas: Defensa
Tamayo Politica Juridica Distrital Juridica / Mejora
Normativa / Compras
y Contratacién
Plblica
Guiomar Adriana|Subsecretaria de Servicic |Secretaria General ~| X Politicas: Servicio a la
Vargas Tamayo al Ciudadano Subsecretaria de Ciudadanfa /
Servicio a la Racionalizacién de
- Ciudadania Tramites
Diego Fernando|lefe Oficina Asesora de|Secretaria Distrital de| X
Figueroa Guerra Planeacion Gobierno
Politica Participacion
Ana  Silvia  Olano|Jefe Oficina Asesors de|instituto Distrital de| X Ciudadana
Aponte Planeacidon Participacién y Accion
Comunal
Ricardo Guillermo | Director Distrital ArchivoSecretaria General -| X Politica Gestidn
Rivadeneira Velasquer | de Bogotd Direccién Distrital de Documental
Archivo de Bogotd
Juliana Barrientos | Subdirectora de Politicas v | Secretaria Distrital de! X Componente
Lépez Planes ambientales Ambiente i Ambiental
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Julidn Pontén Silva

Subdirector Técnico de

Desarrollo Institucional

Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

&
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INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Luz Angela Manquillo | Directora de Planeacion | Secretaria Distrital de Salud| X

Erazo institucional

Adriana Blanco Profesional X

Cordero Universitario

- . . |

Luz Angela Andrade Contratista Secretana Distrital de la X
Mujer

Paula Vanessa Sosa . X

Martin Contratista |

Carmen Yolanda Profesional Secretaria  Distrital de; X

Sanchez Galiego Especializadeo Educacion

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observacicones
S | No

Abelardo Bermidez | Profesional Secretariz General de la| X

Rodriguez Especializado Alcaldia Mayor de Bogotd
D.C. — Direccidn Distrital de
Desarrollo Institucional

Caterin Carrefio Olmos | Profesional X

Especializada

Jarcl Eder Heméander|Profesional X

Vargas Especializado

] i .

1_c;enrr;:‘:;an Andrés Lara|Contratista Secretarla General de la X
Alcaldia Mayor de Bogotd

Luz Dary Sudrez Enciso | Profesional D.C. — Direccion Distrital de| X

Especializado ( E) Desarrolle Institucional —

Marisol Suarez Barreto | Contratista Subdireccién Técnica X

Milena Yorlany Meza|Contratista X

Patacén

Milton Eduardo | Profesional X

Virviescas Moreno Especializado
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Mbnica Rocio  Castro|Profesional X
Sanchez
Norha Carrasco Rincén | Profesional X

Especializada

Viviana Rocfo Bejarano|Contratista ’ X
Camargo
Juan Carlos Noriega Silva | Contratista Secretarla General de lai X

Alcaldia Mayor de Bogotd
D.C. - Oficina Consgjeria
Distrital de Tecnologias de
la  Informacién vy las
Comunicaciones —TIC—,

Francy Milena Alba Abril | Contratista Secretaria General de fa; X
Alcaldia Mayor de Bogotd
D.C. — Servicio a la
Ciudadania

Marysol Vargas | Contratista Bepartamento X

Fernéndez Administrativo del Servicio

Virginia Guevara Sierra | Asesor Civil Distrital -DASCD- X

Claudia Gonzdlez Alfonso | Asesora Secretaria  Distrital  de! X
Hacienda

Laura Del Pilar | Contratista X

Castafieda Torres

- ] i . f Distrital d
Lillana Pulido Medina Profesional secretaria Istrita ¢

Planeacion
Wilmer Herndn Berduge | Profesional X
Marquez
Alma Rosa Ramos Marfa | Profesional X
Ana Yuileth Vela Mojica |Contratista
Elvira Liliana Hernandez|Profesional
Libreros Especializado
Leidy Julieth Hermmandez | Contratista Secretarfa Juridica Distrital |
Gémez
Paola Andrea Gdmez|Contratista ) X
Vélez
Sharon Escobar Trujillo | Contratista X
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La secretaria técnica de la comisién convocé a los integrantes e invitados permanentes de la Comision
intersectorial mediante correo electrénico de agosto 14 de 2024.

La presente sesion de la Comision Intersecterial de Gestion y Desempefio se desarroild de manera hibrida,

presencial y virtual sincrénica, teniendo en cuenta lz medida de trabajo en casa adoptada por el Gobierno
Distrital dados los problemas de movilidad de la ciudad y se desarrolla de acuerdo con el siguiente orden:

ORDEN DEL DfA:

1. Verificacion del quérum.

2. Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Presidenta de la Comisién Intersectorial
de Gestion y Desempefio.

3. Presentacion resultados indice de Desempefio Institucional {ID1).

4. Presentacién resultades Indice de Gestién  Publica Distrital (IGPD).

5. Seguimiento al plan marco v a los equipos transversales.

6. Varios.

7. Conclusionesy cierre.

DESARROLLQ:

1. Verificacion del quérum

Ei secretario técnico de fa Comision intersectorial de gestidn y desempefio, Julidn Pontén Silva, Subdirector
Técnico de la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C., dio apertura a la segunda sesién ordinaria de la vigencia 2024% confirmando la asistencia de los
integrantes de la instancis, lideres de 17 politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, y el com ponente
ambiental, asi como la participacion de los invitados permanentes y demés asistentes (ver cuadro de asistentes
de la instancia), por lo que se determina la conformacién del quérum v se oficializa l inicio de fa sesién.

Teniendo en cuenta que, Arleth Patricia Saurith Contreras, Consejera Distrital de Tecnologias de Iz Informacién
y las Comunicaciones —TIC- { E }, quien lidera las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital delegé la
participacion en Juan Carlos Noriega Silva, vinculado a la Secretaria General de |2 Alcaldia Mavyor de Bogoia D.C,,
a través de contrato, se establecid que no es viable tener en cuentz la delegacion para efectos del quérum.?

2. Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Presidenta de la Comisidn Intersectorial
de Gestién y Desempefio.

* Tercera sesidn, pero la segunda sesién ordinaria.
2 Artfculo @ Qudrum. Pardgrafo Tercero del Acuerdo 001 de enero 9 de 2024, reglamentoe Interno de [a comisin. La delegacidn solo es viable er_w/g/.

servidores def nivel directivo.
5
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Alejandra Rodas Gaiter, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, agradece la participacion

presencial y virtual en la sesion, que permite conformar el qudrum, dada la contingencia que se estd presentando
con la movilidad.

Manifiesta que es satisfactorio iniciar la sesién con la presentacién de indicadores que les va a permitir revisar
aspectos relevantes de los planes de accion de las paoliticas de gestién y desempefio, y que tiene conocimiento
gue en la sesién se van a presentar varias solicitudes de modificacidn, por lo que agradece que se mantenga el
quarum hasta el final. Lz idea es continuar trabajando juntos y que se puedan ejecutar los planas de accidn como
se ha previsto.

3. Presentacién resultados [ndice de Desempefio Institucional {IDI).

Andrés Lara Herrera contratista de |a Secretariz General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., comenta gue en
relacion con las mediciones que se encargan de verificar el avance y el grade de implementacién de las
herramientas de gestién en el Distrito Capital, se cuenta con el Indice de Desempefio Institucional {IDI) y el [ndice
de Gestidn Pdblica Distrital (IGPD).

En relacion con el 1B, informa gue la medicidn la realiza el Departamento Administrativo de la Funcidén Pablica
en forma anual y busca identificar el grado en el que las entidades han adoptado los lineamientos que han
emitido los lideres de politica de gestién nacional y distrital.

Respecto al -IDI- de la vigencia 2023, se cuenta con una medicidn de las alcaldfas tipo Ay 8, en la que se observa,
gue {a Alcaldia Mayor de Bogeta D.C. obtuvo el puntaje més alto frente a otras alcaldias. Obtuvo 97, 6 puntos,
incrementando 3.8 puntos respecto al afio anterior. Lo anterior obedece al esfuerzo constante de las secretarias,
lo que ha permitido mantener el primer lugar.
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mDICZE D 2022

En relacion con las actividades realizadas en el Distrito Capital cémo lideres de politica de gestion y desempefio,
se reflejan en el IDI promedio del Distrito Capital, que obtuvo un puntaje de 89,6 puntos, subiendo 3.1 puntos

respecto al afio anterior, lo gue nos consolida como lideres de estas politicas, teniendo en cuenta que la medicion
esta por encima del promedio territorial v nacional,
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También se observa que las entidades del Distrito Capital tienen un comportamiento uniforme en relacidn con
el [ndice de desempefic institucional. La entidad gue obtuvo el mejor puntaje es la Secretaria Juridica Distrital
con 97,27 puntos, en tanto, -Atenez- obtuvo el puntaje mas bajo con 70,44. Para esta Ultima entidad se debe
tener en cuenta que, fue recientemeante creada, se enfrenta a su primera medicidn y su puntaje esta por encima
del promedio territorial. La idea es que los lideres de politica del Distrito Capital acompafiemos a la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Cienciay la Tecnologia -Atenea-, el Instituto para la investigacion educativa
y el desarrollo pedagdgico -IDEP-, el Institute Distrital de Turismo -IDT-, el Instituto Distrital de fa Participacion vy
Accion Comunal -IDPAC- para que se acerquen a la linea media del desempefio del Distrito.
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El dmbito de apficacién lo establece el Decreto 1499 de 2017; son 50 entidades del Distrito Capital las que
participan en la medicidn y hay unas a las que solo les aplica el componente de control interno, que es la
Contraloria, la Personeria, el Concejo de Bogotd, el Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en
Salud -IDCBIS-, la Entidad de Gestién Administrativa y Técnica -EGAT-vy la Universidad Distrital, que se debe tener
en cuenta para enfocar los esfuerzos y que se acerquen al promedio de medicién del distrito, de 89,6.
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En relacién con la distribucién de puntajes por sector, se chserva que el mejor puntaje lo obtuve gestién juridica,
que estd conformado por unz entidad con 87,27 puntos, en tanto, hay otros sectores con mas entidades, en los
cuales se observa mayor dispersidn de puntajes, como el sector educacion con 78,27 puntos y el sector salud
con 93,47 puntos. En este Ultimo sector son seis (6) entidades que tienen en promeadio puntajes altos, uniformes,
lo que evidencia un buen manejo de las herramientas de gestidn. Aqui se puede evidenciar a qué sector se puede
impactar con un mayor acompafiamiento y desarrolio de lineamientos especificos.

En relacién con el puntaje obtenido por cada una de las politicas de gestién y desempefio, que es lo que més
impacta 2 los lideres de la comision porgue es su temdtica particular, se evidencia que han obtenido un buen
desempefio en el Distritc. Sin embargo, se chservan grandes dreas de oportunidad: racionalizacién de tramites,
gestion documental, seguridad digital y goblerne digital, que obtuvieron los puntajes mas bajos en la medicion.

En relacidn con la politica de gestion documental gue obtuvo 75,2 puntos v en el afio anterior 83,8 puntos,
bajando su puntaje, y al observar las preguntas que estdn contenidas en estz linea de politica, se cbserva que
incremento la exigencia con respecto ai cumplimianto de la gestidn documental.

Otro casc particular es la politica de Fortalecimignto institucional y simplificacién de procesos que también
disminuye su puntuacion. Se ha evidenciado gue esta politica se mantiene en una puntuacién media normal,
pero no han avanzado y si no avanzan, el puntaje va a disminuir. Por lo tante, todas las lineas de politica deben
avanzar en la mejora a la gestién.

En relacidn con el andlisis del mapa de calor, este establece la relacién de las politicas con los sectores. Las
politicas criticas son racionalizacién de tramites, gestién documental, seguridad digital y gobierno digital. Los
sectores criticos son educacion, desarrollo econémico, industria y turismo, gobierno y seguridad, convivencia y
justicia.
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En relacién con los subindices de las politicas priorizadas:

* Polftica de racionalizacién de tramites: Es importante considerar el componente “Tramites
racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos”. El desarrollo de las estrategias de
racionalizacién debe considerar la asignacion de recursos para esta actividad.

¢ Politica de gestién documental: Los componentes documental, tecnoldgico v cultural de la politica de
gestion documental presentan los indices mas bajos de la medicién. Requieren atencion prioritaria
mediante el disefio de herramientas y acompafiamiento para su implementacién.

* Politica de gobierno digital: El componente de “servicios ciudadanos digitales” presenta un puntaje
significativamente bajo y un descenso respecto a ia medicion de la vigencia anterior.

* Politica de seguridad digital: Si bien la politica presenta un desempefio satisfactorio con respecto a la
medicion 2022, es importante que la alta direccidn de las entidades distritales priorice la asignacion de
recursos enfocados a la seguridad digital.

En conclusién, se evidencia:

* El Distrito Capital se consolida como un referente en el orden nacional y territorial al incrementar su
promedio del IDI en 3.1 puntos hasta alcanzar 89,6 puntos para la vigencia 2023.

* La Alcaldia Mayor de Bogotd mantuvo el primer lugar del ranking del ID! con respecto de las demas
alcaldias “Tipo A” por cuarto afio consecutivo.

* Se evidencia un desempefio satisfactorio por parte de las entidades Distritales frente a los indices
asociados a las politicas.

* Es importante el disefio de una estrategia que fortalezca la politica “Gestién Documental” dado el
descenso de la puntuacidn observade con respecto a la medicién del 2022.

* De acuerdo con el andlisis de fos resultados, las politicas “Racionalizacion de Tramites”, “Gestion
Documental”, “Gobierno Digital” y “Seguridad Digital” requieren integrar acciones a su plan marco de
tal forma gue fortalezcan sus herramientas a nivel general en el Distrito Capital.

* Sedebe actuarrépidamente teniendo en cuenta que las acciones que se desarrollen en la actual vigencia
son las que influyen en el puntaje del 2024 y se deben implementar acciones de mejora, evitando que
las acciones se queden estaticas.

* Sevan a enviar informes por politica a cada lider con el fin gue sirvan como insumo para la gestion y
toma de decisiones.
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Alejandra Rodas Gaiter recalca que seguir haciendo lo mismo no garantiza un buen resultado en la vigencia 2025,
considerando una mayor exigencia en la medicién y ia necesidad de adelantar una gestién mds estratégica que
tdctica. invita a todos los lideres de las diferentes politicas para que analicen hacia dénde va la normatividad,
hacia dénde nos tenemos que ir actualizando y no tener sorpresas en las mediciones.

4. Presentacion resultados [ndice de Gestion Publica Distrital {(IGPD).

Andrés Lara Herrera, contratista de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., comenta que el
Concejo de Bogotd con el Acuerdo 772 de 2020 establecié el [ndice de Gestion Piblica en la Administracién
Distrital, que busca realizar la medicidn del desempefic de las entidades y planed para su estructura tres (3)
componentes: Gestion institucional, ejecucién presupuestal y gestién de resultado, del cual se elabora un
informe que se remite al Concejo de Bogotd en agosto de cada vigencia.

Este indice se mide cada afio a partir de los resultados de gestién dispenibles en diferentes fuentes de
informacion asociadas a los componeantes que lo estructuran:

Componente Fuente Varabie
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Se precisa que el componente presupuestal tiene un corte a septiembre y otro a diciembre de cada vigencia.

La férmula del calculo del indice de gestién plblica es un promedio ponderado entre los resultados de los
subindices obtenides a través del procesamiento de indicadores que constituyen los componentes de Gestién
Institucional (Gl}, Ejecucién Presupuestal (EP) y Gestidn de Resuitades (GR):
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Basicamente lo gue se obtiene, es cdmo se com porta ef Distrito frente a esta linea de gestidn.

Frente al componente institucional, tenemos los siguientes resultados:
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Frente al componente ejecucién presupuestal, los siguientes resuitados:
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Se observa que ha mejorado la ejecucién presupuestal frente al 2022 en 0,33 puntos, Entidades como el Instituto
de Desarrollo Urbano -IDU-, Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano -ERU-, la Emprasa de Acueducto y
Alcantarillade de Bogoté -EABB- aparecen en los niveles més bajos, pero esto depende de la dinamica y
misionalidad de cada entidad. El porcentaje que no se ejecuta se convierte en un érea de oportunidad. En la
medida que se ejecuten los recursos dentro de la vigencia, se van a lograr mejores resultados.

Frente al componente gestion de resultados, tenemos:
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Este componente mide el grado de cumplimientc de las metas. Resultados logrados frente a resultados
programados y establece la calificacién para cada entidad. Si la entidad tiene sobre ejecucidn, también baja e
,valor de la puntuacidn. La intencién es cumplir con las metas que se programan para cada vigencia.
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Finalmente, el resultado de la medicidn de! Indice de Gestién Publica Distrital {IGPD), es:
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La intencidn es realizar acompafiamiento a las entidades para que mejoren la puntuacién en la siguiente
medicidn.

Conclusiones:

* Seevidencia que, en promedic, el Distrito Capital obtuvo una 6ptima gestion de los recursos, al comprometer
el 96,5% del presupuesto asignado para el rubro de inversién y el 95,8% de la asignacién a gastos de
funcionamiento. Sin embargo, los giros al cierre de la vigencia para inversién alcanzaron un 74,3% v para los
gastos de funcionamiento alcanzaron un nivel del 87,1%, lo que permite visualizar oportunidades de mejora
con respecto 3 la adecuada gjecucién presupuestal.

* Se resalta la puntuacién media del componente "Gestion de Resultados” en 83.56 puntos, ubicando a fa

administracion distrital en un rango aito del cumplimiento de los compromisos establecidos en los proyectos
de inversion. '

» Frente al componente de Gestidn institucional, se resalta el desempefio sobresaliente de las entidades

distritales gue hacen que Bogota sea un referente nacional y sostenga el primer iugar en los promedios
territoriales.

e Con respecto a la medicidn general del indice de Gestidn PUblica Distrital -IGPD- se resalta gue el 95,5% de
las entidades del distrito se ubican en los rangos superiores de la medicion.

* Elinforma ya se envié al Concejo de Bogota, se va a publicar en la pagina web de la Secretaria General Y 5e
va a hacer acompafiamiento a las entidades que lo requieran. -
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5. Seguimiento al plan marco y a los equipos transversales.

Julidn Pontdn Sitva, secretario técnico de la comisién invita a los lideres de politica a concentrarse en los ajustes
que requieren para el plan marco o en aqueilas acciones que requieren explicacién dado su nivel de avance:

5.1 Politica de gestién planeacion institucional (Ver anexo - diapositiva 30}

Julic Alejandro Abril Tabares, Subsecretario de planeacién de la Inversién de Ia Secretarfa Distrital de Planeacion,
manifiesta que la polftica de gestién de planeacion institucional tiene un buen desempefio a nivel distrital. Las
oficinas de planeacion, los comités institucionales de gestién y desempefic, los comités sectoriales de gestion y
desempefio configuran un dispositivo completo para liderar la formulacién, revisién, aprobacién y seguimiente
de la planeacion institucicnal. No solo es el cumplimiento de los planes del Decreto 612 y demés
complementarios.

El resultado obtenido en la medicién de 97 puntos es el reflejo de fa gestidn, con el acompafiamiento de la oficina

de controf interno y el cumplimiento de la ley de transparencia que tiene un marco riguroso para los ejercicios
de planeacion.

En el plan marco tienen tres (3} acciones y la que requiere ajuste es “1. Analisis y diagndstico de la estrategia de
la pofitica de planeacidn institucional, a partir de los resultados de la Medicién de Desempefio Institucional.”,
accion operativa “1. Analisis de los resultados del FURAG vigencia anterior”, en relacién con la fecha de
cumplimiento para noviembre, en razén a que estan implementando el documento con los resultados del FURAG
2023 de cara al Plan de Desarrollo Bogotd Camina Segura. Aungue los resultados sean buenos, el gjercicio se
debe realizar de esta manera.

Estan trabajando en la emisién de algunos lineamientos para el Distrito y comenta que ya se hicieron algunas
revisiones en el Consejo de Gobierno. Van a fortalecer la planeacion, la coordinacion institucional y optimizar la
gesticn e informacion que hacen entre. diferentes instancias e instrumentos de planeacién. Es el caso del
seguimiento al plan distrital y a los planes locales, y su articulacidn con el plan de ordenamiento territorial y con
las politicas plblicas. La oficina de planeacion debe ser un punto focal para generar informacién. Dicho de otra
forma, buscan reducir la carga operativa que se ha generado en jos Gltimos afios a partir de! diligenciamiento de
varias matrices y la solicitud de informacién quizd a la misma persona o a la misma oficina desde diferentes
instancias, lo que genera un alto nivel de desgaste operativo. Buscan un mayor aprovechamiento del Segplan.
Estan pensando menos en el seguimiento y mds en el cumplimiento. Buscan rezlizar ejercicios de coordinacién
gue apunten a solucionar problemas y cuellos de botella, mas que reporteria periddica.

Finaliza la intervencidn comentando que esta subsecretarfa presta asistencia técnica en todo lo relacionado con
el banco de proyectos de inversién, la gestion de los proyectos de inversion, la gestion de trémites
presupuestales, conceptos de trasiados, y tramites mas complejos como los traslados que van a Confis y las
solicitudes de vigencias futuras. Asi mismo regula el ejercicio de asociaciones publico-privadas mediante Ia
consolidacion y andlisis de informacion, y su disposicién ante las instancias de toma de decisiones lideradas par
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el aicalde para los recursos de regalias. Insistirdn en ser oportunos, répidos, asertivos y en brindar la informacion
que las entidades necesiten,

Julign Pontén Silva, secretario técnico somete a aprobacion la solicitud de ajuste de la accidn estratégica 1, accion
operativa 1, la cual es aprobada,

5.2 Politica de seguimiento y evaluacién del desempefio institucional (Ver anexo - diapositiva 31)

Julio Alejandro Abril Tabares, Subsecretaric de planeacién de la inversién de Iz Secretarfa Distrital de Planeacion,
adicional a lo ya manifestado en relacion con el liderazgo de las oficinas de planeacidn al interior de cada entidad,
comenta gue cada vez mds estdn usando aplicativos que facilitan, sistematizan, optimizan, tiempos, procesos,
en todo lo gue es recoleccion de la informacién, el andlisis v la posterior reporterfa que permiten hacer un
seguimiento integrade de todos los planes, siendo una muy buena practica gue requiere inversiones.

Esta politica obtuvo un puntaje de $2,2 por encima del promedio IDI del Distrito, gracias a los liderazgos, a la
sisternatizacion de tareas que han venido realizando en los dltimos afios, a las interacciones entre las lineas de

defenss, 3 la comunicacién con la alta direccidn, y a los comités institucionales de gestién v el desempefio
sectorial.

El seguimiento v la evaluacién deben partir de los compromisos, los principios y la gerencia del plan de desarrollo.
Requieren ajustar la accidn estratégica “1. Analisis y diagndstico de la estrategia de a politica de pianeacién
institucionai, a partir de los resultados de la Medicién de Desempefio Institucional.”, accién operativa 1, con
fecha de cumplimiento para noviembre. Lo anterior obedece a que en el primer semestre estuvieron trabajando
precisamente en la construccion dei plan de desarrollo.

Julian Pontdn Silva, secratario técnico somete a aprobacién la solicitud de ajuste de la accidn estratégica 1, accién
operativa 1, |a cual es aprobada.

5.3 Politica de gestién de la informacién estadistica. (Ver anexo - diapositiva 32, 33 y 34)

Andrés Leonardo Acosta Hernindez, Subsecretario de informacion de la Secretarfa Distrital de Planeacién,
comenta que esta politica siempre ha estado alineada con el plan estadistico distrital -PED-. En el 2023 salid el

plan estadistico nacional. En consonancia estan diagnosticando v evaluando el PED 2023 para construir el nuevo
plan estadistico 2025 — 2029.

Comenta que durante el primer semestre estuviercn recolectando informacién con las entidades distritales
sobre lo qué ha pasado con sus planes de accidn, los inventarios de ofertay demanda, el desempefio en términos
del plan estadistico distrital -PED- v la politica de gestidn estadistica, acciones que derivaron en tener un

documenta consolidado de diagnéstico, que son las bases para la formulacién. Este proceso ha iniciado y han
afinado ias linaas estratégicas.
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Enlaaccion estratégica “2. Crientar la implementacién de la planificacién estadistica en las Entidades Distritales.”
Accion operativa “7. Identificar las acciones, responsables y metas del nuevo PED.”, solicitan que culmine en
septiembre, las demas actividades estdn previstas para desarrollarse en este segundo semestre.

La accidn estratégica “3. Promover {a generacién y use de estadisticas de calidad en ias Entidades Distritales”,
esta avanzade acorde con lo reportado.

Julidn Ponton Silva, secretario técnico somete a aprobacién la solicitud de ajuste de la accién estratégica 2, accién
operativa 7, la cual es aprobada. ‘

5.4 Politica de gesti6n presupuestal y eficiencia del gasto pdblico. (Ver anexo - diapositiva 35 y 36)

Claudia Marcela Numa Pdez, Directora Distrital de Presupuesto de la Secretariz Distrital de Hacienda, comenta
gue, en relacion con esta politica, en el plan distrital de desarrollo la calidad del gasto es uno de ios ohjetivos
mds importantes de la administracion y en relacién con fas acciones que han adelantado para la gjecucion de
este modelo de gestién de calidad, estan enfocados en la implementacién de varios instrumentos y herramientas
para mejorar la planificacidn del gasto de cada una de las entidades.

Informa que, con respecto al manual de calidad del gasto, este se socializé en julio y se asesord a las entidades
de la administracion central y establecimientos publicos. Durante el proceso de armonizacién presupuestal esta
linea cobro relevancia porque solicitaron que sus programas, metas y resuitades estuvieran alineados a las metas
de plan de desarrollo, tanto en Segplan como en Bogdata, lo que va a permitir tener resultados méas rapidos, no
tener que pedir tanta informacidn, y que esta fluya a través de los sistemas de informacion.

Las entidades realizaron el reporte en Bogdata, haciendo la medicién de los indicadores Programa, metas v
resultado -PMR- con corte a junio de 2024. Con base en esta informacion la Secretarfa de Hacienda evalta los
resultados como insumo para las mesas de programacién 2025, que a la fecha se han adelantado con 10 sectores.

Tembién se implementaron los trazadores presupuestales en Segplan y Bogdata v se hizo el reporte de
seguimiento con corte a 30 de junio. Los trazadores son equidad de género, grupos étnicos, jGvenes, pcblacién
con discapacidad, cultura ciudadana y construccién de paz, y estdn a Iz espera de implementar uno nuevo de
nifiez y otro de temas ambientales, aungue este Gltimo estd en disafic.

ta Secretarfa Distrital de Hacienda realizd reuniones con las 42 entidades que tienen PMR, socializando la
herramienta £PICO (Evaluacidn def presupuesto de inversidn colombiano) con corte a diciembre 2023, Se explico

la metodologia de la herramienta, sus resultados y la aplicacion como instrumento para la planeacion y
presupuestacién.

Reitera gue para la programacion presupuestal 2025 ya se expidid la circular con los lineamientos de la
programacion, en la cual se incluyo ef enfoque de calidad del gasto.

Comenta gue los reportes de ejecucidn presupuestal que se hagan se harén con giros y nc con compromisos, lo
que ya se estd socializando. Han realizado seis (6) capacitaciones. Ademas, estan remitiendo un boletin mensual
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que se dencmina “Tesorerfa al dia”, en el que se encuentra el ranking del PACy que se publica en la pagina web.
Estén buscando que la ejecucidn presupuestal se haga anual v que no se quede en reservas, que se utilicen
vigencias futuras, para lo que buscan simplificar el tramite.

5.5 Politica mejora normativa. (Ver anexo - diapositiva 37)

Daniel Ricardo Cortés Tamayo, Director Distrital de Politica Jurfdica de 1a Secretaria Juridica Distrital, informa que
estdn avanzando con los distintos sectores en la depuracién del inventario normative, en cumplimiento de ia
Directiva 018 de 2023, asf como en la construccidn de los decretos Unicos sectoriales. Para este fin, han venido

adelantando reuniones y mesas de trabajo con las cabezas de sector. £ plan se esta desarrollando acorde con lo
planeado.

5.6 Politica compras y contratacién publica. (Ver anexo - diapositiva 38)

Daniel Ricardo Certés Tamayo, Director Distrital de Politica Juridica de la Secretarfa Juridica Distrital, informa que
en relacion con la accién estratégica “1. Cumplimiento del articuic 28 del Decreto 062 de 2024.%, referente 2
adelantar un plan piloto que permita adoptar en el sector central de la administracién distrital mecanismos de
agregacion de demanda para obtener ahorro en la adquisicién de bienes vy servicios en el Distrito Capital, se
elaboré el documento “Compras Publicas Eficientes Plan Piloto de Agregacién de Demanda para el Distrito
Capital”, que se encuentra publicado en el micrositio de la Biblioteca virtual de Bogotd de la Secretarfa Juridica
Distrital y fue socizlizado en la sesién de la plenaria juridica distrital del 26 de junio de 2024,

En lo concerniente a la accién estratégica “Implementacién de Lineamientos de Buenas Practicas para todas las
etapas del proceso contractual.”, indica que se aborda desde el Observaterio Distrital de Contratacién v Lucha
Anticorrupcién -ODCLA- y que se realizd el documento: “Contrato de obra por administracion delegada 2024
Analisis y Estudios ODCLA No. 8 ISSN 2806-0024", fue socializade en el Comité de apoyo a la contratacion del 26

de junio de 2624, divulgade en los boletines de Régimen Legal y se encuentra publicado dentro del micrositio
CDCLA y Biblicteca virtual de Bogota.

5.7 Politica defensa jurfdica. {Ver anexo - diapositiva 39)

Daniel Ricardo Cortés Tamayo, Director Distrital de Politica Juridica de |a Secretarfa Juridica Distrital, informa que
para la accién estratégica “Seguimiento y evaluacion de la politica”, se cuenia con el informe trimestral de
litigiosidad, que mide los diferentes componentes de la politica, y se socializé en la sesién de la plenaria juridica
distrital dei 26 de junio de 2024.

5.8 Politica participacién ciudadana. (Ver anexo - diapositiva 40)

Ana Silvia Olano Aponte, Jefe de fa Cficina Asesora de Planeacidn del Instituto Distrital de Participacidn y Accidn
Comunal -IDPAC- comenta que las actividades planeadas estdn relacionzdas con la politica pubiica de
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participacion incidente y comenta que las acciones operativas inician en agosto, acorde con lo planeado vy
finalizan entre noviembre y diciembre.

5.9 Componente ambiental (Ver anexo — diapositiva 41y 42)

Juliana Barrientos Lépez, Subdirectora de Polftica vy F_’Ianes Ambientales de la Secretaria Distrital de Ambiente,
manifiesta que el componente ambiental es transversal a todas las politicas y han avanzado acorde con el
porcentaje que tenfan programado para el periodo.

Teniendo en cuenta la transversalidad del componente ambiental, la Secretar{a Distrital de Ambiente decidid
empezar por el Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-, que es un instrumento gue las entidades
distritales ya tienen. Considerando que es un componente novedoso que nunca se habfa gestionado desde el
plan maestro, el plan de accidn de la vigencia se enfocd en cinco (5) acciones estratégicas. Estan haciendo
seguimiento y evaluacion del PIGA del cuatrienio anterior y en este momento estdn formulando el PIGA para el
proximo cuatrienio, por lo que estan brindando acompafiamiento para la implementacién y fortalecimiento del
instrumento.

También tienen programada la accién estratégica “Visibilizar las acciones de las entidades en cumplimiento de
los Acuerdes Distritales: 655 de 2016- Fuentes no convencionales de energia {FNCER}. 540 de 2013 - Compras
publicas sostenibles {CPS). 808 de 2021- Elementos plasticos de un solo usc (EPSU)”, e informa que ya
socializaron a las entidades integrantes del equipo transversal, el informe remitido al Concejo de Bogotd sobre
elavance en laimplementacién de estos acuerdos, que esta programade para agesto, por lo tanto, lo informaran
en el siguiente corte. Se precisa que los informes al Conceio de Bogota se presentan con datos afio vencido.

De la accion estratégica “Divulgar las iniciativas relevantes de la implementacion del PIGA “, quieren realizar una
mayor divulgacidn del instrumento, en lo gue ya han avanzado, pero ests actividad finaliza en diciembre. En aras
de la mejera continua, ya han realizado dos (2} talleres con los integrantes de los equipos transversales de todas
las entidades para revisar cdmo se podria fortalecer este componente en cuanto a la generacién de accionas
complementarias y de corresponsabilidad por parte de otras politicas.

5.10 Politica Gobierno Digital (Ver anexo — diapositiva 43 y 44)

Juan Carlos Noriega, contratista de la Oficina Consejerfa Distrital de Tecnologfas de la informacién vy las
Comunicaciones de |a Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., comenta gue definieron en el plan
de acompafiamiento a las entidades cinco (5) acciones estratégicas. Una de ellas es el acompafiamiento a
proyectos de transformacién digital y que al respeto han venido acompafiado a las entidades, en proyectos de
alto impacto para la ciudad con trabajos que afectan a mas de unz entidad, es decir, que tienen un impacto a
nivel sectorial o intersectorial y que implican acciones transformadoras, como puede ser |a interoperabitidad o
el Intercambio de datos por la cpcidn de tecnologfas emergentes. Al respecto, han venido trabajando con la
Supsecretarfa de Servicio a la Ciudadanifa de la Secretarfa General con el proyecto del integrador de tramites y
con |a Secretaria de Habitat con el proyecto de la ventanilla Gnica de la construccién -VUC-. Teniendo en cuenta
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que la accidén operativa 2 “Elaborar 1 herramienta de valoracion y priorizacidn de proyectos” se debe revisar y
ajustar a partir de mesas de trabajo, se solicita ampliar el plazo para su cumplimiento hasta noviembre

En la accion estratégica “2. Comunicaciones con fa comunidad de lideres de Tecnclogfas de Informacién.”, tienen
un grupo de WhatsApp en donde estdn todos los jefes de tecnclogia de la informacién, que se actualizé, v 2
través de este canal se comparte informacién de interés. Dado el cambio de jefes, se solicita ampliar el plazo

para la accidn operativa “4. Revisar y actualizar |os integrantes y protocolo del grupo de WhatsApp de directores
de Tl de entidades distritales.”, hasta diciembre.

En Iz accidn estratégica “3. Implementacién de espacios de encuentro.”, “4. Fortalecimiento de la base de
conocimiento.” y “5. Capacitaciones y conferencias.”, han avanzado acorde con lo programado.

En la accion estratégica “6. Depuracion y formulacion de lineamientos.”, accién operativa “12. Revisar y depurar
los lineamientos distritales relacionados con las politicas de gobierno digital y seguridad digital.”, se requiere
ampliar hasta diciembre, dado gue no se ha logrado depurar, por el surgimiento de diversos requerimientos de
quienes tienen a cargo esta labor.

Julidn Pontdn Silva, secretario técnico somete a aprobacién la solicitud de ajuste de fa accidn estratégica 1, accidn
operativa 2 / Accién estratégica 2, accién operativa 4 / Accidn estratégica 6, accién operativa 12, en relacidn con
la ampliacion de plazo, las cuales son aprobadas.

5.11 Politica Seguridad Digital (Ver anexo — diapositiva 45 y 46)

Juan Carlos Noriega, contratista de la Oficina Consejerfa Distrital de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones de la Secretaria Generzl de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., comenta gue tenian previsto tres
(3) ejes de trabajo.

La primera accion estratégica “1. Conformacién del CSIRT Distrital.”, que es el equipo de respuesta a incidentes
de seguridad informética, ha avanzado mediante |2 elaboracién del proyecto de acto administrativo con el que
crean este grupo de respuesta. Comenta que tienen un equipo de WhapsApp en el que han informado {as alertas
de seguridad a los lideres en ef Distrito Capital. También han realizado mesas de trabajo con el grupo ColCERT,

que es un grupo de respuesta a emergencias ciber del gobierno nacional y se han reportado incidentes que se
han materizlizado en las entidades distritales.

Respecto a las acciones estratégica “2. Proteccion de infraestructuras criticas.” “3. Seguridad y privacidad digital
para los proyectos de transformacién digital.”, se han avanzado acorde con las acciones operativas programadas.

5.12 Politica gestién documental {Ver anexo — diapositiva 47)

Ricardo Guillermo Rivadeneira Veldsquez, Director Distrital Archivo de Bogoté de la Secretarfa General de [a
Alcaldia Mayor de Bogota D.C, comenta que tiene a cargo el sistema distrital de archivos, que atiende a las 64
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entidades con acompafiamiento técnico. Han realizado visitas focalizadas de seguimiento, que desarroilaron la
“Guia esquema de metadatos para documentos de archiva”, que se publicd en el portal web de 1z entidad.

Comenta gue para el segundo semestre comenzaron a hacer reuniones con la Consejeria TIC para articular |a
gestion documental con la transformacién digital en el Distrito Capital. Ademds, informa que se realizo la
compilacion de referentes normativos y técnicos para el establecimiento del Sistema Interno de Gestidn
Documental y Archivos del Distrito.

En resumen, la estrategia se dividid en la consolidacidn del sistema distrital de archivos, en fortalecer la red
distrital de archivos y en revisar el sistema interno de gestidn documental y archivos.

5.13 Politica servicio a la ciudadania (Ver anexo ~ diapositiva 48 a 51)

Adriana Vargas Tamayo, Subsecretaria de Servicio a la ciudadanfa de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C, informa que el equipo transversal de accesibilidad serd conformado en ef interior de la Comision
Intersectorial de Servicio a lz Ciudadania.

En la accion estratégica “1. Estrategia de acompafiamiento y seguimiento a la implementacién de ajustes
razonables en los canales de atencién a la ciudadania para fortalecer ia accesibilidad de los usuarios, grupos de
valor y de interés, al servicio.”, solicita ajustar el producto de la accién operativa 1 debido a que no se requiere
una circular para su constitucion ya que coperara dentro de la la Comisién intersectorial de Servicio a la
Ciudadania. También solicita ajustar la fecha para la accion operativa 2 debido a que plan de trabajo se retrasé
por la realizacién dei taller del equipo transversal y la contratacién del personal para realizar la actividad.

En relacién con la accidn estratégica “2. Seguimiento a las estrategias de servicio y/o relacionamiento con la
ciudadania.”, solicitan ajustar la accién operativa 6 con el fin de que quede de manera general como seguimiento
a las acciones de mejora y fortalecimientc de las estrategias de servicio y/o relacionamiento con fa ciudadania.
También solicita ajustar el producto de esta accién operativa para que corresponda al balance en la
implementacion dei Modelo Distrital de Relacionamiento con la Ciudadania.

La accion estratégica “3. Implementacién del Modelo Integral de Seguimiento, Acompafiamiento y Evaluacion
del Servicio Prestado a la Ciudadania.”, ha avanzado acerde con lo planeado.

Con respecto a la accidn estratégica “4. Fortalecimiento de herramientas tecnolégicas de los canales de la Red
CADE”, solicita ajustar el producte de la accidn cperativa 11 de seguimiento de |a estrategia por “seguimiento a
la linea transversal mejora de la oferta y optimizacidn de los canales de atencidn para la toma de decisiones con
base en la identificacion de las necesidades e intereses de la ciudadanfa.

Julidn Pontdn Silva, Secretario Técnico somete a aprobacién la solicitud de ajuste solicitado para la accién
estrategica 1, acciones operativas 1y 2 / Accidn estratégica 2, accidn operativa 6 / Accién estratégica 4, accion
operativa 11, fas cuales son aprobadas.
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5.14 Politica racionalizacién de tramites {Ver anexo — diapositiva 52 a 53)

Adriana Vargas Tamayo, Subsecretariz de Servicio a la ciudadania de la Secretaria General de |a Alcaldia Mayor

de Bogota D.C, comenta que han venido avanzando y por ello requieren los siguientes ajustes, que corresponden
a acciones mas estratégicas.

La accion estratégica “1. Seguimiento a las estrategias de racionalizacién de tramites.”, accidn operativa 2,
solicitan ajustar la accién por identificar por lo menos 50 acciones de racionalizacién de impacto para la
ciudadania, de las registradas por las entidades distritales en el SUIT, para la vigencia 2024. También solicita

ajustar el producto por implementacién de 50 acciones de racionalizacién que aporten a la mejora de los tramites
del distrito.

Para la accién estratégica “2. Estrategia de acompafiamiento y seguimiento en temas de lenguaje claro a
tramites, Otros Procedimientos Administrativos {OPA) y otros servicios.”, accién 3, solicita ajustar la accidén y el
producto, teniendo en cuenta la linea transversal Estrategia de Lenguaje claro de la Estrategia para la Mgjcra de
la Oferta Distrital de Bogotd Hoja De Ruta 2024 — 2027. La accién propuesta es sensibilizacién de la importancia
del tema de lenguaje claro para el acceso a trémites y servicios. El producto se ajusta a 10% de Tramites, Otros

procedimientos administrativos, y consultas de acceso a informacion piblica y servicios mas comprensibles para
la ciudadania

Julian Pontdn Silva, secretario técnico somete a aprobacion la solicitud de ajustes solicitados para la accidn
estratégica 1, accién operativa 2 / Accién estratégica 2, accidn operativa 3, las cuales son aprobadas.

5.15 Politica gestion del conocimiento y la innovacién (Ver anexo — diapositiva 54 a 55)

Sebastian Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretariz General de Iz Alcaldia
Mayor de Bogota D.C, manifiesta que, frente a Ia politica de gestién del conocimiento y la innovacion, se requiere
reprogramar {a fecha de finalizacion para diciembre de las siguientes acciones, considerando que la contratacién
de prestacion de servicios ha tomado més tiempo de lo previsto:

Accion estratégica “1. Disefiar e Implementar una red de conocimiento que facilite el intercambio de
conocimientos, experiencias y mejores practicas entre las entidades publicas distritales.”, accidn operativa “2.
Coordinar y acompafiar las reuniones iniciales de activacién de la red de conocimiento (equipos transversales)

en el Distrito Capital.” Y “4. Definir indicadores clave de rendimiento para evaluar el impacto de las redes de
conocimiento.”

Accidn estratégica “2. Fomentar una cultura de innovacién y emprendimiento dentro de las entidades pablicas,
incentivando a los colaboradores a proponer v desarrollar proyectos innovadores que contribuyan a la mejora
en los productos y servicios y 2 la eficienciz en la gestion.”, accién operativa “6. Disefiar y lanzar una guia de
intraemprendimiento, como estrategia para incentivar Iz innovacién entre los colaboradores de ias entidades

distritales.2 y “7. Realizar capacitaciones a entidades distritales en grupos de intraemprendimiento (Tomando
como base la guia de intraemprendimiento)”
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Las demas actividades planeadas se vienen ejecutando acorde con lo programadc.

Julian Pontdn Silva, secretario técnico somete a aprobacién la solicitud de ajustes solicitados para la accidn
estratégica 1, accién operativa 2y 4 / Accién estratégica 2, accidn operativa 6 7, las cuales son aprobadas.

5.16 Polftica integridad (Ver anexo — diapositiva 56)

Sebastian Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrclio Institucional de la Secretarfa General de Iz Alcaldia
Mayor de Bogota D.C, manifiesta que, frente a la politica de integridad, se requiere reprogramar la fecha de
finalizacion para diciembre de las siguientes acciones, considerando que la contratacién de prestacion de
servicios ha tomado més tiempo de lo previsto:

Accion estrategica “2. Fortalecer las practicas de integridad en las entidades distritales.”, accién operativa “3.

Disefiary socializar una caja de herramientas en e marco del acompafiamiento a las entidades distritales definido
en fa politica de integridad.”

Accion estratégica “3. Fortalecer la cultura de integridad a partir de la articulacién de iniciativas de
transformacion.”, accién operativa “4. Definicion de la estrategia de articulacién y activacién para fortalecer la
cultura de integridad en el distrito.” Y “5. Desarrollo de espacios de apropiacion de cultura de integridad con la
ciudadania a través de la Red de Gestores de Integridad.”

Las demads actividades planeadas se vienen ejecutande acorde con lo programado.

Julign Pontén Silva, secretario técnico somete a aprobacién la solicitud de ajustes solicitados para la accidn
estratégica 2, accién operativa 3 / Accién estratégica 3, accidn operativa 4 y 5, fas cuales son aprobadas.

5.17 Politica transparencia y acceso a la informacién publica (Ver anexo — diapositiva 57)

Sebastian Estradza Jaramillo, director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretarfa General de la Alcaldia
Mavyor de Bogotd D.C, manifiesta que, frente a la polftica de transparencia y acceso a la informacién nlblica, se
requiere reprogramar la fecha de finalizacidn para diciembre de las siguientes acciones, considerando que la

contratacion de prestacion de servicios ha tomado mds tiempo de lo previsto:

Accién estratégica “3. Desarroilar acciones de prevencién como medidas de la lucha contra la corrupcion.”,
accion operativa “4. Mapeo de tipologfas del fenémeno de la corrupcidn en las entidades distritales.”

Accion estratégica “4. Consolidar la Red de Saberes de lo plblico.”, accién operativa “S. Consolidar la red de
expertos de consulta para el fortalecimiento de los equipos distritales.”

Las demds actividades planeadas se vienen ejecutando acorde con lo programado.
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Julidn Ponton Silva, secretaric técnico somete a aprobacion la solicitud de ajustes solicitados para lz accidn
estratégica 3, accion operativa 4 / Accion estratégica 4, accion operativa 5, las cuales son aprobadas.

5.18 Politica de contrel interno (Ver anexo - diapositiva 58)

Julian Pontén Silva, Subdirector Técnico de la Direccidn Distrital de Desarrolio institucional de ia Secretarfa
Generai de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, manifiesta que, frente a la politica de control interno, se requiere
reprogramar la fecha de finalizacién para diciembre de Ia siguiente accion, considerando que la contratacién de
prestacion de servicios ha tomado mds tiempo de lo previsto:

Accidn estratégica “1. Fortalecer la gestion de riesgo en las entidades v organismos distritales.”, accion operativa

“1. Desarrollar jornadas de asesoria y acompafiamiento a las entidades distritales para el fortalecimiento de la
gestién de riesgos institucionales.”.

Las demas actividades planeadas se vienen ejecutando acorde con lo programade.

Julidan Pontén Silva, secretario técnico somete a aprobacién la solicitud de ajustes solicitados para la accién
estratégica 1, accidn operativa 1, las cuales son aprobadas.

5.19 Politica fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos {Ver anexo — diapositiva 59)

Julidn Pontén Silva, Subdirector Técnico de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de |z Secretaria
General de Iz Alcaldia Mayor de Bogota D.C, manifiesta que, frente a fa politica fortalecimiento institucional y

simplificacién de procesos, se requiere reprogramar la fecha de finalizacion para diciembre de las siguientes
accicnes:

Accidn estratégica “1. Identificar las brechas de gestidn existentes para el disefio de acciones efectivas de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.”, accién operativa: “1. Realizar la socializacién y
priorizacion de los procesos estandarizados con los lideres de las tematicas transversales v los enlaces del Madelo
Integrado de Planeacion y Gestién, a través de una encuesta y de los taileres de los equipos transversales.” Y “2.
Realizar el andlisis de los resultados del FURAG e identificar fas brechas generales de la Poltica para el Distrito

Capital.” Lo anterior debido a que no ha culminado la revisién y repuesta por parte de los lideres de politica a los
documentos sobre los procesos estandarizados,

Accion estratégica “2. Apoyar el fortalecimiento crganizacional y la simplificacién de procesos.”, accién operativa
“3. Aportar a la construccién de herramientas para fa simplificacién de procesos”, lo anterior debido a gue la
publicacion de resultados del FURAG para 2023 se retrasé un mes.

Las demés actividades planeadas se vienen ejecutando acorde con lo programado.

Julidn Pontdn Silva, secretario técnico somete a aprobacién Iz solicitud de ajustes solicitados para la accion
estratégica 1, accién operativa 1y 2 / accidn estratégica 2, accion operativa 3, las cuales son aprobadas.
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5.20 Politica gestion estratégica del talento humano (Ver anexo - diapositiva 60 a 62}

Nidia Rocio Vargas, Directora del Departamento Administrativo del Servicic Civil Distrital -Dascd- manifiesta gue,
frente a la politica de gestién estratégica del talento humano, no requieren ajustes dado que han avanzade
acorde con lo planeado.

Hace referencia a las acciones estratégicas y lineas operativas que han desarrollado, cuyas acciones se evidencian
en las diaposifivas adjuntas.

6. Varios.

Respecto al seguimiento de los compromisos de sesiones anteriores, se precisa:

Fecha sesién: Febrero 27 de 2024

Compromiso: Dinamizar el equipo transversal de informacién estadistica para desarrollar la apuesta de IDECA.
Estado: En proceso

Seguimiento: En el marco de la Comisién Distrital de Transformacién Digital, se viene realizando seguimiento al
Plan de trabajo definido por IDECA para la articulacién de procesos, subprocesos y procedimientos a las
disposiciones contempladas en el Acuerdo 002 de 2021. Dicho plan contempla cuatro fases, relacionadas con:

1. Andlisis de informacién de diagndstico de componentes, reportes de FURAG, catdlogo de objetos geograficos,
publicacidn de datos abiertos.

2. Sensibilizacién de entidades.

3. Implementacion en entidades (incluye acciones de sensibilizacidn, reuniones de articulacion y conversatorio).
4. Presentacion de resultados.

5. Durante la segunda sesion de la Comision Distrital de Transformacidn Digital, no se presentaron puntos
relacionados con la verificacién de los avances registrados en el plan de trabajo, puesto que faltan algunas
entidades por diligenciar el formularic de reportes.

Al respecto, se remitié correo a {DECA solicitando que informaran si requerfan algin apoyo adicional y a ia fecha
no ha sido respondido.

Fecha sesién: Mayo 17 de 2024 _

Compromiso: Socializar las respuestas de las observaciones con los integrantes, invitados y otros asistentes a la
Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio.

Estado: Curnplido.

Seguimiento: En relacion con fa respuesta del delegado de la Politica Publica de Planeacién Institucicnal de la
Secretarfa Distrital de Planeacién, informan: Respecto a la observacién recibida frente 2 I3 programacion de la
accion para la politica “Planeacidn Institucional”, relacionada con la modificacidn de la fecha de la accién andlisis
de resultados del FURAG, nos permitimos informar que se ha realizado el seguimiento al plan marco y coherente
con la observacién recibida, se solicitd ajuste a la fecha de cumplimiento de la actividad para el mes de
noviembre, bajo el entendido que los resultades se recibieron al cierre del mes de julio de 2024.

Acorde con la sesion de la fecha, se da por terminado el seguimiento de esta actividad.
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7. Conclusiones y cierre,

Julign Pontdn Silva, secretario técnico de la Comision Intersectorial de Gestidn y Desempefio —CIGD- informa que
se culmind con el orden del dfa. Pregunta si ¢alguien tiene algo que agregar? Ninguno de los asistentes se
pronuncia, por lo gue da por terminada la sesién, informando que la proxima sesién serd acorde con lo planeado,

DECISIONES

lcono Decision

Aprobacidn de los ajustes al plan de trabajo de la Comision Intersectorial de Gestion
y Desempefio para la vigencia 2024, acorde con el desarrclic de |a sesidn:

5.1 Politica de gestién planeacidn institucional (Ver anexo - diapositiva 30) - Julio
Alejandro Abril Tabares, Subsecretario de Planeacion de la Inversién de la Secretaria
Distrital de Planeacion: Accidn estratégica 1, accién operativa 1.

5.2 Politica de seguimiento y evaluacidn del desempefio institucional (Ver anexo -
diapositiva 31) - Julio Alejandro Abril Tabares, Subsecretaric de Planeacién de la
Inversién de la Secretaria Distrital de Planeacién: Accidn estratégica 1, accién
operativa 1.

3.3 Politica de gestidn de la informacidn estadistica. {Ver anexo - diapositiva 32, 33 y
34) - Andrés Leonardo Acosta Herndndez, Subsecretario de Informacién de la
Secretarfa Distrital de Planeacién: accién estratégica 2, accién operativa 7.

5.10 Politica Gobierno Digital (Ver anexo — diapositiva 43 y 44) - Juan Carlos Noriega,
contratista de la Oficina Consejerfa Distrital de Tecnologias de fa informacion y las
Comunicaciones de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.: accién
estratégica 1, accidn operativa 2 / Accidn estratégica 2, accidn operativa 4 / Accién
estratégica 6, accidn operativa 12.

5.13 Polftica servicio a la ciudadania (Ver anexo — diapositiva 48 a 51} - Adriana Vargas
Tamayo, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de |a
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.: accidn estratégica 1, accion operativa 1y 2 / Accién
estratégica 2, accion operativa 6 / Accidn estratégica 4, accién operativa 11

5.14 Politica racionalizacién de tramites (Ver anexo — diapositiva 52 a 53} - Adriana
Vargas Tamayo, Subsecretaria de Servicic a la Ciudadania de la Secretarfa General de
la Alcaldia Mayor de Bogetd D.C: accidn estratégica 1, accidn operativa 2 / Accidn
estratégica 2, accion operativa 3.

G
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5.15 Politica gestién del conocimiento y Ia innovacién (Ver anexo — diapositiva 54 a
55} - Sebastidn Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la
Secretarfa Generat de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C: accidn estratégica 1, accidn
operativa 2 y 4 / Accidn estratégica 2, accidn operativa 6y 7.

5.16 Politica integridad {Ver anexo — diapositiva 56) - Sebastidn Estrada Jaramillo,
Director Distrital de Desarrollo Institucicnal de la Secretaria General de la Alcaldfa
Mayor de Bogotd D.C: accién estratégica 2, accidn operativa 3 / Accién estratégica 3,
accion operativa 4 vy 5.

5.17 Politica transparencia y acceso a la informacién publica (Ver anexo — diapositiva
57) - Sebastidn Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayer de Bogota D.C.: accién estratégica 3, accidn
operativa 4 / Accién estratégica 4, accién operativa 5

5.18 Politica de control interno (Ver anexo — diapositiva 58) - Julidn Pontén Silva,
Subdirecter Técnico de la Direccidon Distrital de Desarrolio Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.: accidn estratégica 1, accion
operativa 1.

5.19 Politica fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos (Ver anexo —
diapositiva 58) - Julidn Pontdn Silva, Subdirector Técnico de la Direccidn Distrital de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.:
accion estratégica 1, accién operativa 1y 2 / accidn estratégica 2, accidn operativa 3

Sintesis: Aprobacién de las modificaciones del plan marco del MIPG- de las politicas de gestidn: planeacidn
institucional, seguimiento y evaluacidon del desempefio institucicnal, gestién de la informacidn estadistica,
gobierno digital, servicio a la ciudadan(a, racionalizacidon de trémites, gestién del conocimiento v la innovacion,
integridad, transparencia y acceso a la informacién publica, control interno y fortalecimiento institucional y
simplificacion de procesos.

COMPROMISOS

Fecha limite

Compromisos Nombre responsable Entidad para su

cumplimiento

1 Ila Subdireccidn Técnica de Desarrollo
institucional consolidard los ajustes al
plan marco de 2024 y lo enviarz a los Desarrollo septiembre de

Subdirector Técnico de Direccidn Distrital de | Antes del 30 de

Desarrollo Institucional

lideres de las politicas de gestidn y Institucional 2024.
desempefio.
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CONCLUSIONES
Los lideres de las politicas de gestién y desempefio solicitaron la aprobacidn para modificar el plan marcc de

diferentes politicas y cumplir con las actividades previstas para la vigencia 2024, las cuales fueron aprobadas.
En constancia firman,

ALEJAND ARODASGAI R

PRESIDENTA éOM]SION INTERSECTORIAL DE

GESTION Y DESEMPERO
SUBSECRETARIA DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO SUBDIRECTOR TECNICO DESARRQLLO
INSTITUCIONAL NINSTITUCIONAL

Anexos:
1. Lista de firma de asistentes
2. Presentacion (1)

Proyectd: Luz b. Sudrez E. — Profesional Espectalizado (E)
Revisé: Julidn Pontén Silva - Subdirector Técnico de Desarrolle Institucional / Participantes en la sesidn.
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LISTA DE ASISTENCIA CIGD

Hora de inicio Nombre del participante.

1 9/4/24 9:36:44 Abelardo Bermudez Rodriguez
2 9/4/24 9:26:39 Adriana Blanco Cordero
3 9/4/24 10:05:41 Adriana Vargas
4 9/4/24 10:25:58 Alejandra Rodas Gaiter
5 9/4/24 9:57:55 Alma Rosa Ramos Maria
6 9/4/24 9:25:46 ANA SILVIA OLANO APONTE
7 9/4/24 11:18:25 Ana Yulieth Vela Mojica
8 9/4/24 10:38:54 Andres Leonardo Acosta Hernandez
9 9/4/24 9:35:04 CARMEN YOLANDA SANCHEZ GALLEGO
10 9/4/24 9:27:49 Caterin Carrefio Olmos
11 9/4/24 9:34:05 Claudia Gonzalez Alfonso
12 9/4/24 9:34:57 Claudia Marcela Numa Paez
13 9/4/24 11:00:09 Daniel Ricardo Cortés Tamayo
14 9/4/24 11:21:29 Diego Figueroa
15 9/4/24 9:27:27 Elvira Liliana Hernandez Libreros
16 9/4/24 10:55:10 Francy Alba
17 9/4/24 9:40:11 Jarol Hernandez
18 9/4/24 10:27:39 Jonnathan Andrés Lara Herrera
19 9/4/24 9:43:31 Juan Carlos Noriega Silva
20 9/4/24 14:19:53 Julian Ponton
21 9/4/24 9:45:11 Juliana Barrientos Lopez
22 9/4/24 10:06:42 Laura Del Pilar Castafieda Torres
23 9/4/24 9:36:05 Leidy Julieth Hernandez Gomez
24 9/4/24 9:29:12 Liliana Pulido Medina
25 9/4/24 9:46:44 Luz Angela Andrade
26 9/4/24 9:29:18 Luz Angela Manquillo Erazo
27 9/4/24 10:07:16 Luz Dary Suarez Enciso
28 9/4/24 10:15:46 Marisol Suarez Barreto
29 9/4/24 9:42:13 marysol vargas
30 9/4/24 9:42:11 Milena Meza
31 9/4/24 9:20:56 MILTON EDUARDO VIRVIESCAS MORENO
32 9/4/24 9:28:26 MONICA ROCIO CASTRO SANCHEZ
33 9/4/24 10:16:13 Nidia Rocio Vargas
34 9/4/24 9:41:31 Norha Carrasco Rincén
35 9/4/24 10:02:00 Paola Andrea Gomez Vélez
36 9/4/24 9:29:28 Paola Silva Vasquez
37 9/4/24 11:19:25 Paula Vanessa sosa Martin
38 9/4/24 9:35:43 RICARDO GUILLERMO RIVADENEIRA VELASQUEZ
39 9/4/24 9:43:09 Sebastian Estrada
40 9/4/24 10:02:41 SHARON ESCOBAR TRUJILLO
41 9/4/24 10:33:23 Virginia Guevara Sierra
42 9/4/24 9:24:03 Viviana Rocio Bejarano Camargo
43 9/4/24 9:29:48 WILMER HERNAN BERDUGO MARQUEZ
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Segunda Sesion Ordinaria de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeno

. e SECRETARIA **
04 de septiembre de 2024  fuet GENERAL | BOGOT.

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional  seusese




Orden del Dia

1.

2.

Verificacion del qudérum.

Saludo de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional, Presidenta de la
Comision  Intersectorial de  Gestion vy
Desempeno.

. Presentacién resultados indice de Desemperio

Institucional (IDl).

Presentacidn resultados indice de Gestidn
Publica Distrital (IGPD).

. Seguimiento al plan marco y a los equipos

fransversales.

. Varios.

. Conclusiones y cierre.
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1. Verificacion del Quorum

Presidencia de la CIGD

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacién
publicay lucha contra la corrupcion

Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Control Interno

Fortalecimiento Institucional y simplificacion
de procesos

Planeacion Institucional

Seguimiento y Evaluacion al Desempeno
Institucional

Gestion de la Informacion Estadistica
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Compras y Contratacion Publica

Entidad
Dependencia

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotda D.C.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Secretaria General — Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional

Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria General - Alta
Consejeria TIC

Secretaria Juridica Distrital

Nombre

Alejandra Rodas Gaiter

Nidia Rocia Vargas
Gina Paola Silva Vasquez

Sebastidn Estrada Jaramillo

Julio Alejandro Abril Tabares

Andrés Leonardo Acosta
Herndndez

Claudia Marcela Numa Pdez

Arleth Patricia Saurith Conftreras

Daniel Ricardo Cortés Tamayo

Cargo

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional

Directora
Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y
Empleo PuUblico

Director Distrital de Desarrollo Institucional

Subsecretario de Planeaciéon de la Inversion

Subsecretario de Informacion

Directora Distrital de Presupuesto

Consejera Distrital de las TIC

Director Distrital de Politica Juridica



1. Verificacion del Quorum

Politica S . Nombre Cargo
Dependencia

Servicio ala
Ciudadania ‘ _ :
Zecsre’ro.rlq Gelneégld S;bse}cre’rono Guiomar Adriana Vargas Tamayo  Subsecretaria de Servicio al Ciudadano
Racionalizacién de e Servicio a ia Ciuaaaania
trdmites
Secretaria Distrital de Gobierno Diego Fernando Figueroa Guerra  Jefe Oficina Asesora Planeacion
Participacion
Ciudadana i istri ici fe . . .,
lnST'T.U,TO Disiriel gl Periielseeion i Ana Silvia Olano Aponte Jefe Oficina Asesora Planeacion
Accion Comunal
Gestion Documental SQC(eTorlo Gengrol B Dlreccpn R'qudo Guillermo Rivadeneira Director Distrital Archivo de Bogotd
Distrital de Archivo de Bogota Veldsquez
Componen’re Cesion Secretaria Distrital de Ambiente Juliana Barrientos Lopez Subqlrec’roro de FOliiees 7 Aanes
Ambiental ambientales
. ’ , Subsecretaria de Planeacion y Gestion
Secretaria Distrital de Salud Liliana Sofia Cepeda Amars Sectorial
Invitados Permanentes Luz Marina Galindo Directora Planeacién Sectorial
Secretaria Distrital de la Mujer Adriana Blanco Cordero Profesional Universitario

Secretaria de Educacion Distrital Daniel Castellanos Garcia Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Medicion de Desempeno Institucional

Indice de Desempeno Institucional Alcaldias
“tipo Ay B” 2023

100

20

80

70

93.8

Alcaldia de
Bogota

93,6
86,0
83,9
Alcaldia de Alcaldia de Alcaldia de
Bucaramanga Medellin Cartagena

mIDI2023 IDI2022

Alcaldia de
Barranquilla

La Alcaldia Mayor de Bogotd obtuvo el puntaje
mas alto de IDI asignado a las alcaldias tipo “a”
del pais, incrementando en 3,8 puntos la
medicion de la vigencia 2022.

Esta medicion evidencia el avance del Distrito
Capital en sus procesos, controles y gestion.



Medicion de Desempeno Institucional
IDI Promedio del Distrito Capital

100

90

80

70

60

50

84,4

2023

u |DI Promedio D.C.

57,4

IDI Promedio Nacional

81,4

2022

IDI Promedio Territorial

Corresponde al promedio del IDI obtenido
por las entidades del Distrito Capital.

El Distrito Capital aumentd 3,1 punfos con
respecto a su medicidn anterior, y se
consolida como un referente positivo por el
despliegue de estrategias para la mejora
de la gestion y la implementacion efectiva
de herramientas en las entidades puUblicas.
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Medicion de Desempeno Institucional

indice de Desempeno Institucional promedio por sectores de la administracidn
distrital

L g
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93,49 93,17 92,64 92,57 92,09 91,99

Max. 95,48

89.52 89.43 88,91

Max. 95,25 Max. 92,39

88,41 87,72 87,26

Max. 92,03

Max. 96,46
Min. 91,1

85,76

Max. 92,22

Min. 87,84 Min. 91,78 Max. 92,21 Max. 89,78 Max. 90,91

Min. 87,41

A Max. 89,81 Max. 92,5
Min. 83,2 Min. 89,08 Min. 86,29

Min. 86,31 Min. 85,63 Min. 80,52

Min. 79,88 78,72

Max. 88,3

Min. 70,4

Rango
17,84

Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades Enfidades
1 6 1 4 1 2 5 7 2 4 5 2 3 3 3
Sector Gestién Sector Salud  Sector Mujer Sector Sector Sector Gestion Sector Sector Cultura, Sector Sector Sector Habitat Sector Sector Sector Sector
Juridica Ambiente Planeacion PUblica Movilidad ' RecreacionY  Seguridad, Hacienda Integracién Gobierno Desarrollo Educacion
Deporte  Convivenciay Social Econdémico,
1 Justicia Industria y
é Turismo

89.6
Promedio Distrital
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Medicion de Desempeno Institucional

Mapa de calor de los indices promedio por politica agrupado por sector
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Sector Gestion Juridica 97,3 | 1000 994 1000 977 986 1000 994 988 988 1000 1000 969 992 944 828 912 889
Sector Salud 93,5 | 98,5 996 1000 975 960 974 972 960 948 952 984 933 930 857 895 795 779
Sector Ambiente 92,6 | 970 986 972 949 940 971 94% 941 963 959 874 891 91,1 838 821 B10 B58

Corresponde al promedio de los
indices por politica agrupados por
Sector Gestion PUblica 92,1 | 988 986 87,1 957 962 908 962 939 939 928 952 907 923 853 884 861 742 |OS SeCtoreS adminis’rraﬁvos de|

L] L] L]
Sector Moviidad 92,0 | 99,0 986 860 968 951 947 951 942 937 90,6 941 97,6 889 87,4 862 813 71, Distrito Caplfal.

Sector Planeacion 92,6 | 97,6 1000 1000 992 952 973 938 974 919 895 971 982 870 871 823 838 620

Sector Mujer 93,2 | 1000 973 1000 91.4 889% 985 940 928 903 982 971 985 829 919 893 778 500

En este mapa se evidencia en
tonos naranjas las politicas y
Sector Integracién Social 87,7 | 955 970 986 922 935 921 924 943 944 887 926 847 84,1 802 887 66,5 699 Sec-l-ores O |OS CUO'GS Se deben
SectorHacienda 889 | 94,6 960 929 935 942 93,1 934 945 875 888 865 842 858 828 881 742 724 direccion(]r |OS esfuerzos de
Sector Hebitat 884 | W1\ 965 744 930 943 949 927 921 @5 914 %8 98 855 797 760 657 708 acompanamiento por parte de los
lideres de las politicas distritales.

Sector Cultura, Recreacién Y Deporte 89,5 | 983 976 902 954 932 949 932 910 904 939 878 768 869 812 873 811 71,1

Secrorsegur'dod‘Conv'v‘jgg:_gl_z 89.4 | 96,6 971 943 943 943 946 944 892 957 932 888 745 874 806 753 818 | 546
Sector Gobiemno 87,3 | 93,5 949 990 939 922 905 934 87.6 940 842 873 790 867 796 €55 737 760

Sector Desarrollo Econémico, Industria

. 858 | 99.2 963 962 927 931 910 912 883 928 865 831 785 832] 808 744 665 602
y Turismo

Sector Educacion 787 | 955 867 875 852 883 802 839 848 831 746 723 774 61,7) 814 790 500 627




Medicion de Desempeno Institucional

Subindices de las politicas priorizadas

Subindices de la Politica Racionalizacion de Tramites
Distrito Capital

100

Es importante considerar el componente “Tradmites
racionalizados y recursos tenidos en cuenta para
80 mejorarlos”. El desarrollo de las estrategias de

94,7
. » 78,3 77.0 78,0 racionalizacion debe considerar la asignacion de
e recursos para esta actividad.
40
50

Identificacion de los tramites apartir  Beneficios de las acciones de  Priorizacién de tramites con base en Tramites racionalizados y recursos

20

de los productos o servicios que raciondlizacién adelantadas las necesidades y expectativas de tenides en cuenta para mejorarlos
ofrece la entidad los ciuvdadanos
= 2023 2022
Subindices de la Politica Gestién Documental
Distrito Capital
100
” 96,3
7 . 90 ’
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cultural de la politica de gestion documental . . 813 s
Ve . s o - ! 78,0 .
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« o s . . s o . . . 65 7
medicidon. Requieren atencion prioritaria mediante e 67
el diseno de herramientas y acompanamiento
para su implementacion. SEDHITIIE  CMSGEUe MG CMpmeee  Cdigiomens
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Medicion de Desempeno Institucional

Subindices de las politicas priorizadas

Subindices de la Politica Gobierno Digital
Distrito Capital

El componente de “servicios ciudadanos digitales” »

0 930 EEEl g9 4 90,0
presenta un puntagje significativamente bajo y un » > e Rl B0 EX. B
descenso con respecto a la medicion de la * o
vigencia anterior. . 206

Estado abierlo Proyecios de Cultura y Seguridad y Innovacion Arquitectura Gobernanza Decisiones Esirategias de Servicios y Servicios
Transformacién apropiacién Privacidad de la  Pdblica Digital basadas endates  Ciudadesy Procesos Civdadanos
Digital informacién Teritorios Inteligentes Digitales
Inteligentes
= 2023 2022

Subindices de la Politica Seguridad Digital

Distrito Capital
100
90
0 e Si bien la politica presenta un desempeno satisfactorio
763 con respecto a la medicion 2022, es importante que la
70 . .7 . . . . .
alta direccion de las entidades distritales priorice la
60 639 asignacion de recursos enfocados a la seguridad digital.
50
Despliegue de Controles Implementacién Lineamientos de Asigancion de Recursos
Politica

m2023 2022




Conclusiones IDI 2023

« El Distrito Capital se consolida como un referente en el orden nacional y territorial al incrementar su
promedio del IDI en 3.1 puntos hasta alcanzar 89,6 puntos para la vigencia 2023.

« La Alcaldia Mayor de Bogotd mantuvo el primer lugar del ranking del IDI con respecto de las demads
alcaldias “Tipo A" por cuarto ano consecutivo.

« Se evidencia un desempeno satisfactorio por parte de las entidades Distritales frente a los indices
asociados a las politicas.

- Es importante el diseno de una estrategia que fortalezca la politica “Gestion Documental” dado el
descenso de la puntuacidon observado con respecto a la medicion del 2022.

- De acuerdo con el andlisis de los resultados, las politicas “Racionalizaciéon de Tradmites”, “Gestion
Documental”, “Gobierno Digital”’ y “Seguridad Digital” requieren integrar acciones a su plan marco
de tal forma que fortalezcan sus herramientas a nivel general en el Distrito Capital.
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Acvuerdo del Concejo 772 de 2020

Por el cual se crea el Indice de Gestidn PUblica en las
entidades de la administracion distrital y se dictan ofras

disposiciones.

Articulo 1
Conceptualizacion

"...expresion matemdadtica
que relaciona variables
de gerencia publica para
medir los resultados de la
gestion de las entidades,
instituciones y organismaos
de la Administracion
Distrital.”

Articulo 2

Estructura del indice

El indice se estructura bajo

los siguientes componentes:

Gestion Institucional.
* Ejecucion Presupuestal.
® Gestion de Resultados.

Articulo 3

Ranking de Gestion
PUblica Distrital

A través del este indice, se
fijard un ranking de las
entidades distritales, para
reconocer la gestion de las
entidades mejor calificadas.

Este indice se enconftrard
disponible para consulta
ciudadana.

Articulo 4

Informe

“La Administracion Distrital
presentard al Concejo de
Bogota un informe anual
Seguimiento a la Gestion
PiUblica Distrital, en el mes
de agosto de cada
vigencia”.



Estructura del Indice

Este indice se mide cada ano a partir de los resultados de gestion disponibles en
diferentes fuentes de informacion asociadas a los componentes que lo

estructuran.

Componente

Gestion Institucional

327

Ejecucion presupuestal

407

Gestion de resultados

Fuente

Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

Avance en la implementacion de las
politicas de gestion y desempeno - MIPG.

Secretaria de Hacienda Distrital

Ejecucion y giros de los rubros de gastos
de funcionamiento e inversidon para las
entidades, asi como la ejecucion de
reservas presupuestales y el cumplimiento
de los mdrgenes establecidos.

Secretaria Distrital de Planeacion

Resultados de los sectores, las enfidades,
instituciones y organismos, teniendo en
cuenta los bienes y servicios que son
enfregados por la Administracion Distrital
a la ciudadania.

Variable

indice de Desempeno Institucional.

Ejecucion gastos de funcionamiento y de inversion.
Giros gastos de funcionamiento y de inversion.
Ejiecucion de reservas presupuestales.
Cumplimiento de Reservas presupuestales.

Eiecucion metas proyecto.
Grado de sobreejecucion.



Formula del IGPD

El Modelo matemdtico es un promedio ponderado* entre los resulfados de subindicadores obtenidos a fravés del
procesamiento de indicadores que constituyen los componentes de Gestion Institucional (Gl), Ejecucion Presupuestal (EP) vy
Gestion de Resultados (GR).

IGPD = +0,32 +EP+0,4 xGR
EP GR

Ejecucion presupuestal Gestion de resultados
Puntaje Puntaje
Limite inferior Limite superior

Para realizar una lectura Alto 90 100
cualitativa del indicador y facilitar

la identificacion de oportunidades Medio alto 80

en componentes especificos se

clasifican los puntajes obtenidos Medio 70 79,9

por las entidades en cuatro

*Los ponderadores utilizados se obtuvieron mediante el desarrollo de una mesa de expertos
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Comparativo Ejecucion
Presupuesial

Comparativo Resultados Componente Ejecucién Presupuestal
Rango Medio Alto (2022 vs 2023)

Secretaria Distrital de Gobierno NN 93,05

93,61

Fondo de Prestaciones Economicas, - I 92,49

Cesantias y Pensiones 84,65

I 91,63

Orquesta Filarmonica de Bogotd 8105

Departamento Administrativo de la - | 51,19

Defensoria del Espacio PUblico 84,46

Instituto para la Investigacién Educativa y el | NN 51.00

Desarrollo Pedagdgico 87.25

. L o N 90,75

Secretaria de Educacion del Distrito 82 48
: et I 90,50

Instituto Distrital de las Artes 8453
< urdica bictite N 50,38

Secretaria Juridica Distrital 73,53

Departamento Administrativo del Servicio || R RN 90,07

Civil Distrital 82,68
0 20 40 60 80 100

m 2022 2021

Comparativo Resultados Componente Ejecucién Presupuestal
Rango Medio (2021 vs 2022)

Secretaria Distrital de Movilidad N 39,93
Veeduria Distritql GG 39,84
Secretaria Distrital de Haciendo EG—_———— 39,73
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar. . EE—_—_uu—— S 5946
Secretaria Distrital de Salud / Fondo. . EG_—_— 39,08
Secretaria Distrital de Planeacion  EG—_—_— N 87,04
Secretaria Distrital de la Mujer  EEGE—_—| R 88,77
I 88,67
I 38,44
I 88,11
I 88,01
I 87,82
Jardin Botanico José Celestino Mutis EG—_—— 37,50
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural N 37,02
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién. . G—=_—_——— 85,69
Instituto Distrital de Turismo EGEGE_—_—— 35,45
Secretaria Distrital del Habito  EEE——————— 35,12
Instituto Distrital para la Proteccion de o . EE—mu—————————— 35,92
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos .. _—_u——————— 24,91
Secretaria Distrital de Ambiente N 34,09
Instituto Distrital de la Participacion y. . G————— 33,83
Unidad Administrativa Especial de Catastro. . EG_—_iill e 83,49
Caja de Vivienda Populor G 81,81
Unidad Administrativa Especial Cuerpo. . EG—_ii i 81,47
Secretaria Distrital de Seguridad, .. E_E—E—— S 0,31

0 20 40 60 80 100

Loteria de Bogotd

Secretaria Distrital de Integracién Social
Secretaria General

Fundacion Gilberto Alzate Avendano
Canal Capital

m 2023 2022
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Comparativo Gestion de Resultados

Comparativo 2022 vs 2023 Componente Gestion de
Resultados
Rango Medio Alto

89.29

Instituto Distrital de Turismo
86,62

87,75
99.81

Secretaria Juridica Distrital

Secretaria Distrital de Desarrollo 87.36

Econdmico 69.58

87,28

Canal Capital
90,48

84,81
99,46

Orquesta Filarmdnica de Bogotd

60 80 100

m2023 2022

Comparativo 2022 vs 2023 Componente Gestion de
Resultados
Rango Medio y Bajo

. . 76,63
Caja de Vivienda Popular 98,75
Empresa de Acueducto y 69,81
Alcantarillado de Bogotd 78,26
Secretaria Distrital de Salud / Fondo 68,40
Financiero Distrital de Salud 88,85
s . 68,06
Secretaria Distrital de Hacienda 86,88
. 63,45
Instituto de Desarrollo Urbano 62.80

60 65 70 75 80 85 90 95 100
2023 2022
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Conclusiones IGPD 2023

« Se evidencia que en promedio, el Distrito Capital obtuvo una optima gestion de los recursos, al
comprometer el 96,5% del presupuesto asignado para el rubro de inversion y el 95,8% de la
asignacion a gastos de funcionamiento. Sin embargo, los giros al cierre de la vigencia para
inversion alcanzaron un 74,3% y para los gastos de funcionamiento alcanzaron un nivel del 87,1%, lo
que permite visualizar oportunidades de mejora con respecto a la adecuada ejecucion
presupuestal.

- Se resalta la puntuacion media del componente "Gestion de Resultados” en 93.56 puntos, ubicando
a la administracion distrital en un rango alto del cumplimiento de los compromisos establecidos en
los proyectos de inversion.

« Frente al componente de gestion Institucional, se resalta el desempeno sobresaliente de las
enfidades distritales que hacen que Bogotd sea un referente nacional y sostenga el primer lugar en
los promedios territoriales.

- Conrespecto ala mediciéon General del IGPD, se resalta que el 95,5% de las entidades del distrito se
ubiquen en los rangos superiores de la medicion.




Orden del Dia

1.

2.

Verificacion del quorum.

Saludo de Ila Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Instifucional, Presidenta de la
Comision  Intersectorial de  Gestion vy
Desempeno.

Presentacion resultados indice de Desempefo
Institucional (IDl).

Presentacidn resultados Indice de Gestidn
PuUblica Distrital (IGPD).

Seguimiento al plan marco y a los equipos
transversales.

Varios.

Conclusiones y cierre.
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POLITICA PLANEACION INSTITUCIONAL Corte julio 31 de 2024

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

%

ALCANZADO
1. Andlisis y diagndstico de
la es’rro’regp,de la politica g Se estd implementando el documento con los resultados de avance de la politica
de planeacion 1. Andlisis de los resultados del - - ) .
S . X . : . generados el 17 de julio por la medicion del FURAG vigencia 2023 de cara al Plan de
institucional, a partir de los FURAG vigencia anterior (Junio) o t . 5 5004-202 20%
resultados de la Medicion Desarrollo “Bogotd Camina Segura” 2024-2027.
de Desempenio *Se solicita ajuste a fecha de cumplimiento para el mes de noviembre.
Institucional.
Documentos producidos por la Direccidén de Programacion Seguimiento a la Inversion y
o L . . s Plan de Desarrollo Distrital, para el cumplimiento de la politica en temas relacionados con
L, . . Lineamientos e informacion L2 . L. . .
2. Actualizacion y mejora f la formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital objetivo 5:
de la estrategia de la de ca |d0<;|_y oportuna acerca
e . de la politica de planeacion | . ;T . L. ., .
politica de planeacion | .~ 7. ~ . ; Circular 003 -Lineamientos bdsicos para la formulacion y adopcion del Plan de
. . instifucional en las entidades
institucional, a partir de los : L Desarrollo. 100%
o para una mejor medicion en el | . . .y . . .
resultados de la Medicidn L . Lineamientos Inscripcion y Registro de Proyectos de Inversion en la Metodologia General
d = desempeno institucional. (Julio X . . # . iy .
e Desempeno Agosto) Ajustada. -Circular Conjunta Externa SDH 003 “Armonizacion presupuestal 2024
Institucional. Y Ag -Informes de los resultados de los Trazadores Presupuestales
El avance del 100% corresponde a las direcirices establecidas para la etapa de
formulacién de Plan de Desarrollo.
3 Medicion de o 3. Brindar acompanamiento, | Servicio de asistencia técnica:
o.c’ruolizocién q iq | 9Poyo y/o asesoria, para el | Se realiza seguimiento al PDD en todos sus componentes y se brindé asistencia técnica a
. " diligenciamiento de los | 48 entidades distritales en temas relacionados con la formulacion y seguimiento de
estrategia de la politica de f lari g ; de i i6n del Distito  Capital | on d ; 15%
laneacion instituciong| | ermularios e manera | proyectos de inversion de istrito - Capital, en la generacion de conceptfos o
P adecuada durante cada | recomendaciones sobre proyectos de APP y en el seguimiento a proyectos susceptibles

decidida para la vigencia

vigencia (Julio a Diciembre)

de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias -SGR.




POLITICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL [ReCIIT kN CRArL!

%

planeacién institucional
decidida para la vigencia

con la politica. (Julio a Diciembre)

resultados nacionales para adoptar medidas si hay lugar.

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
1. Andlisis y diagnéstico de 1. Diagnostico genergl a las gnﬂdodes ]
lo’ estrategia de la politica acerca de Ig formulacion vy Qe§pllegue del | Se es’rg desarrollando el documento.c_on los resuliad-oide avance de
de planeacién institucional dwecmor_womgn’ro estratégico, lo Iq pollt_icq generado en el mes de julio por la meQK:lon QIeI FURAG
a parfir de los resultados de’ caracterizacion de I§>§ grupos dg 'v.qlor, el | vigencia 2023 de cara al Plan de Desarrollo “Bogotd Camina Segura” 20%
la Medicién de Desempefio proceso de _ploneqmop y la definicion del | 2024-2027.

Institucional plon.de accidén institucional y sus elementos | *Se solicita ajuste a fecha de cumplimiento para el mes de

' asociados, de los resultados del FURAG | noviembre.
vigencia anterior. (Junio)

2. Actuadlizacion y mejora Servicio de asistencia técnica:
iy 1o 9% 42 2 Menderos requermientos o s enfages | 35 0106 sstencl o o 48 enfidades diticles e lom
ST . distritales asociadas con el desarrollo de la | . gt . . .,
institucional, a partir de los olitica (Julio a Agosto) inversion del Distrito Capital, en la generacion de conceptos o 100%
resultados de la Medicion | P g recomendaciones sobre proyectos de APP y en el seguimiento a
de Desempeno proyectos suscepftibles de ser financiados con recursos del Sistema
Institucional. General de Regalias -SGR.
3. Medicion de la
actualizaciéon a la | 3. Desarrollo de un instrumento que acerque Se estd desarrollando un documento diagnéstico que permite hacer
estrategia de la politica de | los lineamientos del orden nacional asociados | un andlisis comparativo de los resultados de Bogotd D.C frente a los 15%




POLITICA GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA Rttt T R le LR r

ACCIONES

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

%

ESTRATEGICAS ALCANZADO
1. Definir los mecanismos de recoleccion Formulario de recoleccion para el diagnéstico y evaluacion de PED-PGIE-PM consolidado.
de la informacioén, que estén alineados . . . o
, . Desarrollado por profesionales de la DIES, a partir de mesas de trabajo para su construccion y 100%
con lineas de frabajo PGIE. (Marzo a . .
. validacion.
Abril)
Insumos para el PED, PEN y PAA:
1. Cuadros de salida mecanismo de recoleccion.
2. Preparar los insumos de los | 2.Resultados FURAG vigencia 2022.
lineamientos PED, PEN y PAA para la | 3.Indice de desempeno -IDI- por sector. 100%
consolidaciéon de informacion. (Marzo a | 4. Inventarios de Oferta, Demanda y RR.AA.
. Abril) A cada sector se entregaron los insumos mencionados. Los enlaces entre la SDP y sector,
1. Readlizar el . " . o . .y
. e denominados "sectorialistas" realizaron el proceso de capacitacidn y entrega de cada
diagndstico y .
5 insuMmo.
evaluacion de las
herramientas de 1. Documento presentacion PPT con idenfificacion de fases vy cronograma de
planificacion 3. Capacitacién  sobre uso de | capacitaciones, junto con presentacién de instrumento, generalidades, componentes,
estadistica mecanismos  de  recoleccidbn  de | variables, etc. 100%
distrital. informacién y conceptos generales del | 2. Listas de asistencia y presentacion de jornada de ccapacitacion desarrollada sobre el uso
PED/PGIE. (Marzo a Abril) de mecanismos de recoleccién con cada uno de los integrantes de la UTA de cada sector, el
9 de mayo 2024 de 10am a 12m.
4. Aplicacion de mecanismo de | Documento consolidado con los resultados del diagnéstico y evaluacion PED-PGIE
- . . . ” ) . 100%
recoleccion de informacién | El insfrumento fue diligenciado por cada enlace UTA del sector, obteniendo un documento
(evaluacion/diagnodstico.) (Abril y Mayo) | compilado con los resultados.
5. Socializar los resultados infersectoriales 1.Informe con resultados del instrumento diagnéstico. Presentado en Reunidn de socializaciéon
’ . . . desarrollada de manera virtual el 5 de julio de 2024, contando con cada miembro de la UTA y
del instrumento diagndstico, 100%

consolidando el informe de evaluacion
del PED Vigente. (Mayo y Junio)

profesionales de |la DIES.
2. Informe de evaluacion consolidado del PED Vigente. (Documento Evaluacion
y Diagndstico consolidado con resultados finales)




POLITICA GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA Il i3I R i ie Lo r2

%

ACCIONES
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCACI)\IZAD
6. Definir las lineas estratégicas del nuevo PED. | De momento se ha avanzado en temas de prospectiva de
(Julio) acciones del nuevo PED de manera interna profesionales de 30%
la DIES.
7. ldentificar las acciones, responsables y metas del | *Se solicita ajuste de fecha para culminacién en el mes de
. . 30%
nuevo PED. (Julio y Agosto) septiembre.
o Orientar  Ia 8. Redlizar el proceso revision y ajuste para la
= . consolidacion de las acciones y estrategias del | Accidén programada para septiembre. N.A
implementacion .
de Ig | Nuevo PED. (Septiembre)
planificacion 9. Realizar la version preliminar del PED con las Accién broaramada para octubre NA
estadistica en las | acciones y estrategias . (Octubre) prog P ) '
ED?ST;S%?:SS 10. Presentar ante la CIEEIE el documento PED en su
' version preliminar con las acciones homologadas | Accion programada para noviembre.
g N.A
del Plan Marco de la PGIE para su aprobacion.
(Noviembre)
11. Redlizar el proceso de difusion del plan,
concretando el cierre y conclusiones relacionadas. | Accién programada para diciembre. N.A.

(Diciembre)




POLITICA GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA e tCao Rl 32022

ACCIONES

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

%

ESTRATEGICAS ALCANZADO
. . - . . ., 100%
- . . Inventario de oferta actualizado. Cada sectorialista mantiene comunicacion .
12. Definir 'y actudlizar las operaciones . . ; ; (actualizado
- . . activa con su sector para actualizar el inventario de oferta. Se desarrollan mesas
estadisticas estratégicas de ciudad. (Cada L : . o . all
frimestre) de Trobqjo m’remgs del equipo DIES para identificar nuevas actualizaciones y Trimestre)
depuraciones del inventario.
. . . - . . ., 100%
13. Identificar anualmente nuevos | Inventario de demanda actualizado. Cada sectorialista mantiene comunicacion .

o : - - ; . : : (actualizado
requerimientos de informacion estadistica y los | activa con su sector para actualizar el inventario de demanda. Se desarrollan all
responsables de su produccion. (Cada | mesas de frabajo internas del equipo DIES para identificar nuevas Tri ;
trimestre) actualizaciones y depuraciones del inventario. rimestre)

3. Promover la
generacioén y uso | 14. Establecer los planes de accién sectoriales | Planes de accién sectorial (PAS), revisados por cada sectorialista y su enlace de 100%
de estadisticas de | que materializaran las estrategias de este | entidad y aprobados a conformidad de las partes involucradas, durante los °
calidad en las | plan. (Una vez al ano) meses de febrero y aboril.
Entidades
Distrital . o . e 82,5%
Istritales. e Se redliza la documentacion de las Operaciones Estadisticas incluyendo:
15. Implementar y verificar las fases del . Avance
. . 1.Documento Metodologico
proceso estadistico en las operaciones . ;. acumulado
e .. o 2.Ficha Metodologica
estadisticas estratégicas del distrito. (Cada o . ; de la
frimestre) 3.D|CC|onqr|o de Da os _ ' Vigencia
4.Se mantiene comunicacidn activa entre la SDP y las entidades del sector. 9
Inventario estadistico de registros administrativos de la ciudad actualizado. ]00%
16. Definir y actualizar el inventario estadistico | De acuerdo con la demanda cada sectorialista ha mantenido comunicacién | (actualizado
de registros administrativos de la ciudad. | activa con su sector para actualizar el inventario. Ademds, se estdn realizando all
(Cada trimestre) mesas de frabajo interna del equipo DIES para identificar nuevas actualizaciones Trimestre)

y depuraciones del inventario.




POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO B Il RchNe Rl

prioridad y desempeno.
9. Generar alertas sobre la focalizacion de gasto en productos
criticos. (Julio)

metodologia de la herramienta, sus resultados y aplicacion como
instrumento para la planeacién y presupuestacion.

ACCIONES %
ESTRATEGICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZAD
S O
1. Aprobar el Manual de Calidad de Gasto en el Comité para la | 1. Se aprobd el Manual de Calidad de Gasto en el Comité para la 100%
Promocidn de la Calidad del Gasto Distrital de la SDH. | Promocion de Calidad de Gasto el 21 de junio de 2024. Se publicd en
2. Socializar el Manual de Calidad del Gasto a las entidades del | la pagina web de la Secretaria de Hacienda el Manual de Calidad de
Distrito. Gasto y se socializd en el mes de julio.
3. Acompgﬁor a las entidades que conforman el presupuesfo 2. Se brindd acompaﬁamienio a las entidades en la definicion Yy OjUSi'e 100%
anual (Administracién central - AC y establecimientos publicos - | de indicadores en el marco de la armonizacion presupuestal. -
EP), en la definicion y ajuste de indicadores PMR proyectados a | 3- $€¢ brindo acompanamiento a las entidades en la definicion vy
largo plazo durante el proceso de armonizacién presupuestal. | Qjuste de indicadores en el marco de la armonizacion 100%
4. Promover el andlisis de los reportes PMR y Trazadores | Presupuestal. . ,
presupuestales para la toma de decisiones y focalizacion del 4, Se socidlizaron los resultados de la evaluacion de EPICO con corte
1. Implementar asto. (Abril a Diciembre). al 31 de diciembre de 2023 y se analizd la informacion de reportes
el Iv\opdelo de 9 ( ) PMR de enero a junio de 2024 para ser sujeta a la metodologia EPICO. 75%
Ges"rién de Las entidades realizaron el reporte en bogdata, haciendo la medicién
Calidad de | 5. Medir los indicadores de PMR en el marco de la Calidad del | de los indicadores PMR con corte a junio de 2024. Con base en esta 50 %
Gasto  en el | Gasto (Febrero 2024 a Enero 2025) informacién la SDH evalua los resultados como insumo para las mesas °
Distrito Capital de programacioén 2025.
. .. Las entfidades realizaron la marcaciéon de trazadores presupuestales
6. Redlizar la marcacion de los trazadores presupuestales y en SEGPLAN y bogdata e hicieron el reporte de seguimiento con corte 70 %
reportar su seguimiento (Enero a Octubre) .
a 30 de junio.
7. Hacer andlisis de la comparaciéon de resultados entre las L . ) .
entidades que conforman el presupuesto anual (AC y EP) La SDH realiz6 reuniones con las 42 entidades que tienen PMR,
8. Socializar con las enfidades los resultados en materia de 1os socializando la herramienta EPICO (Evaluacién del presupuesto de
: inversibn Colombiano) con corte a diciembre 2023. Se explicd la 100 %




POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO [Re (- BlIleRch e (WL v

ACCIONES

publicado en la pdgina web de la SDH.

z 0
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS %o ALCANZADO
La SDH emitié la Circular de Programacion presupuestal 2025,
. ., dando lineamientos para adelantar el proceso con enfoque de
10. Focalizar la programacion presupuestal Calidad de Gasto
segun los resultados del andlisis de Calidad ' 0%
del Gasto. (Julio a Septiembre) . .z
Las mesas de gasto con las entidades para programacion
presupuestal 2025 serdn realizadas a partir del mes de agosto.
Se publicé en marzo de 2024, la informacién del seguimiento a
2. Implementar el | 11, pyplicar en el Observatorio Fiscal del | los indicadores PMR con corte a diciembre de 2023.
Modelo de Gestion | pistrito, el Tablero de control funcional con 50%
de Cdldad de | indicadores de seguimiento a Productos, | En el mes de septiembre se publica con corte al mes de junio de °
Gasfo en el Distrito | pmetas y Resultados - PMR. (Abril a Octubre) | 2024.
Capital
La SDH realizaron é capacitaciones orientadas a mejorar la
12. Hacer seguimiento y control a la | Programacion, ejecucion y seguimiento del PAC por parte de las 50%
ejecucion presupuestal a nivel de giros y | €nfidades.
dar cumplimienfo al Plan Anuadlizado de | se emitié el Boletin mensual "Tesoreria al dia" con el ranking
Caja - PAC (Enero a Diciembre) acumulado de imprecision de PAC. Este es difundido vy 50%




POLITICA MEJORA NORMATIVA Corte julio 31 de 2024

Unico Sectorial. (Abril a Diciembre)

meta 360 del PDD en la Secretaria Juridica Distrital, se aprobd el
proyecto de inversion No. 8219 “Fortalecimiento institucional para
optimizar la gestion juridica distrital 8193. La meta 360 del PDD pasé la
elaboracion de los Decretos Unicos Sectoriales a la Direccion Distrital
de Doctrina y Asuntos Normativos.

ACCIONES 0
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS Yo ALCANZADO
1. Solicitud de inventario normativo | Reuniones con las entidades, solicitando la depuracion del inventario 449,
(Abril a Diciembre) normativo interno en cumplimiento de Ia Directiva 018 de 2023. °
Se desarrollaron mesas de trabajo con las 14 secretarias cabeza de
1. Fortalecimiento sector, en cumplimiento de la Directica 018 de 2023.
de la Politica de . N
. . 2. Seguimiento y acompanamiento o . .
Mejora Normativa oara la elaboracion del Decreto Para el desarrollo y cumplimiento de esta accidon operativa y de la 44%




POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION Corte julio 31 de 2024

ACCIONES

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

%

encuentra publicado dentro del micrositio ODCLA vy Biblioteca
virtual de Bogota.

ESTRATEGICAS ALCANZADO

1. Redlizar instrumentos de buenas prdcticas para el uso de los Se realizé un documento denominado "COMPRAS PUBLICAS

Acuerdos Marco de Precios v de aareaacion de demanda EFICIENTES PLAN PILOTO DE AGREGACION DE DEMANDA PARA EL

disefiados bor la Adencia Colémbio gorg\ ra Eficiente para Ia DISTRITO CAPITAL". Micrositio Biblioteca virtual de Bogotd de la

acos P A . mP P Secretaria Juridica Distrital.
adquisicion de los bienes y servicios definidos en el Plan Anual
de Adquisiciones en el Distrito Capital. .y . .
- . , o Se realizé cronograma de frabagjo para la primera fase de

1. Cumplimiento | 2. Realizar cronograma y metodologia para el cumplimiento ; e ; . .
del articulo 28 | del articulo 8 del Decreto 062 de 0024 diagndstico del Plan Pllo’rodde ms;rumen’ros de agregacion de 0
del Decreto 062 | 3. Mesas de frabagjo intersectoriales para establecerla emanda. 50%
de 2024. implementacién de pilotos de mecanismos de agregacion de El documento fue socidlizado en el Comité de abovo a la

demanda para obtener precios 6ptimos en la adquisicién de - A poy

bienes v servicios en el distrito capital contfratacion el 26 de junio de 2024 en mesas de trabajo.

4. Implementacion del piloto de mecanismos de agregacion E documento de buenas rGcticas resenta las

de demanda para obtener precios éptimos en la adquisicidon recomendaciones para laim Ierr?en’rocién dpel iofo del

de bienes y servicios en el distrito capital. (Abril a Diciembre) . P 54 P

establecido por el articulo 28 del Decreto 062 de 2024.

Divulgacién de las buenas prdcticas y recomendaciones del | Se realizd la actualizacion a 2023 de la Linea de Investigacion:

ODCLA que genera de las actualizaciones de las lineas de | Causas que generan litigios en materia de contratacion estatal. 50%
2. N investigacion en el componente de confrataciéon. (Abril a | Este documento se encuentra divulgado dentfro del micrositio °
Implementacion | piciembre) del ODCLA.
de Lineamientos - : —
de Buenas A través del equipo ODCLA se realizO el documento
Practicas  para denominado “Contrato de obra por administraciéon delegada
todas las etapas | Elaborary socializar el marco normativo y jurisprudencial de los | 2024 Andlisis y Estudios ODCLA No. 8 ISSN 2806-0024", el cual fue
del proceso | contfratos de obra pactados bajo la férmula de administracion | socializado en el Comité de apoyo a la contratacion el 26 de 100%
contractual. delegada. (Abril a Julio) junio de 2024, divulgado en los boletines de Régimen Legal y se




POLITICA DEFENSA JURIDICA Corte julio 31 de 2024

ACCIONES 0
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS Yo ALCANZADO

1. Aplicacién de metodologia por
actividad desagregada de
acuerdo con el objetivo y linea | Se implementa el informe trimestral de litigiosidad el cual mide los 44 A%,
base especifico para cada linea | diferentes componentes de la politica e
de accién identificada. (Abril a
Diciembre)

1. Seguimiento vy
evaluacion de la
politica.




POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Corte julio 31 de 2024

%

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
1. Lineamientos para la construccidon de los planes de
!- _ Generar los | participacion ciudadana en las entidades del Distrito | Accién programada para octubre. N.A.
lineamientos  para  la | acorde a los criterios establecidos en el MIPG. (Octubre)
consfruceion de s 2. Sociadlizacion de los lineamientos para la construccion
planes | de porT’r|C|pocgm| de los planes de parficipacion ciudadana en las Accioén programada para noviembre. NA.
Si(z’:s’ro eor? elsifo(r)(;is de I?:: entidades del Distrito. (Noviembre)
politica de participacién | 3. Socializar qu ,Ilneom|em‘os qe por’napoc'lo.n agglodono Accién programada para diciembre.
ciudadana del MIPG. en la Comisidon Intersectorial de participacion CIP. N.A.
(Diciembre)
e imient ore | 4. Capacitar a los sectores de administracion distrital en la Accién broaramada bara iniciar en agosto
: “onoumleln O SObre 1A | pyjitica Publica de Participacion Incidente. (Agosto a prog P g ) N.A.
Polifica  Publica de | octubre)
Participacion Incidente y s o " I T 9o adminisiracion distrital I
el Sistema Distrital de . Capacitar a los sectores de administracion distrital en e ‘s — .
Parficipacion Sistema Distrital  de  Participacion.  (Septiembre a Accion programada para iniciar en septiembre. N.A.
' Noviembre)
3. Identificar necesidades . . ,
en participacion 6. Coordinar con las oficinas o dependencias de
ciudadana con los participacion ciudadana de las entidades un escenario | Accioén programada para iniciar en agosto. NA
sectores de q para reconocer 1os principales intereses en materia de o

administracion distrital.

participacion. (Agosto a Noviembre)




COMPONENTE AMBIENTAL Corte julio 31 de 2024

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

%

de Gestion Ambiental
(PIGA) de las Entidades

electronicos (vigencia 2024-2028)(Febrero
a Diciembre)

desarrolladas en el periodo.

ALCANZADO

1. Evaluar y realizar | 1. Revisar, analizar y evaluar el
seguimiento a la cumplimiento de las acfividades vy | | 29 Actas de visita
implementacion del Plan metas, gestion y desempefno de la | | 2 oficios remisorio.s con puntuacién definitiva 50%
Institucional de  Gestion implementacion del PIGA (vigencia ’
Ambiental (2020-2024). 2020-2024) (Marzo a Diciembre)

2. Orientar a las entidades del Distrito Memorias de las mesas de Trabajo: 3

Capifal,  para  forfalecer la ~ gesfion Memorias de las sesiones generales: 1
2. Brindar acompanamiento | ambiental en el marco del Plan ) 50%
a las entidades distritales en | Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) Respuesta a 66 requerimientos en gestion ambiental por
la implementacion y | (vigencia 2024-2028) (Marzo a Diciembre) . o :
fortalecimiento del parte de las Enfidades distritales (Correos atendidos).
instrumento  operativo de | 3. Definir e implementar estrategias para | S€ realizo el Conversatorio de Experiencias Exitosas de 100%
planeacion ambiental del | reforzar y reconocer la ejecucién de o | Buenas Practicas Ambientales el 5 de junio 2024. (Junio)
Distrifo Capital PIGA | gestion ambiental en las entidades . .

pUblicas que operan en la jurisdiccién del | Accion programada para Noviembre. N.A.

Distrito Capital, en el marco del PIGA

(vigencia 2024-2028) Accion programada para Noviembre. N.A.
3.  Acompanar en la | 4. Brindar apoyo técnico para formular y
formulacién y concertacion | elaborar los documentos PIGA, Memorias de las 3 capacitaciones o mesas de frabajo
de los Planes Institucionales | incluyendo  anexos y  documentos 54%




COMPONENTE AMBIENTAL Corte julio 31 de 2024

%

orientacion en la formulacion y seguimiento
documental del Plan Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA). (Diciembre)

la formulacion e implementacion de sus Planes
Institucionales de Gestion Ambiental (PIGA). Se
avanza en una actividad complementaria que es el
andlisis de los resultados de la encuesta.

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
4. Visibilizar las acciones de las
entidades en cumplimiento de | 5. Socializar a las Entidades miembros del
los Acuerdos Distritales: | equipo tfransversal, el Informe remitido al
-655 de 2016 - Fuentes No | Concejo de Bogotd sobre el avance en la
Convencionales de  Energia | implementacion de los Acuerdos Distritales Accién programada para agosto N A
(FNCER) 655 de 2016, 540 de 2013 y 808 de 2021. ) T
-540 de 2013 - Compras PuUblicas
Sostenibles (CPS) | Nota: Los informes al Concejo de Bogotd se
-808 de 2021- Elementos Plasticos | presentan con datos ano vencido. (Agosto)
de Un Solo Uso (EPSU).
La publicacion en la pdgina web de la SDA, donde
_ ) se referencian las iniciativas innovadoras y exitosas
6. Publicar los Bolefines sobre femas de las entidades vinculadas al PIGA, corresponde al 28,5%
asociados a los programas de gestion y boletin 40 Cumplimiento de los EstGndares de la
actividades propias del PIGA. (Mayo a Gestién Ambiental.
Diciembre) - - -
5. Divulgar  las  iniciativas Se estructuro y aplico la encuesta de percepcion
relevantes de la implementacion PIGA sobre lo ejecutado durante el ano 2023 para
del PIGA conocer y evaluar la percepcion que las Entidades
7. Realizar Encuesta de percepcién frente ala | del Distrito tienen, respecto al acompanamiento
que realiza Secretaria Distrital de Ambiente durante 100%




POLITICA GOBIERNO DIGITAL Corte julio 31 de 2024

ACCIONES

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

%

implementacién de las politicas de gobierno digital y de
seguridad digital. (Mayo a Diciembre)

8. Se hicieron 10 talleres sectoriales de co- creacion de Roadmap
Tl.

ESTRATEGICAS ALCANZADO
1. Elaborar 1 hoja de ruta de acompafamiento a | Dos (2) proyectos de transformacién digital acompanados.
proyectos estratégicos de transformacion digital e
infraestructura de datos. (Marzo y Abril) 1. Se elaboré hoja de ruta de acompanamiento a proyectos 100%
1. Acompafamiento ] B o estratégicos de transformacion digital.
o oo pecfos de 2. Elaborar 1 heramienta de valoracion y priorizacion de | 2 se elaboré una primera versién de la herramienta de valoracién
frons%rnzocién proyectos. (Marzo y Abril) y priorizacién de proyectos, |a cual deberd revisarse y ajustarse a
digital partir de mesas de trabajo internas y externas, que se prolongardn 90%
gial ) ) . hasta octubre. *Por lo anterior, es necesario ampliar el plazo de
3. Arficular a los involucrados y qpoygr.el despliegue de | asta actividad hasta noviembre.
hoja de ruta en 2 proyectos. (Abril a Diciembre) 3. Se viene trabajando con Secretarias General y de Habitat para 44%
los proyectos del integrador de tradmites y VUC respectivamente.
4. Revisar y actualizar los integrantes y protocolo del , . .
grupo de whatsapp de Directores de Tl de entfidades 4'. Gru.po de whatsapp de lideres de Tl actualizado, activo y 100%
L . dinamizado con comunicaciones pertinentes.
) ) distritales. (Abril)
2. Comunicaciones
con Io, comunidad 5. Enviar encuestas para identificar necesidades, 5. Seﬂenworon encugstas pgrg el levantamiento de informacion .de
de lideres de . L . . gestion de TI, seguridad digital, datos e IA, contratos convenios
, prioridades, requerir informacioén, entre otras. (Abril a | Z, e 7 . - 44%
Tecnologias de Diciembre) vigentes de servicios tecnologicos de conectividad y andlitica de
Informacion. datos.
6. Replicar comunicaciones de la Consejeria Distrital de | 6. Se han replicado mensajes de comunicacion de la Consejeria
. . - 44%
TIC en redes. (Abril a Diciembre) en redes sociales.
7. Realizar 4 sesiones de la Comision Distrital de | 14 espacios de encuentro realizados.
Transformacion Digital. (Marzo a Diciembre)
3. Implementacion 7. Se realizd 1° sesion de Comision Distrital de Transformacion
de espacios de | g Reglizar 10 talleres experienciales para avanzar en la | Digital. La 2% sesion fuvo un refraso debido a cambios del equipo 79%
encuentro. directivo y en los insumos con los que habia previsto su realizacién.




POLITICA GOBIERNO DIGITAL Corte julio 31 de 2024

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
4 Fortalecimiento Base de conocimiento actualizada.
d.e o base de 9. Revisar y actualizar el sitio web de la Oficina de la 44
. Consejeria Distrital de TIC. (Abril a Diciembre) Se reviso sitio web y se elaboré el inventario de documentos, informes, °
conocimiento. actas
10. Identificar y socializar programas de formacién | Servidores de entidades distritales formados en temas de la politica de
certificables y conferencias enfre la comunidad de | gobierno digital. 44
lideres de Tl y de seguridad y privacidad de la °
5. Capacitaciones y | informaciéon. (Marzo a Diciembre) Se identificaron y socializaron programas de formacién y conferencias
conferencias. _ ] _ o o entre la comunidad de jefes y directores de TIC del distrito.
11. Dinamizar alianzas con organizaciones publicas y
privadas para el desarrollo de  conferencias y | Se dinamizé la alianza con el MinTIC para el desarrolio de conferencias 44%
capacitaciones. (Marzo a Diciembre) y capacitaciones.
12. Revisar y depurar los lineamientos distritales | Lineamientos de gobierno digital depurados y actualizados.
relacionados con las politicas de gobierno digital y | Se actualizé el inventario de documentos, informes, actas. No se ha 70%
seguridad digital. (Abril a Junio) logrado depurar, por el surgimiento de diversos requerimientos no
6. D ., mapeados que han copado la capacidad operativa de quienes
. epuracion y ! N . . -
-, ienen a cargo esta labor. *Se requiere ampliar plazo hasta diciembre.
formulacion de ) ) )
lineamientos 13. Formular de nuevas normas, lineamientos, guias, . . o
’ esténdares y marcos de referencia en caso de ser Se revisd con el equipo de la Consejeria TIC el alcance del Marco de 16%

requeridos. (Abril a Diciembre)

Referencia para la integracion de los elementos estructurales de
Bogotd como territorio inteligente en la gestion de las politicas del
MIPG.




POLITICA SEGURIDAD DIGITAL Corte julio 31 de 2024

4. Generar alianzas con enfidades nacionales e
internacionales para fortalecer capacidades en seguridad
digital en el Distrito. (Marzo a Septiembre)

Se realizaron mesas de trabajo con CoICERT y se reporfé un
evento de ciberseguridad identificado en enfidad de orden
nacional a ColCERT.

5. Realizar el tframite para la acreditacion del CSIRT Distrital
con el FIRST. (Marzo a Diciembre)

Sin avance a la fecha.

6. Reportar a las autoridades del gobierno nacional los
incidentes de seguridad digital que se presenten en el
Distrito y coordinar las acciones de respuesta
correspondientes. (Febrero a Diciembre)

Se reportaron 3 Incidentes de seguridad materializados en
entidades distritales a ColCERT.

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
1. Dinamizar las comunicaciones con la comunidad de CSIRT Distrital en conformacion.
:'r?(;ekrjeesn?ees szgeguggoﬂigggéfﬂ E%r\?éflorlgclmﬂrgre(;) é/erejv%uoeégo 91 Se remitié a través del Grupo de WhatsApp Alerta de Seguridad
existente (Eneroc?Diciembre) grup PP | gsociada a la Filiracién de Credenciales de las entidades
’ distritales.
2. Emitir boletines con alertas para que las entidades
realicen las actividades de mitigacion y/o remediaciones | é boletines y alertas enviados a las entidades distritales.
necesarias. (Febrero a Diciembre)
3. Readlizar espacios de encuentro para comunicar vy
I . capacitar a los lideres de seguridad digital de las entidades sin avance a la fecha
Conformacion en el catdlogo de servicios del CSIRT Distrital. (Mayo a ' 66%
del CSIRT | Noviembre)
Distrital.




POLITICA SEGURIDAD DIGITAL Corte julio 31 de 2024

ACCIONES %

ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO

7. Capacitar a los lideres de seguridad digital de las | Catdlogo de Infraestructuras Criticas del Distrito: Se acompand y se dirigid la

entidades en la identificacion y proteccidon de | invitacion a diferentes lideres de las entidades distritales - evento Jornada

infraestructuras criticas. (Junio a Julio) Internacional de Seguridad Informatica 2024 - ACIS.
2. Proteccidon | 8. Redlizar espacios de encuentro para identificacion
de y valoracion de riesgos, asi como el seguimiento | Participacidon Mesa de Expertos del Contra el Cibercrimen dirigida por la 30%
infraestructuras | sobre la proteccién y el aseguramiento de las | Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Distrital. °
criticas. infraestructuras criticas. (Agosto a Noviembre)

9. Qoordlnar con. l.OS ou’rondode; d?'. qu?lerno Mesa de trabajo con ColCERT para validar la metodologia propuesta para la

nacional las actividades de identificacion vy | . o .z . e

., . . . identificacion de infraestructuras criticas por el ColCERT.

proteccion de infraestructuras criticas. (Mayo a Julio)

10. Acompanar a las entidades lideres de los

proyectos de transformacion digital priorizados en la | Se acompanaron tres proyectos de transformacién digital: Secretaria Distrital

identificacién e incorporacion de tecnologias de | de Hdabitat, Subsecretaria Servicio al Ciudadano y Renobo.
3. Seguridad y seguridad digital. (Abril a Diciembre)
privacidad 11. Revision del cumplimiento de los lineamientos de | Se validé el cumplimiento de los lineamientos de seguridad y privacidad en
digital para los | seguridad y  privacidad en los proyectos | los proyectos de transformacién digital, ventanilla Unica de la construccién 100%
proyectos de | transformaciéon digital que sean priorizados para el | de la Secretaria Distrital de Hdbitat, ventanilla Unica de trédmites y titulos °

fransformacioéon
digital.

acompanamiento. (Mayo a Diciembre)

fransferibles de construccion de Renobo.

12. Generar lineamientos para la elaboracion de
planes de recuperacion (DRP) para las entidades.
(Octubre a Diciembre)

En el marco de los 3 proyectos de TD no se han dado lineamientos para DRP.
Se realizé una mesa técnica con la Subred Norte ESE orientando sobre los
lineamientos y buenas prdcticas a tener en cuenta en la implementacion de
un DRP.




POLITICA GESTION DOCUMENTAL Corte julio 31 de 2024

documental. (Junio a Diciembre)

Documental.

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS AVANCE PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
1. Elaboracién de un plan para la .z . .
consolidacién y dinamizacién del SDA. Plan de accion fplrmuIGFio es"rab[ep@ndo acciones, plazos y responsables 100%
. para consolidacion y dinamizacion del SDA .
(Mayo y Junio)
1. Consolidar y T
dlnomlzor . el | 2. Acciones de arficulacion y dinamizacion I Desorrgllo de3jornqdas de Allqnzqs I?s’rro’[egl.cos. .
funcionamiento del con los actores del sistema. (Mayo a 2. Se realizaron 45 acciones de asistencias técnicas focalizadas. 37.5%
Sistema  Distrital  de . s ' Y 3. Se realizaron 31 visitas de seguimiento. e
. Diciembre) . . 7 foaz o,
Archivos. 4. Publicacion de una guia técnica.
3. Andlisis de necesidades de los actores del Accién brogramada bara comenzar en agosto NA
sistema. (Agosto a Diciembre) prog P g ’ T
4., Acciones de articulacién con la . .z .« s .
o Se desarrolld reunion con Consejeria TIC para articular el papel
Consejeriac de TICS en el tema de . ! . i
. - determinante de la gestiobn documental en la transformacion digital del 28.5%
2 Fortalecer la Red transformacién digital de los actores del Distrito
D.isTriToI de Archivos. sistema (Junio a Diciembre) :
5. Elaboraciéon de instrumentos técnicos que | En desarrollo 3 instrumentos técnicos y 1 finalizado: “Guia Esquema de
fortalezcan los aspectos tecnolégicos del | Metadatos para documentos de Archivo” publicada en el portal web de 28.5%
sistema. (Junio a Diciembre) la Enfidad .
6. Andlisis de los Decretos 514 de 2006, el | Se realizé la compilacion de referentes normativos y técnicos para el
o ) Decreto 828 de 2018 y Decreto 221 de 2023 | establecimiento del Sistema Interno de Gestion Documental y Archivos del 28.5%
3. Revision del Sistema | o |4 referente al SIGA. (Junio a Diciembre) Distrito.
Interno  de  Gestion
Documental y Archivos » _ o N )
en el SDA. 7. Evaluar la relacion entre el Sistemma de | Participacion en la socializacion para diligenciamiento formulario FURAG
Gestiéon Documental y la Politica de gestion | 2023. Se inicid el andlisis de los resultados para la Politica de Gestiéon 28.5%




POLITICA SERVICIO A LA CIUDADANIA Corte julio 31 de 2024

accesibilidad de los
usuarios, grupos de
valor y de interés, al
servicio.

de junio de 2024.

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS AVANCE PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
) Teniendo en cuenta la estrategia de equipos transversales y la
1.Bsirategia de existencia de la Comision intersectorial de Servicio a la Ciudadania
acompanamiento y como mdximo érgano de articulacién con las enfidades distritales,
seguimienfo  a  la se cambid el enfoque de trabajo propuesto inicialmente. Y este
implemenfacion de | 1 Conformacién de un equipo distrital de | equipo serd conformado al interior de la Comisién por lo tanto no
ajustes  razonables | gecesibilidad. (Mayo) requiere expedir una circular. 100%
en los canales de *Se solicita ajuste del producto: Taller para la conformacion del
afencion @ la equipo fransversal: Se consolidd base de contactos entidades y se
ciudadania para realizd la activacion del equipo transversal Nodo accesibilidad el 13
fortalecer la

2. Socializacion de lineamientos para la
adopcidén de ajustes razonables en los
canales de afencidon a la ciudadania.
(Junio)

El Plan de frabagjo del equipo estd pendiente. Se retraso por la
realizacion del taller del equipo transversal y la contratacion del
personal para realizar la actividad.

*Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento Septiembre.

0%




POLITICA SERVICIO A LA CIUDADANIA Corte julio 31 de 2024

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACCIONES OPERATIVAS

AVANCE PRODUCTOS ALCANZADOS

%
ALCANZADO

2. Seguimiento a las
estrategias de servicio
y/o relacionamiento
con la ciudadania.

3. Revisar las estrategias de servicio y/o
relacionamiento con la ciudadania para
identificar las acciones de: caracterizaciéon de
usuarios y grupos de valor, articulacion de las
politicas de relacién  Estado-Ciudadania,
participacion ciudadana, y la caracterizacion
del proceso. (Mayo)

Informe de la revision de las acciones consignadas en los Programas de
Transparencia y Etica PuUblica (PTEP) para los subcomponentes relacionados
con servicio a la ciudadania y la articulacién de acciones entre politicas.

100%

4. Proponer acciones de mejora para fortalecer
las estrategias de servicio y/o relacionamiento
con la ciudadania. (Mayo)

Se consolida el documento de recomendaciones para complementar con el
reporte del Defensor de la ciudadania y los resultados de FURAG 2023.

100%

5. Sesiones de socializacion de las acciones de
mejora para fortalecer las estrategias de
servicio y/o relacionamiento con la ciudadania.
(Mayo y Junio)

Se socializaron las recomendaciones en los talleres realizados con todos los
sectores para la implementacion de la etapa de planeacion del Modelo de
Relacionamiento.

100%

6. Desarrollar mesas de trabajo con los sectores
para el seguimiento a las acciones de mejora y
fortalecimiento de las estrategias de servicio y/o
relacionamiento con la ciudadania. (Octubre y
Noviembre)

*Se solicita ajuste accién: Seguimiento a las
acciones de mejora y fortalecimiento de las
estrategias de servicio y/o relacionamiento con
la ciudadania.

Accion programada para Octubre y Noviembre.

*Se solicita ajuste para el producto: Sesiones por sector a "Balance en la
implementaciéon del Modelo Distrital de Relacionamiento con la Ciudadania”

N.A.




POLITICA SERVICIO A LA CIUDADANIA Corte julio 31 de 2024

monitoreos de los 101 programados para 2024.

ACCIONES
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS AVANCE PRODUCTOS ALCANZADOS % ALCANZADO
B 7. Evaluaciones de calidad de las | De acuerdo con el Informe con corte a 31 julio de 2024, se realizaron
3. Implementacion del respyestas o las  peticiones | 11.408 evaluaciones de calidad de las respuestas a las peticiones
Modelo Integral de ciydadanas (Enero a Diciembre) ciudadanas de 18.165 programadas para 2024. 62.80%
Seguimiento,
Acompanamiento v,
Evaluacion del 8. Monitoreo a los canales de | De acuerdo con el Informe de seguimiento al *“Modelo Integral de
Servicio Prestado a g afencion a la ciudadania (Enero a | Seguimiento, Acompanamiento y Evaluacion del Servicio Prestado ala 58 41%
Ciudadania. Diciembre) Ciudadania”, se realizé con corte a 31 julio de 2024 un total de 59 e




POLITICA SERVICIO A LA CIUDADANIA Corte julio 31 de 2024

ACCIONES

ACCIONES OPERATIVAS

AVANCE PRODUCTOS ALCANZADOS

%

ESTRATEGICAS ALCANZADO
9. Mesas de trabajo con la | De acuerdo con el informe de seguimiento, se han realizado mesas de trabajo
Direccidon del Sistema, | para Datawarehouse.
Oficina de 10%
Comunicaciones, OTIC y/o | Las demoras en la contratacion del equipo de desarrollo en OTIC genera retrasos. °
Alta Consejeria  de TIC. | Las caidas por robos/ o rompimiento de fibra éptica del proveedor genera
(Enero a Diciembre) retrasos.
10. Qesorrollo del Durante el periodo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd a través
agendamiento Web y SAT . g . L - . , T,
. . de la Direccidon del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, continud con la 33%
Web (Enero a Diciembre) . . .z . . <z
primera fase de implementacion de los Kioscos Interactivos de autogestion
ciudadana, en los puntos de atencidon CADE: Muzy, Santa Lucia y Yomasa; vy
. 11.  Implementacion  de | SuperCADE: Bosa, Engativa y Manitas.
4, Fortalecimiento | . ..
. kioskos  digitales.  (Enero
de herramientas . . o .. —
tecnologicas de los a Diciembre) Producto Qle esta dindmica, se fefecfruororj visitas de segmmlen’ro a Ios.ppn’ros
CADE Muzu y SuperCADE Engativd, evidenciando la necesidad de fortalecimiento
canales de la Red . - . .
CADE de .Io estrategia, para lo cual se esta gr’nculondo con Io.ClionseJeng D|s’rr|’ro|, de TIC
teniendo fres enfoques: esquema reciproco de orientacion a la ciudadania para
la adquisicion de competencias digitales, diagndstico de competencias TIC y
evaluacion de competencias de los usuarios, y, organizacidon de ejercicios
. . - 5 del 10%
convocando agentes comunitarios y potenciales multiplicadores del uso de
programado

servicios digitales del gobierno

*Se solicita ajuste para el producto: Teniendo en cuenta que las tres actividades
operativas son parte de la Estrategia Para La Mejora De La Oferta Distrital De
Bogotd Hoja De Ruta 2024 — 2027, se solicita cambiar el producto acorde al
seguimiento de la estrategia a “Seguimiento a la Linea fransversal Mejora de la
oferta y optimizacion de los canales de atencidon para la foma de decisiones con
base en la identificacion de las necesidades e intereses de la ciudadania.”




POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES Corte julio 31 de 2024

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

% ALCANZADO

1. Seguimiento a las
estrategias de
racionalizacion de
trdmites.

1. Revisar las estrategias de racionalizacion de las
entfidades distritales que fienen framites, Otros
Procedimientos Administrativos (OPA) y Consultas de
Acceso a Informacion Publica (CAIP) inscritos en el
Sistema Unico de Informacién de Trdmites (SUIT) para
identificar que: en efecto correspondan a acciones
de racionalizacidon, que sean de impacto vy
entendibles para la ciudadania y que corresponde a
acciones de digitalizacion y automatizaciéon. (Febrero
a Abril)

Se realizd revision de la estrategia de racionalizacién
propuesta por las entidades distritales para la
vigencia 2024 registradas en el SUIT.

100%

2. Desarrollar sesiones con entidades distritales que
tienen trdmites, Otros Procedimientos Administrativos
(OPA) y Consultas de Acceso a Informacién Publica
(CAIP) inscritos en el Sistema Unico de Informacién de
Trdmites (SUIT) para el seguimiento de la estrategia de
racionalizacion. (Febrero a Diciembre)

*Se solicita ajuste para la accién:

ldentificar por lo menos 50 acciones de
racionalizacion de impacto para la ciudadania, de
las registradas por las entidades distritales en el SUIT,
para la vigencia 2024.

Se realizaron las sesiones para la presentacion de las
recomendaciones para fortalecer las estrategias de
servicio y/o relacionamiento con la civdadania.

*Se solicita ajuste de producto: Implementacion de
50 acciones de racionalizacidon que aporten a la
mejora de los tfrdmites del distrito.

5.4%




POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES Corte julio 31 de 2024

ACCIONES 0
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS %o ALCANZADO
3. Desarrollar sesiones de lenguaje claro con
enfidades distritales que tienen frdmites, Ofros
Procedimientos Administrativos (OPA), Consultas de | Para la  elaboracion del documento con
Acceso a Informacidn PL'JinCO (CAIP) u oftros servicios, | recomendaciones se han desarrollado sesiones para
inscrifos en el Sistema Unico de Informacion de | la presentacion de estas, con las siguientes
. Trdmites (SUIT) y en la Guia de Tramites y Servicios | entidades y sectores: Secretaria Distrital de
2.  Estrategia de . . . . ) _
acompanamiento para que la informacidn publicada sea clara para | Ambiente, Secretaria Distrital de Salud y las 4
e uirr?ien’ro e%’ ciudadania. (Abril a Diciembre) Subredes de Salud, Secretaria Juridica, Sector de
9 . desarrollo econdmico, Sector de gestion publica,
temas de lenguagje ; s ,
L2 Secretariac de Movilidad, IDU, Secretaria de
claro a tramites, 44%

Otros Procedimientos
Administrativos
(OPA) y
servicios.

otros

*Se solicita ajuste para la accién y producto: De
acuerdo con la linea fransversal Estrategia de
Lenguaje claro de la Estrategia para la Mejora de la
Oferta Distrital de Bogotd Hoja De Ruta 2024 — 2027,
asi:

Sensibilizacion de la importancia del tema de
lenguaje claro para el acceso a frdmites y servicios.

Planeacion, Secretariac de Hacienda y Canal

Capital.

*Se solicita ajuste para el producto a 10% de
Trdmites, Otros procedimientos administrativos, vy
consultas de acceso a informacion publica vy
servicios mds comprensibles para la ciudadania.




POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION Corte julio 31 de 2024

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
1. Disenar el esquema de operacién de lared | Elaboraciéon de la Guia para la puesta en marcha de los equipos Transversales (E.T) del
de conocimiento (equipos transversales) en el | distrito Capital al 31/05/2024. Se socializd en la sesion de activacion de ET. y se 100%
Distrito Capital. (Marzo a Mayo) compartio alos asistentes por cada E.T. activado.
Acorde con la ler sesion de la CIGD (27.02.2024), se planea la operacion de 13 equipos
transversales.. Activacion de 4 Redes de conocimiento (E.T.) Pendientes 7::
| Disefar 1. GESCO+i (04/06/2024),
: senar € . - . 2. Servicio a la Ciudadania - 2 Nodos: Racionalizaciéon de Tramites (06/06/2024);
Implementar 2. Coordinar y acompanar las reuniones Accesibilidad al Servicio (13/06/2024)
una red de | inicidles de activacion de la red de | 5 -0 onte Ambiental (25/06/2024) 38,46%
conocimiento conocimiento (equipos transversales) en el 4. Confrol Inferno Nodo: Jefes OCI (9/07/2024)
.ql;:e focLIjl’[e del Distrito Capital. (Abril a Agosto) 5. Gestion Estratégica del Talento Humano (22/07/2024): DASCD realizd activacion en el
ok ircqimi Ig’r © marco del Modelo de Bienestar Distrital "Elige Ser Feliz Nosotros te Ayudamos"
c)cz Oric N ei s/ * Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico segun andlisis no requiere E.T.
reneﬁirees clas y **Se solicita ajuste de fecha para activacion de los ET pendientes hasta Diciembre.
prdcticas enfre | 3. Disefar y acompanar metodoldgicamente
las  entidades | los talleres de ideaciéon para la identificacion | Disefio del taller de ideacion para la identificacion de la hoja de ruta de los equipos 100%
publicas de la hoja de ruta de los equipos fransversales. | tfransversales. °
distritales. (Abril a Agosto)
4. Definir indicadores clave de rendimiento 1. Elaboracién de fichas de resumen de las activaciones acompanadas desde la DDDI
’ . 2. Organizaciéon de la informacion resultado de los talleres de ideacion acompanados
para evaluar el impacto de las redes de desde Ia DDDI 30%
conocimiento. (Abril a Agosto) *Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento hasta Diciembre.
5. Acompanar metodolégicamente a los
equipos transversales durante su desarrollo en | Articulacion para segunda sesion ET con lider de Componente Ambiental. 37.5%

los casos que se requiera. (Mayo a Diciembre)




POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION Corte julio 31 de 2024

transferencia y aplicaciéon
de conocimientos dentro
de las entidades.

entidades distritales. (abril a diciembre)

distritales entre abril a julio de 2024 (SGAMB, IPES, UAECD, RENOBO, 2
UAESP).

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
(Qj' Fomep’ror und cultura 6 Disenar Y lanzar - una - guia c!e Programado para desarrollar entre septiembre y diciembre.
e innovacion y | infraemprendimiento, como estrategia

emprendimiento  dentro | para incentivar la innovacion entre los *se solicita ajuste de fecha para cumplimiento desde septiembre a 0%

de las entidades publicas, | colaboradores de las entidades distritales diciembre

incentivando a los | (junio a diciembre) ’

colaboradores a

proponer 'y desarrollar | 7 Reqlizar capacitaciones a enfidades P d d I i liembre v diciemb

proyectos . innovadores | gistritales en grupos de | Programado para desarrollar entre septiembre y diciembre.

que confribuyan a la | jsfraemprendimiento  (Tomando como | | licita aiust tech limient H 0%

mejora en los productos y | pase Ig guia de infraemprendimiento) S.e. solicita ajuste de fecha para cumplimiento desde septiembre a

servicios y a la eficiencia | (jynio a diciembre) diciembre.

en la gestion.

3 Brindar asesoramiento 8 Reol[zorsesiorjes_ de sociolizocié‘rj de los | Dos lineamientos en GC_ZI socializados en seis s.es?ones en.Tre obriI.g julio de

o' las entidades distritales lineamientos distritales en gestion del | 2024: Documento técnico de rutas de conocimiento e innovacidn en las 50%
. conocimiento e innovacidn a las | entidades distritales (V1) y la Guia Metodolégica Para La Construccion De

que lo requieran | o tigdades distritales. (abril a diciembre) Mapas De Conocimiento En Las Entidades Distritales (V2)

para fortalecer su gestion

del conocimiento e

innovacion, con el fin de | ¢ prindar asistencia técnica en temdticas

mejorar  la capfura, | rgigcionadas con la politica de gestién | Seis asistencias técnicas realizadas en temdticas relacionadas con la

creacion, del conocimiento y la innovaciéon a las | politica de gestion del conocimiento y la innovacion a las entidades

almacenamiento, 50%




POLITICA INTEGRIDAD Corte julio 31 de 2024

ACCIONES

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

%

ESTRATEGICAS ALCANZADO
1. Realizar diagndstico a partir de la ]
1. Desarollar  un revision de los Programas de Se redliza la evaluacién de los Programas de Transparencia y Etica PUblica de 100%
diagnéstico para la Transparencia y Etica PUblica. (Febrero | las entidades del distrito. Se consolidan en la matriz de evaluacién. °
identificacion ~ de | @ Mayo)
necesidades
institucionales de . En proceso el documento de identificacién de brechas y necesidades de
Integridad. Q'ORrg\fg?éfr?ﬁrﬁé:i?gno;2%;23%123 Intervencion para el distrito a partir de los resultados FURAG ( publicado 27 de 20%
Elulio a Noviembre) ’ julio de 2024) para la programacion de jornadas de acompanamiento técnico °
e intercambio de buenas prdcticas.
2. Fortalecer  las f\'ersulsrﬁig?\r’roz soaeorrzorel unr?]orccogo dds Las herramientas se socializardn durante las jornadas PTEP sobre cambio
%Oedr'%césd en Icii acompanamiento a las entidades culturaly buenas practicas. 0%
9 . distritales  definido en la politica de | , TP I . .
enfidades distritales. integridad. (Mayo a Julio) Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento desde septiembre a diciembre.
4. Definicibn de la estrategia de | Accién programada para inicio en Agosto.
articulacién  y  activacion  para NA
3.  Fortalecer  la | fortalecer la cultura de integridad en | *Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento desde septiembre a diciembre.
culfura de infegridad | g distrito. (Agosto a Diciembre)
a partr de la = b } ] - ]
Orﬁcu|0cién de . esarrolio e espdacios e . s e e e
otV de | apropiacién de cultura de integridad Accion programada para inicio en Agosto.
transformacion. con la ciudadania a través de la Red NA

de Gestores de Integridad. (Agosto a
Diciembre)

*Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento desde septiembre a diciembre.




POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA [ReICYI AN LR Ap 2!

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
Se realiza la evaluacién de los Programas de Transparencia y Etica Pdblica de las
entidades del distrito. Se consolidan en la matriz de evaluacion.
1. Realizar el diagndstico a partir de la ]
1. Desarrollar  un | revision de los Programas de Se realiza Programacion de Jornadas de Transparencia y Etica Publica partir de 100%
Diagndstico para la Transparencia y Etica PUblica. (Febrero julio 2024. Se desarrollan las cuatro primeras a julio de 2024: Programas de °
identificacion de | a Mayo) transparencia y Etica Publica (Julio10), Rendicién de Cuentas: Orientaciones
necesidades Julio16), Nodos de Rendicion de Cuentas (Julio 23) y Uso y aprovechamiento de
institucionales de datos abiertos y su modelo de gobernanza (30 de julio).
Transparencia. i
2. R.eV'SO.r.lOS rgsul’rodos Furag 2023 Para | g, proceso el documento de identificacion de brechas y necesidades de
la identificacion de brechas. (Julio a v . g . s
. Intervencion para el distrito a partir de los resultados FURAG para la programacion 20%
Noviembre) . - .. . . P
de jornadas de acompanamiento técnico e infercambio de buenas prdacticas.
2. Desarrollar
herramientas PAA 1 3 Dbisefiar herramientas para fortalecer
fortalecer  prdcticas e e . El ABC de Rendicion de Cuentas que fue presentado a los equipos de trabajo de
. practicas de Transparencia focalizada. . . S . X - e 100%
de fransparencia vy las entidades en jornada de apropiacion de lineamientos a entidades distritales.
Rendicién de (Mayo a Agosto)
Cuentas.
3. Desarrollar Accion programada para inicio en Agosto
acciones de | 4. Mapeo de tipologias del fendbmeno prog P g )
prevencion como | de la comupcion en las enfidades Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento de septiembre a diciembre N.A
medidas de la lucha | distritales. (Agosto a Diciembre) ] P P P '
contra la corrupcion.
4. Consolidar la Red | 5. Consolidar la red de expertos de
de Saberes de lo | consulta para el fortalecimiento de los | Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento de septiembre a diciembre. 0%

publico.

equipos distritales. (Julio a Diciembre)




POLITICA CONTROL INTERNO Corte julio 31 de 2024

sistema de control
interno.

(Enero a Diciembre)

trabajo (14-06-2024)
Comision Intersectorial de Gestion y Desempeio: Primera Sesiéon
Ordinaria (27-02-2024), Sesion Extraordinaria Asincrénica (17-05-2024 )

ACCIONES
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS % ALCANZADO
1. Fortalecer la | 1. Desarrollar jornadas de asesoria y | Accion programada para inicio en Agosto.
gestion de riesgo en | acompanamiento a las enfidades
las  enfidades vy | distritales para el fortalecimiento de | *Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento desde septiembre a N.A.
organismaos la gestion de riesgos institucionales. | diciembre.
distritales. (Agosto a Diciembre)
2.  Fortalecer el | 2. Desarrollar jornadas de asesoria y | Desarrollo de 20 sesiones de acompanamiento técnico y asesoria
ambiente de control | acompanamiento a las entfidades | dirigidas a las entidades distritales para fortalecer la aplicacion de la
en las entidades y | distritales para el fortalecimiento de | identificacion de las lineas de defensa: Atenea (9), EAAB ESP(2), IDRD 50%
organismos la identificacion de las lineas de | (6), OFB(1), SDS (2).
distritales. defensa. (Marzo a Diciembre)
Apoyo en los temas de la competencia de la DDDI en lo relacionado
con las instancias establecidas en el MIPG:
3. Fortalecer la . ., . .
Institucionalidad del 3. Arhculgmon con las ms’rgngos ] .
establecidas en el MIPG Distrital Asistencia al Comité Distrital Auditoria (07-06-2024) y a su equipo de 50%




POLITICA FORT. ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS Corte julio 31 de 2024

Gestion  sobre la estandarizacion de procesos
en los casos que se requiera. (Septiembre a
Diciembre)

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
1. Realizar la socializacién y profizacion de los Se realizd remision de los documentos de los procesos
1. Identificar las p'rocesos estandarizados con los lideres de las  SStandarizados para revision por parte de los lideres de las
brechas de | tematicas fransversales y los enlaces del Modelo politicas y los jefes de las Oficinas de Planeacion. Unica respuesta
gestion Integrado de Planeacién y Gestion, a través de | PO@ la politica de gestién juridica. Pendiente realizar encuesta 50%
eriSszef pC'drO una encuesta y de los talleres de los equipos | P9@ la priorizacion.
e iseno de
acciones fransverscles. (Mayo a Agosto) *Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento hasta diciembre.
efectivas de
fortalecimiento Se elabord informe con la identificacion de brechas a partir de los
organizacional | 2 Realizar el andlisis de los resultados del FURAG | resultados del FURAG con las propuestas de acciones para el
y simplificacion | g identificar las brechas generales de la Politica | fortalecimiento general de la politica, En proceso de revision y 70%
de procesos. para el Distrito Capital. (Julio) aprobacién. °
*Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento desde septiembre
a diciembre.
Accion programada para inicio en agosto con respecto al
3. Aportar a la construccidon de herramientas | desarrollo y envio de la encuesta de identificacion de
para la simplificacion de procesos. (Agosto a | herramientas. NA
fortalecimiento *Se solicita ajuste de fecha para cumplimiento desde septiembre
organizacional a diciembre.
yo oo B la | 4. Brindar acompariamiento a los lideres de las
simplificacion temdadticas transversales estandarizadas y a los
de procesos. enlaces del Modelo Integrado de Planeacion y | Accidn programada para inicio en septiembre. N.A.




POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Corte julio 31 de 2024

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
1. Redlizar el andlisis de los resultados de la evaluacién FURAG Con corte a iulio. se avanza en el andlisis de los resultados
frente a la politica de GETH a las 46 Entidades que le aplica su FURAG —PGEJTH Io nivel Distrital. La presentacién y la
implementacion a nivel distrital, Asi mismo brindar la orientaciéon o ) . . 33.3%
. . . socializacion de los resultados a las entidades y organismos
para el levantamiento de los planes de mejoramiento de acuerdo distritales se broarams para seotiembre
con las brechas identificadas (Julio a Septiembre) Prog P P '
2. Realizar Capacitaciones a las Entidades y Organismos distritales
en las femdaticas que se identifiquen con oportunidades de Accién proaramada para iniciar en octubre NA
mejoramiento de acuerdo a los resulfados FURAG en la politica prog P ’ o
de GETH. (Octubre y Noviembre)
1. Fortalecer la
calidad de la | 3. Orientar a las entidades y/o organismos Distritales desde el
planeaciéon punto técnico la elaboracion del plan de accidon cuatrienal para
estratégica del | facilitar la implementaciéon de la Politica PUblica de Gestion | Acciéon programada para iniciar en septiembre. N.A.
talento  humano | Integral del Talento Humano en las Entidades y Organismos
en las entfidades | Distritales. (Septiembre a Noviembre)
y/O  organismos . . . .
distritales g'cﬁigl'zﬁrlc? eé’r:ncljl;rlzcljvc\:éizoolleesIoséur;g;;giz dzseﬁziggz r:;lgs Y| Con corte a julio se inicia la construccién del lineamiento de
C PO Pe | estandarizacién de funciones para estructura organizacional y 16.6%
ompetencias Laborales correspondientes a 1 los procesos manual es fico de f . i ias laboral
. DL . . . pecifico de funciones y competencias laborales
transversales de la administracion distrital. (Julio a Diciembre)
5. Optimizar las actividades de asesoria y conceptualizacion
juridica a través de la depuracion de la Plataforma de
Aprendizaje Organizacional - PAO, en cuanto a la pertinencia y Accién programada para iniciar en agosto. NA.

vigencia de los conceptos sobre elementos salariales emitidos por
el DASCD con anterioridad a la expedicion del Decreto Nacional
1498 de 2022. (Agosto a Octubre)




POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Corte julio 31 de 2024

ACCIONES %
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS ALCANZADO
Diseno de la campana de lanzamiento y socializacion de la
6. Realizar la medicién del indice de desarrollo del DACSD medmpn ‘del Indice ‘del Servicio C'V!I Dlsfr!tqlz piezas
. . . o ) comunicativas y mensajes de correo masivos dirigidos a las
aplicado a las entidades y organismos Distritales y consolidar | . . 15%
sus resultados. (Junio a Diciembre) areas o!e ’rolen’rp humono de‘los entidades d|sfr|jroles, Y o.los y
’ los servidores publicos seleccionados para el diligenciamiento
de la encuesta.
ialidl;odr’roleggr :8 1. Se readlizd la primera mesa de trabajo entre SPGITH Y OTIC
olaneacién para la construccion del documento Version 1 Modelo de
estratégica del | 7. Optimizar el Sistema de Analitica de Datos del Talento Arqurrec’rurg Empresgrlol de los .[?OTOS del DASCD y la
. o Metodologia para la implementacion de la gobernanza de
talenfo humano en | Humano Distrital fomentado el uso y apropiacidn de los datos en el DASCD
las entidades y/o | datos de las principales variables de empleo publico, o ’ . .oz
. ., N 2. Se recopilo el documento para redlizar la revision de
organismos confratacién , estructuras organizacionales del SIDEAP vy Lineamientos normas estandares la revision de 28.5%
distritales demdas sistemas de informacion del DASCD, para fortalecer ’ Y , v
la planeacién de la gestion del talento humano en sus manuales, metodologlas y guias para implementar los
diferentes subcomponentes. (Junio a Diciembre) procesos de produccion de informaciéon estadistica en el
P ' DASCD.
3. Sereadlizaron durante el mes de julio dos sesiones de Jueves
de SIDEAP el 18 jul y 25 de julio de 2024.
8. Realizar seguimiento al reporte de vacantes definitivas de
3. Garantizar la | €Mpleos de carera administrafiva que se generen en 1as | ¢ o tades reportaron sus vacantes definitivas. Se cuenta
eficiencia de Ig @ enfidades y organismos distritales,  susceptibles de ser con los reportes de iunio v iulio 28.5%
seleccion convocados a concurso publico meritocrdtico ante la CNSC P ) y Jutlo.
meritocratica  del | (Junio a Diciembre)
falenfo humano en | ¢ Gestionar el ciclo de vida del servidor pUblico, asi como la
las - enfidades y/0 | implementacién de mecanismos de seleccion objetfiva para .z o .
organismaos la vinculacidn de Gerentes PUblicos y demds niveles Accion  programada  para iniciar en  septiembre. N.A.
distritales

jerarquicos( asesor, profesional, técnico y asistencial) de la
Administracion PUblica Distrital. (Septiembre a Diciembre)




POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Corte julio 31 de 2024

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS ALCANZADOS

% ALCANZADO

4, Fomentar el
desarrollo y bienestar
del talento humano en
las entidades y/o
organismos distritales

10. Fortalecer capacidades y habilidades laborales, técnicas,
funcionales, comportamentales, digitales y de innovacién en el
Talento Humano Distrital (Agosto a Diciembre)

Accién programada para iniciar en agosto.

N.A.

11. Brindar herramientas para la gestion del Talento Humano en
materia de bienestar, buscando generar, ambientes laborales
diversos, amorosos y seguros, con condiciones 6ptimas en
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Diciembre)

Accién programada para diciembre.

N.A.

12. Implementar el Modelo de Bienestar Distrital "Elige Ser Feliz
Nosotros de Ayudamos" (Agosto a Diciembre)

Accién programada para iniciar en agosto.

N.A.

5. Trabajo colaborativo
con equipo fransversal
de talento humano

13. Redlizar reunidn de apertura y socializacién de la guia
metodoldégica de equipos transversales, asi como la
identificacién de necesidades de las unidades de talento
humano para ser incorporadas en el plan de tfrabagjo. (Junio y
Julio)

Reunidén de apertura y socializacién del E.T. el 22 de julio contd
con la participacion de los jefes de talento humano vy
corporativos de las diferentes entidades y organismos distritales

100%

14. Realizar la socializacién de la propuesta de estandarizacion
del proceso de talento humano a nivel distrital para que las
entidades y organismos inicien el proceso de implementacion.
(Agosto y Septiembre)

Accién programada para iniciar en agosto.

N.A.

15. Realizar Mesas de trabajo con los equipos fransversales para
afianzar los canales de comunicacién que permitan mejorar
oportunidad en la gestién y registro de la informacién del
talento humano en SIDEAP, por parte de las entidades y
organismos distritales. (Agosto a Diciembre)

Accién programada para iniciar en agosto.

N.A.

16. Desarrollar acciones efectivas para mejorar la comunicacion
y frasmision de informacion para generar un trabajo
colaborativo con los equipos transversales del talento humano
del distrito en torno a SIDEAP. (Septiembre a Noviembre)

Accién programada para iniciar en septiembre.

N.A.




Orden del Dia

1.

2.

Verificacion del quorum.

Saludo de Ila Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Instifucional, Presidenta de la
Comision  Intersectorial de  Gestion vy
Desempeno.

Presentacion resultados indice de Desempefo
Institucional (IDl).

Presentacidn resultados Indice de Gestidn
PuUblica Distrital (IGPD).

Seguimiento al plan marco y a los equipos
transversales.

Varios.

Conclusiones y cierre.

SECRETARIA

GENERAL

&
lelcloay




Varios: Seguimiento a compromisos

Fecha sesion: Febrero 27 de 2024

Compromiso: Dinamizar el equipo transversal de informacion estadistica para desarrollar la apuesta de IDECA.

Nombre responsable: Andrés Leonardo Acosta Herndndez -Subsecretario de Informacion

Entidad: Secretaria Distrital de Planeacion

Estado: En proceso

Seguimiento: En el marco de la Comision Distrital de Transformacién Digital, se viene realizando seguimiento al Plan de trabajo definido por IDECA para la
articulacion de procesos, subprocesos y procedimientos a las disposiciones contempladas en el Acuerdo 002 de 2021. Dicho plan contempla cuatro
fases, relacionadas con:

1. Andlisis de informacion de diagndstico de componentes, reportes de FURAG, catdlogo de objetos geogrdficos, publicacion de datos abiertos.

2. Sensibilizacion de entidades.

3. Implementacion en entidades (incluye acciones de sensibilizacidon, reuniones de articulacion y conversatorio).

4. Presentacién de resultados.

Durante la segunda sesion de la Comision Distrital de Transformacion Digital, no se presentaron puntos relacionados con la verificacion de los avances
registrados en el plan de trabajo, puesto que faltan algunas entidades por diligenciar el formulario de reportes.

Fecha sesion: Mayo 17 de 2024

Compromiso: Socializar las respuestas de las observaciones con los integrantes, invitados y otros asistentes a la Comision Intersectorial de Gestion y
Desempeno.

Nombre responsable: Julidn Pontdn Silva, secretario técnico CIGD.

Entidad: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

Estado: Cumplido.

Seguimiento: En relacion con la respuesta del delegado de la Politica PUblica de Planeacidn Institucional de la Secretaria Distrital de Planeacion,
informan:

Respecto a la observacion recibida frente a la programacién de la accidon para la politica “Planeacion Institucional”, relacionada con la modificacion
de la fecha de la accion andlisis de resultados del FURAG, nos permitimos informar que se ha realizado el seguimiento al plan marco y coherente con la
observacién recibida, se solicité ajuste a la fecha de cumplimiento de la actividad para el mes de noviembre, bajo el entendido que los resultados se
recibieron al cierre del mes de julio de 2024.




Orden del Dia

1.

2.

Verificacion del quorum.

Saludo de Ila Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Instifucional, Presidenta de la
Comision  Intersectorial de  Gestion vy
Desempeno.

Presentacion resultados indice de Desempefo
Institucional (IDl).

Presentacidn resultados Indice de Gestidn
PuUblica Distrital (IGPD).

Seguimiento al plan marco y a los equipos
transversales.

Varios.

Conclusiones y cierre.
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AL STATSTIES

Conclusiones y cierre.
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Agradecemos diligenciar el
formulario de asistencia a la sesion.




Graclas
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