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Presentación del Plan estratégico sectorial 2024-2027 / Actividades a desarrollar
Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General

Proposiciones y varios

Verificación de quórum
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Avance de acciones para dirigir y articular a las Entidades del Sector Administrativo en

la operación de las políticas de gestión y desempeño: Gobierno digital y Seguridad

Digital.
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Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General

Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General



Verificación de Quórum
Oficina Asesora de Planeación – Secretaría General
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Presentación del Plan estratégico sectorial

2024-2027 / Actividades a desarrollar
Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General

2
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Fuente: Guía distrital para la planeación de la gestión distrital. Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 2019 

Contextualización - Planeación en cascada 



Plan Distrital de Desarrollo
“Bogotá Camina Segura 2024-2027”

Plan Estratégico Sectorial
Secretaría General, Departamento 

Administrativo del Servicio Civil Distrital y 
Agencia Analítica de Datos “Ágata”

Formulación 

Enero y mayo 

2024

Formulación

Septiembre y 

octubre 2024

Plan Estratégico Sectorial 

formulado y Acta del 

Comité Sectorial 

Acuerdo 927 de 2024 

Concejo de Bogotá
Contempla  objetivos estratégicos, 

Programas generales, metas sectoriales

Contempla objetivos, metas sectoriales, 

indicadores para el cumplimiento de la 

misión del sector y el Plan Distrital de 

Desarrollo

Planeación Estratégica Sectorial 



Actividad Responsable Registro

1. Definir y aprobar  la metodología para la formulación del 

Plan Estratégico Sectorial

Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector 

Gestión Pública

Metodología de formulación del Plan Estratégico Sectorial

Acta del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del 

Sector Gestión Pública

2. Implementar la metodología para la formulación del Plan 

Estratégico Sectorial y elaborar propuesta del plan 

Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General  

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital  

Agencia Analítica de Datos “ÁGATA”

Propuesta de Plan Estratégico Sectorial

3. Disponer para consulta ciudadana el Plan Estratégico 

Sectorial y revisar las observaciones recibidas 

Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General  

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital  

Agencia Analítica de Datos “ÁGATA”
Piezas gráficas portales y micrositios web (según aplique)

Documento de relación de la participación ciudadana.

4. Aprobar el Plan Estratégico Sectorial Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector 

Gestión Pública

Plan Estratégico Sectorial formulado y aprobado

Acta del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del 

Sector Gestión Pública

5. Publicar el Plan Estratégico Sectorial en la página web de 

cada entidad

Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 

Agencia Analítica de Datos “ÁGATA” 
Plan Estratégico Sectorial publicado

Piezas gráficas portales y micrositios web (según aplique)

Tomado y 
ajustado de:

Actividades a desarrollar 



Avance de acciones para dirigir y articular a las

Entidades del Sector Administrativo en la

operación de las políticas de gestión y

desempeño: Gobierno digital y Seguridad

Digital.

3

Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General



Gobierno Digital
ACCIONES ESTRATÉGICAS ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS 

ALCANZADOS
% ALCANZADO RETRASOS OBSERVACIONES

Acompañamiento a 

proyectos de 

transformación 

digital

• Elaborar una hoja de ruta de

acompañamiento a proyectos a

estratégicos de transformación digital e

infraestructura de datos

2 proyectos de 

transformación 

digital 

acompañados

100% No • Se elaboró hoja de ruta

• Elaborar una herramienta de valoración

y priorización de proyectos.
90% No

• Se elaboró primera versión de la herramienta, la cual 

deberá revisarse y ajustarse a partir de mesas de 

trabajo internas y externas.

• Articular a los involucrados y apoyar el

despliegue de hoja de ruta en 2

proyectos.

44% No

• Se viene trabajando con Secretarías General y de

Hábitat para los proyectos del integrador de trámites y

VUC, respectivamente.

Comunicaciones

con la comunidad

de lideres de

tecnologías de la

información

• Revisar y actualizar los integrantes y

protocolo del grupo de whatsapp de

Directores de TI de entidades distritales.
Grupo de 

whatsapp de 

líderes de TI 

actualizado, 

activo y 

dinamizado con 

comunicaciones 

pertinentes.

44% No

• Se eliminó a integrantes del grupo de whatsapp que 

salieron del cargo y se agregó a los nuevos líderes de 

TI.

• Enviar encuestas para identificar

necesidades, prioridades, requerir

información, entre otras. 44% No

• Se envió encuestas para para el levantamiento de

información de gestión de TI, seguridad digital, datos e

IA, contratos convenios vigentes de servicios

tecnológicos de conectividad y analítica de datos

• Replicar comunicaciones de la

Consejería Distrital de TIC en redes.
44% No

• Se han replicado mensajes de comunicación de la

Consejería de redes sociales



Gobierno Digital
ACCIONES 

ESTRATÉGICAS
ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS 

ALCANZADOS
% ALCANZADO RETRASOS OBSERVACIONES

Implementación

de espacios de

encuentro.

• Realizar 4 sesiones de la Comisión

Distrital de Transformación Digital.
14 espacios 

de encuentro 

realizados.

79% No

• Se realizaron las dos primeras sesiones de la

Comisión Distrital de Transformación Digital y se tiene

proyectadas las otras 2 sesiones para los meses de

noviembre y diciembre de 2024

• Se hicieron 10 talleres sectoriales de co- creación de

Roadmap TI.

• Realizar 10 talleres experienciales para

avanzar en la implementación de las

políticas de gobierno digital y de

seguridad digital.

Fortalecimiento de

la base de

conocimiento.

• Revisar y actualizar el sitio web de la

Oficina de la Consejería Distrital de TIC.

Base de 

conocimiento

actualizada.

44% No
• Se revisó sitio web y se elaboró el inventario de

documentos, informes, actas.

Capacitaciones y 

conferencias.

• Identificar y socializar programas de

formación certificables y conferencias

entre la comunidad de líderes de TI y de

seguridad y privacidad de la información.

Servidores de 

entidades 

distritales 

formados en 

temas de la 

política de 

gobierno 

digital.

44% No

• Se identificó y socializó programas de formación y

conferencias entre la comunidad de jefes y directores

de TIC del distrito.

• Dinamizar alianzas con organizaciones

públicas y privadas para el desarrollo de

conferencias y capacitaciones.

44% No
• Se dinamizó la alianza con el MinTIC para el

desarrollo de conferencias y capacitaciones

Depuración y 

formulación de 

lineamientos.

• Revisar y depurar los lineamientos

distritales relacionados con las políticas

de gobierno digital y seguridad digital.
Lineamientos  

de gobierno 

digital 

depurados y 

actualizados

70% Sí

Se actualizó el inventario de documentos, informes,

actas. No se ha logrado depurar, por el surgimiento de

diversos requerimientos no mapeados que han copado la

capacidad operativa de quienes tienen a cargo esta labor.

• Formular de nuevas normas,

lineamientos, guías, estándares y marcos

de referencia en caso de ser requeridos.
16% No

Se revisó con el equipo de la Consejería TIC el alcance

del Marco de Referencia para la integración de los

elementos estructurales de Bogotá como territorio

inteligente en la gestión de las políticas del MIPG

Gobierno Digital



Seguridad Digital
ACCIONES 

ESTRATÉGICAS
ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS 

ALCANZADOS
% ALCANZADO RETRASOS OBSERVACIONES

Conformación

del CSIRT 

Distrital.

• Dinamizar las comunicaciones con la comunidad de

líderes de seguridad digital para el monitoreo y respuesta

a incidentes de seguridad a través del grupo de whatsapp

existente.

CSIRT Distrital

conformado.
66% Ninguno

• Se remitió a través del Grupo de 

WhatsApp Alerta de Seguridad 

asociada a la Filtración de 

Credenciales de las entidades 

distritales.

• Emitir boletines con alertas para que las entidades

realicen las actividades de mitigación y/o remediación

necesarias.

• A corte julio 31 de 2024 se han

enviado 6 boletines y alertas a las 

entidades distritales

• Realizar espacios de encuentro para comunicar y

capacitar a los líderes de seguridad digital de las

entidades en el catálogo de servicios del CSIRT Distrital.

• Generar alianzas con entidades nacionales e

internacionales para fortalecer capacidades en seguridad

digital en el Distrito.

• Se realizaron mesas de trabajo con 

ColCERT y se un reporto un evento 

de ciberseguridad identificado en 

entidad de orden nacional a 

ColCERT

• Realizar el trámite para la acreditación del CSIRT Distrital

con el FIRST.

• Reportar a las autoridades del gobierno nacional los

incidentes de seguridad digital que se presenten en el

Distrito y coordinar las acciones de respuesta

correspondientes.

• Se reportaron 3 Incidentes de 

Seguridad materializados en 

entidades distritales a ColCERT.



Seguridad Digital
ACCIONES 

ESTRATÉGICAS
ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS 

ALCANZADOS
% ALCANZADO RETRASOS OBSERVACIONES

Protección de 

infraestructuras

críticas.

• Capacitar a los líderes de seguridad digital de

las entidades en la identificación y protección

de infraestructuras críticas.

Catálogo de 

Infraestructuras

Críticas del 

Distrito 

elaborado.

30% Ninguno

• Se acompañó y de dirigió la invitación a diferentes líderes 

de las entidades distritales  - evento Jornada 

Internacional de Seguridad Informática 2024 – ACIS.

• Realizar espacios de encuentro para

identificación y valoración de riesgos, así

como el seguimiento sobre la protección y el

aseguramiento de las infraestructuras

críticas.

• Participación Mesa de Expertos del Contra el Cibercrimen

dirigida por la Secretaría de Seguridad, Convivencia y

Justicia Distrital.

• Mesa de trabajo con ColCERT para validar la

metodología propuesta para la identificación de

infraestructuras críticas por el ColCERT y de aplicación al

Distrito.

• Coordinar con las autoridades del gobierno

nacional las actividades de identificación y

protección de infraestructuras críticas.

Seguridad y 

privacidad digital 

para los 

proyectos de 

transformación 

digital.

• Acompañar a las entidades líderes de los

proyectos de transformación digital

priorizados en la identificación e

incorporación de tecnologías de seguridad

digital.

3 proyectos de 

transformación 

digital con 

acompañamiento 

de seguridad y 

privacidad digital.

100% Ninguno

• Se acompañaron tres proyectos de transformación digital:

Secretaria Distrital de Hábitat, Subsecretaria Servicio al

Ciudadano y Renobo.

• Revisión del cumplimiento de los

lineamientos de seguridad y privacidad en los

proyectos transformación digital que sean

priorizados para el acompañamiento.

• Se validó el cumplimiento de los lineamientos de

seguridad y privacidad en los proyectos de

transformación digital, ventanilla única de la construcción

de la Secretaria Distrital de Habitad, ventanilla única de

trámites y títulos transferibles de construcción de

RENOBO.

• Generar lineamientos para la elaboración de

planes de recuperación (DRP) para las

entidades.

• En el marco de los 3 proyectos de TD, NO se han dado

lineamientos para DRP. Por solicitud de la subred, Se

realizó una mesa técnica con la Subred Norte ESE

orientando sobre los lineamientos y buenas prácticas a

tener en cuenta en la implementación de un DRP.



Proposiciones y varios4



Responsable Programación de sesión

Función específica del Comité Sectorial 

de Gestión y Desempeño (Artículo 4 del 

Acuerdo 001 de 2021)

Temas  a desarrollar
Secretaría 

General

Departamento 

Administrativo del 

Servicio Civil 

Distrital

Agencia 

Analítica de 

Datos

Agosto Septiembre Octubre Diciembre

2. Articular la ejecución de las

políticas, estrategias, planes,

programas y proyectos sectoriales

que impliquen el desarrollo de

acciones conjuntas entre las

entidades que conforman el

presente comité, encaminadas a

cumplir la misión del sector Gestión

Pública. Estas entidades expondrán

los informes sobre la ejecución de

dichas acciones en las sesiones

correspondientes del comité

** Presentación del Plan estratégico

sectorial 2024-2027
X X X X X

Avance en el Modelo Integrado de

Planeación y Gestión (MIPG)
X X

Avance en la estrategia de Formación

Virtual
X X X X

Avance en el Modelo de Gobierno

Abierto: plataforma de gobierno abierto y

Laboratorio de Innovación Pública de

Bogotá y Analítica de datos

X X X

Avance de acciones para dirigir y

articular a las entidades del sector

administrativo en la operación de las

políticas de gestión y desempeño:

Gobierno digital y Seguridad Digital.

X X X

Presentación y aprobación Ajuste Plan de trabajo del Comité Sectorial 

de Gestión y Desempeño del Sector Gestión Pública vigencia 2024

** Se ajustó la programación del tema “Presentación del Plan estratégico sectorial 2024-2027” conforme a la programación  presentada por la Oficina 

Asesora de Planeación de la Secretaría General para la formulación del Plan Estratégico Sectorial.



GRACIAS


