COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
-CIGD-

ACTA No. 1 de 2025
SESION ORDINARIA

FECHA: 26 de febrero de 2025
HORA: 9:10 pm —11:00 am
LUGAR: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. - Aulas Barule-

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Asiste
Nombre Cargo Entidad
Si No
Subsecretaria Distrital de Secretaria General de
Alejandra Rodas Gaiter Fortalecimiento la Alcaldia Mayor de X

Institucional Bogota D.C.

Subdirectora Técnica de Departamento
Desarrollo Organizacional Administrativo del X
y Empleo Publico ( E) Servicio Civil Distrital

Sandra Milena
Patarroyo Ucros

Secretaria General de
Sebastia Estrada Directo Distrital  de ,
>Han > ! ' ISt la Alcaldia Mayor de X

Jaramillo Desarrollo Institucional ,
Bogota D.C.

Director de Programacion
Ivdn Dario Rodriguez 'y Seguimiento a la Secretaria Distrital de

. I -, X
Murillo Inversion 'y Plan de Planeacion
Desarrollo?
Andrés Leonardo Subsecretario de Informa Secretaria Distrital de X
Acosta Hernandez cion Planeacién
Claudia Marcela Numa Directora Distrital de Secretaria Distrital de X

Pdez Presupuesto Hacienda

1 Delegado por Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario de Planeacién de la Inversién.

Observaciones

Presidenta Comision
Intersectorial de
Gestion y Desempefio

Politica Gestion
Estratégica del
Talento Humano

Politicas: Integridad /
Transparencia /
Gestion del
Conocimientoy la
Innovacion / Control
Interno /
Fortalecimiento
Institucional

Politicas: Planeacion
Institucional /
Seguimientoy
Evaluacion al
Desempefio
Institucional

Politica Gestion de la
Informacién
Estadistica

Politica de Gestidn
Presupuestal y
Eficiencia del Gasto
Publico
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
- ., Secretaria General — Politicas: Gobierno
Asesor Oficina Consejeria .. o - .
o , Oficina Consejeria Digital / Seguridad
. . Distrital de Tecnologiasde | _. . o
Felipe Valencia - Distrital de Digital
la Informacién vy las , X
Serrano . Tecnologias de la
Comunicaciones =TIC— -
(Delegado) Informacién vy las
g Comunicaciones —TIC—
Politicas: Defensa
. . . L , . Juridica / Mejora
Daniel Ricardo Cortés Director  Distrital  de|Secretaria Juridica ,
. . L X Normativa / Compras
Tamayo Politica Juridica Distrital .
y Contratacion
Publica
Secretaria General — Politicas: Servicio a la
Guiomar Adriana Subsecretaria de Servicio | Subsecretaria de X Ciudadania /
Vargas Tamayo a la Ciudadania Servicio a la Racionalizacion de
Ciudadania Tramites
Diego Fernando Jefe Oficina Asesora de Secretaria Distrital de X
Figueroa Guerra Planeacidn Gobierno
4 Politica Participacion
Insti Distri -
Adriana Marcela Jefe Oficina Asesora de nst@to .,lstrlta ae Ciudadana
o - Participacion y Accion| X
Castafieda Camacho | Planeacidn
Comunal
Ricardo Guillermo Director Distrital Archivo S(.ecret.alrla G.en.eral R Politica Gestion
. . . , Direccion Distrital de| X Documental
Rivadeneira Veldsquez de Bogotd . .
Archivo de Bogota
Juliana Barrientos | Subdirectora de Politicas y  Secretaria Distrital de X Componente
Lopez Planes ambientales Ambiente Ambiental
SECRETARIA TECNICA:
‘ Nombre ‘ Cargo Entidad

Diego Eduardo Canesto | Subdirector Técnico de

Arenas

Desarrollo Institucional

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.
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INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Laura Inés Oliveros
Amaya

Luz Angela Manquillo
Erazo

Carlos Alfonso Gaitan
Sénchez?

Leida Madrigal
Gutiérrez

Cargo

Veedora Delegada para
la Eficiencia
Administrativa %
Presupuestal

Directora de Planeacién
Institucional

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Contratista

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo
Alexandra Quitian | Profesional
Alvarez Especializada

Andrea Londofio Flérez

Angélica
Rodriguez Diaz

Caterin Carrefio Olmos

Contratista

Maria

Contratista

Profesional
Especializada

Claudia Guerrero .
. Contratista
Pantoja
Cristian Adolfo .
Profesional

Herndndez Vargas

Diego Andrés Catdlico

Amaya

Contratista

Entidad

Veeduria Distrital

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la
Mujer

Secretaria  Distrital de

Educaciéon

Entidad

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. — Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional —
Subdireccién Técnica

2 Informd que se le presentd inconveniente de Ultima hora.

Asiste

Si | No

Observaciones

Asiste

Si | No

Observaciones

X
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Ivette Liliana Camargo Profesional X
Lépez Especializada
Milton Eduardo  Profesional
. o X
Virviescas Moreno Especializado
Monica Rocio Castro
, Profesional X
Sanchez
Omar  Enriqgue  Cruz Profesional X
Pinzdn Especializado
Sandra Carolina Ferro | Profesional X
Lombana Especializada
Sandra Patricia Rojas .
J Profesional X
Reyes
Yefferson Andrés Ortiz .
) Contratista X
Sanchez
Secretaria General de la
Marco Aurelio Gdmez . Alcaldia Mayor de Bogota
- Profesional ] X
Gutiérrez D.C. — Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania
Subdirector de
Gestién Distrital de Departamento
Edgar Alberto Sanchez : Administrativo del Servicio| X
Bienestar, Desarrollo| ..". . .
N Civil Distrital -Dascd-
y Desempefio
. . . Secretaria  Distrital de
Valentina Durango Reina Contratista . X
Gobierno
Wilmer Hernan Berdugo _ Secretaria  Distrital de
) Profesional -,
Marquez Planeacion
Paula Vanessa Sosa . Secretaria Distrital de la
, Contratista . X
Martin Mujer

La Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio convocé a los integrantes, invitados
permanentes y otros asistentes a la sesién, mediante correo electrénico del 11 de febrero de 2025 (Anexo 1) y
recordatorio del 20 de febrero de 2025 (Anexo 2). Asi mismo, dio alcance a la Veeduria Distrital el 20 de febrero
de 2025 (Anexo 3). Ademas, en las convocatorias se indico el orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.



10.

11.
12.

COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
-CIGD-

ACTA No. 1 de 2025
SESION ORDINARIA

Lectura y aprobacion el orden del dia.

Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, presidenta de la Comision

Intersectorial de Gestion y Desempefio.

Saludo representante de la Veeduria Distrital en relacién con el rol en la CIGD.

Saludo representante de la Secretaria Distrital de la Mujer en relacién con la incorporacion del enfoque

de género en los productos del plan marco priorizados en coordinacién con los lideres de las politicas de

gestion y desempefio.

Aprobacidn reglamento interno CIGD.

Seguimiento plan marco del MIPG 2024 (Lider de politica de gestién o componente, informa las

actividades que no se cumplieron y si son objeto de reprogramacién para aprobacion)

Presentacién Plan marco del MIPG del cuatrienio 2024 - 2027 de las politicas de gestién y desempefio a

cargo de la Secretaria Distrital de Planeacion para aprobacion (Planeacion Institucional / Seguimiento y

Evaluacion al Desempefio Institucional / Gestién de la Informacion Estadistica).

Articulacion de los productos del plan maestro de las politicas de gestion y desempefio con la Politica

publica Bogotd Territorio Inteligente.

Revisidn y aprobacion de la conformacion de los Equipos Técnicos de:

i) Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion

i) Modelo de Relacionamiento con la Ciudadania

iii) Formacion

iv) Equipo Técnico Premio Distrital a la Gestion o el que haga sus veces

Activacion equipos transversales

Varios.

12.1  Seguimiento actividades pendientes

12.1.1 Publicacién de los informes de los resultados FURAG de las politicas de gestion y desempefio del
MIPG 2023.

12.2  Sesiones ordinarias previstas para el 2025

12.3 Plan Anual de Trabajo 2025

13. Conclusiones
14. Cierre de sesion.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario Técnico de la Comisién intersectorial de gestion y desempefio, Diego Eduardo Canesto Arenas,
quien es el Subdirector Técnico de la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., dio inicio a la primera sesién de la vigencia 2025. Confirmo el quérum con la
asistencia de 11 lideres de politicas, integrantes de la instancia o sus respectivos delegados y la representante
del componente ambiental, ademas de la participacion de invitados permanentes y asistentes.

En el transcurso de la sesion se incorporaron los lideres de las ocho politicas de gestién y desempefio faltantes,
para un total de 19. (Ver listado de la parte superior del acta)



COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
-CIGD-

ACTA No. 1 de 2025
SESION ORDINARIA

2. LECTURA Y APROBACION EL ORDEN DEL DIA.

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio,
efectud la lectura del orden del dia propuesto, el cual fue aprobado.

3. SALUDO DE LA SUBSECRETARIA DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PRESIDENTA DE LA
COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Alejandra Rodas Gaiter, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., agradecid la asistencia a la sesion y sefiala que la primera sesién se debe
desarrollar en el primer bimestre de cada vigencia, segln el reglamento interno. Adicionalmente, indica que el
Decreto 221 de 2023 fue adicionado con el Decreto 019 de 2025, e incorpord la participacién de la Veeduria
Distrital como invitada permanente, con voz, pero sin voto.

Adicionalmente, convoca a la Secretaria Distrital de la Mujer, quien participa como invitada permanente en
calidad de lider de la estrategia de transversalizaciéon del enfoque de género en el Distrito Capital, a realizar la
socializacién correspondiente, teniendo en cuenta que el enfoque se debe incorporar en las diferentes
dimensiones que conforman el MIPG en coordinacidn con las entidades o dependencias lideres de cada politica
de gestion y desempefio a nivel distrital, por ello, es una actividad que se debe realizar con base en los criterios
establecidos por la Secretaria de la Mujer.

Por ultimo, invita a abordar la agenda establecida en el tiempo previsto.

4. SALUDO REPRESENTANTE DE LA VEEDURIA DISTRITAL EN RELACION CON EL ROL EN LA CIGD.

Laura Inés Oliveros Amaya, Veedora Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal, en nombre de la
Veeduria Distrital agradece a Alejandra Rodas Gaiter y al equipo de la Secretaria General por el gran esfuerzo al
expedir el Decreto 019 de 2025, que estipula la participacién de la Veeduria en las diferentes instancias del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-. Sefiala que la Veeduria ya venia participando en los comités
sectoriales de gestion y desempefio, y a partir del Decreto 019 lo haran en la Comision Intersectorial de Gestidn
y Desempefio y en el Comité Distrital de Gestién y Desempefio, con voz y sin voto.

La participacion tiene como fin entender como se estd realizando la articulacion del modelo al interior de la
Administracién y darle un poco mas de herramientas a la Veeduria para poder traer a estos espacios, los analisis
gue hacen parte de la vigilancia y control de caracter preventivo para que redunden en la mejora de la gestién
publica.

Celebran la conformacién de las diferentes mesas técnicas y esperan participar activamente como entidad de
control en cada uno de estos espacios.
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5. SALUDO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER EN RELACION CON LA INCORPORACION
DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PRODUCTOS DEL PLAN MARCO PRIORIZADOS EN COORDINACION CON LOS
LIDERES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPERNO. (Anexo 4)

Paula Vanessa Sosa Martin de la Secretaria Distrital de la Mujer saluda a los asistentes a la sesidon y manifiesta el
interés de participar en estos espacios y dar a conocer la transversalizacién del enfoque de género y derechos
humanos de las mujeres que estan implementando, anclado al modelo integrado de planeacién y gestion, por lo
que procede a presentar la apuesta del “Sello En lgualdad”, que es un mecanismo de reconocimiento positivo
con el que estdn incentivando que las diferentes entidades de la Administracion Distrital puedan ponerse las
gafas de los derechos humanos de las mujeres y que su gestion se encamine a cerrar las brechas que aun existen
entre hombres y mujeres.

El mecanismo con el que estan avanzando en la adecuacion y la transformacion cultural en el Distrito, también
tiene un componente de promocién y compromiso con el sector privado y mixto para el cierre de brechas de
género.

El Sello Distrital de Igualdad de Género se encuentra institucionalizado con el Decreto 581 de 2023, el cual
establece la metodologia para sus dos lineas de trabajo; sector publico y sector privado, e indica que todas las
entidades de la Administracion Distrital deben hacer parte del sello, por lo que trabajan con todas las entidades;
cabeza de sector, entidades adscritas y vinculadas y capital mixto.

La metodologia de trabajo con el sector publico, en el cual haran énfasis, consiste en tres momentos: i)
Diagnosticos institucionales. ii) Planes de trabajo ETG - PIOEG (Estrategia de Transversalizacion de Género y el
Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género). Yiii) Medicion y ranking. Solamente como referencia,
para el sector privado cuentan con un catdlogo de herramientas auto gestionables que se entregan a las
empresas para que las apliquen, hacen un proceso basico de fortalecimiento técnico y conceptual a los equipos
humanos de las empresas y cuando han terminado los diferentes procesos de su metodologia, al afio hacen un
reconocimiento.

El sello les permite avanzar en la institucionalizacién de los diferentes procesos de transversalizacién, aunque el
Distrito Capital lleva trabajando este proceso hace aproximadamente hace 13 afios, inclusive antes de que
existiera la Secretaria Distrital de la Mujer, como mecanismo de avance de género. Por eso trabajan desde el
MIPG como referencia, teniendo en cuenta que es la estructura, la columna vertebral de la gestidn publica en
Colombia.

La herramienta de medicion construida para el sector publico corresponde a la dindmica de la Administracion,
enmarcada en las 7 dimensiones del MIPG y se divide en 6 mddulos que corresponden a:
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PIOEG
|

ETG ) 1, Conlsxdos ogonkocloncies 2, Gasfitn del conocimiando, o A Direcclonamienio sstahégico ¥ 5. Sy y evohsackin da

fovomibles o o igueaidod de Innovocian v comunicocBn para ploneoachin con endogue de resuttoadion pono la igouaidod de
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Modelo Talenle Humane Informacion y Direccionamienio Gestién con Evaluacion de
integrado Comunicacién Esi‘ru’feg'ﬂ;o Y Valores para Resultados
e = e Planeacion Resultados | -
- 5 Control inferno

Planeacion Conocimiento y la
y Gestion Infnovacion

& Armquitectura v capacidades para lo igualdad de género

jtura insifucional para la Iguaidad de

Adecuacion y fransiormacion de ka c

Entonces, lo que se hace es tomar cada una de las dimensiones del MIPG y se enmarcan en las estrategias de
Transversalizacion de Género y el Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género, lo cual redunda en
el cierre de las brechas de género y en alcanzar mayores niveles de igualdad.

Los programas y proyectos que se generan pueden afectar tanto a hombres como a mujeres sino se consideran
los impactos, y lo que se hace es reproducir esas brechas existentes. Por ejemplo, con los programas de lactancia
materna sin enfoque de género, se estd recargando Unicamente a las mujeres con estas tareas, si se hace con
enfoque de género, en ese mismo programa se pueden hacer pequefias modificaciones, sin mayor presupuesto
para que esas tareas de lactancia se puedan estar pensando en maternidades corresponsables, en personas con
capacidades de lactar que no necesariamente se identifican como mujeres, lo cual estd encaminado al cierre de
brechas, o por ejemplo, cuando se piensa en un sistema de informacién, entendiendo las diferencias entre
hombres y mujeres en Bogota, se pueda lograr un aplicativo mas claro, mas eficiente.

Paula Vanessa Sossa Martin comenta que la Secretaria Distrital de la Mujer con base en los diagndsticos, cada 2
afios establecen cudles son los mejores resultados y premia con el Sello Bronce (3er lugar), Sello Plata (2do lugar)
o Sello Violeta (1er lugar), e informa las entidades galardonadas:

Sello Violeta

- Secretaria Distrital de Integracidon | - Secretaria Juridica Distrital

Social - Empresa de Acueducto vy
- Subred Integrada de Servicios de | Alcantarillado de Bogotd

Salud Sur E.S.E.

Sello Bronce Sello Plata
- Secretaria Distrital de Gobierno

- Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y

Mantenimiento Vial
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Ademads, manifiesta el interés de acompafiar el proceso de transversalizacién de los productos del MIPG, para lo
cual cuentan con un equipo de profesionales que asesora a todo el Distrito para implementar las actividades.

Finalmente, resuelve algunas inquietudes de los asistentes, informando que la primera medicién fue en el 2022
y los resultados salieron en el 2023 y que 46 entidades estan implementando el plan de trabajo. En la vigencia
2025 vuelven a hacer diagndstico y esperan tener resultados a final de afio. Ademas, comenta que allegara el
directorio de los profesionales que asesoran la labor para que las entidades puedan resolver las inquietudes
(Anexo 5)

6. APROBACION REGLAMENTO INTERNO CIGD

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio,
manifiesta que el reglamento interno propuesto se envié hace varios dias para contar con las apreciaciones de
quienes participan en la sesién y se recibieron aportes de la Secretaria Juridica. Sefiala que el propdsito del nuevo
reglamento es acoger a la Veeduria como invitada permanente, con voz, pero sin voto, segun las disposiciones
del Decreto 019 de 2025, que adiciond el Decreto 221 de 2023. Asi como organizar la estructura general. Acto
seguido pregunta si hay alguna observacion adicional al acuerdo que se busca aprobar en la fecha.

Daniel Ricardo Cortés Tamayo, Director Distrital de Politica Juridica comenta que hicieron aportes para fortalecer
y entender algunos cambios y pregunta ¢si fueron acogidos? Diego Eduardo Canesto Arenas, comenta que siy
que se incorporaron en el documento.

Adicionalmente, preguntaron por la version final del pardgrafo del articulo de invitados permanentes, el cual una
vez revisado se ajusta en el reglamento, quedando asi: “Los representantes legales de las entidades antes
mencionadas podrdn delegar su participacion mediante acto administrativo a un directivo.”.

El reglamento es aprobado sin mas observaciones. (Anexo 6)

7. SEGUIMIENTO PLAN MARCO DEL MIPG 2024 (LIDER DE POLITICA DE GESTION O COMPONENTE, INFORMA
LAS ACTIVIDADES QUE NO SE CUMPLIERON Y SI SON OBJETO DE REPROGRAMACION PARA APROBACI()N)
(Anexo 7)

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comisidn Intersectorial de Gestion y Desempefio, sefiala
que la intencién es reportar las actividades que no se cumplieron vy justificar si es necesario reprogramarlas. Al
respecto, Alejandra Rodas Gaiter, Presidenta de la Comisidn sefiala que el fin es hace el proceso mas agil.



COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
-CIGD-

ACTA No. 1 de 2025
SESION ORDINARIA

1. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Sandra Milena Patarroyo Ucros, Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico ( E ) del

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital informa que cumplieron con el 100% de las acciones
planeadas en el plan marco de la vigencia 2024.

2. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO INTEGRIDAD
Sebastian Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogotd D.C., comunica que se requieren reprogramar 3 acciones operativas, las cuales pasan a formar
parte del plan marco 2025 a 2027.

3. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Sebastian Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C., comunica que se requieren reprogramar 3 acciones operativas, las cuales pasan a formar

parte del plan marco 2025 a 2027

4. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Sebastian Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogotd D.C., comunica que se requieren reprogramar 3 acciones operativas, las cuales pasan a formar

parte del plan marco 2025 a 2027.

5. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO CONTROL INTERNO

Sebastian Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C., informa que cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco de la

vigencia 2024.

6. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

Sebastian Estrada Jaramillo, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C., informa que no se cumplié una actividad. Sin embargo, no se requiere reprogramacion,
toda vez que ya se encuentra en el plan marco 2025 a 2027.

10



COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
-CIGD-

ACTA No. 1 de 2025
SESION ORDINARIA

7. POLITICA DE GESTION Y DESEMPERNO PLANEACION INSTITUCIONAL

Ivan Dario Rodriguez Murillo, Director de Programacidn y Seguimiento a la Inversion y Plan de Desarrollo® de la
Secretaria Distrital de Planeacién, informa que cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan
marco de la vigencia 2024.

8. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL

Ivan Dario Rodriguez Murillo, Director de Programacion y Seguimiento a la Inversién y Plan de Desarrollo* de la
Secretaria Distrital de Planeacion, informa que cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan
marco de la vigencia 2024.

9. POLITICA DE GESTION Y DESEMPERNO GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Andrés Leonardo Acosta Hernadndez, Subsecretario de Informacién de la Secretaria Distrital de Planeacion,
informa que cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco de la vigencia 2024.
10.POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Claudia Marcela Numa Pdez, Directora Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, informa
gue cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco de la vigencia 2024.

11.POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GOBIERNO DIGITAL

Felipe Valencia Serrano, Asesor Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones —TIC—, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., informa que requieren
reprogramar una actividad para la vigencia 2025.

12.POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO SEGURIDAD DIGITAL

Felipe Valencia Serrano, Asesor Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones —TIC—, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con relacidon a 3 actividades

de la vigencia 2024, sefialan: Una se requiere reprogramar, la otra se reprogramara posteriormente y la ultima,
esta siendo evaluada, lo cual se informard oportunamente para incluirla en el plan marco.

3 Delegado por Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario de Planeacion de la Inversion.
4 Delegado por Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario de Planeacién de la Inversion.
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13.POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO DEFENSA JURIDICA

Daniel Ricardo Cortés Tamayo, Director Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital, informa que
cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco de la vigencia 2024.

14.POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO MEJORA NORMATIVA

Daniel Ricardo Cortés Tamayo, Director Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital, informa que
cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco de la vigencia 2024.

15. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Daniel Ricardo Cortés Tamayo, Director Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital, informa que
cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco de la vigencia 2024.

16. POLITICA DE GESTION Y DESEMPERNO SERVICIO AL CIUDADANO

Guiomar Adriana Vargas Tamayo, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., informa que quedaron con una accién pendiente que se reprograma en el plan marco
para la vigencia 2025.

17. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO RACIONALIZACION DE TRAMITES

Guiomar Adriana Vargas Tamayo, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., informa que cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco de la
vigencia 2024.

18. POLITICA DE GESTION Y DESEMPERNO PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Diego Fernando Figueroa Guerra, Jefe Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria Distrital de Gobierno,

informa que informa que quedaron con una accion pendiente que se reprograma en el plan marco para la
vigencia 2025.
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19. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION DOCUMENTAL

Ricardo Guillermo Rivadeneira Veldsquez, Director Distrital Archivo de Bogotd de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., informa que cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco
de la vigencia 2024.

20. COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Juliana Barrientos Lépez, Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales de la Secretaria Distrital de Ambiente,
informa que cumplieron con el 100% de las acciones planeadas en el plan marco de la vigencia 2024.

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio,
precisa que los cambios solicitados por los lideres de politica son aprobados y queda pendiente por definir si se
requiere modificacidn de una actividad de la Politica de Gestion y Desempefio Seguridad Digital.

8. PRESENTACION PLAN MARCO DEL MIPG DEL CUATRIENIO 2024 — 2027 DE LAS POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION PARA APROBACION (PLANEACION
INSTITUCIONAL / SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL / GESTION DE LA
INFORMACION ESTADISTICA). ELABORACION DE PRESENTACION A CARGO DE CADA LIDER.

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comisidn Intersectorial de Gestion y Desempefio, sefiala
que los lideres de las politicas de gestién y desempefio a cargo de la Secretaria Distrital de Planeacion
presentardn el plan marco para las vigencias 2025 — 2027, teniendo en cuenta que por razones de fuerza mayor
no pudieron ser presentadas en diciembre de 2024.

8.1 PLAN MARCO: POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO PLANEACION INSTITUCIONAL

Ivan Dario Rodriguez Murillo, Director de Programacion y Seguimiento a la Inversion y Plan de Desarrollo® de la
Secretaria Distrital de Planeacién, da lectura al plan marco propuesto para la vigencia 2025 a 2027.

8.2 PLAN MARCO: POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Ivan Dario Rodriguez Murillo, Director de Programacidn y Seguimiento a la Inversion y Plan de Desarrollo® de la
Secretaria Distrital de Planeacién, da lectura al plan marco propuesto para la vigencia 2025 a 2027.

5 Delegado por Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario de Planeacion de la Inversion.
6 Delegado por Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario de Planeacién de la Inversion.
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8.3 PLAN MARCO: POLITICA DE GESTION Y DESEMPERNO GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Andrés Leonardo Acosta Hernandez, Subsecretario de Informacién de la Secretaria Distrital de Planeacion,
efectla la presentacion del plan marco previsto para las vigencias 2025 — 2027, segln presentacion adjunta.

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio,
precisa que el plan marco 2025 — 2027 de las politicas de gestion y desempefio expuestas, son aprobadas.

9.  ARTICULACION DE LOS PRODUCTOS DEL PLAN MAESTRO DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPERNO CON
LA POLITICA PUBLICA BOGOTA TERRITORIO INTELIGENTE. (TIC)

Felipe Valencia Serrano, Asesor Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones —TIC—, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., informa que hicieron el
andlisis y presenta los resultados:

; . POLITICA DE
PROTDéJRiT]?O%fg %LT'TE'LCIQEB,\?TGEOTA GESTION Y ACCION DE ARTICULACION PROPUESTA
DESEMPENO
.3'1'. Agmento en el . desempeno Po||t|'c,a de e Vinculacién de los portales Aula del Saber y
institucional en materia seguridad | Gestion

digital.
4.1. Aumento de los niveles de
innovacion a nivel distrital

Estratégica del
Talento
Humano

Bogota Capital Digital para programas de
formacién en habilidades digitales para
servidores publicos del Distrito.

1.1.5. Articulacién de oferta de
formacién digital en poblaciones
vulnerables, garantizando el acceso
a informacién, tramites y servicios

Transparencia,
Acceso a la

e Despliegue de estrategia Datos para la
transparencia en los nodos digitales.

e Adopcién de lineamientos del Comité
Distrital de Datos y en los criterios deban

A Informacién , ,
de Estado y a la economia digital. . cumplir los datos que alimenten el portal
. ~ Publica y Lucha .
6.1.4. Entidades acompafiadas para Contra I3 Datos para la Transparencia.
la implementacion del modelo de Corrupcion e Actualizacion normativa (Decreto 189 de
gobernanza de Datos para el 2020, Decreto 610 de 2021, Directiva 005 de
territorio. 2020)
1.1.5. Articulacion de oferta de
formacién digital en poblaciones Servicio al
vulnerables, garantizando el acceso ) e Participacion en las ferias a tu servicio
ciudadano

a informacién, tramites y servicios
de Estado y a la economia digital.
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4.1.1. Sistema de Innovacion Publica
Distrital que articule la oferta del

. S Gestion del e \Vinculacion del equipo transversal de gestién
Ecosistema de Innovacién Publica, el o . ) -, .
. - . Conocimiento y del conocimiento y la innovacién al sistema de
Ecosistema Distrital de Ciencia, ., ., Ly L
la Innovacion Innovacion Publica Distrital.

Tecnologia e Innovacién vy la
RedInnova Local

e Creacion de equipo transversal de gestién de
datos geograficos.

e Actualizacion del documento de
caracterizacién del proceso de gestién TIC a
partir de los lineamientos para la integracion
del componente geografico en los procesos
institucionales.

6.1.4. Entidades acompafiadas para | Fortalecimiento
la implementacién del modelo de | Institucional vy
gobernanza de Datos para el | Simplificacidn
territorio de Procesos

Felipe Valencia Serrano, finaliza la intervencidon comentando que asi se alinean 8 productos de la politica de
gestion y desempefio con la Politica Publica Bogota Territorio Inteligente.

10. REVISION Y APROBACION DE LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS TECNICOS

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestiéon y Desempefio
informa que a continuacion se revisara la conformacion de los equipos técnicos. Sobre este tema, Alejandra
Rodas Gaiter, Presidenta de la Comisidn, manifiesta que en la sesién de diciembre de 2024 quedd la propuesta
de conformar los equipos técnicos con el fin de que los respectivos lideres revisaran la pertinencia. Ademas,
Diego refiere a los asistentes el compromiso establecido, segln el cual debian enviar los nombres de los
delegados interesados en participar en el equipo correspondiente. En este sentido, se entiende que quienes no
enviaron la informacién requerida, no manifiestan interés en formar parte de dicho equipo. No obstante, se dejo
abierta la posibilidad de integrar a mas entidades, siempre que estén alienadas con los productos a generar.

i)  EQUIPO TECNICO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

El nombre del equipo técnico “Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Lucha Contra la Corrupcion” se
redefinié como “EQUIPO TECNICO DISTRITAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD Y LAS PRACTICAS DE PREVENCION, DETECCION Y CONTROL DE LA CORRUPCION”.

Claudia Patricia Guerrero Pantoja, contratista de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, comenta que este equipo técnico surge de la necesidad de
articular las apuestas alrededor de la transparencia y la integridad, que se han articulado con la Secretaria
Juridica, el Archivo Distrital y la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania para la emision del decreto Unico
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integrado, pero esto no quiere decir que mas entidades no se sumen a esta actividad. Ademads, invita a la
Veeduria a formar parte de este equipo técnico, teniendo en cuenta el alcance de las gestiones a realizar.

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, da
lectura a la conformacién del equipo:

Objetivo: Articular las iniciativas de las entidades que lideran temas de transparencia y lucha contra la corrupcion
a nivel distrital, para aunar esfuerzos y generar estrategias integrales de mediano plazo dirigidas a las entidades
distritales.

= Duracion: Hasta diciembre 31 de 2025.

= Coordinacién: Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
= Secretaria Técnica: Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional

Integrantes:

= Secretaria Juridica Distrital (5 personas)

= Secretaria General: Oficina Consejeria Tic (1 persona), Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional,
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Archivo Distrital y Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania.

Se integraran mas entidades acordes con los productos a generar.

Productos a corto plazo identificados
* Lineamiento Programa de Transparencia y Etica Publica

= Decreto Unico integrado: revision y actualizacién de los decretos Distrital 189 de 2020y 610 de 2022.

Este equipo técnico se integré como un producto de la Politica Publica Distrital de Integridad, Transparencia y no
Tolerancia con la Corrupcion - Conpes 01 de 2018.

Se aprueba la conformacién de este equipo técnico.
i) EQUIPO TECNICO MODELO DE RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA

Este equipo técnico se articulé en el marco de la Comisidn Intersectorial de Servicio a la Ciudadania vy, por lo
tanto, no se creara en la Comisién Intersectorial de Gestién y Desempefio.

iii) EQUIPO TECNICO DE FORMACION

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio, da
lectura a la conformacién del equipo:
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Objetivo: Articular las iniciativas de formacidn de las entidades lideres de politica de gestion y desempefio a nivel
distrital, optimizando los recursos existentes para generar una oferta integral y organizada dirigida a las
entidades distritales, que aporte y fortalezca los Planes Institucionales de Capacitacion.

= Duracion: Hasta diciembre 31 de 2025.

=  Coordinacién: Secretaria General - Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
= Secretaria Técnica: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - Subdireccién de Gestién
Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio

Integrantes:

= Secretaria General : Direccion Distrital de Calidad del Servicio, Oficina Consejeria Tic (1 persona), Consejeria
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (1 persona), Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional.

=  Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar,
Desarrollo y Desempefio.

= Secretaria Juridica Distrital.

Se integraran mas entidades acordes con los productos a generar.

Productos a corto plazo identificados

] Establecer la oferta de formacion existente.

= Necesidades de formacién / Estructuracion de cursos

Ademds, comenta que se estd migrando la informacion de Soy 10 de la Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional a la plataforma del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de articular el
proceso de formacién y que sea este ultimo, el que forme y capacite a los servidores publicos. Al respecto, la
Secretaria Juridica Distrital solicita formar parte de este equipo.

Se aprueba la conformacién de este equipo técnico.

IV) EQUIPO TECNICO PREMIO DISTRITAL A LA GESTION O EL QUE HAGA SUS VECES

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, da
lectura a la conformacion del equipo:

Objetivo: Articular las iniciativas orientadas a reconocer los esfuerzos y avances realizados por las entidades
distritales para la mejora de su gestién y desempefio, asi como aquellas iniciativas relacionadas con la

identificacién de buenas practicas en las entidades distritales.

Duracidn: Hasta diciembre 31 de 2025.
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=  Coordinacién: Secretaria General - Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional y Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desempefio

= Secretaria Técnica: Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional

Integrantes:

. Lideres interesados en reconocer las buenas practicas y los esfuerzos de las entidades distritales en materia
de gestion y desempefio

Se integraran mas entidades acordes con los productos a generar.

Productos a corto plazo identificados
] Metodologia y cronograma para Premio Distrital 2025.

Edgar Alberto Sdnchez, Subdirector de Gestidn Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio del Departamento
Administrativo del Servicio Civil manifiesta que estan estructurando una licitacion para los eventos de
reconocimiento, por lo que estan interesados en efectuar la articulacion lo mas pronto posible, en aras de revisar
los recursos disponibles y quien lo va a desarrollar.

Claudia Marcela Numa Paez, Directora Distrital de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, manifiesta la
importancia de incluir en estos proceso de formacién a los expertos que hay en el Distrito. Al respecto, Edgar
Alberto Sanchez, Subdirector de Gestidn Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio del Departamento
Administrativo del Servicio Civil comenta que en el Aula del Saber Distrital hay una Red de conocimiento, que
tiene este propdsito, e invita a los asistentes a la sesién, que si conocen a alguien interesado en el tema, que se
los informen para evaluar la pertinencia y si es viable, incluirlos en la vigencia 2025.

Se aprueba la conformacidn de este equipo técnico.
11. ACTIVACION EQUIPOS TRANSVERSALES

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio, da
lectura a la conformacién de los equipos transversales que fueron confirmados:

1 |Equipo Transversal de Datos|Préxima Lidera: Secretaria General - Oficina Consejeria Distrital Tecnologias de
Geograficos la Informacion y Comunicaciones.
2 |GESCO+| 04 de junio de 2024  |Lidera: Secretaria General — Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional.
3 |Control Interno 09 de julio de 2024 Lidera: Secretaria General — Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional.

Pendiente coordinar con Comité Distrital de Auditoria
4 [Talento Humano Julio 22 de 2024 Lidera: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Gestion Ambiental Junio 25 de 2024 Lidera: Secretaria Distrital de Ambiente
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En relacion con el equipo transversal propuesto de “Informacion Estadistica”, la Secretaria Distrital de Planeacion
informa que si cuentan con el equipo transversal, sin embargo, se revisard posteriormente acorde con las
caracteristicas y el propdsito de estos, en el marco de la CIGD.

12. VARIOS.
12.1 SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PENDIENTES

12.1.1 Publicacion de los informes de los resultados Furag de las politicas de gestion y desempefio del MIPG
2023: Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comisidn Intersectorial de Gestion y Desempefio,
informa que esta actividad se realizé a través de la pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., el martes 25 de febrero de 2025.

12.2 SESIONES ORDINARIAS PREVISTAS PARA EL 2025

Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestidon y Desempefio
informa que la segunda sesion ordinaria se prevé para septiembre de 2025, lo cual se informara oportunamente.
Sefiala que no se programan reuniones extraordinarias teniendo en cuenta que estas se pueden desarrollar
cuando se requieran.

12.3 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
Diego Eduardo Canesto Arenas, Secretario Técnico de la Comisidn Intersectorial de Gestion y Desempefio

informa que con base en las funciones basicas de la instancia se programo el plan de trabajo para la vigencia
2025:

1. Coordinar y gestionar las iniciativas, | 1.1. Desarrollar el plan marco de las | Lideres de politica de
estrategias y planes necesarios para la | politicas de gestion y desempefio y el | gestion y desempefio y
adecuada implementacién del Sistema de | componente ambiental (Ver Plan marco | del componente
Gestién en las entidades del distrito. 2024 - 2027 anexo) ambiental
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2.1 Socializar los resultados del indice de
Desarrollo Institucional -IDI- e indice de
Gestion Publica Distrital -IGPD-, o los que
hagan sus veces.

Subdireccion  Técnica

de la DDDI

3. Proponer e implementar, de acuerdo con sus
funciones, orientaciones, directrices,
estrategias lineamientos, metodologias,
instrumentos y parametros de medicién vy
seguimiento, para la debida implementacion de
las politicas de gestion y desempefio del MIPG
a nivel distrital.

3.1. Desarrollar el plan marco de las
politicas de gestion y desempefio y el
componente ambiental (Ver Plan marco
2024 - 2027 anexo)

Lideres de politica de
gestion y desempefio y
del componente
ambiental

4. Promover la articulacién y coordinacion de
las entidades identificadas como lideres de
politica, asegurando una linea coherente,
eficiente y efectiva de recursos en la obtencion
de las metas y propdsitos establecidos para el
Sistema de Gestion.

4.1. Formular, modificar y aprobar el
plan marco de las politicas de gestion y
desempefio y el componente ambiental
de la vigencia 2025.

Lideres de politica de
gestion y desempefio y
del componente
ambiental

6. Presentar al Comité Distrital de Gestion y
Desempefio las recomendaciones para la
adopcién de lineamientos, instrumentos,
estrategias o acciones para mejorar la gestion y
el desempefio institucional de las entidades y
organismos del Distrito.

6.1 Solicitar a los lideres de politica de
gestion y desempefio y componente
ambiental generar las recomendaciones
de mejora para presentarla ante el
Comité  Distrital de  Gestion vy
Desempefio.

Lideres de politica de
gestion y desempefio y

del componente
ambiental

Secretaria Técnica
CIGD

7. Promover la investigacién en materia de
gestion institucional y la identificacion de
buenas practicas susceptibles de ser replicables
en las entidades y organismos distritales.

7.1 Implementar la estrategia de equipos
transversales a cargo de los lideres de las
politicas de gestion y desempefio y del
componente ambiental, cuando se
requiera.

Lideres de politica de
gestion y desempefio y
del componente
ambiental

Integrantes de la CIGD

El plan de trabajo es aprobado y la Secretaria Técnica realizara el respectivo seguimiento.

13. CONCLUSIONES

Se cumplié el orden del dia propuesto, cuyas decisiones y compromisos se reflejan en este documento.
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14. CIERRE DE SESION.
Alejandra Rodas Gaiter agradece la participacion en la sesion, la cual finaliza a las 11:15 am.

DECISIONES

Icono Decisidon

Aprobacion del reglamento interno de la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempefio.

Sintesis: Se aprueba la modificacion del reglamento de la instancia, en el cual se incorpora a la Veeduria Distrital como
invitada permanente, en cumplimiento del Decreto 019 de 2025, que adiciona el Decreto 221 de 2023.

Aprobacion de la modificacién del plan de accidn de las politicas de gestién y desempefio:
1. Integridad

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion.

Gestidn del conocimiento y la innovacién

Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos.

Gobierno Digital.

Seguridad Digital (Pendiente por definir una actividad)

Servicio al Ciudadano.

Participacién Ciudadana en la Gestién Publica.

=V

Nk WD

Sintesis: Se aprueba la modificacién del plan marco de las politicas de gestion y desempefio en mencidén, acorde con los
resultados obtenidos por los lideres de politica en la vigencia 2024, quedando pendiente por definir si requieren modificar
una actividad de la Politica de Gestidon y Desempefio Seguridad Digital.

Aprobacion del plan marco del MIPG para las vigencias 2025 — 2027, de las politicas de
gestion y desempefio:

1. Planeacién Institucional
2. Seguimiento y Evaluacion al Desempefio Institucional
3. Gestion de la Informacion Estadistica

Sintesis: Se aprueba el plan marco de las vigencias 2025 — 2027 presentado por los lideres de las politicas en mencion.

Creacidn de los equipos técnicos:
1. Equipo Técnico De Transparencia, Acceso A La Informacion Publica Y Lucha
Contra La Corrupcion
2. Equipo Técnico de Formacién
3. Equipo Técnico Premio Distrital A La Gestion O El Que Haga Sus Veces

Sintesis: Se aprueba la creacion de los tres equipos técnicos indicados.
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Compromisos

Nombre responsable

Entidad

Fecha limite
para su
cumplimiento

Coordinar con la Secretaria Distrital de la
Mujer las sesiones para la incorporacion
del enfoque de género en los productos de
las politicas de gestion y desempefio y el
componente ambiental.

Gestionar la firma del reglamento de la
Comisién Intersectorial de Gestion vy
Desempefio y socializarlo.

Ajustar el plan de accién relacionando el
avance 2024 e incluyendo en el 2025 -
2027 las acciones reprogramadas:

1. Integridad
2. Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha

contra la corrupcion.
3. Gestion del conocimiento y la
innovacion
4. Fortalecimiento Institucional vy
simplificacion de procesos.
Gobierno Digital.
Seguridad Digital.
Servicio al Ciudadano.
Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica.

0 N oG,

Incorporar en la matriz del plan marco
2025 —2027 los productos aprobados para
las politicas de gestion y desempefio:
1. Planeacion Institucional
2. Seguimiento vy Evaluacion al
Desempefio Institucional
3. Gestion de la Informacion
Estadistica

Diego Eduardo Canesto
Arenas

Diego Eduardo Canesto
Arenas

Sebastian Estrada Jaramillo

(ftems: 1,2, 3y 4)

Felipe Valencia Serrano
(ftems 5y 6)

Guiomar Adriana Vargas
Tamayo (item 7)

Diego Fernando Figueroa
Guerra / Adriana Marcela

Castafieda Camacho (item 8)

Ivan Dario Rodriguez Murillo
(Julio Alejandro Abril )Tabares

(tem 1y 2)

Andrés Leonardo Acosta
Hernandez (item 3)

Secretaria General de la
Alcaldia  Mayor de
Bogota D.C,
Subdireccién Técnica de
la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional.

Secretaria General de la
Alcaldia  Mayor de
Bogota D.C. -
Subsecretaria  Distrital
de Fortalecimiento
Institucional

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.: Direccion
Distrital de Desarrollo
Institucional. (ftems: 1,
2,3y 4); Oficina
Consejerfa TIC
(tems 5 vy  6);
Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania

(item 7)

Secretaria Distrital de
Gobierno e Instituto
Distrital de Participacion
y Accién Comunal (ftem
8)

Secretaria Distrital de

Planeacién: Planeacién
Institucional %
Seguimiento y
Evaluacion al

Desempefio
Institucional (ftem 1y 2);
Subsecretario de Inform
acion (ftem 3)

Marzo 31 de 2025
(Sujeto a disponibilidad
de la Secretarfa de la
Mujer)

Marzo 31 de 2025

Marzo 31 de 2025

Marzo 31 de 2025
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COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Compromisos

Los lideres de las politicas de gestion y
desempefio deberan coordinar con la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., Oficina Consejeria Distrital de
Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones, la articulacién propuesta:

1. Gestién Estratégica del Talento

Humano
2. Transparencia, Acceso a la
Informacion Pudblica y Lucha

Contra la Corrupcién

3. Servicio al ciudadano

4. Gestion del Conocimiento vy la
Innovacién

5. Fortalecimiento Institucional vy
Simplificacion de Procesos

Informar los resultados de la articulacion
de las politicas de gestién y desempefio
con la politica BTI.

Revisar si el equipo propuesto
“Informacion Estadistica” es un equipo
transversal.

Los lideres de los equipos técnicos
presentaran resultados de la gestion, en la
siguiente sesion:
1. Equipo Técnico de
Transparencia, Acceso a la

-CIGD-

ACTA No. 1 de 2025
SESION ORDINARIA

Nombre responsable

Sandra Milena Patarroyo
Ucros (item 1)

Sebastian Estrada Jaramillo

(tem 2,4y 5)

Guiomar Adriana Vargas
Tamayo (item 3)

Felipe Valencia Serrano

Diego Eduardo Canesto
Arenas

Ivan Dario Rodriguez Murillo

Diego Eduardo Canesto
Arenas ( ftem 1)

Edgar Alberto Sanchez (ftem

2)

7 Delegado por Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario de Planeacion de la Inversion.

Entidad

Dascd - Subdireccién
Técnica de Desarrollo
Organizacional y Empleo
Publico (item 1)

Secretaria General:
Subsecretaria  Distrital
de Fortalecimiento
Institucional (ftem 2, 4y
5); Subsecretaria
Distrital de Servicio a la
Ciudadanfa (item 3);
Oficina Consejeria
Distrital de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones
(Resultado)

Secretaria General:
Oficina Consejeria
Distrital de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones

Secretaria General de la
Alcaldia  Mayor de
Bogotd:  Subdireccién
Técnica de Desarrollo
Institucional

Secretaria Distrital de
Planeacién - Direccidon
de  Programaciéon vy

Seguimiento a la
Inversion y Plan de
Desarrollo’

Secretaria General de la
Alcaldia  Mayor de
Bogotd:  Subdireccién
Técnica de Desarrollo
Institucional (ftem 1) ;

Fecha limite
para su
cumplimiento

Abril 30 de 2025

Siguiente sesion
ordinaria de la
CIGD

Abril 30 de 2025

Diciembre 31 de
2025
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COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
-CIGD-

ACTA No. 1 de 2025
SESION ORDINARIA

Compromisos

Informacion Publica y Lucha
Contra la Corrupcién

2. Equipo Técnico de Formacién

3. Equipo Técnico Premio Distrital a
la Gestidn o el que Haga Sus

Veces
Nota: se deberda incluir el equipo
“Informacion Estadistica”, si hay lugar a

ello.

En constancia firman,

Fecha limite
Nombre responsable Entidad para su
cumplimiento
DASCD (ftem 2) ;
Sebastian Estrada Jaramillo | Direccion Distrital de
(ftem 3) Desarrollo Institucional
(ftem 3)
DIEGO Firmado

digitalmente por

RODAS Firmado digitalmente EDUARDO DIEGO EDUARDO
por RODAS GAITER CANESTO ARENAS
GAITER QLEJANDRA CANESTO Fecha: 2025.03.27
ALEJANDRA (erass o500 ARENAS  153236-0500
ALEJANDRA RODAS GAITER DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS
PRESIDENTA COMISION INTERSECTORIAL DE SECRETARIO TECNICO COMISION INTERSECTORIAL
GESTION Y DESEMPENO DE GESTION Y DESEMPENO
SUBSECRETARIA DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO SUBDIRECTOR TECNICO DESARROLLO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Anexos:
lal3 Convocatoria a la sesion
4 Presentacion Secretaria Distrital de la Mujer
5 Directorio profesionales Secretaria Distrital de la Mujer
6 Reglamento interno aprobado
7 Plan Marco V10 — Archivo Excel
8 Presentacién en power point

Proyectd: Luz D. Sudrez E. — Profesional Especializado (E)

Revisd: Diego Eduardo Canesto Arenas — Subdirector Técnico de Desarrollo Institucional / Participantes en la sesion.
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Convocatoria sesion presencial ordinaria de la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempeiio / 26
de febrero de 2025 / 9 am

Desde Diego Eduardo Canesto Arenas <decanesto@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Mar 11/02/2025 9:14 AM

Para Alejandra Rodas Gaiter <arodas@alcaldiabogota.gov.co>; Ivilla@serviciocivil.gov.co
<lvilla@serviciocivil.gov.co>; Paola Silva <gsilva@serviciocivil.gov.co>; Sebastian Estrada Jaramillo
<sestrada@alcaldiabogota.gov.co>; Julio Abril <jabrilt@sdp.gov.co>; Andres Leonardo Acosta Hernandez
<alacosta@sdp.gov.co>; cnuma@shd.gov.co <cnuma@shd.gov.co>; Diana Rocio Celis Mora
<drcelis@alcaldiabogota.gov.co>; drcortest@secretariajuridica.gov.co <drcortest@secretariajuridica.gov.co>;
Guiomar Adriana Vargas Tamayo <gvargas@alcaldiabogota.gov.co>; Diego Fernando Figueroa Guerra
<diego.guerra@gobiernobogota.gov.co>; jcamacho@participacionbogota.gov.co
<jcamacho@participacionbogota.gov.co>; Ana Silvia Olano Aponte <aolano@participacionbogota.gov.co>;
Ricardo Guillermo Rivadeneira Velasquez <rcrivadeneira@alcaldiabogota.gov.co>; Atencion al Ciudadano
<atencionalciudadano@ambientebogota.gov.co>; juliana.barrientos@ambientebogota.gov.co
<juliana.barrientos@ambientebogota.gov.co>; aleyda.avellaneda@ambientebogota.gov.co
<aleyda.avellaneda@ambientebogota.gov.co>; gobermont@saludcapital.gov.co
<gobermont@saludcapital.gov.co>; Iscepeda@saludcapital.gov.co <Iscepeda@saludcapital.gov.co>;
lamanquillo@saludcapital.gov.co <lamanquillo@saludcapital.gov.co>

CcC Luz Dary Suarez Enciso <ldsuarez@alcaldiabogota.gov.co>

Apreciadas y apreciados integrantes y participantes en la Comisidn Intersectorial de Gestion y
Desempefio,

En cumplimiento del reglamento de la Comisidn Intersectorial de Gestiéon y Desempefio, Acuerdo 001 de
2024, que establece que la primera sesién ordinaria serd en el primer bimestre de cada vigencia, en la
cual se fijara la agenda anual, se convoca a sesiéon ordinaria presencial para el 26 de febrero de 2025, de
9:00 am a 11:00 am, en las Aulas Barule de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
ubicada en la Cra 8 N0.10 - 65, para lo cual se propone el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum. (Secretario técnico) (3 minutos)

2. Lectura y aprobacion el orden del dia. (Secretario técnico) (3 minutos),

3. Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Presidenta de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempefio (Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional) (3

minutos)

4. Presentacion representante de la Veeduria Distrital en relacién con el rol en la CIGD. (Delegado
Veeduria Distrital) (3 minutos)

5. Presentacion representante de la Secretaria de la Mujer en relacién con la incorporacién del enfoque
de género en los productos del plan marco priorizados en coordinacion con los lideres de las politicas de

gestion y desempenio. (Delegado Secretaria de la Mujer) (3_minutos)

6. Aprobacién reglamento interno CIGD



Se remite reglamento interno con control de cambios, incorporando, entre otras, las disposiciones del Decreto 019 de
2025. Se reciben aportes hasta el 20 de febrero de 2024, la DDDI incorporara las observaciones que considere pertinentes y

remitira version final el 21 de febrero para aprobacion en la sesion del 26 de febrero._(Para ver el documento del one drive

con el control de cambios, debera descargar el archivo. Los cambios que efectie por favor con control de cambios)(5
minutos)

7. Seguimiento plan marco del MIPG 2024 (Lider de politica de gestion o componente, informa las
actividades que no se cumplieron y si son objeto de reprogramacidn, para aprobacién. Elaboracién de
presentacién a cargo de cada lider) (3 minutos por politica).

8. Presentacion Plan marco del MIPG del cuatrienio 2024 — 2027 de las politicas de gestidon y desempefiio
a cargo de la Secretaria Distrital de Planeacién para aprobacion (Planeacidn Institucional / Seguimiento y
Evaluacién al Desempefio Institucional / Gestion de la Informacion Estadistica). Elaboracién de
presentacién a cargo de cada lider. (3 minutos por politica).

9. Articulacidon de los productos del plan maestro de las politicas de gestion y desempefio con la Politica
publica Bogota Territorio Inteligente. (TIC) (5 minutos)

10. Revision y aprobacion de la conformacién de los Equipos Técnicos de:

i) Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Lucha Contra la Corrupcion (Incluye la revision del
Conpes 01 de 2018)

ii) Modelo de Relacionamiento con la Ciudadania

iii) Formacioén

iv) Equipo Técnico Premio Distrital a la Gestidn o el que haga sus veces, y su conformacidon queda para
aprobacién en la siguiente sesidn de la comisién.

Se solicita el envio de la designacion de los integrantes por parte de las entidades, por correo electrénico (Acorde a
compromisos de la sesion del 12 de diciembre de 2024. (5 minutos).

11. Activacion equipos transversales
Los lideres de politica de gestion y desempeiio deben informar si requieren la activacion, por correo electronico (Acorde a
compromisos de la sesion del 12 de diciembre de 2024.(3 minutos)

12. Varios.

12.1 Seguimiento actividades pendientes

12.1.1 Publicacion de los informes de los resultados FURAG de las politicas de gestion y desempeiio del
MIPG 2023. (1 minuto),

12.2 Sesiones ordinarias previstas para el 2025 (3 minutos)
12.3 Agenda anual 2025 (Secretario técnico) (3 minutos)

13. Conclusiones (3 minutos)
14. Cierre de sesion. (2 minutos),

Las entidades que requieran actualizar las delegaciones, deberan allegar el respectivo soporte al correo
mipgdistrito@alcaldiabogota.gov.co

Finalmente, se solicita que el responsable de cada tema remita la informacion acordada en la sesién
de diciembre (resaltado en color azul), a mas tardar el 20 de febrero. Las presentaciones podran ser
incorporadas en el respectivo archivo o podran remitirlas por este medio para su consolidacién, a mas



tardar en la fecha antes indicada (20 de febrero). Al respecto, se debe conservar la plantilla enviada.
Adicionalmente, agradecemos confirmar su participacion en la sesién, a través

del link: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBclvdGBBpzR-
MoSD6kpUNEKwTTIITDE3TzBZTTBQMIpMOUszMIE3Ny4u

™ iENVIADO CIGD SESION FEB 26

Cordialmente,

DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS
SUBDIRECTOR

SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO

GENERAL ‘ BOGOT/\ INSTITUCIONAL
Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota

La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga,
distribucién, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
Conozca nuestra politica de proteccion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNEkwTTJJTDE3TzBZTTBQMlpMOUszMlE3Ny4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNEkwTTJJTDE3TzBZTTBQMlpMOUszMlE3Ny4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNEkwTTJJTDE3TzBZTTBQMlpMOUszMlE3Ny4u
https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ldsuarez_alcaldiabogota_gov_co/EgmHErrxualAqRXqCBcil8oBGuxvidnwJNkHphMVNdliXQ
https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ldsuarez_alcaldiabogota_gov_co/EgmHErrxualAqRXqCBcil8oBGuxvidnwJNkHphMVNdliXQ
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Informacion importante / Comision Intersectorial de Gestidon y Desempefio

Desde Diego Eduardo Canesto Arenas <decanesto@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Jue 20/02/2025 2:42 PM

Para Julio Abril <jabrilt@sdp.gov.co>; Andres Leonardo Acosta Hernandez <alacosta@sdp.gov.co>;
cnuma@shd.gov.co <cnuma@shd.gov.co>; Diana Rocio Celis Mora <drcelis@alcaldiabogota.gov.co>;
drcortest@secretariajuridica.gov.co <drcortest@secretariajuridica.gov.co>; Guiomar Adriana Vargas Tamayo
<gvargas@alcaldiabogota.gov.co>; Diego Fernando Figueroa Guerra
<diego.guerra@gobiernobogota.gov.co>; jcamacho@participacionbogota.gov.co
<jcamacho@participacionbogota.gov.co>; Ana Silvia Olano Aponte <aolano@participacionbogota.gov.co>;
Ricardo Guillermo Rivadeneira Velasquez <rcrivadeneira@alcaldiabogota.gov.co>; Atencion al Ciudadano
<atencionalciudadano@ambientebogota.gov.co>; juliana.barrientos@ambientebogota.gov.co
<juliana.barrientos@ambientebogota.gov.co>; aleyda.avellaneda@ambientebogota.gov.co
<aleyda.avellaneda@ambientebogota.gov.co>; Iscepeda@saludcapital.gov.co
<Iscepeda@saludcapital.gov.co>; lamanquillo@saludcapital.gov.co <lamanquillo@saludcapital.gov.co>;
ablanco@sdmujer.gov.co <ablanco@sdmujer.gov.co>; wvalero@educacionbogota.gov.co
<wvalero@educacionbogota.gov.co>; Carlos Alfonso Gaitdn Sdnchez <cgaitan@sdmujer.gov.co>; Milton
Eduardo Virviescas Moreno <mevirviescas@alcaldiabogota.gov.co>; Norha Carrasco Rincon
<ncarrasco@alcaldiabogota.gov.co>

cc Luz Dary Suarez Enciso <ldsuarez@alcaldiabogota.gov.co>

Cordial saludo, apreciados integrantes de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempenio,

Con el fin de consolidar la presentacion para la CIGD del 26 de febrero de 2025, nos permitimos
recordarles que, se establecié como plazo para el envio de sus presentaciones o incluirlas en la
presentacién que se les compartid, hoy 20 de febrero de 2025. Asi como registrar su participacion en el
link, enviar sus comentarios al reglamento interno propuesto, informar si activé el equipo transversal, las
precisiones al equipo técnico a conformar, entre otros (Ver orden del dia)

Finalmente, cualquier informacién adicional respecto a la logistica para la sesién, podra ser informada al
correo ldsuarez@alcaldiabogota.gov.co o por whatsapp al 3123193030 con Luz Dary Suarez.

Cordialmente,

DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS
SUBDIRECTOR

S SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO
GENERAL | BOGOT/\ INSTITUCIONAL

Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota




La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga,
distribucion, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacién, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
Conozca nuestra politica de proteccion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas
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Convocatoria sesion presencial ordinaria de la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempeiio / 26
de febrero de 2025 /9 am -

Desde Diego Eduardo Canesto Arenas <decanesto@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Jue 20/02/2025 2:44PM

Para aherrera@veeduriadistrital.gov.co <aherrera@veeduriadistrital.gov.co>
cC Luz Dary Suarez Enciso <ldsuarez@alcaldiabogota.gov.co>

Cordial saludo doctora Adriana,

Este comunicado tiene como fin efectuar una especial convocatoria a la primera sesién de la Comision
Intersectorial de Gestién y Desempefio de la vigencia 2025, que se desarrollara el 26 de febrero, de 9:00 am a
11:00 am, en las Aulas Barule de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., ubicada en la Cra 8
No.10- 65, por lo que agradecemos confirmar su participacién o la del(a) delegado(a).

Esta convocatoria se realiza en el marco del Decreto 019 de 2025 que adiciond el Decreto 221 de 2023, que
establecid la participacién de la Veeduria Distrital como invitado permanente, por lo que se propuso en el orden del
dia, que usted o su delegado(a), efectien una breve presentacién del rol en la instancia.

Sea este el momento se expresar nuestra sincera disculpa, por no haberle remitido el correo de convocatoria hace
algunos dias, dado que por error humano no se envid a su correo.

En la comunicacion en mencion, se propuso el siguiente orden del dia:
1. Llamado a lista y verificacidn del quérum. (Secretario técnico) (3 minutos),
2. Lectura y aprobacién el orden del dia. (Secretario técnico) (3 minutos),

3. Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Presidenta de la Comisidn Intersectorial de
Gestién y Desempefio (Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional) (3 minutos)

4. Presentacion representante de la Veeduria Distrital en relacién con el rol en la CIGD. (Delegado Veeduria Distrital)
(3 minutos)

5. Presentacién representante de la Secretaria de la Mujer en relacion con la incorporacién del enfoque de género
en los productos del plan marco priorizados en coordinacién con los lideres de las politicas de gestién vy
desempefio. (Delegado Secretaria de la Mujer) (3 minutos)

6. Aprobacion reglamento interno CIGD

Se remite reglamento interno con control de cambios, incorporando, entre otras, las disposiciones del Decreto 019
de 2025. Se reciben aportes hasta el 20 de febrero de 2024, la DDDI incorporara las observaciones que considere
pertinentes y remitird versién final el 21 de febrero para aprobacién en la sesién del 26 de febrero._(Para ver el
documento del one drive con el control de cambios, deberd descargar el archivo. Los cambios que efectue por favor
con control de cambios)(5 minutos)

7. Seguimiento plan marco del MIPG 2024 (Lider de politica de gestién o componente, informa las actividades que
no se cumplieron y si son objeto de reprogramacion, para aprobacion. Elaboracion de presentacion a cargo de cada
lider) (3 minutos por politica).



8. Presentacion Plan marco del MIPG del cuatrienio 2024 — 2027 de las politicas de gestion y desempefio a cargo de
la Secretaria Distrital de Planeacién para aprobacion (Planeacion Institucional / Seguimiento y Evaluacion al
Desempefio Institucional / Gestidn de la Informacidn Estadistica). Elaboracion de presentacién a cargo de cada lider.
(3 minutos por politica).

9. Articulacion de los productos del plan maestro de las politicas de gestion y desempefio con la Politica publica
Bogota Territorio Inteligente. (TIC) (5 minutos)

10. Revision y aprobacion de la conformacion de los Equipos Técnicos de:

i) Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcién (Incluye la revisiéon del Conpes 01 de
2018)

ii) Modelo de Relacionamiento con la Ciudadania

iii) Formacién

iv) Equipo Técnico Premio Distrital a la Gestidon o el que haga sus veces, y su conformacion queda para aprobacién
en la siguiente sesion de la comision.

Se solicita el envio de la designacidn de los integrantes por parte de las entidades, por correo electrénico (Acorde a
compromisos de la sesidn del 12 de diciembre de 2024. (5 minutos).
11. Activacion equipos transversales

Los lideres de politica de gestion y desempenio deben informar si requieren la activacién, por correo
electrénico (Acorde a compromisos de la sesidn del 12 de diciembre de 2024.(3 minutos)

12. Varios.

12.1 Seguimiento actividades pendientes

12.1.1 Publicacion de los informes de los resultados FURAG de las politicas de gestion y desempefio del MIPG 2023.
(1 minuto)

12.2 Sesiones ordinarias previstas para el 2025 (3 minutos),
12.3 Agenda anual 2025 (Secretario técnico) (3 minutos)

13. Conclusiones (3 minutos)
14. Cierre de sesion. (2 minutos)

Las entidades que requieran actualizar las delegaciones, deberdn allegar el respectivo soporte al correo
mipgdistrito@alcaldiabogota.gov.co

Finalmente, se solicita que el responsable de cada tema remita la informacién acordada en la sesién de diciembre
(resaltado en color azul), a mas tardar el 20 de febrero. Las presentaciones podran ser incorporadas en el
respectivo archivo o podran remitirlas por este medio para su consolidacion, a mas tardar en la fecha antes
indicada (20 de febrero). Al respecto, se debe conservar la plantilla enviada. Adicionalmente, agradecemos
confirmar su participacion en la sesion, a través del link: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBclvdGBBpzR-MoSDekpUNEKWTTIITDE3TzBZTTBAMIpMOUSszMIE3NY4u

F1i ENVIADO CIGD SESION FEB 26

Finalmente, estamos pendientes de cualquier inquietud que se pueda presentar a través de este correo
o al celular 3123193030 de Luz Dary Suarez, la profesional que estd apoyando esta sesion.

Cordialmente,


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNEkwTTJJTDE3TzBZTTBQMlpMOUszMlE3Ny4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNEkwTTJJTDE3TzBZTTBQMlpMOUszMlE3Ny4u
https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ldsuarez_alcaldiabogota_gov_co/EgmHErrxualAqRXqCBcil8oBGuxvidnwJNkHphMVNdliXQ
https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ldsuarez_alcaldiabogota_gov_co/EgmHErrxualAqRXqCBcil8oBGuxvidnwJNkHphMVNdliXQ

DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS

SUBDIRECTOR
S SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO
GENERAL | BOGOT/\ INSTITUCIONAL

Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota

La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga,
distribucién, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
Conozca nuestra politica de proteccion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas
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Es un mecanismo técnico que permite —I!d\
En Igualda
e l av a n C e d e l a Sello Distrital de Iqualdad de Género
en el Distrito Capital en pro de la igualdad

de género y la garantia de los derechos de las mujeres y su
sello autonomia, asi como promover el compromiso del sector

E I ld d privado y mixto con el cierre de brechas de genero.

Institucionalizado mediante

Con el Distrital

Decreto 581 de 2023 Diagnhosticamos, planeamos, medimos y ranqueamos para

reconocer el avance de las entidades Distritales.

Brindamos un Catalogo de Herramientas

Autogestionables para la Transversalizacion de los Enfoques
de Género y Derechos de las Mujeres y entregamos
unainsignia de reconocimiento.

Han participado

. 15 Secretarias

. 31 Entidades adscritas y vinculadas

. 7 entidades de capital mixto

. Concejo de Bogota

63 empresas y organizaciones privadas

BOGOT/\
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Sello
En Igualdad

Permite avanzar en Promueve en el Avanza en la superacion
la institucionalizacion sector publico de las causas de
de los procesos de y privado el cierre discriminaciones
transversalizacion de de brechas sociales enrazéon del
los enfoques de género de género. género y alcanza mayores
y de derechos de niveles de igualdad.

las mujeres.

*Es un sistema de incentivos positivos a través de un
ranking a nivel Distrital.



En Ilgualdad
Sello Distrital de Igualdad de Género

Diagnosticos
institucionalesy
ranking

Se verifican 228 criterios

de transversalizacion a

través de:

e Observacion de
instalaciones.

* Listade chequeo

 Revision de
plataformas

 Revision del uso del
lenguaje

Metodologia de trabajo com sector publico

ETG - PIOEG

Mediciony

Planes de trabaj ranking

Con actividades
estandarizadas:
permiten comparar el
avance del Distro en la
implementacion de la
Estrategia de
Transversalizacion de
Geéenero y el Plan de

|gualdad de Oportunidades

y Equidad de Género

Calculo del indice de
igualdad de género:
* Acciones cumplidas.
* Implementaciodn

de planes de trabajo
* Indices de resultados

SECRETARIA DE

LA MUJER
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La herramienta de medicion construida para el sector publico responde a su dinamica propia al estar
referenciada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiony se divide en 6 modulos que responden:

ETG

MIPG -
Modelo
integrado
de
Planeacion

—_—

1. Contextos organizacionales
favorables a la igualdad de
género.

Talento Humano

y Gestion

2. Gestion del conocimiento, la
innovacion y comunicacion para
la igualdad de género

$

Informacion y
Comunicacioén

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

3. Direccionamiento estratégico y
planeacion con enfoque de
género

$

PICiEG

4. Acciones institucionales para
la garantia de derechos con
igualdad de género.

$

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

Gestion con
Valores para
Resultados

6. Arquitectura y capacidades para la igualdad de género

5. Seguimiento y evaluacion de
resultados para laigualdad de
género.

¥

Evaluacion de
Resultados

Control interno

Adecuacion y transformacion de |la cultura institucional para la Igualdad de
Género




Resultados globales del Sello En Igualdad

( Modulo 2: L
\

4[ Modulo 1: 1
J

Contextos organizacionales
favorables a la igualdad de
género

Promedio Distrital

Gestion del conocimiento, la
innovacion y comunicacion
para la igualdad de género

0,63%

Promedio Distrital

En ilgualdad

Sello Distrital de lgualdad de Género

( Modulo 3: ]

Modulo 4:

\. J

Acciones institucionales para
la garantia de derechos con
igualdad

0,54%

Promedio Distrital

Modulo 5:

. J

Direccionamiento estratégico
y planeacion con enfoque de
género

Promedio Distrital

. J

Seguimiento y evaluacion de
resultados para la igualdad
de género

Promedio Distrital

Modulo 6:

\. J

Arquitectura institucional y
compromiso con la igualdad
de género

0,61%

Promedio Distrital




Entidades galardonadas

Sello Violeta

En lgualdad

Sello Plata
Sello Distrital de Igualdad de Género
Sello Bronce Rl e
Sello En Igualdad Violeta

2023-2025

y
—,\ 8, |75 | soacih
En Igualdad

o Distrito! de Igusidad de Genero

La igualdad es nuestro Sello

Esto es una entidad publico ocreditada con &

(< ” °
e s » Secretaria Juridica
Becancewda on segundo Ligar por potatenar of enfoque de QAN coma pllar Tundamantal en e
10ma Ge deceiones, para garantizar 24 derechos de o5 mueas . EAAB

En Igualdad LAESE

Sello Distritol de Iguaidad de Género

La igualdad es nuestro Sello

Esta es una entidad publica acreditoda con 2l

e T - Secretaria de Integracién Social

como pdar fundomental en la

mmes . - Subred Integrada de Servicios de Salud
SurE.S.E.

Reconocida en tercer lugar pot posicionor el enfogque de ganers

- Secretaria de Gobierno
- Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciony

Mantenimiento Vial

*
**
I
Y,
En Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género



Moédulol. Contextos
organizacionales ftavorables a la
igualdad de género.

Medir el impacto en el proceso de fortalecimiento de las capacidades conceptuales

?/ metodoldgicas sobre la transversalizacion de género en el talento humano de

as entidades del Distrito, asi como el avance en la generacion de condiciones laborales
que garanticen los derechos de las mujeres.

Avance en el cierre de brechas laborales de género para el talento humano.
Avance e impacto de los procesos de capacitacion y sensibilizacion sobre

los enfoques de género y derechos de las mujeres para el talento humano.
Avance en los procesos de adecuacion de los programas de bienestar

laboral, seguridad y salud en el trabajo, para incorporar el enfoque de género.
Mecanismos de monitoreo y supervision del clima organizacional
implementados desde el enfoque de género.

. Disminucion de barreras en |a puesta en marcha de protocolos desde el enfoque

de genero para la prevencion y atencion de las violencias basadas en genero en
el ambito institucional.

g A W N
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Moédulo2. Gestidon del
conocimiento, la innovacion y
comunicacion para la Ilgualdad
de Género.

Medir la superacion de las brechas de género en los procesos comunicativos y el nivel
del fomento de una cultura organizacional no sexista.

R

1. Avance en la implementacion de una comunicacion con enfoque de género
para repensar practicas, imaginarios, representaciones y estereotipos, tanto en el
ambito institucional como de cara a la poblacion.
2. Avance en la implementacion de una prdactica archivistica con enfoque de género en
los procesos de gestion documental.
Avance en la adecuacion de la politica de transparencia desde el enfoque de género.
Verificacion de la elaboracion de diagnosticos institucionales sobre las brechas
de género relacionadas con la misionalidad de la entidad, que oriente la toma
de decisiones estratégicas.

B0

*
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Sello Distrital de Igualdad de Género



Moédulo 3.Direccionamiento
estrategico y planeacion con
enfoque de genero.

 Medir el proceso de fortalecimiento de la ruta estratégica y el ciclo de planeacion y
presupuestacion de las entidades publicas a partir de la incorporacion del enfoque de
género. g . . .

* Medir la incorporacion de mecanismos parad el reconocimiento de |las necesidades y
realidades diferenciales de las mujeres en la planeacion y ejecucion de planes programas
y proyectos de la entidad.

1. Medir la adecuacidon de la planeacion institucional para incorporar el enfoque de género.
2. Verificar la incorpracion de instrumentos para la planeaciéon de los proyectos de inversion
con enfoque de género.
< 3. Verificar la incorpracion del enfoque de género en los criterios de viabilidad y elegibilidad
4 de planes, programas y proyectos.

»
eas ese
oooooo
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Modulo 4.

Acciones Institfucionales

para la garantia de derechos con

igualdad

o AW N

de género.

Medir el impacto en la la eliminacion de las barreras institucionales por motivo
de género, en la implementacion de acciones, productos y servicios de las
entidades.

Verificar que las acciones, productos y servicios de la entidad respondan con
efectividad, calidad y de manera oportuna al cierre de brechas de género.

Verificar la adecuacion del esquema de operacion institucional para
garantizar la implementacion de planes, programas y proyectos desde el
enfoque de género.

Medir el impacto de la adecuacion de los trdmites y el acceso a servicios
desde el enfoque de género.

Verificar la atencion de los tramites de las denuncias, quejas y reclamos para
que se realice desde un enfoque de género.

Verificar que las rendiciones de cuentas incorporen criterios sensibles al
género.

Identificar la contribucion de las entidades al reconocimiento, garantiq,
restitucion y goce efectivo de los derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidad, mediante la implementacion de acciones que permitan asegurar
la igualdad de oportunidades para las mujeres en el Distrito Capital.

K
BOGOT.
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Modulo 5. Seguimiento vy
evaluacion de resultados para |o
igualdad de género.

Verificar la incorporacion del enfoque de género en en los mecanismos de medicidon

y seguimiento institucionales, utilizados para conocer permanentemente los avances
dificultades en la implementacidn en los productos y servicios que se ofrecen a

a ciudadania.

. Verificar la incorporacion de criterios sensibles al género en los procesos

de seguimiento y evaluacion de los proyectos, planes, programa o estrategias de
la entidad. , , ,

Verificar los resultados de la medicion de la percepcion y satisfaccion de las
mLtljgreds desde sus diversidades frente a los servicios y atencion realizada por la
entidad.

K
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Modulo 6. Arguitectura
Institucional y compromiso con
la igualdad de género.

- Verificar la existencia de unidades o departamentos dedicados a las cuestiones de género,
con recursos humanos expertos, presupuestos asignados estratégicamente y una conexion
directa con la alta direccion.

« Medir el compromiso institucional con las acciones de transversalizacion de género y el logro
de la igualdad de género.

1. Medir la fortaleza de la arquitectura institucional para la igualdad de género, a través del
andlisis de las condiciones institucionales y financieras para la transversalizacidon de género.
2. Identificar las acciones promovidas por la entidad para promover el
compromiso institucional con las acciones de transversalizacion de género y el logro de la
igualdad de genero

K
BOGOT.
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En Igualdad
Sello Distrital de Igualdad de Género

Gracias

*
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Asistencia técnica

Transversalizacion enfoques de género y
derechos humanos de las mujeres

K
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Asistencia técnica - DDDP

cQué es?

La asistencia técnica para la transversalizacion de los enfoques de
género y de derechos humanos de las mujeres es el proceso de orientar,
acompanar, reconocer y hacer seguimiento, a las entidades de la
administracion distrital para que sus politicas, planes, programas 'y
proyectos implementados estén direccionados hacia la garantia de los
derechos humanos de las mujeres y el cierre de brechas de género, con
énfasis en la implementacion de las Politicas Plblicas de Mujeres 'y
Equidad de Género, y Actividades Sexuales Pagadas.

”
¢Como lo hacemos?
- Documentos Técnicos
« Conceptos Técnicos
- Espacios de articulacion
« Fortalecimiento de conocimientos y capacidades (Talleres, Sensibilizaciones,
Capacitacion)
« Acciones de seguimiento
- Participacion en instancias (mesas, comités y comisiones)
** | « Mecanismos de reconocimiento
ke « Acompanamiento para la marcacion en el Trazador Presupuestal
,\ « Orientacion frente a las fechas de conmemoracion
En Igualdad

llo Distrital de Igualdad de Género




Equipo transversalizacion del enfoque de género

MARCELA GIRALDO ANDREA BENAVIDES MARIA JOSE CUELLAR CAMILO GUANES MARTINA COCCO
Gestion Publica y Gobierno Ambiente y Planeacién Sector Integracion Social Educacién y Hacienda Sector Salud

mgiraldo@sdmujer.gov.co jbenavides@sdmujer.gov.co mjcuellar@sdmujer.gov.co cguanes@sdmujer.gov.co mcocco@sdmujer.gov.co

K
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Equipo transversalizacion del enfoque de género

| % i
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LEIDY ALVAREZ LILIBETH XIQUES KATHERINE CUTIVA MARIA C AMILA ROMERO JIMENA SILVA
Sector Cultura Sector Movilidad Sector Habitat Sector Seguridad Desarrollo Econdmico y

lalvarez@sdmujer.gov.co IXigues@sdmujer.gov.co kcutiva@sdmujer.gov.co mcromero@sdmujer.gov.co Juridica
Isilva@sdmujer.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. [J 0 T b 09 ABR 2005
( )

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comisién Intersectorial de Gestion y
Desempeiio y se deroga el Acuerdo 001 de 2024”

LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Decretos Distritales 221 de 2023
y 019 de 2025

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispuso que: “(..) En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
Junciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales (...) "

Que, a su vez, el articulo 10 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, indico que “(...) la Administracién Distrital
actuard a través de su organizacion administrativa de manera arménica para la realizacion de sus fines y
para hacer eficiente ¢ integral la gestion publica distrital, mediante la articulacion de programas, proyectos
¥ acciones administrativas a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial”',

Que el literal ) del articulo 33 ibidem, sefialé que las Comisiones Intersectoriales son instancias del Sistema
de Coordinacién de la Administracién del Distrito Capital.

Que el articulo 38 ibidem, definié las Comisiones Intersectoriales como “(...) instancias de coordinacion de
la gestion distrital, creadas por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, cuya atribucion principal es orientar la
ejecucion de funciones y la prestacion de servicios que comprometan organismos o entidades que
pertenezcan a diferentes Sectores Administrativos de Coordinacion”.

Que el Decreto Distrital 546 de 2007, establecid los lineamientos para la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Intersectoriales.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 integré en un solo Sistema, los Sistemas de Gestién de la Calidad
de que trataba la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489 de 1998, y agreg6
que el Sistema de Gestion debia articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, y ordené al Gobierno
Nacional reglamentar la materia y establecer un nuevo Modelo de Gestion en este sentido.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, en el Titulo 21 de la Parte 2, adicionado por los Articulos 4, 5, 14, 15 y 16,
modificado por los articulos 6, 7, 8,9, 11, 13 y 17, y suprimido en algunos de sus apartes por los articulos 10
y 12 del Decreto Nacional 648 de 2017, y en los Titulos 22 v 23 de la Parte 2, sustituidos respectivamente por
los articulos 1y 2 del Decreto 1499 de 2017, determina el objeto de las instancias de direccion y coordinacion
del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestién, adoptando el nuevo Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién -MIPG-, ademés de establecer la articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema de Control
Interno.
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“Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Gestion y
Desempeiio y se deroga el Acuerdo 001 de 2024”

Que con el articulo 2 del Decreto Nacional 1299 de 2018, el articulo 1 del Decreto Nacional 454 de 2020 y el
articulo 1 del Decreto Nacional 742 de 2021 se modifico el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015
incorporando las politicas de “Mejora Normativa", “Gestién de la Informacién Estadistica™ y “Compras y
Contratacion Publica”, respectivamente, en las politicas de gestion y desempefio.

Que el numeral 2.2.22.3.7 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 del 2017, sefiald que se deberdn conformar
comités departamentales, distritales y municipales de Gestion y Desempefio.

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en los Titulos 21,22 y 23 de la Parte 2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, se hizo necesario realizar la revision de la normatividad distrital relacionada con el Sistema de Gestion,
su articulacion con el Sistema de Control Interno, y sus marcos referencia (el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG- y el Modelo Estandar de Control Interno -MECI-), respectivamente, por lo que se expidid
el Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital 221 de 2023 define la institucionalidad del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG - en el Distrito Capital, dentro de la cual se encuentra la Comision Intersectorial
de Gestién y Desempeifio.

Que, a su vez, el articulo 10 ibidem, sefial6é que esta instancia serd la encargada de “(...) coordinar y gestionar
la adecuacion, operacion, articulacion, seguimiento y medicion del Sistema de Gestion, asi como de la
asesoria técnica al conjunto de entidades y organismos distritales en la materia (...)".

Que el articulo 10 ibidem, establecio que la Comision estara integrada por las entidades/dependencias lideres
de cada politica de gestion y desempefio a nivel distrital, serd presidida con voz y voto, por el/la
Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C., o la dependencia que haga sus veces, que la Secretarfa Técnica serda ejercida por el/la
Subdirector/a Técnico/a de Desarrollo Institucional de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., o la dependencia que haga sus veces.

Que el paragrafo 3 del articulo 10 ibidem, fue adicionado con un inciso, Decreto Distrital 019 de 2025, que
establece que “[L]a Veeduria Distrital, serd invitada permanente a la Comision Intersectorial de Gestion y
Desempefio, con voz, pero sinvoto.”

Que el numeral 8 del articulo 11 ibidem, establecio entre otras funciones de la Comision Intersectorial de
Gestién y Desempeiio, la facultad de adoptar su propio reglamento.

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 547 de 2016, “Por medio del cual se fusionan y reorganizan las
Instancias de Coordinacion (...)" dispuso que “Cada instancia de coordinacion tendrda un/a Presidente/a
cuyo rol principal sera orientar y liderar la gestion de la misma, conforme al objeto y funciones
determinadas en el acto de creacion”, y en el articulo 8, indicé que corresponde a la Secretaria General
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expedir los lineamientos para el funcionamiento, operacién, seguimiento e informes de las instancias de
coordinacion.

Que la Secretaria General reglamento el Decreto Distrital 547 de 2016 a través de la Resolucion 233 de 2018
y en los articulos 4 y 5 sefialé que cada instancia de coordinacion tendra un/a Presidente/a cuyo rol principal
serd orientar y liderar la gestion de la misma, y una Secretaria Técnica, cuyo rol principal es articular la
gestion de la misma y realizar el seguimiento a su funcionamiento.

Que en desarrollo de la funcién atribuida en el numeral 8 del articulo 11 del Decreto Distrital 221 de 2023, la
Comisién Intersectorial de Gestion y Desempeiio sesiond el dia 26 de enero de 2025, y aprobo la
actualizacion del Reglamento Interno, segiin consta en Acta No. 01 de 2025 de la Comisién.

En mérito de lo expuesto, los miembros de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio,

ACUERDAN:

Articulo 1. Por medio del presente Acuerdo se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de
Gestion y Desempeiio, en los términos que se establece en los siguientes articulos.

CAPITULO |
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio serd la instancia encargada de
coordinar y gestionar la adecuacion, operacién, articulacion, seguimiento y medicion del Sistema de Gestion,
asi como de la asesoria técnica al conjunto de entidades y organismos distritales en la materia.

Articulo 3. Funciones bisicas. De conformidad con el articulo 11 del Decreto Distrital 221 de 2023, la
Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y gestionar las iniciativas, estrategias y planes necesarios para la adecuada implementacion del
Sistema de Gestion en las entidades del distrito.

2. Articular y orientar técnicamente al Comité Distrital de Gestién y Desempefio, los Comités Sectoriales de
Gestion y Desempefio y los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio, en la implementacion,
desarrollo técnico y seguimiento de cada una de las dimensiones y lineas de politica que conforman el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer e implementar, de acuerdo con sus funciones, orientaciones, directrices, estrategias lineamientos,
metodologias, instrumentos y parametros de medicion y seguimiento, para la debida implementacion de las
politicas de gestion y desempefio del MIPG a nivel distrital.
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4. Promover la articulacién y coordinacion de las entidades identificadas como lideres de politica, asegurando
una linea coherente, eficiente y efectiva de recursos en la obtencion de las metas y propositos establecidos
para el Sistema de Gestion.

5. Presentar al Comité Distrital de Gestién y Desempefio, por lo menos una vez al afio o cuando el/la
Alcalde/sa de Bogoté lo solicite, los resultados del seguimiento y medicion del Sistema de Gestion de las
entidades distritales.

6. Presentar al Comité Distrital de Gestién y Desempefio las recomendaciones para la adopciéon de
lineamientos, instrumentos, estrategias o acciones para mejorar la gestion y el desempefio institucional de las
entidades y organismos del Distrito.

7. Promover la investigacién en materia de gestién institucional y la identificacién de buenas précticas
susceptibles de ser replicables en las entidades y organismos distritales.

8. Adoptar su propio reglamento.

Pardgrafo. Equipos de trabajo. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio podra crear equipos de
trabajo conformados por representantes de cada una o algunas de las entidades y organismos distritales que la
conformen para abordar temas especificos, permanentes o transitorios, cuya operacién deber4 ser incorporada
en el reglamento interno.

Articulo 4. Funciones Especificas. Los lideres de politica de gestién y desempefio y del componente
ambiental, tendran las siguientes funciones:

|. Coordinar la implementacion y seguimiento de las politicas de gestion y desempefio y del componente
ambiental, asi como de las estrategias, planes y programas que se formulen en la materia y sean de
competencia del Gobierno Distrital, de manera articulada con las demés entidades del distrito.

2. Elaborar los instrumentos, lineamientos y herramientas, para la implementacién y sostenibilidad de la
politica de gestién y desempefio y el componente ambiental en las entidades del distrito, en articulacién con
los otros lideres de politica que se consideren pertinentes.

3. Implementar una estrategia de acompafiamiento a las entidades distritales a través de diferentes asesorfas,
talleres y demds actividades que sean necesarias, en articulacion con los otros lideres de politica, en caso de
requerirse.

4. Coordinar y articular con otras entidades u organismos distritales las acciones correspondientes para
implementar la politica 0 componente asignado, en caso de requerirse.

5. Presentar una propuesta de actividades a la Comisién Intersectorial de Gestién y Desempefio (cronograma
con acciones, tiempos, actividades y metas), para su consolidacion en el Plan Marco para el Fortalecimiento e
Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en el Distrito Capital.
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6. Coordinar y efectuar el seguimiento, por lo menos una vez al afio, a las actividades de la politica o
componente, establecidas en el Plan Marco para el Fortalecimiento e Implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG- en el Distrito Capital.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de la Mujer presentara el seguimiento a la incorporacién del enfoque de
género en los productos del plan marco priorizados en coordinacién con las entidades o dependencias lideres
de cada politica de gestién y desempeiio a nivel distrital.

Pardgrafo 2. La secretaria técnica de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio anualmente debera
elaborar un informe consolidado acerca del avance en la implementaciéon del MIPG en la administracion
distrital, que se obtiene de los resultados de FURAG, el cual serd presentado y analizado en el Comité
Distrital de Gestién y Desempefio,

Articulo 5. Integracién. La Comision Intersectorial de Gestiéon y Desempefio tendrd como miembros
permanentes a las siguientes entidades/dependencias lideres de cada politica de gestién y desempefio y el
componente ambiental a nivel distrital, quienes la integrardn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto Distrital 221 de 2023:

Politicas de Gestidn y Entidad(es) lider(es) de Depent.ericin gue Licors

Eaoisiin Desempeiio o Componente | Politica o Componente I Folitiiace
Componente
£ P— Subdireccién Técnica de
. Gestion Estratégica del p Desarrollo

Talento Humano Adm.m}stra}n‘vo d.El ; Organizacional y Empleo
Servicio Civil Distrital Pablico

Talento Humano
Secretaria General de la
2. Integridad Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C.

Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional

Subsecretaria de

Secretaria Distrital de Planeacin déla

3. Planeacién Institucional s
Planeacion

Direccionamiento Inversion
Estratégigf:n ¥ 4. Gestién Presupuestal y Secretaria Distrital de Direccion Distrital de
Planeacion Eficiencia del Gasto Publico | Hacienda Presupuesto
5. Compras y Contratacion Secretaria Juridica Direccién Distrital de
Publica Distrital Politica Juridica
Gestion con Valores | 6. Fortalecimiento Secretaria General de la

Direccion Distrital de

para Resultados Institucional y Simplificacién | Alcaldia Mayor de P ——

de procesos. Bogota D.C.
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7. Gobierno Digital

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Oficina Consejeria
Distrital de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones

8. Seguridad Digital

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Oficina Consejeria
Distrital de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones

9. Defensa Juridica

Secretaria Juridica
Distrital

Direccion Distrital de
Politica Juridica

10. Mejora Normativa

Secretaria Juridica
Distrital

Direccion Distrital de
Politica Juridica

11. Servicio al Ciudadano

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogotéd D.C.

Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania

12. Racionalizacion de
Tramites

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de

Bogota D.C.

Subsecretarfa de Servicio
a la Ciudadania

13. Participacion Ciudadana
en la Gestién Publica

Secretaria Distrital de

Gobierno

Instituto Distrital de la
Participacion y Accion
Comunal

Secretaria Distrital de
Gobierno

Subdireccién de
Promocion de la
Participacion

Componente de Gestion
Ambiental

Secretaria Distrital de
Ambiente

Subdireccion de Politicas
y Planes Ambientales

Evaluacién de
Resultados

14. Seguimiento y Evaluacién
del Desempefio Institucional

Secretaria Distrital de
Planeacion

Subsecretaria de
Planeacion de la
Inversién

Informacién y
Comunicacién

15. Gestién Documental

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Direccion Distrital de
Archivo de Bogota
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16. Transparencia, Acceso a | Secretaria General de la
la Informacién Publica y Alcaldia Mayor de
Lucha Contra la Corrupcién | Bogota D.C.

Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional

17. Gestion de la Informacién | Secretaria Distrital de Subsecretaria de
Estadistica Planeacion Informacién

Secretarfa General de la

Gestién del 18. Gestién del Conocimiento Direccion Distrital de
b P Alcaldia Mayor de oy
Conocimiento y la Innovacién Desarrollo Institucional
Bogota D.C.
Secretarfa General de la o —_
Control Interno 19. Control Interno Alcaldia Mayor de LIEERIC T TR

Desarrollo Institucional

Bogota D.C.

Paragrafo: El liderazgo de la politica distrital de gestién y desempefio y el componente ambiental estard a
cargo del/de la representante legal de las entidades antes mencionadas; no obstante, el/la representante legal
podré delegar su participacion mediante acto administrativo a un directivo con capacidad de decision sobre la
gerencia publica Distrital y afinidad a la tematica de la politica, de conformidad con las dependencias lideres
sefialadas.

Articulo 6. Invitados Permanentes. Actuaran como invitados permanentes de la Comisién Intersectorial de
Gestién y Desempefio, con voz, pero sin voto; la Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria de Educacion del
Distrito, en concordancia con lo fijado en el articulo 2.2.22.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015
“Articulacién y complementariedad con otros sistemas de gestion”, el cual establece que "El sistema de
Gestién serd compatible con los modelos de acreditacion especificos establecidos para los sectores de
Educacion y Salud”. Asimismo, asistiran la Secretaria Distrital de la Mujer en su calidad de lider de la
estrategia de transversalizacion del enfoque de género en el Distrito Capital, de acuerdo con lo sefialado en el
paragrafo 3 del articulo 10 del Decreto Distrital 221 de 2023 y la Veeduria Distrital, de acuerdo con el
articulo 2 del Decreto Distrital 019 de 2025, que adicion6 el inciso 3 al paragrafo 3 del articulo 10 del Decreto
221 de 2023,

Parigrafo: Los representantes legales de las entidades antes mencionadas podran delegar su participacion
mediante acto administrativo a un directivo.

Articulo 7. Invitados Especiales. La Comision Intersectorial de Gestién y Desempeiio de conformidad con la
tematica a tratar, podra invitar a la instancia, con voz, pero sin voto, y mediante convocatoria expresa, a
entidades distritales y nacionales, 6rganos de control, particulares, y a cualquier otro servidor publico que se
considere pertinente, lo cual se gestionara a través de la Secretaria Técnica de la comision.
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CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Organizacion. De conformidad con lo establecido en Decreto 221 de 2023, la Comision
Intersectorial de Gestién y Desempeifio contara con un/a Presidente/a y un/a Secretario/a Técnico/a.

Articulo 9. Presidencia. Serd ejercida por el/la Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., quien no podré delegar su participacion y tendra las
siguientes funciones:

l. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas, entre ellas el reglamento interno.

2. Liderar, con el apoyo de la Secretarfa Técnica, la preparacion de la agenda anual de trabajo y de cada una
de las sesiones.

3. Programar las sesiones extraordinarias cuando se requieran.

4. Aprobar el plan de trabajo anual de la Comisi6n Intersectorial de Gestién y desempefio durante el primer
bimestre de cada vigencia.

5. Promover la articulacién de la gestién intersectorial, para el mejoramiento continuo de las entidades,
organismos distritales y el desarrollo de acciones de implementacion de las de las politicas de gestion y
desempefio.

6. Liderar la identificacion de los aspectos que impactan la eficiencia y la eficacia en las acciones orientadas
ejecucion de las politicas de gestion y desempefio que conforman el Sistema Integrado de Gestion.

7. Suscribir el informe de gestion de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, acorde con los
parametros establecidos en el Anexo 5 de la Resolucion 233 de 2018 o las disposiciones que en la materia lo

reglamenten, modifiquen o sustituyan.

8. Coordinar con la Secretarfa Técnica la elaboracién de actas e informes y demds documentos para su
publicacion.

9. Las demds que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.
Articulo 10. Secretaria Técnica. Serd ejercida por el/la Subdirector/a Técnico/a de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y tendré las siguientes

funciones:

1. Proyectar el reglamento interno de la Comision, asf como las propuestas de ajustes a este.
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. Apoyar a la Presidencia en la preparacion de la agenda anual de trabajo y de cada una de las sesiones.

3. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

=

. Verificar el quérum antes de sesionar.

L

. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la instancia.

6. Elaborar el plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial en coordinacion con sus integrantes y hacer
seguimiento.

7. Consolidar y presentar para su aprobacion ante la comision, los documentos técnicos y planes, propuestos
por sus integrantes, si asi se requiere.

8. Elaborar las actas, informes y demds documentos, y coordinar con la Presidencia su suscripcion,

9. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes, y los demas documentos
que se requieran en la pagina web de la entidad que ejerce este rol.

10. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demdas documentos relacionados.

11, Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los integrantes de la
instancia.

12, Las demds que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 11. Equipos de trabajo: La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio podré contar para el
desarrollo especializado de sus funciones con Equipos Técnicos de Apoyo, los cuales desarrollaran las
tematicas o estudios definidos por la Presidencia y/o por la Secretaria Técnica de la Comision.

Paragrafo Primero: Los Equipos Técnicos de Apoyo (ETA) serdn conformados mediante aprobacion por
acta de la Comision y se establecerdn segin su objeto, duracién y/o articulacion. Estaran integrados por las
personas designadas por las entidades lideres de las diferentes politicas de gestion y desempefio y que tengan
relacién con las funciones asignadas al equipo técnico respectivo, las cuales asistiran de forma indelegable a
las reuniones que se celebren.

Asimismo, a estos equipos se podran invitar, con voz, pero sin voto, a las entidades nacionales, distritales o
privadas, los representantes de las organizaciones no gubernamentales o por el sector académico, que se
consideren pertinentes para el desarrollo articulado de las teméticas y acciones que se definan.

Pardgrafo Segundo: Los Equipos Técnicos de Apoyo de la Comision Intersectorial serdn convocados y
dirigidos por sus respectivos coordinadores, de acuerdo con los requerimientos de su Plan de Accion.
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Pardgrafo Tercero, Actividades, Los Equipos Técnicos de Apoyo (ETA), desarrollardn las siguientes
actividades cuando asi se requiera:

1. Elaborar y aprobar el plan de accién del respectivo equipo.

2. Proponer estrategias y acciones para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en
la temadtica de su competencia y hacer seguimiento del avance.

3. Realizar las actividades y acciones que se les asigne en las sesiones o mediante instrucciones precisas de la
Presidencia y Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempeiio.

4. Presentar las propuestas temdticas a tratar en la Comisiéon mediante los mecanismos de comunicacion
coordinados con la Secretaria Técnica para su revisidn, organizacién e inclusién en la agenda.

5. Presentar las evidencias de reunion de las sesiones donde se consignen las actividades desarrolladas y los
compromisos adquiridos.

Pardgrafo Cuarto. Sesiones de los Equipos Técnicos de Apoyo. Sesionardn con la mitad mas uno de los
miembros, constituyendo quérum decisorio y deliberatorio, de conformidad con lo establecido en el plan de
trabajo, de manera virtual sincrénica o presencial.

Los miembros del Equipo Técnico de Apoyo por regla general adoptaran las decisiones por el mecanismo de
la concertacion y, excepcionalmente, cuando no logren el consenso se buscara utilizar el sistema de mayoria
simple, con un voto por cada miembro del Equipo; la decision final se sustentard en la evidencia de reunion
respectiva. El voto opuesto a la decisién mayoritaria debera sustentarse de manera individual.

Pardgrafo Quinto. Coordinador del Equipo Téenico de Apoyo. Los equipos Técnicos de Apoyo contaran
con un coordinador designado de entre sus miembros y desarrollara las siguientes actividades:

1. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de trabajo.
2. Participar en la elaboracioén del Plan de accién del equipo.

3. Presentar en las sesiones de la Comisién v en las sesiones de otros equipos de trabajo los informes de
avance y los productos de las actividades desarrolladas.

4, Dar oportuno aviso a la Secretaria Técnica de la Comision de las dificultades que se presenten y que
afecten el cabal cumplimiento de las funciones asignadas al equipo.

5. Las demas que especificamente se le asignen en desarrollo de las reuniones plenarias y los equipos de
trabajo o por instruccion precisa de la Presidencia o la Secretaria Técnica de la Comision.
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Paragrafo Sexto. Secretaria Técnica de los Equipos. La Secretaria Técnica de los equipos la realizara un
designado de entre sus miembros, y tendra las siguientes actividades:

1. Realizar la convocatoria de las reuniones de conformidad con lo establecido en el plan de trabajo.
2. Elaborar la evidencia de las reuniones que se adelanten.
3. Realizar seguimiento al plan de accién del equipo.

4. Las actas y demas documentos de los equipos técnicos de apoyo emitidos durante un periodo de tiempo,
formarén parte de la siguiente acta de la Comisién Intersectorial de Gestién y Desempefio, como un anexo.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES

Articulo 12. Sesiones. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio sesionara por lo menos una vez
cada semestre de manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando se requiera tratar temas cuya urgencia e
importancia impidan esperar hasta la siguiente sesién ordinaria.

La asistencia y el cumplimiento de las actividades programadas a las sesiones plenarias, es un derecho y un
deber para todos y cada uno de los miembros. La primera sesion ordinaria sera en el primer bimestre de cada
vigencia, en la cual se fijard la agenda anual.

De conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes, podran ser incluidos durante la vigencia y
previo al desarrollo de las sesiones ordinarias, los temas que sean requeridos.

Parigrafo Primero. Sesiones virtuales sincrénicas y asincrénicas, Se podran realizar sesiones virtuales
sincrénicas o asincrénicas para temas presentados por sus integrantes, siempre y cuando se disponga de
medios tecnoldgicos que garanticen la comunicacién de los integrantes de la instancia. La dindmica (o el
procedimiento) para la sesion virtual sincrénica o asincrénica, incluyendo el tiempo maximo para decidir los
temas propuestos, debe ser informada con la notificacién de esta.

Pardgrafo Segundo. Convocatorias. A las sesiones ordinarias presenciales o virtuales sincronicas se
convocara mediante comunicacion oficial o electrénica, enviada por lo menos con cinco (5) dias de
antelacion. Las sesiones virtuales asincronicas seran convocadas a través de correo electrénico con minimo un
(1) dia hébil de anticipacidn.

Pardgrafo Tercero. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones se acompafiara del orden
del dia junto con los documentos técnicos.
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Articulo 13. Quérum. Existird quérum deliberatorio y decisorio cuando estén presentes la mitad mas uno de
los integrantes permanentes de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio. Los invitados
permanentes y especiales tendran voz, pero no voto.

Pardgrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para iniciar la sesién
ordinaria no hay quérum, esta se aplazard. Los miembros asistentes fijaran nueva fecha, hora y lugar, y se
hara la respectiva convocatoria, para maximo los dos (2) dias siguientes, sin mds citacién que la efectuada
dentro de la sesion.

Pardgrafo Segundo. La ausencia de los integrantes de la instancia a las sesiones presenciales debera ser
informada por escrito a la Secretarfa Técnica, con el fin de ser comunicadas al pleno de la misma y deberd
enviar en representacion a un delegado del nivel directivo con el pleno otorgamiento de sus atribuciones.

Articulo 14, Presentacién y tramite de documentos para discusion. Los temas por tratar en cada sesion de
la Comisidn serdn propuestos por cualquiera de los integrantes de la misma, en documentos de caracter
ejecutivo para su discusion. Estos documentos deberan contener como minimo:

1. Exposicién de la problematica identificada.

2. Competencia de la Comision para pronunciarse sobre el tema a tratar.

3. Alternativas de accién propuestas.
4, Plan de accién a desarrollar.

Pardgrafo Primero. Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion seran entregados a
la Secretaria Técnica por lo menos con diez (10) dias calendario de anticipacién, en medio fisico y/o
magnético. La Secretaria Técnica serd la encargada de coordinar la presentacion y socializacién con los
integrantes de la instancia, a efecto que los miembros lleguen preparados a la sesién y puedan presentar los
andlisis y posiciones correspondientes. Los documentos que no presenten observaciones en los tiempos
acordados en las respectivas sesiones se entenderan por aprobados.

Pardgrafo Segundo. Los lideres de politica que hayan formulado directrices en el seno de otros Comités,
Comisiones u otros espacios relacionados con las politicas de Gestién y Desempefio Institucional de que trata
el Sistema de Gestién, y que afectan el desarrollo de otras politicas, deberan presentar estas directrices,
decisiones o lineamientos para conocimiento de la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempefio.

Articulo 15. Actas, De las sesiones de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, la Secretaria
Técnica levantara las actas respectivas con las decisiones que se adopten, y contardn con una numeracién
consecutiva anual, seguida del afio en niimeros.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta serd enviada por la
Secretaria Técnica a los integrantes de la instancia, a través de correo electronico u otra alternativa informada
en la respectiva reunién, para que en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se
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presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias hébiles para resolverlas y presentar el
acta final. Si no se reciben observaciones, se entenderd que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final serd suscrita por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a Técnico/a de la instancia y contendrd

las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y los documentos que hagan parte de cada
sesion.

En el evento de que no se retina el quérum o no se realice la sesion, la Secretaria Técnica elaborar4 el acta en
la que se evidencie la razon,

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 16. Decisiones. Las decisiones de la instancia serdn consignadas en el acta de la sesion en que
fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos deberdn anexarse al acta en

medio fisico y/o magnético.

Articulo 17. Transparencia. La Secretaria Técnica publicara en la pagina web de la entidad, las actas e
informes, entre otros documentos, acorde con las disposiciones vigentes.

Articulo 18. Reglamento Interno. Este reglamento podré ser modificado por iniciativa de uno o més de los
integrantes de la Comisién y aprobado por el quérum decisorio establecido.

Articulo 19. Vigencias y Derogatorias. El presente Acuerdo de la Comision Intersectorial de Gestion y
Desempefio, regira a partir de la publicacion y deroga el Acuerdo 001 de 2024 de la Comisién Intersectorial
de Gestion y Desempefio, y las demds disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. C.,

07 ABR 2025

S
o8 S\
ALEJANDRA RODAS GAITE
Presidenta Comision Interse al de Gestion y Desempefio

DIEGO JARDO CANESTO ARENAS
Secretario Técnico Confision Intersectorial de Gestion y Desempeiio

Proyectd: Luz D. Sudrez E - Profesional Subdireccidn Técnica de Jo Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
Reviso: Diego Eduardo Canesto Arenas — Subdirector Técnico de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
Aprobo: Integrantes CIGD




PLAN MARCO MIPG 2024 - 2027

1. Talento Humano 11. Racionalizacién de Tramites

12. Participacion Ciudadana en la
2. Integridad Gestion Publica

” T 13. Seguimiento y Evaluacion del
3. Planeacion Institucional

Desempeiio Institucional

14. Gestion de la Informacion
Estadistica

4. Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico

5. Fortalecimiento Institucional y
Simplificacion de Procesos

15. Gestion Documental

BOGOT/\




COMISION INTERSECTORIAL DE
GESTION Y DESEMPENO

Decreto Distrital 221 de 2023
Decreto Distrital 019 de 2025

Sesion numero 1
Sesion Ordinaria

Febrero 26 de 2025

Acuerdo 01 de 2024 "Reglamento Interno de la Comision
Intersectorial de Gestidon y Desempeno”
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REGISTRO ASISTENCIA

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2W)64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-
MoSD6kpUNUSVSDBLRVdSMzdPUOhGVIdVMERCROcwUC4u
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Orden del Dia

1. Llamado a lista y verificacion del quérum. (Secretario técnico) (3 minutos)

2. Lectura y aprobacion el orden del dia. (Secretario técnico) (3 minutos)

3. Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Presidenta de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempefio (3 minutos)

4. Saludo representante de la Veeduria Distrital en relacion con el rol en la CIGD. (3 minutos)

5. Saludo representante de la Secretaria de la Mujer en relacion con la incorporacion del
enfoque de género en los productos del plan marco priorizados en coordinacion con los
lideres de las politicas de gestion y desempeiio. (Delegado Secretaria de la Mujer) (3

minutos)

6. Aprobacion reglamento interno CIGD
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7. Seguimiento plan marco del MIPG 2024 (Lider de politica de gestion o componente, informa las
actividades que no se cumplieron y si son objeto de reprogramacion, para aprobacion. Elaboracion
de presentacion a cargo de cada lider) (3 minutos por politica).

8. Presentacion Plan marco del MIPG del cuatrienio 2024 — 2027 de las politicas de gestion y
desempeio a cargo de la Secretaria Distrital de Planeacion para aprobacion (Planeacion
Institucional / Seguimiento y Evaluacion al Desempeio Institucional / Gestion de la Informacion
Estadistica). Elaboracion de presentacion a cargo de cada lider. (3 minutos por politica).

9. Articulacion de los productos del plan maestro de las politicas de gestion y desempeiio con la
Politica publica Bogota Territorio Inteligente. (TIC) (5 minutos)

10. Revision y aprobacion de la conformacion de los Equipos Técnicos de:
1) Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion
i) Modelo de Relacionamiento con la Ciudadania
iil) Formacion
Iv) Equipo Técnico Premio Distrital a la Gestion o el que haga sus veces
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11. Activacion equipos transversales

12. Varios.
12.1 Seguimiento actividades pendientes
12.1.1 Publicacion de los informes de los resultados FURAG de las politicas de gestion y
desempefio del MIPG 2023. (1 minuto)
12.2 Sesiones ordinarias previstas para el 2025 (3 minutos)
12.3 Plan Anual de Trabajo 2025 (Secretario técnico) (3 minutos)

13. Conclusiones (3 minutos)

14. Cierre de sesion. (2 minutos)




1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Presidencia de la CIGD

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacioén
publicay lucha contra la corrupciéon

Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Control Interno

Fortalecimiento Institucional y simplificacion
de procesos

Planeacién Institucional

Seguimiento y Evaluacion al Desempeno
Institucional

Gestion de la Informacion Estadistica
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
PUblico

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Compras y Contratacion Publica

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Secretaria General — Direccién
Distrital de Desarrollo
Institucional

Secretaria Distrital de
Planeacioéon

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria General —-Oficina
Consejeria Distrital TIC

Secretaria Juridica Distrital

Alejandra Rodas Gaiter

Sandra Milena Patarroyo Ucros

Sebastidn Estrada Jaramillo

Julio Alejandro Abril Tabares

Andrés Leonardo Acosta
Herndndez

Claudia Marcela Numa Pdez

Felipe Valencia Serrano

Daniel Ricardo Cortés Tamayo

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento

Institucional

Subdirectora Técnica de Desarrollo
Organizacional y Empleo PUblico (E)

Director Distrital de Desarrollo Institucional

Subsecretario de Planeaciéon de la

Inversion

Subsecretario de Informacion

Directora Distrital de Presupuesto

Asesor Oficina Consejeria Distrital de TIC

Director Distrital de Politica Juridica




1. Llamado a lista y verificacion del quorum

e Entidad
“

Servicio al Ciudadano
Secretaria General — Subsecretaria de

Servicio a la Ciudadania Guiomar Adriana Vargas Tamayo Subsecretaria de Servicio al Ciudadano

Racionalizaciéon de

frdmites
Secretaria Distrital de Gobierno Diego Fernando Figueroa Guerra Jefe Oficina Asesora Planeacion
Participacioén
Ciudadana Instituto Distrital de Participacion y Adriana Marcela Castafeda - .
- Jefe Oficina Asesora Planeacion
Accion Comunal Camacho

Secretaria General - Direccidn Distrital Ricardo Guillermo Rivadeneira

Gestion Documentall Director Distrital Archivo de Bogotd

de Archivo de Bogotd Velasquez
iﬁ@iﬁ?ﬁm Ly Secretaria Distrital de Ambiente Juliana Barrientos Lopez Subdirectora de Politicas y Planes ambientales
Secretaria Distrital de Salud Luz Angela Manquillo Erazo Directora Planeacién Institucional y Calidad

Invitados Permanentes  Secretaria Distrital de la Mujer Carlos Alfonso Gaitdn Sanchez Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Secretaria de Educacidn Distrital Leida Madrigal Gutiérrez Contratfista Oficina Asesora de Planeacion

Veedora Delegada para la Eficiencia

e AT DG Leluredines Oy =ios A Administrativa y Presupuestal




3. Saludo Alejandra Rodas Gaiter

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Presidenta de
la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeno




4. Saludo Laura Inés Oliveros Amaya

Veedora Delegada para la Eficiencia
Administrativa y Presupuestal




5. Saludo Carlos Alfonso Gaitan Sanchez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria Distrital de la Mujer




6. Aprobacion reglamento interno CIGD

Acuerdo 001 de 2025.




7. PLAN MARCO MIPG

Actividades que NO
se cumplieron en el 2024



https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mipgdistrito_alcaldiabogota_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B50D095C2-CF3E-4BDC-96A8-E76D0B7C5D47%7D&file=1212%202024%20PLAN%20MARCO%20VIGENCIA%20v9.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mipgdistrito_alcaldiabogota_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B50D095C2-CF3E-4BDC-96A8-E76D0B7C5D47%7D&file=1212%202024%20PLAN%20MARCO%20VIGENCIA%20v9.xlsx&action=default&mobileredirect=true

1. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Durante el 2024 las actividades que se tenian
programadas en el plan marco se cumplieron en un 100%.

Orden del Dia



2. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO INTEGRIDAD

ACCIONES
ESTRATEGICAS

1. Desarrollar un
diagnostico para la
identificacion de
necesidades
institucionales de
Integridad

2. Fortalecer las
practicas de
integridad en las
entidades distritales.

3. Fortalecer la
cultura de integridad
a partir de la
articulacion de
iniciativas de
transformacion.

ACCIONES OPERATIVAS

1. Realizar diagndéstico a partir de
la revision de los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

2. Revisar los resultados FURAG
2023 para la identificacion de
brechas.

3. Disefar y socializar una caja de
herramientas en el marco del
acompafiamiento a las entidades

distritales definido en la politica de

integridad.

4. Definicion de la estrategia de
articulacion y activacion para
fortalecer la cultura de integridad
en el distrito.

5. Desarrollo de espacios de
apropiacion de cultura de
integridad con la ciudadania a
través de la Red de Gestores de
Integridad.

PRODUCTOS ALCANZADOS

Matriz evaluacion de resultados Programas
de Transparencia y Etica Publica.
Programacion Jornadas de Transparencia y
Etica Publica.

Documento Identificacién de brechas y
necesidades de Intervencion. Definicion de
jornadas de acompafiamiento técnico e
intercambio de buenas practicas

Jornadas de fortalecimiento de practicas de
integridad.

Iniciativas de activacion y transformacion de
la cultura de integridad.

Ruta de apropiacion de la cultura de
integridad publica en servidores y
ciudadanos.

% ALCANZADO

OBSERVACIONES
100%
100%
0%
0% Se ajusto plan marco para las
vigencias 2025 a 2027
0%

Orden del Dia




3. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

ACCIONES

. 0
ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS %o ALCANZADO OBSERVACIONES

Matriz evaluacién de resultados Programas de
Transparencia y Etica Publica.

1. Realizar el diagnéstico a 100%
1. Desarrollar unpartir de la revision de IOSProgramacién Jornadas de Transparencia y
Diagnéstico para IaPrpgramas de TransparenciaEtica Plblica
identificacion dey Etica Publica.
necesidades
institucionales de «Documento para la Identificacion de brechas
Transparencia. 2. Revisar los resultadosy hecesidades de Intervencion.
FURAG 2023 para la 20%
identificacién de brechas. L . .
*Definicion de jornadas de acompafamiento
técnico.
2. Desarrollar
herramientas para
fortalecer practicas de3, Disefiar herramientas para Entrega ABC de Rendicion de Cuentas. 100%

transparencia y Rendicionfortalecer ~ practicas  de
de Cuentas. Transparencia focalizada.

Orden del Dia




3. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION

ACCIONES ACCIONES PRODUCTOS
ESTRATEGICAS OPERATIVAS ALCANZADOS

3. Desarrollar acciones de4. Mapeo de tipologias del Activacion de actores para
prevencion como medidasfendémeno de la corrupcionla documentacion de

de la lucha contra laen las entidades riesgos de corrupcion
corrupcion. distritales. materializados.

Articulacion del Directorio
de expertos de consulta

4. Consolidar la Red de tematica a las jornadas de
Saberes de lo publico. 5. Consolidar la red defortalecimiento de
expertos de consulta paratransparencia €

el fortalecimiento de losintegridad..
equipos distritales.

% ALCANZADO

0%

0%

OBSERVACIONES

Orden del Dia




4. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRODUCTOS

ACCIONES OPERATIVAS ALCANZADOS

Disefar el esquema de operacion de
la red de conocimiento (equipos
transversales) en el Distrito Capital.

Esquema de operacion
disefiado.

Coordinar 'y acompafar las
reuniones iniciales de activaciéon deRedes de conocimiento
la red de conocimiento (equiposactivados.

Disefiar e Implementar unatransversales) en el Distrito Capital.

red de conocimiento que
facilite el intercambio de

conocimientos,
experiencias y mejores
practicas entre las
entidades publicas
distritales

Disefar y acompafiar
metodolégicamente los talleres de
ideacion para la identificacion de la
hoja de ruta de los equipos
transversales.

Talleres  diseflados vy
ejecutados.

Definir  indicadores clave  deMediciones y andlisis de la
rendimiento para evaluar el impactoimplementacion de la red
de las redes de conocimiento. de conocimiento.

Acompafar metodolégicamente a
los equipos transversales durante su
desarrollo en los casos que se
requiera.

Equipos transversales
acompafiados
metodolégicamente.

% ALCANZADO

100%

100%

100%

25%

100%

OBSERVACIONES

1. GESCO+i (04/06/2024),
2. Servicio a la Ciudadania - 2 Nodos: Racionalizacién de
Tramites  (06/06/2024);  Accesibilidad al Servicio

(13/06/2024)

3. Componente Ambiental (25/06/2024)

4. Control Interno Nodo: Jefes OCI (9/07/2024)
5. Gestion Estratégica del Talento Humano (22/07/2024):
DASCD realiz6 activacion en el marco del Modelo de
Bienestar Distrital "Elige Ser Feliz Nosotros te Ayudamos”
6. UTA (Unidad Técnica de Apoyo) Plan Estadistico
Distrital en el marco de la Comisién Intersectorial de
Estudios Econdémicos y de Informacion y Estadisticas del
Distrito Capital - CIEEIE (4 abril 2024)

Se llevaron a cabo talleres de ideacion con los equipos
transversales activados por la DDDI/STDI.

Se sugiere establecer los indicadores de medicién en 2026
y realizar la evaluacién en 2027 para determinar el impacto

de manera mas precisa con base en el

metodolégico de las activaciones.

Acompafiamiento
Ambiente

realizado a Secretaria Distrital

Orden del Dia

avance

de




4. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION DEL

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS :LRCC,)A[I)\ILéi-II-DCC))Sé
Disefiar y lanzar una guia de
_Fomentz_a,r una cultura _de_ intraemprendimiento, como estrategia para Guia de
EHEIEE 3 ERTRIERC TS D incentivar la innovacion entre los intraemprendimiento.

dentro de las entidades publicas, ¢sjahoradores de las entidades distritales
incentivando a los colaboradores

a proponer y desarrollar
proyectos innovadores que
contribuyan a la mejora en los
productos y servicios y a la

Realizar capacitaciones a entidades
distritales en grupos de
intraemprendimiento (Tomando como base

Capacitaciones en
intraemprendimiento

eficiencia en la gestion. - i 2 realizadas.
la guia de intraemprendimiento)
) ) Realizar sesiones de socializacion de los
Brindar asesoramiento a las lineamientos distritales en gestion del Lineamientos en GCl
entidades distritalesque lo conocimiento e innovacion a las entidades socializados.

requieran para fortalecer su distritales.
gestion del conocimiento e
innovacion, con el fin de mejorar
la captura, creacion,
almacenamiento, transferencia y
aplicacion de conocimientos
dentro de las entidades.

Brindar asistencia técnica en teméticas

relacionadas con la politica de gestion del Asistencias técnicas
conocimiento y la innovacion a las realizadas.
entidades distritales.

% ALCANZADO

0%

100%

100%

100%

OBSERVACIONES

Se espera contar con la guia en el dltimo
trimestre de 2025, basada en las lecciones
aprendidas durante las capacitaciones.

Incluir en Plan Marco.

Orden del Dia




5. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO CONTROL
INTERNO

Durante el 2024 las actividades que se tenian
programadas en el plan marco se cumplieron en un 100%.




6. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

1. Identificar las brechas de gestién
existentes para el disefio de
acciones efectivas de
fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos.

2. Apoyar el fortalecimiento
organizacional y la simplificacion de
procesos.

PRODUCTOS ALCANZADOS

Se socializa a las entidades lideres de los 12 procesos la Guia
de Estandarizacion de Procesos Transversales de la Gestion
Distrital, asi como la documentacion de cada proceso:
caracterizacién, normograma, indicadores y riesgos, que sirve
como referente para la mejora institucional

Se elabor6 informe con la identificacion de brechas a partir de
los resultados del FURAG con las propuestas de acciones para
el fortalecimiento general de la politica.

Accion programada para inicio en agosto con respecto al
desarrollo y envio de la encuesta de identificacion de
herramientas.

Se hace acompafiamiento a los lideres de las tematicas y
asistencia técnica a las entidades que lo requirieron

%

ALCANZADO

100%

100%

20%

100%

OBSERVACIONES

No requiere reprogramacion dado que ya esta
contemplada en el plan de accion 2025.

Orden del Dia




7. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO PLANEACION
INSTITUCIONAL

%ALCANZAD

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS o OBSERVACIONES
Andlisis y diagnéstico de la estrategia de la Se realizo el informe con los resultados de avance de la politica
politica de planeacion institucional, a partir de Analisis de los resultados del FURAG generados en el mes de julio por la medicion del FURAG vigencia 100%
los resultados de la Medicion del Desempefio vigencia anterior 2023 de cara al Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024- ° ’
Institucional 2027.
Direccion de Programacion Seguimiento a la Inversion y Plan de
Desarrollo Distrital
-Circular 003 —Lineamientos basicos para la formulacion y adopcion
del Plan de Desarrollo
-Lineamientos Inscripcion y Registro de Proyectos de Inversion en la
. . . -, . Metodologia General Ajustada. Estos lineamientos contemplan los
o . . Lineamientos e informacion de calidad y P . S
Actualizacion y mejora de la estrategia de la o proyectos que estan asociados al objetivo 5
e PR - oportuna acerca de la politica de : . ) N
politica de planeacion institucional, a partir de S . --Circular Conjunta Externa SDH 003 “Armonizacion presupuestal
planeacién institucional en las entidades 100%

20247

-Informes de los resultados de los Trazadores Presupuestales

Nota: Todos los documentos anteriores que hacen referencia al Plan
de Desarrollo Distrital contienen el enfoque del objetivo 5 “Bogota
confia en su Gobierno”, en cuya cadena valor esta, instituciones
fortalecidas al servicio de la ciudadania, calidad del gasto
cumplimiento de nuestros deberes y cercania con la ciudadania y
lazos de confianza en el gobierno.

los resultados de la Medicion de Desempefio

Institucional para una mejor medicion en el desempefio

institucional.

En atencion a las circulares generadas con los lineamientos para la
formulacién del Plan Distrital de Desarrollo, se expide mediante
Acuerdo 927 de 2024 el cual adopta el PDD con su Objetivo 5
“Bogota confia en su Gobierno”. En el marco de este objetivo se
describen los programas y estrategias en materia institucional que
sirven de marco para las entidades distritales.

De acuerdo con lo anterior se realizé el seguimiento al PDD en todos 100%
sus componentes y se brinda asistencia técnica a demanda a las
entidades distritales en la formulacién y seguimiento de proyectos de
inversion del Distrito Capital, en la generacién de conceptos o
recomendaciones sobre proyectos de APP y en el seguimiento a
proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema
General de Regalias —SGR.

Brindar acompafiamiento, apoyo y/o
asesoria, para el diligenciamiento de los
formularios de manera adecuada durante
cada vigencia

Medicion de la actualizacién a la estrategia de
la politica de planeacion institucional decidida
para la vigencia

Orden del Dia




8. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS %ALCANZADO OBSERVACIONES

Diagnostico general a las entidades acerca de la
formulacion y despliegue del direccionamiento
estratégico, la caracterizacion de los grupos de
valor, el proceso de planeacion y la definicion del
plan de accion institucional y sus elementos
asociados, de los resultados del FURAG vigencia
anterior.

Se realizo el informe con los resultados de avance de la
politica generados en el mes de julio por la medicion del
FURAG vigencia 2023 de cara al Plan de Desarrollo
“Bogota Camina Segura” 2024-2027.

Analisis y diagnostico de la estrategia
de la politica de planeacion institucional,
a partir de los resultados de la Medicion
de Desempefio Institucional

100%

En atencion a las circulares generadas con los
lineamientos para la formulacion del Plan Distrital de
Desarrollo, se expide mediante Acuerdo 927 de 2024 el
cual adopta el PDD con su Objetivo 5 “Bogota confia en
su Gobierno”. En el marco de este objetivo se describen
los programas y estrategias en materia institucional que
Atender los requerimientos de las entidades sirven de marco para las entidades distritales.
distritales asociadas con el desarrollo de la De acuerdo con lo anterior se realizé el seguimiento al 100%
politica PDD en todos sus componentes y se brinda asistencia
técnica a demanda a las entidades distritales en la
formulacion y seguimiento de proyectos de inversion del
Distrito Capital, en la generacion de conceptos o
recomendaciones sobre proyectos de APP y en el
seguimiento a proyectos susceptibles de ser financiados
con recursos del Sistema General de Regalias —SGR.
Se realizo el informe diagnostico donde se evidencia el
analisis comparativo de los resultados de la medicién del
FURAG 2023 en Bogota D.C frente a los resultados
Medicién de la actualizacién a la Desarrollo de un instrumento que acerque los nacionales, el promedio del indice de Desempefio
estrategia de la politica de planeacién  lineamientos del orden nacional asociados con la Institucional — IDI de las entidades del Distrito Capital 100%
institucional decidida para la vigencia  politica. fue de 89,6 puntos para el 2023, que aumenta en 3,1
puntos la medicion del afio 2022 y sobrepasan en 5,2
puntos el IDI promedio Nacional y en 32,2 puntos el IDI
promedio territorial

Actualizacion y mejora de la estrategia
de la politica de planeacion institucional,
a partir de los resultados de la Medicion
de Desempefio Institucional.

Orden del Dia




9. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA

Cumplimiento del plan marco 2024 en un 100%.




10. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Durante el 2024 las actividades que se tenian programadas en el plan marco se cumplieron
al 100% para implementar el Modelo de Gestion de Calidad de Gasto en el Distrito Capital.

Se contintia en 2025 con estrategias de Calidad del Gasto, que permitan maximizar el
impacto de los recursos publicos en la calidad de vida de los ciudadanos.

Avanzaremos en:

« Difundir el presupuesto distrital con enfoque ciudadano

» |dentificar eficiencias del gasto

« Evaluar el impacto de la asignacion de los recursos publicos
» Fortalecer las herramientas de presupuestacion




11. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GOBIERNO
DIGITAL

ACCIONES

ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS :SERA REPROGRAMADA?

4. Fortalecimiento | Revisar y actualizar el sitio web de la | Si, se realizard una actualizacion periddica a lo
de la base de | Oficina de la Consejeria Distrital de | largo del 2025, en la medida en que se avance en
conocimiento. TIC. el desarrollo del portal Bogotd Capital Digital




12. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO SEGURIDAD

DIGITAL

Distrital con el FIRST.

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS ¢SERA REPROGRAMADA?
3. Realizar espacios de encuentro para comunicar
capacitar a los lideres de seguridad digital de IOSSI
5 s entidades en el catdlogo de servicios del CSIRT
1. Conformacion del CSIRT Distrital. Distrital.
5. Realizar el trdmite para la acreditacion del CSIRT, e
Por definir

2. Proteccion de infraestructuras criticas.

7. Capacitar a los lideres de seguridad digital de las
entidades en la identificacién y proteccidon de
infraestructuras criticas

Se solicita modificar por
identificar  infraestructuras
criticas y servicios esenciales
vy readlizar capacitacionesy
con simulacros de
ciberataques.

Orden del Dia




13. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO DEFENSA
JURIDICA

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS % ALCANZADO OBSERVACIONES

El seguimiento y evaluacion de la
Politica, se realiza conforme tres
criterios incluidos en la Directiva 006
de 2022, a saber: i) disminucion
sostenida del numero de demandas;
i) disminucién sostenida del nimero
de condenas; y iii) resultados de la
medicion FURAG
Adicionalmente se incluyen los 100%

procesos reportados por las
entidades para recuperacion de
recursos publicos.

Aplicacion de metodologia por
Seguimiento y evaluacion de la actividad desagregada de
politica acuerdo al objetivo y linea base
especifico para cada linea de
accion identificada.

Estas cifras se han incorporado en
el informe trimestral de litigiosidad
implementado por la Secretaria
Juridica Distrital como herramienta
de divulgacion.

Orden del Dia




14. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO MEJORA

NORMATIVA

ACCIONES ESTRATEGICAS

Fortalecimiento de la Politica de

Mejora Normativa

ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS

Se efectuaron reuniones con las
entidades para la elaboracion del

inventario normativo.

Solicitud de inventario
normativo . s o

La Secretaria Juridica realizé y
publicé el inventario normativo para

consulta ciudadana

Actualizacion de la Guia para la
elaboracion de los Decretos Unicos
Sectoriales — Directiva 5 de 2024.
Seguimiento y
acompafamiento para la Mesas de trabajo con las 14
elaboracion del Decreto Unico secretarias cabeza de sector para la
Sectorial asesoria

Se expide el Decreto Distrital 479 de
2024 — DUS Sector Gestion Juridica

% ALCANZADO

100%

100%

OBSERVACIONES

La publicacion del inventario
de la SJ es realiz6 entre el 18
de octubre y el 10 de Nov en
el Sistema Legal Bog
Participa

En el PDD se establecio
como meta 360 del PDD la
elaboracion de 15 decretos

Unicos reglamentarios.

El 27 de diciembre de 2024
se emitio el DUS por parte de
la SJD.




15.
CONTRATACION PUBLICA

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS

1. Realizar instrumentos de buenas
practicas para el uso de los Acuerdos
Marco de Precios y de agregacion de

demanda disefiados por la Agencia

Colombia Compra Eficiente para la
adquisicion de los bienes y servicios

definidos en el Plan Anual de

Adquisiciones en el Distrito Capital.
2. Realizar cronograma y metodologia

g Para el cumplimiento del articulo 28 del
Decreto 062 de 2024.

3. Mesas de trabajo intersectoriales
para establecerla implementacion de
pilotos de mecanismos de agregacion

de demanda para obtener precios
Optimos en la adquisicion de bienes y
servicios en el distrito capital.

4. Implementacion del piloto de
mecanismos de agregacion de
demanda para obtener precios 6ptimos
en la adquisicién de bienes y servicios
en el distrito capital.

1. Cumplimiento del articulo 2
del Decreto 062 de 2024.

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO COMPRAS Y

PRODUCTOS ALCANZADOS

Se realizaron los siguientes documentos: (a) "Compras
Publicas Eficientes. Plan Piloto de Agregacion de
Demanda para el Distrito Capital"; y (b) “Marco Juridico
Regulatorio para la Implementacién del Plan Piloto de
Agregacion de Demanda del Distrito Capital" y la
proyeccion del esquema de "Arbol de Necesidades’.

En el marco de los documentos antes referidos se propuso
un esquema de trabajo. Se entregé diagnéstico de compra
publica que tomé el analisis de los diferentes lineamientos
de compra publica en el distrito, las disposiciones
normativas relacionadas, y los resultados de las Circulares
Conjuntas 002 y 004 de 2024.

Se realizaron mesas de trabajo internas y externa para la
definicion de las estrategias de compra publica.

En el documento “Marco Juridico Regulatorio para la
Implementacién del Plan Piloto de Agregacién de
Demanda del Distrito Capital” se presentan las
recomendaciones para la implementacién del

piloto establecido por el articulo 28 del Decreto 062 de
2024.

100%

Orden del Dia
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15. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO COMPRAS Y
CONTRATACION PUBLICA

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS % ALCANZADO OBSERVACIONES

1. Profundizacion de las incidencias
de los hallazgos en la gestion
contractual de los 20 fondos de
Divulgacion de las buenas  desarrollo local para los periodos
practicas y recomendaciones auditados 2021 y 2022.
del ODCLA que genera de las 2. Profundizacién de las incidencias
actualizaciones de las lineas de de los hallazgos en la gestion
investigacion en el componente contractual de las entidades del
de contratacion sector salud para 2022 y 2023.
(abril-diciembre). 3. Looker studio 4(nuevos) y
9(actualizados).
4. Infografias 24 (11 contratacion y

2. Implementacion de Lineamientos . -
13 anticorrupcion). 100%

de Buenas Précticas para todas las
etapas del proceso contractual.

Se realiz6 el documento “Contrato
de obra por administracién delegada
2024", como parte de los Analisis y
Estudios ODCLA No. 8 ISSN 2806-
0024, el cual fue socializado en el
Comité de Apoyo a la Contratacién
el 26 de junio de 2024, asi como
divulgado en los boletines de
Régimen Legal y publicado dentro
del micrositio ODCLA y Biblioteca
virtual de Bogota.

Elaborar y socializar el marco
normativo y jurisprudencial de
los contratos de obra pactados
bajo la formula de
administracion delegada (abril-
julio)

Orden del Dia




16. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO SERVICIO AL
CIUDADANO

11 Acciones operativas 1 Accion con cumplimiento
programadas del 50%
o o o

10 Acciones con
cumplimiento del 100%

Solo se logroé el desarrollo e
Desarrollo del agendamiento Web y implementacion del SAT web, Desarrollo del agendamiento Web del
SAT web guedando pendiente el agendamiento Sistema de Asignacion de Turnos SAT
web para su desarrollo en 2025.




17. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
RACIONALIZACION DE TRAMITES

4 Acciones operativas 0 Acciones para culminar
programadas en 2025
@ @ @

4 Acciones con
cumplimiento del 100%

Orden del Dia



18. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Orden del Dia



19. POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION
DOCUMENTAL

, %ALCANZAD
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS o OBSERVACIONES
1. Elaboracién de un plan para
la consolidacion y dinamizacion Plan de accién 100% ;
del SDA
Se elabor6 en su version final el documento “Disefio del Piloto de la
i A i Estrategia para el Fortalecimiento de la Gestion Documental y la
1 CpnsoIK?Iar y dmamlzar el 2. Acciones de articulacion y dinamizacion Administracion de Archivos en las Entidades Distritales”, en el cual se 100%
funcionamiento del Sistema con los actores del sistema priorizaron las lineas de operacion: "Asistencia Técnica”, a través de la
Distrital de Archivos aplicacion del piloto con las 12 entidades que hicieron parte de la
alianza estratégica
Se elabor6 en su version final el documento “Informe de Anélisis de la
AT . Situacién Inicial del Sistema Distrital de Archivos” que presenta un
3. Andlisis de necesidades de los actores 100%

panorama real y actual de la situacion al interior de la Subdireccion del
Sistema Distrital de Archivos en cada una de sus lineas de operacién
y servicios

del sistema

4. Acciones de articulacion con la
Consejeria de TICS en el tema de
transformacion digital de los actores del
sistema

Se realiz6 la solicitud de revision del instrumento técnico "Linea
Técnica SGDEA" y se recibi6 respuesta mediante memorando 3-2024- 100%
15245 de 12/06/2024

2. Fortalecer la Red Distrital de Archivos

5. Elaboracién de instrumentos técnicos Se realiz6 la elaboracion, revision, aprobacion y publicacion de la

0,
que fortalezcan los aspectos tecnolégicos "Guia Esquema de Metadatos de Bogota para Documentos de Archivo 0T
del sistema — MBDA 2.0"
6. Analisis de los Decretos 514 de 2006, el Se elaboro en su version final el c_iocumento Metodolog_lg para
Formular el Diagnéstico del Subsistema Interno de Gestion
Decreto 828 de 2018 y Decreto 221 de : _ . 100%
Documental y Archivos — SIGA, para el fortalecimiento de Sistema
2023 en lo referente al SIGA o ;
Distrital de Archivos
3. Revision del Sistema Interno de Gestion
Documental y Archivos en el SDA Se llevé a cabo el Seguimiento estratégico a 60 entidades y
7. Evaluar la relacion entre el Sistema de  organismos distritales, donde se genero6 el informe de visita para cada 100%

Gestion Documental y la Politica de gestion una de las entidades, ademas de la elaboracion y publicacion del
documental "Informe Consolidado de Seguimiento Estratégico al Cumplimiento de
la Normatividad Archivistica en las Entidades del Distrito"




20. COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Se desarrollaron dos sesiones de trabajo para establecer alternativas de mejora en la formulacién, concertacion e
implementacion de los Planes Institucionales de Gestion Ambiental. Como resultado se identificé el problema principal
al interior de las entidades: “e/ limitado nivel de apropiacion del PIGA al interior de las entidades”, sus causas raiz y la
formulacion de una solucion a través de una caja de herramientas (EcoBox).

Orden del Dia




8. PLAN MARCO MIPG

Planeacion Institucional
Seguimiento y Evaluacion al Desempeno Institucional
Gestion de la Informacion Estadistica




8.1 PLAN MARCO : POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
PLANEACION INSTITUCIONAL

2 %ALCANZAD RETRASO
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS ALCANZADOS o S OBSERVACIONES

1. La Subsecretaria de Planeacion a

1. Orientar estratégicamente los procesos, . . B
. . i . la Inversion brindara la asesoria y
instrumentos y recursos disponibles hacia el logro o .
o apoyo técnico necesarios a las ) i » »
de objetivos y metas anuales, desarrollando el Plan ) o . . 1. Lineamientos para |la programacion del Plan de Accién del Plan de Desarrollo
. . . Entidades Distritales , a través del equipo de L s
de accidn para fortalecer la Planeacion Institucional i ) L Distrital
o . . la Direccién Distrital de
Distrital en el marco normativo del Plan Distrital de . L .
Programacién, Seguimiento a la Inversién y
Desarrollo
Plan de Desarrollo

2. Analizar los resultados del FURAG 2024 y

2.ldentificar y diagnosticar las debilidades de la L . " ) L " . L
otros indices relacionados con la Politica de 2. Diagnéstico de la Politica de Planeacion Institucional de acuerdo a los

Politica de Planeacion Institucional a partir de los
resultados del FURAG

Planeacion Institucional en el Distrito con el fin resultados del FURAG
de contar con un diagnéstico sobre el tema

3. Los reportes de seguimiento
de Segplan seran el insumo con el cual SDP
elaboraré los informes de rendicién de cuentas

anuales del Plan de Desarrollo Distrital. Los . . . . . .
i 3. Lineamientos e informacién de calidad y oportuna acerca de la politica de
. . . o sectores y entidades de la o i . o
3. Divulgacion de los avances de ejecucion fisicos . ., planeacion institucional en las entidades para una mejor medicién en el
. administracion conforme con su alcance L . ) L
y presupuestales del Plan Distrital de Desarrollo . L . ) desempefio institucional, mediante informes de rendicién de cuentas del Plan
revisaran y retroalimentaran el documento L
. . Distrital de Desarrollo
puesto a consideracion por SDP. Los

informes de rendicién de cuentas
seran publicados y socializados
ampliamente por parte de la SDP




8.2 PLAN MARCO .

ACCIONES ESTRATEGICAS

1. Orientar estratégicamente los procesos,
insfrumentos y recursos disponibles hacia el
logro de objetivos y metas anuales,
desarrollando el Plan de accién para
fortalecerla Planeacién Institucional Distrital
en el marco normativo del Plan Distrital de
Desarrollo

2.Identificar y diagnosticar las debilidades de
la Politica de Planeacién Institucional a partir
de los resultados del FURAG

3. Divulgacién de los avances de ejecucion
fisicos y presupuestales del Plan Distrital de
Desarrollo .

ACCIONES OPERATIVAS

1. La Subsecretaria de Planeacién a

la Inversion brindard la asesoria y

apoyo técnico necesarios a las

Entidades Distritales , a través del equipo
de la Direccién Distrital de

Programacioén, Seguimiento a la Inversién y
Plan de Desarrollo

2. Anallizar los resultados del FURAG 2024 y
otros indices relacionados con la Politica
de Planeacion Institucional en el Distrito
con el fin de contar con un diagnéstico
sobre el fema

3. Los reportes de seguimiento

de Segplan serdn el insumo con el cual SDP
elaborard los informes de rendiciéon de
cuentas anuales del Plan de Desarrollo
Distrital. Los sectores y entidades de la
administracién conforme con su alcance
revisardn y retroalimentardn el documento
puesto a consideracién por SDP. Los
informes de rendicién de cuentas

serdn publicados y socializados
ampliamente por parte de la SDP

PRODUCTOS ALCANZADOS

1. Lineamientos para la programacion del Plan de Accién del Plan de
Desarrollo Distrital

2. Diagndstico de la Politica de Planeacion Institucional de acuerdo a los
resultados del FURAG

3. Lineamientos e informacién de calidad y oportuna acerca de la
politica de planeacion institucional en las entidades para una mejor
medicién en el desempefio institucional, mediante informes de rendicion
de cuentas del Plan Distrital de Desarrollo

%ALCANZADO

RETRASOS

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES

oer ]
'rg 2-;
D MAYOR

D BOGOTA DC.

‘ BOGOTR




8.3 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION DE LA INFORMACION

ESTADISTICA
Objetivos Lineamientos Herram!ep,ta gg
Medicidn
1. Asegurar la disponibilidad, Formulario Unico de Reporte
la calidad, la accesibilidad, el de Avances

uso de la informacion T PlaneaC|on_ E_stadlsnca. de la Gestion (FURAG),
b. Fortalecimiento de

estadistica. : I : como
Registros Administrativos . i
insumo para el monitoreo,

4! c. Calidad Estadistica L
2. Asegurar la gestion de la evaluacion y control del

informacion estadistica y el desempeno institucional.
aprovechamiento de registros

@dministrativos. /

PLAN DE ACCION PED 2025 - 2029 = PLAN MARCO PGIE 2025-2027

Traduce los lineamientos de la PGIE en acciones concretas para el Distrito,
asegurando la implementacion efectiva de sus objetivos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

( ACCION ESTRATEGICA
ESTRATEGIAS

ACCIONES OPERATIVAS




POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Objetivo general

Fortalecer la capacidad estadistica de forma articulada con la politica de Gestién de Informacion

Estadistica mejorando la produccién, difusién y aprovechamiento de los datos con criterios de
calidad, promoviendo la articulacion institucional y la desagregacion geografica y poblacional,
para la toma de decisiones en el Distrito

PGIE PED
Accion
3 Estratégica / Tactica Acciones Operativas
Objetivos Especificos 1 1 Estrategias
Productos

49

Acciones




POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

EQUIPO TRANSVERSAL

Equipo Ejecutor
Unidad Técnica de Apoyo — UTA PED/PGIE

Equipo Coordinador
(Secretaria de Planeacion - Direccion de
Informacion y Estadisticas)

Encargado de articular el trabajo con los Encargado de Facilitar la realizacion de la
actores gue participan en las actividades de actividades inherentes a la planificacion
planificacion y consolidacién de los resultados estadistica en sus respectivas entidades

en cada una de las etapas propuestas para la

formulacion del PED = PGIE Corresponden con el contacto directo entre el

equipo Coordinados y las areas / dependencias

( 15 SECTORES DISTRITALES h
: 1 Organo de Control ( Veeduria Distrital)

ACTIVACION EQUIPO TRANSVERSAL - Sesiones CIEEIE (Mesas de trabajo con cada sector)
4 de Abril 2024 https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/20240404 _acta_cieeie_0.pdf
8 de Agosto 2024 https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/20240808 acta_002_cieeie_0.pdf




PLAN MARCO 2025 -2027 PGIE - PED

,®ly)] ACCION
<3 ESTRATEGICA

Fortalecer la articulacion institucional y la cultura estadistica

5

4 he

ACCIONES PRODUCTOS
OPERATIVAS

1. Directorio Ecosistema de Datos
3 2. Participacion en Instancia de Coordinaciéon
1.1. Fortalecer el ecosistema de datos y la 3. Inventarios de Oferta y Catalogo de datos cruzado y actualizado

5. Vinculacién de nuevas entidades al ecosistema de datos.

1. Inventarios Oferta, Demanda y RR. AA,, actualizados y disponibles
l - . | 2. Listado demandas insatisfechas que han sido satisfechas
1.2 Actualizar los inventarios de las 3. Indicadoes de ciudad actualizados y disponibles.

entidades del Distrito 4. Aplicativo PED en funcionamiento
5.. Inventarios de Oferta, Demanda y RR. AA,, publicados en pdagina web SDP

1.3 Fortalecer las competencias del recurso 1. Relq<.3|.0n de curso.s.y cogomtomones.en Igs que particip6 la entidad
2. Certificados participacién de capacitaciones del SEN

humano para la produccion y difusion de 3. Plan Anual de socializaciones
informacion estadistica 4. Informe |/ documento que comunique la trnasferencia del conocimiento.
5. Informes de seguimiento de cada sector.

1.4 Promover la incorporacion de la planeacion 1. Plan de Accién PGIE —PED socializado en la CGD de cada entidad
: 2. Mecanismo implementado asociado con la incorporacién de produccion

eStad|5t|_Ca dentro delldlrecuonam_len.to y difusién de informacién en la planeacion estratégica de cada entidad.
estratégico en las entidades del Distrito 3. Plan anual de capacitaciones que vincule temas de PGIE,

( %\ RESPONSABLES
A—8

1. Secretaria de Planeacion; cabeza de sector y las entidades del distrit
2. Consejeria TIC, IDECA y Secretaria de Planeacion
3. Secretaria de Planeacién;

4. Delegados ante la CIEEIE

5. Secretaria de Planeaciéon

1. Todas las entidades

2. Secretaria de Planeacion

3. Todas las entidades

4y 5. Secretaria de Planeacién

1. Todas las entidades

2. Equipo PED — Secretaria de Planeacion.
3. Secretaria de Planeacién;

4. Todas las entidades

5. Secretaria de Planeaciéon

1,2y 3. Todas las entidades



Ol ACCION
\ <" ESTRATEGICA

PLAN MARCO 2025 -2027 PGIE - PED

Implementar criterios de calidad en la informacidn que se produce
en el Distrito la articulacion institucional y la cultura estadistica /

2
ACCIONES
OPERATIVAS

2.1. Promover la implementacion de

lineamientos y estandares en la
produccion de informacion estadistica

2.2 Fortalecer los estandares de calidad

en los registros administrativos
producidos.

~

B erovucros

1. Documentacién con implementacion de la Norma Técnica de Calidad -
NTC por cada Operacién Estadistica.

2. Lista de chequeo por cada Operacion Estadistica.

3. Operaciones Estadisticas incluidas en el Plan Anual de Evaluacién de la
Calidad de las Estadisticas — PECE.

1. Documentacion de los Registros Administrativos
2. Informe del proceso de autodiagnéstico de Registros Administrativos.
3. Informe del diagndstico de los Registros Adminsitrativos

( &-\ RESPONSABLES
JXat}

P
S,

1y 2. Todas las entidades
3. Entidades que manifiesten interés por certificarse con la
NTC PE. Inicialmente 3 sectores interesados en certificar.
(Integracién social: Censo Habitante de Calle, Movilidad:
Encuesta de movilidad. Catastro Distrital: Censo
inmobiliario)

1y 2. Todas las entidades

3. Entidades que presentan registros
administrativos para el registro social
en Bogotd.



Ol ACCION
<3 ESTRATEGICA

PLAN MARCO 2025 -2027 PGIE - PED

Promover la produccion, accesibilidad y difusion de la informacion,
incentivando desagregaciones geograficas y poblacionales la articulacion

institucionaly la cultura estadistica

3

5
ACCIONES
OPERATIVAS

3.1. Fomentar la realizaciéon de mesas

técnicas de gestion y produccién de
informacion estadistica entre actores del
ecosistema de datos distrital, regional y
nacional para satisfacer las demandas de
informacion estadistica

3.2 Implementar estandares que

permitan la integracion y uso de bases de
datos

3.3 Incentivar la desagregacion tematica
de la informacion.

~

% PRODUCTOS

1. Informes participacion en mesas estadisticas.

2. Acuerdos establecidos para intercambios de informacién entidades
Distritales

3. Acuerdos establecidos para intercambios de informaciéon con
entidades regionales.

1. Lineamientos sobre interoperabilidad establecidos en el Distrito.
2. Listado de Operaciones Estadisticas y RR. AA, que incluyen lineamientos
en metadatos y estdndares tematicos y geogrdficos.

1. Listado de Operaciones Estadisticas y RR. AA,, que incluyen lineamientos
del enfoque diferencial e interseccional.

2. Documento con lineamientos para la produccion de informacion
estadistica con desagregacién geogrdfica.

3. Listado de operaciones estadisticas y registros administrativos que
incorporan lineamientos de desagregacion geogrdfica

( 8\ RESPONSABLES
2%a

—|

1. Secretaria de Planeacion.

2. Todas las entidades del Distrito

3. Secretaria de Planeacion (DIES
Entidades que Oficina de Integracion
Regional.)

1. Consejeria TIC.
2. Todas las entidades del Distrito

1. Todas las entidades del Distrito
2. Secretaria de Planeacién -IDECA
3. Todas las entidades del Distrito




Ol ACCION
<3 ESTRATEGICA

PLAN MARCO 2025 -2027 PGIE - PED

Promover la produccion, accesibilidad y difusion de la informacion,
incentivando desagregaciones geograficas y poblacionales la articulacion

institucionaly la cultura estadistica

34

5
ACCIONES
OPERATIVAS

3.4. Fortalecer la accesibilidad y difusion de
la informacion

3.5 Generar nuevos proyectos
estadisticos

~

PRODUCTOS

1. Metadatos publicados de las operaciones, registros e indicadores en los
portales o espacios web de las entidades del Distrito.

2. Observatorios capacitados en su rol dentro del proceso de produccion
y difusién de la informacion estadistica.

3. Listados de asistencias y/o actas de reuniones parala consolidacién
del Catdlogo de Datos Distrital.

4. Calendario Estadistico Distrital elaborado, publicado y actualizado
periddicamente.

5. Eventos realizados con socializacién de buenas practicas en la
produccién y difusion de la informacién estadistica.

1. Estrategia implementada sobre medicion del sistema distrital del servicio
a la ciudadania y satisfaccién del usuario.

2. Registro social de Bogotd actualizado

3. Cuadros de salida encuesta de Mujer y Equidad de Género

4. Cuadros de salida Encuesta Multipropésito de Bogotd.

5. Creacion del Observatorio de Seguridad para Bogotad.

6. Cuadros de salida de la encuesta para la estrategia de pagadiarios.

( %—\ RESPONSABLES
A8

1. Todas las entidades del Distrito

2. Secretaria de Planeacion.

3. Consejeria TIC, IDECA — Secretaria
de Planeacion

4y 5. Secretaria de Planeacion y
todas las entidades.

1. Secretaria General
2. Secretaria de Planeacion — Registros sociales.

3. Secretaria de la Mujer

4. Secretaria de Planeacién

5. Secretaria de Seguridad convivencia y justicia

6. Secretaria de Planeacién — Secretaria de Integracid
social.



9. ARTICULACION DE LOS PRODUCTOS DEL
PLAN MAESTRO DE LAS POLITICAS DE GESTION
Y DESEMPENO CON LA POLITICA PUBLICA
BOGOTA TERRITORIO INTELIGENTE




PRODUCTO DE POLITICA BOGOTA TERRITORIO
INTELIGENTE

POLITICA DE GESTION Y
DESEMPENO

ACCION DE ARTICULACION PROPUESTA

3.1. Aumento en el desempeno institucional en
materia seguridad digital.

4.1. Aumento de los niveles de innovacion a
nivel distrital

Gestion Politica de Gestidon
Estratégica del Talento
Humano

* Vinculacién de los portales Aula del Saber y Bogotd Capital Digital
para programas de formacidon en habilidades digitales

servidores publicos del Distrito

para

1.1.5. Arficulacion de oferta de formacion
digital en poblaciones vulnerables,
garantizando el acceso a informacion, tramites
y servicios de Estado y a la economia digital.
6.1.4.Entidades  acompanadas para la
implementacion del modelo de gobernanza
de Datos para el territorio.

Transparencia, Acceso a la

Informacion  Pdblica vy
Lucha Contra la
Corrupcion

+ Despliegue de estrategia Datos para la transparencia en los nodos

digitales.

Adopcién de lineamientos del Comité Distrital de Datos y en los criterios
deban cumplir los datos que alimenten el portal Datos para la

Transparencia.

Actualizacion normativa (Decreto 189 de 2020, Decreto 610 de 2021,

Directiva 005 de 2020)

1.1.5. Arficulacion de oferta de formacion
digital en poblaciones vulnerables,
garantizando el acceso a informacion, tramites
y servicios de Estado y a la economia digital.

Servicio al ciudadano

+ Participacion en las ferias a tu servicio

4.1.1. Sistema de Innovacidn Publica Distrital
que articule la oferta del Ecosistema de
Innovacién Publica, el Ecosistema Distrital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion vy la
RedInnova Local

Gestidon del Conocimiento
y la Innovacion

* Vinculacion del equipo fransversal de gestion del conocimiento y la

innovacion al sistema de Innovacion Pdblica Distrital.

6.1.4.Entidades  acompanadas para lo
implementaciéon del modelo de gobernanza
de Datos para el territorio

Fortalecimiento
Institucional y
Simplificacién de Procesos

« Creacion de equipo fransversal de gestion de datos geogrdaficos.

Actualizacién del documento de caracterizacion del proceso de gestion

TIC a partir de los lineamientos para la integracion del componente

geogrdafico en los procesos institucionales.

Orden del Dia




10. REVISION Y APROBACION DE LA CONFORMACION
DE LOS EQUIPOS TECNICOS




i. Equipo técnico distrital para el fortalecimiento de las acciones de
fransparencia, integridad y las prdacticas de prevencion, deteccion y
control de la corrupcion.*

Objetivo: Articular las iniciativas de las entidades que lideran temas de transparencia y lucha contra la
corrupcion a nivel distrital, para aunar esfuerzos y generar estrategias integrales de mediano plazo
dirigidas a las entidades distritales.

= Duracion: Hasta diciembre 31 de 2025.

» Coordinacion: Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
= Secretaria Técnica: Subdireccidn Técnica de Desarrollo Institucional

Integrantes:

= Secretaria Juridica Distrital (5 personas)

= Secretaria General — Oficina Consejeria Tic (1 persona)

Se infegrardn mds entfidades acordes con los productos a generar.

Productos a corto plazo identificados ,
» Lineamiento Programa de Transparencia y Etica Publica
= Decreto Unico integrado : revision y actualizacion de los decretos Distrital 189 de 2020 y 610 de 2022.

NOTA: Se intfegrd este equipo técnico como un producto de la Politica Publica Distrital de Integridad,
Transparencia y no Tolerancia con la Corrupcion - Conpes O1.

* Antes: Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Lucha Contra la Corrupcion




ii. Equipo Técnico Modelo de Relacionamiento con la Ciudadania

Este equipo técnico se articulé en el marco de la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania y
por lo tanto, no se creard en la CIGD.

Objetivo: Articular las iniciativas que aporten al acercamiento de la Administracion Distrital hacia la ciudadania planteadas por las entidades lideres de politicas
de gestion y desempeno, para asegurar el ejercicio de los derechos ciudadanos.

o Coordinacion: Secretaria General - Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
o Secretaria Técnica: Secretaria General - Direccion Distrital de Calidad del Servicio

Integrantes:

o Secretaria Distrital de Gobierno

o Instituto Distrital para la Participacion y Accién Comunal

o Secretaria General - Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional




iii. EQuipo Técnico de Formacion

Objetivo: Articular las iniciativas de formacion de las entidades lideres de politica de gestion y
desempeno a nivel distrital, optimizando los recursos existentes para generar una oferta integral y
organizada dirigida a las enfidades distritales, que aporte y fortalezca los Planes Institucionales de
Capacitacion.

» Duracion: Hasta diciembre 31 de 2025.

= Coordinacion: Secretaria General - Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
= Secrefaria Técnica: Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - Subdireccion de
Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeno

Integrantes:

= Secretaria General - Direccion Distrital de Calidad del Servicio - Oficina Consejeria Tic (1 persona)
= Secretaria General - Consejeria Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones(1 personaq)
Se integrardn mas entidades acordes con los productos a generar.

Productos a corto plazo identificados
= Establecer la oferta de formacion existente.
= Necesidades de formacion / Estructuracidon de cursos




iv. Equipo Técnico Premio Distrital a la Gestion o el que haga
sSUs veces

Obijetivo: Articular las iniciativas orientadas a reconocer los esfuerzos y avances realizados por las
enfidades distritales para la mejora de su gestion y desempeno, asi como aquellas iniciativas
relacionadas con la identificacion de buenas prdcticas en las entidades distritales.

Duracion: Hasta diciembre 31 de 2025.

= Coordinacion:
Secretaria General - Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - Subdireccion de Gestion Distrital de
Bienestar, Desarrollo y Desempeno

» Secretaria Técnica: Secretaria General - Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional

Integrantes:

= |ideres interesados en reconocer las buenas practicas y los esfuerzos de las entidades distritales en
materia de gestion y desempeno

= Se integraradn mdas entidades acordes con los productos a generar.

Productos a corto plazo identificados
= Metodologia y cronograma para Premio Distrital 2025.

Orden del Dia




11. ACTIVACION EQUIPOS TRANSVERSALES




Se diligenciard acorde con la informacion que remitan

No. Equipo Transversal Propuesto Activacion Observaciones
Equipo Transversal de Datos L Secretaria General - Oficina Consejeria Distrital Tecnologias
1 . Proxima -, o
Geograficos de la Informacion y Comunicaciones.
2 |GESCO+I 04 de junio de 2024 |Se continGa con equipo transversal
3 |Control Interno 09 de julio de 2024 |Pendiente coordinar con Comité Distrital de Auditoria
La Secretaria Distrital de Planeacion lo gestiona a través de
4 |Informacion Estadistica Si las mesas de trabajo de la CIEEIE con los 15 sectores
administrativos.
5 |Gestidbn Documental No Se acordoé retomar el tema en 2025
6 |Planeacion No
7 |Contratacion No
8 [Talento Humano 22 de julio de 2024
Nodo
Racionalizacion de
Tramites: 06 de junio[Se decidi6 articular en el marco de la Comision Intersectorial
9 |Servicio al Ciudadano de 2024 de Servicio a la Ciudadania a partir de la sesion del 17 de
Nodo Accesibilidad |octubre de 2024.
en el Servicio: 13 de
junio de 2024
10 lcestion Ambiental 25 de junio de 2024 Se realizo segu_nda reunion en agosto de 2024 para
concertar actividades del equipo
11 |Corporativos No
12 |Comunicaciones No




12. VARIOS




12.1 Seguimiento actividades pendientes

12.1.1 Publicacion de los informes de los resultados FURAG de las politicas de
gestion y desempeno del MIPG 2023. (1 minuto)

Se efectud la publicacion el martes 25 de febrero de 2025.

12.2 Sesiones ordinarias previstas para el 2025 (3 minutos)
- 2dra. Sesidén ordinaria para septiembre. Dia __
- Se programaran las reuniones extraordinarias que se requieran.




12.3 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

** SECRETARIA
BOGOT. GENERAL

COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

SESIONES ORD

1. Coordinar y gestionar las iniciativas, estrategias y planes necesarios para la
adecuada implementacion del Sistema de Gestién en las entidades del distrito.

1.1. Desarrollar el plan marco de las politicas de gestion vy
desempefio y el componente ambiental (Ver Plan marco 2024 -
2027 anexo)

Lideres de politica de gestion
y desempefio y del
componente ambiental

2. Articular y orientar técnicamente al Comité Distrital de Gestién y Desempefio,
los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio y los Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio, en la implementacion, desarrollo técnico y seguimiento de
cada una de las dimensiones y lineas de politica que conforman el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

2.1 Socializar los resultados del indice de Desarrollo Institucional
-IDI- e Indice de Gestidén Publica Distrital -IGPD-, o los que hagan
sus veces.

Subdireccion Técnica de la
DDDI

3. Proponer e implementar, de acuerdo con sus funciones, orientaciones,
directrices, estrategias lineamientos, metodologias, instrumentos y pardmetros de
medicién y seguimiento, para la debida implementacion de las politicas de gestidn
vy desempefio del MIPG a nivel distrital.

3.1. Desarrollar el plan marco de las politicas de gestion vy
desempefio y el componente ambiental (Ver Plan marco 2024 -
2027 anexo)

Lideres de politica de gestion
y desempefio y del
componente ambiental

4. Promover la articulacion y coordinacién de las entidades identificadas como
lideres de politica, asegurando una linea coherente, eficiente y efectiva de
recursos en la obtencion de las metas y propdsitos establecidos para el Sistema de
Gestidn.

4.1. Formular, modificar y aprobar el plan marco de las politicas
de gestion y desempefio y el componente ambiental de la
vigencia 2025.

Lideres de politica de gestion
y desempefio y del
componente ambiental

Orden del Dia




12.3 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

K SECRETARIA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

BOGOT. GENERAL

RESPONSABLE

6. Presentar al Comité Distrital de Gestién y Desempefio las recomendaciones para
la adopcién de lineamientos, instrumentos, estrategias o acciones para mejorar la
gestion y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Distrito.

6.1 Solicitar a los lideres de politica de gestién y desempefio]
y componente ambiental generar las recomendaciones de
mejora para presentarlar ante el Comité Distrital de Gestidon
vy Desempefio.

Lideres de politica de gestiony
desempefio y del componente
ambiental

Secretaria Técnica CIGD

7. Promover la investigacion en materia de gestion institucional y la identificacion

7.1 Implementar la estrategia de equipos transversales a

Lideres de politica de gestiony

disposiciones del Decreto 19 de 2025, que modificé el
Decreto 221 de 2023.

Integrantes de la CIGD

de buenas practicas susceptibles de ser replicables en las entidades y organismos|cargo de los lideres de las politicas de gestién y desempefio y|desempefio y del componente| X
distritales. del componente ambiental, cuando se requiera. ambiental

8.1 Revisar el Acuerdo 001 de 2024 de la Comision . e

Intersectorial de Gestion Desempefio e incorporar las Direccion Distrital de
8. Adoptar su propio reglamento. y X P Desarrollo Institucional-DDDI X

OBSERVACIONES: La Secretaria Técnica realizard seguimiento a los compromisos que se pacten en cada sesion de la Comisidn Intersectorial de Gestion y Desempefio.

Orden del Dia
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13. CONCLUSIONES
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14. CIERRE DE LA SESION
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REGISTRO ASISTENCIA

Corroborar registros:

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&Form|d=y6dR80r58E2W)64DD
M73xBCgBclJvdGBBpzR-

MoSD6kpUNUSVSDBLRVdSMzdPUOhGVIdVMERCROcwUC4u&Token=ddcc2159d25¢c49849d205c6ab2
8c8b82



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNU5VSDBLRVdSMzdPU0hGVldVMERCR0cwUC4u&Token=ddcc2159d25c49849d205c6ab28c8b82
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNU5VSDBLRVdSMzdPU0hGVldVMERCR0cwUC4u&Token=ddcc2159d25c49849d205c6ab28c8b82
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNU5VSDBLRVdSMzdPU0hGVldVMERCR0cwUC4u&Token=ddcc2159d25c49849d205c6ab28c8b82
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNU5VSDBLRVdSMzdPU0hGVldVMERCR0cwUC4u&Token=ddcc2159d25c49849d205c6ab28c8b82
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUNU5VSDBLRVdSMzdPU0hGVldVMERCR0cwUC4u&Token=ddcc2159d25c49849d205c6ab28c8b82
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