COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

-CIGD-

ACTA No. 2 de 2025

SESION EXTRAORDINARIA
FECHA: 26 de junio de 2025
HORA: 9:00 am —12:00 m
LUGAR: Sesidn virtual asincrénica
INTEGRANTES DE LA [NSTANCIA:
Asiste
Nombre Cargo Entidad | Ohbservaciones
Si | No
. Subsecretario Distritzl de|Secretaria General de Presidente Comisién
Sebastidn Estrada . . .
Jaramillo Fortalecimiento la Alcaldia Mayor de| X Intersectorial de
Institucional { E ) ‘Bogota D.C. Gestion y Desempefio
Subdirectora Técnica deEDepartamento Politica Gestion
Paola Silva Vésquez Desarrolle Organizacional; Administrativo dell X Estratégica del
y Empieo Piblico Servicio Civil Distrital Talento Humano
Politicas: Integridad /
Transparencia /
Secretariz General de Gestion del
Sebastian Estrada | Director  Distrital  de ; Conccimiento y la
. o ia Alcaldia Mayor de| X e
Jaramillo Desarrollo Institucional i Innovacién / Control
Bogota D.C.
Internc /
Fortalecimiento
Institucional
Politicas: Planeacion
Director de Programacion Institucional /
lvdn Darfc Rodriguez|y Seguimiento a la|Secretaria Distrital de ¥ Seguimiento y
Murillo Inversion y Plan de|Plansacidn Evaluacién al
Desarrollo? Desempefio
Institucional
Juan David Vinasco Subsecretario de informa : Secretaria Distrital de Politica G.E’StIOH dela
idérraga? cion (E) Planeacion X Informacion
Estadistica
, Politica de Gestién
Claudia Marcela Numa | Directora  Distrital deiSecretan’a Distrital de X Presupuestal y
Paez Presupuesto ‘Hacienda Eficiencia del Gasto
‘ Publico

1 Delegado por Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario de Planeacion de la Inversion.

2 Andrés Leonardo Acosta Mernandez - Subsecretaric de Informacion. En situacion administrativa del 16 de junio ai 8 de julio de

2025.



COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

-CIGD-

ACTA No. 2 de 2025

SESION EXTRAORDINARIA
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si i No
Secretarfa General — Politicas: Gobierno
Jefe QOficina Consejeria| Oficina Consejeria Digital / Seguridad
Diana Rocio Celis Mora D|str|taldeTe‘cznolog|as de | Distrital ’ de X Digital
la Informacidn vy las|Tecnologlas de |a
Comunicaciones —TIC— Informacion vy las
Comunicacionas—TIC—
Polfticas: Defensa
Daniel Ricardo Cortés|Director  Distrital  de|Secretaria Juridica :\Ju;rifaaﬂé :A/EJC%{; (a5
Tamayo® Polftica Juridica Distrital P

y Contratacion
Publica

Secretaria General —

Politicas: Servicio a la

Guiomar Adriana Subsecretaria de Servicio | Subsecretaria de X Ciudadania /
Vargas Tamayo a la Ciudadania Servicio a la Racionalizacion de
Ciudadania Tramites
Diego Fernandec |lefe Oficina Asesora deSecretarfa Distrital de X
Figueroa Guerra Planeacién Gobierno
o Sistrieal 4 Politica Participacion
U .
Adriana Marcela |Jefe Oficina Asesora de nstz.t _to .,IStrlta ae Ciudadana
o s Participacion y Accion| X
Castafieda Camacho | Planeacién { E)
Comunal
Ricardo Guillermo | Director Distrital Archive S?CFE’E-E]’HE ('Sen.eral - Politica Gestion
Rivadeneira Velssquez | de Bogota Direccicn Distrital de| X Documental
Archivo de Bogota
Juliana Barrientos | Subdirectora de Politicas y | Secretaria Distrital de X Componente
Lépez Planes ambientales Ambiente Ambiental
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Diego Eduardo Canesto
Arenas

Subdirector Técnico de
Desarroilo Institucional

Secretaria Genera!l de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C.

% La convocatoria a |a sesién fue reaiizada oportunamente; sin embargo, en la facha nos informaron gue el directivo en mencién
ya no se encuentra vinculado a la entidad.
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ACTA No. 2 de 2025
SESION EXTRAORDINARIA

COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPERNO

INVITADOS PERMANENTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si i No
i Conforme con el
correo electrénico
remitido por la
Veedora Delegada para delegada, ingresd 2 la
Laura Inés Qliveros la Eficiencia Veeduria Distrital X sesién en el Iimite del
Amaya Administrativa y harario establecido
Presupuestal (12:00 m.), y el
sisterma no le
parmitié registrar su
participacion.
L n - . ’ v 7
uz Angela Manquillo Dlrelcto_ra de Planeacion Secretarfa Distrital de Salud X
Erazo Institucional
Ana Marfa Buriticd Jefe Oficina Asesora de|Secretarfa Distrital de la
-, . X
Alzate Planezcion ( E ) Mujer
Wilfer Orlando Valero Jefe Of;FJna Asesora de Secreta.r’la Distrital  de N
Planeacidn Educacion
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Angélica Maria .
Rodriguez Diaz Contratista Secretaria General de la X
Sandra Carolina FerrojProfesional Alcaldla.MaY?r d? Bpgota
o D.C. — Direccidn Distrital de | X
Lombana Especializada -
Desarrollo  institucicnal —
. . Profesional Subdireccion Técnica
Luz Dary Sudrez Enciso Especlalizada  E ) X

La Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio, en adelante -CIGD-, convecd a los
integrantes, invitados permanentes y otros asistentes a a sesidn, mediante correo electrénice del 18 de junio
de 2025 {Anexo 1), en el cual se informd que se desarroilaria sesidn extracrdinaria virtual asincrénica el 26 de




COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPERO
-CIGD-

ACTA No. 2 de 2025
SESION EXTRAORDINARIA

junio de 2025, de 5:00 am a 12:00 m.* Ademds, en la convocatoria se adjuntaron los soportes de los temas a
abordar (Anexo 2y 3), y se informd el orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum vy participantes de la sesion

2. Modificacién del plan de accion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y aprobacién
2.1 Politica de Gestion y Desempeafio de Planeacidn Institucional

2.2 Politica de Gestion y Desempefio de Racionalizacion de Tramites

2.3 Politica de Gestidn y Desempefio de Participacién Ciudadana en la Gestién Piblica

2.4 Politica de Gestion y Desempefio de Seguimiento y Evaluacion al Desempefio Institucional
2.5 Polftica de Gestidn y Desempefio de Control Interno

3. Varios

DESARROLLO:

El 26 de junio de 2025, Diegc Eduardo Canesto Arenas, en calidad de secretario técnico de la Comisién
Intersectorial de Gestidn y Desempefio, remitié el correo electrénice (Anexo 4}, la presentacién (Anexo 5) y el
instrumento con los planes de accién que identificaban los ajustes requeridos (Anexo 3), mediante el cual
compartio el enlace para el proceso de registro de |z sesién v la votacion respectiva. A través de dicho mensaje
se informd la dindmica sugerida para su desarrollo y se dio apertura formal a la sesién.

Una vez finalizado el tiempo establecido, a las 12:00 m, se procedié a revisar la informacién registrada por los
participantes durante la sesién (Anexo &), asi:

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y PARTICIPANTES DE LA SESION

El secretario técnico de la Comisidn intersectorial de gestion y desempefio, Diego Eduardo Canesto Arenas,
confirma el quérum con fa participacién del presidente de la CIGD, 16 lideres y lideresas de las politicas de gestién
y desempefio, y la lideresa del componente ambiental, ademas de la participacién de invitados permanentes y
asistentes, como se evidencia en ia parte superior del acta.

2. MODIFICACION DEL PLAN DE ACCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, Y APROBACION

4 La sesion se desarrolla de manera asincrénica, permitiendo z los integrantes, invitados permanentes y otros asistentes conectarse

a la sesidn dentro de un periodo de tiempo definido para participar mediante votacién o comentarios, sin necesidad de coincidir
en tiempo real.
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POLITICA DE GESTION Y VOTACION OBSERVACIONES
DESEMPENO
2.1 Politica de Gestidn vy | Paracadauna delas politicas de | Para cada una de las politicas de
Desempefio de  Planeacion | gestidon y desempefio objeto de | gestidn y desempefio objeto de
Institucional votacion, se obtuvo el siguiente | votacidn, se obtuvo el siguiente
2.2 Politica de Gestion vy | resultado: resultado:

Desempefio de Racionalizacion
de Tramites

2.3 Politica de Gestion vy
Desempefio de Participacion
Ciudadana en la Gestidn Publica

24 Politica de Gestién vy
Desempefic de Seguimiento vy

18 votos {16 votos de lideres y
lideresas de politica, 1 voto de la
lideresa  del  componente
ambiental y 1 voto del
presidente de la CIGD.)

Ningln voto por el no. No se
reciben observaciones. Solo se
recibe una inguietud de un
participante en la sesidn, la cual
se gestiona dentro del tiempo
previsto para la misma.?

Evaluacidon  al  Desempefio
Institucional
2.5 Politica de Gestidon vy

Desempefio de Control Interno

3. VARIOS
A la pregunta:

“3.1. Se aprueba enviar ei seguimiento del plan de accidon del primer y segundo trimestre a mas tardar ef 30 de
julio de 2025.

S

NO_ 7

Se obtuvo el siguiente resultado:

Porel Sf: 17 votos (15 votos de lideres y lideresas de politica, 1 voto de la lideresa del componente ambienta!
y 1 voto del presidente de la CIGD.
PorelNo: 1 voto, guien sugirié que la entrega del seguimiento sea el 15 de agosto de 2025.

Se aprueba por mayoria el envio del seguimiento del plan de accién para el primer v segundo trimestre para el
30 de julio de 2025.

CONCLUSIONES
Se cumplid el orden del dia propuesto, cuyas decisiones y compromisos se reflejan en el presente documento,

5 El participants manifestd que no podfa acceder a los anexos a través del formulario que estaba diligenciznde vy se le preciso que
para el desarrcllo de {a sesion se sugirié revisar los enexos al correo v acto seguido entrar at link.

5.5\
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ACTA No. 2 de 2025
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lcono

Decision

Aprobacion de la modificacion del plan de accidn de las politicas de gestién y
desempefio:

2.1 Politica de Gestidn v Desempefio de Planeacién Institucional

2.2 Politica de Gestién y Desempefio de Racionalizacién de Tramites

2.3 Politica de Gestién y Desempefio de Participacion Ciudadana en la Gestién
Pdblica

2.4 Politica de Gestién y Desempefio de Seguimiento y Evaluacion al Desempefio
institucional

2.5 Politica de Gestidn y Desempefic de Control Interno

ficacion del plan de accién de las politicas de gestion y desempefio ya citadas.

Se aprueba que los lideres y lideresas de las politicas de gestién y desempefio y el
componente ambiental remitan los informes de seguimiento del plan de accién del
primery segundoe trimestre g mas tardar el 30 de julio de 2025.

Los soportes los debe conservar la respectiva entidad, acorde con las tablas de
retencion documental, sclo deben remitir el seguimiento en el formato establacido.

Sintesis: Se aprueba remitir el seguimiento del primer y segundo trimestre, el 30 de julio de 2025.

COMPROMISQOS
Fecha limite
Compromisos Nombre responsable Entidad para su
cumplimiento
Secretaria General de
. e Idi d
Actualizar el plan marco y remitirlo a 2 Alce? dia Mayor de
los lideres y lideresas de las politicas de | Diego Eduardo Canesto Bogota D.C,
1 | OSlderesy P 5 Subdireccion Técnica| Julio 3 de 2025
gestion vy  desempefio vy  del|Arenas o
componente ambiental de 2 Direccion
P ’ Distrital de Desarrollo
Institucional.
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Compromisos

Nombre responsable

Fecha limite
para su
cumplimiento

Entidad

Realizar seguimiento al plan de accién
de las politicas de gestiébn v
desempefio vy el componente
ambiental correspondiente al primer y
segundo trimestre de 2025,

Lideresy lideresas de las
politicas de gestiony
desempefio v del
componente ambiental

Citadas en la parte
superior del acta.

Julip 30 de 2025

En constancia firman,

SEBASTI

GESTION Y DESEMPENO

SUBSECRETARIO DISTRITAL DE FORTALECIMIENTQ

INSTITUCIONAL { E)

Anexos:

ESTRADA JARAMILLO
PRESIDENTE COMISION INTERSECTORIAL DE

TL-;eNlco COMISION INTERSECTORIAL

DE GESTION Y DESEMPERNO

1al3 Convocatoria a la sesién

4 Correo de apertura de la sesién

5 Presentacién con el orden del dia
6 Formate diligenciado en linea

Proyectd: Luz D. Sudrez E. — Profesional Especializado (E)
Reviso: Diego Eduardo Canesto Arenas - Subdirector Técnico de Desarrollo Institucional / Participantes en la sesion.

SUBDIRECTOR TECNICO DESARROLLO

INSTITUCICNAL

7 4\




18/6/25, 15:44 Correo: Luz Dary Suarez Enciso - Outlook

[5 Outlook

Convocatoria sesion extraordinaria virtual asincrénica de la Comisién Intersectorial de Gestion y
Desempeio / 26 de junio de 2025

Desde Diego Eduardo Canesto Arenas <decanesto@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Mié 18/06/2025 3:41PM

Para Alejandra Rodas Gaiter <arodas@alcaldiabogota.gov.co>; Paola Silva <gsilva@serviciocivil.gov.co>; Sebastian
Estrada Jaramillo <sestrada@alcaldiabogota.gov.co>; Julio Abril <jabrilt@sdp.gov.co>; Andres Leonardo
Acosta Hernandez <alacosta@sdp.gov.co>; cnuma@shd.gov.co <cnuma@shd.gov.co>; Diana Rocio Celis
Mora <drcelis@alcaldiabogota.gov.co>; drcortest@secretariajuridica.gov.co
<drcortest@secretariajuridica.gov.co>; Guiomar Adriana Vargas Tamayo <gvargas@alcaldiabogota.gov.co>;
Diego Fernando Figueroa Guerra <diego.guerra@gobiernobogota.gov.co>; Adriana Marcela Castafieda
Camacho <amcamacho@participacionbogota.gov.co>; Ricardo Guillermo Rivadeneira Velasquez
<rcrivadeneira@alcaldiabogota.gov.co>; Atencion al Ciudadano
<atencionalciudadano@ambientebogota.gov.co>; JULIANA BARRIENTOS LOPEZ
<juliana.barrientos@ambientebogota.gov.co>; ALEYDA AVELLANEDA MESA
<aleyda.avellaneda@ambientebogota.gov.co>; Iscepeda <Iscepeda@saludcapital.gov.co>;
lamanquillo@saludcapital.gov.co <lamanquillo@saludcapital.gov.co>; Carlos Alfonso Gaitan Sanchez
<cgaitan@sdmujer.gov.co>; ablanco@sdmujer.gov.co <ablanco@sdmujer.gov.co>; WILFER ORLANDO
VALERO QUINTERO <wvalero@educacionbogota.gov.co>; loliveros <loliveros@veeduriadistrital.gov.co>; lvan
Dario Rodriguez Murillo <irodriguez@sdp.gov.co>; Ana Maria Pérez Vargas
<amperezv@alcaldiabogota.gov.co>; Andrea Londofio Fl6rez <alondono@alcaldiabogota.gov.co>; Angélica
Maria Rodriguez Diaz <amrodriguezd@alcaldiabogota.gov.co>; Cristian Adolfo Hernandez Vargas
<cahernandezv@alcaldiabogota.gov.co>; David Ricardo Fisc6 Lombo <drfisco@alcaldiabogota.gov.co>;
Milton Eduardo Virviescas Moreno <mevirviescas@alcaldiabogota.gov.co>; lvette Liliana Camargo Lopez
<ilcamargo@alcaldiabogota.gov.co>; Monica Rocio Castro Sanchez <mrcastro@alcaldiabogota.gov.co>;
Sandra Patricia Rojas Reyes <sprojas@alcaldiabogota.gov.co>; Sandra Carolina Ferro Lombana
<scferro@alcaldiabogota.gov.co>; Caterin Carrefio Olmos <ccarreno@alcaldiabogota.gov.co>; Jherson
Geovanny Fonseca Puentes <jgfonseca@alcaldiabogota.gov.co>; Linda Mirielly Joanne Reales Magdaniel
<Imjreales@alcaldiabogota.gov.co>

cC Luz Dary Suarez Enciso <ldsuarez@alcaldiabogota.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (863 KB)

0613 2025 CIGD Virtual asincronica este.pptx; Instrumento consolidado env.xIsx;

Estimados Directivos e invitados, cordial saludo

En el marco de lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo 001 de 2025 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestién y Desempefiio y se deroga el Acuerdo 001 de 2024”,
atentamente se convoca a sesidn virtual asincrénica del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del
Sector Gestion Publica, a desarrollarse, a través de un link por correo electrénico, que serd remitido en
la fecha prevista, segun la siguiente programacion:

Fecha: 26 de junio de 2025
Hora: 9:00 a.m. a 12:00 a.m.

El orden del dia a desarrollar es el siguiente:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJIZWImM2QxLTI2ZMDUtNDASNy05YzgxLWY4Mzg3MzdmMzJkMgAQAEaQbVNiwjBKvruhLYMGxZs%...  1/2



18/6/25, 15:44 Correo: Luz Dary Suarez Enciso - Outlook

1. Verificacion del quérum y participantes de la sesion
1. 2. Modificacién del plan de accién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y aprobacion

2.1 Politica de Gestidon y Desempefio de Planeacidn Institucional

2.2 Politica de Gestidon y Desempefio de Racionalizacién de Tramites

2.3 Politica de Gestidon y Desempefio de Participacién Ciudadana en la Gestién Publica

2.4 Politica de Gestidon y Desempefio de Seguimiento y Evaluacidn al Desempefio Institucional
2.5 Politica de Gestidon y Desempeiio de Control Interno

3. Varios

Se adjunta la presentacion y los soportes de los temas que serdn votados en la sesion.

El acceso estara habilitado para todos los integrantes de la instancia. No obstante, la votacién solo serd
para los lideres de las politicas de gestion y desempefio o sus delegados.

Atentamente,

DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS
SUBDIRECTOR

SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO

GENERAL ‘ BOGOT/\ INSTITUCIONAL
Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota

La informacidn aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga,
distribucion, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
Conozca nuestra politica de proteccion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJIZWImM2QxLTI2ZMDUtNDASNy05YzgxLWY4Mzg3MzdmMzJkMgAQAEaQbVNiwjBKvruhLYMGxZs%...  2/2
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Decreto Distrital 221 de 2023
Decreto Distrital 019 de 2025

Sesidn numero 2
Sesion Extraordinaria

Virtual Asincronica

Junio 26 de 2025
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BOGOT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quérum y participantes de la sesion

2. Modificacion del plan de accion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y aprobacion
2.1 Politica de Gestion y Desempefio de Planeacidn Institucional

2.2 Politica de Gestion y Desempefio de Racionalizacion de Tramites

2.3 Politica de Gestidon y Desempefio de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

2.4 Politica de Gestion y Desempefio de Seguimiento y Evaluacién al Desempefio Institucional

2.5 Politica de Gestion y Desempeiio de Control Interno

3. Varios

Importante: Se sugiere leer la presentacion y en la diapositiva final
encontrara el enlace donde podra registrar su participacion, en el
dia y hora establecida. Ademas, los integrantes podran votar por las
propuestas presentadas.




1. VERIFICACION DEL QUORUM

Orden del Dia



Presidencia de la CIGD

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacioén
publicay lucha contra la corrupciéon

Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Control Interno

Fortalecimiento Institucional y simplificacion
de procesos

Planeacién Institucional

Seguimiento y Evaluacion al Desempeno
Institucional

Gestion de la Informacion Estadistica
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
PUblico

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Compras y Contratacion Publica

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Secretaria General — Direccién
Distrital de Desarrollo
Institucional

Secretaria Distrital de
Planeaciéon

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria General -Oficina
Consejeria Distrital TIC

Secretaria Juridica Distrital

Alejandra Rodas Gaiter

Sandra Milena Patarroyo Ucros

Sebastidn Estrada Jaramillo

Julio Alejandro Abril Tabares

Andrés Leonardo Acosta
Herndndez

Claudia Marcela Numa Pdez

Diana Rocio Celis Mora

Daniel Ricardo Cortés Tamayo

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento

Institucional

Subdirectora Técnica de Desarrollo
Organizacional y Empleo PUblico (E)

Director Distrital de Desarrollo Institucional

Subsecretario de Planeacion de la

Inversion

Subsecretario de Informacion

Directora Distrital de Presupuesto

Jefe Oficina Consejeria Distrital de TIC

Director Distrital de Politica Juridica

\




Entidad Cargo
Dependencia 9

Servicio a la
Ciudadania

Racionalizacién de
frédmites

Participacién
Ciudadana

Gestion Documental

Componente Gestidn
Ambiental

Invitados Permanentes

Secretaria General — Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania

Secretaria Distrital de Gobierno

Instituto Distrital de Participacion y
Acciéon Comunal

Secretaria General - Direccidén Distrital

de Archivo de Bogotd

Secretaria Distrital de Ambiente

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria de Educacién Distrital

Veeduria Distrital

Guiomar Adriana Vargas Tamayo

Diego Fernando Figueroa Guerra

Adriana Marcela Castaneda
Camacho

Ricardo Guillermo Rivadeneira
Veldsquez

Juliana Barrientos Lopez

Liliana Sofia Cepeda Amaris
Luz Angela Manquillo Erazo

Carlos Alfonso Gaitdn Sdnchez

Wilfer Orlando Valero Quintero

Laura Inés Oliveros Amaya

Subsecretaria de Servicio al Ciudadano

Jefe Oficina Asesora Planeaciéon

Jefe Oficina Asesora Planeacién

Director Distrital Archivo de Bogotd

Subdirectora de Politicas y Planes ambientales

Subsecretaria de Planeacion y Gestidon Sectorial
Directora Planeacién Institucional y Calidad

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Veedora Delegada para la Eficiencia
Administrativa y Presupuestal




2. MODIFICACION DEL PLAN DE ACCION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, Y APROBACION




2.1 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : PLANEACION INSTITUCIONAL

LIDER : SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA INVERSION

Para cada vigencia:
*Eliminan una accion estratégica.
*Modifican dos acciones estratégicas.

Ver anexo




2.2 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : RACIONALIZACION DE TRAMITES
LiDER : SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

PAOPAS 2027

e Modifican una e Modifican una e Modifican una
accion operativa accion operativa accion operativa

e Eliminan una e Eliminan una e Eliminan una
accion operativa accion operativa accion operativa

Ver anexo



2.3 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

INSTITUTO DISTRITAL DE PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -IDPAC-

( ) ( ) ( )
* Reprograman una accién
Se precisa que reprograman una estratégica con tres acciones
accion estratégica con tres operativas del 2024.
acciones operativas para el 2025. » Ajustan cronograma solo con Ajustan cronograma solo con las
las actividadzeoszge la vigencia actividades de la vigencia.

Ver anexo




2.4 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL
LiDER : SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE LA INVERSION

QZOZ7

2026

2025 Para cada vigencia:
*Eliminan una accion estratégica.
*Modifican dos acciones estratégicas.

Ver anexo




2.5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : CONTROL INTERNO
LiDER : SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SDFI - DDDI

e Se establece
cronograma para dos
actividades.

¢ Se eliminan una
accion operativa

e Se ajusta cronograma
solo con actividades
de la vigencia 2025

PAOPAS

* Se establece

cronograma para
una actividad.

« Se elimina una
accion operativa

e Se reprograman
dos acciones
operativas

» Ajustan cronograma
solo con las
actividades de la
vigencia 2026

2027

 Eliminan una accion
operativa
« Se ajusta
cronograma solo
con actividades de
la vigencia 2027

Ver anexo




3. VARIOS

3.1. Se aprueba enviar el seguimiento del plan de accion del primer y segundo trimestre a mas tardar el 30
de julio de 2025.

si Ll
NO

El lider de cada politica de gestion y desempefio
reporta las acciones desarrolladas con base en el plan

de accidon. Los soportes los debe conservar la
respectiva entidad, acorde con las tablas de retencion
documental.

Orden del Dia




LINK

El 26 de junio de 2025, de 9:00 am a 12:00 m se enviara nuevamente la
presentacion con el link activo.




GRACIAS




Portada

Portada

Portada

Portada

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

PLANEACION INSTITUCIONAL

LIDER

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA INVERSION

PLAN MARCO MIPG VIGENCIA 2024

2025 ANTES

2025
AHORA

Cronograma 2024
5 % Alcanzado % Alcanzado Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE OBSERVACIONES
31/07/2025 31/12/2025 o 2 p = ~ = = o o s 2 3
w i S < > = = < wn o = &
Andlisis y diagndstico de la estrategia de la
politica de planeacién institucional, a partir L, ) ) ) , L o ; .
Andlisis de | Itados del FURAG t -, . ) - Sub t de PI de | 100% d | to inf d 1
de los resultados de la Medicién de nalisis de 10s resuftados de vigencia anterior Documento/presentacion Diagnostico del analisis u se.cre arta de rlaneacion de fa N/A 20%) 100% o 08 EIMPIMIETID IMAETEEe E Sesier
o o Inversion SDP de 2025
Desempefio Institucional.
Actualizacion y mejora de la estrategia de ) ) ) ., )
- S Lineamientos e informacion de calidad y oportuna acerca de , -, o . . i
la politica de planeacidn institucional, a - T ) ) ) Subsecretaria de Planeacién de la 100% de cumplimiento informado en sesién 1
) o, la politica de planeacién institucional en las entidades para Informes estrategicos producidos ., N/A 100%, -
partir de los resultados de la Medicién de ) o LT Inversion SDP de 2025
o o una mejor medicion en el desempefio institucional.
Desempefio Institucional.
I\/Ied|C|on, (,je la actual|zaf:|,on. d l? es.trateg|a ) 'rmda'r a;ompanamlento, apoyo y/0 asesoria, para el . . L Subsecretaria de Planeacién de la 100% de cumplimiento informado en sesion 1
de la politica de planeacién institucional diligenciamiento de los formularios de manera adecuada Servicio de asistencia técnica . N/A 15% 100%
o i ) . i Inversion SDP de 2025
decidida para la vigencia durante cada vigencia
Cronograma 2025
. . Segundo . Cuarto
% Alcanzado % Alcanzado [|Primer Trimestre . Tercer Trimestre .
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Trimestre Trimestre OBSERVACIONES
31/07/2025 31/12/2025
>
) o) ; — = = (o) a - > 8)
c 0 = (o]4] (&) o =
o | £l sl<c|s|3]l3|l <l d3lol=]17a8
1. Orientar estratégicamente los procesos,
inst t di ibles hacia el , L, - . . E
instrumen (,)S y recursos disponibies hacia e 1. La Subsecretaria de Planeacion a la Inversion brindara la ANTERIOR , o
logro de objetivos y metas anuales, , L . ) L . . - ., . ., Se generan mds productos de seguimiento al
., asesoria y apoyo técnico necesariosa las Entidades Distritales | 1. Lineamientos para la programacion del Plan de Accién del |Subsecretaria de Planeacién de la " , : "
desarrollando el Plan de accién para . . . S L - Plan de Desarrollo "Bogotd Camina Segura" ,
. o , a través del equipo de la Direccién Distrital de Plan de Desarrollo Distrital Inversién - SDP ; e )
fortalecer la Planeacién Institucional ., i -, para realizar un seguimiento mas detallado y
o : Programacion, Seguimiento a la Inversién y Plan de Desarrollo
Distrital en el marco normativo del Plan completo
Distrital de Desarrollo
. . Subsecretaria de Planeacién de la
Lineamientos y cronograma para los procesos de , ) L
., o . Inversién y la Direccion Distrital
Reprogramacién, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de Programacion. Seguimient
Accion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina e. 8 ,a, acton, seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
. . ) Subsecretaria de Planeacién de la
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de , ) L
- o _ Inversién y la Direccién Distrital
Reprogramacién, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de Programacion. Seeuimiento a
Accion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogota Camina ) & _, »>¢8
la inversién y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
Subsecretaria de Planeacioén de la
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion ) ) . o Inversién y la Direccion Distrital
- ) L Lineamientos para solicitar conceptos sobre modificaciones al _, o
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de i - de Programacion, Seguimiento a
. . ) presupuesto de inversion ) ,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus la inversién y Plan de Desarrollo -
grupos de valor SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
. S - o . Inversién y la Direccion Distrital
Guia de programacion, ejecucién, seguimiento y cierre , o
. . S . . de Programacion, Seguimiento a
Orientar a las entidades en la definicion de presupuestal por vigencia. ) _,
. L . la inversion y Plan de Desarrollo -
su planeacion estratégica y operativa en el SpPp
marco del Plan Distrital de Desarrollo AJUSTADA
orientado a satisfacer las necesidades de Subsecretaria de Planeacién de la
. . - . - Inversién y la Direccion Distrital
sus grupos de valor Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de y , o
de Programacion, Seguimiento a
Cuentas . ,
la inversién y Plan de Desarrollo -
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversion y la Direccidn Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogotd |de Programacion, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversién y Plan de Desarrollo -
SDP
Orientar a las entidades en |a definicion de su planeacion o o o
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Mesas te§n|cas de segy|m|ento al cumplimiento de Igs )
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus comprom|soslestabIeC|dos en el Plan de [,)esarrollo Distrital Subsecretaria de Planeacion de Ia
d | —PDD, “Bogota Camina Segura- BCS”. Seran espacios donde 7, ) L
grupos ae valor : . o ., |Inversién y la Direccidn Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun _, o
S . . de Programacidn, Seguimiento a
la priorizacion), se analicen los avances vy las dificultades que ) _,
- . : la inversién y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, <pp
buscando la articulacién institucional y el acompafiamiento a
las entidades
- . ) . ) oL ) e . L, N ELIMINAR
2.ldentificar y diagnosticar las debilidades 2. Analizar los resultados del FURAG vy otros indices 2. Diagndstico de la Politica de Planeacién Institucional de . ., . ) )
L - o ) o , o Subsecretaria de Planeacién de la Esta actividad se retira dado que el insumo
de la Politica de Planeacidén Institucional a relacionados con la Politica de Planeacion Institucional en el Jacuerdo a los resultados del FURAG Inversion - SDP fincioal lo zenera v o dispone 1a Secretaria
partir de los resultados del FURAG Distrito con el fin de contar con un diagndstico sobre el tema Z;_nelrpal & y 'SP !
3. Los reportes de seguimiento de Segplan seran el insumo
con el cual SDP elaborard los informes de rendicién de ) . . - .
- 3. Lineamientos e informacién de calidad y oportuna acerca
. - . ) cuentas anuales del Plan de Desarrollo Distrital. Los sectores Y e .
3. Divulgacién de los avances de ejecucion . . - de la politica de planeacién institucional en las entidades . ., ANTERIOR
. - y entidades de la administracion conforme con su alcance . o N Subsecretaria de Planeacion de la , o
fisicos y presupuestales del Plan Distrital de o ) ) para una mejor medicién en el desempefio institucional, -, Se generan mas productos de seguimiento al
revisaran y retroalimentaran el documento puesto a . . . . Inversion - SDP " . - "
Desarrollo . . B ) T mediante informes de rendicion de cuentas del Plan Distrital Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura" ,
consideracién por SDP. Los informes de rendicion de cuentas ) . .
) i o ) de Desarrollo para realizar un seguimiento mas detallado y
serdn publicados y socializados ampliamente por parte de la let
(AT completo
Subsecretaria de Planeacién de la
Elaboracién del Informe de Rendicién de cuentas, cuyo Inversién y la Direccion Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de la Informe de Rendicién de Cuentas de Programacién, Seguimiento a
Administracién Distrital. la inversién y Plan de Desarrollo -
Realizar analisis que permitan identificar el Sbp
cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo AJUSTADA
ictrital — “ 4 i _ » | ldentifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos i
Distrital —PDD, “Bogota Camina Segura- BCS P L p” . ) Subsecretaria de Planeacién de la
en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogota Camina | 6 v la Di i6n Distrital
Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento |publicacién en pagina web del seguimiento al Plan de Accion dnevirrzorna:/njciélaecscelozimlise:wltz 3
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo . 8 ., ) €8
. - s la inversion y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances .
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2025
. . ) % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre Cuarto
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE g OBSERVACIONES
31/07/2025 31/12/2025 - e — . > o . - S
c v > | = = - = ao O 3 o ©
. ) Subsecretaria de Planeacién de la
Lineamientos y cronograma para los procesos de , _ o
- o . Inversion y la Direccion Distrital
Reprogramacion, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de P 6. Seguimient
Accién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina e, rogrg/mauon, cguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
: . . Subsecretaria de Planeacion de |a
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de ., , o
-, o . Inversion y la Direccidn Distrital
Reprogramacion, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de P 4n. Seauimient
Accién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina e‘ rogrf’a/mamon, eguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
) ) o ) i PI ié |
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion Subse.cretarla d.e a.n/eaqon'de ¢
. . - . : - e Inversion y la Direccidn Distrital
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Lineamientos para solicitar conceptos sobre modificaciones al -, o
. . . . ., de Programacion, Seguimiento a
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus presupuesto de inversion ) .,
la inversién y Plan de Desarrollo -
grupos de valor
SDP
Subsecretaria de Planeacion de la
. : , L L, o ) | iény la Di ién Distrital
Orientar a las entidades en la definicion de Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre nversiony?ta '/lrecmon' ',S e
. . . . . de Programacion, Seguimiento a
su planeacion estratégica y operativa en el presupuestal por vigencia. ) ,
o la inversion y Plan de Desarrollo -
marco del Plan Distrital de Desarrollo
ientado a satisfacer | idades d 2DE
orientado a satis acerdas nelzcesw ades ae Subsecretaria de Planeacion de la
sus grupos de valor | i6n v |a Di i6n Distrital
Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de nversionyyta .Jreccmn. l,S it
de Programacion, Seguimiento a
Cuentas ) o,
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP
Subsecretaria de Planeacion de la
Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversion y la Direccién Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogotd |de Programacion, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversién y Plan de Desarrollo -
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion — — — SDP
L , o Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de . ) —
) ) ) compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital . .,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus P , ) ” , . Subsecretaria de Planeacion de |a
—PDD, “Bogota Camina Segura- BCS”. Seran espacios donde » : e
grupos de valor , , o , Inversion y la Direcciodn Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun -, o
o } o de Programacion, Seguimiento a
la priorizacion), se analicen los avances y las dificultades que : -,
o ) : la inversion y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, Spp
buscando la articulacién institucional y el acompafiamiento a
las entidades
Subsecretaria de Planeacion de la
Elaboracién del Informe de Rendicién de cuentas, cuyo Inversion y la Direccidn Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de la Informe de Rendicion de Cuentas de Programacion, Seguimiento a
Administracion Distrital. la inversion y Plan de Desarrollo -
Realizar analisis que permitan identificar el SE
limiento de | i : o . .
cump |m|en 0 € 105 compromisos Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos ) »
establecidos en el Plan de Desarrollo o " ) . Subsecretaria de Planeacion de la
o . , ) ,len el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogota Camina O ) L
Distrital =PDD, “Bogotd Camina Segura- BCS ” -, - S . - . Inversion y la Direccién Distrital
Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento |publicacidn en pagina web del seguimiento al Plan de Accion de P 4n. Sealimient
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo e‘ rogrg/mauon, cguimiento a
: -, . la inversion y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances <Dp
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2026
. , . % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre Cuarto
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE g OBSERVACIONES
31/07/2026 31/12/2026 ol ol =] T > ol al o | >
c [ s = = = = ap o 3 o s
1. Orientar estratégicamente los procesos,
instrumentos y recursos disponibles hacia el , ., - . .
logro de ob'etiyvos metas apnuales 1. La Subsecretaria de Planeacidn a la Inversién brindara la ANTERIOR
g ) y ., ’ asesoria y apoyo técnico necesariosa las Entidades Distritales | 1. Lineamientos para la programacion del Plan de Accién del |Subsecretaria de Planeaciodn de la Se generan mas productos de seguimiento al
desarrollando el Plan de accién para , . . e L L, i
. o , a través del equipo de la Direccién Distrital de Plan de Desarrollo Distrital Inversion - SDP Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura"
fortalecer la Planeacion Institucional Programacion, Seguimiento a la Inversién y Plan de Desarrollo li imi 4s detallad ’
Distrital en el marco normativo del Plan & /8 Y para rlea Izar un seguimiento mas detalladoy
Distrital de Desarrollo completo
. ) ) Subsecretaria de Planeacién de la
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de , ) o
., o . Inversién y la Direccidn Distrital
Reprogramacién, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de Programacin. Seguimient
Accion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina e. 08 ,a, acton, seguimiento a
la inversién y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
. . L . Subsecretaria de Planeacién de la
Orientar a las entidades en la definicidon de su planeacion ., ) .
- ) . , o - - ) Inversién y la Direccidn Distrital
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Guia de programacion, ejecucién, seguimiento y cierre _, o
. ) . . . de Programacidn, Seguimiento a
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus presupuestal por vigencia. ) z,
la inversién y Plan de Desarrollo -
grupos de valor
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
i i M cid Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de Inversion y la Direccion Distrital
Orientar a !as entldalde.s enla deflr.nuon de p de Programacién, Seguimiento a
su planeacion estratégica y operativa en el Cuentas la inversion y Plan de Desarrollo -
marco del Plan Distrital de Desarrollo Spp AJUSTADA
orientado a satisfacer las necesidades de Subsecretaria de Planeacion de la
sus grupos de valor Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversién y la Direccidn Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital —=PDD, “Bogota |de Programacion, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversién y Plan de Desarrollo -
SDP
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion . — .
o ) o Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de . . -
) . i compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital . -,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus P , . M , . Subsecretaria de Planeacién de la
—PDD, “Bogotad Camina Segura- BCS”. Serdn espacios donde . ) S
grupos de valor . . o . |Inversion y la Direccidn Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun -, o
o : . de Programacion, Seguimiento a
la priorizacion), se analicen los avances vy las dificultades que i .,
. ) ) la inversién y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, Spp
buscando la articulacién institucional y el acompafiamiento a
las entidades
ELIMINAR
2.ldentificar y diagnosticar las debilidades 2. Analizar los resultados del FURAG vy otros indices 2. Diagndstico de la Politica de Planeacién Institucional de Subsecretaria de Planeacion de Ia Esta actividad se retira dado que el insumo
de la Politica de Planeacidn Institucional a relacionados con la Politica de Planeacién Institucional en el Jacuerdo a los resultados del FURAG Inversién - SDP principal lo genera y lo dispone la Secretaria
partir de los resultados del FURAG Distrito con el fin de contar con un diagndstico sobre el tema General
3. Los reportes de seguimiento de Segplan serdn el insumo
con el cual SDP elaborara los informes de rendicion de . ) i » )
L 3. Lineamientos e informacién de calidad y oportuna acerca
) » . . cuentas anuales del Plan de Desarrollo Distrital. Los sectores . T )
3. Divulgacién de los avances de ejecucion . - - de la politica de planeacién institucional en las entidades . -, ANTERIOR
fisicos v presupuestales del Plan Distrital de y entidades de la administracion conforme con su alcance ara una meior medicion en el desempefio institucional Subsecretaria de Planeacién de la
Dlelsarrczlllrz) . o revisaran y retroalimentaran el documento puesto a iwediznte ianormes clieI rendicion de cuZntasldellPLIJaln Dis’trital Inversion - SDP e generan mas productos de seguimiento a|
’ consideracion por SDP. Los informes de rendicion de cuentas de Desarrollo Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura”
seran publicados y socializados ampliamente por parte de la para realizar un seguimiento mas detallado y
SDP completo
Subsecretaria de Planeacién de la
Elaboracién del Informe de Rendicién de cuentas, cuyo Inversién y la Direccion Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de la Informe de Rendicién de Cuentas de Programacién, Seguimiento a
Administracién Distrital. la inversién y Plan de Desarrollo -
Realizar analisis que permitan identificar el SDP
cumplimiento de los compromisos . o . )
P : P Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos . ., AJUSTADA
establecidos en el Plan de Desarrollo L P , . Subsecretaria de Planeacién de la
L “ . . ,1en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogota Camina ., . S
Distrital —=PDD, “Bogota Camina Segura- BCS ” ., o o . I ) Inversion y la Direccion Distrital
Segura- BCS”, con la elaboracién del Informe de seguimiento |publicacidn en pagina web del seguimiento al Plan de Accion ., .
) o o de Programacién, Seguimiento a
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo . .,
) o . la inversién y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances Spp
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2026
. . . % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre Cuarto
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE g OBSERVACIONES
31/07/2026 31/12/2026 @ - — o > o o - =
c ) = Q i = = a0 o o o O
w w = < > = = < n @) =z o

Orientar a las entidades en la definicion de
su planeacion estratégica y operativa en el
marco del Plan Distrital de Desarrollo
orientado a satisfacer las necesidades de
sus grupos de valor

Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion

estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de

Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus
grupos de valor

Asistencia Tecnica permanente para los procesos de
Reprogramacion, Actualizacion y Seguimiento al Plan de
Accién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina
Segura — BCS

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre
presupuestal por vigencia.

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacién, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de
Cuentas

Subsecretaria de Planeacion de |a
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion

estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de

Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus
grupos de valor

Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital —=PDD, “Bogota
Camina Segura- BCS”

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacién, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital
—PDD, “Bogotd Camina Segura- BCS”. Seran espacios donde
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun
la priorizacion), se analicen los avances vy las dificultades que
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora,
buscando la articulacion institucional y el acompafiamiento a
las entidades

Subsecretaria de Planeacioén de la
Inversion y la Direccidn Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Realizar analisis que permitan identificar el
cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital =PDD, “Bogotad Camina Segura- BCS”

Elaboracién del Informe de Rendicién de cuentas, cuyo
proposito es dar a conocer los avances y logros de la
Administracién Distrital.

Informe de Rendicién de Cuentas

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacién, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el Plan de Desarrollo Distrital —=PDD, “Bogota Camina
Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual
presenta los recursos de inversioén utilizados, los avances
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.

publicacion en pagina web del seguimiento al Plan de Accion
del Plan Distrital de Desarrollo

Subsecretaria de Planeacion de |a
Inversion vy la Direccion Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Cronograma 2027

% Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre Cuarto
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE g OBSERVACIONES
31/07/2027 31/12/2027 < = — . > o - o >
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1. Orientar estratégicamente los procesos,
instrumentos y recursos disponibles hacia el i ., » ) i ANTERIOR
L 1. La Subsecretaria de Planeacion a la Inversion brindara la . —
logro de objetivos y metas anuales, . L . . o . ) L, ., . ., Se generan mas productos de seguimiento al
., asesoria y apoyo técnico necesariosa las Entidades Distritales | 1. Lineamientos para la programacion del Plan de Accién del |Subsecretaria de Planeacién de la " , . "
desarrollando el Plan de accién para ) . i DR S , Plan de Desarrollo "Bogotd Camina Segura",
- o , a través del equipo de la Direccidn Distrital de Plan de Desarrollo Distrital Inversion - SDP ) e )
fortalecer la Planeacidn Institucional o o o para realizar un seguimiento mas detallado y
L . Programacion, Seguimiento a la Inversién y Plan de Desarrollo
Distrital en el marco normativo del Plan completo
Distrital de Desarrollo
) . ) Subsecretaria de Planeacién de la
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de , ) L
-, o o Inversién y la Direccion Distrital
Reprogramacién, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de Programacion. Seeuimiento a
Accion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina ) g _, » €8
la inversién y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
. . . Sub taria de Pl ién de |
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion u se'cre ara .e a.n/eac?on. €la
- ) L , L - o . Inversién y la Direccion Distrital
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre _, o
. . . . . de Programacion, Seguimiento a
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus presupuestal por vigencia. ) ~,
la inversién y Plan de Desarrollo -
grupos de valor
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
. . . . ., . - | iény la Di ion Distrital
Orientar a las entidades en la definicion de Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de nversionya . ,|reCC|on. I,S' rita
. - . de Programacién, Seguimiento a
su planeacion estratégica y operativa en el Cuentas i 4nv Plan de D X
marco del Plan Distrital de Desarrollo SaD:Dnversmn y rian de besarrotio AJUSTADA
orientado a satisfacer las necesidades de - —
Subsecretaria de Planeacién de la
sus grupos de valor Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversién y la Direccién Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital —=PDD, “Bogotd |de Programacion, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversién y Plan de Desarrollo -
Orientar a las entidades en la definicidon de su planeacion — — — sDP
o ) T Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de ) . -
) . ) compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital . -,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus P . . ” , . Subsecretaria de Planeacién de la
—PDD, “Bogotad Camina Segura- BCS”. Serdn espacios donde - ) S
grupos de valor ) ) o . |Inversion y la Direccidn Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun . -
o . . de Programacion, Seguimiento a
la priorizacion), se analicen los avances vy las dificultades que . .,
. ) ) la inversién y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, Spp
buscando la articulacién institucional y el acompafiamiento a
las entidades FITRTRAR
2.ldentificar y diagnosticar las debilidades 2. Analizar los resultados del FURAG vy otros indices 2. Diagndstico de la Politica de Planeacién Institucional de Subsecretaria de Planeacion de la Esta actividad se retira dado que el insumo
de la Politica de Planeacién Institucional a relacionados con la Politica de Planeacidn Institucional en el |acuerdo a los resultados del FURAG Inversion - SDP principal lo genera vy lo dispone la Secretaria
partir de los resultados del FURAG Distrito con el fin de contar con un diagndstico sobre el tema General
3. Los reportes de seguimiento de Segplan serdn el insumo
con el cual SDP elaborard los informes de rendicion de . ) ) » )
. 3. Lineamientos e informacién de calidad y oportuna acerca ANTERIOR
. » . . cuentas anuales del Plan de Desarrollo Distrital. Los sectores . D ) i o
3. Divulgacién de los avances de ejecucion ) - - de la politica de planeacién institucional en las entidades . ., Se generan mds productos de seguimiento al
o o y entidades de la administracion conforme con su alcance ) o o Subsecretaria de Planeacion de la . i i .y
fisicos y presupuestales del Plan Distrital de . ) . para una mejor medicion en el desempefio institucional, -, Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura" ,
revisaran y retroalimentaran el documento puesto a ) ) o o Inversién - SDP i e )
Desarrollo . ) -, ) -, mediante informes de rendicion de cuentas del Plan Distrital para realizar un seguimiento mas detallado y
consideracién por SDP. Los informes de rendicién de cuentas
. . s . de Desarrollo completo
serdn publicados y socializados ampliamente por parte de la
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
Elaboracién del Informe de Rendicidn de cuentas, cuyo Inversién y la Direccion Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de la Informe de Rendicién de Cuentas de Programacion, Seguimiento a
Realizar anslisis que permitan identificar el Administracion Distrital. ISa inversion y Plan de Desarrollo -
L . DP
cumplimiento de los compromisos - — - -
Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos . -,
establecidos en el Plan de Desarrollo P . Pre . . Subsecretaria de Planeacién de la AJUSTADA
o Y i ) ,len el Plan de Desarrollo Distrital —PDD, “Bogota Camina L, . .
Distrital —PDD, “Bogota Camina Segura- BCS ” ., .. L . . ) Inversién y la Direccion Distrital
Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento |publicacién en pagina web del seguimiento al Plan de Accion ., o
) . - de Programacién, Seguimiento a
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo . .,
. . . la inversién y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances SpPp
cuantitativos v cualitativos_en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2027
. . . % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre Cuarto
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE g OBSERVACIONES
31/07/2027 31/12/2027 . e = . > o o - =
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Orientar a las entidades en la definicion de
su planeacion estratégica y operativa en el
marco del Plan Distrital de Desarrollo
orientado a satisfacer las necesidades de
sus grupos de valor

Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion

estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de

Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus
grupos de valor

Asistencia Tecnica permanente para los procesos de
Reprogramacion, Actualizacién y Seguimiento al Plan de
Accion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogota Camina
Segura — BCS

Subsecretaria de Planeacion de la
Inversion y la Direccidn Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversién y Plan de Desarrollo -
SDP

Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre
presupuestal por vigencia.

Subsecretaria de Planeacion de la
Inversion y la Direccidn Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Lineamientos para la elaboracion del informe de Rendicion de
Cuentas

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion

estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de

Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus
grupos de valor

Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogota
Camina Segura- BCS”

Subsecretaria de Planeacion de la
Inversion y la Direccidn Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital
—PDD, “Bogota Camina Segura- BCS”. Serdn espacios donde
de manera conjunta con algunas entidades distritales (seguin
la priorizacion), se analicen los avances vy las dificultades que
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora,
buscando la articulacién institucional y el acompafiamiento a
las entidades

Subsecretaria de Planeacion de |a
Inversion vy la Direccion Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Realizar andlisis que permitan identificar el
cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital —PDD, “Bogotad Camina Segura- BCS”

Elaboracién del Informe de Rendicion de cuentas, cuyo
proposito es dar a conocer los avances y logros de la
Administracioén Distrital.

Informe de Rendiciéon de Cuentas

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogota Camina
Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual
presenta los recursos de inversién utilizados, los avances
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.

publicacidon en pagina web del seguimiento al Plan de Accion
del Plan Distrital de Desarrollo

Subsecretaria de Planeacion de la
Inversion y la Direccidn Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

2026 ANTES

2026
AHORA

2027 ANTES

2027
AHORA
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POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

RACIONALIZACION DE TRAMITES

LIDER

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

PLAN MARCO MIPG VIGENCIA 2024

PLAN PARA VIGENCIA 2024
, % Alcanzado % Alcanzado Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE OBSERVACIONES
31/07/2024 31/12/2024 o - S
= © © S © = = & o © o e
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1. Revisar las estrategias de racionalizacion de las entidades
distritales que tienen tramites, Otros Procedimientos
Administrativos (OPA) y Consultas de Acceso a Informacion Publica
(CAIP) inscritos en el Sistema Unico de Informacién de Tramites e ) , o Subsecretaria de Servicio a la 100% de cumplimiento informado en
: . . Informe de seguimiento a las estrategias de racionalizacién ) , N/A 100% - .,
(SUIT) para identificar que: en efecto correspondan a acciones de Ciudadania sesidon 1 de 2025
1. Seguimiento a las estrategias de|racionalizacién, que sean de impacto y entendibles para la
racionalizacion de tramites ciudadania, que corresponde a acciones de digitalizacion y
automatizacion.
2.ldentificar por lo menos 50 acciones de racionalizacién de L, . . o , - 0 iy i
. ) , . ) Implementacion de 50 acciones de racionalizacién que aporten a [Subsecretaria de Servicio a la 100% de cumplimiento informado en
impacto para la ciudadania, de las registradas por las entidades la meiora de los tramites del distrito Ciudadania N/A 5.4% 100% ., d
distritales en el SUIT, para la vigencia 2024. ) ' sesion 1 de 2025
2. Estrategia de acompafiamiento vy . . . .
. . . ) 10% de T tes, Ot d tos ad trativos, , - . .
seguimiento en temas de lenguaje claro al3. Sensibilizacién de la importancia del tema de lenguaje claro o de framites ro§ proce |.rT1|en/os.a minis .ra. VoS (y Subsecretaria de Servicio a la 100% de cumplimiento informado en
. . . . consultas de acceso a informacion publica y servicios mas ; , N/A 44% 100% e
tramites, Otros Procedimientos|para el acceso a tramites y servicios. . . , Ciudadania sesidon 1 de 2025
- ) - comprensibles para la ciudadania.
Administrativos (OPA) y otros servicios.
3. Seguimiento a la inscripcion de tramites 4. Brindar asistencia a las entidades y organismos distritales en la Sesiones (a demanda) para la presentacién de las
- Sesuim - P - inscripcion de tramites, Otros Procedimientos Administrativos ) P P _ » Subsecretaria de Servicio a la 100% de cumplimiento informado en
en el Sistema Unico de Informacion de o recomendaciones para fortalecer las estrategias de servicio y/o . , N/A S/l 100% .,
L (OPA) y Consultas de Acceso a Informacidn Publica (CAIP) en el . ) . , Ciudadania sesidon 1 de 2025
Tramites (SUIT). . L ,, . relacionamiento con la ciudadania
Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).
Cronograma 2025
% Al d % Al d Primer Segundo Tercer Cuarto
0o AlICanzaqdo o AlICanzaqdo : : . .
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre OBSERVACIONES
31/07/2025 31/12/2025
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1.1. Acompafiamiento y seguimiento a modificaciones y 1.1. Eliminacion de barreras normativas que puedan simplificar la |Subsecretaria de Servicio a la Secretaria Juridica Distrital
eliminaciones normativas oferta Distrital, identificadas con la ayuda de entidades y Ciudadania
ciudadania.
1.2. Adelantar intervenciones a tramites de alto impacto en la Subsecretaria de Servicio a la Laboratorio de Innovacion Publica de
clinica de tramites del laboratorio de innovacion (IBQ), aplicando Ciudadania Bogota
1. Implementacion de acciones de mejora  |metodologias de innovacion publica que centrados en la
de la oferta institucional experiencia del usuario logren transformar la interaccion con lo  |1.2.Trdmites de alto impacto mejorados
publico.
S . 1.3 Tramites, OPA, CAIP y servicios con intervencién en lenguaje  |Subsecretaria de Servicio a la
1.3 Oferta institucional en lenguaje claro ) ,
claro Ciudadania
2.1. Elaboracién y virtualizaciéon de contenidos para la Escuela de [2.1. Contenidos de la Escuela de tramites para la generacién de  |Subsecretaria de Servicio a la Departamento Administrativo del
tramites del Distrito capacidades Ciudadania Servicio Civil Distrital
o 2.2. Acompafiamiento y asistencia a las entidades distritales en la Subsecretaria de Servicio a la
2.Escuela de tradmites . e . - . -, . . N N .
identificacion e implementacién de la estrategia de 2.2 Implementacion de acciones de racionalizacién que aporten a Ciudadania
racionalizacion de tramites. la mejora de los tramites del distrito
Subsecretaria de Servicio a la Se actualiza producto, como aparece
Ciudadania Fo ;
3.1 Implementacién de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Consejeria Distrital de TIC, Oficina de en la siguiente fila.
digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.1. Tramites y OPA y CAIP digitalizados Tecnologias de la informacién y las
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones
Subsecretaria de Servicio a la
, L Ciudadania o .
L n 3.1 Implementacién de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Consejeria Distrital de TIC, Oficina de
3. Transformacion Digital al servicio de |a S L . o . . ) . . . -,
; ) digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.1. Entidades integradas al portal transaccional Tecnologias de la informacién y las
ciudadania . - - o
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones
Subsecretaria de Servicio a la Se elimina porque es irrealizable y de
Ciudadania
3.2 Implementacion de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Consejeria Distrital de TIC, Oficina de acuerdo al Decreto 088 de 2022 la
automatizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.2. tramites y OPA y CAIP automatizados Tecnologias de la informacién y las automatizacion del 30% se debe
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones realizar hasta 2030
Cronograma 2025
% Alcanzado % Alcanzado i
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Primer Segundo Tercer Cuarto OBSERVACIONES
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1.1. Acompafiamiento y seguimiento a modificaciones y Subsecretaria de Servicio a la Secretaria Juridica Distrital
eliminaciones normativas 1.1. Eliminacién de barreras normativas que puedan simplificar la |Ciudadania
oferta Distrital, identificadas con la ayuda de entidades y
ciudadania.
1.2. Adelantar intervenciones a tramites de alto impacto en la Subsecretaria de Servicio a la Laboratorio de Innovacion Publica de
» _ _ clinica de tramites del laboratorio de innovacion (IBO), aplicando Ciudadania Bogota
1. \mplemenltau‘on Qe acciones de mejora metodologias de innovacion publica que centrados en la 1.2.Tramites de alto impacto mejorados
de la oferta institucional experiencia del usuario logren transformar la interaccién con lo
publico.
Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania
o ) 1.3 Tramites, OPA, CAIP y servicios con intervencion en lenguaje
1.3 Oferta institucional en lenguaje claro
claro
Subsecretaria de Servicio a Ia
Ciudadania
2.1. Elaboracion y virtualizacion de contenidos para la Escuela de ]2.1. Contenidos de la Escuela de tramites para la generacion de Departamento Administrativo del
tramites del Distrito capacidades Servicio Civil Distrital
2.Escuela de tramites — - - - — - —
2.2. Acompafiamiento y asistencia a las entidades distritales en la Subsecretaria de Servicio a la
identificacion e implementacion de la estrategia de Ciudadania
racionalizacién de tramites. 2.2 Implementacién de acciones de racionalizacién que aporten a
la mejora de los tramites del distrito
Subsecretaria de Servicio a la
o . 3.1 Implementacion de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Ciudadania Consejeria Distrital de TIC, Oficina de
3. Transformacion Digital al servicio de |a o . o o . . . . . . -,
ciudadania digitalizacién de tramites, procedimientos administrativos y 3.1. Entidades integradas al portal transaccional Tecnologias de la informacién vy las
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones
Cronograma 2026
% Al d % Al d Primer Segundo Tercer Cuarto
0 AlICanzaqdo o AlCanzaqdo . . . .
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTQOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre OBSERVACIONES
31/07/2026 31/12/2026
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1.1. Acompafiamiento y seguimiento a modificaciones y o, ) L Subsecretaria de Servicio a la Secretaria Juridica Distrital
L . 1.1. Eliminacion de barreras normativas que puedan simplificar la | . )
eliminaciones normativas o ) . ) Ciudadania
oferta Distrital, identificadas con la ayuda de entidades y
ciudadania.
1.2. Adelantar intervenciones a tramites de alto impacto en la Subsecretaria de Servicio a la Laboratorio de Innovacion Publica de
- _ _ clinica de tramites del laboratorio de innovacion (IBO), aplicando Ciudadania Bogota
1 Implemen'tau.on fje acciones de mejora | metodologias de innovacién publica que centrados en la 1.2 Trémites de alto impacto mejorados
de la oferta institucional experiencia del usuario logren transformar la interaccién con lo
publico.
Subsecretaria de Servicio a la
o . 1.3 Tramites, OPA, CAIP y servicios con intervencion en lenguaje  |Ciudadania
1.3 Oferta institucional en lenguaje claro
claro
Subsecretaria de Servicio a la
2.1. Elaboracién y virtualizacion de contenidos para la Escuela de [2.1. Contenidos de la Escuela de tramites para la generacion de  |Ciudadania Departamento Administrativo del
tramites del Distrito capacidades Servicio Civil Distrital
2.Escuela de tramites — - - - — p —
2.2. Acompafiamiento y asistencia a las entidades distritales en la Subsecretaria de Servicio a la
identificacion e implementacidn de la estrategia de 2.2 Implementacién de acciones de racionalizacion que aporten a |Ciudadania
racionalizacion de tramites. la mejora de los tramites del distrito
- - Subsecretaria de Servicio a |a o - Se actualiza producto, como aparece en la
3.1 Implementacién de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Ciudadania Consejeria Distrital de TIC, Oficina de o . ’
digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.1. Trdmites y OPA y CAIP digitalizados Tecnologias de la informacién y las siguiente fila.
consultas de acceso a la administracién por parte del distrito. Comunicaciones
o . Subsecretaria de Servicio a la o o
. . 3.1 Implementacion de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la ) , Consejeria Distrital de TIC, Oficina de
3. Transformacion Digital al servicio de |a e . o o : ) ) . Ciudadania : ) -
ciudadania digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.1. Entidades integradas al portal transaccional Tecnologias de la informacién y las
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones
Subsecretaria de Servicio a la imi i i
3.2 Implementacién de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Ciudadania Consejeria Distrital de TIC, Oficina de Se elimina porque es irrealizable y de
automatizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.2. trdmites y OPA y CAIP automatizados Tecnologias de la informacién y las acuerdo al Decreto 088 de 2022 Ia
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones automatizacién del 30% se debe realizar
Cronograma 2026
% Alcanzado % Alcanzado i
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Primer Segundo Tercer Cuarto OBSERVACIONES
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1.1. Acompafiamiento y seguimiento a modificaciones y Subsecretaria de Servicio a Ia Secretaria Juridica Distrital
eliminaciones normativas 1.1. Eliminacién de barreras normativas que puedan simplificar la |cjudadania
oferta Distrital, identificadas con la ayuda de entidades y
ciudadania.
1.2. Adelantar intervenciones a trdmites de alto impacto en la Subsecretaria de Servicio a la Laboratorio de Innovacion Publica de
1. Implementacién de acciones de mejora clinica de tramites del laboratorio de innovacion (IBQ), aplicando Ciudadania Bogota
de |a oferta institucional metodologias de innovacién publica que centrados en la 1.2.Tramites de alto impacto mejorados
experiencia del usuario logren transformar la interaccién con lo
niihli
Subsecretaria de Servicio a Ia
o _ 1.3 Tramites, OPA, CAIP y servicios con intervencion en lenguaje Ciudadania
1.3 Oferta institucional en lenguaje claro
claro
Subsecretaria de Servicio a la
2.1. Elaboracion y virtualizacion de contenidos para la Escuela de |2.1. Contenidos de la Escuela de tramites para la generacion de Ciudadania Departamento Administrativo del
tramites del Distrito capacidades Servicio Civil Distrital
2.Escuela de tradmites — - ; - — - —
2.2. Acompafiamiento y asistencia a las entidades distritales en la Subsecretaria de Servicio a la
identificacién e implementacion de la estrategia de 2.2 Implementacion de acciones de racionalizacidn que aporten a Ciudadania
racionalizacion de tramites. la mejora de los tramites del distrito
Subsecretaria de Servicio a la
3. Transformacion Digital al servicio de Ia 3:1‘Imp|em'w/entacio'rw dg proyectos.te‘cnolo'gicm que apélanquen la . . ' Ciudadania Consejerila Distrit;l de TIC, l(?ﬂcma de
ciudadania digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.1. Entidades integradas al portal transaccional Tecnologias de la informacién vy las
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones
Cronograma 2027
% Alcanzado % Alcanzado Primer Segundo Tercer Cuarto
0 (] . . . q
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre OBSERVACIONES
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1.1. Acompafiamiento y seguimiento a modificaciones y 1.1. Eliminacion de barreras normativas que puedan simplificar la Subsecretaria de Servicio a la Secretaria Juridica Distrital
eliminaciones normativas oferta Distrital, identificadas con la ayuda de entidades y Ciudadania
ciudadania.
1.2. Adelantar intervenciones a tramites de alto impacto en la Subsecretaria de Servicio a la Laboratorio de Innovacion Publica de
- . . clinica de tramites del laboratorio de innovacion (IBO), aplicando Ciudadania Bogotd
1. Implementacion de acciones de mejora ; i DRI L . .
de |a oferta institucional metodologias de innovacion publica que centrados en la 1.2.Tramites de alto impacto mejorados
experiencia del usuario logren transformar la interaccién con lo
publico.
Subsecretaria de Servicio a la
1.3 Tramites, OPA, CAIP y servicios con intervencidn en lenguaje i {
1.3 Oferta institucional en lenguaje claro e y servicl I vend gual Ciudadania
claro
Subsecretaria de Servicio a la
2.1. Elaboracién y virtualizacion de contenidos para la Escuela de [2.1. Contenidos de la Escuela de tramites para la generacién de  |cCiudadania Departamento Administrativo del
tramites del Distrito capacidades Servicio Civil Distrital
2.Escuela de tramites — - - - — - —
2.2. Acompafiamiento y asistencia a las entidades distritales en la Subsecretaria de Servicio a la
identificacion e implementacion de la estrategia de 2.2 Implementacion de acciones de racionalizacion que aporten a |Ciudadania
racionalizacion de tramites. la mejora de los tramites del distrito
B . Subsecretaria de Servicio a la o o Se actualiza producto, como aparece en la
3.1 Implementacion de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Ciudadania Consejeria Distrital de TIC, Oficina de isuiente fil
digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.1. Tramites y OPA y CAIP digitalizados Tecnologias de la informacién y las siguiente fila.
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones
Subsecretaria de Servicio a la
3.1 Implementacion de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Ciudadania Consejeria Distrital de TIC, Oficina de
3. Transformacion Digital al servicio de la digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y 3.1. Entidades integradas al portal transaccional Tecnologias de la informacién y las
ciudadania consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones
Subsecretaria de Servicio a la Se elimina porque es irrealizable y de
3.2 Implementacién de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la Ciudadania Consejeria Distrital de TIC, Oficina de acuerdo al Decreto 088 de 2022 la
automatizacién de trdmites, procedimientos administrativos y 3.2. trdmites y OPA y CAIP automatizados Tecnologias de la informacién y las automatizacion del 30% se debe realizar
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito. Comunicaciones hasta 2030
Cronograma 2027
% Alcanzado % Alcanzado i
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Primer Segundo Tercer Cuarto OBSERVACIONES
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1. Implementacion de acciones de mejora
de la oferta institucional

1.1. Acompafiamiento y seguimiento a modificaciones y
eliminaciones normativas

1.1. Eliminacidén de barreras normativas que puedan simplificar la
oferta Distrital, identificadas con la ayuda de entidades y
ciudadania.

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania

Secretaria Juridica Distrital

1.2. Adelantar intervenciones a tramites de alto impacto en la
clinica de tramites del laboratorio de innovacion (I1BO), aplicando
metodologias de innovacion publica que centrados en |a
experiencia del usuario logren transformar la interaccién con lo

1.2.Tramites de alto impacto mejorados

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania

Laboratorio de Innovacion Publica de
Bogota

1.3 Oferta institucional en lenguaje claro

1.3 Tramites, OPA, CAIP y servicios con intervencion en lenguaje
claro

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania

2.Escuela de tramites

2.1. Elaboracidn y virtualizacion de contenidos para la Escuela de
tramites del Distrito

2.1. Contenidos de la Escuela de tramites para la generacion de
capacidades

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

2.2. Acompafiamiento y asistencia a las entidades distritales en la
identificacion e implementacion de la estrategia de
racionalizacién de tramites.

2.2 Implementacién de acciones de racionalizacion que aporten a
la mejora de los tramites del distrito

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania

3. Transformacion Digital al servicio de la
ciudadania

3.1 Implementacion de proyectos tecnoldgicos que apalanquen la
digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y
consultas de acceso a la administracion por parte del distrito.

3.1. Entidades integradas al portal transaccional

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania

Consejeria Distrital de TIC, Oficina de
Tecnologias de la informacidn y las
Comunicaciones

2025 ANTES

2025 AHORA

2026 ANTES

2026 AHORA

2027 ANTES

2027 AHORA


Portada!A1
Portada!A1
Portada!A1
Portada!A1
Portada!A1
Portada!A1
Portada!A1
Portada!A1
Portada!A1
Portada!A1

Portada

Portada

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

LIDER

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - INSTITUTO DISTRITAL DE PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -IDPAC-

PLAN MARCO MIPG VIGENCIA 2024

PLAN PARA LA VIGENCIA 2024

. % Alcanzado % Alcanzado Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE 8 OBSERVACIONES
31/07/2024 31/12/2024
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1.Lineamientos para la construccion de los planes de ) ) ) , Equipo de participacion - Secretaria de . : .
L, i o Circular con lineamientos para la construccién de los planes de ) i , y Esta actividad se reprograma para la vigencia
participacion ciudadana en las entidades del Distrito acorde a los L, . o Gobierno; IDPAC - Subdireccién de Promocién N/A N.A. 0
L ) participacion ciudadana en las entidades del Distrito. L, 2025
criterios establecidos en el MIPG. de la Participacion
1. Generar los lineamientos para la L ) ) ., ) L ,
L, o e ) ) . Socializacion de los lineamientos de para la construccion de los  JEquipo de participacion - Secretaria de . i )
construccién de los planes de participacion 2. Socializacién de los lineamientos para la construccion de los L, i . ) i , ., Esta actividad se reprograma para la vigencia
L o ) o planes de participacion ciudadana en las entidades del Distrito - |Gobierno; IDPAC - Subdireccion de Promocién N/A N.A. 0
para los sectores del distrito en el marco de la |planes de participacion ciudadana en las entidades del Distrito. . . ) o, 2025
o L Listado de asistencia. de la Participacién
politica de participacién ciudadana del MIPG
. i i L Presentacion Equipo de participacion - Secretaria de o ) )
3. Socializar los lineamientos de participacién ciudadana en la ., ) L, ) i , y Esta actividad se reprograma para la vigencia
L, . R Acta de la Comision Intersectorial de Participacion. Gobierno; IDPAC - Subdireccién de Promocién N/A N.A. 0
Comisision Intersectorial de participacion CIP. ) ) ) L, 2025
Lista de Asistencia de la Participacion
e Presentacion ) L ., . . L
4. Capacitar a los sectores de administracién distrital en la L ) L, IDPAC - Subdireccién de Promocion de la 100% de cumplimiento informado en sesion 1 de
- S L, ) Acta de la Comision Intersectorial de Participacion. L, N/A N.A. 100%
Politica Publica de Participacion Incidente. ) . . Participacion 2025
Lista de Asistencia
2. Conocimiento sobre la Politica Publica de
Participacion Incidente y el Sistema Distrital de
Participacion
Presentacion IDPAC - Subdireccién de Promocion de la
5. Capacitar a los sectores de administracion distrital en el o, ) L, L, i ) 100% de cumplimiento informado en sesion 1 de
. L o, Acta de la Comision Intersectorial de Participacion. Participacién - Gerencia de Instancias de N/A N.A. 100%
Sistema Distrital de Participacion. . ) . L, 2025
Lista de Asistencia Participacién Ciudadana
3. Identificar necesidades en participacion 6. Coordinar con las oficinas o dependencias de participacion ) IDPAC - Subdireccion de Promocion de la . i ,
. . ) ) Convocatoria L, ) 100% de cumplimiento informado en sesion 1 de
ciudadana con los sectores de la ciudadana de las entidades un escenario para reconocer los . L. Participacién - Gerencia de Escuela de la N/A N.A. 100%
o . o ) ) o, Herramienta pedagogica L, 2025
administracién distrital. principales intereses en materia de participacion. Participacion
Cronograma 2025
% Alcanzado % Alcanzado : : Segundo : :
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Primer Trimestre Trimestre Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre OBSERVACIONES
31/07/2025 31/12/2025
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Actividad reprogramada en esta vigencia 2025
, Instituto Distrital de Participacion y Accion L )
1.Lineamientos para la construccion de los planes de . ) . L P Y Secretaria Distrital de Gobierno
o . o Circular con lineamientos para la construccion de los planes de [Comunal . .
participacion ciudadana en las entidades del Distrito acorde a los L . o o L Subsecretaria de Gobernabilidad y |a
o . participacion ciudadana en las entidades del Distrito. Subdireccion de la Promocion de la )
criterios establecidos en el MIPG. R Garantia de de Derechos
participacion . - . . .
Direccién de Diadlogo y Convivencia
Actividad reprogramada en esta vigencia 2025
1. Generar los lineamientos para la o ) ) . ) L, , o )
L, o, o . . ., Socializacion de los lineamientos de para la construccion de los  JEquipo de participacion - Secretaria de Secretaria Distrital de Gobierno
construccion de los planes de participacion]2. Socializacion de los lineamientos para la construccion de los L ; . . ) - ., . .
i o ) o planes de participacion ciudadana en las entidades del Distrito - |Gobierno; IDPAC - Subdireccion de Promocion JSubsecretaria de Gobernabilidad y la
para los sectores del distrito en el marco de la]planes de participacién ciudadana en las entidades del Distrito. : ) ) o .
o o Listado de asistencia. de la Participacién Garantia de de Derechos
politica de participacién ciudadana del MIPG ) o D ] ]
Direccion de Didlogo y Convivencia
Actividad reprogramada en esta vigencia 2025
3 Socializar los lineamientos de particioacién ciudadana en la Presentacion Equipo de participacion - Secretaria de Secretaria Distrital de Gobierno
T ) p ) p Acta de la Comisioén Intersectorial de Participacion. Gobierno; IDPAC - Subdireccion de Promocion JSubsecretaria de Gobernabilidad y la
Comisision Intersectorial de participacién CIP. . . . L .
Lista de Asistencia de la Participacion Garantia de de Derechos
Direccion de Didlogo y Convivencia
o Instituto Distrital de Participacion y Accion S? aju§taron el num-ero de somal@auones para la
2. Promover el desarrollo y apropiacién de . . o ) o . vigencia 2025, el ajusste se realiza debido a la
. : Socializar a las entidades del distrito en el uso de herramientas, ) e, ) Comunal Secretaria Distrital de Gobierno ’
herramientas, instrumentos, plataformas, ) .. i Tres (03) espacios de socializacion de los herramientas, L . , o capacidad institucional existente
, i instrumentos, plataformas, buenas practicas u observatorios que |. , ) Secretaria Distrital de Gobierno Veedurias Distritales
buenas practicas u observatorios que L ) instrumentos, plataformas, buenas practicas u observatorios i N , . ) .,
L, fomenten la partiicipacion ciudadana en las entidades del i L Subsecretaria de Gobernabilidad y la Garantia |Departamento Administrativo de la Funcion
fortalezcan los procesos de participacion o existentes de participacién ciudadana. I
) i o Distrito. de de Derechos Publica
ciudadana en las entidades del distrito . L . . .
Direccion de Didlogo y Convivencia
Se ajustaron el numero guias, el ajusste se realiza
debido a la capacidad institucional existente
Una (01) guia metodologica elaborada ublicada en el marco L ) Instituto Distrital de Participacion y Accidn
3. Generar condiciones para una gobernanza ) L. (01) & ) g y,p o ) Secretaria Distrital de Gobierno P Y
L Elaborar una guia metodoldgica anualmente para la del proceso de articulacion de la Secretaria Distrital de Gobierno, . o, Comunal
democrdtica que aumente el alcance de la . - o L Equipo Participacion ) - .,
o ; ) implementacion de los Presupuestos Participativos en las como parte de la Coordinacidon General de Presupuestos , . Subdireccion de la Promocion de la
participacion ciudadana en toda su diversidad ) . ) , o . L Subsecretaria Gestion Local - Constructores L,
. S . o Alcaldias Locales en el marco del Gobierno Abierto de Bogota. Participativos para la implementacién de los Presupuestos participacién
en las decisiones publicas del gobierno distrital. o , . ) Locales . »
Participativos. Una guia por cada vigencia. Secretaria Distrital de Planeacién
Se ajustaron el nimero informes, el ajusste se
4. Didgnosticar el estado actual de la adopcién ) . ) Un (01) Formato de Encuesta de didgnostico aplicado a las Instituto Distrital de Participacion y Accidn Secretaria Distrital de Gobierno ,J i - X J o,
o N L Realizar el andlisis de los resultados obtenidos de la encuesta de . o . . realiza debido al que el didgnostico se realizara
de la politica de desempefio de participacion . ) ) ) . . entidades del distrito. Comunal Subsecretaria de Gobernabilidad y la .
. - . didgnostico difundida para el diligenciamiento por todoas las L » . . » » , una sola vez en el afio.
ciudadana en la gestién publica en las entidades del distrito Un (01) de andlisis de resultado del didgnostico Subdireccion de la Promocidn de la Garantia de de Derechos
entidades del distrito. participacion Direccion de Didlogo y Convivencia
. Implementar una (01) estrategia para fortalecer los mecanismos [Tres (03) plan de accidon que operativice la estrategia para ) o L, .,
5. Generar condiciones para una gobernanza . S . Instituto Distrital de Participacion y Accion
" de fortalecer los mecanismos de Secretaria Distrital de Gobierno
democratica que aumente el alcance de la ) , ., ) . ] , , ) i : , Comunal
o . . divulgacion de la gestion local y de las entidades publicas locales [divulgacion de la gestion local y de las entidades publicas locales [Subsecretaria de Gestién Local ) , ,
participacion ciudadana en toda su diversidad o L o ., Subdireccion de la Promocion de la
. s . o y distritales con y distritales con Direccioén de Gestidn Local o
en las decisiones publicas del gobierno distrital.] . . . - . ) participacion
incidencia en las localidades incidencia en las localidades
Cronograma 2026
Primer Segundo Tercer Cuarto
% Alcanzado % Alcanzado , ] _ ,
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre OBSERVACIONES
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Se ajustaron el numero de socializaciones para la
promover el desarrollo v abropiacion de Instituto Distrital de Participacion y Accién vigencia 2026, el ajusste se realiza debido a la
, , v aprop Socializar a las entidades del distrito en el uso de herramientas, , o , Comunal Secretaria Distrital de Gobierno capacidad institucional existente
herramientas, instrumentos, plataformas, ) . i Tres (03) espacios de socializacion de los herramientas, L ) ) o
. i instrumentos, plataformas, buenas practicas u observatorios que . , ) Secretaria Distrital de Gobierno Veedurias Distritales
buenas practicas u observatorios que L ) instrumentos, plataformas, buenas practicas u observatorios : N ) . ) ,
o fomenten la partiicipacion ciudadana en las entidades del . o Subsecretaria de Gobernabilidad y la Garantia |Departamento Administrativo de la Funcion
fortalezcan los procesos de participacion o existentes de participacién ciudadana. I
) i o Distrito. de de Derechos Publica
ciudadana en las entidades del distrito . - - . :
Direccion de Didlogo y Convivencia
Se ajustaron el nimero guias, el ajusste se realiza
. Una (01) guia metodologica elaborada y publicada en el marco L ) Instituto Distrital de Participacion y Accién debido a la capacidad institucional existente
Generar condiciones para una gobernanza ) L. ) ~ S ) Secretaria Distrital de Gobierno
” Elaborar una guia metodoldgica anualmente para la del proceso de articulacion de la Secretaria Distrital de Gobierno, ) o, Comunal
democrética que aumente el alcance de la ) b L o, Equipo Participacion ) y y
L, i ) implementacién de los Presupuestos Participativos en las como parte de la Coordinacion General de Presupuestos ) , Subdireccién de la Promocion de la
participacién ciudadana en toda su diversidad i . . i AR . . Subsecretaria Gestién Local - Constructores R
. L ) . Alcaldias Locales en el marco del Gobierno Abierto de Bogota. Participativos para la implementacion de los Presupuestos participacion
en las decisiones publicas del gobierno distrital. S . . . Locales P -
Participativos. Una guia por cada vigencia. Secretaria Distrital de Planeacién
Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de la ) o . i y i
) R P ) N Un (01) formato de formulario de seguimiento de la politica de Se ajustaron el nimero informes, dado que se
estrategia de Participacion Ciudadana, para: (i) Identificar el o L . o o L P . replantean dos seguimientos en el afio.
. » ] o ) ) i .. Iparticipcion ciudadana en el distrito Instituto Distrital de Participacion y Accidn Secretaria Distrital de Gobierno
Monitorear los procesos de adopcién de la nimero de actividades en las que se involucroé a la ciudadania, (ii) . .
olitica de participacién ciudadana a las de valor invol dos, (iii) f del cicl f comunal Subsecretaria de Gobernabilidad y fa
rupos de valor involucrados ases del ciclo que fueron - . - - .
P . P ) p. grup i v l,Y u Y ! l qu u _Dos (02) Informes de andlisis de resultado del seguimiento Subdireccién de la Promocion de la Garantia de de Derechos
entidades del distrito sometidas a participacion, (iv) alcance de la participacion, (v) R . - o . .
) N ) C participacion Direccion de Didlogo y Convivencia
metodologias utilizadas y (vi) resultados de las audiencias
publicas
. Implementar una (01) estrategia para fortalecer los mecanismos |Tres (03) plan de accion que operativice la estrategia para ) __ o L
Generar condiciones para una gobernanza . P . Instituto Distrital de Participacion y Accidn
" de fortalecer los mecanismos de Secretaria Distrital de Gobierno
democratica que aumente el alcance de la ) » » . Lo i L, o, ) . : o Comunal
L, ] ) divulgacion de la gestién local y de las entidades publicas locales [Jdivulgacion de la gestidn local y de las entidades publicas locales [Subsecretaria de Gestion Local ) , .,
participacién ciudadana en toda su diversidad o o . o, , Subdireccién de la Promocion de la
. . ) o y distritales con y distritales con Direccién de Gestién Local L
en las decisiones publicas del gobierno distrital.|. . ) . - . ) participacion
incidencia en las localidades incidencia en las localidades
Generar condiciones para una gobernanza ) o ) ) . Secretaria Distrital de Gobierno
L Construir una cartilla informativa para las entidades del distrito o . . . ) . . , ) L o, L
democratica que aumente el alcance de la ) ) ) ) , Una (01) cartilla informativa de implementacién de acciones de |Subsecretaria de Gobernabilidad y la Garantia [Instituto Distrital de Participacion y Accidn
o ) ) con lineamientos, caja de herramientas y buenas practicas en o
participacion ciudadana en toda su diversidad L o participacion ciudadana de de Derechos Comunal
. L . L participacién ciudadana en la gestién publica ) ., - . )
en las decisiones publicas del gobierno distrital. Direccion de Didlogo y Convivencia
Desarrollar acciones para la implementacién de guias y
Generar condiciones para una gobernanza metodologias de asistencia técnica para la aplicaciéon del Enfoque o L ) ) Instituto Distrital de Participacion y Accidn
(s . e o Realizacién de una (1) socializacién de guias y metodologias de . )
democratica que aumente el alcance de la Diferencial Etnico en los sectores del Distrito. . N o, ) . Secretaria Distrital de Gobierno Comunal
o ) ) asistencia técnica para la aplicacion del Enfoque Diferencial . _ L ) L L
participacion ciudadana en toda su diversidad . Direccion de Asuntos Etnicos Subdireccion de la Promocion de la
. L . . Etnico en los sectores R
en las decisiones publicas del gobierno distrital. participacion
Se ajustaron el nimero de tablero, dado que se
Generar condiciones para una gobernanza Disefiar e implementar tableros de seguimiento de las Instituto Distrital de Participacion y Accion articulo con la programacion demetas
democratica que aumente el alcance de la relaciones politicas con la informacién consolidada mediante la o , » Secretarfa Distrital de Gobierno Comunal Instrumentos internos
L ] . . . o . Tres (03) tableros de seguimiento de las relaciones politicas . » . n . » o,
participacion ciudadana en toda su diversidad JHerramienta Estratégica de Seguimiento y Monitoreo de Direccion de relaciones politicas Subdireccion de la Promocion de la
en las decisiones publicas del gobierno distrital. JAsuntos Politicos (HESMAP)(*) participacion
Cronograma 2027
% Alcanzado % Alcanzado Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

ACCION ESTRATEGICA/TACTICA

ACCIONES OPERATIVAS

PRODUCTOS

RESPONSABLE

CORRESPONSABLE

31/07/2027

31/12/2027

Ene
Feb
Mar
Abr

> o)
©

(1)
> <t

Jun
Jul

Q.
(]
[%2]

Oct

Nov
Dic

OBSERVACIONES

Promover el desarrollo y apropiacién de
herramientas, instrumentos, plataformas,
buenas practicas u observatorios que
fortalezcan los procesos de participacion
ciudadana en las entidades del distrito

Socializar a las entidades del distrito en el uso de herramientas,
instrumentos, plataformas, buenas practicas u observatorios que
fomenten la partiicipacion ciudadana en las entidades del
Distrito.

Tres (03) espacios de socializacion de los herramientas,
instrumentos, plataformas, buenas practicas u observatorios
existentes de participacion ciudadana.

Instituto Distrital de Participacion y Accidn
Comunal

Secretaria Distrital de Gobierno
Subsecretaria de Gobernabilidad y la Garantia
de de Derechos

Direccion de Didlogo y Convivencia

Secretaria Distrital de Gobierno

Veedurias Distritales

Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

Se ajustaron el nimero de socializaciones para la
vigencia 2027

Generar condiciones para una gobernanza
democratica que aumente el alcance de la
participacion ciudadana en toda su diversidad
en las decisiones publicas del gobierno distrital.

Elaborar una guia metodoldgica anualmente para la
implementacion de los Presupuestos Participativos en las
Alcaldias Locales en el marco del Gobierno Abierto de Bogota.

Una (01) guia metodologica elaborada y publicada en el marco
del proceso de articulacion de la Secretaria Distrital de Gobierno,
como parte de la Coordinacion General de Presupuestos
Participativos para la implementacién de los Presupuestos
Participativos. Una guia por cada vigencia.

Secretaria Distrital de Gobierno

Equipo Participacion

Subsecretaria Gestion Local - Constructores
Locales

Instituto Distrital de Participacion y Accién
Comunal

Subdireccion de la Promocion de la
participacion

Secretaria Distrital de Planeacién

Se ajustaron el niumero guias

Didgnosticar el estado actual de la adopcién de
la politica de desempefio de participacion
ciudadana en la gestién publica en las
entidades del distrito.

Realizar el andlisis de los resultados obtenidos de la encuesta de
didgnostico difundida para el diligenciamiento por todoas las
entidades del distrito

Un (01) Formato de Encuesta de didgnostico aplicado a las
entidades del distrito.

Dos (02) Informes de andlisis de resultado del didgnostico

Instituto Distrital de Participacion y Accidn
Comunal

Subdireccion de la Promocion de la
participacion

Secretaria Distrital de Gobierno
Subsecretaria de Gobernabilidad y la
Garantia de de Derechos

Direccion de Didlogo y Convivencia

Se ajustaron el niumero informes, el ajusste se
realiza debido al que el didgnostico se realizara
una sola vez en el afio.

Monitorear los procesos de adopcion de la
politica de participacion ciudadana a las
entidades del distrito

Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de la
estrategia de Participacion Ciudadana, para: (i) Identificar el
numero de actividades en las que se involucro a la ciudadania, (ii)
grupos de valor involucrados, (iii) fases del ciclo que fueron
sometidas a participacion, (iv) alcance de la participacion, (v)
metodologias utilizadas y (vi) resultados de las audiencias
publicas

Un (01) formato de formulario de seguimiento de la politica de
participcion ciudadana en el distrito

Dos (02)) Informes de andlisis de resultado del seguimiento

Instituto Distrital de Participacion y Accion
Comunal

Subdireccion de la Promocidn de la
participacion

Secretaria Distrital de Gobierno
Subsecretaria de Gobernabilidad y la
Garantia de de Derechos

Direccion de Didlogo y Convivencia

Se ajustaron el numero informes, dado que se
replantean dos seguimientos en el afio.

Generar condiciones para una gobernanza
democratica que aumente el alcance de la
participacion ciudadana en toda su diversidad
en las decisiones publicas del gobierno distrital.

Implementar una (01) estrategia para fortalecer los mecanismos
de

divulgacion de la gestion local y de las entidades publicas locales
y distritales con

incidencia en las localidades

Tres (03) plan de accidn que operativice la estrategia para
fortalecer los mecanismos de

divulgacion de la gestion local y de las entidades publicas locales
y distritales con

incidencia en las localidades

Secretaria Distrital de Gobierno
Subsecretaria de Gestién Local
Direccion de Gestion Local

Instituto Distrital de Participacion y Accidn
Comunal

Subdireccion de la Promocion de la
participacion

Generar condiciones para una gobernanza
democratica que aumente el alcance de la
participacién ciudadana en toda su diversidad
en las decisiones publicas del gobierno distrital.

Disefiar e implementar tableros de seguimiento de las
relaciones politicas con la informacién consolidada mediante la
Herramienta Estratégica de Seguimiento y Monitoreo de
Asuntos Politicos (HESMAP)(*)

Cuatro (04) tableros de seguimiento de las relaciones politicas

Secretaria Distrital de Gobierno
Direccion de relaciones politicas

Instituto Distrital de Participacion y Accidn
Comunal

Subdireccion de la Promocion de la
participacion

Se ajustaron el nimero de tablero, dado que se
articulo con la programacién demetas
instrumentos internos

Enviaron informacion ajustada, por lo que se precisan los
cambios que se logran identificar
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POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL

LIDER

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE LA INVERSION

PLAN MARCO MIPG VIGENCIA 2024

Cronograma 2024

) % Alcanzado % Alcanzado Primer Cuatrimestre | Segundo Cuatrimestre | Tercer Cuatrimestre
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE OBSERVACIONES
31/07/2024 31/12/2024
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L ) Lo ) Diagndstico general a las entidades acerca de la formulacidn
Andlisis y diagndstico de la estrategia de - . . . -
I politica de planeacion institucioral. a y despliegue del direccionamiento estratégico, la
p, P oo caracterizacion de los grupos de valor, el proceso de » ) L. L Subsecretaria de Planeacion de la 100% de cumplimiento informado en sesién 1
partir de los resultados de la Medicién de -, N e Documento/presentacién Diagndstico del analisis . N/A 20% 100%
Desempefio Institucional planeacion y la definicidn del plan de accion institucional y Inversién SDP de 2025
' sus elementos asociados, de los resultados del FURAG
vigencia anterior
Actualizacion y mejora de la estrategia de
la politica de planeacidn institucional, a Atender los requerimientos de las entidades distritales - ) o Subsecretaria de Planeacién de la o 100% de cumplimiento informado en sesién 1
. L, . L Servicio de asistencia técnica o N/A 100% -
partir de los resultados de la Medicién de asociadas con el desarrollo de la politica Inversién SDP de 2025
Desempefio Institucional.
Medicién de la actualizacion a la Desarrollo de un instrumento que acerque los lineamientos . . . ST . - o . -
i . -, : ) L IDI puntaje promedio por encima de la clasificacion distrital | Subsecretaria de Planeacién de la 100% de cumplimiento informado en sesién 1
estrategia de la politica de planeacién del orden nacional asociados con la politica. . ., N/A 15% 100%
e o : i de referencia Inversién SDP de 2025
institucional decidida para la vigencia
Cronograma 2025
L " % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE € OBSERVACIONES
31/07/2025 31/12/2025 @ a — . > o a - >
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1. Orientar estratégicamente los procesos,
instrumentos y recursos disponibles hacia , ., » ) i
- 1. La Subsecretaria de Planeacion a la Inversién brindara la
el logro de objetivos y metas anuales, , . . ) . . . - ., . L, ANTERIOR
desarrollando el Plan de accién para asesoria y apoyo técnico necesariosa las Entidades Distritales | 1. Lineamientos para la programacion del Plan de Accién del |Subsecretaria de Planeacién de la ) o
fortalecer |a Planeacién Institucional , a través del equipo de la Direccidn Distrital de Plan de Desarrollo Distrital Inversion - SDP Se generan mas productos’ de segwmento al
Distrital | o del Pl Programacién, Seguimiento a la Inversion y Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura”
Istrital en el marco normativo del Plan para realizar un seguimiento mds detallado y
Distrital de Desarrollo completo
) ) Subsecretaria de Planeacién de la
Lineamientos y cronograma para los procesos de -, . S
- o o Inversién y la Direccion Distrital
Reprogramacién, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de Programacion. Seguimiento a
- _ . . ion, uimi
Accién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina ) g _, g
la inversidn y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
. . . Subsecretaria de Planeacién de la
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de _, ) L
-, o o Inversién y la Direccion Distrital
Reprogramacién, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de Programacion. Seeuimiento a
Accion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogota Camina ) g _, »>¢8
la inversién y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
. . S . Subsecretaria de Planeacioén de la
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion 7, . o
- ) . . . . S Inversién y la Direccién Distrital
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Lineamientos para solicitar conceptos sobre modificaciones al _, o
. . . . L de Programacion, Seguimiento a
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus presupuesto de inversion ) _,
la inversién y Plan de Desarrollo -
grupos de valor
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
. . S . o - . . Inversién y la Direccidn Distrital
Orientar a las entidades en la definicion de Guia de programacion, ejecucién, seguimiento y cierre y ., o
. L . . ) de Programacidn, Seguimiento a
su planeacion estratégica y operativa en el presupuestal por vigencia. I inversién v Plan de Desarrollo
marco del Plan Distrital de Desarrollo SDP y AJUSTADA
orientado a satisfacer las necesidades de Subsecretaria de Planeacion de 12
sus grupos de valor . . - . - Inversién y la Direccion Distrital
Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de O, o
de Programacién, Seguimiento a
Cuentas . ,
la inversién y Plan de Desarrollo -
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversién y la Direccidn Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital —=PDD, “Bogotd |de Programacion, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversién y Plan de Desarrollo -
Orientar a las entidades en la definicidon de su planeacion — — — sDP
o ) T Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de } . -
) . ) compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital . .,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus P , . M , . Subsecretaria de Planeacién de la
—PDD, “Bogotad Camina Segura- BCS”. Serdn espacios donde . ) S
grupos de valor . . o . |Inversion y la Direccidn Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun - -
o . . de Programacion, Seguimiento a
la priorizacion), se analicen los avances vy las dificultades que . .,
o ) ) la inversién y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, Spp
buscando la articulacién institucional y el acompafiamiento a
las entidades
ELIMINA
2.ldentificar y diagnosticar las debilidades |2. Analizar los resultados del FURAG y otros indices 2. Diagndstico de la Politica de Planeacién Institucional de Subsecretaria de Planeacion de la Esta actividad se retira dado que el insumo
de la Politica de Planeacién Institucional a |relacionados con la Politica de Planeacion Institucional en el |acuerdo a los resultados del FURAG Inversion - SDP principal lo genera y lo dispone la Secretaria
partir de los resultados del FURAG Distrito con el fin de contar con un diagndstico sobre el tema General
3. Los reportes de seguimiento de Segplan serdn el insumo
con el cual SDP elaborara los informes de rendicién de 3. Lineamientos e informacién de calidad y oportuna acerca ANTERIOR
3. Divulgacién de los avances de ejecucion |cuentas anuales del Plan de Desarrollo Distrital. Los sectores |de la politica de planeacidn institucional en las entidades Subsecretaria de Planeacion de la Se generan mas productos de seguimiento al
. L ) L o u i i ) ]
fisicos y presupuestales del Plan Distrital |y entidades de la administracién conforme con su alcance para una mejor medicién en el desempefio institucional, Inversidn - SDP Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura",
de Desarrollo . revisaran y retroalimentaran el documento puesto a mediante informes de rendicion de cuentas del Plan Distrital pararealizar un seguimiento mas detallado y
consideracion por SDP. Los informes de rendicion de cuentas |de Desarrollo completo
serdn publicados v socializados ampliamente por parte de 13
Subsecretaria de Planeacién de la
Elaboracién del Informe de Rendicién de cuentas, cuyo Inversién y la Direccion Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de la Informe de Rendicién de Cuentas de Programacién, Seguimiento a
Realizar analisis que permitan identificar | Administracién Distrital. la inversién y Plan de Desarrollo -
el cumplimiento de los compromisos SDP
establecidos en el Plan de Desarrollo Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos . ., AJUSTADA
.- “ ) . s “ . . Subsecretaria de Planeacién de la
Distrital =PDD, “Bogotd Camina Segura- |en el Plan de Desarrollo Distrital —=PDD, “Bogota Camina - . S
” » ., o L, . . ) Inversién y la Direccion Distrital
BCS Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento |publicacién en pagina web del seguimiento al Plan de Accion -, o
) . o de Programacién, Seguimiento a
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo . .,
. - s la inversién y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances Spp
cuantitativos v cualitativos_en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2025
. , . % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE g OBSERVACIONES
31/07/2025 31/12/2025 o e = . > o o - S
i o = < = S = < n o P =)
: : Subsecretaria de Planeacion de |a
Lineamientos y cronograma para los procesos de -, , L
- o . Inversion y la Direccidn Distrital
Reprogramacion, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de P 4n. Seauimient
. L . . e Programacién, Seguimiento a
Accién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina ) & o &
la inversion y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
: . . Subsecretaria de Planeacion de |a
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de , , o
-, o o Inversion y la Direccion Distrital
Reprogramacion, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de P 40, Seauimient
-, - . . e Programacién, Seguimiento a
Accion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogota Camina ) g , 8
la inversion y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
) . o : Subsecretaria de Planeacién de la
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion o } T
- . I . . - e Inversion y la Direccion Distrital
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Lineamientos para solicitar conceptos sobre modificaciones al -, o
. : . ! ., de Programacidn, Seguimiento a
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus presupuesto de inversion ) -,
la inversion y Plan de Desarrollo -
grupos de valor
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
. . o , -, ) -, o : Inversion y la Direccion Distrital
Orientar a las entidades en la definicion de Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre y , o
. L. . . . de Programacion, Seguimiento a
su planeacion estratégica y operativa en el presupuestal por vigencia. _ ,
o la inversion y Plan de Desarrollo -
marco del Plan Distrital de Desarrollo
ientad tisf | idades d —
orientado a satistacerias necesidades de Subsecretaria de Planeacion de |a
sus grupos de valor . ) -, . - Inversion y la Direccidn Distrital
Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de o o
de Programacion, Seguimiento a
Cuentas ) o,
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversién y la Direccidn Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogota |de Programacién, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversion y Plan de Desarrollo -
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion — — — SDP
o _ o Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de . . L
, , i compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital ) -,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus P , ) . . . Subsecretaria de Planeacion de la
—PDD, “Bogota Camina Segura- BCS”. Seran espacios donde -, . e
grupos de valor , , o , Inversion y la Direccion Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun -, o
o, . o de Programacion, Seguimiento a
la priorizacion), se analicen los avances vy las dificultades que : -,
o ) : la inversion y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, Spp
buscando la articulacion institucional y el acompafiamiento a
las entidades
Subsecretaria de Planeacién de la
Elaboracion del Informe de Rendicion de cuentas, cuyo Inversion y la Direccion Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de |a Informe de Rendicion de Cuentas de Programacién, Seguimiento a
Administracion Distrital. la inversion y Plan de Desarrollo -
Realizar analisis que permitan identificar SDP
el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos ) -,
] o " , , Subsecretaria de Planeacion de la
Distrital =PDD, “Bogotd Camina Segura- |en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogota Camina - . o
’ " ~ o o, . e , Inversién y la Direccidn Distrital
BCS” Segura- BCS” , con la elaboracion del Informe de seguimiento |publicacion en pagina web del seguimiento al Plan de Accion -, o
. - o de Programacion, Seguimiento a
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo . .,
: -, . la inversion y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances Spp
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2026
% Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre|Cuarto Trimestre
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE g OBSERVACIONES
31/07/2026 31/12/2026 o ™ L e > o a - >
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1. Orientar estratégicamente los procesos,
instrumentos y recursos disponibles hacia , ., -, . ,
_y . P 1. La Subsecretaria de Planeacion a la Inversién brindard la ANTERIOR
el logro de objetivos y metas anuales, , L . ) L ) . - -, . -, , o
desarrollando el Plan de accion para asesoria y apoyo técnico necesariosa las Entidades Distritales | 1. Lineamientos para la programacion del Plan de Accién del |Subsecretaria de Planeacidn de la Se generan mas productos de seguimiento al
~ o , a través del equipo de la Direccién Distrital de Plan de Desarrollo Distrital Inversion - SDP Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura"
fortalecer la Planeacién Institucional . . - ) e . ’
o } Programacion, Seguimiento a la Inversién y Plan de Desarrollo para realizar un seguimiento mas detalladoy
Distrital en el marco normativo del Plan |
Distrital de Desarrollo completo
. . ) Subsecretaria de Planeacién de la
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de , ) R
-, o _ Inversion y la Direccion Distrital
Reprogramacion, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de Programacion. Seguimiento a
Accién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina ) € ~, ' €8
la inversién y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
. . L . Subsecretaria de Planeacién de la
Orientar a las entidades en la definicidn de su planeacion ”, . T
- . o . S - - . Inversién y la Direccion Distrital
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre , o
. . . . . de Programacion, Seguimiento a
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus presupuestal por vigencia. ) _,
la inversidn y Plan de Desarrollo -
grupos de valor
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
. ) o . . - . - Inversién y la Direccion Distrital
Orientar a las entidades en la definicion de Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de y , o
. . . de Programacion, Seguimiento a
su planeacion estratégica y operativa en el Cuentas I inversion v Plan de Desarrollo
marco del Plan Distrital de Desarrollo <Dp y AJUSTADA
orientado a satisfacer las necesidades de - —
Subsecretaria de Planeacién de la
sus grupos de valor Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversién y la Direccién Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital —PDD, “Bogotad |de Programacidn, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversion y Plan de Desarrollo -
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion — — — SDP
. ) . Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de ; . -
) ) i compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital ) .,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus P , ) ” , ) Subsecretaria de Planeacién de la
—PDD, “Bogota Camina Segura- BCS”. Seran espacios donde -, ) e
grupos de valor ) . o . lInversién y la Direccion Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun . .
R . o de Programacidn, Seguimiento a
la priorizacidn), se analicen los avances vy las dificultades que . -,
o ) ) la inversién y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, Spp
buscando la articulacidn institucional y el acompafiamiento a
las entidades
ELIMINA
2.ldentificar y diagnosticar las debilidades |2. Analizar los resultados del FURAG vy otros indices 2. Diagndstico de la Politica de Planeacién Institucional de i ; ;
cary diag a el ‘ 03 yo aice 8 Subsecretaria de Planeacion de |a Esta actividad se retira dado que el insumo
de la Politica de Planeacién Institucional a |relacionados con la Politica de Planeacion Institucional en el |acuerdo a los resultados del FURAG Inversion - SOP principal lo genera y lo dispone la Secretaria
partir de los resultados del FURAG Distrito con el fin de contar con un diagndstico sobre el tema General
3. Los reportes de seguimiento de Segplan serdn el insumo
con el cual SDP elaborara los informes de rendicion de . ) i » )
L 3. Lineamientos e informacién de calidad y oportuna acerca
. ., ) ) cuentas anuales del Plan de Desarrollo Distrital. Los sectores . T .
3. Divulgacién de los avances de ejecucion . o - de la politica de planeacion institucional en las entidades . -,
o o y entidades de la administracion conforme con su alcance ) L, L Subsecretaria de Planeacién de la ANTERIOR
fisicos y presupuestales del Plan Distrital . ) , para una mejor medicion en el desempefio institucional, ., , -
revisarany retroalimentardn el documento puesto a ) ) . . Inversion - SDP Se generan mas productos de seguimiento al
de Desarrollo . ) - . L mediante informes de rendicion de cuentas del Plan Distrital " . A "
consideracién por SDP. Los informes de rendicion de cuentas de Desarrollo Plan de Desarrollo "Bogotd Camina Segura" ,
seran publicados y socializados ampliamente por parte de la para realizar un seguimiento mds detallado y
SDP completo
Subsecretaria de Planeacién de la
Elaboracién del Informe de Rendicidn de cuentas, cuyo Inversién y la Direccidn Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de la Informe de Rendicién de Cuentas de Programacion, Seguimiento a
Administracion Distrital. la inversion y Plan de Desarrollo -
Realizar analisis que permitan identificar SDP
el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo  |ldentifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos . ., AJUSTADA
L " , . L “ , . Subsecretaria de Planeacion de la
Distrital —PDD, “Bogotd Camina Segura- |en el Plan de Desarrollo Distrital -PDD, “Bogota Camina O ) T
” ., o L L e . Inversién y la Direccién Distrital
BCS” Segura- BCS”, con la elaboracién del Informe de seguimiento |publicacidon en pagina web del seguimiento al Plan de Accion de Programacion. Seeuimiento a
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo ) 3 _, ) €8
. ., . la inversién y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances Spp
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2026
. , . % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE e OBSERVACIONES
31/07/2026 31/12/2026 ) - = . > o o - S
= ) = < e g = oo ) (8] (@] =
) . . Subsecretaria de Planeacion de |a
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de , , o
-, o . Inversion y la Direcciodn Distrital
Reprogramacion, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de P 4n. Seauimient
., - . . e Programacién, Seguimiento a
Accién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina ) & o, &
la inversion y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
: : L : Subsecretaria de Planeacion de Ia
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion -, . e
. . - , -, : -, o : Inversion y la Direccidn Distrital
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre -, o
. . . . . de Programacion, Seguimiento a
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus presupuestal por vigencia. ) -,
la inversion y Plan de Desarrollo -
grupos de valor
SDP
Subsecretaria de Planeacion de la
. . : ) , ) - | iény la Di ién Distrital
Orientar a las entidades en la definicidon de Lineamientos para la elaboracion del informe de Rendicion de nversionyyta '/II"ECCIOD' l,S it
: . : de Programacion, Seguimiento a
su planeacion estratégica y operativa en el Cuentas ) .
e la inversion y Plan de Desarrollo -
marco del Plan Distrital de Desarrollo
orientado a satisfacer las necesidades de SRl
' ' | Subsecretaria de Planeacion de |a
sus grupos de valor Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversién y la Direccidn Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogota |de Programacion, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversion y Plan de Desarrollo -
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion — — — SDP
L , o Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de . : L
) ) ) compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital ) .,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus P , ) ” , . Subsecretaria de Planeacion de la
—PDD, “Bogota Camina Segura- BCS”. Seran espacios donde » . e
grupos de valor , , o . llnversién y la Direccion Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun -, o
o : . de Programacion, Seguimiento a
la priorizacion), se analicen los avances y las dificultades que ) -,
o ) ) la inversion y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, Spp
buscando la articulacion institucional y el acompafiamiento a
las entidades
Subsecretaria de Planeacion de Ia
Elaboracién del Informe de Rendicién de cuentas, cuyo Inversion y la Direccidn Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de la Informe de Rendicion de Cuentas de Programacion, Seguimiento a
. L . - Administracion Distrital. la inversion y Plan de Desarrollo -
Realizar analisis que permitan identificar spp
el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos ) »
o P , : L P , . Subsecretaria de Planeacion de la
Distrital —PDD, “Bogotd Camina Segura- |en el Plan de Desarrollo Distrital -PDD, “Bogota Camina o ) o
., -, - S . - . Inversioén y la Direccién Distrital
BCS” Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento |publicacién en pagina web del seguimiento al Plan de Accion de P 4n. Sealimient
. L L e Programacién, Seguimiento a
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo ) g o ) >C8
: -, . la inversion y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversién utilizados, los avances <pp
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2027
, . % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE e OBSERVACIONES
31/07/2027 31/12/2027 - a - . > o a o S
c ) = Q = S E; 20 o 3 = =
1. Orientar estratégicamente los procesos,
instrumentos y recursos disponibles hacia , -, - . ,
,y ) P 1. La Subsecretaria de Planeacion a la Inversion brindard la ANTERIOR
el logro de objetivos y metas anuales, , . . ) L . . - -, . . .
-, asesoria y apoyo técnico necesariosa las Entidades Distritales | 1. Lineamientos para la programacion del Plan de Accién del |Subsecretaria de Planeacién de la Se generan mas productos de seguimiento al
desarrollando el Plan de accién para . ) . S . - ] A
., o , a través del equipo de la Direccion Distrital de Plan de Desarrollo Distrital Inversion - SDP Plan de Desarrollo "Bogot4d Camina Segura"
fortalecer la Planeacion Institucional -, i - i e ’
L . Programacion, Seguimiento a la Inversion \ Plan de Desarrollo para realizar un seguimiento mas detallado y
Distrital en el marco normativo del Plan |
Distrital de Desarrollo completo
. . . Subsecretaria de Planeacién de la
Asistencia Tecnica permanente para los procesos de _, ) L
-, o o Inversién y la Direccion Distrital
Reprogramacidn, Actualizacion y Seguimiento al Plan de de Programacion. Seeuimiento a
Accion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogota Camina ) g _, ,>¢8
la inversién y Plan de Desarrollo -
Segura — BCS
SDP
. . S . Subsecretaria de Planeacién de la
Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion 7, . L
- ) L , L - o . Inversién y la Direccion Distrital
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre _, o
. . . . . de Programacion, Seguimiento a
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus presupuestal por vigencia. ) ~,
la inversién y Plan de Desarrollo -
grupos de valor
SDP
Subsecretaria de Planeacién de la
. ) S . . - . - Inversién y la Direccion Distrital
Orientar a las entidades en la definicion de Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de Y o) o
. - . de Programacidn, Seguimiento a
su planeacion estratégica y operativa en el Cuentas I inversién v Plan de Desarrollo
marco del Plan Distrital de Desarrollo SDP y AJUSTADA
orientado a satisfacer las necesidades de - —
Subsecretaria de Planeacion de la
sus grupos de valor Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos |Inversién y la Direccién Distrital
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital —=PDD, “Bogotd |de Programacion, Seguimiento a
Camina Segura- BCS” la inversién y Plan de Desarrollo -
Orientar a las entidades en la definicidn de su planeacion — — — sDP
o ) T Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de ) . -
) ) i compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital . -,
Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus P , . ,, , . Subsecretaria de Planeacién de la
—PDD, “Bogota Camina Segura- BCS”. Serdn espacios donde - ) e
grupos de valor . . o . |Inversion y la Direccidn Distrital
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun ., o
o : . de Programacion, Seguimiento a
la priorizacidn), se analicen los avances v las dificultades que . g
o ) ) la inversién y Plan de Desarrollo -
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora, SpPp
buscando la articulacién institucional y el acompafiamiento a
las entidades
ELIMINAR
2.ldentificar y diagnosticar las debilidades |2. Analizar los resultados del FURAG y otros indices 2. Diagndstico de la Politica de Planeacién Institucional de Subsecretaria de Planeacion de Ia Esta actividad se retira dado que el insumo
de l? Politica de Planeacion Institucional a rglac'ionados co.n la Politica de Planelaciérl] Ir?stitucional enel |acuerdo a los resultados del FURAG Inversidn - SDP principal lo genera y lo dispone la Secretaria
partir de los resultados del FURAG Distrito con el fin de contar con un diagndstico sobre el tema General
3. Los reportes de seguimiento de Segplan serdn el insumo
con el cual SDP elaborard los informes de rendicién de 3. Lineamientos e informacién de calidad y oportuna acerca
3. Divulgacion de los avances de ejecucion |cuentas anuales del Plan de Desarrollo Distrital. Los sectores |de la politica de planeacién institucional en las entidades Subsecretaria de Plancacion de la ANTERIOR , -
fisicos y presupuestales del Plan Distrital |y entidades de la administracién conforme con su alcance para una mejor medicién en el desempefio institucional, Inversion - SDP Se generan mas prlo|ductos, de sggwmentoﬂal
de Desarrollo . revisaran y retroalimentaran el documento puesto a mediante informes de rendicion de cuentas del Plan Distrital Plan de Pesarrollo nggta Camlna Segura",
consideracion por SDP. Los informes de rendicion de cuentas | de Desarrollo para realizar un seguimiento mas detallado y
) . ) . completo
seran publicados vsocializados ampliamente por parte de 13
Subsecretaria de Planeacién de la
Elaboracién del Informe de Rendicién de cuentas, cuyo Inversién y la Direccion Distrital
proposito es dar a conocer los avances y logros de la Informe de Rendicién de Cuentas de Programacién, Seguimiento a
. s G - Administracion Distrital. la inversién y Plan de Desarrollo -
Realizar analisis que permitan identificar SDP
el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos . - AJUSTADA
. . i ) L " , . Subsecretaria de Planeacion de la
Distrital —PDD, “Bogotd Camina Segura- |en el Plan de Desarrollo Distrital -PDD, “Bogota Camina 7, . L
” ” - o L - . . Inversion y la Direccion Distrital
BCS Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento |publicacién en pagina web del seguimiento al Plan de Accion de Programacion. Seeuimiento a
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual del Plan Distrital de Desarrollo ) g _, ) €8
) -, . la inversién y Plan de Desarrollo -
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances Spp
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.
Cronograma 2027
. . . % Alcanzado % Alcanzado |Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE CORRESPONSABLE e OBSERVACIONES
31/07/2027 31/12/2027 i) - — L > o o - S
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Orientar a las entidades en la definicion de
su planeacion estratégica y operativa en el
marco del Plan Distrital de Desarrollo
orientado a satisfacer las necesidades de
sus grupos de valor

Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion

estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de

Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus
grupos de valor

Asistencia Tecnica permanente para los procesos de
Reprogramacion, Actualizacion y Seguimiento al Plan de
Accién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Bogotd Camina
Segura — BCS

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacidn, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Guia de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre
presupuestal por vigencia.

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacién, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Lineamientos para la elaboracién del informe de Rendicion de
Cuentas

Subsecretaria de Planeacion de |a
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Orientar a las entidades en la definicion de su planeacion

estratégica y operativa en el marco del Plan Distrital de

Desarrollo orientado a satisfacer las necesidades de sus
grupos de valor

Seguimientos periodicos al cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital —=PDD, “Bogota
Camina Segura- BCS”

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacién, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Mesas técnicas de seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital
—PDD, “Bogotd Camina Segura- BCS”. Seran espacios donde
de manera conjunta con algunas entidades distritales (segun
la priorizacion), se analicen los avances vy las dificultades que
se presentan, de esta manera definir acciones de mejora,
buscando la articulacion institucional y el acompafiamiento a
las entidades

Subsecretaria de Planeacion de la
Inversion y la Direccidn Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Realizar analisis que permitan identificar
el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo

Distrital =PDD, “Bogotd Camina Segura-
BCS”

Elaboracién del Informe de Rendicion de cuentas, cuyo
proposito es dar a conocer los avances y logros de la
Administracién Distrital.

Informe de Rendicion de Cuentas

Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion y la Direccion Distrital
de Programacién, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP

Identifcar el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el Plan de Desarrollo Distrital =PDD, “Bogotd Camina
Segura- BCS”, con la elaboracion del Informe de seguimiento
al Plan de Accion del Plan Distrital de Desarrollo, el cual
presenta los recursos de inversion utilizados, los avances
cuantitativos y cualitativos en las metas Plan de Desarrollo.

publicacion en pagina web del seguimiento al Plan de Accion
del Plan Distrital de Desarrollo

Subsecretaria de Planeacion de la
Inversion y la Direccidn Distrital
de Programacion, Seguimiento a
la inversion y Plan de Desarrollo -
SDP
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POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

CONTROL INTERNO

LIDER

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SDFI - DDDI

PLAN MARCO MIPG VIGENCIA 2024

PLAN PARA LA VIGENCIA 2024
i CORRESPONSA| % Alcanzado | % Alcanzado Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE OBSERVACIONES
BLE 31/07/2024 31/12/2024
W o) = — >~ c — o) o - > O
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. , I Subdireccién
. . 1. Desarrollar jornadas de asesoria y acompanamiento a las o L ) L L » .
1. Fortalecer la gestion de riesgo en las . o o ., Acompafamiento técnico y asesoria para fortalecer la aplicacién Técnica de (Sesién Feb.26.2025) Reportan cumplimiento del
. . o entidades distritales para el fortalecimiento de la gestion de . o L, . N/A N.A. 100%
entidades y organismos distritales . . de la guia de administracion de riesgos Desarrollo 100%
riesgos institucionales. o
Institucional
. , . Subdireccidn
. 2. Desarrollar jornadas de asesoria y acompafiamiento a las . L i o L ., o
2. Fortalecer el ambiente de control en las . L. L . L Acompafamiento técnico y asesoria para fortalecer la aplicacidn Técnica de (Sesién Feb.26.2025) Reportan cumplimiento del
) ) o entidades distritales para el fortalecimiento de la identificacién de ) L ) N/A 50% 100%
entidades y organismos distritales , de la identificacion de las lineas de defensa Desarrollo 100%
las linea de defensa o
Institucional
Subdireccién
3. Fortalecer la Institucionalidad del sistema . . . . . L Apoyo en los temas de la competencia de la DDDI en lo Técnica de (Sesién Feb.26.2025) Reportan cumplimiento del
] 3. Articulacion con las instancias establecidas en el MIPG Distrital . . . . N/A 50% 100%
de control interno relacionados con las instancias establecidas en el MIPG Desarrollo 100%
Institucional
Cronograma 2025
. . Primer Segundo Tercer Cuarto
CORRESPONSA| % Alcanzado | % Alcanzado : . : .
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre OBSERVACIONES
BLE 31/07/2025 31/12/2025
e o © S © S S & o 3] o o
1.1 Definicidn de la metodologia a emplear para identificary Secretaria General - 25/02/2025: Producto 1.1 Metodologia buenas
clasificar las buenas practicas en materia de control interno, en ) ] ) Direccion de practicas en control interno con Responsable DDDI,
. ., ) N I 1.1 Metodologia buenas practicas en control interno L .
articulacién con las metodologias utilizadas desde otras politicas o Desarrollo inicialmente programado para | y Il Trimestres, se
1.Buenas practicas en control interno estrategias Institucional reprograma para Il y Il Trimestres 2025.
Secretaria General -
1.2 Documentacion de buenas practicas en materia de control . . Direccion de
. . . . . 1.2 Buenas practicas en control interno documentadas
interno en las herramientas dispuestas para el debido registro Desarrollo
| hetitucinnal
Secretaria General - Se programa iniciar Il Trimestre,este lineamiento
2.1 Revisidn y actualizacién del lineamiento de mapas de . . . . Direccion de a partir de los documentos que se entregan en el
] 2.1 Lineamiento actualizado de mapas de aseguramiento o . o
aseguramiento Desarrollo CDA del mes de junio, por el equipo técnico que ha
Institucional desarrollado este tema
2.Fortalecimiento del esquema de lineas de o ) ) ] L ) ) Secretaria General - o ) o
defensa 2.2. Socializacion del lineamiento actualizado de mapas de 2.2. Soportes de socializacién del lineamiento de mapas de Direccion de Se programa iniciar Iv Trimestre, la socializacién
aseguramiento aseguramiento actualizado Desarrollo de este lineamiento.
ISncfihlrir)n:(\sl |
2.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales segun solicitud D('ecret'a rlad enerat-
sobre el esquema de lineas de defensa, con base en el 2.3 Soportes de asistencias técnicas a las entidades distritales DII’ECCIO:’|1 €
lineamiento actualizado | es?rrc? © |
nstitiiciong
25/02/2025: Producto 3.1 Soporte de socializacion
Secretaria General - sobre gestion integral de riesgos con énfasis en
3.1 Socializacion a las entidades distritales sobre la gestion 3.1 Soporte de socializacién sobre gestion integral de riesgos con | Direccion de riesgos fiscales y riesgos LAFT con Responsable
integral de riesgos con enfasis en riesgos fiscales y riesgos LAFT | enfasis en riesgos fiscales y riesgos LAFT Desarrollo DDDI, inicialmente programado para | y II
Institucional Trimestres, se reprograma para Ily Il Trimestres
3.Fortalecer la gestion integral del riesgo en 2025.
el distrito 25/02/2025. Producto 3.2 Asistencia técnica a las
Secretaria General - entidades distritales segun solicitud sobre la
3.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales segun solicitud | 3.2 Soporte de asistencia tecnica a las entidades sobre gestion Direccion de gestion integral de riesgos, con Responsable
sobre la gestion integral de riesgos integral de riesgos Desarrollo DDDI, inicialmente programado para en los cuatro
Institucional trimestres, se reprograma para inicio a partir del Il
durante todo lo restante de 2025.
Secretaria General -
4.1. Participacion en el Comité Distrital de Auditoria como invitado irecci
P 4.1 Acta del Comité Distrital de Auditoria Direccion de
permanente Desarrollo
4.Fortalecimiento de la Institucionalidad del Institucional
sistema de control interno Secretaria General -
4.2 Participacion en el Comité Distrital de Gestion y Desempefio irecci Eliminar dado que no es una actividad exclusiva de
. .p y P 4.2 Actas del Comité Distrital de Gestion y Desempefio Direccion de . a
como invitado Desarrollo control interno.
Institucional
25/02/2025: Producto 5.1. Estrategia para el
Secretaria General - fortalecimiento de conocimientos en control
5.1 Definir la estrategia para el fortalecimiento de conocimientos |5.1. Estrategia para el fortalecimiento de conocimientos en Direccion de Equipo transversal interno, con responsable la DDDI y corresponsable
en control interno de los equipos directivos control interno Desarrollo de jefes OCI el Equipo transversal de jefes OCI, inicialmente
Institucional programado para | y |l Trimestres, se reprograma
5. Fortalecer los conocimientos en control para [ly I1l Trimestres 2025.
interno de los equipos directivos 25/02/2025. Producto 5.2 Estrategia ejecutada
Secretaria General - para el fortalecimiento de conocimientos en
5.2 Ejecutar la estrategia para el fortalecimiento de conocimiento | 5.2 Estrategia ejecutada para el fortalecimiento de conocimientos | Direccion de Jefes OC] control interno, con responsable la DDDI y
en control interno de los equipos directivos en control interno Desarrollo corresponsables los Jefes OCI, inicialmente
Institucional programado para Il y IV Trimestres, se
reprograma Unicamente para IV Trimestre 2025.
Secretaria General-
6.1 Definicidn del proceso para conformacion del banco de hojas | 6.1 Banco de Hojas de Vida de Jefes de Control Interno de la Direccién de DASCD
de vida de Jefes de Control Interno Administracion Publica de Bogota D.C. Desarrollo
Institucional
Secretaria General-
6.2 Articulacidn con Veeduria Distrital para la elaboracion ireccid
L . . P y 6.2 Circular de entrega de cargos de jefes de control interno Direccion de Veeduria Distrital
) ) expedicion de la circular conjunta Desarrollo
6.Realizar el acompafiamiento en la o
L . . Institucional
transicion de los jefes de control interno de -
- RS N Secretaria General- 2026
la Administracion Publica Distrital L . ) » . B
6.3 Definicidon y desarrollo de jornadas de induccidn a los nuevos ., . . Direccién de
. . 6.3 Induccion general a los nuevos jefes de control interno DASCD- DAFP
jefes de control interno Desarrollo
Institucional
Secretaria General- 2027
6.4 Fortalecimiento de las competencias de los jefes de control o . . Direccion de
) . . 6.4 Soportes de capacitacion de los jefes de control interno DASCD- DAFP -CDA
interno con aliados estratégicos Desarrollo
Institucional
Cronograma 2025
CORRESPONSA| % Alcanzado | % Alcanzado :
ACCION ESTRATEGICA/TACTICA ACCIONES OPERATIVAS PRODUCTOS RESPONSABLE Primer Segundo Tercer Cuarto OBSERVACIONES
BLE 31/07/2025 31/12/2025 C L_ > >
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1.Buenas practicas en control interno

1.1 Definicion de la metodologia a emplear para identificary
clasificar las buenas practicas en materia de control interno, en
articulacion con las metodologias utilizadas desde otras politicas o
estrategias

1.1 Metodologia buenas practicas en control interno

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

25/02/2025: Producto 1.1 Metodologia buenas
practicas en control interno con Responsable DDDI,
inicialmente programado para | y Il Trimestres, se
reprograma para Il y Il Trimestres 2025.

1.2 Documentacion de buenas practicas en materia de control
interno en las herramientas dispuestas para el debido registro

1.2 Buenas practicas en control interno documentadas

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

2.Fortalecimiento del esquema de lineas de
defensa

2.1 Revisidny actualizacion del lineamiento de mapas de
aseguramiento

2.1 Lineamiento actualizado de mapas de aseguramiento

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

PROGRAMACION CRONOGRAMA

Se programa iniciar |1l Trimestre,este lineamiento
a partir de los documentos que se entregan en el
CDA del mes de junio, por el equipo técnico que ha
desarrollado este tema

2.2. Socializacion del lineamiento actualizado de mapas de
aseguramiento

2.2. Soportes de socializacién del lineamiento de mapas de
aseguramiento actualizado

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

PROGRAMACION CRONOGRAMA
Se programa iniciar Iv Trimestre, la socializacién
de este lineamiento.

2.3 Asistencia tecnica a las entidades distritales segun solicitud
sobre el esquema de lineas de defensa, con base en el
lineamiento actualizado

2.3 Soportes de asistencias técnicas a las entidades distritales

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

3.Fortalecer la gestion integral del riesgo en
el distrito

3.1 Socializacion a las entidades distritales sobre la gestion
integral de riesgos con enfasis en riesgos fiscales y riesgos LAFT

3.1 Soporte de socializacién sobre gestion integral de riesgos con
enfasis en riesgos fiscales y riesgos LAFT

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

25/02/2025: Producto 3.1 Soporte de socializacion
sobre gestion integral de riesgos con énfasis en
riesgos fiscales y riesgos LAFT con Responsable
DDDI,
Trimestres, se reprograma para Il y Il Trimestres

inicialmente programado para | y |l

3.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales segun solicitud
sobre la gestion integral de riesgos

3.2 Soporte de asistencia tecnica a las entidades sobre gestion
integral de riesgos

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

25/02/2025. Producto 3.2 Asistencia técnica a las
entidades distritales segun solicitud sobre la
gestion integral de riesgos, con Responsable
DDDI, inicialmente programado para en los cuatro
trimestres, se reprograma para inicio a partir del Il

durante todo lo restante de 2025.

4 Fortalecimiento de la Institucionalidad del
sistema de control interno

4.1. Participacion en el Comité Distrital de Auditoria como invitado
permanente

4.1 Acta del Comité Distrital de Auditoria

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

Secretaria General -

25/02/2025: Producto 5.1. Estrategia para el

fortalecimiento de conocimientos en control

6.Realizar el acompafiamiento en la
transicién de los jefes de control interno de
la Administracién Publica Distrital

5.1 Definir la estrategia para el fortalecimiento de conocimientos |5.1. Estrategia para el fortalecimiento de conocimientos en Direccion de Equipo transversal interno, con responsable la DDDI y corresponsable
en control interno de los equipos directivos control interno Desarrollo de jefes OCI el Equipo transversal de jefes OCI, inicialmente
Institucional programado para | y |l Trimestres, se reprograma
5. Fortalecer los conocimientos en control para Il y Il Trimestres 2025.
interno de los equipos directivos 25/02/2025. Producto 5.2 Estrategia ejecutada
Secretaria General - para el fortalecimiento de conocimientos en
5.2 Ejecutar la estrategia para el fortalecimiento de conocimiento | 5.2 Estrategia ejecutada para el fortalecimiento de conocimientos | Direccion de Jefes OC] control interno, con responsable la DDDI vy
en control interno de los equipos directivos en control interno Desarrollo corresponsables los Jefes OCI, inicialmente
Institucional programado para Il y IV Trimestres, se
reprograma Unicamente para IV Trimestre 2025.
Secretaria General-
6.1 Definicion del proceso para conformacion del banco de hojas | 6.1 Banco de Hojas de Vida de Jefes de Control Interno de la Direccién de DASCD
de vida de Jefes de Control Interno Administracion Publica de Bogota D.C. Desarrollo
Institucional

6.2 Articulacion con Veeduria Distrital para la elaboraciony
expedicion de la circular conjunta

6.2 Circular de entrega de cargos de jefes de control interno

Secretaria General-
Direccién de
Desarrollo
Institucional

Veeduria Distrital

Cronograma 2026
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1.1 Definicion de la metodologia a emplear para identiticary Secretaria General -
clasificar las buenas practicas en materia de control interno, en . . . Direccion de PROGRAMACION CRONOGRAMA
. ., ) N I 1.1 Metodologia buenas practicas en control interno o
articulacién con las metodologias utilizadas desde otras politicas o Desarrollo Activiad programada en el 2025
) ) . Inctiticianal
1.Buenas practicas en control interno estratesias Sr:qu;gtlgﬁg%eneral -
1.2 Documentacion de buenas practicas en materia de control . . Direccion de
. . . . . 1.2 Buenas practicas en control interno documentadas
interno en las herramientas dispuestas para el debido registro Desarrollo
| netity |rinn:u
Secretaria General -
2.1 Revisidn y actualizacién del lineamiento de mapas de . . . . Direccion de PROGRAMACION CRONOGRAMA
. 2.1 Lineamiento actualizado de mapas de aseguramiento o
aseguramiento Desarrollo Activiad programada en el 2025
Institiicional
Secretaria General -
2.Fortalecimiento del esquema de lineas de | 2.2. Socializacién del lineamiento actualizado de mapas de 2.2. Soportes de socializacién del lineamiento de mapas de Direccion de PROGRAMACION CRONOGRAMA
defensa aseguramiento aseguramiento actualizado Desarrollo Activiad programada en el 2025
Isncfihlrir)n?al i
2.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales segun solicitud D('ecret'a rlad enerat-
sobre el esquema de lineas de defensa, con base en el 2.3 Soportes de asistencias técnicas a las entidades distritales DIrECCIO: €
. , . rr
lineamiento actualizado | es:i O. ° |
Secretaria General -
3.1 Socializacion a las entidades distritales sobre la gestion 3.1 Soporte de socializacién sobre gestion integral de riesgos con | Direccion de PROGRAMACION CRONOGRAMA
integral de riesgos con enfasis en riesgos fiscales y riesgos LAFT | enfasis en riesgos fiscales y riesgos LAFT Desarrollo Activiad programada en el 2025
3.Fortalecer la gestion integral del riesgo en Lnctituici
nstitucional
el distrito Secretaria General -
3.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales sobre la gestion | 3.2 Soporte de asistencia tecnica a las entidades sobre gestion Direccion de
integral de riesgos integral de riesgos Desarrollo
loctitucianal
Secretaria General -
4.1. Participacion en el Comité Distrital de Auditoria como invitado Direcci
P 4.1 Acta del Comité Distrital de Auditoria ireccion de
. - . permanente Desarrollo
4.Fortalecimiento de la Institucionalidad del nstitcignal
sistema de control interno Secretaria General - Eliminar dado que no es una actividad exclusiva de
4.2 Participacion en el Comité Distrital de Gestion y Desempefio ) i 5 Di jond - :
) .p y P 4.2 Actas del Comité Distrital de Gestién y Desempefio reccion de la Politica de Control interno.
como invitado Desarrollo Se revisa Reglamento Interno de dicha Instancia
lnctiticinnal L L - o
Secretaria General - Se programa definir la estrategia para el Tercer
5.1 Definir la estrategia para el fortalecimiento de conocimientos |5.1. Estrategia para el fortalecimiento de conocimientos en Direccion de Equipo transversal trimestre de la vigencia, teniendo en cuenta que
en control interno de los equipos directivos control interno Desarrollo de jefes OCI los actuales jefes de las ofiicnas de Control Interno,
5. Fortalecer los conocimientos en control Institucional inician su periodo el 01 de Enero/2026
interno de los equipos directivos Secretaria General - Se programa Ejecutar la estrategia para el cuarto
5.2 Ejecutar la estrategia para el fortalecimiento de conocimiento | 5.2 Estrategia ejecutada para el fortalecimiento de conocimientos | Direccion de Jefes OC] trimestre de la vigencia, teniendo en cuenta que
efes . .
en control interno de los equipos directivos en control interno Desarrollo los actuales jefes de las ofiicnas de Control Interno,
Institucional inician su periodo el 01 de Enero/2026
Secretaria General- Eliminar teniendo en cuenta que esta actividad se
6.1 Definicion del proceso para conformacién del banco de hojas | 6.1 Banco de Hojas de Vida de Jefes de Control Interno de la Direccidon de DASCD cumplio en el 2025.
de vida de Jefes de Control Interno Administracion Publica de Bogotd D.C. Desarrollo
Institicional
Secretaria General- Eliminar teniendo en cuenta que esta actividad se
6.2 Articulacion con Veeduria Distrital para la elaboracion . . . Direccién d N i
o ) ) P y 6.2 Circular de entrega de cargos de jefes de control interno reccion de Veeduria Distrital cumplio en el 2025.
6.Realizar el acompafiamiento en la expedicion de Is circular conjunta Desarrollo
transicién de los jefes de control interno de Lnstitucional
12 Ad o I Secretaria General-
a Administracién Publica Distrita L : : L L
6.3 Definicion y desarrollo de joradas de induccién a los nuevos i D d
. y. J 6.3 Induccion general a los nuevos jefes de control interno reccion de DASCD- DAFP
jefes de control interno Desarrollo
Institucional
Secretaria General- Se programa para toda la vigencia, teniendo en
6.4 Fortalecimiento de las competencias de los jefes de control Direccion d . .-
) ) o P J 6.4 Soportes de capacitacion de los jefes de control interno reccion de DASCD- DAFP -CDA cuenta los diferentes actores que participan en el
interno con aliados estratégicos Desarrollo desarrollo de esta actividad
| nctitucinnal
Cronograma 2026
s 0 .
CORRESPONSA| % Alcanzado | % Alcanzado Primer n Tercer r
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1.Buenas practicas en control interno

1.2 Documentacion de buenas practicas en materia de control
interno en las herramientas dispuestas para el debido registro

1.2 Buenas practicas en control interno documentadas

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

2.Fortalecimiento del esquema de lineas de
defensa

2.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales segun solicitud
sobre el esquema de lineas de defensa, con base en el
lineamiento actualizado

2.3 Soportes de asistencias técnicas a las entidades distritales

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

3.Fortalecer la gestion integral del riesgo en
el distrito

3.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales sobre la gestion
integral de riesgos

3.2 Soporte de asistencia tecnica a las entidades sobre gestion
integral de riesgos

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

4.Fortalecimiento de la Institucionalidad del
sistema de control interno

4.1. Participacion en el Comité Distrital de Auditoria como invitado
permanente

4.1 Acta del Comité Distrital de Auditoria

Secretaria General -
Direccion de
Desarrollo
Institucional

Secretaria General -

Se programa definir la estrategia para el Tercer
trimestre de la vigencia, teniendo en cuenta que

transicion de los jefes de control interno de
la Administracion Publica Distrital

5.1 Definir la estrategia para el fortalecimiento de conocimientos |5.1. Estrategia para el fortalecimiento de conocimientos en Direccion de Equipo transversal . .
y dol - os direct y 5 I de iefes OCI los actuales jefes de las ofiicnas de Control Interno,
en control interno de los equipos directivos control interno esarrollo e jefes - .
auip o J inician su periodo el 01 de Enero/2026
. Institucional
5. Fortalecer los conocimientos en control
interno de los equipos directivos ) Se programa Ejecutar la estrategia para el cuarto
Secretaria General - . . . .
) ) o o o o o o trimestre de la vigencia, teniendo en cuenta que
5.2 Ejecutar la estrategia para el fortalecimiento de conocimiento | 5.2 Estrategia ejecutada para el fortalecimiento de conocimientos | Direccion de . .
i i o i Jefes OCI los actuales jefes de las ofiicnas de Control Interno,
en control interno de los equipos directivos en control interno Desarrollo o .
o inician su periodo el 01 de Enero/2026
Institucional
Secretaria General-
6.3 Definicion y desarrollo de joradas de induccion a los nuevos » . . Direccién de
. . 6.3 Induccion general a los nuevos jefes de control interno DASCD- DAFP
jefes de control interno Desarrollo
6.Realizar el acompafiamiento en la Institucional

6.4 Fortalecimiento de las competencias de los jefes de control
interno con aliados estratégicos

6.4 Soportes de capacitacion de los jefes de control interno

Secretaria General-
Direccién de
Desarrollo
Institucional

DASCD- DAFP -CDA
(Comité Distrital de
Auditoria)

Se programa para toda la vigencia, teniendo en
cuenta los diferentes actores que participan en el
desarrollo de esta actividad

2025 ANTES

2025 AHORA

2026 ANTES

2026 AHORA

No es muy t

No es muy t
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1.1 Definicion de la metodologia a emplear para identificary Secretaria General -
clasificar las buenas practicas en materia de control interno, en . . . Direccion de o
. ., ) N I 1.1 Metodologia buenas practicas en control interno Actividad del 2025
articulacion con las metodologias utilizadas desde otras politicas o Desarrollo
estrategias Institucional
1.Buenas practicas en control interno
Secretaria General -
1.2 Documentacion de buenas practicas en materia de control . . Direccion de
. . . . . 1.2 Buenas practicas en control interno documentadas
interno en las herramientas dispuestas para el debido registro Desarrollo
Institucional
Secretaria General -
2.1 Revisidn y actualizacién del lineamiento de mapas de . . . . Direccion de
. 2.1 Lineamiento actualizado de mapas de aseguramiento
aseguramiento Desarrollo
Institucional
Secretaria General -
2.Fortalecimiento del esquema de lineas de | 2.2. Socializacién del lineamiento actualizado de mapas de 2.2. Soportes de socializacion del lineamiento de mapas de Direccion de
defensa aseguramiento aseguramiento actualizado Desarrollo
Institucional
. . . . L , .. Secretaria General -
2.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales segun solicitud Di ond
ireccion de
sobre el esquema de lineas de defensa, con base en el 2.3 Soportes de asistencias técnicas a las entidades distritales b I
esarrollo
lineamiento actualizado o
Institucional
Secretaria General -
3.1 Socializacion a las entidades distritales sobre la gestion 3.1 Soporte de socializacién sobre gestion integral de riesgos con | Direccion de Actividad del 2025
ctividad de
integral de riesgos con enfasis en riesgos fiscales y riesgos LAFT | enfasis en riesgos fiscales y riesgos LAFT Desarrollo
3.Fortalecer la gestion integral del riesgo en Institucional
el distrito .
Secretaria General -
3.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales sobre la gestion | 3.2 Soporte de asistencia tecnica a las entidades sobre gestion Direccion de
integral de riesgos integral de riesgos Desarrollo
Institucional
Secretaria General -
4.1. Participacion en el Comité Distrital de Auditoria como invitado . o, Direccion de
4.1 Acta del Comité Distrital de Auditoria
permanente Desarrollo
4.Fortalecimiento de la Institucionalidad del Institucional
sistema de control interno Secretaria General - Eliminar dado que no es una actividad exclusiva de
4.2 Participacion en el Comité Distrital de Gestion y Desempefio o ., - Direccion de la Politica de Control intemo.
o 4.2 Actas del Comité Distrital de Gestién y Desempefio Se revisa Reglamento Interno de dicha Instancia
como invitado Desarrollo
Institucional (Acuerdo 001 de 2024)
. Eliminar teniendo en cuenta que esta actividad se
Secretaria General - )
5.1 Definir la estrategia para el fortalecimiento de conocimientos |5.1. Estrategia para el fortalecimiento de conocimientos en Direccion de Equipo transversal cumplio en el 2026.
en control interno de los equipos directivos control interno Desarrollo de jefes OCI
5. Fortalecer los conocimientos en control Institucional
interno de los equipos directivos Secretaria General - Se programa continuar con la implementacién de
5.2 Ejecutar la estrategia para el fortalecimiento de conocimiento | 5.2 Estrategia ejecutada para el fortalecimiento de conocimientos | Direccion de Jefes OC] la estrategia el primer trimestre de la vigencia.
efes
en control interno de los equipos directivos en control interno Desarrollo
Institucional
. Eliminar teniendo en cuenta que esta actividad se
Secretaria General- .
6.1 Definicidn del proceso para conformacion del banco de hojas | 6.1 Banco de Hojas de Vida de Jefes de Control Interno de la Direccién de DASCD cumplio en el 2025.
de vida de Jefes de Control Interno Administracion Publica de Bogota D.C. Desarrollo
Institucional
Secretaria General- Ellmlnfar teniendo en cuenta que esta actividad se
6.2 Articulacion con Veeduria Distrital para la elaboraciony . . . Direccién de o cumplio en el 2025.
L . . 6.2 Circular de entrega de cargos de jefes de control interno Veeduria Distrital
expedicion de Is circular conjunta Desarrollo
6.Realizar el acompafiamiento en la Institucional
transicion de los jefes de control interno de
- L. Ll L . Elimi teni t t tivi
la Administracién Pablica Distrital Secretaria General- |m|nfar eniendo en cuenta que esta actividad se
6.3 Definicion y desarrollo de joradas de induccién a los nuevos » . . Direccién de cumplio en el 2025.
. . 6.3 Induccion general a los nuevos jefes de control interno DASCD- DAFP
jefes de control interno Desarrollo
Institucional
Secretaria General- Se reprograma para el tercer trimestre, despues
DASCD- DAFP -CDA o . .
6.4 Fortalecimiento de las competencias de los jefes de control o . . Direccion de L de realizacion de la primera reunion del CDA enla
. . L. 6.4 Soportes de capacitacion de los jefes de control interno (Comité Distrital de cual se presentan las necesidades para la
interno con aliados estratégicos Desarrollo o,
o Auditoria) anualidad.
Institucional
Cronograma 2027
0 0
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Secretaria General -
. . 1.2 Documentacion de buenas practicas en materia de control . . Direccion de
1.Buenas practicas en control interno . . . . . 1.2 Buenas practicas en control interno documentadas
interno en las herramientas dispuestas para el debido registro Desarrollo
Institucional
Secretaria General -
2.1 Revisidn y actualizacién del lineamiento de mapas de . . . . Direccion de
. 2.1 Lineamiento actualizado de mapas de aseguramiento
aseguramiento Desarrollo
Institucional
Secretaria General -
2.Fortalecimiento del esquema de lineas de | 2.2. Socializacién del lineamiento actualizado de mapas de 2.2. Soportes de socializacién del lineamiento de mapas de Direccion de
defensa aseguramiento aseguramiento actualizado Desarrollo
Institucional
. . . . . . L Secretaria General -
2.3 Asistencia tecnica a las entidades distritales segun solicitud Direccion d
ireccion de
sobre el esquema de lineas de defensa, con base en el 2.3 Soportes de asistencias técnicas a las entidades distritales b I
esarrollo
lineamiento actualizado o
Institucional
Secretaria General -
3.Fortalecer la gestion integral del riesgo en ] 3.2 Asistencia tecnica a las entidades distritales sobre la gestion | 3.2 Soporte de asistencia tecnica a las entidades sobre gestion Direccion de
el distrito integral de riesgos integral de riesgos Desarrollo
Institucional
Secretaria General -
4.Fortalecimiento de la Institucionalidad del | 4.1. Participacion en el Comité Distrital de Auditoria como invitado L o, Direccion de
. . 4.1 Acta del Comité Distrital de Auditoria
sistema de control interno permanente Desarrollo
Institucional
Secretaria General - Se programa continuar con la implementacién de
5. Fortalecer los conocimientos en control  |5.2 Ejecutar la estrategia para el fortalecimiento de conocimiento | 5.2 Estrategia ejecutada para el fortalecimiento de conocimientos | Direccion de Jefes OC] la estrategia el primer trimestre de la vigencia.
efes
interno de los equipos directivos en control interno de los equipos directivos en control interno Desarrollo
Institucional
Secretaria General- Se reprograma para el tercer trimestre, despues
6.Realizar el acompafiamiento en la DASCD- DAFP -CDA i ; 4
cransicion de los i ? § ol interno d 6.4 Fortalecimiento de las competencias de los jefes de control 6.4 Soportes d acion de los iefes d olint Direccién de (Comité Distrital d de realizacion de la primera reunion del CDA en la
ransicién de los jefes de control interno de .4 Soportes de capacitacion de los jefes de control interno omité Distrital de :
on defos Jeres de contr interno con aliados estratégicos P P ! Desarrollo o cual se presentan las necesidades para la
la Administracién Publica Distrital Institucional Auditoria) anualidad
nstituciona :

2027 ANTES

2027 AHORA
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26/6/25, 15:41 Correo: Luz Dary Suarez Enciso - Outlook

[5 Outlook

Sesion extraordinaria virtual asincrénica de la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempeiio -
Hoy 26 de junio de 2025 - de 9:00 am a 12:00 m

Desde Diego Eduardo Canesto Arenas <decanesto@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Jue 26/06/2025 9:01 AM

Para Alejandra Rodas Gaiter <arodas@alcaldiabogota.gov.co>; Paola Silva <gsilva@serviciocivil.gov.co>; Sebastian
Estrada Jaramillo <sestrada@alcaldiabogota.gov.co>; Julio Abril <jabrilt@sdp.gov.co>; Andres Leonardo
Acosta Hernandez <alacosta@sdp.gov.co>; cnuma@shd.gov.co <cnuma@shd.gov.co>; Diana Rocio Celis
Mora <drcelis@alcaldiabogota.gov.co>; drcortest@secretariajuridica.gov.co
<drcortest@secretariajuridica.gov.co>; Guiomar Adriana Vargas Tamayo <gvargas@alcaldiabogota.gov.co>;
Diego Fernando Figueroa Guerra <diego.guerra@gobiernobogota.gov.co>; Adriana Marcela Castafieda
Camacho <amcamacho@participacionbogota.gov.co>; Ricardo Guillermo Rivadeneira Velasquez
<rcrivadeneira@alcaldiabogota.gov.co>; Atencion al Ciudadano
<atencionalciudadano@ambientebogota.gov.co>; JULIANA BARRIENTOS LOPEZ
<juliana.barrientos@ambientebogota.gov.co>; ALEYDA AVELLANEDA MESA
<aleyda.avellaneda@ambientebogota.gov.co>; Iscepeda <Iscepeda@saludcapital.gov.co>;
lamanquillo@saludcapital.gov.co <lamanquillo@saludcapital.gov.co>; Carlos Alfonso Gaitan Sanchez
<cgaitan@sdmujer.gov.co>; ablanco@sdmujer.gov.co <ablanco@sdmujer.gov.co>; WILFER ORLANDO
VALERO QUINTERO <wvalero@educacionbogota.gov.co>; loliveros <loliveros@veeduriadistrital.gov.co>; lvan
Dario Rodriguez Murillo <irodriguez@sdp.gov.co>; Ana Maria Pérez Vargas
<amperezv@alcaldiabogota.gov.co>; Andrea Londofio Fl6rez <alondono@alcaldiabogota.gov.co>; Angélica
Maria Rodriguez Diaz <amrodriguezd@alcaldiabogota.gov.co>; Cristian Adolfo Hernandez Vargas
<cahernandezv@alcaldiabogota.gov.co>; David Ricardo Fisc6 Lombo <drfisco@alcaldiabogota.gov.co>;
Milton Eduardo Virviescas Moreno <mevirviescas@alcaldiabogota.gov.co>; lvette Liliana Camargo Lopez
<ilcamargo@alcaldiabogota.gov.co>; Monica Rocio Castro Sanchez <mrcastro@alcaldiabogota.gov.co>;
Sandra Patricia Rojas Reyes <sprojas@alcaldiabogota.gov.co>; Sandra Carolina Ferro Lombana
<scferro@alcaldiabogota.gov.co>; Caterin Carrefio Olmos <ccarreno@alcaldiabogota.gov.co>; Jherson
Geovanny Fonseca Puentes <jgfonseca@alcaldiabogota.gov.co>; Linda Mirielly Joanne Reales Magdaniel
<Imjreales@alcaldiabogota.gov.co>; Luz Dary Suarez Enciso <ldsuarez@alcaldiabogota.gov.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (864 KB)

0626 2025 CIGD Virtual asincronica link.pptx; Instrumento consolidado env (1).xlsx;

Estimados Directivos e invitados, cordial saludo

De conformidad con la convocatoria a la sesién virtual extraordinaria asincronica de la Comisidn Intersectorial de
Gestion y Desempefio, enviada el 18 de junio de 2025, en la que se indicd que dicha sesién se desarrollaria hoy, 26
de junio de 2025, entre las 9:00 a. m. y las 12:00 m., se sugiere para su adecuado desarrollo:

e Revisar la presentacion adjunta, asi como el instrumento en el que se detallan las razones por las cuales los
lideres de las politicas de gestidon y desempefio requieren los cambios. Esta presentacidn corresponde a la
misma remitida con la convocatoria.

e Acceder al enlace que se encuentra en la parte inferior del presente correo, registrar su participaciény
emitir su voto[1]. Quienes cuentan con voz pero no con voto podran aportar sus observaciones.

e Se recuerda que las observaciones no incidiran en el resultado de la votacién, sino que seran consideradas
Unicamente como insumo de referencia.

e Quien lidera mas de una politica de gestidon y desempefio solo requiere diligenciar el formulario una vez.

e Ellink estara disponible hasta las 12:00 m.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADJIZWImM2QxLTIZMDUtNDASNy05YzgxLWY4Mzg3MzdmMzJkMgAQANP4gzONVMRPpDuG%2BXGsmng%...  1/2


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Foutlook.office.com%2Fmail%2Fdrafts%2Fid%2FAAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%252FEWg0AHGWbbiP5HE6BtAHGxCa8pwAGrOhgBwAA%23x_x__ftn1&data=05%7C02%7Cldsuarez%40alcaldiabogota.gov.co%7Ce3488c519d7e4b4c1fcc08ddb4b9cac2%7Cf351a7cbf94a4df09627ae030ccef7c4%7C0%7C0%7C638865432921488546%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=P%2Ftdx%2FL6a8g%2BTD%2BcLbPRcf3B3wBanKgBdohpbZl1vIw%3D&reserved=0

26/6/25, 15:41 Correo: Luz Dary Suarez Enciso - Outlook

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WI64DDM73xBCgBclvdGBBpzR-
MoSD6kpUMFE5SWEMA4VzZGVFZYOU9ZQUdKMkZEMDBGOS4u

“[1] Reglamento de la CIGD: Articulo 13, Quérum. Existird quérum deliberatorio y decisorio cuando estén
presentes la mitad mds uno de los integrantes permanentes de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio.
Los invitados permanentes y especiales tendrdn voz, pero no voto.”

NOTA: cualquier inconveniente en el diligenciamiento del formato, por favor informarlo de inmediato por este
medio al correo Idsuarez@alcaldiabogota.gov.co

DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS
SUBDIRECTOR

N SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO
GENERAL | BOGOT/\ INSTITUCIONAL
Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota

La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga,
distribucién, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
Conozca nuestra politica de proteccion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADJIZWImM2QxLTIZMDUtNDASNy05YzgxLWY4Mzg3MzdmMzJkMgAQANP4gzONVMRPpDuG%2BXGsmng%...  2/2


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3Dy6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUMFE5WEM4VzZGVFZYOU9ZQUdKMkZEMDBGOS4u&data=05%7C02%7Cldsuarez%40alcaldiabogota.gov.co%7Ce3488c519d7e4b4c1fcc08ddb4b9cac2%7Cf351a7cbf94a4df09627ae030ccef7c4%7C0%7C0%7C638865432921510667%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jtJKPDK0Udly%2FpE%2F86qMk3TpqRfk1sPdTBdRboxFo2w%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3Dy6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUMFE5WEM4VzZGVFZYOU9ZQUdKMkZEMDBGOS4u&data=05%7C02%7Cldsuarez%40alcaldiabogota.gov.co%7Ce3488c519d7e4b4c1fcc08ddb4b9cac2%7Cf351a7cbf94a4df09627ae030ccef7c4%7C0%7C0%7C638865432921510667%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jtJKPDK0Udly%2FpE%2F86qMk3TpqRfk1sPdTBdRboxFo2w%3D&reserved=0

COMISION INTERSECTORIAL DE
GESTION Y DESEMPENO

Decreto Distrital 221 de 2023
Decreto Distrital 019 de 2025

Sesion numero 2
Sesion Extraordinaria

Virtual Asincronica

Junio 26 de 2025
De9a12m.

K
BOGOT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quorum y participantes de la sesion

2. Moadificacion del plan de accion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y aprobacion
2.1 Politica de Gestion y Desempeno de Planeacion Institucional

2.2 Politica de Gestiony Desempeno de Racionalizacion de Tramites

2.3 Politica de Gestion y Desempeno de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

2.4 Politica de Gestion y Desempeno de Seguimiento y Evaluacion al Desempeno Institucional
2.5 Politica de Gestion y Desempeno de Control Interno

3. Varios

Importante: Se sugiere leer la presentacion y en la diapositiva
final encontrara el enlace donde podra registrar su
participacion, en el dia y hora establecida. Ademas, los
integrantes podran votar por las propuestas presentadas.




1. VERIFICACION DEL QUORUM

Orden del Dia



Presidencia de la CIGD

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacioén
publicay lucha contra la corrupciéon

Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Control Interno

Fortalecimiento Institucional y simplificacion
de procesos

Planeacién Institucional

Seguimiento y Evaluacion al Desempeno
Institucional

Gestion de la Informacion Estadistica
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
PUblico

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Compras y Contratacion Publica

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Secretaria General — Direccién
Distrital de Desarrollo
Institucional

Secretaria Distrital de
Planeaciéon

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria General -Oficina
Consejeria Distrital TIC

Secretaria Juridica Distrital

Alejandra Rodas Gaiter

Sandra Milena Patarroyo Ucros

Sebastidn Estrada Jaramillo

Julio Alejandro Abril Tabares

Andrés Leonardo Acosta
Herndndez

Claudia Marcela Numa Pdez

Diana Rocio Celis Mora

Daniel Ricardo Cortés Tamayo

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento

Institucional

Subdirectora Técnica de Desarrollo
Organizacional y Empleo PUblico (E)

Director Distrital de Desarrollo Institucional

Subsecretario de Planeacion de la

Inversion

Subsecretario de Informacion

Directora Distrital de Presupuesto

Jefe Oficina Consejeria Distrital de TIC

Director Distrital de Politica Juridica

\




Entidad Cargo
Dependencia 9

Servicio a la
Ciudadania

Racionalizacién de
frédmites

Participacién
Ciudadana

Gestion Documental

Componente Gestidn
Ambiental

Invitados Permanentes

Secretaria General — Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania

Secretaria Distrital de Gobierno

Instituto Distrital de Participacion y
Acciéon Comunal

Secretaria General - Direccidén Distrital

de Archivo de Bogotd

Secretaria Distrital de Ambiente

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria de Educacién Distrital

Veeduria Distrital

Guiomar Adriana Vargas Tamayo

Diego Fernando Figueroa Guerra

Adriana Marcela Castaneda
Camacho

Ricardo Guillermo Rivadeneira
Veldsquez

Juliana Barrientos Lopez

Liliana Sofia Cepeda Amaris
Luz Angela Manquillo Erazo

Carlos Alfonso Gaitdn Sdnchez

Wilfer Orlando Valero Quintero

Laura Inés Oliveros Amaya

Subsecretaria de Servicio al Ciudadano

Jefe Oficina Asesora Planeaciéon

Jefe Oficina Asesora Planeacién

Director Distrital Archivo de Bogotd

Subdirectora de Politicas y Planes ambientales

Subsecretaria de Planeacion y Gestidon Sectorial
Directora Planeacién Institucional y Calidad

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Veedora Delegada para la Eficiencia
Administrativa y Presupuestal




2. MODIFICACION DEL PLAN DE ACCION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, Y APROBACION




2.1 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : PLANEACION INSTITUCIONAL

LiDER: SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA INVERSION

Para cada vigencia:
*Eliminan una accion estrategica.
*Modifican dos acciones estratégicas.

Ver anexo




2.2 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : RACIONALIZACION DE TRAMITES
. SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA
LIDER : CIUDADANIA

PAVVAS 2027

e Modifican una e Modifican una e Modifican una
accion operativa accion operativa accion operativa

e Eliminan una e Eliminan una e Eliminan una
accion operativa accion operativa accion operativa

Ver anexo



2.3 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

INSTITUTO DISTRITAL DE PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -IDPAC-

( ) é ) (" )
* Reprograman una accioén
Se precisa que reprograman una estratégica con tres acciones
accién estratégica con tres operativas del 2024.
SIS CT A el O * Ajustan cronograma solo con Ajustan cronograma solo con las
2025. las actividadzeoszge la vigencia actividades de la vigencia.

Ver anexo




2.4 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL
LiDER: SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE LA INVERSION

Oao27

2026

2025 Para cada vigencia:
*Eliminan una accion estrategica.
*Modifican dos acciones estrategicas

°
Ver anexo




2.5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO : CONTROL INTERNO
LiDER: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SDFI - DDDI

e Se establece
cronograma para
dos actividades.

e Se eliminan una
accion operativa

e Se ajusta
cronograma solo con
actividades de la
vigencia 2025

2026

» Se establece

cronograma para
una actividad.

» Se elimina una
accion operativa

» Se reprograman
dos acciones
operativas

« Ajustan cronograma
solo con las
actividades de la
vigencia 2026

2027

» Eliminan una accion
operativa
« Se ajusta
cronograma solo
con actividades de
la vigencia 2027

Ver anexo




3. VARIOS

3.1. Se aprueba enviar el seguimiento del plan de accién del primer y segundo trimestre a mas tardar
el 30 de julio de 2025.

Si

NO

El lider de cada politica de gestion y desempenfo
reporta las acciones desarrolladas con base en el

plan de accién. Los soportes los debe conservar la
respectiva entidad, acorde con las tablas de
retencion documental.

OrdendelDia




LINK

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DD

M73xBCgBclvdGBBpzR-

MoSD6kpUMFESWEM4VzZGVEZYOU9SZQUdJKMkKZEMDBGOS4u



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3Dy6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUMFE5WEM4VzZGVFZYOU9ZQUdKMkZEMDBGOS4u&data=05%7C02%7Cldsuarez%40alcaldiabogota.gov.co%7C7d94c223fa994a1c66c708ddb3e0b039%7Cf351a7cbf94a4df09627ae030ccef7c4%7C0%7C0%7C638864499872135215%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n5QKShPP6JRfAJAwP3j2SFlzp2BzOWtMHlr1oWNjIQA%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3Dy6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUMFE5WEM4VzZGVFZYOU9ZQUdKMkZEMDBGOS4u&data=05%7C02%7Cldsuarez%40alcaldiabogota.gov.co%7C7d94c223fa994a1c66c708ddb3e0b039%7Cf351a7cbf94a4df09627ae030ccef7c4%7C0%7C0%7C638864499872135215%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n5QKShPP6JRfAJAwP3j2SFlzp2BzOWtMHlr1oWNjIQA%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3Dy6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUMFE5WEM4VzZGVFZYOU9ZQUdKMkZEMDBGOS4u&data=05%7C02%7Cldsuarez%40alcaldiabogota.gov.co%7C7d94c223fa994a1c66c708ddb3e0b039%7Cf351a7cbf94a4df09627ae030ccef7c4%7C0%7C0%7C638864499872135215%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n5QKShPP6JRfAJAwP3j2SFlzp2BzOWtMHlr1oWNjIQA%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3Dy6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUMFE5WEM4VzZGVFZYOU9ZQUdKMkZEMDBGOS4u&data=05%7C02%7Cldsuarez%40alcaldiabogota.gov.co%7C7d94c223fa994a1c66c708ddb3e0b039%7Cf351a7cbf94a4df09627ae030ccef7c4%7C0%7C0%7C638864499872135215%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n5QKShPP6JRfAJAwP3j2SFlzp2BzOWtMHlr1oWNjIQA%3D&reserved=0

GRACIAS
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