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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR GESTION PUBLICA
ACTA Nro. 03 de 2025

SESION ORDINARIA

FECHA:
HORA:
LUGAR:

27 de junio de 2025
9:05a.m. a11:07 a.m
Virtual a través de Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

“Asiste )
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Subsecretaria Secretaria
Alejandra Rodas Distrital de General de la .
Gaiter Fortalecimiento | Alcaldia Mayor X Delegada del Secretario ngeral
Institucional de Bogota
Subdirectora
de Planeacion .
L Departamento Delegada de Ila Directora del
Slendy Contreras | y Gestlor)’de la Administrativo del| X Departamento Administrativo del
Amado Informacion del A SR
Servicio Civil Servicio Civil Distrital
Talento Distrital
Humano
Distrital
. Gerente Agencia Analitica
Santiago Amador General de Datos X
SECRETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad

Gonzalez

Héctor Julian Silva

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General de la

Cra8 No. 10-65

Cédigo Postat 111711
Tel: +57 {601) 381 3000
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INVITADOS PERMANENTES
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si { No
Olga Liliana Sandoval e
. . Secretaria Distrital de
Rodriguez Subsecretaria de Despacho Hacienda X
Rocio Gémez Subsecretaria de Gestion Secretaria Distrital de X
Rodriguez Institucional Planeacién
Laura Inés Oliveros Veedora delegada para la
Amava Eficiencia Administrativa y Veeduria Distrital X
y Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION
. Asiste
Nombre Cargo Entidad . Observaciones
Si | No
Omar TarC|§|o Cafas Profesional Especializado Veeduria Distrital X
Carrillo
. . I Secretaria General de la
Sebastian Estrada Director Distrital de .
; . Alcaldia Mayor de X
Jaramillo Desarrollo Institucional Bogota
Diego Eduardo Subdirector Técnico de Se(xfct:g?aGNelgegfldie la X
Canesto Arenas Desarrollo Institucional y
Bogota
. . . - Secretaria General de la
German Camilo Subdirector Técnico del : ‘
Almanza Sistema Distrital de Archivo | Alc@ldia Mayorde | X
Bogota
- . Jefe Oficina Consejeria Secretaria General de la
Patricia Paola Padila | pigyital de Paz, Victimasy | Alcaldia Mayorde | X
ara e )
Reconciliacion (E) Bogota
Edgar Alberto Subdirector de Bienestar, Ac?ni&?gc?:ﬁsgtgel X
Sanchez Gonzalez Desarrollo y Desemperio Servicio Civil Distrital
Asesor Oficina Consejeria .
Felipe Valencia Distrital de Tecnologia de la Seailec;taalrcli?aGNelegeg?ldie la X
Serrano Informacién y las Bo ote}nl
Comunicaciones 9
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
. . . Asesor Oficina Consejeria | Secretaria General de la
Sergio D\? niel Arrieta Distrital de Paz, Victimas y Alcaldia Mayor de X
era o ;
Reconciliacion Bogota
Luna Davana Contratista — Oficina Secretaria General de la
Ma rtinezyLa 3 Consejeria Distrital de Paz, Alcaldia Mayor de X
Victimas y Reconciliacién Bogota
. . Profesional Universitario Secretaria General de la
Marly Yolle Quintana | - gupdireccion del Sistema | Alcaldia Mayor de | X
Distrital de Archivo Bogota
Ricardo Lombana . - Agencia Analitica de
Moscoso Agencia Analitica de Datos Datos X
. . Contratista Secretaria General de la
Hilda Lucero.MoIma Oficina Asesora de Alcaldia Mayor de X
Velandia . :
Planeacién Bogota
; Contratista Secretaria General de la
Rgg;?yutgrgg?ra Oficina Asesora de Alcaldia Mayor de X
9 Planeacién Bogota
s Profesional Especializado | Secretaria General de la
Arleth Patr,'C'a Perez Oficina Asesora de Alcaldia Mayor de X
Martinez . )
Planeacion Bogota
Contratista Secretaria General de la
Yury Agdreg Torres Oficina Asesora de Alcaldia Mayor de X
uarin " ;
Planeacion Bogota
Profesional Universitario .
Diana Carolina Oficina Consejeria Distrital Sec,:Ar?Ct:Ircli?aGNelge;?ld(le la X
Cardenas Clavijo de Paz, Victimas y Bonots
Reconciliacion 9
Sofia Garcia Reyes Contratista Direccion de Secretane} General de la
Meyer Reparacion Integral Alcaidia Mayor de X
Bogota
CITACION

El 13 de junio de 2025, mediante la plataforma de Microsoft Teams, la Oficina Asesora de
Planeacién de la Secretaria General, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica, convoco a sesién ordinaria virtual a través
de la plataforma Teams, programada para el 27 de junio de 2025 a partir de las 09:00 a.m.
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ORDEN DEL DIA:
1.Verificacién del quorum
2. Temas objeto de seguimiento y/o aprobacién:

2.1. Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con
la Corrupcién. (Secretaria General — Direccién Distrital de Desarrollo Institucional).

2.2. Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la
Administracién Publica. (Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital).

2.3. Ajustes a productos de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la
Administracion Publica y Aprobacion. (Secretaria General - Subdireccion del Sistema Distrital
de Archivos y Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional).

2.4. Seguimiento a la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente. (Secretaria General
- Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de informacién y las comunicaciones — TIC).

2.5. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la
operacion de las politicas de gestion y desempefio: Gobierno digital y Seguridad Digital.
(Secretaria General - Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de informacion y las
comunicaciones — TIC).

2.6. Seguimiento a la formulacién de la Politica PUblica de Integracion Local para Victimas del
Contlicto en Bogota D.C. (Secretaria General - Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion).

2.7. Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales.
(Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretaria General - Direccién Distrital
de Desarrollo Institucional).

2.8. Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024-2027. (Secretaria General — Oficina
Asesora de Planeacién).

2.9. Seguimiento a las metas y ejecucién presupuestal de la Secretaria General y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. (Secretaria General - Oficina Asesora
de Planeacién, Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital).
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3. Varios:

3.1 Acciones y estrategias sectoriales para la operacién y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (Secretaria General - Oficina Asesora de Planeacion).

DESARROLLO

1. Verificacion del quorum

La Dra. Alejandra Rodas Gaiter, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, realiza la apertura de la tercera sesion del Comité Sectorial de Gestién y
Desempefio del Sector Gestion Pudblica, vigencia 2025, indica que el orden del dia - a tratar
corresponde al comunicado en la convocatoria realizada el 13 de junio a través de la plataforma
Teams, y solicita permiso para realizar la grabacion de la sesion del Comité.

Seguidamente, el Dr. Héctor Julian Silva Gonzalez, Secretario Técnico del comité, verifica el
quorum, encontrandose presente los tres (3) integrantes del comité, con los cuales se confirma
el quorum, conforme a lo sefialado en el articulo 9 del Acuerdo 001 de 2024 “Por el cual se
actualiza el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Pablica’.

Verificado el quorum se inicia la sesién y se continlia con el orden del dia.

2. Temas objeto de seguimiento y/o aprobacion:

2.1. Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No
Tolerancia con la Corrupcién.

La Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General, presenta los avances
de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con fa Corrupcion.

Frente a la vigencia 2024 presenta los siguientes resultados:

* Productos en ejecucion: 87. En el 2024 se realizd seguimiento a 85 productos; dado que 1
producto es de seguimiento cuatrienal y el otro bienal.

e Productos con metas cumplidas: 36.

o Total productos: 123.
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Sobre Ejecucion

=>125% R +75% a 124,9%

' Cum'p‘limiento bajo
<50%
Nota* :

1 produétq en 95%, sin avance ‘en'el 2024.
2 productos:cor imi i

Cumplimiento aito

Acordé cori los "resultédds"‘que se ’6btengan en'el 1er semestre del 2025, se solicitara a las entidades analizar factores

que influyen enel resultado para ajustar el plan de accion, si hay ugar a elio,

Respecto a la vigencia 2025, inicia con la presentacion de las modificaciones al plan de accidn
de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion,
indicando que no fue aprobada por parte de la Secretaria Distrital de Planeacién, una de las

solicitudes de modificacién:
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Primer Semestre de 2025 :
i.  Terminacion antlmpada ip oducto . L
i. .Emmmmm17mnmmmsyn 'Q productos.
iii.  Eliminacién: 1 producto . s

iv. - Modificacion: 4 produc o

f ~/ Sohcrtud 1n|olal 13 productos

P Alas sohc:tudes

Por ultimo, presenta los resultados del seguimiento a corte del primer trimestre 2025:

e Se recibio reporte del 87,5% de los productos, aportados por el 75% de las entidades.

s Se elabord correo de retroalimentacion a las entidades, sugiriendo: Lectura del instructivo;
algunas precisiones para el reporte cualitativo de enfoques y evidencias; solicitando el
envio de seguimiento de todos los productos y cumplimiento de plazos en el envio del
reporte.

s Evidencio necesidad de realizar precisién en enfoques — Capacitacion.

Preliminarmente se prevé seguimiento a 80 productos por 17 entidades.

e Se prevé evaluacion intermedia en el 2025, la cual se encuentra en etapa precontractual y

ajustes técnicos.

2. Seguimiento a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano de la
Administracion Publica.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, inicia presentando un contexto
general de la Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano, mencionando que la
cantidad total de productos son treinta y nueve (39), de los cuales estan activos veintisiete (27)
en esta vigencia; las once (11) entidades aliadas para la ejecucion de la politica y los objetivos
de la politica, tanto general como especificos.
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Seguidamente presenta el avance general del 74,70% de la politica y el avance por cada uno

de los objetivos de la politica, con corte a marzo de 2025:

SECRETARIA
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Transformar Empoderar el Consolidar el
culturalmente ialento sisternct de
el tfalento humano de los gestion del
humano entidades falenio
vinculado a poblicas hurmano en
74,70% entidades distritales. el Distrito
’ distrifales. Capital.
actuar.
Programarién 2025 Ejecucién 2025
25.2% 32,4% 17.1%

Fyente: Matriz saguimiente Pelitica Piblica Distrital de GITH, Corte Marzo de) 2625

Asi mismo continda con el avance de la ejecucion de los productos de la politica, presentando
los productos en rezago en la vigencia 2024 y el avance con corte a marzo de 2025; precisando
frente a cada uno de los productos con rezago, las acciones que se estan adelantando para
superar las brechas:

mrodcte

4

Ejecucion Metas 2025
Total: 31 productos

Productos en rezago 2024
Total: 5

Froducto

Ejecucion

2.2.6 Progtania Fondos Educativos I . 99%

1 1 Menor al 50%

1.1.1 Programa de Reclutamiento de Taleritos oMy

201 Programe de esisndanzacien de procesos.
fransversales de la gestioh distiilat tmplementadol

14 Entreeis50o%y
el 100%

3.1.10 Propuesta nomativa para impuisar ta
adopcion de Una figura jurfdica para ef Sect

8,113 Estralegia de Estandart
Expedientes de Historia Laborat'é
pimarco de ta Red Dis & 6

Superior al
100%

Fuente: Matriz sequimiento Politica Poblica Distiital de GITH, Corte Maszo de! 2025

Fuente: Mitriz seguirienta Pollics Piblica Distriti! de GITH, Conte Diciembre 2024

En ol primer timestre los avances de los productos se fimitan a
pequefias ejecuciones y a la planeacién anual

Los productos con mayor ejecucion igual o mayor det 100%, se deben
a sobre ejecuciones de la vigencia anterior, o por encontrarse en una
fase de sostenibifidad

Por Gltimo, presenta el portal del seguimiento a la politica, en el cual se encuentra un tablero
de control que relaciona cada uno de los productos y sus avances: asi como también contiene
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la publicacion del plan de accién y los documentos que soportan el seguimiento de la politica
publica.

2.3. Ajustes a productos de la Politica Pablica de Gestion Integral del Talento Humano
de la Administracion Pablica y Aprobacion.

CATEGORIA: ELIMINACION / NUEVO PRODUCTO

¢ PRODUCTO: 3.1.13
¢ RESPONSABLE: Secretaria General — Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos.

Si e Lk

3.1.13 Estrategia de .
. Estandarizacion de los Expedientes | ggg{:g;gﬂ%?gj:;?:&ggg:ra la
Nombre del Producto | de Historia Laboral e inventario en ' Historias Laborales en las entidades

el marco de la Red Distrital de | .-~
. Archivos distritales

La Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, de la Secretaria General, presenta la
modificacién (eliminacién) del producto 3.1.13 y muestra la ficha actual del mismo, la cual
contiene las cuatro (4) fases propuestas para su desarrollo, los avances programados por cada
fase, asi como el presupuesto proyectado:

L [ PASE
¥ASE X i tecnoldgicn. pu
 Dizefio y plancagidn s i dnventavio disteital e

i 2024 (15%). $100
1. Plan dataliado’de 13
ajueucibn del
producto.

- i * %:1. Estaedo del arte
pimanates 0 - del inventario de
i expadientas laborales
en el distrite
actualizado.

1.2, Informacidn:
actualizada de la
estandarizacidn del
proceso de talenty
hurane en ‘el diztrive

- sbiucidn cecﬁoloéi
inventariv. de expedi
“historias: laboralew.

3 Acumulado: X

o fazes
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Seguidamente indica que, en reunién conjunta con el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, se convino la modificacién del producto, debido a que no existe una competencia
legal o reglamentaria del Archivo de Bogota para el desarrollo de una solucién tecnoldgica que
permitiera la integracion de las historias laborales en la red distrital de archivos. Se consideraron
las limitaciones legales y también las limitaciones presupuestales para el desarrollo de ese
producto, de acuerdo a como se presenta a continuacién la justificacién del cambio:

Justificacién del cambio

Justlficar Nueva
Enfoque . s
. Considerar Priorizar
Explicer iz alinesctdn son las Limitaciones Legales Fortalechmiento
Identificar Necesidad competeasise de 1o Dircoston sled Téenlco
de Cambio Digseitel de Archivo, su Recanoser b felia de ©
implementacion se efectuard somptentis legal pars Enfocarse gn meforas los
Reconocer iu necesidad de un O TECUTROS PIORIOS, dussrroliar una berrarréents LS LEONICNY ¥
nueye enfogue 2o fs gratitn de olustdndone o jay copackiades rocaolegion por pasie diet de 1 gettitn di storias
historias labarsles existentes Archive de Bogotd laborates

Proponer Nueva Analizar Hallazgos Evaluar Viabilidad
Producto Téenicas BDeterroinar iz inviabifidad de

Sugerie 4t Instrumenio téonicy Evaluat los desatiog de una selucin wonaldgica

distrital en hugnr de una interoperabilidad v 13 Yalta de centradzada sin primero revisor
hatrartenta teenoldgiea estandarizarion en et matejo y terrny de eporasien en
acdministoacion wordarmaeidt y adminiatraciin
e jos expedientes de Mistoria
Labioral

Asi mismo, indica que se propone un mejoramiento técnico frente a la gestion de la serie
documental “historias laborales” en cada una de las de las sesenta (60) entidades del distrito y
crear el producto “3.1.14 Instrumento Técnico para la gestién de los Expedientes de Historias
Laborales en las entidades distritales”, y presenta los siguientes propésitos del instrumento:

» Proporcionar un instrumento técnico distrital que oriente la conformacion, organizacion,
conservacion, acceso y custodia de los expedientes de historias laborales de los servidores
publicos en las entidades del Distrito Capital, bajo criterios archivisticos, normativos y
técnico.

e Permitira garantizar la trazabilidad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacidn, en concordancia con el ciclo vital del documento.

e El archivo y la conservacién de las historias laborales son esenciales para diversos
propésitos legales, financieros y de seguridad social, beneficiando tanto a los individuos
como a las entidades.
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Contintia con la presentacién de la programacién de los nuevos porcentajes de avance y las
nuevas fases de ejecucion del producto y sefiala que se propusieron junto con el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

PROPUESTA FASES NUEVQ PRODUCTO

45%

b

2826-2027
Fase 2

2029-2030
Fase 4 ~

2005 Disena' - 2028 Seguimxen}o Yy
Redacoidn y Evaluacion
Fase 3 - Validacién def Fase 3 -
Armonizacién de Instrumorite Dlvulgacion del Suguimienta
Diagndsticos Instrumento gealuaciin defs
Iopementacion
N {sedio, redacaldn y
Buvisidny yalidosién det Divulgacion del
Heaaitn d wonieo instrumenta téenics o

e
disgaosiicos existentes foz entidndes

Respecto a estas fases, sefiala que, dentro de la misionalidad de la Direccién Distrital de
Archivo de Bogota apoyada por la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, se encuentra
la elaboracién de lineamientos y también brindar asistencia técnica a las entidades distritales;
asi mismo la Direccion tiene la labor de liderar la politica de gestion documental, en la que se
tiene un componente de seguimiento. De igual manera, indica que esas fases se definieron
frente a la proyeccién y socializacion del lineamiento y frente al seguimiento que se realiza,
articulando asi el componente de administracion del expediente de historias laborales y el tema
de la funcion archivistica, lo cual representa una oportunidad de integracion.

En ese mismo orden de ideas, expone la propuesta de medicién en fases, del nuevo producto
frente al cumplimiento de la meta a 2030:
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PROPUESTA DE MEDICION FASES NUEVO PRODUCTO

90% 100%

80%

2028 2028 2027 2028 202% 2038
Zumonizacion de Digefio v tedaccid Validacién del Divulgacion det Sequimianio y informa final y
diagndsticos inlclales Incial H téenicn 1éenicn sluaclon 2n cwrso sastenibilldad

astgutads
R Fase Lpmtn 1) Fase 8 pana ) Fane s

IR 20 S 20 « %) PO G 2oy

Respecto al disefio del instrumento, aclara que éste no sera netamente archivistico, sino que
se pretende integrar otras disciplinas, bien sea desde la parte de tecnologias, desde el tema de
legislacion, incluso hasta temas de procesos y lograr asi generar un lineamiento mas
estandarizado que permita generar una buena préactica en la administracion y tener todas esas
variables que se tienen frente a la conformacién de un expediente.

De otra parte, contintia indicando que el cambio del producto esta enmarcado en el Documento
CONPES 07 Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano 2019-2030 y asi
mismo, explica lo que se pretende lograr con la redefinicion del producto:

JUSTIFICACION CAMBIO DE LA FICHA DEL PRODUCTO

Documento CONPES 07 Politica Piblica Distrital de Gestién Integral de Talento Humano 2019-2030

Con la redefinicion del producto se busca: Melores Précticas
Evtablecer praciicas
eatnndarizatdnsg parn

BNt 3u comianutdad

ratvitictad e in

$G e schee Mintoriau
tabavaten,

o
v

Prapotalonar oRentacion
45 ’ adaptads pars ta
23 0 :
Eficienalia conformenisn de
Bedormda wapregdicntes lobarates en
Harertey goctares

Opiemzor lon pracesons

3 s wcloly fa
cump!rmfontm Hrrpiencion de
Moronatheo eafueon y mejorar s

gestion de dosumenton.
Asagurar of

aurnphmisnta de fas
feyns y requitaciones en
fa geation de historiun
loboraseys.
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Finalmente, presenta los porcentajes de avance y los costos proyectados tanto para el producto
actual (3.1.13), como para el producto propuesto (3.1.14), y explica que se esta proponiendo
que se cambie el peso porcentual y el presupuesto asignado para las diferentes vigencias; asi
mismo, que los costos para generar el nuevo producto estaran asociados a los profesmnales
gue se encuentran vinculados en la dependencia.

Ajuste de las metas anuales (programacion):

2020 2021 2022 2023 -

S 20

7023

CATEGORIA: TERMINACION ANTICIPADA / NUEVO PRODUCTO
¢ PRODUCTO: 2.2.1
o RESPONSABLE: Secretaria General — Subdireccidén Técnica de Desarrollo Institucional

251~ P'rin)grar'n:':l dewte eirz;t;ajo 2.2.7 Informe de seguimiento y
Nombre del Producto | implementado en entidades | medicion del teletrabajo distrital
.y organismos distritales . elaborado.

La Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional de la Secretaria General, presenta la
modificacion (terminacién anticipada) del producto “2.2.1, indicando que ya se cumplié de
manera anticipada la meta definida para el afio 2030, tanto a nivel de perfiles teletrabajables
como a nivel del numero de personas que se encuentran teletrabajando, y que presentd sobre
ejecucién en el afio 2024, de acuerdo con la siguiente informacion presentada:
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Enfague

SEL

2.2.1 Programa de teletrabajo . e , N . .
. do en idades y or ia de teletr es en | Género, Diferencial, Poblacional,
distritales Organismos Distritales | entidades y organismos distritalas Territorial

Nimero de teletrabajadores en Entidades y

18301 1) En los avances reportados por las entidades y organismos distritales
hasta el clerre del afio 2024, se presenta un total acumulado de 10.301
servidores que han participado de la modalidad de teletrabajo desde €}
afio 2019, denotando una sobre ejecucion det producto al afio 2024
frente a la meta de 7.237 definida para el afio 2030. Esta sobre
ejecucion alcanza  un aumento det 42,33% sobre la meta proyectada de
teletrabajadores en [as entidades y organismos distritales.

uMela BResultado

2

619 2820 »nH 022 2023 2024 2025

T ———————

peikig a2 2029 2038

2) A partir de la informacién reportada por las entidades distritales, se ™,

Criterios de Prioridad realizé 12 consolidacién y revisidn del nimero de perfiles |
teletrabajables, 1os cuales cumplen con criterios para implementar esta
Ne reports a 5,34% modalidad laboral, encontrando que existen 8176 perfiles gue han sido
_ Conentesios de priordad identificados como teletrabajables cifra que ya fue superada pero que
2,83% i - & Nieguno se mantiene estdtica y supeditada a situaciones externas como la
o00% m ooz% oo rotacién del personal debido al retiro de teletrabsjadores que se
‘?}Q '9,,? Tipos de Criterios de Prioridad penstonaron, los camb‘lns de la ptanta producto de las convocatorias de
o cotnrety SEREE T L ?e(_;r:lse(ir 2[: filsmmucnon en el nimero !je PEersonas con reconocimiento
2. Con dyzpactdad, Movilidad. 24,98% A jo por necesidades del servicio. e
. Con hijas ev 19 #taps ae psmers.. 18,16% .
2 Resdentas en 2anas rorstos spartadas. 50 3) En tal medida, se considera una meta cumplida anticipadamente ¥ que
. Madte 5 padre crbem de famita, de acuerdo con la cantidad de fichas teletrabajables es poco probable
b Seridoras en pande raic S seguir Incrementando de forma sustancial, la cifra de nuevos
w Hombre - Presons que st ercusnsien S0 289% teletrabajadores en el reporte anual de la politica, lo que origina la
_ | Febiaion de suulns mayares. FR13% T " Yy Py
#Mujer . iﬁﬁ ) soficitud de terminacién anticipada.
& MAuperes e estass de gestacion.
® No responde

. vobiacién victima det confices...§ ©,45% o

De acuerdo con lo anterior, presenta la propuesta de creacidn del nuevo producto,
correspondiente a “2.2.7 Informe de seguimiento y medicion del teletrabajo distrital elaborado”
el cual implica realizar seguimiento, medicién al avance y los resultados alcanzados en la
implementacion del teletrabajo en las entidades y organismos distritales, también expone la

descripcion del nuevo producto, su alcance, indicador y los enfoques bajo los que se elaborara
el informe:

Implementacidn del esquema de medicidn del teletrabajo distrital

I Teniendo en cuenta el alcance definido en
el indicador de producto, se contempla !
desarrollar de manera constante en cada !
vigencia un informe de seguimiento y
medicién  del  teletrabajo  distrital }
actualizado, durante los afios 2026 a 2030 i
se alcanzaré el siguiente avance:

Identifica el nimero de
informes de seguimiento
y medicién elaborados
bajo una meta constante

Nimero de Informes de
seguimiento y medicién del
teletrabajo distrital elaborad

Metas del productos

1 1 1 1
o EE ]

Afto 2026 ARo 2027 Aho 2028 ARo 2028 Aho 2020 TOTAL

i Se contempla en el esquema de medicién, la integracién de los criterios de distribucién |
por entidades y sectores, identificacion de sexo, criterios de priorizacién de teletrabajo, i

i i grupo etario y localidades de residencia. Frente a criterios de incidencia del teletrabajo se |
Poblacional, Tesritorial _ : busca medir la reduccion de algunos factores ambientales causado por fa disminucion de |
i los recorridos entre fa casa y el trabajo. i

tedsL
Género, Diferencial, i
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Finalizada la presentacién de las modificaciones a los productos antes sefialados, el Dr. Héctor
Julian Silva Gonzalez, Secretario Técnico del comité, pregunta si se tienen observaciones sobre
las modificaciones presentadas. No se reciben observaciones.

Votacion:

El Dr. Héctor Juliadn Silva Gonzalez, Secretario Técnico del comité, somete a aprobacion ante
los integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio del Sector Gestion Publica, la
aprobacion de las modificaciones presentadas a los productos antes sefialados, de la Politica
Publica de Gestion Integral del Talento Humano:

n,
3.1.13 Estrategia de Estandarizacion de los 3.1.14 Instrumento Técnico para la gestion de los

i

Expedientes de Historia Laboral e inventario en el Eliminacién Expedientes de Historias Laborales en las
marco de la Red Distrital de Archivos entidades distritales

2.2.1 Programa de teletrabajo implementado en
entidades
y organismos distritales

Terminacion | 2.2.7 Informe de seguimiento y medicién del
anticipada teletrabajo distrital elaborado

Como resultado se obtienen 3 votos de aprobacion para cada una de fas modificaciones
presentadas.

2.4. Seguimiento a la Politica Publica Distrital Bogota Territorio Inteligente.

La Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de informacion y las comunicaciones — TIC de la
Secretaria General, presenta los avances de la Politica Plblica Distrital Bogota Territorio
Inteligente, corte del primer trimestre 2025.

Inicia sefialando que al cierre del 31 de diciembre del 2024, |a politica presentaba un atraso
significativo alrededor del 24% de los productos y que de acuerdo a dichos rezagos
identificados en algunos productos claves, especialmente relacionados con la gestion y
aprovechamiento de los datos que producen las distintas entidades distritales, la Consejeria
adelant6 un proceso de revision de algunos indicadores de productos y presento en la anterior
sesion del comité unas solicitudes de modificacion y eliminacion, como medidas para subsanar
es0s rezagos.

Continda indicando que a corte del 31 de marzo se encuentran en ejecucion el 61 % de los
productos y un rezago del 19 %, como se muestra a continuacion:
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Avances Politica Piiblica Bogotd Territorio

- Productos

® REZRGO

= CUMBLIDA

8 ELMINACION Y CREACIGN
HUBYD PRODUCTO

® ELMIRACION TOTAL 0F
PRODUCTT

# MODIFGACKIN 1 SEMESTRE

Frente a los rezagos existentes, sefiala que el trabajo que ha ejercido la Consejeria en el marco
del liderazgo de esta politica publica, ha estado centrado a subsanarlos durante este semestre.

En lo que concierne a avances especificos de la politica, presenté los siguientes:

{/" L ™ ./ﬂ e : i ‘ o «."\ ) . ]
/ Avances de gestion v/ ‘Logros I Trimestre N/ : Ar‘tlcu]acu_ﬁn
: L A ; ; interinstitucional

-Revision y aprobacién de ajustes S e o :
al plan de accidn de {a'politica: . : o Dos. i 2) 00 articolaciones : :

0:D05 {2) modificaciones no' ‘estratégicas - orleptadas. a- la - . Disefto & Implementacién de fa
estructuralos (4/12 Hubde' ] formacién ‘en inclusian digital para’: - jestrategla - de . articulacién y
- Innovacion) - i poblaclones’ Vulnerables. ‘con el acompafiamiento con lderes de
SRS Serviclo Naclonal de"Aprendizaje producto: Desarrollo de tres (3)
o Dos (2) efiminscionas de. (SENAY "y con” a7 émpresa U 8eslones’ con' - los  equipos  de
y G bt = ‘conectividad, .. -apropiacién” - 'y

indicadores de prodicto (611
Databrain, 6.1:2.integracién de
1 soluciones; i

- MiGrosoft.
S Chatico, y dos (2) con el equipo de

IDECAy de la SDDE.

s lideres’: de:
e mas’ de 80 L
italas | can el + ' Seslones de trabajo ‘con lideres
tar léestra(ég‘la o - +de producto con el fin de afustar :
T i i.fepartes iy - gestionar las
“miodificaciones del plan de'accién

Desdrrollo dé ‘mesas de trabsjo
con’ {a". Oficina " ~Asesora’ ‘de
Planeacion” para‘alinear y refinar

Teportes i’ e i

Frente a estos avances, sefialo lo siguiente:

Precisa que el otro producto modificado (no se encuentra en la presentacion) corresponde
al 4.1.5 Lineamientos para el desarrollo de compra publica de innovacién en el territorio.
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* Frente a los productos eliminados, el propésito no fue renunciar a la meta de tener a futuro
el Databrain de ciudad, si no de ajustar en este caso los productos propiamente a la
realidad normativa y presupuestada actualmente del distrito, particularmente el Decreto
575 de 2023 que establece el modelo de gobernanza de la infraestructura de datos y unos
componentes especificos de ese modelo de gobernanza, particularmente la necesidad de
estructurar un catalogo de datos; y ajustados a ese nuevo marco normativo se crearon los
dos (2) nuevos productos.

e La eliminacion del Producto 5.1.3., se realizé motivada en que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG en si mismo es un marco y resultaba redundante generar un
marco sobre un marco.

e Frente al producto 7.1.3 relacionado con procesos de articulacién con la academia,
instituciones y organizaciones sociales para generar procesos de formacién de ciudad en
materia de habilidades digitales y otros asuntos, el cual esta rezagado, se estan
adelantando mesas de trabajo y anuncia que para el segundo semestre va a presentar una
solicitud de modificacién en cuanto a su alcance.

e En la Plataforma “Chatico” a 31 de mayo de 2025 se incorporaron flujos con |A generativa,
se estan fortaleciendo esas funcionalidades y se espera tener en el segundo semestre un
“superchatico” totalmente implementado con unos flujos conversacionales de IA generativa
que le permiten a la ciudadania interactuar de manera mucho mas natural, mejorando la
experiencia del usuario final.

e Frente al producto esquema de gobernanza de territorio inteligente, en el primer semestre
se han adelantado unas labores de articulacion con organismos multilaterales como el
Banco Mundial y el Banco Interamericano, los cuales han brindado asistencia técnica para
estructurar este el esquema de gobernanza. Este producto adin presenta rezagos y frente
a ello se estan generando acciones para poder lograr al 31 de diciembre de la presente
vigencia el cumplimiento conforme al avance programado.

Al respecto interviene el Gerente de la Agencia Analitica de Datos, indicando que en esta
entidad se estan ajustando los productos que le ofrecen a las entidades, con el fin de ayudar a
mejorar sus canales de atencidn al ciudadano y estan ofreciendo la creacion de agentes y unas
consultorias en diagnodstico respecto a como estan las entidades en transformacion digital,
analitica de datos, inteligencia artificial; enfocado a identificar cdmo estan las entidades para
cumplir las obligaciones y lineamientos al respecto. En ese sentido también indicd que ofrecen
a las entidades una consultoria para alistarlos, por ejempio, para estar en chatico, en el modelo
de interoperabilidad, entre otros.
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2.5. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo

en la operacion de las politicas de gestién y desempefio: Gobierno digital y Seguridad
Digital.

La Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de informacion y las comunicaciones — TIC de la
Secretaria General, presenta los siguientes avances:

Politica de Gobierno digital

1. Implementacién de espacios de encuentro:

e Se realizé la primera sesion de la Comision Distrital de Transformacion Digital en la que
se presentaron temas que involucran a las entidades del sector como los proyectos de
la Estrategia Bogota Capital Digital (ID Digital, Chatico 2.0, la Super App de ciudad,
CSIRT Distrital y Habilidades digitales), y el Plan Distrital de datos.

2. Acompariamiento a proyectos de transformacion digital:

e Se formul6 el esquema de gestién y monitoreo de proyectos de la Estrategia Bogota
- Capital Digital.

» Se realizaron sesiones de definicién de alcances de los proyectos de los proyectos de
Chatico 2.0 y Habilidades digitales.

3. Capacitaciones y conferencias:

e Selanzoé e invit6 a los jefes de las Oficinas de TIC a participar en 13 eventos y/o cursos
de formacion sobre |A en el sector publico, Ciberseguridad, Acuerdos Marco de Precios,
Phyton, Innovacién publica, Transformacion 2.0, entre otros.

e Se realiz6 capacitacion sobre el diligenciamiento del FURAG.

Frente a los avances en materia de la politica de gestion y desempefio de Gobierno Digital,
preciso lo siguiente:

e Alafecha ya se realizd la segunda sesion de la Comision Distrital de Transformacién
Digital.

» lLaestrategia Bogota Capital Digital tiene una meta estratégica que se refiere a convertir
a Bogota en la primera ciudad en América Latina en materia de indice de gobierno digital
de acuerdo con los indices internacionales que se manejan y concretamente fortalecer
la dimensién de gobernanza que se mide dentro de estos indices.
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e En la implementacién del esquema de gestién y monitoreo de los proyectos de la
estrategia Bogota Capital Digital se lanzara un portal web que permitira consultar a la
ciudadania, el avance de los proyectos.

Politica de Seguridad Digital
1. Conformacién del CSIRT Distrital.
e Se realiz6 webinar para presentar el catalogo de servicios del CSIRT.

e Se contraté consultor mediante el BID para el disefio del CSIRT y el fortalecimiento de
controles de seguridad digital para el Distrito.

2. Gestidn de continuidad.

e Se suscribid contrato interadministrativo con CINTEL para la formulacion e
implementacion de la estrategia integral de ciberseguridad en el Distrito Capital, que
incluye la elaboracién de: politicas de seguridad digital, el modelo de gestion del riesgo,
el modelo de gestion de incidentes, el plan de capacitacion.

3. Definicion infraestructuras criticas cibernéticas distritales - servicios esenciales.
e Se elaboré Instrumento de medicidn del nivel de madurez.

» Se realizaron 2 talleres para levantar informacién y realizar el diagndstico de seguridad
digital.

Frente a los avances en materia de la politica de gestion y desempefio de Seguridad Digital,
preciso lo siguiente:

e La alianza estratégica con el Banco Interamericano de Desarrollo consiste en una
cooperacion técnica desde el mes de junio hasta octubre de este afio, la cual va a
permitir presentar el esquema operativo del CSIRT distrital.

e El reglamento de operacion del CSIRT esta en levantamiento para lograr este afio su
aprobacién por parte de la Comision Distrital de Transformacion Digital.

e Se tiene activa una linea de ciberseguridad distrital.

e Se avanzd en la aplicacion del Instrumento de medicidn del nivel de madurez, a través
del cual se estan levantando las infraestructuras criticas del distrito.

e Se esta adelantando el proceso de contratacion de los servicios basicos que
conformaran la primera fase del CSIRT, los cuales van a ser esencialmente monitoreo,
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deteccién y contencion de amenazas; esto de acuerdo con las limitaciones
presupuestales que se tienen.

2.6. Seguimiento a la formulacién de la Politica Publica de Integracion Local para
Victimas del Conflicto en Bogota D.C.

La Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién de la Secretaria General,
presenta el estado de la formulacién de la politica, socializando lo siguiente:

* Lapolitica tiene un énfasis muy importante en lo participativo, y surgié de la base de poder
identificar las necesidades de las victimas de desplazamiento forzado en el marco de las
dinamicas que se tienen que asumir para poder realizar una integracion local mas
sostenible en el tiempo, en relacién con otros factores sociales como por ejemplo la
generacion de ingresos.

» Actuaimente la formulacién de la politica se encuentra en la etapa de diagnostico.

» Tres elementos relevantes de la etapa de estructuracion de la politica publica de
integracion local, bajo los cuales se justifica la necesidad de la misma, correspondientes a:

e Los hitos del primer semestre de la presente vigencia en los que se identifica que en el mes
de marzo se obtuvo el concepto favorable por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion,
respecto a la propuesta de estructuracion de la politica:
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digital

Enero . e
Ajustes al - ‘ Febrero - Marzo i Marzo
concepto No- pilataje de Concepto Inicio del
Favorable de metodologia Favorable SDP Proceso
Sbp participacion {Estructuracion) Participativo
{Estructuracién) _ \_
i
\ 7
Junio, julio, agosto I Abril y Mayo E LanzarAnL;ZLtc de
Continuidad del - Proceso ’ «—| Herramienta de
Procesc participativo en participacion
Participativo curso |
)
st

e Los objetivos del 2025, los cuales corresponden a: Obtener concepto favorable unificado
de la SDP para la etapa de diagnoéstico de la Formulacién de la Politica Plblica y a Iniciar
la etapa de formulacién del Plan de Accion de la Politica Publica de Integracion Local.

[ ]

Incidencia de acciones para el Plan de Accién.

Las acciones estratégicas para el cumplimiento de los objetivos, las cuales son: Desarrollo
del Proceso Participativo, Redaccién de Capitulos del Diagnéstico, Formulaciéon e

e Elavance de las acciones estratégicas, de acuerdo con lo siguiente:

En el proceso participativo ya se concluy6 la fase de socializacion.

en 21 Mesas de

o ok g i} 22 P de 16
L K‘%{y:} n . e i ‘ Participacion Efectiva de Victimas

sociatizacidn ;

1 Espacio de partici 5n con

2. Fase B de : 2 et

construccion de :

aportes | % zEspacio de participacion en Consej

(deliberacion) : L ° de particip
3. Fase de ; representadas en las Mesas

devolucidn ! 5 Participacion de ap

En la redaccién de capitulos del diagnéstico y en la formulacién de plan de accion, se

presentaron los siguientes avances:

Marco Concaptual - Tercera Versidn
Marco Juridico - Versidén Definitiva

Descripcién del Proceso participativo

Breacion vig

@ NP RN

Identificacion de actores de interés

Preidentificacion de productos.
. Mesas de expertos
Incidencia con sectores

N

H
i
i
§
§
H
i
i
i
'
i
l
3
€
i
¥
H
¥
3
%
H
1
i
¢
s
£
§
¥
H
B

Se da luego del proceso participativo
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El cronograma respecto a como se va a avanzar en cada una de las acciones estratégicas,
durante la presente vigencia, presentando una programacion del proceso participativo hasta el
mes de agosto (finaliza con “Devolucién”); programacion de los capitulos hasta el mes de
noviembre (finaliza con concepto favorable de la etapa de diagnéstico) y la programacioén de la
formulacién del plan de accion, con finalizacién en el mes de diciembre.

Las principales conclusiones del ejercicio de formulacién de la politica y que corresponden a:

1. Victimas representadas en las mesas han mostrado desacuerdos frente al enfoque de
soluciones duraderas, principalmente frente a la territorializacion de acciones.

2. Es necesario fortalecer la etapa de formulacién de recomendaciones. Para eso, haremos
espacios exclusivos para las Mesas de Participacion de manera que se pueda generar mayor
apropiacion del proceso.

3. Los ejes tematicos de Vivienda y Habitat y Generacion de Ingresos son aquelios que mas
reciben observaciones y recomendaciones asociadas a: Mecanismos para ef cierre financiero,
Barreras de acceso a informacién y Fortalecimiento a proyectos productivos.

Asi mismo, informa que estos ejes tematicos tendran un mayor desarrollo en el diagnostico y
una mayor prevalencia dentro de las acciones que se definan en el plan de accién.

Por dltimo, la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién presenté como
avanza el proceso participativo de la politica, realizando un énfasis en este aspecto, debido a
que es el proceso que permite identificar participativamente puntos criticos, factores
estratégicos y recomendaciones en la formulacién de la politica.

Presento algunas claves del proceso participativo:

CLAVES DEL PROCESO

1. Disefio secuencial
{Feb-~ Julio): 3. Complementar los
espacios
presenciales con
mecanismos de
consulta online

{etapa de prueba)

«  Ease 1. Soclallzaclén: dar a
conocer ef enfoque de
imtegracisn Logal, fos
componentes de 1a politicay
su procesa de formutacion a
sus dastinatarios principates,

+  Fase 2, Construccién_de Formulario en
apertes: recibir y elaborar “Chatico” con
calaborativamente  insumos Y. .
sobte puntos criticos ¥ 2. Incorporacion de la arquitectura p're[?untas 'ct_para
recomendaciones para cada participativa existente vielimas y no victimas
componente de fa PPIL tanzado e} 09 de abril.

i6 5 ici 5
Fose 2. Dovolucion de ,‘Z: + Presentacién en sesiones ordinarias de 23 125 participantes (75
prese Mol N
resultados el proceso Mesas de Paricipacion Efectiva de las victimas)
identificando  los  aportes Victimas en Bogotd para |a socializacion det
ciudadanas que  fueron proceso o
incorparados en fa PILL v +  Realizacion de 1 Encuentros Territoriales
explicando por qué otros con victimas {datos de contacto para la
aportes no lo fueron, convocatoria tomados del Registro Unico de

Victimas) para la socializacién del proceso y
ta identificacion de puntos criticos

Seguidamente mostré las fases y espacios de participacion:
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FASES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION
IR, A ; , : « : @
- ]-Socializacion

H Prosontaciin vn Fecha W Encuentros eon  Fecha N Facha
sesianes Meyes de victimas Temiaticos
Participacién Efectiva
A s Rofaed Uribe Unibe - cdedolyamai . H
2 Bosa 19-feb i Speatae
= i Sumendz s Jﬁ-}! 2 Bor de}'miri
4 Usme C Yemor S R N . {
5 iCendeladac U EEGACTTT R Frapoehe ik
5 Los Maitites 1G-raar
7 SR CrsEBal L ISR S
8 Fontiben 2-abr Seguridad y
957 Parnte Aranda B iabe 0 usticls
10 Engotivé 3oabr i Vivienda
W Bardios Unides i 1 SaBel iy
2 Teusaquitio 3-abr Enfoques
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Frente a los datos presentados en la grafica anterior, se precisaron en la sesién del comité los
siguientes datos actualizados a la fecha, los cuales no se encuentran registrados en la misma:

¢ laetapa de socializacion se ha llevado a 21 de las 23 mesas de participacion de victimas.
Solo estan pendientes las mesas con enfoque diferencial étnico.

e Se participé en dos consejos locales de planeacion, que son los de Engativa y de Ciudad
Bolivar.

e Se realizaron doce (12) espacios territoriales con cobertura en las 20 localidades y se
socializ6 la politica publica con un sujeto de reparacién colectiva (las mujeres del auto 092)
a solicitud de éste.

e Como resultado han participado 450 personas en los espacios de participacion y a través
de Chatico se ha contado con la participacion de 503 personas que han usado la
herramienta y se ha recibido un total de 96 recomendaciones.

2.7. Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta seguimiento a los
compromisos suscritos en el Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024-2025 con corte al 08
de abril de 2025, de la siguiente manera:
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ITEM

2. Trabajo
decente ¥
formalizacién
def empleo
piblico

Boeof'r\

PLAZO DE.
CUMPLIMIENTO

05/12/2024
31/12/2027

Y
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REPORTEASDE ABRIL .

En el plan distrital de desarrollo “Bogotd Camina Segura 2024-2027* se incluyé ef articulo 100 "formalizacion del empleo
publico™; ¢l 5 de diciembre de 2024, se publicé el documento det Plan de Formafizacién Laboral Distrital 2024-2027, en la
pégina web del DASCD; ef 8 de abril se citd y se socializé con las organizaciones sindicales ef plan mencionado.

Palitica Laboral

6. Modificacion
de fa escala
salarial de Ia
personeria de
Bogot

31/12/2025

.

Se emitié desde el Concejo de Bogot3, el Acuerdo 978 del 17 de marzo de 2025, por medio del cual se modifica Ja estructura
organizacional, la escala salarial, fa planta de empleos de Ia Personerfa de Bogotdy se dictan otras disposiciones.

Se envié oficic desde ef Departamento, a través del radicado 2-2025-3590 de fecha 19 de marzo 2025, en donde se
cormunica 2 la Personerfa, fa disposicién del DASCD para brindar apoyo técnico en el proceso de modificacidn de la escala
salarial,

Ei dfa 8 de abril, quedé como compromiso, gestionar una reunién con la Personeria, con el fin de revisar que otras acciones
tiene planeado la entidad para dar cumplimiento a lo acordado.

Politica Laboral

8. Formacién
para personas
con
discapacidad,
fisica, visual y
auditiva

28/02/2025

ta Administracién a través de la plataforma Aula Saber Distrital, puso a disposicién de las personas con discapacidad, fisica,
visual y auditiva, herramientas de audio para poder participar de |2 oferta académica dispuesta en esta aplicacidn.

El dia 27 de marzo de 2025, el DASCD, expide Circular Externa No. 08 radicado 2-2025-3845, "CIRCULAR INDUCCION - RE-
INDUCCION (CONDICION DE DISCAPACIDAD) DEL TALENTO HUMANO 2025", a través de la cual se socializa la
implementacién de mecanismos de accesibilidad en los cursos de induccidn y reinduccion a las personas con discapacidad
fisica, auditiva y visual, en la plataforma de Aula Distrital del Saber. Documento que fue socializado con las organizaciones
sindicales.

5 PLAZODE i
| COMPONENTE - CUMPLIMIENTO . RECORTEASDE ABRIL
9. Permiso
Politica Laboral remunerada 30/12/2024 Se emitid Directiva 003 "CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO TERRITORIAL 2024-2025 ~ {TEM 9.
olitica Labora por calamidad PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA" de 18 de marzo de 2025 radicado 2-2025-6371 y se socializd con
doméstica las organizaciones sindicales ef dia 19 de marzo de 2025
politica Laboral * El21 defebrero de 2025, se emitid la Directiva 002 de 2025 sobre permisos remunerados por fallecimiento de mascotas, fa
olitica Labora 10. Mascotas 31/12/2024 Directiva fue socializada ef 24 de febrero de 2025, con entidades distritales y sindicatos.
Politica Laboral 31' cg::fa':"’f SOM22026 4y administracién emité el dia 21 de febrero de 2025 Ia Directiva 001 de 2025 “CUMPLIVIENTO ACUERDO COLECTIVO
otitica tabora Carrer 30/12/2025 LABORAL DE AMBITO TERRITORIAL 2024-2025 - ITEM 11. RENDICION DE CUENTAS - CARRERA ADMINISTRATIVA®,
e * Esta directiva fue socializada el 24 de febrero de 2025, con entidades distritales y sindicatos
administrativa
(1:: acitacié * El 7 de abril de 2025 se expidié I Directiva No. 005 "CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO
Politica Laboral d ptm d(;n la 29/11/2024 TERRITORIAL 2024 - 2025 - ITEM 12. CAPACITACION DENTRO DE LA JORNADA LABORAL.", socializada por correo
N e electrénico a las organizaciones sindicales el 8 de abril de 2025.
jornada faboral.

PLAZODE.

s I:' . REPORTE A08DE ABRIL
. COMPONENTE: . TEM e i : - R EER
. et .  SUMPLIMIENTO ' Rubro presupuestal | Descripcién
Biene§tar' . social ¥ { 14. FRADEC 31/10/2024 02120202009029512 Servicios de educaci.on sype_rior nivel : Acuerdo Sindical- $3.084.771.000
capacitacién ; pregrado universitaria FRADEC
Bienest: fal 28/02/2025 Servicios de educacidn superior nivel | Acuerdo Sindical - U
lenesiar  SOCl Y ! 45, FEDHE 02120202009029512 fclos ce 1on super ) : $1.950.390.000
capacitacion 31/10/2025 pregrado universitaria FEDHE"
BieneﬁtarA . social  y i 16. ) Juegos 28/02/2026 021202020090696511 Servicios de promocidn de' eventos Juego‘s d'ep'omvos ‘ $1.100.000.000
capacitacion deportivos. deportivos y recreativos Distritales
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T PLAZO DE [ ' . ABR
(COMPONENTE . ITEM | cimpLMENTO _ ; REPORTEA'S DE ABRIL
. . 17. Proteccién " s — ,
Bienestar social y especial 28/02/2025 El 7 de abril de 2025 se expidié Ia Directiva No. 005 "CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO
capacitacién pe?sonas an TERRITORIAL 2024-2025 - ITEM 17. PROTECCION ESPECIAL PERSONAS EN GESTACION. .", socializada por correo electrénico
" a las organizaciones sindicales el 8 de abril de 2025, -
gestacion
* Ef24 de abril de 2025 se suscribié entre Ia directora del DASCD y el Rector de la Universidad Francisce losé de Caldas -
18 ILUD, la Modificacién No, 002 al Convenio interadministrativo 079 de 2019; El DASCD a través de la oficina de
Bienestar socfal y I comunicaciones, se iniciard un plan de divuigacién de los beneficios que ofrece el convenio.
L Socializacién 31/12/2025 , . N . ) . .
capacitacion convenio LUD. * Enperiodo de matriculas, las primeras 100 personas contardn con un descuento del diez por ciento (10%). Las matriculas
: de los estudiantes No. 101 a 200 contardn con un descuento del quince por ciento {15%). A partir de la matricula No. 201,
fas personas contardn can un descuento del veinte por ciento {20%}.
* Seextienden los descuentos mencionados a los familiares (cSnyuges, hijos {as) y/o padres) de los contratistas.

o e : R— :
COMPONENTE oDE v REPORTE A 08 DE ABRIL

El 10 de abril de 2025 se expide la Directiva 007 "Cumplimiento Acuerdo Colectivo Laboral de Ambito Territorial

Bienestar social y 19. Reforestacién 31/12/2025 2024-2025 - ITEM 19, LINEAMIENTOS PARA LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DISTRITALES

capacitacidn : EN JORNADAS DE SIEMBRA DE ARBOLES 2025", 1a cual se sacializa con fas organizaciones sindicales el 11 de abril
de 2025.

Se expide la Directiva 008 de abril 24 de 2025 "CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO
TERRITORIAL 2024-2025 - TTEM 20. "PROMOCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE ELIMINACION DE
30/12/2024 PLASTICOS DE UN SOLO USO A TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL QUE ESTAN IMPLEMENTANDO LAS
ENTIDADES.”, radicado 2-2025-10217, socializada a través del correo electrénico, el dia 28 de abril, con las
organizaciones sindicales.

.

Bienestar social y 20. Elementos de un
capacitacién s6lo uso

.

Actualmente se ha ampliado la oferta a 42 cursos certificados en fa plataforma de Aula del Saber Distrital,
31/12/2025 pendiente renovar el contrato con la Universidad EAN, la cual se encuentra en trémite y se espera formalizar en ef
mes de mayo de 2025.

Bienestar social y 22. Ampliacién oferta
capacitacion de capacitacion.

En el aula virtual del DASCD, se cred un mddulo de salud mental, en el curso de Ingreso al Servicio Piblico
ta Secretaria General/Secretaria de Ja Mujer, estan elaborande un documento de fortalecimiento de la rutay
protocolo integral a fas formas de violencia,

Seguridad y salud 26, Acoso laboral y

en el trabajo sexual 28/02/2025

L PLAZODE
CUMPLIMIENTO

REPORTE A 08 DE ABRIL: v

informe 1
28/02/2025 * Se expidié la Directiva 004 el 07 de octubre “Reconocimiento por Coordinacidn” radicado 2-2024-29325, la cuat se
socializé con las entidades, una vez revisado y aprobado con las organizaciones sindicales.

Politica salarial y  28. Reconocimiento por informe 2 + Informe Semestral: £) DASCD envi6 mediante comunicacién con radicado 2-2025-3459 el informe con corte a 14
prestacional coordinacién 31/08/2025 de marzo de 2025, a través del cual se menciona las acciones realizadas en relacién con:
*Asesoria técnica a entidades y organismos distritales para la creacién de Grupos internos de Trabajo.
Informe 3 *Creacidn de los Grupos Internos de Trabajo.
28/02/2026

.

El 24 de septiembre ef Alcalde Mayor expidi6 la Resolucién 015 "Por la cual se designan a los integrantes por parte
de la Administracién def Comité Bipartito de Seguimiento al Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024-2025 .
Una vez realizadas las sesiones del 08 de octubre y el 05 de noviembre con la finalidad de revisar el reglamento y
el cronograma de las sesiones.

El 2 de diciembre de 2024 se realiza el primer seguimiento al ACLT 2024-2025 y se da a conocer los avances delos
items que han tenido desarrollo y fechas de cumplimiento para fa presente vigencia.

£} 4 de marzo de 2025 se realiza el segundo seguimiento al ACLT.

El 8 de abril de 2025 se ha fijado como fecha para continuar la presentacién de avances del segundo seguimiento
y la socializacién del Plan de Formalizacién laboral.

29. Comité bipartito de
cumplimiento  acuerdo
colective laboral del
&mbito territorial.

Cumplimiento
acuerdos
anteriores

-

10/10/2024

Ef 19 de septiembre el Secretario General, emitid la circular 015 para la divulgacidn def Acuerdo Colectivo Laboral
Territorial 2024-2025 y solicitud de los acuerdos laborales firmados por las entidades de! Distrito con plazo 27 de
31/12/2024 septiembre, Se recolectaron 32 acuerdos de las entidades del distrito. Se envia a diagramacidn al 4rea de

comunicaciones de la Secretarla General. Se realizé el pago del ISBN en la Cdmara Colombiana del Libro v se
encuentra en proceso se emita el correspondiente nimero para publicar el EBOOK,

Cumplimiento
acuerdos 32. Divulgacion.
anteriores
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PLAZ0 DE

cuMpLMENTO L | REPORTEA 08 DE ABKI

« afo2024:

Directiva 001 de 2024: ITEM 4. sistema de turnos.

Directiva 002 de 2024: ITEM 07, vinculacién de personas con discapacidad.
Directiva 003 de 2024:1TEM 25. dotacién.

Directiva 004 de 2024: ITEM 28, reconocimiento por coordinacién.

« ARO 2025:
Directiva 001 de 2025:{TEM 11. rendicién de cuentas - carrera administrativa.
" Directiva 002 de 2025: ITEM10. lir jentos para el otorgamiento de un permiso remunerado hasta por tres {3) dias
Cumplimiento PR e N pn . Py
d 33, Emisién de actos hébiles, en el marco de la normatividad vigente, derivado del fallecimiento de animales de compaiiia o mascotas.

ac\txer‘ o5 d‘ . .mtmc: e ac Continuo Directiva 003 de 21 de 2025: ITEM 9. permiso remunerado por catamidad doméstica.

anteriores administrativos. Circular externa 08 de 2025: ITEM 8. Circular induccidn ~ re-induccién (condicién de discapacidad) del talento
humano 2025,

Directiva 004 de 2025: Alcance a las directivas expedidas en cumplimiento al acuerdo colectivo laboral de dmbito
territorial 2024-2025.

Directiva 005 de 2025: {TEM 12. capacitacion deatro de la jornada laboral,

Directiva 006 de 2025: [TEM 17. proteccidn especial personas en gestacion,

Directiva 007 de 2025: ITEM 19. Lineamientos para la participacién de las y los servidores ptblicos distritales en
jornadas de siembra de drboles 2025.

Directiva 008 de 2025: ITEM 20. Promacién para el cumplimiento de la politica de eliminacidn de plésticos de un sélo
uso a través del sistema de gestién ambiental que estén implementando las entidades. i

La Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General, presenta el
seguimiento al Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024-2025, con corte al 08 de abril de
2025, aclarando inicialmente que se tienen treinta y cuatro (34) acuerdos distribuidos en
diferentes categorias, representadas a su vez en diferentes tipos de niveles de cumplimiento o
de naturaleza de los acuerdos. Los acuerdos propiamente laborales son veintiocho (28),
teniendo en cuenta que hay seis (6) acuerdos procedimentales.

El seguimiento se presentd de la siguiente manera:

Aprobacion de . 3er Seguimiento

Firma del Acuerdo Reglamento 2do Seguimiento (préximo)

27/08/2024 05/11/2024 04/03/2025 D1/07/2025

Instalacion 1er Seguimiento 2do Seguimienio
081012024 02/12{2024 {continuacion)
0B/04/2025
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1. Seguimiento ordinarie

2. item 1 acuerdos no cumplidos
vigencias previas

3. Total categorias

Ac’:u‘erdés" pfév'ioé; - AcuerdOS con avances para Q|erre el
s i 1dejulio’ 2025 o

v {IEM 1. 1 VCRIFICACION DE CUMPLIMIENTD
DE ACUERDOS ANTERXORES

fTEMA SISTEMADETURNOS :
ITEM 25. DDTACIQN
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Respecto a acuerdos previos, indica que el acta ya esta para firma y que, con su aprobacion
por parte de las organizaciones sindicales, se cerrarian los acuerdos previos que no se han

cumplido de las vigencias anteriores.

v {TEM 3. LIMITES SALARIALES

¥ [TEM 5. OPTIMIZAR LA ESCALA SALARIAL

v [IEM 18. SOCIALIZACION CONVENIO CON
EL INSTITUTO DE LENGUAS DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL

¥ [TEM 11. RENDICION DE CUENTA — CARRERA
ADMINISTRATIVA.
[TEM 14, FRADEC

ITEM 15. FEDHE

{TEM 16. JUEGOS DEPORTIVOS

ITEM 21, RENDICION DE CUENTAS DE LOS
FONDOS EDUCATIVOS

{TEM 23, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
{TEM 27. INCREMENTO SALARIAL

YRR NN

AN

En cuanto a los items limites salariales y optimizar la escala salarial, aclaré que, producto de
las negociaciones del orden nacional, la expedicién de los respectivos decretos afecto los
calculos que se habian hecho en materia de optimizacion de la escala salarial y s necesario

volver a replantear dichos calculos.

_Acuerdos con avances, con
dificultades para cerrar

v {IEM 2. TRABAIO DECENTE'Y FORMALIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO b T

¥/ {TEM 6. MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL
DE LA PERSONERIA DEBOGOTA :

v IEM 7.7 VINCULACION DE: PERSONAS. GON
DISCAPACIDAD., . : :

fTEM . 29 " 'COMITE. . BIPARTITO  DE
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLEGCTIVO
LABORAL DEL AMBITO TERRITORIAL 2024 —
2025,

{TEM 30. FAVORABILIDAD

{TEM 31. NO REGRESIVIDAD

{TEM 32. DIVULGACION

ITEM 33, EMISION ACTOS ADMINISTRATIVOS
{TEM 34. VIGENCIA

Respecto al item de Modificacion de la escala salarial de la Personeria de Bogota, aclara que
el respectivo Decreto quitdé una serie de beneficios a funcionarios de la Personeria, por lo que
esta actualmente demandado el Decreto, lo cual hace dificil en estos momentos poder dar cierre

y cumplimiento cabal al acuerdo.
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De igual manera, frente al item de Vinculacion de personas con discapacidad, indica que el
cumplimiento dependera de una vez se ha expedido el nuevo concurso posterior a Distrito 6.

2.8. Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024-2027.

La Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, presenta el seguimiento al plan
estrategico sectorial 2024-2027, con corte a marzo de 2025, desde Power Bl; herramienta que

permite visibilizar de una forma dinamica el avance del plan estratégico sectorial por objetivo
estratégico.

Frente a los resultados informa que, los avances de los ocho (8) objetivos estratégicos no
presentan retrasos y continla indicado que cuatro (4) objetivos presentan 100% de
cumplimiento; un (1) objetivo 116% de cumplimiento (sobre ejecucion del 16%) referenciado
en una meta sectorial de la Oficina Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales, un (1)
objetivo sobre 98% acorde con la programacion y asi mismo un (1) objetivo sobre el 58%
acorde con la programacion; frente al objetivo No 1, no se presenta avance, toda vez que la
periodicidad del reporte es anual.

1. Fortalecer la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano a través del desarrolio de
capacidades servidoras, servidores, colaboradoras y colaboradores de la administracidn distrital para
que disefien e implementen soluciones a los problemas publicos donde el eje fundamental sea la
ciudadania y, de esta manera, recobrar su confianza en las entidades publicas distritales.

2. Promover la paz y la reconciliacion en Bogota a través de la integracion local de las poblaciones
afectadas por el conflicto armado, para contribuir a la superacion de condiciones de vulnerabilidad y la 100%
reconstruccién del tejido social en la ciudad.

3.Mejorar el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC de

0,
las entidades distritales que generan valor publico y confianza digital. 100%

4. Desarroliar y consolidar la arquitectura institucional, los instrumentos de politica publica y las
alianzas estratégicas necesarias para posicionar a Bogota como una ciudad globalmente accesible y 116%
abierta al mundo.

5. Mejorar la calidad del servicio que las entidades distritales prestan a la ciudadania con el fin de

. L 100%

aumentar la confianza y la satisfaccién ciudadana.
6. Consolidar una gestién publica eficiente, mediante la solucién de los retos de ciudad, el mejoramiento 98%
de la gestion y desempefio de las entidades distritales, para la generacién de valor publico
7. Fortalecer el modelo de gobierno abierto con el fin de promover la confianza de la ciudadania en la 100%
gestién publica.
8: Posicionar la memoria histérica de Bogota a través de la investigacion y la difusién del patrimonio 58%
documental, para facilitar el acceso y la consulta por parte de la ciudadania. ?
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2.9. Seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal de la Secretaria General y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

La Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General, presenta el seguimiento a la
ejecucion presupuestal, desde la herramienta de Power B, a través de Ia cual se centraliza y
organiza la informacion presupuestal, segmentada por tipo de rubro, por proyecto de inversion,

por gerencia de proyectos y por responsables del presupuesto. Los resultados se presentan de
la siguiente manera:

- Ejecucion del presupuesto general con corte al 17 de junio de 2025:

Lo Presupdierto’ Gengral

| $2664TIM

 $139.790M

R

Giroy’

| sToMTM

- Ejecucion por gastos de funcionamiento, gastos de inversion y por cada uno de los once (11)
proyectos de inversion, con corte al 17 de junio de 2025:

Respecto al presupuesto general de $ 266.471 millones, muestra que 153.274 millones hacen
parte del presupuesto de funcionamiento y $ 113.198 millones son del presupuesto de
inversion; asi mismo presenta los compromisos y giros por cada uno de estos rubros, y por
cada proyecto de inversion:

Funcionamiento Inversion

S5 Frasiuiseks Geteral B
$153.274M - Heciicion por Provecto e iversibn
S Rk 4 e $113.1 98 M L %% 998 Pty ecsciocion. PSRRI e
: ; i R ; 818 - Comorcaciones BRBEEEUIEBIHER IR 21
$60.756 M -
- $70.G34 M : £055 - Conpontie ’*«Wﬁwﬂﬁﬂm’%ﬁm 52t 2
R " 5109 - Consepera T AEPEEIBRRINE 3 ;
5129 Serviros's Cudadsn's SIRBIEHR 70w
SO 8148 - archie ¢ mpocts. PRRREEIEL 7 o
$48.910 M - i 8. Fordlecmieeto InstRutons’ W%%] emi
o o il 8115 - Tarsparentia W Amit
5 $21 208 M stz anp WHE 20
Lo $447  mnovacién HER 20
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- Reservas presupuestales con corte al 31 de mayo de 2025:

" s Consis
$14.937 M -$62 M $14 875 M $1 099 I

st.r7em

Posteriormente presenta desde la herramienta Power BI, el seguimiento a las metas de los
proyectos de inversion de la Secretaria General, con corte al 31 de marzo de 2025; herramienta
que permite consultar el avance de ejecuciéon de cada una de las metas de los proyectos, de
las metas sectoriales del plan distrital de desarroilo a las que le aportan nueve (9) proyectos de
inversion de la entidad y el avance de los productos MGA.

Frente al avance, sefiala que, se tiene en general un cumplimiento promedio del 36, 92%, de
acuerdo con el cumplimiento del objetivo general de cada uno de los once (11) proyectos de
inversion:

8094 - Fortalecimiento de capacidades institucionales y de la sociedad civil para la implementacién del 59 67%
acuerdo de paz, la memoria, y los derechos de las victimas del conflicto armado en Bogota D.C. !
8098 - Optimizacion de la gestion integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 37,78%
8109 - Implementacion de la Estrategia de Ciudad Inteligente para mejorar la calidad de vida de la 9
: . ) 43,75%
ciudadania en Bogota D.C.
8110 - Fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el sector gestion 0
P . 41,07%
publica de Bogota D.C.
8111 - Fortalecimiento de la gestién y articulacion institucional para la generacion de valor publico en o
. 33, 00%
Bogota D.C.
8112 - Fortalecimiento de la internacionalizacién de Bogota D.C. 24,26%
8115 - Fortalecimiento de la cultura en los actores publicos y privados en integridad y estado abierto que o
. . 50, 00%
mejore la gobernanza en Bogota D.C.
8116 - Fortalecimiento de la comunicacion publica para que la ciudadania conozca las acciones, planes, 35.42%
programas y proyectos que adelanta la administracién distrital Bogota D.C. !
8117 - Fortalecimiento del ecosistema de innovacién publica de Bogota para mejorar la confianza o
. A - : " 9,56%
ciudadana, el valor publico y el gobierno colaborativo en Bogota D.C.
8118 - Fortalecimiento del acceso y difusién de la memoria histérica y del patrimonio documental de o
i 32,51%
Bogota D.C.
8129 - Optimizacion del servicio a la ciudadania para aumentar la confianza en la administracién distrital o
g 39,09%
de Bogota D.C.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, presenta con corte al 31 de mayo de
2025 la ejecucion presupuestal, resaltando que no se han constituido pasivos exigibles.
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‘ 'i\bmpiz;i:iéé disponibt‘ém o Totat comprw;letidb Tq‘t;ﬂ_'_g‘irado
Vigencia | $25.717.444.000  $13.227.313.425 $9.904.087.851
: ﬁe&eiva constituida Resen?a”)&éfirii’ti\}a _Total girado
Reservas 2024 © $1.173.428208 $1.152.915.411 $956.111.495
Pasivos exigibles™ %0 30 %0

*ia Feridad no by oonet gy paslyos eeiiites

En cuanto a la ejecucion presupuestal por los rubros de funcionamiento e inversion, presenta

una ejecucion total de $13.227.313.425 equivalente al (51%), discriminada de la siguiente
manera:

20.830.879.000  $9.972.124.577

Inversion © $4.886.565.000 $3.255.188.848 67%

s0 -

- Corter 31 de Mayo de 2025
« Cifras en pesos corrientes
*La Entidad no ha constituido pasivos exigibles

De igual manera, presenta el avance de la ejecucién presupuestal por cada uno de los dos (2)
proyecto de inversion (Proyecto misional-7971 y Proyecto interno — 7891), indicando que los

valores coinciden con la programacion establecida para esta vigencia en el plan anual de
adquisiciones y en el plan anual de caja.

‘Bogotd D.C. 7 i ;

17891 [ 0177 Fortalecimiento Institucional del DASCD:
Hacia una gestion publica centrada en la ciudadania.
‘Bogota D.C.

X L Total -
Proyecto ‘ : Apropiacion comprometido i % compromisos
79717 0147 Desarrolio de Capacidades para una Geeth - i : RS
Innovadora & Incluyente 'dél Talento Humsano;: Lo i - : o
‘Fomentando la Confianza Ciudadana en 'é! Goh i $2.508,636.842 : 65 /"

$1,035,735.000 $746.552.006

« Carte: 31 de Mayo de
» Cifras est pesos corrientes
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Finalmente, presenta el avance de las metas de los dos proyectos de inversién con corte al 30
de abril de 2025; no obstante, precisa que las metas se encuentran ejecutadas de acuerdo con
la programacion con corte al 31 de mayo. Para la meta 1 del proyecto 7891, relacionada con la
elaboracion de cuatro (4) instrumentos con lineamientos juridicos, aclara que se encuentra
programada para iniciar su ejecucién durante el mes de julio:

7871: Desarrollo de capacidades para una gestion innovadora e incluyente del
talento humano, fomentando la confianza ciudadana en el gob;erno de Bogota D.C

NO Meta
proyecto

Basrringid R s E < f
F meta proy de k'ﬁpodem‘e!a' . 2025 - b P : 2025 Comp

Elaborar (4} instrumentes con fineamlentos juridicos en lenias de emp!eo n : Lt CEUEE i w $ :
1 piblico y/o temas de competencia del DASCD dirigidos a Ias enlidades ¥ Suma..: 7, e R - [ 27+ 30 960.000.00 1]
organismos Distritales, para fortafecer su gestién de Talento Humano, : TN R : : - 3 : thbkts

Implementar ef 100% del plan infegral de fortalecimiento del rabajo decente
2 y digno en el Distrito Capital con el objetivo de generar confianza en la Creciente 61.25% 43.2%

$ $
cludadania 426,651.270.00 346.635.667.00

Disefiar una (1) para los de o $" .
3 democratizacion para el Ingreso a las ¥ organi Creclente .. - BT 002 172739.580,00 117.001.499.00

Fortalecer 1as capacidades de 30.000 servidoras y servidores pilicos en
4 programas de capacitacion, con un enfoque en el desanolio de habilidades Suma 3400 3757 § 3
en inteligencia artificial, analitica de datos y otras tecnologias emergentes a 332.637.000.00 3.640.000.00
{ravés del Aula del Saber Distrital.
Beneficiar 59000 servidoras, X yio |
5 iares de 1os progs de Bl tar con enfogue
diferencial y de género'en ef marco del Modelo de Bienestar pard la
Felicidad Laboral su
Implemenlar una (1) Bateria de Instrumentos de Gestidn Integrat def Talents s
Humano para el Distrito Capna! basado en la digilalizacién y aummatlzaclén " -3
de fos p . con el fin de 2 y Creciente 05 0.20 199.434.000.00 160.184.000.00
eficacia en fa gestion del talento humano distrital.

Implementar (1) Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital *; . . P
©omo un modsio de ial para 1 ion, P A

recoleccidn, manejo, analifica y generacion de informacion de fa gestion det Cieciente S 04\35 g
Taiento Humano con enfoque diferencial, poblaclonai y.de género; v B i

Optimizar 1 Sistema de informacion Distrital det Emplec y la Administracion s

Publica (SIDEAP 3.4 0) mediante 2 adopcion de microservicios y nuevas : £
8 ias que ¥ mejorar la presiacion de senviciosa O eCene 04395 0.318 775.431.483.00 756.266.483.00
1a cludadania y grupos de valor def DASCD.

: L . .
Suma o800 2319 1.386,402.333.,00  624.802.780.00

] ]
1..1354.480.334.00 * . ... 345.180.332.00

Fuante: DASED, Corhs 33 da abrif del 2025
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7881: “Fortalecimiento institucional del DASCD: Haciz una gestion pablica
centrada en la cludadania. Bogots D.C

No Mata o : Magnitud
D meta d F Presup
proyacto peidn meta p e o o, Teodemen. 2025 prog 2025  Comp
Implementar el 100% de fas de adé ¥ lidag de 5 : 5 s
1 Modelo tntegrado de Planeacion y Gestion (MIPG) para mejorar fa Constante ™" 100% : 14.77%
prestacian de servicios 3 la ciudadania y grupos de valor del DASCD g 461.673.516.00 346.570.170.00
Desarrolfar 1 piatatorma digital que integre y optimice fos procegimientos y ~ 3 s
2 servicios def proceso de Gestion det Talento Humano del DASCD Creciente 035 0125 55.800,000.00 55.800 000.00
3 Adecuar 7 procedimientos det proceso Gestidn Documental a través de Suma 2 00 $ $
medios electrénicos y digitales N 52.700.000.00 $.300.000.00
Renovar &l 70% de fa infraestructura tecnolégica de la entidad para $ $
4 garantizar ur enlorno operativo eficiente y electivo Creclente % 10.95% 92.082.648.00 -
5 Desarroliar y optimizar 7 médutos para fortalecer ! aplicativo Gestiona 360 Suma P 0.31 3 $
det DASCD adoptando nuevas lecnologias ) 110.000.000.00 46.000.000.00
implementar 1 estrategia para fementar la fransparencia, participacion 3 s
6 gxdsz:;lgna, ¥ mejora del servicio a fa cludadania y a los grupos de valor del Creciente 0.5 0.23 243.481.836.00 243.481.836.00

Fuente: DASCO, Carre 20 de anri def 2025

3. Varios:

3.1 Acciones y estrategias sectoriales para la operacion y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion

La Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General, en el marco de la funcion general
No 5 del Comité, establecida en el Acuerdo 001 de 2024, informa que, de acuerdo con los
resultados del indice de Desempefio Institucional (ID1) vigencia 2024 del sector Gestion Publica,
se realizara entre la Secretaria General y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital la revision de los resultados y la definicion de acciones estratégicas orientadas al
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a nivel del sector.

TOMA DE DECISIONES

lcono / o . ‘ Decisién
Aprobacion de la eliminacion del producto 3.1.13 Estrategia de Estandarizacion de
los Expedientes de Historia Laboral e inventario en el marco de la Red Distrital de
ﬁ Archivos y la creacion del nuevo producto 3.7.14 Instrumento Técnico para la
gestion de los Expedientes de Historias Laborales en las entidades distritales
(Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano).
Sintesis:
Se presento y aprob6 la eliminacion del producto 3.1.13 y la creacion del nuevo
producto 3.1.14 en Ia Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano.
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Icono G ~Decision - o
Aprobacion de la terminacion anticipada del producto 2.2.1 Programa de teletrabajo
implementado en entidades y organismos distritales y la creacion del nuevo
producto 2.2.7 Informe de seguimiento y medicion del teletrabajo distrital elaborado.
Politica Pablica de Gestion Integral del Talento Humano).

Sintesis:

Se presento y aprobé la terminacion anticipada del producto 2.2.1 y la creacion del
nuevo producto 2.2.7 en la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano.

COMPROMISOS
No se establecieron compromisos.
CONCLUSIONES

« Se presentaron y aprobaron las modificaciones a dos (2) productos de la Politica Publica
de Gestion Integral del Talento Humano.

« Se realizé seguimiento a los temas, conforme a lo programado para la segunda sesién
ordinara del comité en el Plan anual de trabajo vigencia 2025 del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica.

CIERRE DE LA SESI()N

Siendo las 11:07 a.m. del 27 de junio de 2025 se da por concluida la sesién ordinaria del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestién Publica.

CONVOCATORIA: La préxima sesién ordinaria del Comité Sectorial de Gestion y Desemperfio
del Sector Gestion Publica esta estimada para realizarse el 17 de septiembre de 2025.

En constancia firman,

i P&ESlDEN%E W SECRETARIA TECNIC@

Alejandra Rodas Gaiter Héctor Julian Silva Gonzalez
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Institucional

Proyecté: Arleth Patricia Pérez Martinez, Profesional Especializado - Oficina Asesora de P
Graciela Urrea Pardo, Profesional Universitario - Oficina Asesora de Planeacié

Reviso:  Angélica Bibiana Castro Pinto, Asesora - Oficina Asesora de Planeacién

Aprobd:  Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe - Oficina Asesora de Planeacién @/

Anexos: Convocatoria del comité, presentacién power point y registro de asistencia. \m
I&?eacién
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