COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPERNO

INFORME DE GESTION
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

NOMBRE DE LA INSTANCIA: COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO Acuerdo 001 del 2 de abril de 2025 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno

INTERNO: de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio y se deroga el Acuerdo 001
de 2024”.

NORMAS: Ley 1753 de 2015, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018,

Todos por un nuevo pais”. Articulo 133. Integracion de Sistemas de Gestion.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, Modificado por Decreto 1499 de
2017.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

Decreto 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en
el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 019 de 2025 “Por el cual se adiciona el Decreto Distrital 221 de 2023 "Por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga
el Decreto Distrital 807 de 2019" y se dictan otras disposiciones.”

Resolucién 233 de 2018, “Por la cual se expiden lineamientos para el
funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las Instancias de

Coordinacidn del Distrito Capital”

Resolucidn 753 de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucion 233 del 08 de junio
de 2018 (...)”

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. |: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Entidad u Sesiones en las que participaron

Sector Cargo Rol

Organismo Fecha Fecha

Ordinaria Extraordinaria

Fecha Fecha Total

Subsecretario(a) Distrital
de Fortalecimiento P Feb.26 Jun.26. 2
Institucional

Secretaria General | Subdirector (a) Técnico (a)

1. Gestion de la Alcaldia | de Desarrollo Institucional > Feb.26 Jun.26 2

Publica Mayor de Bogota | Asesor Oficina Consejeria
D.C. Distrital de Tecnologias de
la Informacién y las Feb.26 Jun.26 2
Comunicaciones —TIC-1
(Delegado)

! Delegado por Jefe Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TIC—


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=142858
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=88580
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Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector 0 . Cargo Rol h h
rganlsmo l(:)sigar: Exlt:riiimgla FeCha FeCha TOtal
Subsecretario(a) de
, | Feb.2 .2 2
Servicio a la Ciudadania eb.26 Jun.26
Director (a) P|strltal de | Feb 26 un.26 )
Desarrollo Institucional
Director(a) Distrital de
Archivo de Bogota l Feb.26 Jun.26 2
Profesional
rofesional(es) Feb26 | Jun.26 2
especializado(s)
Contratista(s) Feb.26 Jun.26 2
Subdirector(a) Técnico(a)
Depa-rt-amer.wto de o Desarrollo Feb 26 un.26 5
Administrativo del | Organizacional y Empleo
Servicio Civil | Publico (E)
Distrital Subdirector de Gestidn
Distrital de Bienestar, 0 Feb.26 - 1
Desarrollo y Desempefio
f fici A
Secretaria Distrital Jefe O ‘|F|na sesora de I Feb.26 Jun.26 2
de Gobierno Planeacion®
) Contratista 0 Feb.26 - 1
2. Gobierno Instituto  Distrital
de Participacion | Jore Oficina Asesora de || r o6 | Jino6 2
L, Planeacion3
y Accién Comunal
3 Distrital | Di Distrital
3 Hacienda Secret§r|a istrita irector(a) istrital  de | Fob 26 un.26 )
de Hacienda Presupuesto
Subsecre't;,ano de | Feb 26 un.26 )
Informacion
Director  Distrital de
. (3 Distrital .,
4 5 Secretaria ',lstrlta Programauon, 5 Feb. 26 Jun.26 )
Planeacién | de Planeacion Seguimiento a la Inversion
y Plan de Desarrollo*
Profesional 0 Feb.26 - 1
6. Educacion Secretar|a‘I’D|strlta| Contratista IP Feb.26 Jun.26 2
de Educacion
7 salud Secretaria Distrital Dlre‘cto-ra de Planeacién P Feb 26 ) 1
de Salud Institucional
10. Secretaria Distrital | Subdirectora de Politicas y
Ambiente de Ambiente Planes Ambientales l Feb.26 Jun.26 2
Jefe Ofici A d
. Secretaria Distrital ere ‘|F|na sesora ae IP - Jun.26 1
13. Mujeres de la Muier Planeacion®
) Contratista 0 Feb.26 - 1
15. Gestion | Secretaria Juridica | Director  Distrital de
1 o - . | Feb.26 - 1
Juridica Distrital Politica Juridica

2 Delegacion a partir de septiembre 4 de 2024.
3 A partir de la primera sesién de 2025.
4 Delegado por Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario de Planeacién de la Inversion.

3 Presenté inconvenientes de Ultima hora
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Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector . Cargo Rol
Organismo Eiﬁ?? Exﬁiﬁnia Fecha Fecha Total
Veedora Delegada para la
Otros Veeduria Distrital Eficiencia Administrativay | IP Feb.26 6 1
Presupuestal

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

1/ 1en el primer trimestre de 2025

0/ 0 en el segundo trimestre de 2025

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS /
SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

0/ 0 en el primer trimestre de 2025

1/ 1 en el segundo trimestre de 2025

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Normas de creacién: S
Reglamento interno:  Si
Actas con sus anexos:  Si
Informe de gestion: Si

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria
Técnica:

No__
No_
No__
No__

I>< I>X < >

FUNCIONES BASICAS

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Se
abordé
Si/No

Fecha

Extraordinaria

Fecha

Ordinaria

Fecha | Fecha | Fecha

1. Coordinar y gestionar las iniciativas, estrategias y planes
necesarios para la adecuada implementacién del Sistema de
Gestion en las entidades del distrito.

Feb.26 - Si

2. Articular y orientar técnicamente al Comité Distrital de
Gestidon y Desempefio, los Comités Sectoriales de Gestion y
Desempefio y los Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio, en la implementacién, desarrollo técnico vy
seguimiento de cada una de las dimensiones y lineas de
politica que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

3. Proponer e implementar, de acuerdo con sus funciones,
orientaciones, directrices, estrategias lineamientos,
metodologias, instrumentos y pardmetros de medicion vy
seguimiento, para la debida implementacion de las politicas
de gestion y desempefio del MIPG a nivel distrital.

Feb.26 Jun.26 Si

4. Promover la articulacién y coordinacion de las entidades
identificadas como lideres de politica, asegurando una linea
coherente, eficiente y efectiva de recursos en la obtencién de
las metas y propositos establecidos para el Sistema de
Gestion.

Feb.26 Jun.26 Si

¢ Conforme con el correo electrénico remitido por la delegada, ingresé a la sesién en el limite del horario establecido (12:00 m.), y el sistema no le

permitid registrar su participacion.
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FUNCIONES BASICAS

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Se
abordé
Si/No

Fecha Fecha

Ordinaria Extraordinaria

Fecha | Fecha | Fecha

5. Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempefio, por
lo menos una vez al afio o cuando el/la Alcalde/sa de Bogotd
lo solicite, los resultados del seguimiento y medicién del
Sistema de Gestidn de las entidades distritales.

- - No

6. Presentar al Comité Distrital de Gestién y Desempefio las
recomendaciones para la adopciéon de lineamientos,
instrumentos, estrategias o acciones para mejorar la gestion
y el desempefio institucional de las entidades y organismos
del Distrito.

7. Promover la investigacion en materia de gestion
institucional y la identificacion de buenas practicas
susceptibles de ser replicables en las entidades y organismos
distritales.

8. Adoptar su propio reglamento.”

Feb.26 N/A Si

FUNCIONES ESPECIFICAS 8

1. Coordinar la implementacion y seguimiento de las politicas
de gestion y desempefio y del componente ambiental, asi
como de las estrategias, planes y programas que se formulen
en la materia y sean de competencia del Gobierno Distrital,
de manera articulada con las demas entidades del distrito.

- Jun.26 Si

2. Elaborar los instrumentos, lineamientos y herramientas,
para la implementacion y sostenibilidad de la politica de
gestion y desempefio y el componente ambiental en las
entidades del distrito, en articulacién con los otros lideres de
politica que se consideren pertinentes.

3. Implementar una estrategia de acompafiamiento a las
entidades distritales a través de diferentes asesorias, talleres
y demas actividades que sean necesarias, en articulacion con
los otros lideres de politica, en caso de requerirse.

4. Coordinar y articular con otras entidades u organismos
distritales las acciones correspondientes para implementar la
politica o componente asignado, en caso de requerirse.

5. Presentar una propuesta de actividades a la Comision
Intersectorial de Gestién y Desempefio (cronograma con
acciones, tiempos, actividades y metas), para su
consolidacién en el Plan Marco para el Fortalecimiento e
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion -MIPG- en el Distrito Capital.

- Jun.26 Si

6. Coordinar y efectuar el seguimiento, por lo menos una vez
al afio, a las actividades de la politica o componente,
establecidas en el Plan Marco para el Fortalecimiento e
Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion -MIPG- en el Distrito Capital.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de la Mujer presentara el
seguimiento a la incorporacién del enfoque de género en los

- Jun.26 Si

7 El nuevo reglamento fue aprobado en abril 2 de 2025.

8 A partir del 2 de abril de 2025 quedaron explicitas en el nuevo reglamento.
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES BASICAS

Fecha

Ordinaria

Fecha

Extraordinaria

Fecha

Fecha

Fecha

Se
abordé
Si/No

productos del plan marco priorizados en coordinacion con las
entidades o dependencias lideres de cada politica de gestidn
y desempefio a nivel distrital. °

Pardgrafo 2. La secretaria técnica de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempefio anualmente debera
elaborar un informe consolidado acerca del avance en la
implementacién del MIPG en la administracion distrital, que
se obtiene de los resultados de FURAG, el cual sera
presentado y analizado en el Comité Distrital de Gestidn y

Desempefio.10

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

26/02/2025

En la primera sesion ordinaria de la vigencia 2025, se aprobd el plan de
accion correspondiente, el cual incluye el plan marco para el cuatrienio
2024 a 2027 aprobado en la vigencia 2024.

También se aprobd el plan marco de las vigencias 2025 a 2027
relacionado con las politicas de gestiéon y desempefio: Planeacion
Institucional; Seguimiento y Evaluacién al Desempefio Institucional;
Gestidn de la Informacion Estadistica, las cuales estaban pendientes por
aprobacién.

Adicionalmente, se autorizaron las modificaciones solicitadas por los
lideres de las politicas de gestién y desempefio, asi como del
componente ambiental, teniendo en cuenta los avances logrados
durante la vigencia 2024 y las actividades programadas para los afios
siguientes.

26/06/2025

Se aprobaron las modificaciones solicitadas por los lideres y lideresas de:
1. Gestion y Desempefio de Planeacion Institucional. / 2. Politica de
Gestidn y Desempefio de Racionalizacion de Tramites. / 3. Politica  de
Gestion y Desempefio de Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica.
/ 4. Politica de Gestidon y Desempefio de Seguimiento y Evaluacién al
Desempefio Institucional. / 5. Politica de Gestion y Desempefio de
Control Interno. Asi como el envio del seguimiento del primer y segundo
trimestre, a mas tardar el 30 de julio de 2025.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

La Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio esta llevando a cabo
la ejecucion del plan aprobado, conforme con las disposiciones
establecidas.

9 Esta actividad se estd ejecutando acorde con compromisos de la sesion del 26 de febrero de 2025.

10 ¢ seguimiento se realiza con la funcién especifica 5.
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

INFORME DE GESTION
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Durante el primer trimestre se realizé una (1) sesién ordinaria de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio, en la cual se
adoptaron las siguientes decisiones:

lcono

Decisidn

Aprobacion del reglamento interno de la Comisidn Intersectorial de Gestidon y Desempefio.

Sintesis: Se aprueba la modificacién del reglamento de la instancia, en el cual se incorpora a la Veeduria Distrital como
invitada permanente, en cumplimiento del Decreto 019 de 2025, que adiciona el Decreto 221 de 2023. — Cumplido. Estd
vigente el Acuerdo 001 de fecha 2 de abril de 2025.

V4

Aprobacion de la modificacion del plan de accién de las politicas de gestion y desempefio:

1. Integridad

2. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién.
3.  Gestion del conocimiento y la innovacion

4. Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos.

5. Gobierno Digital.

6. Seguridad Digital (Pendiente por definir una actividad)

7. Servicio al Ciudadano.

8. Participacién Ciudadana en la Gestion Publica.

Sintesis: Se aprueba la modificacién del plan marco de las politicas de gestion y desempefio en mencién, acorde con los
resultados obtenidos por los lideres de politica en la vigencia 2024, quedando pendiente por definir si requieren modificar
una actividad de la Politica de Gestion y Desempefio Seguridad Digital. — Cumplido. Se emitié y socializé con los integrantes de
la instancia la Version 12 del plan marco del MIPG.

Aprobacion del plan marco del MIPG para las vigencias 2025 — 2027, de las politicas de
gestion y desempefio:

1. Planeacién Institucional
2. Seguimiento y Evaluacion al Desempefio Institucional
3. Gestion de la Informacidn Estadistica

Sintesis: Se aprueba el plan m

arco de las vigencias 2025 — 2027 presentado por los lideres de las politicas en mencion—

Cumplido. Se emitié y socializé con los integrantes de la instancia la Versién 12 del plan marco del MIPG.

-
=

[[azaNTLY. )

Creacion de los equipos técnicos:

1. Equipo Técnico De Transparencia, Acceso A La Informacion Publica Y Lucha
Contra La Corrupcion

2. Equipo Técnico de Formacion

3. Equipo Técnico Premio Distrital A La Gestion O El Que Haga Sus Veces

Sintesis: Se aprueba la creacion de los tres equipos técnicos indicados. - En gestidn.

Durante el segundo trimestre se realizd una (1) sesion virtual asincronica extraordinaria de la Comisidn Intersectorial de Gestién y
Desempefio, en la cual se adoptaron las siguientes decisiones:
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Icono Decisién

Aprobacion de la modificaciéon del plan de accién de las politicas de gestion y desempefio:
2.1 Politica de Gestion y Desempefio de Planeacidn Institucional

2.2 Politica de Gestion y Desempefio de Racionalizacidn de Tramites

_V 2.3 Politica de Gestion y Desempefio de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

2.5 Politica de Gestidn y Desempefio de Control Interno

2.4 Politica de Gestidon y Desempefio de Seguimiento y Evaluacion al Desempefio Institucional

socializ6 con los integrantes de la instancia la Version 12 del plan marco del MIPG.

Sintesis: Se aprueba la modificacion del plan de accién de las politicas de gestion y desempefio ya citadas. — Cumplido. Se emitié y

~ -

5 = a mas tardar el 30 de julio de 2025.

documental, solo deben remitir el seguimiento en el formato establecido.

Se aprueba que los lideres y lideresas de las politicas de gestion y desempefio y el componente
_@ - ambiental remitan los informes de seguimiento del plan de accién del primer y segundo trimestre

Los soportes los debe conservar la respectiva entidad, acorde con las tablas de retencion

Sintesis: Se aprueba remitir el seguimiento del primer y segundo trimestre, el 30 de julio de 2025. — En gestién

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:
Firmado digitalmente por

RODAS GAITER #ops GaTer 70 | o teo toonsos
ALEJANDRA CANESTO ARENAS
ALEJANDRA Fecha: 2025.07.14 17:47:40 Fecha: 2025.07.11
-05'00" 11:57:29 -05'00'
ALEJANDRA RODAS GAITER DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS
PRESIDENTA SECRETARIO TECNICO
Comision Intersectorial de Gestidon y Desempeiio Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional Subdirector Técnico de Desarrollo Institucional

Elaborado por: Luz D. Sudrez E — Profesional Especializado ( E ) Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional
Revisado por : Profesionales Direccion y Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional
Revisado y aprobado por: Diego Eduardo Canesto Arenas — Subdirector Técnico de Desarrollo Institucional
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