Nombre de la instancia: Qomité Sectorial de Gestion y Desempfeﬁo del Sector G

*
SECRETARfA

BOGOTI\ GENERAL

; INFORME DE GESTION TERCER TRIMESTRE 2025

Ntmero y fecha del reglajmento interno: 001 del 29 de agosto}de 2024.

Normas: Acuerdo 001 del§29 de agosto de 2024 “Por el cual se actualiza el Regd
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Gestion Publica”.

Asistentes:

estion Publica

lamento Interno del Comité

i
|

Sesgnon en las que participaron

OIA 1AAYOR

Sector Er;\tidad u organismo Cargo Rol 30/09/2025 Total (en
E Drdinaria numero)
Secretaria General Subsecretaria Distrital
Alcaldia Mayor de de Fortalecimiento P X 1
Bogota Institucional
; ‘ Subdirectora de
¢ Departamento Planeacién y Geotlon
Administrativo del dela Informacmn del 1 X 1
Servicio Civil Distrital Talento Humano
j Distrital
| e !
Agenc a Analitica de Gerente General | X 1
| Datos !
Secretaria General . |
] ; Jefe Oficina Asesora
EAlcal dia Mayor de de Planeacion S X 1
; Bogota i
1.Gestién Publica L Gerente de Asuntos
A‘[genc a Analitica de Corporativos de la o X 1
‘ Datos Agencia de Analitica de
Datos S.A.S
$ecretaria General Director Distrital de o X 1
Alcaldia Mayor de Desarrollo Institucional
; \Bogoté l
Secretaria General ]
| Subsecretaria de
Alcaldéié\g?gor de Servicio a la 0] X 1
! Cludadanla;
Secretaria General Asesor Oficina
Alcaldia Mayor de. Consejeria Distrital de 0 X 1
I Bogota Tecnologia de'la
i
t
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Sesioén en las que participaron

Sector Entidad u organismo Cargo Rol 30/09/2025 Total (en
Ordinaria namero)
Informacion y las
Comunicaciones
Secretaria General Contratista — Direccién
Alcaldia Mayor de Distrital de Desarrollo O X 1
Bogota Institucional
Secretaria General Ezgcei:];i)zlﬂo
AlcaldBlz(a)gl,\fl)?glor de Direccion Dist'rita_l de 0 X 1
Desarrollo Institucional
Profesional
Secretaria General vae.r’s ltan,o .
Alcaldia Mayor de Subdireccion Técnica 0 X 1
Bogota de Qesgrrollo
Institucional
Secretaria General Profesional
Alcaldia Mayor de Especializado 0 X 1
Bogota Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional
Secretaria General Contratista —
Alcaldia Mayor de Subsecretaria de o X 1
Bogota Servicio a la
Ciudadano
Secretaria General Contratista
Alcaldia Mayor de Oficina Asesora de 0] X 1
Bogota Planeacion
Secretaria General Contratista
Alcaldia Mayor de Oficina Asesora de O X 1
Bogota Planeacion
Secretaria General Contratista :
Alcaldia Mayor de Oficina Asesora de 0 X 1
Bogota Planeacion
Secretaria General Contratista —
Alcaldia Mayor de Subsecretaria de 0 X 1
Bogota Servicio a la
Ciudadano
Contratista
Oficina Consejeria
Secretaria General Distrital de Tecnologia
Alcaldia Mayor de de la Informacién y las 0 X 1
Bogota Comunicaciones
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Sesjién en las que participaron
Sector Entidad u organismo Cargo Rol 30/09/2025 Total (en
Ordinaria ntimero)
. Secretaria Distrital de Subsecretaria de
2. Hacienda Hacienda Despacho P X !
. Secretaria Distrital de Subsecretaria de
3. Planeacion Planeacion Gestion Institucional IP X L
Veedora delegadalpara
e la Eficiencia
Veeduria Distrital Administrativa y P X 1
Presupuestal
Veeduria Distrital Jefe Oficina Asesora | X 1

de Planeacion
Veeduria Distrital

1
Delegado para ‘Ia
Veeduria Distrital Participacion y 0 X 1
Programas Especiales
]
Profesional ]
Especializado1
: |
(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. |: integrante. IP: invitado permanente. O: gtros)

Nota 1 (I): mediante comunicacion del 22 de septiembre de 2025,1Ia Directora del depaﬂamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital delegc su participacion para la sesion del 30 de septiembre de 2025, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 001 de 2024, articulo 5, en la Subdirectora de Planeacion y Gestion de la Informacion
del Talento Humano D|str|tal | |

| |
! |

Sesiones ordinarias realizadas / sesiones ordinarias programadas: 1/ 1

Veeduria Distrital 0 X 1

\
Sesiones extraordinarias realizadas / sesiones extraordinarias programadas: 0/ 0

Publicacion en pagina weh: Documentos publicados en la web|de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica: |

Normas de creacion: Si X No _

Reglamento interno: Si X No
Actas con sus anexos: Si X No ;
Informe de gestion: Si X No
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Funciones generales

Sesidn en las que se abordaron
dichas funciones

30/09/2025

1. Articular la formulacion de las politicas y estrategias del Sector, asi como el
seguimiento a las politicas sectoriales y de desarrollo administrativo.

X

2. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del Sector.

X

3. Dirigir y articular a las entidades del Sector administrativo en la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

4. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del Sector y proponer
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada semestre.

5. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y
estrategias sectoriales adoptadas para la operacion y evaluacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y proponer los correctivos
necesarios.

6. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la operacién de
las politicas de gestion y desempefio y de las directrices impartidas por la
Presidencia de la Reptiblica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

7. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, operacién,
desarrollo y evaluacién del Modelo en su integridad, en el respectivo sector.

X

Funciones especificas

30/09/2025

1. Impulsar y adoptar las politicas de fortalecimiento de la funcion administrativa
distrital, de los procesos de ajuste organizacional de entidades, organismos
distritales y de gestion de talento humano vinculado a la administracion distrital,
en la medida en que se requiera la articulacion entre las entidades que
conforman el presente Comité en el marco del desarrollo de sus respectivas
competencias.

2. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos sectoriales que impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre
las entidades que conforman el presente Comité, encaminadas a cumplir la
misién del Sector Gestion Publica. Estas entidades expondran los informes
sobre la ejecucion de dichas acciones en las sesiones correspondientes del
Comité.

3. Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el Comité.

4. Concertar la programacién presupuestal del Sector que requiera la
participacion conjunta de sus integrantes.

5. Divulgar las acciones adoptadas en el Comité respecto de las politicas como
estrategias, planes y programas sectoriales que deban implementarse, de
acuerdo con los mecanismos que se definan al interior del mismo para tal
efecto.
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a instancia:

Conforme a la sesnon realizada y los temas abordados, durante
el tercer trimestre de la vigencia 2025 se logré un cumplimiento
del 100%, respecto‘ a la programacion establecida.

La sesion del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del
Sector Gestion Publica, del tercer rimestre de la vigencia 2025
(ordinaria), se desarrollo conforme al Acuerdo 001 del 29 de
agosto de 2024 “Por el cual se actualiza el Reglamento Interno
del Comité Sectorlal de Gestion y Desempefio del Sector
Gestion Publica”, ‘y no se ha identificado {a necesidad de
acciones de mejord al respecto.

Los temas abordados en esta instancia durante el periodo,
fueron:

¢ Avance enla Qestién del Talento Humano en el marco del
Plan Distrital de Desarrollo

o Avance en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG. |

¢ Avanceenla E:strategia de Formacién Virtual.

¢ Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de
gobierno abierto, Laboratorio de Innovacion Publica de
Bogotay analit‘ica de datos.

¢ Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024-2027.

e Seguimiento a las metas y ejecucion presupuestal de fa
Secretaria General y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Dlstntal

e Aprobacion - Fase Formulacion de la Politica Publica
Distrital de Seryicio a la Ciudadania

o Aprobacion - Ajustes al Plan de Accion de la Politica Bogota
Territorio Inteligente

e Varios: 1

- Aprobacmn Ajustes Indicadores de Resultados de
la Polltlca Distrital de Transparencia, Integridad y
No Tolerancxa con la Corrupcion.

- Aprobaccon Ajustes de los productos de la Politica
de Gestlon Integral del Talento Humano.

i
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Seguimiento a las decisiones:

Fecha de la sesién icono Decisidon Seguimiento
punt- Aprobacion de la Fase de Formulacion de la Politica Pablica
—B Distrital de Servicio a la Ciudadania y Aprobacion
No requiere
seguimiento
Sintesis: Se presentd y aprobo la Fase de Formulacion de la Politica Publica
Distrital de Servicio a la Ciudadania y Aprobacion
Aprobacion de ajustes al Plan de Acciéon de la Politica
Bogota Territorio Inteligente relacionado con el producto
30 de septiembre de - 2.1.2 “Beneficiarios de estrategia para competencias en
2025 0 innovacion y tecnologias emergentes de 4 R.1.” y Producto
- 7.1.4: “Iniciativas financiadas desde localidades para
territorios inteligentes”.
No requiere
seguimiento
Sintesis: Se presentd y aprobd el ajuste al Plan de Accién de la Politica
Bogota Territorio Inteligente relacionado con el producto 2.1.2 “Beneficiarios
de estrategia para competencias en innovacion y tecnologias emergentes
de 4 R.l” y Producto 7.1.4: “Iniciativas financiadas desde localidades para
territorios inteligentes”.
Aprobacion de ajustes a Indicadores de Resultados 2.2.
—a 'Aumento de la percepcion de probidad de la ciudadania” y
—e 3.2. “Reduccion de la incidencia de la corrupcion en la
- ciudadania” de la Politica Distrital de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia con la Corrupcidn No requiere
seguimiento
Sintesis: Se presentaron y aprobaron los ajustes a Indicadores de
Resultados 2.2. “Aumento de la percepcion de probidad de la ciudadania” y
3.2. “Reduccion de la incidencia de la corrupcién en la ciudadania” de la
Politica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcién
Aprobacion — Ajustes o modificacion de los productos de la
Politica de Gestion Integral del Talento Humano:
—ao 1.1.1. Programa de Reclutamiento de Talentos No requiere
—g (Modificacién) Segu"‘j“emo
- O 1.1.2. Banco de Proveedores para candidatos a celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en el Distrito Capital (Terminacion
anticipada / Creacién producto nuevo)
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1.1.3. Estrategia de fomento del control social a la gestion
del talento humano en el Distrito (Modificacion en la meta
del producto)

2.2.3. Aula del Saber Distrital — Laboratorio de formacion y
entrenamiento para el talento humano vinculado al Distrito.
(Terminacién anticipada / Creacién producto nuevo)

2.2.5. Programa de Promocion de Talentos (Artisticos y
Culturales) para colaboradores de la Administracion
Distrital. (Terminacidn anticipada)

2.4.2, Programa para la construccién de ambientes
laborales diversos, amorosos y seguros. (Terminacion

producto / Creacion producto nuevo)

ISin

1112, 1]
ITalento Humano.

tesis:

se presentaron y aprobaron los ajustes de los productos (1.1.1.,

1.3,22.3,2.2.5, 2.4.2) de la Politica de Gestién Integral del

Subsecretaria Distrita

Proyecté: Graciela Urrea Pardo, |

Reviso:
Reviso:

[ 0

Alejandra Rol

Instituc

Sandra Patricia Ortiz B
Angélica Bibiana Castri
Héctor Julian Silva Gon
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Héctor Julian Silva Gonzalez

Tl Dl @

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Jrofesional Universitario de la Oficina Asesora de Planeacion — Secretaria General 6
arrera, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacién — Secretaria General

5 Pinto, Asesora de la Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria General
zalez| Jefe de Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria General. 7
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