
 

 

      

COMITÉ SECTORIAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO DEL SECTOR GESTIÓN PÚBLICA 
ACTA Nro. 05 de 2025 

 
SESIÓN ORDINARIA 
 
FECHA: 16 de diciembre de 2025 
HORA:  8: 00 a.m. a 4: 00 p.m.  
LUGAR: Sesión virtual asincrónica 
 
 
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Alejandra Rodas 
Gaiter 

Subsecretaria 
Distrital de 

Fortalecimiento 
Institucional 

Secretaría 
General de la 

Alcaldía Mayor 
de Bogotá 

X  Delegada del Secretario General  

Slendy Contreras 
Amado 

 
Subdirectora 

de Planeación 
y Gestión de la 
Información del 

Talento 
Humano 
Distrital 

 
Departamento 

Administrativo del 
Servicio Civil 

Distrital 

X  
Delegada de la Directora del 
Departamento Administrativo del 
Servicio Civil Distrital 

Santiago Amador 
Gerente 
General 

Agencia Analítica 
de Datos 

X   

 
 
SECRETARÍA TÉCNICA 
 

Nombre Cargo Entidad 

Héctor Julián Silva 
González 

Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 
Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

INVITADOS PERMANENTES 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Olga Liliana Sandoval 
Rodríguez 

 
Subsecretaria de Despacho 

Secretaría Distrital de 
Hacienda 

 X  

Rocío Gómez 
Rodríguez 

Subsecretaria de Gestión 
Institucional 

Secretaría Distrital de 
Planeación 

 X  

Laura Inés Oliveros 
Amaya 

Veedora delegada para la 
Eficiencia Administrativa y 

Presupuestal 
Veeduría Distrital X   

 
OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Omar Tarcisio Cañas 
Carrillo 

Profesional Especializado Veeduría Distrital X   

Juan Camilo Giraldo 
Zuluaga 

Director Distrital de 
Desarrollo Institucional 

Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de 

Bogotá 
X   

Guiomar Adriana 
Vargas Tamayo 

Subsecretaria de Servicio a 
la Ciudadanía 

Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de 

Bogotá 
X   

Diana Rocio Celis 
Mora 

 Consejera Distrital de 
Tecnología de la Información 

y las Comunicaciones 

Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de 

Bogotá 
X   

 
CITACIÓN 
 
En el marco de lo establecido en el artículo 8 del Acuerdo 001 de 2024 “Por el cual se actualiza 
el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector Gestión 
Pública”, se convocó a sesión virtual asincrónica del Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño del Sector Gestión Pública el día 16 de diciembre de 2025 de 08:00 a.m. a 04:00 
p.m., con el fin de desarrollar los temas que a continuación se indican: 

ORDEN DEL DIA: 
 

1. Verificación del Quorum 
 



 

 

      

2. Temas objeto de seguimiento: 
 

2.1. Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales. 

(Secretaría General – Dirección Distrital de Desarrollo Institucional y 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital). 

2.2. Seguimiento a la Política Pública de Gestión Integral del Talento Humano de la 

Administración Pública (Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital) 

2.3. Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: analítica de datos (Agencia Analítica 

de Datos - Ágata) 

2.4. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo 

en la operación de las políticas de gestión y desempeño: Gobierno digital y 

Seguridad Digital. (Secretaría General – Oficina Consejería Distrital de Tecnología 

de la Información y las Comunicaciones) 

2.5. Seguimiento de la Política Pública Distrital Bogotá Territorio Inteligente (Secretaría 

General – Oficina Consejería Distrital de Tecnología de la Información y las 

Comunicaciones) 

2.6. Seguimiento a la Política Pública Distrital de Transparencia, Integridad y No 

Tolerancia con la Corrupción (Secretaría General – Dirección Distrital de 

Desarrollo Institucional). 

2.7. Seguimiento de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía (Secretaría 

General – Subsecretaria de Servicio a la Ciudadanía). 

2.8. Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024-2027. (Secretaría General – 

Oficina Asesora de Planeación). 

2.9. Seguimiento a las metas y ejecución presupuestal de la Secretaría General y el 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. (Secretaría General - 

Oficina Asesora de Planeación, Departamento Administrativo del Servicio Civil 

Distrital). 

2.10. Resultados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito. (Secretaría 

General – Oficina de Control Interno). 

 
3. Varios 

 
3.1. Aprobación del Ajuste del Plan de Trabajo del Comité Sectorial de Gestión y 

Desempeño. (Secretaría General - Oficina Asesora de Planeación) 
 

 
DESARROLLO 
 
 
1. Verificación del quorum 



 

 

      

 
 
La secretaria técnica del comité siendo las 8:00 a.m., remite correo electrónico mediante el cual 
se inicia la sesión No. 5 asincrónica del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector 
Gestión Pública y donde se dispone el enlace del formulario para el registro de asistencia. La 
verificación de los participantes y el quorum decisorio se realizó en el desarrollo de la sesión 
del comité y se confirmó la participación de los 3 integrantes. Se adjunta a la presente acta la 
relación de los asistentes. 
 
Nota: El detalle de la información sometida a consideración para cada uno de los temas, se 
encuentra en la presentación PowerPoint adjunta al acta, la cual fue enviada de manera previa 
mediante correo electrónico junto con los respectivos anexos, a cada uno de los integrantes del 
Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector Gestión Pública para el desarrollo de esa 
sesión. 
 
2. Temas objeto de seguimiento: 
 

2.1. Seguimiento a los compromisos que se suscriben en las negociaciones sindicales.  

 
La Dirección Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaría General y el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital presentaron el estado y análisis de cumplimiento del 
Acuerdo Colectivo Laboral, se detallaron los ítems cumplidos a corte de 31 de octubre, los ítems 
en desarrollo al 31 de diciembre de 2025 y los ítems proyectados para las vigencias 2026 y 
2027.  
 

 



 

 

      

 
 

 
 

 
 



 

 

      

 
2.2. Seguimiento a la Política Pública de Gestión Integral del Talento Humano de la 

Administración Pública  

 

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital presentó el avance general y la 

ejecución de los productos de la Política de Gestión Integral del Talento Humano de la 

Administración Pública a corte junio 2025.  

 

 
  

 



 

 

      

 
 

2.3. Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: analítica de datos  

 
La Agencia Analítica de Datos – Ágata presentó los cambios, aportes y avances en la 

implementación de un modelo de Gobierno Abierto en las entidades distritales y colombianas. 

 



 

 

      

 

 

 
 

- Ágata se transformó: La estrategia ha cambiado de ser una entidad que desarrolla 

proyectos de analítica de datos en el distrito de Bogotá, a ser una entidad que propende 

por la Transformación Digital (TD) de las entidades del estado colombiano. 

- Nuestro marco para la transformación digital y Ágata Digital Core: Su propósito es 

proporcionar una visión integral de la TD en el sector público, entendiéndose como el 

uso estratégico de capacidades tecnológicas y de gestión de datos para la generación 

de valor público, basado en los objetivos estratégicos de las entidades. Ágata Digital 

Core tiene tres (3) pilares: objetivos estrategicos, activos estrategicos y habilitadores.  

- Gobierno Abierto: El concepto de Gobierno Abierto en Colombia se articula 

rigurosamente bajo el marco de la Política de Gobierno Digital, el cual fue adoptado por 

el Ágata Digital Core. Esta política establece el ecosistema necesario para que el Estado 

opere de manera transparente y cercana a los ciudadanos, sustentándose en tres 

pilares interconectados: participación ciudadana, datos abiertos y acceso a la 

información  pública. 

- Productos Ágata vs Gobierno Abierto: Se expone el listado renovado de los productos 

ofrecidos por Ágata para el sector público colombiano, y en qué componente contribuye 

al avance de implementación de un modelo de Gobierno Abierto en las entidades 

distritales y colombianas. 



 

 

      

- Nuestro impacto en el Distrito: Se han implementado los productos en diferentes 

entidades públicas. Se tiene previsto el cierre de 15 contratos para este año, y muchos 

más para el próximo. 

 

2.4. Avance de acciones para dirigir y articular a las entidades del sector administrativo 

en la operación de las políticas de gestión y desempeño: Gobierno digital y Seguridad 

Digital.  

 

La Oficina Consejería Distrital de Tecnología de la Información y las Comunicaciones de la 

Secretaría General presentó el avance de acciones de las políticas de gestión y desempeño: 

Gobierno y Seguridad digitales. 

 

 
 



 

 

      

 
 

2.5. Seguimiento de la Política Pública Distrital Bogotá Territorio Inteligente  

 

La Oficina Consejería Distrital de Tecnología de la Información y las Comunicaciones de la 

Secretaría General presentó los ajustes al plan de acción y los avances de la Pública Distrital 

Bogotá Territorio Inteligente. 

 

 



 

 

      

 
 

2.6. Seguimiento a la Política Pública Distrital de Transparencia, Integridad y No 

Tolerancia con la Corrupción. 

 

La Dirección Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaría General presentó el avance de 

los objetivos y productos de la Política Pública Distrital de Transparencia, Integridad y No 

Tolerancia con la Corrupción a corte del primer semestre del 2025 y describió las 

recomendaciones y dificultades identificadas durante el periodo de seguimiento. 

 

 



 

 

      

 
 

 
 

2.7. Seguimiento de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía  

 

La Subsecretaria de Servicio a la Ciudadanía de la Secretaría General presentó los avances e 

implementación de los productos de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía - 

CONPES 03 de 2019 a corte de 30 de junio de 2025. 

 



 

 

      

 
 

2.8. Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial 2024-2027.  

 

La Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General presento el estado del Plan 

Estratégico Sectorial a corte de 30 de septiembre de 2025 para un total de ocho (8) objetivos 

estratégicos.  

 

El tablero de control puede consultarse en el siguiente enlace: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzQ0MjJlOTgtZTY0Yy00ZTAzLWI0OTktNjRjYjlkNDRj

YTdjIiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9   

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzQ0MjJlOTgtZTY0Yy00ZTAzLWI0OTktNjRjYjlkNDRjYTdjIiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzQ0MjJlOTgtZTY0Yy00ZTAzLWI0OTktNjRjYjlkNDRjYTdjIiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9


 

 

      

 
 

 

2.9. Seguimiento a las metas y ejecución presupuestal de la Secretaría General y el 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital  

 

La Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General presentó la ejecución presupuestal 

a corte de 21 de noviembre de 2025, con el estado y avance de los proyectos de inversión a 

corte de 30 noviembre de 2025.  

 

El tablero de control puede consultarse en el siguiente enlace: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWI3NDEzNjktMTdiNy00NDA1LWE4ZGYtMzE1OWQ

2NDczYjhhIiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMi

OjR9  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWI3NDEzNjktMTdiNy00NDA1LWE4ZGYtMzE1OWQ2NDczYjhhIiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWI3NDEzNjktMTdiNy00NDA1LWE4ZGYtMzE1OWQ2NDczYjhhIiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWI3NDEzNjktMTdiNy00NDA1LWE4ZGYtMzE1OWQ2NDczYjhhIiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9


 

 

      

 
El tablero de control de la ejecución presupuestal puede consultarse en el siguiente enlace:  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzYzZTAzZmEtZTBkNC00NDQ5LTk3ODQtM2RkYjlm

MjBlYjU1IiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiO

jR9  

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzYzZTAzZmEtZTBkNC00NDQ5LTk3ODQtM2RkYjlmMjBlYjU1IiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzYzZTAzZmEtZTBkNC00NDQ5LTk3ODQtM2RkYjlmMjBlYjU1IiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzYzZTAzZmEtZTBkNC00NDQ5LTk3ODQtM2RkYjlmMjBlYjU1IiwidCI6ImYzNTFhN2NiLWY5NGEtNGRmMC05NjI3LWFlMDMwY2NlZjdjNCIsImMiOjR9


 

 

      

 

 

Así mismo, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital presento la ejecución 

presupuestal a corte de 31 de octubre de 2025. 

 

 
 

 

 



 

 

      

 
 

2.10. Resultados del fenecimiento de cuenta de la Entidades del distrito.  

 

La Oficina de Control Interno de la Secretaria General presentó los resultados del fenecimiento 

de 49 entidades del distrito respecto de las auditorías Financiera, de Gestión y Resultados 

vigencia 2024, la información se presentó a corte de 3 de diciembre de 2025. 

 

 



 

 

      

 
 

3. Varios 
 

3.1. Aprobación del Ajuste del Plan de Trabajo del Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño.  
 
La Oficina Asesora de Planeación de la Secretaría General presentó para aprobación de los 
tres (3) integrantes del comité, el siguiente control de cambios al plan de trabajo del CSGD 
vigencia 2025: 
 

• Cambio en la programación de la quinta sesión del mes de noviembre al mes de 

diciembre. 

• Inclusión de la  programación en el mes de diciembre para actividad relacionada con: 

“Avance en el Modelo de Gobierno Abierto: plataforma de gobierno abierto y Laboratorio 

de Innovación Pública de Bogotá y Analítica de datos” Específicamente para abordar el 

tema de “Analítica de datos” por parte de la Agencia Analítica de Datos – Ágata. 

 
 

 
 
Votación:  
 
Como resultado, se obtienen tres (3) votos de aprobación para el ajuste del Plan de Trabajo del 
Comité Sectorial de Gestión y Desempeño, los cuales fueron remitidos mediante correo 
electrónico por los integrantes del comité.  



 

 

      

 
 
COMPROMISOS 
 
No se establecieron compromisos.  
 
 
CONCLUSIONES 
 

• Se realizó seguimiento a los temas, conforme a lo programado para la quinta sesión 
ordinara del comité en el Plan anual de trabajo vigencia 2025 del Comité Sectorial de 
Gestión y Desempeño del Sector Gestión Pública.  

• Se presentaron los cambios del Plan de Trabajo del Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño vigencia 2025, los cuales fueron aprobados por los tres (3) integrantes del 
comité. 

 

 
CIERRE DE LA SESIÓN 
 
Siendo las 4:00 p.m. y agotada los temas previstos dentro de la agenda, se remite correo 
electrónico dando cierre a la sesión asincrónica del Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño del Sector Gestión Pública No. 05 de la vigencia 2025 
 
 
CONVOCATORIA: Pendiente por definir a inicios del 2026. 
 
En constancia firman, 
 
 
 
 
 
 

PRESIDENTE 
Alejandra Rodas Gaiter 

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento 
Institucional 

SECRETARÍA TÉCNICA 
Héctor Julián Silva González 

Jefe Oficina Asesora de Planeación 
  

 
Anexos: Convocatoria del comité, presentación PowerPoint, anexos de la presentación y registro de asistencia. 
Proyectó: Katherine Bolagay Gaitán, Contratista – Oficina Asesora de Planeación 
 Sandra Patricia Ortiz Barrera, Contratista – Oficina Asesora de Planeación 
 Cristian Camilo Rodríguez Feliciano, Contratista – Oficina Asesora de Planeación 
Revisó:    Angélica Bibiana Castro Pinto, Asesora - Oficina Asesora de Planeación 
Aprobó:   Héctor Julián Silva González, Jefe - Oficina Asesora de Planeación 
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