COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

-CIGD-

ACTA No. 1 de 2026
SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de febrero de 2026

HORA: 9:00 a.m.-11:00 a.m.

LUGAR: Aulas Barule 1y 2

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre

Alejandra Rodas Gaiter

Paola Silva Vasquez

Juan Camilo Giraldo

Zuluaga

Julio Alejandro  Abril

Tabares'

Juan
Idarraga?®

Claudia
Gonzalez Alfonso®

David Vinasco

Concepcion

Cargo

Entidad

Subsecretaria Distrital de Secretaria General de

Fortalecimiento
Institucional

Subdirectora Técnica de
Desarrollo Organizacional

y Empleo Publico

Director Distrital
Desarrollo Institucional

Subsecretario

Planeacion de la Inversién

Director de Informacién y

Estadisticas

Asesora Direccion Distrital

de Presupuesto

' Envié delegacion, pero no es vélida, dado que esta solo recae en personal del nivel directivo y asesor.

la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Secretaria Distrital de
Planeacion

Secretaria Distrital de
Planeacion

Secretaria Distrital de
Hacienda

2 Delegado por Andrés Leonardo Acosta Hernandez, Subsecretario de Informacion
% Delegada por Claudia Marcela Numa Paez, Directora Distrital de Presupuesto

Asiste

Si

No

Observaciones

Presidenta Comisién
Intersectorial de
Gestion y Desempefio

Politica Gestion
Estratégica del Talento
Humano

Politicas: Integridad /
Transparencia /
Gestidn del
Conocimientoy la
Innovacién / Control
Interno /
Fortalecimiento
Institucional

Politicas: Planeacion
Institucional /
Seguimientoy
Evaluacién al
Desempefio
Institucional

Politica Gestién de la
Informacion
Estadistica

Politica de Gestion
Presupuestaly
Eficiencia del Gasto
Publico
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
- . ., | Secretaria General - Politicas: Gobierno
Asesor Oficina Consejeria| . . L L .
. . s ] Oficina Consejeria Digital / Seguridad
Felipe Valencia Distrital de Tecnologias de . . P S
4 - Distrital de Tecnologias ' X Digital
Serrano la Informacion vy las -
L de la Informacién y las
Comunicaciones -TIC- L
Comunicaciones -TIC-
Politicas: Defensa
Carlos Andrés Bernal Asesor de Despacho Secretaria Juridica X Juridica / Mejora
Casas® P Distrital Normativa / Comprasy
Contratacién Publica
Secretaria General — Politicas: Servicio a la
Guiomar Adriana Subsecretaria de Servicio a , Ciudadania/
. . Subsecretaria de X . N
Vargas Tamayo la Ciudadania . . p Racionalizacion de
Servicio a la Ciudadania .
Tramites
Diego Fernando ' Jefe Oficina Asesora de Secretaria Distrital de X
Figueroa Guerra Planeacién Gobierno
) o Politica Participacion
Adriana Marcela Jefe Oficina Asesora de Instlltu'to .I,3|str|tal .c?e Ciudadana
~ . Participacién y Accion X
Castaneda Camacho Planeacion
Comunal
Jorge Enrique Cachiotis Director Distrital Archivo de Sgcretgrla G.enleral R Politica Gestion
Salazar Bogot4 Direcciéon Distrital de| X Documental
g Archivo de Bogota
Entidad en proceso de Secretaria Distrital de X Componente
reorganizacion Ambiente Ambiental
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Diego Eduardo Canesto | Subdirector Técnico para

Arenas la Generacion d
Capacidades
Institucionales

© Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

“ Delegado por Diana Rocio Celis Mora, Jefe Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -TIC—-
° Delegado por Maria Catalina Jaramillo, Directora Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital.
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INVITADOS PERMANENTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Adriana Herrera Beltran  Veedora Distrital Veeduria Distrital X

Luz Angela Manquillo Directora de Planeacion

L Secretaria Distrital de Salud =~ X
Erazo Institucional

Secretaria Distrital de la X Delegacién por definir

Mujer
Secretaria  Distrital  de X Delegacion por definir
Educacion
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Brigitte Marcela Quintero .
Galeano Contratista Secretaria General de la X
Sofia Garzén Gémez Contratista Alcaldia Mayor de B:ogota X
D.C. - Subsecretaria de
Claudia Ximena Pantoja Contratista Servicio a la Ciudadania X
Burbano
Linda Mirielly Joanne Profesional Secretaria General de la X
Reales Magdaniel Especializada Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. - Direccién Distrital de
Yefferson Andrés Ortiz Contratista Desarrollo Institucional X
Secretaria General de la
. . . Alcaldia Mayor de Bogota
g?agzellca Maria Rodriguez Contratista D.C. — Direccién Distrital de | X
Innovacién Publica y Estado
Abierto
. - Profesional
Caterin Carrefio Olmos Especializado Secretaria General de la X
. . Alcaldia Mayor de Bogota
David Alejandro Huertas Contratista D.C. - Direccion Distrital de = X
Erazo o
Desarrollo Institucional -
David Ricardo Fisco Contratista Subdireccién Técnica parala X
Lombo
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Diego Andrés Catolico
Amaya

Egna Margarita Pinzén
Quiroga

Ivette Liliana Camargo
Lépez

Katerin Cardozo Palacios

Luz Dary Suarez Enciso

Maria Jazmin Gémez
Olivar
Ménica Rocio Castro
Sanchez
Sandra Carolina Ferro
Lombana
Rubén Antonio Mora
Garcés

David Joseph Rozo Parra

Wilmer Hernan Berdugo
Marquez

Alma Rosa Ramos Maria

Leidy Johanna Alonso
Gutiérrez

Paola Andrea Goémez
Vélez

Zulma Rojas Suarez

Anny Lizette Castillo

Cittelly

Marcela Giraldo Gomez

Paula Vanessa Sosa
Martin
Laura Inés Oliveros

Amaya
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Generacion de Capacidades

Contratista .
Institucionales

Profesional
Profesional
Especializada
Contratista

Profesional
Especializada (E)

Profesional
Especializada (E)

Profesional
Especializada

Profesional
Especializada

Departamento
Administrativo del Servicio
Civil Distrital -Dascd-

Contratista

Contratista

Secretaria Distrital  de

Planeacién
Profesional

Profesional

Profesional

Secretaria Juridica Distrital
Contratista

Profesional

. Secretaria Distrital de
Contratista .
Ambiente
Contratista
Secretaria Distrital de la

. Mujer
Contratista

Veedora Delegada para

... Veeduria Distrital
la Eficiencia
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Administrativa y
Presupuestal

La Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Gestidén y Desempefo -CIGD- convocé a los integrantes,
invitados permanentes y demas asistentes a la sesién ordinaria mediante correo electrénico enviado el 10 de febrero
de 2026 (Anexo 1). En dicha comunicacién se informé que la sesion se llevaria a cabo el 24 de febrero de 2026, en el
horario de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum (Secretario Técnico)

2. Lecturay aprobacién el orden del dia (Secretario Técnico)

3. Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, presidenta de la Comision Intersectorial de
Gestién y Desempeiio, Alejandra Rodas Gaiter

4.  Seguimiento compromisos anteriores

5.  Aprobacién del Reglamento Interno

6. Equipo Técnico Administrativo: Propuesta plan de accion 2026

7. Plan anual de trabajo de la Comisidn Intersectorial de Gestidon y Desempeno2026.

8. Avances Modernizacion del Distrito

9. Principales avances - Plan marco del MIPG 2025

9.1 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
. Politica de gestidon y desempeno Gestidn Estratégica del Talento Humano
9.2 Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional:
. Politica de gestién y desempefio Integridad
. Politica de gestiony desempefo Transparencia, acceso a lainformacién publicay lucha contra la corrupcion
. Politica de gestidon y desempefo Gestidon del Conocimiento y la Innovacion
. Politica de gestion y desempefio Control Interno
. Politica de gestidon y desempenio Fortalecimiento Institucional y simplificacién de procesos
9.3 Secretaria General — Oficina Consejeria TIC
. Politica de gestién y desempefio Gobierno Digital
. Politica de gestidon y desempeno Seguridad Digital
9.4 Secretaria General — Direccién Distrital de Archivo de Bogota
. Politica de gestién y desempefio Gestién Documental
9.5 Secretaria General — Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
. Politica de gestidon y desempeiio Servicio al Ciudadano
. Politica de gestidén y desempefo Racionalizacién de tramites
9.6 Secretaria Distrital de Planeacion
. Politica de gestion y desempefio Planeacion Institucional
. Politica de gestion y desempefo Seguimiento y Evaluacidn del Desempeiio Institucional
. Politica de gestion y desempefio Gestidn de la Informacién Estadistica
9.7 Secretaria Distrital de Hacienda
. Politica de gestion y desempefo Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
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9.8 Secretaria Juridica Distrital
. Politica de gestidon y desempefo Defensa Juridica
. Politica de gestién y desempefio Mejora Normativa
. Politica de gestion y desempefio Compras y Contratacién Publica
9.9 Secretaria Distrital de Gobierno - Instituto Distrital de Participaciény Accién Comunal
. Politica de gestidén y desempeno Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica
9.10 Secretaria Distrital de Ambiente
e Componente Gestidon Ambiental

10. Informe de gestidn realizada:

10.1 Secretaria de la Mujer - Informe de seguimiento de la incorporacién del enfoque de género en los productos del
plan marco

10.2 Equipo técnico distrital para el fortalecimiento de las acciones de transparencia, integridad y las practicas de
prevencion, deteccion y control de la corrupcion.

10.3 Equipo Técnico de Formacion

10.4 Equipo Técnico Premio Distrital a la Gestién o el que Haga Sus Veces

10.5 Equipos Transversales Vigentes

11. Varios
11.1 Socializacion IA MIPG
11.2 Plazo para enviar el reporte en el Plan marco del MIGP del 2do semestre de 2025: 13 de marzo de 2026.
11.3 Aplicativo Conflicto de Intereses (Incluido durante la sesion)

12. Cierre

DESARROLLO:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Secretario Técnico)

Elsecretario técnico de la Comisidn Intersectorial de Gestion y Desempefio, Diego Eduardo Canesto Arenas, agradece
la asistencia a la sesidn y sefiala que, para verificar el quérum, solicita la presentacion de los lideres y lideresas de las
politicas de gestion y desempeiio. Cada uno se va presentando y, en algunos casos informan las razones de la
designacion.

Asi mismo, realiza un reconocimiento especial a la participacion de la doctora Adriana Herrera Beltran, Veedora
Distrital, destacando que su entidad es un aliado fundamental para las acciones que se desarrollan en el marco de la
CIGD.

El secretario técnico confirma la participacion de la presidenta de la CIGD y de doce lideres y lideresas de las politicas
de gestion y desempefio, con quienes inicia la sesion. Posteriormente, se confirma la vinculacion de los lideres y
lideresas de cinco politicas adicionales.

También participan en la sesién dos invitados permanentes y asistentes, tal como se evidencia en la parte superior del
acta.
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2.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA (Secretario Técnico)

Diego Eduardo Canesto Arenas, secretario técnico de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio (CIGD),
procede a dar lectura al orden del dia, el cual es aprobado por los integrantes.

3. SALUDO DE LA SUBSECRETARIA DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PRESIDENTA DE LA
COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO, ALEJANDRA RODAS GAITER

Alejandra Rodas Gaiter da la bienveniday agradece la participacidn, resaltando que la comision cuenta con una agenda
ambiciosa y de gran importancia para el Distrito. Sefala que este espacio ha permitido identificar debilidades y definir
rutas de fortalecimiento, siempre bajo la vision de un Distrito articulado que avanza hacia un propdsito comun y que
consolida las politicas del MIPG mediante diversas estrategias.

Destaca el trabajo desarrollado para apoyar al Equipo Técnico, reconociendo que las sesiones pueden ser extensas
por la cantidad de temas y responsabilidades, pero subraya que este esfuerzo, iniciado el afio pasado, ha permitido
llegar a la comisidn con una discusidn técnica mas avanzada. Explica que el enfoque central se basa en elusoy andlisis
de datos: cdmo se articulan, cémo fortalecen la toma de decisiones y cdmo mejoran la presentacién y comprension
de los planes de accién en funcion de las diferencias entre sectores, entidades y politicas. Indica que la presentacion
abordara los retos identificados y los avances en la modernizacion requerida para cumplir el articulo 250 del Plan de
Desarrollo, proceso en el cual todas las personas presentes cumplen un papel fundamental. Reitera la importancia de
este espacio como punto estratégico de articulacion.

Finalmente, agradece la disposicion para participar, aportar sugerencias y plantear temas de interés, y cede la palabra
a Diego Eduardo Canesto Arenas para continuar.
4. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES

El secretario técnico comenta que, como integrantes de la comisidn, teniamos una serie de compromisos asumidos
en la vigencia anterior, a saber:

Compromisos Seguimiento

CUMPLIDO:

Ajustar plan de accion de la vigencia 2025: Los | Se emiti6 el Plan Marco del MIPG vigencia 2025, V14 con
lideres, lideresas de las politicas de gestion y | lainformacién que remitieron los lideres de las politicas
desempefio y el componente ambiental, incorporan de gestidon y el componente ambiental. No se logré

el enfoque de género, ajustan los planes de accion | realizar una estructura que evidencie integracion de las
correspondientes a la vigencia 2025 — julio de 2026, acciones de las diferentes politicas y el componente
incluyendo  estrategias alineadas con las| ambiental, por las diferentes estructuras que enviaron.
recomendaciones emitidas por el Departamento No obstante, se logré la consolidacion.
Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP). Para la vigencia 2026 se sugiere eliminar lo que no
corresponda a la respectiva vigencia.
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Insumos a los lideres y lideresas de las politicas de
gestion y desempeiio: Enviar el enlace del visor -
Tablero de resultados del MIPG. /Pivote de
respuestas de las entidades / Base consolidada con
las recomendaciones en el Excel / Base de preguntas
y las politicas correspondientes.

CUMPLIDO:
El7 de octubre de 2025 se remitié por correo
electrénico.

Informe resultados MIPG - vigencia 2024: Elaborar
y remitir elinforme de resultados 2024 de su politica.

CUMPLIDO:
https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-

distrital/medicion_distrital/informes

Equipo Técnico Administrativo: Designar vy
comunicar el nombre del enlace técnico de su
politica, con el fin de conformar el equipo de trabajo
administrativo

CUMPLIDO:
En la vigencia 2025 se conformo el Equipo técnico
administrativo.

Equipos transversales: Realizar la sensibilizacion

del Equipo Técnico Administrativo en relacion con la PENDIENTE
importancia de los equipos transversales.
Tablero de resultados del MIPG: Efectuar la CUMPLIDO:

publicacion en el micrositio web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-

distrital/medicion_distrital/indices-e-indicadores

Enrelacion con la actividad pendiente de sensibilizacién de los Equipos transversales, sefiala que se viene repensando
el funcionamiento de estos equipos para que se consoliden como una comunidad de practica y no se conviertan
simplemente en una instancia mas. Comenta que, junto con el equipo, se esta trabajando en un redisefio que permita
fortalecer su propdsito, su dindmica y su aporte a la gestion.

5. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Diego Eduardo Canesto Arenas da el uso de la palabra a Maria Jazmin Gémez Olivar, profesional especializada de la
Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades Institucionales, quien lidera el equipo técnico.

Jazmin Gémez Olivar comenta que, frente al tema de las modificaciones al reglamento interno, se recibieron
observaciones por parte de los lideres y lideresas de las politicas, y que el objetivo es que este sea aprobado en la
presente sesién. Indica que, en la primera sesién del equipo técnico, realizada el viernes 20 de febrero de 2026, se
socializaron los ajustes. De igual manera, se remitié previamente el documento para revision y aprobacion por parte


https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/informes
https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/informes
https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/informes
https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/indices-e-indicadores
https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/indices-e-indicadores
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de los delegados designados por los lideres y lideresas de cada una de las politicas, con el fin de que ellos revisarany
socializaran los cambios.

Respecto a dichas observaciones, senala que se recibieron aportes por parte de la Oficina de Tecnologias de la
Informacidny las Comunicaciones, la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, los cuales se relacionan a continuacion:

e Actualizacién normativa: se incorporé el articulado del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, que compild el
Decreto 221 de 2020y 019 de 2025.

e Se ajusté laredaccion de algunos considerandos y articulos con el fin de mejorar la fluidez y coherencia de la
informacién.

e Se ajustd la operacion de los equipos de trabajo para que su operacion sea mas flexible.

e Se ajustd la designacion de dos personas para conformar el equipo técnico; un principal y un suplente.

Sobre este ultimo ajuste, sefala que fue uno de los cambios para la conformacién del Equipo Técnico, que la intencién
es que se tenga continuidad en los temas que se trabajan.

Finalizada la intervencion de Jazmin Gémez Olivar, Diego Canesto Arenas sefiala que se realizaron los ajustes
correspondientes y que se espera que los enlaces técnicos hayan comunicado esta informacién. Consulta entonces
si alguno de los asistentes tiene observaciones adicionales.

Felipe Valencia Serrano solicita claridad sobre ;Cémo quedd la modificacidn relacionada con el tema de la
delegacion?. Frente a ello, Jazmin Gémez Olivar precisa que el viernes se debatié en el Equipo Técnico este punto con
las delegadas de la Secretaria Juridica Distrital y se concluy6 que esta solo aplica para una sesion y que no se puede
realizar una designacién permanente.

En este punto, se formula nuevamente la pregunta: ;Los miembros de la comision aprueban el reglamento interno
propuesto? Al no presentarse objeciones, se declara aprobado por unanimidad.

6. EQUIPO TECNICO ADMINISTRATIVO: PROPUESTA PLAN DE ACCION 2026

Diego Eduardo Canesto Arenas recalca que el Equipo Técnico esta conformado por los delegados de los lideres y
lideresas, quienes conocen en profundidad sus politicas. Sefiala que el propdsito es tomar decisiones y emitir
lineamientos a nivel distrital en materia de gestion y desempefo. Asimismo, menciona que los productos identificados
a corto plazo son:

1. Actualizacion del reglamento interno de la CIGD.
2. Estrategia “Contestemos bien Furag”
3. Actualizacién DUS 640-2025

Diego Eduardo Canesto Arenas sefiala que, tras aprobar el reglamento interno, es necesario activar la estrategia para
responder adecuadamente el FURAG. Recuerda que el formulario se habilita el 3 de marzo y que todas y todos los
lideres de politica deben articularse para que las entidades respondan correctamente y se puedan atender las
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inquietudes que surjan. Destaca que no debemos actuar como politicas aisladas, sino integradas, especialmente para
las sesiones de actualizacion sobre cambios en preguntas y los elementos técnicos del formulario.

Indica que, a corto y mediano plazo, también se debe trabajar en la actualizacion del Decreto Unico Sectorial 640 de
2025, que compila el Decreto 221 de 2023. Esta responsabilidad recae parcialmente en el Equipo Técnico, para que
los lideres de politicas estén informados sobre los ajustes normativos. Menciona que hay politicas que deben ser
reasignadas y que, hasta que no se actualice la norma, algunos roles seguiran siendo asumidos por quienes hoy los
representan.

Propone cambiar el nombre del equipo y acto seguido, consulta a Maria Jazmin Gémez Olivar si desea complementar
la informacidn respecto al plan de accién.

Maria Jazmin, destaca la importancia de la articulacion entre las acciones desarrolladas por los lideres y lideresas de
las politicas. Indica que uno de los retos del Equipo Técnico es disefar instrumentos que permitan mapear y ordenar
esas interacciones, ya que en algunos casos se han desarrollado de manera aislada. Explica que, dadas las fechas
definidas por Funcién Publica, la primera prioridad es apoyar y orientar a las entidades en el proceso de
diligenciamiento del FURAG, aclarando que el equipo no responde el formulario, toda vez que esa responsabilidad es
de las oficinas de planeacién y control interno.

Propone realizar una nueva sesion con la actualizacion de perfiles y claridades para articular la estrategia anual de
acompafamiento. También explica que el plan de accién debe ajustarse a los tiempos establecidos (julio a junio) y que
se deben reformular las acciones segun los resultados del FURAG.

Aclara que el equipo debe llamarse Equipo Técnico de Gestién y Desempefio, puesto que se compone de personas
con conocimiento especializado (estadistica, gestion documental, gobierno digital, etc.) y no de un equipo
administrativo.

Gina Paola Silva Vasquez del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital plantea que, dado que el
formulario se habilita pronto, la primera reunién del equipo deberia convocarse lo antes posible. También propone
ampliar el tiempo asignado por politica en las sesiones con las entidades, pues el afio pasado quedd informacidn
pendiente.

Diego Eduardo Canesto Arenas aclara que algunas politicas requieren mas tiempo que otras. El equipo definira la
duracion por tema. EL 3 de marzo se descargara el formulario para enviarlo a los lideres. Se recomienda articularse con
Planeacidn y Control Interno, quienes también deben descargar el formulario de Funcién Publica y verificar cambios
porque no todas las entidades reciben las mismas preguntas.

Asi mismo sefiala que la préxima semana habra un espacio de andlisis, y la semana siguiente una reunién con todas
las entidades. Al finalizar la semana, la Secretaria General emitira la circular con lineamientos y cronograma del
Distrito. Se recuerda que las 15 Secretarias del Despacho deben responder antes que las demas para permitir la
consolidacion del FURAG.

Ademas, se recuerda que el 25 de febrero se llevara a cabo una sesion con el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, dirigida a las entidades distritales, enlaces técnicos, jefes de Control Interno y jefes de Planeacion.
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Se socializaran generalidades del aplicativo, creacion de usuarios y cambios del formulario. La sesidn se realiza antes
de la apertura para permitir aclarar preguntas.

Se informa que las sesiones distritales con lideres de politica iniciarian el 16 de marzo, dando tiempo para revisar el
formulario y comprender el sentido de las preguntas. Se solicitara a Funcién Publica priorizar las dudas de los lideres
de politica para poder transmitirlas posteriormente en las sesiones especiales.

Adriana Vargas Tamayo, Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania propone segmentar las politicas por
afinidad logica y realizar sesiones dia de por medio, para evitar la sobrecarga de quienes asisten continuamente.

Diego Eduardo Canesto Arenas explica que esto se evaluara con el Equipo Técnico, ya que, para las sesiones de
aclaracion y refuerzo, hay politicas que requieren menos tiempo y otras con participaciones mas largas, dados los
cambios y/o la complejidad de las preguntas.

Zulma Rojas Suarez de la Secretaria Juridica Distrital sugiere que el equipo trabaje una estrategia de gestion del
conocimiento, debido a que varias politicas tienen calificaciones asociadas a esta dimensién. Al respecto, Diego
Canesto sugiere que Maria Jazmin Gémez Olivar como lider del Equipo Técnico considere el tema expuesto.

Caterin Carreno, de la Subdireccién Técnica de Capacidades Institucionales aclara que la reunién con Funcién Publica
es solo para el Distrito. Se confirma que la intencidn es que las dudas preliminares se resuelvan alli para que las
sesiones individuales por politica sean mas efectivas.

Finalmente, Diego Eduardo Canesto Arenas solicita a la comisidn la aprobacion del plan de accion del Equipo Técnico
de Gestidon y Desempefio para la presente vigencia, el cual es aprobado de manera unanime.

7. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPEN02026

Diego Eduardo Canesto Arenas socializa el Plan Anual de Trabajo para la vigencia, resaltando que las actividades
previstas se desarrollaran conforme a lo establecido en el reglamento interno y en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Gestion Publica — Decreto Distrital 640 de 2025, segun anexo (Ver anexo 2), las cuales se consolidan en:

o Programacion de 2 sesiones ordinarias: febrero y julio de 2026. Ademads, se programaran las sesiones
extraordinarias que se requieran.

Las actividades definidas en el Plan Marco del MIPG para la vigencia 2026.

La gestion adelantada por el Equipo Técnico de Apoyo de la CIGD.

La incorporacion del enfoque de género en los productos acordados del Plan Marco del MIPG.

La emision del informe de recomendaciones derivadas de los resultados IDI - indice de Desempefio Institucional
La presentacion de los resultados del IDI -indice de Desempefio Institucional- e IGPD -indice de Gestién Publica
Distrital-

O O O O O

Las demas actividades especificas que se identifiquen se consolidaran en el plany seran presentadas en las sesiones,
conforme a la solicitud de las y los lideres responsables. El plazo para la entrega de estas actividades sera julio de
2026.
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ACTA No. 1 de 2026
SESION ORDINARIA

Finalmente, se pregunta si alguna persona desea adicionar informacién al respecto. AL no presentarse intervenciones,
se somete el punto a aprobacion y este es aprobado de manera unanime por la Comisioén.

8. AVANCES MODERNIZACION DEL DISTRITO

El Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General, Juan Camilo Giraldo Zuluaga, presenta ante
la Comisién un avance general del proceso de modernizacion del Distrito, resaltando que se trata de un proyecto
estructurado en varias fases que se han venido ejecutando durante los ultimos afios.

Inicia sefalando que la Fase 1 se desarrollo entre agosto de 2024 y marzo de 2025, centrada en el andlisis de entornos
y la identificacidn de retos de ciudad en dimensiones ambientales, legales, politicas y tecnolégicas. Explica que los
informes derivados de esta fase ya se encuentran publicados en el micrositio de la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional, disponibles para consulta.

Posteriormente, expone que la Fase 2 se ejecuté entre julio de 2025 y febrero de 2026, periodo durante el cual el
consultor realiz6 una revision de la estructura distrital, competencias y modelo operativo. Esta fase incluyé un analisis
especifico de varias politicas de gestion y desempefio, tales como planeacion, talento humano, gobierno digital,
contratacion, control interno, transparencia y servicio a la ciudadania. Para ello, se desarrollaron talleres, entrevistas
y ejercicios de diagndstico con lideres de politica y equipos técnicos, con el fin de identificar dolencias, niveles de
madurez y oportunidades de mejora.

Sefala que actualmente se avanza en la Fase 3, que se extendera hasta diciembre de 2027, enfocada en la revisién de
las recomendaciones del consultor, su contraste con los lideres de politica y la construccién de una ruta de
implementacion. Esta fase permitird determinar qué acciones pueden ejecutarse en el corto plazo durante esta
administraciéon y cudles deberan proyectarse como recomendaciones para la siguiente, dada su complejidad y
alcance.

El Director explica que el ejercicio apunta a transitar desde un modelo sectorial tradicional —con entidades
funcionando de manera independiente—hacia un modelo integrado por sistemas, basado en gobernanza colaborativa,
mayor flexibilidad, centralidad en el ciudadano y una plataforma de coordinacidn tactica que permita activar
respuestas institucionales segun las necesidades del ciclo de vida de los proyectos y de la poblacién.

Finalmente, sefiala que, una vez consolidado el plan de trabajo y la hoja de ruta, estos seran socializados nuevamente
ante la Comisidn para su conocimiento y analisis detallado.

El secretario técnico sefiala que las inquietudes relacionadas con este punto podran registrarse y abordarse en el
ultimo punto del orden del dia, con el fin de mantener el ritmo de la sesion. Adicionalmente, se recuerda que el equipo
de la Secretaria General continuara adelantando reuniones bilaterales con las entidades para profundizar en el plan
de trabajo y revisar las recomendaciones derivadas de la consultoria.

9. PRINCIPALES AVANCES - PLAN MARCO DEL MIPG 2025

Los avances en la ejecucidn de las politicas de gestion y desempeiio, asi como del componente ambiental durante el
segundo semestre de 2025, se presentan a continuacion:
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ACTA No. 1 de 2026
SESION ORDINARIA

9.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Gina Paola Silva Vaquez, Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- informa los logros y dificultades, de:

. Politica de gestion y desempeniio Gestion Estratégica del Talento Humano

Gestion Estrategica del Talento Humano

Logros y Avances

1. Cumplimiento del 100% de las actividades planteadas v coberiura de las 46 entidades objefivo

de la meta sectorial 375.
2. Utilizacion de la IA para el analisis y generacion de recomendaciones de las mediciones
distritales adelantadas. (IDSCD, Clima Laboral)
Realizacion de mesas técnicas y tematicas, para abordar temas especificos, retroalimentar a
las entidades y brindar asesorias a las entidades. (Jueves y mesas de SIDEAF, mesas
seciorales de MIPG, EDL. EG-55T, enfre oiras).
Elaboracion del libro “Desds ef ingreso hasfa ef retiro: Gestidn integral del talento humano
disfrital”, compendio actualizado de la normatividad, jurisprudencia, doctrinas y conceptos para
la GETH.
Micro sitio de la PGETH y Tablero de confrol con resultados de la Medicion del Desempefio
Insfitucional MDI para la PGETH

w

=

L

Dificultades y/o Brechas
1. Baja disponibilidad, asistencia y designacion para asistir y liderar los espacios o repores
adelantados.
2. Bajo compromiso para remitir o reportar |a informacion solicitada.
3. Dificultades técnicas de acceso a plataformas tecnoldgicas, para la consulta yo repores
requeridos.

9.2 SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DISTRITAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Juan Camilo Giraldo Zuluaga, Director Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., informa los avances, en relacion con las siguientes cinco politicas de gestidon y desempeiio:

. Politica de gestion y desempeiio Integridad

Integridad

1. Actualizacion del decreto distrital de "Transparencia, integridad y confianza institucional™. El cual
se encuentra en etapa final de revision y formalizacion, de igual manera se trabajd en el capitulo para
la gesfion de la Integridad en el documento PTEP.

2. Se desarmrollaron las acciones de disefio de dos cajas de hemramientas, "Reto de la estrategia
operacion integridad”, enfocada en fortalecer los procesos de rendicion de cuentas y ofra para
potenciar los planes de “aprovechamiento de datos con enfogue de participacion vy
colaboracion™.
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Politica de gestion y desempeiio Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupecion

Logros y avances:

+  Durante el afio 2025, en los espacios de asistencia técnica en los que & abordaron tematicas
relacionadas con PTEP, Rendicién de Cuentas y Agendas Abiertas, participaron un total de
379 personas pertenecientes a las entidades distritales.

*  Se culmind la elaboracion del documento “Lineamientos Técnicos Distritales sobre los
Programas de Transparencia y Etica Plblica”. Asimismo, el jueves 26 de febrero se llevara

a cabo un taller de socializacion dinigido a las entidades distritales, con el fin de presentar el
contenido y alcance de los lineamientos.

Dezafios:

* En atencion a la expedicion de la Guia version 7 del DAFP en septiembre de 2025, se
identifico la necesidad de armonizar la gestion de riesgos en el marco del PTEP, incorporanda
el SIGRIP; en consecuencia, e esta adelantando una estrategia de gestion de riesgos
dirigida a las entidades distritales, cuya finalizacion esta prevista para mayo de 2026.

B soaom

Politica de gestion y desempeio Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

ACCIN ES PRAFEDICATAC iCA
EmplemenarySoriaincer 1 ed de +Comocalana nkersecional pana farlakeier |3 amod acen, gobemanza, rokes ¥ respaido: dinecivg
OB D e it ol i ercarml ~Egu MIEND & |06 £ pas Tansversaks de informacan peadsiia y gestian ambental, dentifcanda
iz O] Titir, e i y e ooes. avances ¥ brechas.
B i rre i i ki R i =Achivaciin ded equipo ranssersal de daios geograficos {IDECA-Calasirn) para fordakeoer la
distiaies.

It roperatdidad ¥ i@ loma 0 deosones

shplocacian del modelo de maduner en 55 entidades, integrando resutados FURAS e Indce de

Brislas aeeseramiernea s ankdades nnovaciin plbkoa

AL 001 O iR i il el s/dentifcacian de hnechas y aineaciones enine INCYadin y gestion del conccimienin
conosimento & innovackin, cen ¢l fin de

+ S0 2 harrambenta comparativa pana 1 toma di dedsones y iocaizackn b asisienca Wonica
o jorer “:"‘""' ('l:::""' " +Desamolo de askbencias Ibonicas en Ineamienios de polifca, esiruciurackn de relos ¥
:um?:lzu;:‘:;:eimumn: ¥ fortalecimiente de capacklades an inncvaoiin
sApompatamienio a 15 enfdades y 266 servdores y conirafistas, con nvel promedo de satstaccian
on 4TS

Frsessiar sna cular e innrsaciin ¥

TS P (LD (8 Lo Nt s Amplementackin g8l programa &n cinco enbidaces, con Cine procesns desamalads
e, incermbsnds o ks +Pronsccion o |a culluns o Innavacon Inema mediant: esirategias e mejor instiucional
Cotldbsanindins o prigaii y desarallan +Ideniificaddn de reles ¥ planes de acddn desde los equipos cperaivos
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Politica de gestion y desempeiio Control Interno

Control Interno
1. En 2025, se avanzo en la elaboracion de un Instrumento de Evaluacion de auditoria Interna —
CDA.

2. Se elaboré un Instrumento de Formulacién de los Planes Anuales de Auditoria y planiilas de
trabajo utilizadas en los procesos de auditoria — CDA.

3. Se consolidd el Banco de Hojas de Vida para Jefes de Control Interno (periodo 2026-2029), que
quedando integrado por 343 perfiles de gquienes superaron safisfactoriamente las etapas de
inscripcion, Verificacion de Requisitos Minimes (VRM), Prueba de Conocimientos Funcionales y
Entrevista.

4 Se logro la construccion del documento técnico "Recomendaciones y herramientas para la
administracion de riesgos del lavado de activos, financiacion del terrorigmo y financiacion de
armas de destruccion masiva (LA/FT/FPDAM) para las entidades del Distrito Capital.”

Politica de gestion y desempefio Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos

Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos

Diagnéstico del nivel de conocimiento, uso e implementacidn de los documentos estanderizados de los procesos
transversales en las entidades del Distrito Capital, 8 partir del diligencizmisnto de un formulsric por parte de los
enlaces MIPG.

RESULTADOS

= Alto nivel de conocimiento: El 87.5% de los participantes Q ‘
afirma conocer los procesos transwersales definidos.

- Implementacign activa: El §5.7% ha realizado sjustes o
mejoras en sus  procesocs internos con base en los
lineamientos establecidos.

()

El 95 5% considera que los documentos confribuyeron efectivamente a la implementacion de los ajustes.
Més del 80% califica comeo “facil” o “muy facil” el uso de los documentos coma guia.

Los procesos mas intervenidos fueron: Gestidn Confractual, Gestidn TIC, Gestidn Documental, Talente Humano
y Direccionamiento Estratégico.

[ )
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9.3 SECRETARIA GENERAL - OFICINA CONSEJERIA TIC

Felipe Valencia Serrano, Asesor de la Oficina Consejeria TIC y designado para la sesion, presenta los avances de dos
politicas:

. Politica de gestion y desempeiio Gobierno Digital

Gobierno Digital

1. Formulacion de 5 lineamientos en ambitos estratégicos: Interoperabilidad, Autenticacion
Digital, Intefigencia Artificial, Compra y arrendamiento de ETP y compra de Si.

2. Mas de 1500 horas de asistencia técnica a proyectos de transformacion digital (Chatico,
Infraestructura de datos del Distrito, Ecosistema digital, Red de I0T/Alumbrado Publico

Inteligente, entre otros).

3. Sesiones de capacitacion en interoperabilidad, arquitectura de referencia de sistemas de
informacion e IA.

. Politica de gestion y desempeiio Seguridad Digital

Seguridad Digital

Consod daciin de un Eocstalisma die Clherssguridd Modurn

Gobemanza y Consolidacion Intsllgencla. de Amanazss y Cooperacion
Operativa Global
= Modelo NIST 200-E1r2: lmplementacion exitasa con esiruciua de = Mambrasla FIRST: Parficipaciin cansolidada en el fam glabal de
rEapiseEta af cuatie fiveles [N1-N4) equipas de respuscts _ _
* Capacidades SOAR: Procesos sutamatizadas para 25 enfidades del * Threat Intelligence Report: Emision mensual de boletines tBenices
Distrita can razabilidad tatal integrande fuentes globales y (ocales
. o
Gestidn por Indicadores: Méticas SIM3 y KPls (SLAMTTD) en Deteccion Temprana: Feeds avanzados para vectares smergentes
tablents de oontral &n Sempo real (Ransomware, Phishing dirigida)

Gestion Operativa y Mejora

e Capacitacion y Reslllsncla
Continua e

Estratégica
= Anallels Postdncidents: 100% de andlisis de causas ralz con Enhiatogica,
medidas tecricas, adminisirativas y de talento * Transferencla de Conocimlento: 33 sesionas de scompafamienta

* Reduccion de Recurrencla: Disminucion de duplicidad de vectores o ke TR

o IO DL R L R Hoja de Ruta 2076: Caracterizaciin botal de superficies de ataque y
artcutacion Distrital: Verificacian de responsables de Sequridad * activas criticos,
SRARE

Digital &n 25 entidades, canal Tx24

Documentacion, simulacro y estralegias DRP.
TR AR TINARCR Y SRR
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9.4 SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTA
Jorge Enrique Cachiotis Salazar, Director del Archivo de Bogot4, presenta los resultados de la politica bajo su liderazgo:

. Politica de gestion y desempeiio Gestion Documental

Gestion Documental

1. Se estructurd la base normativa y técnica para la modemizacion de la ges
documental, incluyendo diagnostico inicial del Decrelo 828 de 2018, rulas de
reglamentacion y versiones para revision de instrumentos técnices; Adquisicion de un
SGDEA vy firmas electronicas - digitales.

2. Se fortalecieron las capacidades institucionales en analitica vy seguimiento,
mediante el disefio la version inicial de 4 tableros de confrol estralégicos que habilitan
una gestion basada en datos para la Subdireccién del Sistema Distrital de Archivos y &l
Seguimiento Estratégico al cumplimiento de la normatividad Archivistica (SECUNA).

3. Se sentaron las bases para la innovacion tecnolégica, con el diseno de prolocolos de
pruebas con inteligencia arificial para la Evaluacion de TROVTVD y la formulacion inicial
conceptual de un laboratoio de tecnologias de gestion documental, orientado a
adopclones progresivas y controladas de pruebas funclonales en lemas de Gestion
Documental.

4. Se consolidd un ecosistema de capacidades y colaboracidn, a través de Asistencia
técnica com la realizacion de G talleres Teorico-practicos en femas de Gestion
documental con la participacion de 247 personas de enlidades del Distito y con
convocatona a todas las entidades y arganismos del distrito para participar en la Red de
Menlores y Mesas Tecnicas Especdializadas (inscribleron 61 interesados)

-

|

9.5 SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
Adriana Vargas Tamayo, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, presenta los avances de:

. Politica de gestion y desempeiio Servicio al Ciudadano

Protocolos de Atencifn

Deseerzalle de protorskn de ateoein con enbogqe diferenaal
Elabaacss ¢ pebdcacss del Mansal de PBarnne ol Duadadams r Foviicalss de Stenoen e losts i Deschers 000 de SNE
Fafarsncis sormstes ipbige vay Swrrge sk te i) 5 S00F gl

Estrategia itinerante — Ferias a Tu Servicio

4 BT e sl — Pontn Aawmdn
: * 3 e, i — 7 wrgeninn
Frron reabesdse e b= Uavala

LF ol dmcomnbeew: = Fan Jratianl

15.743 et

FRr e ———— snrriderss yablasen da 62 sniilades disbest alas

Ejtcatapia intagral dy fotal 20 dal rela cadaduno mediasty protscalon estasdasicades 7
derpliegur trortorial
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Claudia Ximena Pantoja Burbano, de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, presenta los avances de:

-CIGD-

ACTA No. 1 de 2026
SESION ORDINARIA

. Politica de gestion y desempeno Racionalizacién de tramites

Implementacién de acciones de mejora de la oferia imstitucional
» Adelaniar infervenciones a frimites de alto impacto en Ia climica de trimites del laboratorio de

mnovaciin (TBO

5

tramites de alo Impacto Intervenidos

E}mkw
N

E_Eaknd E Ealnd

Canstruccion fujo transaccional
del tramite y eliminacién de

Fusitn de 4 procesos diferentes
2 unp liderado par Secretaria de
Salud. Elaboracien del proceso.

Fase 5 — Disefiar

Frotokipo bajs rescluciis disstada,
s dafiniciis da aloance da nesizous
du racioealiraciin

Tequisitas en PIOCE=0=
contractuales.
E Englobe y Desenplobe —
Catasizo

shllae Publicidad Exterior Visual —
5. Ambiente

Froce=o de gestin y validacion

de  dorumentos

radicacitn.

Oferta institucional en lenguaje claro

¥ Laboratonos de lenguaje claro aphicados a 1a oferta Instimconal

Oiudad Eslivar - Expativi - Fussts Aranda -
Tunjualits - Teagsts - Ban Okl

% Desarrollar eyerccos de vahdaoin con las enndades pronzadas
Exnrulsden vahdadan Movihdzd « Carsstro - Habitar « Haclenda

G i

emsitue Fanvinicn da barmizmos bermizor
rastandarizaciin dal dissuses nakitusianal

Bl Walidaciie de protocolos com sxfogque
difaransial r de decapasidad

Epmiaracia digial’ Azalisie s coztenidcs dipitalee
» harrarns beenslogioa

has=ta
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- Didiegm chudedemn
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2 || En definiciin de alcance
acciones de racionalizacidn ¥
PICLOtipa.
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Lazyasjs Olara Validasiin directn am tarmitosis
secmeibiidad wn alisnes cos msdinats sl prograzs Faciazz
Univaraidnd ds ke Andus Tra Bwrvizia’

Fortalecimiento del relacionamiento mediants validacon territorial, co-
cxeacion académica § escucha activa ciudadana
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Escuela de Tramites

- Publicaciie de Ix Guix para la mejora regulatoria

- Bocializeciin de la Oxia de Herrsmiestas (13 de xpoeic de
2025)

- Eepacio ‘"Raciomalirar pars Traosformac (27 de
mavismbrs do 2025)

» Acompanarmento y amistencia a las entidades distritales en Ia dentificacfin e mplementacifin
de Ia estrategia de raconabizacifn de trfms

9.6 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

David Joseph Rozo Parra, profesional de la Subsecretaria de Planeacién de la Inversion de la Secretaria Distrital de
Planeaciodn, presenta los logros para las siguientes dos politicas:

. Politica de gestion y desempeiio Planeacion Institucional
. Politica de gestion y desempeiio Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Institucional

Planeacion Institucional

Orientar a las entidades en la definicién de su planeacion estratégica y operativa en el marce del Plan
Distrital de Desarmollo orientado a satisfacer sus grupos de valor

Linsamisntas y cronograma para procesos de reprogramacian, achualizacion y-‘\
Clreular 07 de 2025 1\ iiento ol Plan de Accicn del PDD
Cireular 12 de 2025 ::z;:nla: para salicitar conceptos sobre madificaciones al presupuesio da

- Linsamigntos para la elaboracion de la rendician de cusntas
B i = ESNUCRS ropiests s o nkome.
distritales Clrcular 24 de 2025 = Responsables.

= Rrackdn con nsfrumenics de plansacion
= Liognos y awanoes freme al POO.

Clrcular Conjunta

SDH-3DP Zuia de sjecucion, seguimisnto y ciere presupuestal 2025 y programacion
008 de 2025 prasupuestal de la vigencia 202§
Azistancia teonica permanents para procesos de reprogramacicn,

1244 ssisiencias ticnicas actualizacian y saguimienta al Plan de accitn del PDD

49 mesas BoNICas (migreie, apsi, i

A CaS g s b L)

Capacitacion PIIP (DNF) dirigida a entidades disiritskes

asisfenes
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Planeacion Institucional

Elaboracion del informe de rendicion de cuentas, para dar a conocer los avances y logros de la
Adminsitracion Distrital

Circular S0P 035 de 2024 -
— LIS

. a Reviskn de la verskn preliminar consclidada

I'I‘*{‘{"‘.? Comunicacion a a nclusitn dal cap hule de es8én eomchual de cda secior

‘\‘\ todas las entldades o Consokdactn y pubdmoitn de Mo de nendoién de ol sobe halano de
£y s Lilacns del FOD

Identificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el PDD, con la elaboracion del informe de
o seguimiento al plan de accion del PDD.

o Reportes de esguimiento = POD e maners trimestral

= Publicacion en k8 paging web de la SDF para consulta de |a ciudadania

o g S e i |

Juan David Vinasco ldarraga, Director de Informacidn y Estadisticas de la Secretaria Distrital de Planeacion, presenta

el avance de:

. Politica de gestion y desempeiio Gestion de la Informacion Estadistica

Gestion de la Informacion Estadistica

Articulacion institucional y cultura estadistica
~" Directorio Distrital del Ecosiztema: 40 enfidades, 16 sectores
<+ Caracterizacion de 35 Operaciones estadisticas y 115 Registros Administrativos
+ Consolidacion bateria de 659 indicadores de ciudad
~+ 343 cedificaciones de asistencia de funcionarics distritales en capacitaciones del SEMN

Calidad estadistica
+ 177 documentos asociados a Operaciones Estadisticas
+ 1 Operacion Estadistica cerificada por NTC PE 1000 — Censo de Habitante de Calle (SDIS)
~+" 2 Registros Administrativos pariciparon en forfalecimiento DANE (PUA-SDIS, Censo Inmobiliaric - UAEC

Produccion, accesibilidad y difusion informacion estadistica

¥ 1 Calendario Estadisfico Distrital
+ 3 Proyectos Estadisticos Estratégices ejecutados: Observatorio de Seguridad, Registro Social, Pag
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9.7 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Claudia Gonzalez Alfonso, Asesora de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, presenta los
logros, asi:

. Politica de gestion y desempeio Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

1. Creacion de la Comision Intersectorial de Calidad del Gasto v Modernizacion Distrital,

como instancia de coordinacion y articulacion intersectorial (Dto. 110 del 26/03/ 2025).

L Subcomision de Calidad del Gasto.
2. Ewvaluacion del presupuesto con las herramientas de Calidad del Gasto: PMR, EFICO y

Trazadores presupuestales.
Se implementa el trazador de nifios, nifias y adolescentes

3. Ewvaluacion de Ia ejecucion con base en la programacion de compromisos y PAC que

realiza al inicio de afio cada entidad y organismo distrital.
Indicador de entrega real y efectiva de bienes y servicios J

9.8 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Carlos Andrés Bernal Casas, Asesor de despacho de la Secretaria Juridica Distrital, informa que lo acompafian Zulma
Rojas Sudrez, Paola Andrea Gémez Vélez y Alma Rosa Ramos Maria, quienes presentaran los avances de las politicas

bajo responsabilidad de la entidad:

Paola Andrea Gémez Vélez, profesional de la Direccién Distrital de Gestion Judicial informa los resultados de:
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. Politica de gestion y desempeiio Defensa Juridica

4.13 Politica de Gestion y Desempefio
Defensa Juridica

N

(2] Expedicion de 2 lineamientos enfocados en la promocion de los MASC
——= y medicion de las politica de prevencion del dafic antijuridico
686  (Circulares 004 y 26 de 2025)
\
. Se realizaron 13 jornadas de fortalecimiento de capacidades del

= cuerpo de abogados del Distrito, las publicadas en el canal YouTube
I de la 3JD cuentan con 4.180 visualizaciones.
r

Conforme la metodologia fijada en la Circular 033 de julio de 2024 se
mantuvo un éxito procesal cualitativo 94% y cuantitativo del 85,6%

o

/ -

Zulma Rojas Sudrez, profesional de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos presenta el resultado
de:

. Politica de gestion y desempeino Mejora Normativa

Mejora Normativa

Conkalidar s accioms para .
&l fartalecimianto de ka stapa
di planescitin en ka =)
constniccion de los proyecios =
reguiatarios

Actualizacitn de la metrlz de egenda regulstorla con enfoque de género. Dirsctiva 2 de
2025 y Decreto Distrital 582 de 2025,

Consulta publca de la agenda regulatona en el DG

Manuel de técnica Mormativa, Decreto Distrital SB2 de 2025

Caonsclidacicn de la
estrategia de paricipacion
ciudadana

Lograr & 43% de participacion
ciudadana incidente en los
proyectos nomativas y de

regulaciin que expida la
administracidn distrital

322 Proyecios consultadas
2603 Ob=arvacionss ciudadan;

96.4%

1470 Incidencia positiva

Difurdir las normas expedidas
en &l Distrito Capital y de
impacio para Bogold en &l
Sistema de Informaciin
Régimen Legal de Bagotd.

+  Publicacidn de 52 bolatines Bolstin Bogots Jundica - Régimen Legal

+  Constuccion de documentos de relatorls

“Expadicitn de 18 Decretos Unlcoa:

- Elaboracitn, expedicidn y
publicacion de bos decretos
dnicos sectoriales

14 sactorlales [Hacianda, Educacidn, Culiura, Planescién, Gesticn Plblica,

Movildidad, Desarolk: scandmico, Salud, Habital, Ambiente, Sequridad, Salud, Gabisrna)
I tamaticos [Tribsutanio y Ordanamisnts leritarial |

+Se pagd de mas da 3000 normas: 8 17 disposiciansas.
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Alma Rosa Ramos Maria, profesional de la Direccion Distrital de Politica Juridica informa los resultados de:

. Politica de gestion y desempeiio Compras y Contratacion Publica

Compras y Contratacion Publica

Durante la vigencia 2025 la politica tuvo los siguientes logros:

S+ Disefio @ implamentacidn de instrumentos
pars buenas peicticas en la  gestion

= Artioulacidn interinstitucional con entidades
distritales (Convenic  151.2025 Manzana
).

S Desarolio del piocto de sgregacidn de

demanda
S ldentificacidn y verificacién de a8
COMuNes contratacion en el dstrito capital

de demanda ados 8
implementar en & Distrito Capital
S Estructuracidn del documento técnico de la
md.wmnptbk-

. Politica de gestion y desempeiio Participacion Ciudadana en la Gestién Publica

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

9.9 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - INSTITUTO DISTRITAL DE PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL

Diego Fernando Figueroa Guerra, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de Gobierno,
presenta los resultados. También se encuentra en la sesion Adriana Marcela Castafieda Camacho, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion del Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal.
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9.10 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Anny Lizette Castillo Cittelly, profesional de la Secretaria Distrital de Ambiente, presenta los resultados obtenidos en
relacién con:

e Componente Gestion Ambiental

Componente Ambiental

que Jo concertzn.

1. Se crearon ocho (8] infografias para alimentar la caja de heramientas orientada a las Entidades gue concertan
el PIGA.

2. Se elabord video asincronico que fue socislizado mediante correo elecirdnico a todas las enfidades que hacen
parte del PIGA.

3. Secredla Guiz para el Manejo de la Herramienta sistematizada Storm que orienta el reporte y procasamiento de
informacian y que se encuentra publiceda en ka pagina de Iz SDA

4. Se crea la Guia para el Reporte dal Infarme de Verificacion y Céleulo de Huella de carbono.

5. Se fortalecid & conocimiento mediante |2 socislizacidn de videos sobre instalacién de Storm, seguimiento de
Flan de Accion y Producto Flasticos.

Alejandra Rodas Gaiter agradece los informesy sefala que se puede evidenciar el trabajo adelantado en las diferentes
politicas y la importancia estratégica que tienen. Se observa como se esta buscando la articulacidény el alcance hacia
todas las entidades. Los planes presentados son claros y, aunque existen retos, muchos de ellos son comunes. Por
ejemplo, el relacionado con la gestion de la informacidn: todas las entidades enfrentan esa misma dificultad. Por ello,
es fundamental que podamos apoyarnos mutuamente para acceder y organizar la informacién necesaria.

Asimismo, debemos trabajar de manera conjunta con los equipos técnicos para articularnos mejor y evitar que cada
entidad mida o gestione informaciéon de manera aislada. El propdsito es avanzar hacia estrategias compartidas que
faciliten el intercambio de informacién y la coordinacién. Reconocemos que, cuando solicitamos informacién
simultdneamente, las entidades enfrentan una carga importante; por eso, una articulacion adecuada permitira definir
tiempos y estrategias coordinadas que no generen presién innecesaria.

Esta Comisién es una oportunidad para escuchar a todas las politicas y encontrar puntos de articulacion. Por lo tanto,
las presentaciones seran compartidas para que puedan conocerlas, identificar cruces de trabajo y detectar
oportunidades de coordinacién. Si una politica trabaja en un tema que complementa otra, la articulacién permitira
obtener mejores resultados.

El llamado es a evitar que las politicas se gestionen como silos y promover un trabajo coordinado e integrado entre
todas.
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10. INFORME DE GESTION REALIZADA:

10.1 SECRETARIA DE LA MUJER - INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LOS PRODUCTOS DEL PLAN MARCO

Marcela Giraldo Gomez, de la Direccidn de Derechos y Disefio de Politica, expone que en la vigencia 2025 se inicid el
acompafiamiento técnico al Plan Marco del MIPG mediante un concepto técnico con recomendaciones generales y
especificas para cada politica. De las 20 politicas del Modelo, se realizaron 12 mesas técnicas, de las cuales surgieron
compromisos como la emisién de lineamientos para rendicién de cuentas con enfoque de género, capacitaciones y
conceptos técnicos sobre informacidn estadistica.

Las mesas desarrolladas incluyeron, entre otras, transparencia, integridad, gestién ambiental, servicio al ciudadano,
racionalizacion de tramites, gestion presupuestal y talento humano. Quedan pendientes las demas mesas.

La Secretaria de la Mujer reafirma su compromiso con la transversalizacion del enfoque de género y de continuar el
trabajo articulado con los equipos y lideres de politica. En los préoximos dias se enviara un informe mas detallado de
los compromisos asumidos.

10.2 EQUIPO TECNICO DISTRITAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD Y LAS PRACTICAS DE PREVENCION, DETECCION Y CONTROL DE LA CORRUPCION.

Katherine Cardozo y Sofia Garzén presentan los avances correspondientes. Informan que el equipo elabord el
documento de lineamientos distritales para los Programas de Transparencia y Etica Publica, el cual se encuentra
finalizado y préximo a su publicacién. EL 26 de febrero, se realizara un taller con todas las entidades distritales para
socializar dichos lineamientos y profundizar en su implementacion. También se llevaron a cabo asistencias técnicas
con amplia participacion institucional, con mas de 300 funcionarios inscritos.

En cuanto a la normativa, se avanzé en la actualizacion del decreto de transparencia y del Cédigo de Integridad
(Decreto 118 de 2018). Con la expedicién del Decreto Unico del Sector Gestién Publica, la actualizacién se orienté a
incorporar los ajustes en los articulos correspondientes a transparencia e integridad. El documento ya pasé por
consulta y revision de la Secretaria Juridica y actualmente se encuentra en revision de la Oficina Juridica de la
Secretaria General.

Dado el estado del proceso de actualizacion normativa y la necesidad de culminar la socializacion del documento
técnico, se propone ampliar la duracién de este equipo hasta mediados del afio.

El secretario técnico somete la propuesta a votacion, la cual es aprobada.
10.3 EQUIPO TECNICO DE FORMACION

Linda Reales presenta los avances del afio 2025 e informa que se trabajé con el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD- para consolidar la oferta académica de Soy Diez Aprende. Como resultado, 8.162
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servidores se inscribieron en la oferta formativa y 3.981 obtuvieron certificacién, alcanzando una tasa de aprobacién
del 49%.

Para culminar las tareas del equipo, se requiere avanzar en la actualizacidn de los cursos cuyo contenido debe ser
ajustado y realizar la cesion de derechos patrimoniales de los cursos de la Secretaria General al Departamento
Administrativo del Servicio Civil.

La coordinacién con el Servicio Civil continuard, con el propdsito de que la formacién para los servidores publicos
quede concentrada exclusivamente en dicha entidad y se requiere prorrogar su gestion hasta 31 de diciembre de 2026,
lo cual es sometido a votacion por el secretario técnico y es aprobado.

10.4 EQUIPO TECNICO PREMIO DISTRITAL A LA GESTION O EL QUE HAGA SUS VECES

Diego Eduardo Canesto Arenas presenta el balance del trabajo articulado entre varias politicas y entidades, incluyendo
la Subsecretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania, la Consejeria TIC, la Consejeria de Relaciones Internacionales y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para la organizacién del Reconocimiento a la Excelencia
Publica 2025. En este ejercicio se unificaron esfuerzos logisticos y financieros, lo que permitié realizar un solo evento,
llevado a cabo el 9 de octubre de 2025.

En el marco del cuarto Premio de la Gestidn, que se desarrolla cada dos anos, se recibieron 99 postulaciones de
buenas practicas en distintas categorias. Se convocé a un grupo de jurados expertos, quienes recibieron certificacion
por su participacion. Ademas, se trabajé con la Consejeria de Relaciones Internacionales para identificar practicas con
potencial de proyeccion internacional, las cuales seran acompafiadas durante el afio en curso.

El balance del evento fue satisfactorio y, conforme al Decreto Unico del Sector Gestién Publica, este equipo retomara
funciones en 2027 para organizar la siguiente version del premio. Con ello, se busca ampliar la participacién de
politicas de gestiony desempefio y fortalecer la identificacion de nuevas buenas practicas. En consecuencia, el equipo
se da por cumplido en esta vigencia.

10.5 EQUIPOS TRANSVERSALES VIGENTES
Diego Catélico informa que desde el 2024 se activaron los equipos transversales:

. Gestion de la Informacion Estadistica: Equipo liderado por la UTA-PED (Unidad Técnica de Apoyo del Plan
Estadistico Distrital). Su labor articula el Plan Estadistico Distrital (PED) y la Politica de Gestién de la
Informacién Estadistica (PGIE) entre los periodos 2019-2024 y 2025-2029. Su principal logro fue el
fortalecimiento de la comprensién de los lineamientos estadisticos y la mejora en la colaboracién institucional.

. Gestion Ambiental: Equipo integrado por representantes técnicos de varias entidades distritales, coordinado
por la Subdireccion de Educaciéon y Cultura Ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente. Su objetivo central
es mejorar la implementacién del PIGA en las entidades mediante herramientas innovadoras, entre ellas el
EcoBox.
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Asimismo, en septiembre de 2024 se activo el Equipo de Gestion de Datos Geograficos, liderado por IDEC y Catastro
Distrital, el cual viene trabajando con ocho entidades productoras de datos geograficos. Para este afio se proyecta la
ampliacién de este equipo, fortaleciendo la gestidon y el uso coordinado de la informacion geoespacial en el Distrito.

11. VARIOS
11.1 SOCIALIZACION IAMIPG

El secretario técnico informa que la Direccidon de Desarrollo Institucional, en articulaciéon con la Oficina TIC de la
Secretaria General, avanza en la finalizaciéon del aplicativo de IA MIPG, actualmente en su fase de ajustes
comunicacionales. El objetivo del aplicativo es racionalizar la asistencia técnica de las politicas de gestién y
desempefio, permitiendo que las entidades consulten informacion, lineamientos y conceptos de manera auténomay
disponible 24/7.

La IA se alimenta de un repositorio (checkpoint) con los documentos que soportan la asistencia técnica de cada
politica. Por ello, se solicita a los lideres y lideresas remitir todos los documentos, lineamientos, conceptos y
cartillas necesarios para asegurar el funcionamiento del sistema. Aunque ya se recibieron insumos de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, la Consejeria TIC y las politicas a cargo de la DDDI, aun falta informacién de
varias politicas.

El aplicativo reducird la carga operativa de los equipos técnicos al evitar responder consultas ya documentadas y
permitird concentrar esfuerzos en casos nuevos o especializados. Se recuerda que este es un proceso continuo: cada
vez que se generen nuevos documentos, deberan remitirse para actualizar el algoritmo.

Por su parte, Adriana Vargas Tamayo, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, propone ademas incluir los bancos
de preguntas frecuentes que manejan las politicas, con el fin de mejorar la precisidn del asistente.

Finalmente, se recordd que cada politica debe designar a la persona responsable del traslado permanente de la

informacion, con el fin de mantener actualizado el sitio y garantizar su funcionamiento adecuado.

11.2 PLAZO PARA ENVIAR EL REPORTE EN EL PLAN MARCO DEL MIGP DEL 2DO SEMESTRE DE 2025: 13 DE
MARZO DE 2026.

El secretario técnico sefiala que el reporte del Plan Marco del segundo semestre de 2025 debera enviarse a mas

tardar el 13 de marzo de 2026, por lo que se solicita remitir los avances dentro del plazo establecido. Ademas, surge

un tema que se explica a solicitud de Juan Camilo Giraldo Zuluaga, Director Distrital de Desarrollo Institucional:

11.3 APLICATIVO CONFLICTO DE INTERESES (Incluido durante la sesion)

David Ricardo Fiscé Lombo, profesional de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional informa que, para este afno,

el Departamento Administrativo del Servicio Civil y la Veeduria Distrital priorizaron en su presupuesto la creacion del
Simulador de Conflicto de Interés. Explica que en 2025 se desarrolldé una fase de recopilacion preliminar de
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informacién y de alistamiento técnico, y que en esta vigencia se busca dar continuidad al proyecto. Sefiala que se ha
trabajado con el Delegado de Participacién de la Veeduria y con la Jefa de la Oficina de Planeacion del Servicio Civil,
con el fin de avanzar en la construccion de la herramienta.

12. CIERRE

Adriana Herrera Beltran, Veedora Distrital, indica que la Veeduria Distrital, en el marco de las funciones preventivas
que le asigna la ley, se adelanta un conjunto amplio de tareas orientadas a fortalecer la integridad publica, la
transparencia, la gestion del riesgo y el acompafamiento técnico a las entidades del Distrito. Se sefiala que, aunque
muchas veces las entidades perciben que la Veeduria solicita numerosos informes o insumos, estas solicitudes
responden a los estudios y evaluaciones que la entidad realiza de manera permanente, particularmente en lo
relacionado con los mapas de riesgos, la politica de integridad y otros instrumentos esenciales para la prevencion de
practicas que puedan afectar la gestion publica.

Se explica que, como parte de estas actividades, se efectud un estudio para las 61 entidades distritales sobre riesgos
asociados a la politica de integridad, ejercicio desarrollado por solicitud del Alcalde Mayor en el marco de la funcién
preventiva y de vigilancia administrativa. En este contexto, la Veeduria destaca la importancia de que los equipos que
operan en cada politica —quienes conocen de primera mano laimplementacion y los desafios en terreno— participen
en la revision de estos analisis, valoren la utilidad de los resultados y planteen observaciones o ajustes que permitan
fortalecer la gestidn institucional.

Asimismo, se enfatiza que estos espacios de socializacion y articulacién interinstitucional permiten mantener una
coordinacién fluida con la Secretaria General, especialmente mediante el trabajo directo con Alejandra Rodas Gaiter,
con quien se comparten documentos, estudios y hallazgos derivados de la vigilancia preventiva. Se resalta que parte
de la documentacién y estudios elaborados por la Veeduria ya se encuentran disponibles publicamente en su pagina
web, mientras que otros se encuentran en proceso de revisidn y autorizacién por parte de la Alcaldia Mayor para
determinar su publicacién, dado que se deben respetar los procedimientos y los tiempos institucionales de
divulgacion.

La Veeduria subraya que, como érgano de control preventivo y asesor de la administracién distrital, cumple un papel
particular dentro de la estructura del Estado: un rol independiente, pero colaborativo, que permite identificar
oportunidades de mejora, alertar sobre riesgos y acompafar técnicamente a las entidades. Se reitera que toda la
informacién generada —estudios, informes, analisis y documentos técnicos— esta a disposicion de las entidades que
la requieran y puede ser utilizada para fortalecer procesos internos, tomar decisiones informadas y robustecer la
gestidn de politicas publicas.

Finalmente, se manifiesta plena disposicidn para continuar participando en estos espacios, retroalimentar los
procesos en curso Yy recibir comentarios u observaciones sobre los documentos producidos, en un ejercicio
permanente de co-construccidén con las entidades distritales y los equipos técnicos responsables de la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio.

El secretario técnico agradece a la Veedoray a la Veedora Delegada por su participacién en este espacio. Dicho esto,
antes de cerrar, queremos recordarles y recomendarles la designacion de los profesionales que haran parte del

28



COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
-CIGD-

ACTA No. 1 de 2026
SESION ORDINARIA

equipo técnico. Aun no todas las politicas han enviado su enlace técnico, por lo que es importante que remitan el
nombre de un designado y un suplente.

Una vez contemos con el registro de asistencia, les enviaremos nuevamente esta solicitud para que nos remitan los
nombres correspondientes. Con esta informacion iniciaremos la convocatoria para comenzar el trabajo del equipo
técnico, cuya primera actividad sera la definicion de las respuestas de la estrategia “Respondamos Bien”,
programada para la proxima semana. Ya tendremos disponible el formulario, por lo que sera necesario revisar
colectivamente la informacion y tomar decisiones que permitan estructurar la estrategia a nivel distrital, con el fin de
mejorar los resultados frente a la medicidn de la vigencia anterior.

Alejandra Rodas Gaiter, para el cierre de la sesion, agradece a todas y toda su participaciéon. Comenta que ha sido
una sesion muy productiva donde logramos revisar los planes en curso y las tareas que vienen. Reiteramos la
importancia de remitir lainformacion requerida para el IA del MIPG, asi como la designacién de los representantes para
el equipo técnico, ya que sera en ese espacio donde podremos articular necesidades, coordinar acciones y avanzar
con mayor continuidad que en las reuniones plenarias. Solicita no olvidar diligenciar el registro de asistencia.

CONCLUSIONES

En cumplimiento de la normatividad vigente, se llevd a cabo la sesidn inicial de la CIGD correspondiente al primer
bimestre de la vigencia. En esta reunidn se aprobd el plan de accidény se program¢ la siguiente sesion ordinaria.

Se desarrollé el orden del dia establecido, y las decisiones y compromisos adoptados se consignan en el presente
documento.

DECISIONES
Icono Decision
v Aprobacion de la modificacion del reglamento de la CIGD.
200

Sintesis: Se modifica el Reglamento de la CIGD en el que se incorporan los ajustes normativos y precisiones
observadas.

Q

Se aprueba el cambio de nombre del Equipo de Trabajo Administrativo por Equipo
Técnico de Gestion y Desempeio y aprobacién del plan de accion.

Sintesis: Se aprueba el cambio de nombre del equipo, el cual tendra a su cargo la gestidn de las acciones identificadas,
entre ellas, “Respondamos bien Furag”. Actividad que tiene muy buena acogida por los integrantes de la instancia,
dada la relevancia en la medicidn que esto representa. Ademas, se aprueba el plan de accién
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COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

-CIGD-

ACTA No. 1 de 2026
SESION ORDINARIA

©

oC

Aprobar el plan anual de trabajo de la vigencia 2026 de la CIGD.

Sintesis: Se apruebaelplana
incluidasy socializadas en la

nual de trabajo (Ver anexo 2) y las demas funciones de la CIGD que se identifiquen, seran
siguiente sesién de la CIGD.

f?

Aprobar la vigencia del “Equipo técnico distrital para el fortalecimiento de las
acciones de transparencia, integridad y las practicas de prevencion, deteccién y
control de la corrupcién” hasta junio de 2026

Sintesis: Se aprueba la ampli

acion de la vigencia del equipo técnico citado.

2026

éﬁ"@

Aprobar la vigencia del “Equipo técnico de Formacion” hasta el 31 de diciembre de

Sintesis: Se aprueba la ampliacidn de la vigencia del equipo técnico citado.

COMPROMISOS

Compromisos

Equipos transversales: Realizar la
sensibilizacion del Equipo Técnico
Administrativo en relacion con la
importancia de los equipos
transversales.

Reglamento interno: Gestionar la firma
y humeracion.

Funciones adicionales de la CIGD:
Identificar funciones de la CIGD que han
sido establecidas en otros actos
administrativos para incorporarlas en el
plan de trabajo de la vigencia 2026.

Nombre responsable

Diego Eduardo Canesto
Arenas — Subdirector
Técnico para la Generacion
de Capacidades
Institucionales

Diego Eduardo Canesto
Arenas - Subdirector
Técnico de  Desarrollo

Institucional

Equipo Técnico de Gestiény
Desempefio

Entidad

Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Todas las entidades y
organismos que
integran la CIGD

Fecha limite
parasu
cumplimiento

Primer semestre
de 2026

(Pendiente desde
la vigencia 2025)

Inmediato

Primer semestre
de 2026
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COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Compromisos

Generar un plan marco unificado:
Construir un plan marco que evidencie la
integracién de las politicas de gestién y
desempefio y el componente ambiental.

Infforme de seguimiento de |la
incorporacion del enfoque de género
en los productos del plan marco:
Documento que consolida la gestion
realizada por la Secretaria de la Mujer en

-CIGD-
ACTA No. 1 de 2026

SESION ORDINARIA

Nombre responsable

Integrantes de la CIGD

Marcela Giraldo Gomez

Entidad

Acorde con liderazgo
de las politicas de
gestion y desempefio y
el componente
ambiental.

Direccién de Derechos
y Disefo de Politica de
la Secretaria de la
Mujer

Fecha limite
parasu
cumplimiento

Segundo
semestre de
2026

Marzo 31 de 2026

la vigencia 2025.

Alimentar la IA MIPG: Enviar
informacién técnica de las politicas de
gestion y desempefio y el componente

Acorde con liderazgo
de las politicas de

6 . . L Integrantes de la CIGD gestion y desempefio y Permanente
ambiental para alimentar el aplicativo.
Asi como designar una persona para que el componente
g P parag ambiental.

realice esta actividad.

Acorde con liderazgo
de las politicas de
gestion y desempefio y
el componente
ambiental.

Actualizar el plan marco del MIPG:
Incorporar los avances del segundo
semestre de 2025 en el plan de accidn
de la politica respectiva.

Integrantes de la CIGD Marzo 13 de 2026

En constancia firman,

o rmne s Ve D
I ave. 8 desVINY
ALEJA‘NDRA RODAS GAITER
PRESIDENTA COMISION INTERSECTORIAL DE
GESTION Y DESEMPENO

DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS
SECRETARIO TECNICO COMISION
INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

SUBDIRECTOR TECNICO PARA LA GENERACION DE
CAPACIDADES INSTITUCIONALES

SUBSECRETARIA DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Anexos:

Convocatoria a la sesién
Plan de trabajo de la CIGD
Presentacion

Reglamento de la CIGD
Listado de asistencia

GO~ WON =

Proyecté:
Reviso:

Luz D. Suérez E. — Profesional — Subdireccién Técnica para la Generacién de Capacidades Institucionales -STGCI-
Diego Eduardo Canesto Arenas — Subdirector Técnico para la Generacion de Capacidades Institucionales
Participantes en la sesién
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Anexo 1 - Convocatoria

? Outlook

Convocatoria primera sesion vigencia 2026 - Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio -
Febrero 24 de 2026

Desde Diego Eduardo Canesto Arenas <decanesto@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Mar 10/02/2026 5:13 PM

Para Alejandra Rodas Gaiter <arodas@alcaldiabogota.gov.co>; Paola Silva <gsilva@serviciocivil.gov.co>; Juan
Camilo Giraldo Zuluaga <jcgiraldo@alcaldiabogota.gov.co>; Julio Abril <jabrilt@sdp.gov.co>; Andres
Leonardo Acosta Hernandez <alacosta@sdp.gov.co>; Claudia Marcela Numa Paez <cnuma@shd.gov.co>;
Diana Rocio Celis Mora <drcelis@alcaldiabogota.gov.co>; mcjaramillo@secretariajuridica.gov.co
<mcjaramillo@secretariajuridica.gov.co>; Guiomar Adriana Vargas Tamayo
<gvargas@alcaldiabogota.gov.co>; diego.guerra@gobiernobogota.gov.co
<diego.guerra@gobiernobogota.gov.co>; ncsanchez <ncsanchez@participacionbogota.gov.co>;
ecachiotis@alcaldiabogota.gov.co <ecachiotis@alcaldiabogota.gov.co>; Atencion al Ciudadano
<atencionalciudadano@ambientebogota.gov.co>; JULIANA BARRIENTOS LOPEZ
<juliana.barrientos@ambientebogota.gov.co>; ALEYDA AVELLANEDA MESA
<aleyda.avellaneda@ambientebogota.gov.co>; Iscepeda <Iscepeda@saludcapital.gov.co>;
lamanquillo@saludcapital.gov.co <lamanquillo@saludcapital.gov.co>; projas@sdmujer.gov.co
<projas@sdmujer.gov.co>; ablanco@sdmujer.gov.co <ablanco@sdmujer.gov.co>

cC Sandra Patricia Rojas Reyes <sprojas@alcaldiabogota.gov.co>; Jherson Geovanny Fonseca Puentes
<jgfonseca@alcaldiabogota.gov.co>; David Alejandro Huertas Erazo <dahuertasl@alcaldiabogota.gov.co>;
Sofia Garzéon Goémez <sgarzon@alcaldiabogota.gov.co>; Arturo Martinez Suarez
<amartinezs@alcaldiabogota.gov.co>; Caterin Carrefio Olmos <ccarreno@alcaldiabogota.gov.co>; Monica
Rocio Castro Sanchez <mrcastro@alcaldiabogota.gov.co>; Egna Margarita Pinzon Quiroga
<empinzon@alcaldiabogota.gov.co>; Sandra Carolina Ferro Lombana <scferro@alcaldiabogota.gov.co>;
Diego Andrés Catdlico Amaya <dacatolico@alcaldiabogota.gov.co>; Katerin Cardozo Palacios
<kcardozo@alcaldiabogota.gov.co>; Luz Dary Suarez Enciso <ldsuarez@alcaldiabogota.gov.co>; Ivette Liliana
Camargo Lopez <ilcamargo@alcaldiabogota.gov.co>; David Ricardo Fiscé Lombo
<drfisco@alcaldiabogota.gov.co>; rmora@serviciocivil.gov.co <rmora@serviciocivil.gov.co>;
cferro@alcaldiabogota.gov.co <cferro@alcaldiabogota.gov.co>; Monica Rocio Castro Sanchez
<mrcastro@alcaldiabogota.gov.co>; Angélica Maria Rodriguez Diaz <amrodriguezd @alcaldiabogota.gov.co>;
Maria Jazmin Gomez Olivar <mjgomez@alcaldiabogota.gov.co>; lcamargo@alcaldiabogota.gov.co
<lcamargo@alcaldiabogota.gov.co>

0 1 archivo adjunto (167 KB)
0210 2026 Propuesta Reg CIGD.doc;

Estimados Directivos e invitados, cordial saludo

En el marco de lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo 001 de 2025 “Por el cual se adopta el Reglamento
Interno de la Comisién Intersectorial de Gestion y Desempefio y se deroga el Acuerdo 001 de 2024", atentamente
se convoca a sesidn presencial ordinaria de la Comision Intersectorial del de Gestion y Desempefo, a
desarrollarse, asi:

Fecha: 24 de febrero de 2026

Hora: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.



Lugar: Sala Estratégica. 3 piso Edificio Bicentenario | - Manzana Liévano

Orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum
2. Lectura y aprobacion el orden del dia
3. Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, presidenta de la Comision

Intersectorial de Gestién y Desempeiio, Alejandra Rodas Gaiter.

4. Principales avances - Plan marco del MIPG 2025 - Cuatro minutos por cada politica de gestion y
desempeno y el componente ambiental. Se solicita incorporar la informacidn en el Plan marco y en el slide. (Por

favor, enumerar los logros mas significativos y con alcance distrital):

4.1  Gestion Estratégica del Talento Humano

4.2  Integridad

4.3  Transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcién

4.4  Gestion del Conocimiento y la Innovacion

4.5  Control Interno

4.6  Fortalecimiento Institucional y simplificaciéon de procesos

4.7  Planeacion Institucional

4.8 Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

4.9 Gestion de la Informacion Estadistica

4.10 Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

4.11 Gobierno Digital

4.12 Seguridad Digital

4.13 Defensa Juridica

4.14 Mejora Normativa

4.15 Comprasy Contratacién Publica

4.16 Servicio al Ciudadano

4.17 Racionalizacién de tramites

4.18 Participacidn Ciudadana en la Gestién Publica

4.19 Gestion Documental

4.20 Componente Gestion Ambiental
5. Plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio 2026.
6. Reuniones ordinarias vigencia 2026
7. Aprobacion del Reglamento Interno - producto del Equipo Técnico Administrativo-.
8. Varios

8.1  Seguimiento compromisos anteriores

8.2  Avances Modernizacion del Distrito

8.3  Equipo Técnico Administrativo: Propuesta plan de accion 2026

8.4  Informe de gestidn realizada: (Cuatro minutos por item)



a. Secretaria de la Mujer (Informe de seguimiento de la incorporacién del enfoque de género
en los productos del plan marco)

b. Equipo técnico distrital para el fortalecimiento de las acciones de transparencia, integridad y
las practicas de prevencion, deteccién y control de la corrupcion.

c. Equipo Técnico de Formacion.

d. Equipo Técnico Premio Distrital a la Gestién o el que haga sus veces.

e. Relacion de Equipos Transversales Vigentes.
9. Cierre de la sesidn

Anexos:

1. Propuesta reglamento interno. Control de cambios. Por favor si realiza alguna sugerencia, resaltela para
ubicar la informacidn facilmente.

2. Esquema presentacion [ ) CIGD 2026

Notas:

1. Se solicita remitir sugerencias a la propuesta de reglamento interno, a mas tardar, el viernes 13 de
febrero de 2026.

2. Se solicita incorporar la presentacion respectiva en el slide respectivo, a mas tardar el viernes 20 de
febrero de 2026.

3. Logistica: Se solicita registrar el nombre de las personas que asistiran a la sesion. Plazo febrero 20 de
2026 en el link:
_3/02/2026 8:00 a.m/ Logistica: Registro acceso entidad sesion CIGD 24 febrero 2026: Rellenar
formulario

4. Se solicita remitir las respectivas delegaciones, en caso de que aplique.

Cordialmente,

DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS

SUBDIRECTOR
SUBDIRECCION TECNICA PARA LA
SECRETARIA 2
GENERAL | BOGOT/\ GENERACION DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES

Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga,
distribucion, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacion por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
Conozca nuestra politica de proteccion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas


https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ldsuarez_alcaldiabogota_gov_co/IgDeYPKlbT2jToGsPv0-wB0DAcmZCKsWk1e4XM8dR4cDZa0?e=Xregkg
https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ldsuarez_alcaldiabogota_gov_co/IgDeYPKlbT2jToGsPv0-wB0DAcmZCKsWk1e4XM8dR4cDZa0?e=Xregkg
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUMEtPMzFZQ1VZTUpaRUhQMDdEOEFZQTYySS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUMEtPMzFZQ1VZTUpaRUhQMDdEOEFZQTYySS4u

Anexo 2

COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
PLAN DE TRABAJO 2026

SESIONES
o OBSERVACI
FUNCIONES BASICAS ACTIVIDADES RESPONSABLE SABINHI
m - ONES
w =)
w =
) ) L 1.1. Desarrollar el plan marco
1. Coordinar y gestionar las iniciativas, L ., , " .,
) ) de las politicas de gestion y|Lideres de politica de gestion y
estrategias y planes necesarios para la adecuada . .
) o, ] ., desempefio y el componente|desempefio y del componente] X X
implementacion del Sistema de Gestidon en las i i
) o ambiental (Ver Plan marcolambiental
entidades del distrito.
2026 anexo)
2. Articular y orientar técnicamente al Comité
Distrital de Gestion y Desempefio, los Comités .
) y P . 2.1 Desarrollar actividades de
Sectoriales de Gestion y Desempefio y los| . ., ) )
o L , . |articulacién de las instancias . , L
Comités Institucionales de Gestidon y Desempefio, ) ~|Subdireccion Técnica de la
. o, . del MIPG a través del Equipo X
en la implementacion, desarrollo técnico y|_, . o . DDDI
L ) ) Técnico Administrativo de
seguimiento de cada una de las dimensiones y la CIGD
lineas de politica que conforman el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.
3. Proponer e implementar, de acuerdo con sus
) ] ) ) } ~|3.1. Desarrollar el plan marco
funciones, orientaciones, directrices, estrategias L ., , L. .,
) ) , ) de las politicas de gestion y|Lideres de politica de gestion y
lineamientos, metodologias, instrumentos vy . N
. . _y desempefio y el componente|desempefio y del componente| X X
parametros de medicion y seguimiento, para la i i
L ., L ~, |ambiental (Ver Plan marcolambiental
debida implementacion de las politicas de gestion 2026 anexo)
y desempefio del MIPG a nivel distrital.
4. Promover la articulacidn y coordinacion de las
) ) . Y , ... |4.1 Desarrollar actividades de
entidades identificadas como lideres de politica,| . ., . ) , " o,
. - articulaciéon de las instancias|Lideres de politica de gestion y
asegurando una linea coherente, eficiente vy ) ] .
) o, del MIPG a través del Equipo|desempefio y del componente| X X
efectiva de recursos en la obtencién de las metas|__, . o . )
. . i Técnico Administrativo de|ambiental
y propositos establecidos para el Sistema de
- la CIGD
Gestion.
5. Presentar al Comité Distrital de Gestion vy
Desempefio, por lo menos una vez al afio o
cuando el/la Alcalde/sa de Bogotd lo solicite, los|[5.1 Presentacién resultados|Subdirecciéon Técnica para la Fecha por
resultados del seguimiento y medicion del|IDI e IGPD Generacion de capacidades definir
Sistema de Gestion de las entidades distritales.
6. Presentar al Comité Distrital de Gestién y|6.1 Con base en el indice de
Desempefio las recomendaciones para la|Desempefio Institucional los
adopmor.w de ‘Ilneamlentos,‘ mstrumeﬂtos, I|d<elr§s y lideresas ?e las Lideres de politica de gestion y
estrategias o acciones para mejorar la gestion y|politicas de  gestion vy o
T i . desempefio y del componente
el desempefio institucional de las entidades y|desempefio y el componente ambiental Fecha por
organismos del Distrito. ambiental emiten definir
recowan@acpnes parad el Secretaria Técnica CIGD
Comité Distrital de Gestién y
Desempefio.
7. Promover la investigacion en materia de|7.1 Establecer las acciones a|Lideres de politica de gestiény
gestion institucional y la identificacion de buenas|seguir a través del Equipo|desempefio y del componente
practicas susceptibles de ser replicables en las|Técnico Administrativo de lajambiental X X
entidades y organismos distritales. CIGD
Integrantes de la CIGD




8. Adoptar su propio reglamento. 8.1 A través del Equipo
Técnico Administrativo
revisar y actualizar el
reglamento de la CIGD.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar la implementacion y seguimiento de

las politicas de gestién y desempefio y del

componente ambiental, asi como de las

estrategias, planes y programas que se formulen|1.1 A través el Plan Marco

en la materia y sean de competencia delldel MIPG

Gobierno Distrital, de manera articulada con las

demas entidades del distrito.

2. Elaborar los instrumentos, lineamientos vy

herramientas, para la implementaciéon vy

sostenibilidad de la politica de gestion y|y 1 A través del Equipo

desempefio y el componente ambiental en las
entidades del distrito, en articulacion con los
otros lideres de politica que se consideren
pertinentes.

Técnico Administrativo de
la CIGD

3. Implementar estrategia de
acompafiamiento a las entidades distritales a
través de diferentes asesorias, talleres y demas
actividades que sean necesarias, en articulacion
con los otros lideres de politica, en caso de
requerirse.

una

3.1 través de las actividades
del Plan Marco del MIPG o
por solicitud de las entidades,
en el evento que se requiera

4. Coordinar y articular con otras entidades u
organismos distritales las acciones
correspondientes para implementar la politica o
componente asignado, en caso de requerirse.

4.1 Através de las
actividades del Plan Marco
del MIPG, en el evento que
se requiera

5. Presentar una propuesta de actividades a la
Comisién Intersectorial de Gestidn y Desempefio
(cronograma con acciones, tiempos, actividades y
metas), para su consolidacion en el Plan Marco
para el Fortalecimiento e Implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG
en el Distrito Capital.

5.1 Se consolida en el plan
marco

6. Coordinar y efectuar el seguimiento, por lo
menos una vez al afio, a las actividades de la
politica o componente, establecidas en el Plan
Marco para el Fortalecimiento e Implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG- en el Distrito Capital.

* Al finalizar cada semestre:
enjulioy en febrero de cada
vigencia a través de cada
lider o lideresa de las
politicas de gestiony
desempefio y el componente
ambiental.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de la Mujer
presentara el seguimiento a la incorporacion del
enfoque de género en los productos del plan
marco priorizados en coordinacién con las
entidades o dependencias lideres de cada politica
de gestion y desempefio a nivel distrital.

* Al finalizar cada semestre:
enjulioy en febrero de cada
vigencia.




Paragrafo 2. La secretaria técnica de la Comisién
Intersectorial de Gestion 'y  Desempefio
anualmente deberd elaborar un informe
consolidado acerca del avance en Ia
implementacién del MIPG en la administracién
distrital, que se obtiene de los resultados de
FURAG, el cual sera presentado y analizado en el
Comité Distrital de Gestion y Desempefio.

OTRAS FUNCIONES

* Seguimiento y evaluaciéon del Modelo Distrital
de Relacionamiento Integral con la Ciudadania
(Art.8 DUS 640 de 2025, Decreto 542 de 2023)

Por precisar

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania o la que haga sus
veces

* Las actualizaciones al Manual Operativo del
Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con
la Ciudadania seran aprobadas por la Comisién
Intersectorial de Gestion y Desempefio.(Art.10
DUS 640 de 2025, Decreto 542 de 2023)

Por precisar

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania o la que haga sus
veces

*"1. Adelantard, desde el punto de vista del
control preventivo el seguimiento y evaluacién al
cumplimiento de la normativa vigentey a la
adopcién y/o adaptacién de los lineamientos
nacionales y distritales relacionados con el
Sistema de Control Interno en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPGH
por parte de las entidades distritales, y
presentard sus analisis, resultados y
recomendaciones a las autoridades e instancias
competentes." (Art.326, art. 29A Dec 221 de
2023, DUS 640 de 2025)

Por precisar

Veeduria Distrital

EN PROCESO
DE
CONSTRUCCI
ON
Por revisar -
A cargo de
cada lider o
lideresa de
las politicas
de gestiony
desempefio
y el
componente
ambiental a
través del
Equipo
Técnico




COMISION INTERSECTORIAL DE
GESTION Y DESEMPENO

Decreto Unico Sectorial 640 de 2025

Sesion numero 1
Sesion Ordinaria

Febrero 24 de 2026

Acuerdo 01 de 2024 "Reglamento Interno de la Comision
Intersectorial de Gestidon y Desempeno”

K
BOGOT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



REGISTRO ASISTENCIA

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-
MoSD6kpUQjdJNU9JSkwwMkszTOw30ODdSVExXUSURWRy4u



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUQjdJNU9JSkwwMkszT0w3ODdSVExUSURWRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUQjdJNU9JSkwwMkszT0w3ODdSVExUSURWRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUQjdJNU9JSkwwMkszT0w3ODdSVExUSURWRy4u

Orden del Dia

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Lectura y aprobacion el orden del dia

3. Saludo de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, presidenta de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeno, Alejandra Rodas Gaiter

4. Seguimiento compromisos anteriores

5. Aprobacion del Reglamento Interno

6. Equipo Técnico Administrativo: Propuesta plan de accion 2026

7. Plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio 2026

8. Avances Modernizacion del Distrito




Orden del Dia

9. Principales avances - Plan marco del MIPG 2025

9.1 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

v

Politica de gestion y desempefo Gestion Estratégica del Talento Humano

9.2 Secretaria General — Direccion Distrital de Desarrollo Institucional:

v
v

NN X

Politica de gestion y desempefio Integridad

Politica de gestion y desempefio Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion

Politica de gestion y desempefio Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Politica de gestion y desempefio Control Interno

Politica de gestion y desempefio Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos

9.3 Secretaria General — Oficina Consejeria TIC

v
v

Politica de gestion y desempefo Gobierno Digital
Politica de gestion y desempefno Seguridad Digital




Orden del Dia

9.4 Secretaria General — Direccidén Distrital de Archivo de Bogota
v Politica de gestion y desempefio Gestion Documental

9.5 Secretaria General — Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
v Politica de gestion y desemperfio Servicio al Ciudadano
Politica de gestion y desempefio Racionalizacion de tramites

9.6 Secretaria Distrital de Planeacion

v Politica de gestion y desempeno Planeacion Institucional
4 Politica de gestion y desempefo Seguimiento y Evaluacion del Desempenio Institucional
v Politica de gestion y desempefo Gestion de la Informacion Estadistica

9.7 Secretaria Distrital de Hacienda
7 Politica de gestion y desempenfo Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico




Orden del Dia

9.8 Secretaria Juridica Distrital

v Politica de gestién y desempefio Defensa Juridica

v Politica de gestién y desempefio Mejora Normativa

v Politica de gestién y desempefio Compras y Contratacion Publica

9.9 Secretaria Distrital de Gobierno - Instituto Distrital de Participacién y Accion Comunal
v Politica de gestién y desempeno Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

9.10 Secretaria Distrital de Ambiente
v' Componente Gestion Ambiental

10. Informe de gestion realizada:

10.1 Secretaria de la Mujer - Informe de seguimiento de la incorporacion del enfoque de género
en los productos del plan marco

10.2 Equipo técnico distrital para el fortalecimiento de las acciones de transparencia, integridad y
las practicas de prevencion, deteccion y control de la corrupcion.




Orden del Dia

10.3 Equipo Técnico de Formacion
10.4Equipo Técnico Premio Distrital a la Gestion o el que Haga Sus Veces
10.5 Equipos Transversales Vigentes

11. Varios
11.1 Socializacion |IA MIPG
11.2 Plazo para enviar el reporte en el Plan marco del MIGP del 2do semestre de 2025 : 3
de marzo de 2025.

12. Cierre




I. Llamado a lista y verificacién del quérum

Presidencia de la CIGD

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacioén
publicay lucha contra la corrupciéon

Gestion del Conocimiento y la Innovacién
Control Interno

Fortalecimiento Institucional y simplificacion
de procesos

Planeacién Institucional

Seguimiento y Evaluacién al Desempeno
Institucional

Gestion de la Informacién Estadistica
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico

Gobierno Digitall

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Compras y Contratacion Publica

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Secretaria General — Direccién
Distrital de Desarrollo
Institucional

Secretaria Distrital de
Planeacién

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria General —-Oficina
Consejeria Distrital TIC

Secretaria Juridica Distrital

Alejandra Rodas Gaiter

Gina Paola Silva Vdsquez

Juan Camilo Giraldo Zuluaga

Julio Alejandro Abril Tabares

Juan David Vinasco Iddrrga
(Delegado)

Claudia Gonzdlez Alfonso
(Delegada)

Felipe Valencia Serrano
(Delegado)

Carlos Andrés Bernal Casas
(Delegado)

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento

Institucional

Subdirectora Técnica de Desarrollo

Organizacional y Empleo Publico

Director Distrital de Desarrollo Institucional

Subsecretario de Planeacion de la
Inversion

Director de Informacidn y Estadisticas

Asesora Direccién Distrital de Presupuesto

Jefe Oficina Consejeria Distrital de TIC

Asesor de Despacho SJD




I. Llamado a lista y verificacién del quérum

Entidad Cargo
Dependencia 9

Servicio al Ciudadano
Secretaria General — Subsecretaria de

o . . Guiomar Adriana Vargas Tamayo Subsecretaria de Servicio al Ciudadano
Servicio a la Ciudadania

Racionalizacion de
frédmites

Secretaria Distrital de Gobierno Diego Fernando Figueroa Guerra Jefe Oficina Asesora Planeacion
Participaciéon
Ciudadana i thcF fei i
Ins’n’r.u,’ro Rliilicl] Gl jgelsiRieieliony Norma Cecilia Sdnchez Sandino Jefe Oficina Asesora Planeacion
Accion Comunal
Gestion Documental Secre’ror.lo sl - P'reCC'On DIIe] Jorge Enrique Cachiotis Salazar Director Distrital Archivo de Bogotd
de Archivo de Bogotd
Com.ponen’re CESLEA Secretaria Distrital de Ambiente Sin delegacién por reestructuracion
Ambiental
Secretaria Distrital de Salud Luz Angelo Manquillo Erazo Directora Planeacién Institucional y Calidad
Invitados Permanentes  Secretaria Distrital de la Mujer Yurieth Paola Rojas Mayorga Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Veeduria Distrital Laura Inés Oliveros Amaya Veedora Delegada para la Eficiencia

Administrativa y Presupuestal




2. Lectura y aprobacidn el orden del dia

Diego Eduardo Canesto Arenas - Secretario T'écnico




3. Saludo Alejandra Rodas Gaiter

Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, Presidenta de
la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeno




4. Seguimiento Compromisos Anteriores

Diego Eduardo Canesto Arenas
Secretario Técnico CIGD




Compromisos

1. Ajustar plan de accion de la vigencia 2025: Los
lideres, lideresas de las politicas de gestion y
desempefio y el componente ambiental, incorporan el
enfoque de género, ajustan los planes de accién
correspondientes a la vigencia 2025 — julio de 2026,
incluyendo estrategias alineadas con las
recomendaciones emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

4. Seguimiento Compromisos Anteriores — Acta 3 de 2025

Seguimiento

CUMPLIDO
Se emiti6 el Plan Marco del MIPG vigencia 2025, V14
con la informacion que remitieron los lideres de las

politicas de gestion y el componente ambiental. No se
logré realizar una estructura que evidencie integracién
de las acciones de las diferentes politicas y el
componente ambiental, por las diferentes estructuras
que enviaron. No obstante, se logré la consolidacion.

Para la vigencia 2026 se sugiere eliminar lo que no
corresponda a la respectiva vigencia y
paulatinamente buscar la integracion real del plan
marco.

2. Insumos a los lideres y lideresas de las politicas de
gestion y desempenio: Enviar el enlace del visor -
Tablero de resultados del MIPG. / Pivote de
respuestas de las entidades / Base consolidada con
las recomendaciones en el Excel / Base de
preguntas y las politicas correspondientes.

CUMPLIDO
El 7 de octubre de 2025 se remitié por correo
electrénico




Compromisos

3. Informe resultados
MIPG - vigencia
2024: Elaborar y remitir el
informe de resultados
2024 de su politica.

4. Seguimiento Compromisos Anteriores — Acta 3 de 2025

Seguimiento

CUMPLIDO

https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-
distrital/medicion distrital/informes

4. Equipo Técnico
Administrativo: Designar y
comunicar el nombre del
enlace tecnico de su
politica, con el fin de
conformar el equipo de
trabajo administrativo.

CUMPLIDO

En la vigencia 2025 se conformd el Equipo técnico
administrativo (Aunque falta una designacion).



https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/informes
https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/informes

4. Seguimiento Compromisos Anteriores — Acta 3 de 2025

Compromisos Seguimiento

5. Equipos transversales: Realizar la
sensibilizacion del Equipo Técnico
Administrativo en relacion con la PENDIENTE
importancia de los equipos
transversales.

6. Tablero de resultados del

MIPG: Efectuar la publicacién en CUMPLIDO:
el micrositio web de la Secretaria https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-
General de la Alcaldia Mayor de Bogota distrital/medicion_distrital/indices-e-indicadores.

D.C.



https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/indices-e-indicadores
https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/indices-e-indicadores
https://secretariageneral.gov.co/sistema-gestion-distrital/medicion_distrital/indices-e-indicadores

5. Aprobacion del Reglamento Interno

Diego Eduardo Canesto Arenas
Secretario Técnico CIGD




Modificaciones reglamento interno

v Se recibieron aportes de la OCTIC, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, DASCD.

v' Actualizacién normativa: se incorpord el articulado del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025,
que compilo el Decreto 221 de 2020 y 019 de 2025.

v Se ajustd la redaccion de algunos considerandos y articulos con el fin de mejorar la fluidez y
coherencia de la informacion.

v Se ajustd la operacion de los equipos de trabajo para que su operacion sea mas flexible.

v Se ajustd la designacion de dos personas para conformar el equipo técnico; un principal y un
suplente.

Ver




é. Equipo Técnico Administrativo - Propuesta
plan de accion 2026 (3 minutos)

Diego Eduardo Canesto Arenas
Secretario Técnico CIGD




Equipo Técnhico Administrativo - Propuesta Plan de Accion 2026

Objetivo: Articular el desarrollo de las actividades plasmadas en el plan marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, aunando esfuerzo entre los lideres de las
diferentes politicas y el componente ambiental para su ejecucion en el Distrito Capital.

Duracion: Durante la ejecucion del plan marco del MIPG.

Productos a corto y mediano plazo identificados
1. Actualizacion del reglamento interno de la CIGD.
2. Estrategia “Contestemos bien Furag”

3. Actualizacion DUS 640-2025

Propuesta :
Cambiar el nombre de equipo técnico a Equipo Técnico de Gestion y Desempenfio




7. Plan anual de trabajo de la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeno 2026.
(S minutos)

Diego Eduardo Canesto Arenas
Secretario Técnico CIGD




7. Plan Anual de Trabajo de la CI1GD Vigencia 2026

El Plan Anual de Trabajo de la CIGD para la Vigencia 2026 —Ver anexo- se elabora con base en las
funciones, basicas y especificas del DUC 640 de 2025 y el reglamento interno de la CIGD, y se desarrolla
a través de:

oProgramacién de 2 sesiones ordinarias: febrero y julio de 2026. Ademas se programaran las
sesiones extraordinarias que se requieran.

olLas actividades definidas en el Plan Marco del MIPG para la vigencia 2026.

olLa gestion adelantada por el Equipo Técnico de Apoyo de la CIGD.

oLa incorporacion del enfoque de género en los productos acordados del Plan Marco del MIPG .
oLa emision del informe de recomendaciones derivadas de los resultados IDI - indice de
Desempeno Institucional

oLa presentacion de los resultados del IDI -indice de Desempefio Institucional- e IGPD -indice de
Gestion Publica Distrital-

Nota: Las otras actividades especificas identificadas, se consolidaran en el plan anexo y seran
presentadas en las sesiones conforme con la solicitud de los lideres y lideresas a cargo. (Plazo julio de
2026)

Se somete a votacion



8. Avances Modernizacion del Distrito




Resultados

Fase |l

Bogota 500:

Preparando la
ciudad del futuro




Bogota se prepara para sus 500 ahos

FASE 1: Agosto 2024 — Marzo 2025 ]

Andlisis de los entornos, identificacion de los retos de ciudad

Estudio de las necesidades de la ciudad y proyecciones en temas legales, politicos,
ambientales, tecnoldgicos.

Propuesta de actualizacié
de la estruct ura,
organizaciony
funcionamiento de las
entidades y organismos de
Bogota (Art. 250 PDD)

FASE 2: Julio 2025 — Enero 2026

a Revision de la estructura general, competencias y modelo operativo

o

Estudio de politicas de gestion y revisidon del modelo de operacion del distrito con foco en obra
publica y espacio publico

FASE 3: Febrero 2026 — Diciembre 2027

I - Diseiio e implementacion de la estrategia para la modernizacidn.

Definicion de ruta a partir de las prioridades y restricciones presupuestales del distrito. Estudios financieros de
entidades. Radicacién al Concejo/ Congreso y expedicién de documentos necesarios. Acompafiamiento en la
implementacion,

SECRETARIA

GENERAL ‘ BOGOT/\




Modelo para la Alcaldia Mayor de Bogota

entidades del distrito . .
Arquitectura moderna, flexible y

centrada en el ciudadano, capaz de
responder a los desafios urbanos
contemporaneos con mayor
coherencia, efectividad y
legitimidad social.

Evolucion de la
estructura sectorial
tradicional
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' 1. Recomendaciones en 2. Recomendaciones - Recomenadaciones A~ | 5
| las politicas Estructura de las Modelo de operacién ¢Que queremos lograr:

Fuente: Overnight Strategist; Adaptacion: Propia



METODOLOGIA ESPECIFICA | METODOLOGIA ESPECIFICA I1: POLITICAS Y TEMAS DE INTERES

Para Espacio Publico y Obra Publica Modelo Grados de Madurez

Analisis basado en casos Politica y temas de interés

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Integracidon de ambas metodologias

Politicas y temas
de interés

Espacio Publico Obra Publica (HEEIES

o o
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Situacion Actual

Plan de Desarrollo
e instituciones independientes
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y redes de gobernanza
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Lineamientos
Sistema Viable

Integrado de
Planeaciony

Oficinas de
Planeacion

MIGP
Modelo Sectorial
Burocratico.

Gobernanza

e . .

o ; : )
° 3 ? ®
o . . .o.

°
° *®
Y )
®%ccecccee®’

Centro y plataforma
de coordinacion tactica.
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9. Principales avances - Plan marco del MIPG 2025

Tres minutos por cada politicas de gestion y desempeno y el componente

ambiental.



9.1 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Politica de Gestion y Desempeno Gestion Estratégica del
Talento Humano



W N

Gestion Estratégica del Talento Humano

Logros y Avances

. Cumplimiento del 100% de las actividades planteadas y cobertura de las 46 entidades objetivo

de la meta sectorial 378.

. Utilizacion de la |IA para el analisis y generacion de recomendaciones de las mediciones

distritales adelantadas. (IDSCD, Clima Laboral)
Realizacion de mesas técnicas y tematicas, para abordar temas especificos, retroalimentar a

las entidades y brindar asesorias a las entidades. (Jueves y mesas de SIDEAP, mesas
sectoriales de MIPG, EDL, SG-SST, entre otras).

. Elaboracion del libro “Desde el ingreso hasta el retiro: Gestion integral del talento humano

distrital”, compendio actualizado de la normatividad, jurisprudencia, doctrinas y conceptos para
la GETH.

. Micro sitio de la PGETH y Tablero de control con resultados de la Medicion del Desempefio

Institucional MDI para la PGETH

Dificultades y/o Brechas

. Baja disponibilidad, asistencia y designacion para asistir y liderar los espacios o reportes

adelantados.

. Bajo compromiso para remitir o reportar la informacion solicitada.
. Dificultades técnicas de acceso a plataformas tecnoldgicas, para la consulta y/o reportes

requeridos.




9.2 Secretaria General - Direcciéon Distrital de Desarrollo Institucional
Politica de Gestion y Desempeno Integridad



1.

Integridad

Actualizacion del decreto distrital de "Transparencia, integridad y confianza institucional”. El cual
se encuentra en etapa final de revision y formalizacion, de igual manera se trabajo en el capitulo para
la gestion de la Integridad en el documento PTEP.

Se desarrollaron las acciones de diseno de dos cajas de herramientas, "Reto de la estrategia
operacion integridad”, enfocada en fortalecer los procesos de rendicidon de cuentas y otra para

potenciar los planes de "aprovechamiento de datos con enfoque de participacién y
colaboraciéon”.



Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
Politica de Gestion y Desempeno Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion



Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion

Logros y avances:

 Durante el ano 2025, en los espacios de asistencia técnica en los que se abordaron tematicas
relacionadas con PTEP, Rendicion de Cuentas y Agendas Abiertas, participaron un total de
379 personas pertenecientes a las entidades distritales.

« Se culmind la elaboraciéon del documento “Lineamientos Técnicos Distritales sobre los
Programas de Transparencia y Etica Pablica”. Asimismo, el jueves 26 de febrero se llevara
a cabo un taller de socializacion dirigido a las entidades distritales, con el fin de presentar el
contenido y alcance de los lineamientos.

Desafios:

« En atencion a la expedicion de la Guia version 7 del DAFP en septiembre de 2025, se
identifico la necesidad de armonizar la gestion de riesgos en el marco del PTEP, incorporando
el SIGRIP; en consecuencia, se esta adelantando una estrategia de gestion de riesgos
dirigida a las entidades distritales, cuya finalizacion esta prevista para mayo de 2026.




Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
Politica de Gestion y Desempeno Gestion del Conocimiento y
la Innovacion




Gestion del Conocimiento y la Innovacion

ACCION ESTRATEGICA/TACTICA

Implementar y fortalecer lared de
conocimiento que facilite el intercambio
de conocimientos, experiencias y mejores
practicas entre las entidades publicas
distritales.

Brindar asesoramiento a las entidades
distritales para fortalecer su gestion del
conocimiento e innovacion, con el fin de
mejorar la captura, creacion,
almacenamiento, transferenciay
aplicacion de conocimientos.

Fomentar una cultura de innovaciony
emprendimiento dentro de las entidades
publicas, incentivando a los
colaboradores a proponer y desarrollar
proyectos innovadores que contribuyan a
la mejora en los productos y serviciosy a
la eficiencia en la gestion.

*Convocatoria intersectorial para fortalecer la articulacion, gobernanza, roles y respaldo directivo.
*Seguimiento a los equipos transversales de informacion estadistica y gestion ambiental, identificando
avances y brechas.

Activacion del equipo transversal de datos geograficos (IDECA—-Catastro) para fortalecer la
interoperabilidad y la toma de decisiones.

*Aplicacion del modelo de madurez en 55 entidades, integrando resultados FURAG e indice de
innovacién publica.

+Identificacion de brechas y alineaciones entre innovacién y gestion del conocimiento.

*Disefio de herramienta comparativa para la toma de decisiones y focalizacion de asistencia técnica.
*Desarrollo de asistencias técnicas en lineamientos de politica, estructuracion de retos y
fortalecimiento de capacidades en innovacion.

«Acompanamiento a 15 entidades y 296 servidores y contratistas, con nivel promedio de satisfaccion
de 4,79/5.

«Implementacién del programa en cinco entidades, con cinco procesos desarrollados.
*Promocion de la cultura de innovacion interna mediante estrategias de mejora institucional.
sIdentificacion de retos y planes de accidén desde los equipos operativos.

*Construccion de la Guia de Intraemprendimiento como instrumento metodolégico (entrega
prevista ultimo trimestre de la siguiente vigencia).




Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
Politica de Gestién y Desempeno Control Interno



Control Interno

. En 2025, se avanzo6 en la elaboracion de un Instrumento de Evaluacion de auditoria Interna —
CDA.

. Se elabord un Instrumento de Formulacion de los Planes Anuales de Auditoria y plantillas de
trabajo utilizadas en los procesos de auditoria — CDA.

. Se consolid6 el Banco de Hojas de Vida para Jefes de Control Interno (periodo 2026—2029), que
quedando integrado por 343 perfiles de quienes superaron satisfactoriamente las etapas de
inscripcion, Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), Prueba de Conocimientos Funcionales vy
Entrevista.

. Se logro la construccion del documento técnico "Recomendaciones y herramientas para la
administracion de riesgos del lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacion de
armas de destruccion masiva (LA/FT/FPDAM) para las entidades del Distrito Capital."”



Secretaria General - Direcciéon Distrital de Desarrollo Institucional
Politica de Gestion y Desempeno Fortalecimiento
Institucional y simplificacion de procesos




Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos

Diagnéstico del nivel de conocimiento, uso e implementacion de los documentos estandarizados de los procesos

transversales en las entidades del Distrito Capital, a partir del diligenciamiento de un formulario por parte de los
enlaces MIPG.

RESULTADOS

¢{Conoce cuales son los procesos transversales
definidos en la Administracion Pablica Distrital?

B

¢Ha realizado ajustes o mejoras en sus procesos
internos, de acuerdo con los lineamientos presentados
en los documentos de los procesos transversales?

-3

« Alto nivel de conocimiento: El 87.5% de los participantes
afirma conocer los procesos transversales definidos.

* Implementacién activa: El 85.7% ha realizado ajustes o
mejoras en sus procesos internos con base en los
lineamientos establecidos.

1 ElI 95.8% considera que los documentos contribuyeron efectivamente a la implementacion de los ajustes.

1 Mas del 90% califica como “facil” o “muy facil” el uso de los documentos como guia.

1 Los procesos mas intervenidos fueron: Gestion Contractual, Gestion TIC, Gestion Documental, Talento Humano
y Direccionamiento Estratégico.



9.3 Secretaria General — Oficina Consejeria TIC
Politica de Gestiéon y Desempeno Gobierno Digital




3.

Gobierno Digital

Formulacion de 5 lineamientos en ambitos estratégicos: Interoperabilidad, Autenticacion

Digital, Inteligencia Artificial, Compra y arrendamiento de ETP y compra de Sl.

Mas de 1500 horas de asistencia técnica a proyectos de transformacion digital (Chatico,
Infraestructura de datos del Distrito, Ecosistema digital, Red de IOT/Alumbrado Publico

Inteligente, entre otros).

Sesiones de capacitacion en interoperabilidad, arquitectura de referencia de sistemas de

informacion e |A.



Secretaria General — Oficina Consejeria TIC
Politica de Gestién y Desempeno Seguridad Digital




Seguridad Digital

Consolidacién de un Ecosistema de Ciberseguridad Maduro

Inteligencia de Amenazas y Cooperacion

Gobernanza y Consolidaciéon
Operativa Global
* Modelo NIST 800-61r2: Implementacion exitosa con estructura de * Membresia FIRST: Participacion consolidada en el foro global de
respuesta en cuatro niveles (N1-N4) equipos de respuesta
®* Capacidades SOAR: Procesos automatizados para 25 entidades del| ® Threat Intelligence Report: Emision mensual de boletines técnicos
, Distrito con trazabilidad total . integrando fuentes globales y locales
Gestion por Indicadores: Métricas SIM3 y KPIs (SLA/MTTD) en Deteccion Temprana: Feeds avanzados para vectores emergentes
tableros de control en tiempo real (Ransomware, Phishing dirigido)

Gestion Operativay Mejora Capacitacion y Resiliencia

Continua o
e s . L , Estratégica
¢ Analisis Post-Incidente: 100% de analisis de causas raiz con .
medidas técnicas, administrativas y de talento Transferencia de Conocimiento: 33 sesiones de acompafiamiento

* Reduccién de Recurrencia: Disminucion de duplicidad de vectores o tecnico y talleres de Cibercrisis (Tabletop)

-, B EIEGIUD RelEl HEES € )0 Hoja de Ruta 2026: Caracterizacion total de superficies de ataque y

Articulacion Distrital: Verificacion de responsables de Seguridad ¢ activos criticos.
Digital en 25 entidades, canal 7x24 Documentacion, simulacro y estrategias DRP.




9.4 Secretaria General — Direccion Distrital de Archivo de Bogota
Politica de Gestion y Desempeno Gestion Documental




Gestion Documental

Se estructuré la base normativa y técnica para la modernizacion de la gestion
documental, incluyendo diagndstico inicial del Decreto 828 de 2018, rutas de
reglamentacion y versiones para revision de instrumentos técnicos: Adquisicion de un
SGDEA y firmas electronicas - digitales.

Se fortalecieron las capacidades institucionales en analitica y seguimiento,
mediante el disefo la version inicial de 4 tableros de control estratégicos que habilitan
una gestion basada en datos para la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos y el
Seguimiento Estratégico al cumplimiento de la normatividad Archivistica (SECUNA).

Se sentaron las bases para la innovacion tecnologica, con el disefo de protocolos de
pruebas con inteligencia artificial para la Evaluacion de TRD/TVD vy la formulacién inicial
conceptual de un laboratorio de tecnologias de gestion documental, orientado a
adopciones progresivas y controladas de pruebas funcionales en temas de Gestion
Documental.

Se consolidé un ecosistema de capacidades y colaboracion, a través de Asistencia
técnica con la realizacibn de 6 talleres Teodrico-practicos en temas de Gestidon
documental con la participacion de 247 personas de entidades del Distrito y con
convocatoria a todas las entidades y organismos del distrito para participar en la Red de
Mentores y Mesas Técnicas Especializadas (inscribieron 61 interesados)



9.5 Secretaria General - Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
Politica de Gestion y Desempeno Servicio al Ciudadano



Protocolos de Atencion

Desarrollo de protocolos de atencidon con enfoque diferencial

Elaboracién y publicacién del Manual de Servicio al Ciudadano y Protocolos de Atencion mediante la Directiva 010 de 2025

Referencia normativa: https://secretariageneral.gov.co/.../Directiva%2010.2025.pdf

Estrategia itinerante — Ferias a Tu Servicio

4 17 de octubre — Puente Aranda
7 de noviembre — Tunjuelito
, Eerlas Feahzadas 28 de noviembre — Usaquén
Ultimo trimestre 2025 o .
12 de diciembre — San Cristébal

1 5 () ] 4 3 Acompanamiento a entidades: 4 reuniones pre-feria con 70

servidores publicos de 40 entidades distritales

interacciones obtenidas

Estrategia integral de fortalecimiento del relacionamiento ciudadano mediante protocolos estandarizados y
despliegue territorial




Secretaria General — Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
Politica de Gestién y Desempeno Racionalizacion de tramites



Implementaciéon de acciones de mejora de la oferta institucional

> Adelantar intervenciones a tramites de alto impacto en la clinica de tramites del laboratorio de

D

innovacién IBO

tramites de alto impacto intervenidos

FA L . ., @ o i . .
Registro de Informacion /st Concepto Sanitario — (KT Certificado de Discapacidad
M€ /2

Tributaria (RIT) — S. Hacienda S. Salud S. Salud
Construccion flujo transaccional Fusion de 4 procesos diferentes Fase 3 — Disediar

del tramite y eliminacion de a uno liderado por Secretaria de Prototipo baja resolucién disefiado,
requisitos en procesos

Salud. Elaboracion del proceso.

contractuales en definicién de alcance de acciones

de racionalizacion.

E’EI Englobe y Desenglobe — sllws Publicidad Exterior Visual —
Catastro S. Ambiente
Proceso de gestién y validacion Fase 8 — Disefiar

de  documentos hasta la En definicién de alcance

radicacion. : ) i .,
acciones de racionalizacion y

prototipo.



Oferta institucional en lenguaje claro

> Laboratorios de lenguaje claro aplicados a la oferta institucional

1 1 4 5 4 1 Laboratorio especializado 8 Ejercicios territoriales

Componentes Lengua]e Claro y . Validacién directa en tf'errit.orio
actividades estratégicas participantes totales del tividad accesibilidad en alianza con medlant.e .el programa "Ferias a
de fortalecimiento ciudadania y servidores € las activiaaaes Universidad de los Andes Tu Servicio"

realizadas publicos

Fortalecimiento del relacionamiento mediante validacion territorial, co-

6 localidades impactadas creacion académica y escucha activa ciudadana

Ciudad Bolivar * Engativa * Puente Aranda °
Tunjuelito * Usaquén * San Cristobal

» Desarrollar ejercicios de validacion con las entidades priorizadas

Entidades validadas: Movilidad ¢ Catastro « Habitat * Hacienda

Componentes técnicos revisados Principales acciones desarrolladas
Claridad en tramites: Revisién de términos técnicos * Validacion territorial
y estandarizacion del discurso institucional Escucha activa y revision de tramites en territorio a través de SuperCADE Movil
* Co-creacion académica
Inclusién: Validacion de protocolos con enfoque Desarrollo de laboratorios de lenguaje claro para mejorar accesibilidad
diferencial y de discapacidad + Dialogo ciudadano

Sesiones para validar percepciones sobre el servicio distrital (ej. SuperCADE Bosa)

* Fortalecimiento interno
Experiencia digital: Analisis de contenidos digitales Exploracién con equipos de servicio (Red CADE Calle 13) para identificar brechas
y barreras tecnologicas



Escuela de Tramites

> Elaboraciéon de contenidos para la Escuela de tramites del Distrito

Guia para la mejora regulatoria con impacto en la oferta institucional

« Publicacién de la Guia para la mejora regulatoria

* Socializacién de la Caja de Herramientas (18 de agosto de
2025)

« Espacio "Racionalizar para Transformar" (27 de
noviembre de 2025)

Socializacion Caja de
Herramientas (18
agosto 2025)

» Acompafiamiento y asistencia a las entidades distritales en la identificacién e implementacién

de la estrategia de racionalizacion de tramites.

26 60

Actividades de entidades distritales en el
acompafamiento marco de la e§t1:ategia
Bogota Agil
9 7 65 Administrativas
2025 3 Normativas
Acciones de racionalizacién 29 Tecnolégicas

implementadas

Racionalizar para Transformar
(27 noviembre 2025)

Laboratorio de Innovacién
Publica de Bogota - IBO




9.6 Secretaria Distrital de Planeacion
Subsecretaria Planeacion de la Inversion

Politica de Gestién y Desempeno Planeacion Institucional




Planeacion Institucional

a Orientar a las entidades en la definicidn de su planeacion estratégica y operativa en el marco del Plan

Distrital de Desarrollo orientado a satisfacer sus grupos de valor

Circular 07 de 2025
Circular 12 de 2025

Lineamientos
distritales ‘ Circular 24 de 2025

Circular Conjunta
SDH-SDP
006 de 2025

Lineamientos y cronograma para procesos de reprogramacion, actualizacién y\
seguimiento al Plan de Accién del PDD

Lineamientos para solicitar conceptos sobre modificaciones al presupuesto de
inversion

Lineamientos para la elaboracion de la rendicion de cuentas
o  Estructura propuesta para el informe.
o Responsables.
o Relacion con instrumentos de planeacién
o Logrosy avances frente al PDD.

Guia de ejecucion, seguimiento y cierre presupuestal 2025 y programacion
presupuestal de la vigencia 2026

Asistencia técnica

1 33 asistentes

1244 ssistencias técnicas

Asistencia técnica permanente para procesos de reprogramacion,
actualizacion y seguimiento al Plan de accion del PDD

Capacitacioén PIIP (DNP) dirigida a entidades distritales




Planeacion Institucional

Elaboracién del informe de rendicidn de cuentas, para dar a conocer los avances y logros de la
Adminsitracién Distrital

— Circular SDP 035 de 2024 (Base):

: Pz o Revisién de la version preliminar consolidada

Comunlcacm.n e o Inclusion del capitulo de gestion contractual de cada sector

todas las entidades o Consolidacion y publicacion del informe de rendicion de cuentas sobre balance de
resultados del PDD.

T

Y/

Identificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el PDD, con la elaboracion del informe de
seguimiento al plan de accion del PDD.

o Reportes de seguimiento al PDD de manera trimestral.

o Publicacién en la pagina web de |la SDP para consulta de la ciudadania
(https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento)
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Secretaria Distrital de Planeacion
Subsecretaria Planeacion de la Inversion

Politica de Gestion y Desempeno Seguimiento y Evaluacion del
Desempeno Institucional




Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Instituciona

Orientar a las entidades en la definicidn de su planeacion estratégica y operativa en el marco del Plan
Distrital de Desarrollo orientado a satisfacer sus grupos de valor

Circular 07 de 2025 Lineamientos y cronograma para procesos de reprogramacion, actualizacion y\
prarteee seguimiento al Plan de Accién del PDD

Circular 12 de 2025 Lineamientos para solicitar conceptos sobre modificaciones al presupuesto de

inversion
UrEsrileriee Lineamientos para la elaboracpn de la rendicion de cuentas
o . o  Estructura propuesta para el informe.

(@]
o Relacion con instrumentos de planeacién
o Logrosy avances frente al PDD.

gg;l_‘lsasg gRimnia Guia de ejecucion, seguimiento y cierre presupuestal 2025 y programacion

006 de 2025 presupuestal de la vigencia 2026

Asistencia técnica permanente para procesos de reprogramacion,
actualizacion y seguimiento al Plan de accion del PDD

1244 ssistencias técnicas

Asistencia técnica

133 asistentes Capacitacion PIIP (DNP) dirigida a entidades distritales




Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Instituciona

Elaboracién del informe de rendicién de cuentas, para dar a conocer los avances y logros de la
Adminsitracién Distrital

—— Circular SDP 035 de 2024 (Base):
\. : ‘2 o Revision de la version preliminar consolidada
/\ Comunicacion a o Inclusion del capitulo de gestidon contractual de cada sector

todas las entidades o Consolidacion y publicacion del informe de rendicién de cuentas sobre balance de
resultados del PDD.

Y/

Identificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el PDD, con la elaboracion del informe de
seguimiento al plan de accion del PDD.

o Reportes de seguimiento al PDD de manera trimestral.

o Publicacién en la pagina web de la SDP para consulta de la ciudadania
(https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento)
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Secretaria Distrital de Planeacion
Subsecretaria de Informacion

Politica de Gestion y Desempeno Gestion de la Informacion

Estadistica




Gestion de la Informacion Estadistica

Articulacion institucional y cultura estadistica

v" Directorio Distrital del Ecosistema: 40 entidades, 16 sectores

v Caracterizacion de 85 Operaciones estadisticas y 115 Registros Administrativos
v' Consolidacién bateria de 659 indicadores de ciudad
v

343 certificaciones de asistencia de funcionarios distritales en capacitaciones del SEN

Calidad estadistica
v' 177 documentos asociados a Operaciones Estadisticas

v 1 Operacion Estadistica certificada por NTC PE 1000 — Censo de Habitante de Calle (SDIS)
v 2 Registros Administrativos participaron en fortalecimiento DANE (PUA-SDIS, Censo Inmobiliario - UAEC]

Producciodn, accesibilidad y difusion informacion estadistica

v 1 Calendario Estadistico Distrital

v 3 Proyectos Estadisticos Estratégicos ejecutados: Observatorio de Seguridad, Registro Social, Pagadj



9.7 Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de
Presupuesto
Politica de Gestion y Desempeno Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Pablico




Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

1. Creacion de la Comision Intersectorial de Calidad del Gasto y Modernizacion Distrital,

como instancia de coordinacion y articulacion intersectorial (Dto. 110 del 26/03/ 2025).

L Subcomision de Calidad del Gasto.

2. Evaluacion del presupuesto con las herramientas de Calidad del Gasto: PMR, EPICO y
Trazadores presupuestales.

Se implementa el trazador de niios, ninas y adolescentes

3. Evaluacion de la ejecucion con base en la programacion de compromisos y PAC que

ol

realiza al inicio de ano cada entidad y organismo distrital.

Indicador de entrega real y efectiva de bienes y servicios




9.8 Secretaria Juridica Distrital
Politica de Gestion y Desempeno Defensa Juridica




4.13 Politica de Gestiéon y Desempeno
Defensa Juridica

2y Expedicion de 2 lineamientos enfocados en la promocion de los MASC
—— y medicion de las politica de prevencion del dano antijuridico
. 0006  (Circulares 004 y 26 de 2025)

o Se realizaron 13 jornadas de fortalecimiento de capacidades del
| cuerpo de abogados del Distrito, las publicadas en el canal YouTube
I de la SJD cuentan con 4.180 visualizaciones.

y R\ Conforme la metodologia fijada en la Circular 033 de julio de 2024 se
z,," mantuvo un éxito procesal cualitativo 94% y cuantitativo del 85,6%




Secretaria Juridica Distrital
Politica de Gestion y Desempeno Mejora Normativa




Consolidar las acciones para
el fortalecimiento de la etapa
de planeacion en la
construccion de los proyectos
regulatorios

Lograr el 43% de participacion
ciudadana incidente en los
proyectos normativos y de

regulacion que expida la
administracion distrital

Difundir las normas expedidas
en el Distrito Capital y de
impacto para Bogota en el

Sistema de Informacién
Régimen Legal de Bogota.

. Elaboracion, expedicion y
publicacion de los decretos
unicos sectoriales

Mejora Normativa

. Actualizacién de la matriz de agenda regulatoria con enfoque de género. Directiva 2 de
2025 y Decreto Distrital 582 de 2025.

. Consulta pubica de la agenda regulatoria en el D.C.

. Manual de técnica Normativa. Decreto Distrital 582 de 2025

322 Proyectos consultados Consolidacion de la

2603 Observaciones ciudadan: estrategia de participacion

56.4%

1470 Incidencia positiva ciudadana

* Publicaciéon de 52 boletines Boletin Bogota Juridica - Régimen Legal

* Construccion de documentos de relatoria

Expedicion de 16 Decretos Unicos:

14 sectoriales (Hacienda, Educacion, Cultura, Planeacion, Gestion Publica,

Movildidad, Desarrollo econémico, Salud, Habitat, Ambiente, Seguridad, Salud, Gobierno)
2 tematicos (Tributario y Ordenamiento territorial )

*Se pas6 de mas de 3000 normas a 17 disposiciones.



Secretaria Juridica Distrital
Politica de Gestién y Desempeno Compras y Contratacion Publica




Compras y Contratacion Publica

Durante la vigencia 2025 la politica tuvo los siguientes logros:

<-Disefio e implementacion de instrumentos
para buenas practicas en la gestion
contractual.

< Actualizacion de lineas de investigacion
del ODCLA.

@  Socializacion e implementacion de
buenas practicas contractuales.

=) Publicacion de  herramientas vy
documentos en materia de contratacion en el
micrositio ODCLA.

< Publicacion y divulgacion de datos en
contratacion en el Distrito Capital.

< Articulacion interinstitucional con entidades
distritales. (Convenio 151-2025 Manzana
Liévano).

< Desarrollo del piloto de agregacion de
demanda.

< lIdentificacion y verificacidon de necesidades
comunes de contratacion en el distrito capital
para la construccion de la estrategia.

< Investigacion y seleccion de mecanismos de
agregacion de demanda adecuados a
implementar en el Distrito Capital.

< Estructuracion del documento técnico de la
estrategia de compra publica.



9.9 Secretaria Distrital de Gobierno — - Instituto Distrital de
Participacion y Accion Comunal

Politica de Gestion y Desempeno Participacién Ciudadana en

la Gestion Publica




Socializacidn a funcionarios sobre temas
de participacién

100% de avance. Se realizaron tres eventos de
socializacion en septiembre y octubre de 2025, dirigidos
a servidores publicos del Distrito sobre:

* Retos ciudadanos
* Presupuestos Participativos
* Decreto 606 - Sistema Distrital de Participacion

Guia Metodoldgica Presupuestos Participativos

100% de cumplimiento. La Directiva 001 de
2025 fue emitida en julio, estableciendo el
cronograma y protocolo del proceso Proyecta
Local - Presupuestos Participativos. La guia
metodoldgica se elabord y publicéd para la
implementacion en Alcaldias Locales.

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Diagndstico Distrital de Participacién en las
entidades

El instrumento "Diagndstico Distrital de la
Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica 2025" fue disefiado, aplicado y se
analizaron sus resultados. Se obtuvo
respuesta de 23 entidades del Distrito

Planes de Accidn para Divulgacion Local

100% de avance. Se implementé el plan de
accion 2025 de la estrategia de divulgacion del
Centro de Gobierno Local (CGL) mediante
publicaciones, notas de prensa, boletines y
participacion en eventos ciudadanos.




9.10 Secretaria Distrital de Ambiente
Componente Ambiental




Componente Ambiental

Incrementar la apropiacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) en las entidades Distritales
que lo concertan.

Se crearon ocho (8) infografias para alimentar la caja de herramientas orientada a las Entidades que concertan
el PIGA.

Se elaboro video asincronico que fue socializado mediante correo electronico a todas las entidades que hacen
parte del PIGA.

Se creo la Guia para el Manejo de la Herramienta sistematizada Storm que orienta el reporte y procesamiento de
informacion y que se encuentra publicada en la pagina de la SDA

Se crea la Guia para el Reporte del Informe de Verificacion y Calculo de Huella de carbono.

Se fortalecidé el conocimiento mediante la socializacion de videos sobre instalacion de Storm, seguimiento de
Plan de Accion y Producto Plasticos.

Se cred un espacio virtual denominado Ecobox el cual se encuentra publicado en el siguiente enlace web.
https://www.ambientebogota.gov.co/caja-de-herramientas-para-la-implementacion-de-tu-piga-ecobox
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10. Informes de Gestion
(Tres minutos por item)




10.1 Secretaria de la Mujer - Informe de seguimiento de la
incorporacion del enfoque de género en los productos del plan
marco

Se realizd acompanamiento mediante asistencia técnica para la transversalizacion de los
enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres en las acciones contempladas en el
plan marco de las politicas que integran el MIPG.

Esta labor se ha venido desarrollando desde el ano pasado con los diferentes equipos técnicos
de cada una de las politicas.

Direccidon de Derechos y Diseno de Politica
Secretaria Distrital de la Mujer



10.2 Equipo Tecnico Distrital Para El Fortalecimiento De Las
Acciones De Transparencia, Integridad y Las Practicas De
Prevencion, Deteccion Y Control De La Corrupcion*

Obijetivo: Articular las iniciativas de las entidades que lideran temas de transparencia y lucha contra la
corrupcion a nivel distrital, para aunar esfuerzos y generar estrategias integrales de mediano plazo dirigidas
a las entidades distritales.

Duracion: Hasta diciembre 31 de 2025 — Se requiere ampliar la duracion

Productos a corto plazo identificados ,
» Lineamiento Programa de Transparencia y Etica Publica
= Decreto unico integrado : revision y actualizacion de los decretos Distrital 189 de 2020 y 610 de 2022.

Logros

1. Se llevé a cabo la elaboraciéon del documento técnico PTEP para dar lineamientos distritales a las
entidades distritales. Taller de socializacion 26 de febrero.

2. Actualmente. Se desarrollé una version ajustada de los articulos del DUS de Gestion Publica que
corresponden al Decreto 189 de 2020 y al 118 de 2018 (Cddigo de Integridad). En revision juridica.

* Antes: Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Lucha Contra la Corrupcion




10.3 Equipo Técnico de Formacion

Objetivo: Articular las iniciativas de formacion de las entidades lideres de politica de gestion y desempenio a
nivel distrital, optimizando los recursos existentes para generar una oferta integral y organizada dirigida a las
entidades distritales, que aporte y fortalezca los Planes Institucionales de Capacitacion.

= PDuracion: Hasta diciembre 31 de 2025 — se requiere ampliar la duracion hasta el 31 de diciembre de 2026

Productos a corto plazo identificados
= Establecer la oferta de formacion existente.
= Necesidades de formacion / Estructuracion de cursos

Logros

Una vez realizada la migracion de los 14 cursos de la oferta académica Soy 10 Aprende al Aula Saber
Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), se obtuvieron los siguientes
resultados: 8.162 servidores se inscribieron a la oferta y 3.981 lograron certificarse, lo que corresponde a una
tasa de aprobacion del 49%.

Necesidades:
» Actualizaciéon de cursos que requieren ser modificados en su contenido.
» Cesion de derechos patrimoniales de los cursos por parte de la Secretaria General al DASCD.




10.4 Equipo Téecnico Premio Distrital a la Gestion o el que Haga
Sus Veces

Objetivo: Articular las iniciativas orientadas a reconocer los esfuerzos y avances realizados por
las entidades distritales para la mejora de su gestion y desempenfo, asi como aquellas iniciativas
relacionadas con la identificacion de buenas practicas en las entidades distritales.

Duracion: Hasta diciembre 31 de 2025 — Cumplido

Logros:

1. Articulacion entre la Secretaria General y el DASCD para realizar el “Reconocimiento a la
Excelencia Publica 2025” que incorporo el “IV Premio Distrital a la Gestion” y la “X Gala
Distrital de Reconocimiento “Bogota Confia en su Talento””, el cual se realiz6 el 9 de
octubre de 2025.

. Se postularon 99 buenas practicas en las 11 categorias dispuestas.

. Se convocaron jurados expertos por cada categoria para llevar a cabo la evaluacion de las
postulaciones.

4. Se articuld metodoldégicamente con la Consejeria Distrital de RRII para vincular buenas

practicas con proyeccion internacional.

WN




10.5 Equipos Transversales Vigentes

Objetivo: Crear equipos transversales como redes de trabajo colaborativo, conformados para facilitar la comunicacién y el
intercambio de conocimiento y experiencias entre los lideres distritales de las politicas de gestion y desempefio, y los equipos
de trabajo de las areas estratégicas encargadas de su despliegue al interior de las entidades.

Duracion: En el desarrollo de la necesidad de cada politica
Logro:
Se disenaron, estructuraron y activaron tres equipos transversales:

1. Gestion de la Informacién Estadistica: equipo liderado por la UTA-PED (unidad técnica de apoyo — plan estadistico
Distrital), este equipo articula el PED y la PGIE entre los periodos 2019-2024 y 2025-2029. Como principal logro mejoro la
comprension de los lineamientos estadisticos y la colaboracion institucional.

2. Gestion Ambiental: Este equipo esta integrado por representantes técnicos de varias entidades distritales, bajo la
coordinaciéon de la Subdireccion de Educacion y Cultura Ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente. Su principal
objetivo es mejorar la implementacion del PIGA en las entidades, a través del disefio de herramientas innovadoras como
el EcoBox.

3. Gestidon Datos Geograficos: Equipo liderado por IDECA — CATASTRO DISTRITAL, llevan un proceso adelantado con 8
entidades que son productoras de datos, y se logra activar el equipo transversal en cumplimiento al Acuerdo 001 del
2024.




11. Varios

Diego Eduardo Canesto Arenas
Secretario Técnico CIGD




11.1 Varios

11.1 Socializacion IA MIPG

https://my-lim-app.livelyglacier-2f072c1d.eastus.azurecontainerapps.io/

11.2 Plazo para enviar el reporte en el Plan marco del MIGP del 2do semestre de 2026 : 13 de
marzo de 2026.
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12. CIERRE DE LA SESION




REGISTRO ASISTENCIA

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBc)JvdGBBpzR-
MoSD6kpUQijdJNU9JSkwwMkszTOwW3ODdSVEXUSURWRy4u



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUQjdJNU9JSkwwMkszT0w3ODdSVExUSURWRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUQjdJNU9JSkwwMkszT0w3ODdSVExUSURWRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-MoSD6kpUQjdJNU9JSkwwMkszT0w3ODdSVExUSURWRy4u

GRACIAS




Anexo 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE
( )
“Por el cual se modifica el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Gestion y
Desempeiio y se deroga el Acuerdo 001 de 2025”

LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Unico del Sector Gestién
Publica 640 de 2025

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispuso que: “(...) En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales (...)".

Que, a su vez, el articulo 10 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, indicé que “(...) la Administracion Distrital
actuara a través de su organizacion administrativa de manera armonica para la realizacion de sus fines y
para hacer eficiente e integral la gestion publica distrital, mediante la articulacion de programas, proyectos
y acciones administrativas a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial .

Que el literal e) del articulo 33 ibidem, modificado por el articulo 208 del Acuerdo Distrital 927 de 2024,
consagré que las Comisiones Intersectoriales son instancias del Sistema de Coordinacion del Distrito Capital.

Que el articulo 38 ibidem, definié las Comisiones Intersectoriales como “(...) instancias de coordinacion de
la gestion distrital, creadas por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, cuya atribucion principal es orientar la
ejecucion de funciones y la prestacion de servicios que comprometan organismos o entidades que
pertenezcan a diferentes Sectores Administrativos de Coordinacion”.

Que el Decreto Distrital 546 de 2007, estableci6 los lineamientos para la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Intersectoriales.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 integroé en un solo sistema el Sistema de Gestion de la Calidad
previsto en la Ley 872 de 2003 y el Sistema de Desarrollo Administrativo establecido en la Ley 489 de 1998.
Asimismo, dispuso que dicho Sistema de Gestion debia articularse con el Sistema Nacional de Control
Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y con el Sistema Institucional de Control Interno previsto en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998. Asi mismo, ordend al Gobierno Nacional reglamentar la materia y
establecer un nuevo Modelo de Gestion en este sentido.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, en sus Titulos 21, 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, modificados y sustituidos
mediante los Decretos Nacionales 648 de 2017 y 1499 de 2017, por el cual se determina ¢l objeto de las
instancias de direccion y coordinacion del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion, adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG- y establece la articulacion entre el Sistema de Gestion y
el Sistema de Control Interno.
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Que el articulo 2.2.22.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sefialé “El Sistema de Gestion sera compatible
con los modelos de acreditacion especificos establecidos para los sectores de Educacion y Salud, entre
otros.”

Que con el articulo 2 del Decreto Nacional 1299 de 2018, el articulo 1 del Decreto Nacional 454 de 2020 y el
articulo 1 del Decreto Nacional 742 de 2021 modificaron el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015,
incorporando, respectivamente, las politicas de “Mejora Normativa”, “Gestion de la Informacion
Estadistica” y “Compras y Contratacion Publica”, dentro de las politicas de gestion y desempefio.

Que el articulo 2.2.22.3.7 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 del 2017, sefiald que se deberan conformar
comités departamentales, distritales y municipales de Gestion y Desempefio.

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en los Titulos 21, 22 y 23 de la Parte 2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificados por el Decreto 1499 de 2017, se hizo necesario realizar la revisién de la normatividad
distrital relacionada con el Sistema de Gestion, su articulacion con el Sistema de Control Interno, y sus
marcos de referencia (el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y el Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-), respectivamente, por lo que se incluyé en el titulo 13 del Decreto Unico Sectorial 640 de
2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestion Piiblica.”

Que el articulo 303 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 define la institucionalidad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG - en el Distrito Capital, dentro de la cual se encuentra la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempeiio.

Que, a su vez, el articulo 306 ibidem, sefiald que esta instancia sera la encargada de “(...) coordinar y
gestionar la adecuacion, operacion, articulacion, seguimiento y medicion del Sistema de Gestion, asi como
de la asesoria técnica al conjunto de entidades y organismos distritales en la materia (...)".

Que el articulo 306 ibidem, establecio que la Comision estara integrada por las entidades/dependencias lideres
de cada politica de gestion y desempefio a nivel distrital, serd presidida con voz y voto, por el/la
Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., o la dependencia que haga sus veces, que la Secretaria Técnica serda ejercida por el/la
Subdirector/a Técnico/a de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., o la dependencia que haga sus veces, y que acorde con el articulo 5 de la
norma en cita, actualmente se denomina Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades
Institucionales.

Que el paragrafo 3 del articulo 306 ibidem, establece que “[L]a Secretaria Distrital de la Mujer asistirda como
invitada permanente, en su calidad de lider de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género en el
Distrito Capital, y presentard el seguimiento a la incorporacion del enfoque de género en los productos del
plan marco priorizados en coordinacion con las entidades o dependencias lideres de cada politica de gestion
vy desemperio a nivel distrital.”, y “[Lla Veeduria Distrital, serd invitada permanente a la Comision
Intersectorial de Gestion y Desemperio, con voz, pero sin voto."
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Que el numeral 8 del articulo 307 ibidem, establecio entre otras funciones de la Comision Intersectorial de
Gestion y Desempeiio, la facultad de adoptar su propio reglamento.

Que el articulo 8 del Decreto Distrital 547 de 2016, “Por medio del cual se fusionan y reorganizan las
Instancias de Coordinacion (...)”, dispuso que la Secretaria General expidiera los lineamientos para el
funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las instancias de coordinacion.

Que la Secretaria General expidié los lineamientos mediante la Resolucion 233 de 2018, y en los
articulos 4 y 5 indicé que cada instancia de coordinacion contard con un/a Presidente/a, cuyo rol principal sera
orientar y liderar la gestion de la instancia, y con una Secretaria Técnica, encargada de articular el
funcionamiento y efectuar el seguimiento correspondiente.

En mérito de lo expuesto, los miembros de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio,

ACUERDAN:

Articulo 1. Por medio del presente Acuerdo se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial
de Gestion y Desempeiio, en los términos que se establece en los siguientes articulos.

CAPITULO I
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio sera la instancia encargada de
coordinar y gestionar la adecuacion, operacion, articulacion, seguimiento y medicion del Sistema de Gestion,
asi como de la asesoria técnica al conjunto de entidades y organismos distritales en la materia.

Articulo 3. Funciones basicas. De conformidad con el articulo 307 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025,
la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y gestionar las iniciativas, estrategias y planes necesarios para la adecuada implementacion del
Sistema de Gestion en las entidades del distrito.

2. Articular y orientar técnicamente al Comité Distrital de Gestion y Desempeiio, los Comités Sectoriales de
Gestion y Desempefio y los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio, en la implementacion,
desarrollo técnico y seguimiento de cada una de las dimensiones y lineas de politica que conforman el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
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3. Proponer e implementar, de acuerdo con sus funciones, orientaciones, directrices, estrategias lineamientos,
metodologias, instrumentos y parametros de medicion y seguimiento, para la debida implementacion de las
politicas de gestion y desempefio del MIPG a nivel distrital.

4. Promover la articulacion y coordinacion de las entidades identificadas como lideres de politica, asegurando
una linea coherente, eficiente y efectiva de recursos en la obtencion de las metas y propositos establecidos
para el Sistema de Gestion.

5. Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempefio, por lo menos una vez al afio o cuando el/la
Alcalde/sa de Bogoté lo solicite, los resultados del seguimiento y medicion del Sistema de Gestion de las
entidades distritales.

6. Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempefio las recomendaciones para la adopcion de
lineamientos, instrumentos, estrategias o acciones para mejorar la gestion y el desempefio institucional de las
entidades y organismos del Distrito.

7. Promover la investigacion en materia de gestion institucional y la identificacion de buenas practicas
susceptibles de ser replicables en las entidades y organismos distritales.

8. Adoptar su propio reglamento.

Articulo 4. Funciones Especificas. Los lideres de politica de gestion y desempeiio y del componente
ambiental, tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar la implementacion y seguimiento de las politicas de gestion y desempefio y del componente
ambiental, asi como de las estrategias, planes y programas que se formulen en la materia y sean de
competencia del Gobierno Distrital, de manera articulada con las demas entidades del distrito.

2. Elaborar los instrumentos, lineamientos y herramientas, para la implementacion y sostenibilidad de la
politica de gestion y desempeifio y el componente ambiental en las entidades del distrito, en articulacion con
los otros lideres de politica que se consideren pertinentes.

3. Implementar una estrategia de acompafiamiento a las entidades distritales a través de diferentes asesorias,
talleres y demas actividades que sean necesarias, en articulacion con los otros lideres de politica, en caso de
requerirse.

4. Coordinar y articular con otras entidades u organismos distritales las acciones correspondientes para
implementar la politica o componente asignado, en caso de requerirse.

5. Presentar una propuesta de actividades a la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio (cronograma
con acciones, tiempos, actividades y metas), para su consolidacion en el Plan Marco para el Fortalecimiento e
Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en el Distrito Capital.
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6. Coordinar y efectuar el seguimiento, por lo menos una vez al afio, a las actividades de la politica o
componente, establecidas en el Plan Marco para el Fortalecimiento e Implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG- en el Distrito Capital.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de la Mujer presentara el seguimiento a la incorporacion del enfoque de
género en los productos del plan marco priorizados en coordinacién con las entidades o dependencias lideres
de cada politica de gestion y desempeiio a nivel distrital.

Paragrafo 2. La secretaria técnica de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio anualmente debera
elaborar un informe consolidado acerca del avance en la implementacion del MIPG en la administracion
distrital, que se obtiene de los resultados de FURAG, el cual serd presentado y analizado en el Comité
Distrital de Gestion y Desempefio.

Articulo 5. Integracion. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio tendrd como miembros
permanentes a las siguientes entidades/dependencias lideres de cada politica de gestion y desempefio y el
componente ambiental a nivel distrital, quienes la integraran, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 307 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 o la norma que lo modifique o sustituya:

Politicas de Gestion y Dependencia que Lidera

Dimension - Lider Distrital la Politica o
Desempeiio o Componente
Componente
Departamento Subdireccion Técnica de
1. Gestion Estratégica del partd . Desarrollo
Administrativo del R
Talento Humano s Organizacional y Empleo
Servicio Civil Distrital Pablico

Talento Humano
Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Direccion Distrital de

2. Integridad Desarrollo Institucional

Subsecretaria de

ia Distrital -
Secretaria Distrital de Planeacion de la

3. Planeacion Institucional

. . . Planeacion .
Direccionamiento Inversion
Estratégigo y 4. Gestion Presupuestal y Secretaria Distrital de Direccién Distrital de
Planeacion Eficiencia del Gasto Publico | Hacienda Presupuesto

5. Compras y Contratacion
Publica

Secretaria Juridica
Distrital

Direccion Distrital de
Politica Juridica

Gestion con Valores
para Resultados

6. Fortalecimiento
Institucional y Simplificacion
de procesos.

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional
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7. Gobierno Digital

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Oficina Consejeria
Distrital de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones

8. Seguridad Digital

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Oficina Consejeria
Distrital de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones

9. Defensa Juridica

Secretaria Juridica
Distrital

Direccion Distrital de
Politica Juridica

10. Mejora Normativa

Secretaria Juridica
Distrital

Direccion Distrital de
Politica Juridica

11. Servicio al Ciudadano

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania

12. Racionalizacion de
Tramites

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania

13. Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica

Secretaria Distrital de
Gobierno

Instituto Distrital de la
Participacion y Accion
Comunal

Secretaria Distrital de
Gobierno

Subdireccion de
Promocién de la
Participacion

Componente de Gestion
Ambiental

Secretaria Distrital de
Ambiente

Subdireccion de Politicas
y Planes Ambientales

Evaluacion de
Resultados

14. Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio Institucional

Secretaria Distrital de
Planeacion

Subsecretaria de
Planeacion de la
Inversion

Informacion y
Comunicacion

15. Gestion Documental

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Direccién Distrital de
Archivo de Bogota
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16. Transparencia, Acceso a | Secretaria General de la

Direccion Distrital de

la Informacion Publica y

Lucha Contra la Corrupcion

Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Desarrollo Institucional

17. Gestion de la Informacion

Estadistica

Secretaria Distrital de
Planeacion

Subsecretaria de
Informacion

Secretaria General de la

Direccion Distrital de

18. Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

Gestion del

Conocimiento Alcaldia Mayor de

Bogot D.C. Desarrollo Institucional

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Direccion Distrital de

19. Control Interno Desarrollo Institucional

Control Interno

Paragrafo: El liderazgo de la politica distrital de gestion y desempefio y el componente ambiental estara a
cargo del/de la representante legal de las entidades antes mencionadas; no obstante, el/la representante legal
podra delegar su participacion mediante acto administrativo a un directivo con capacidad de decision sobre la
gerencia publica Distrital y afinidad a la tematica de la politica, de conformidad con las dependencias lideres
sefialadas.

Articulo 6. Invitados Permanentes. Actuaran como invitados permanentes de la Comision Intersectorial de
Gestion y Desempeilo, con voz, pero sin voto; la Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria de Educacion del
Distrito, en concordancia con lo fijado en el articulo 2.2.22.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015.
Asimismo, asistiran la Secretaria Distrital de la Mujer en su calidad de lider de la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género en el Distrito Capital y la Veeduria Distrital, de acuerdo con el
paragrafo 3 del articulo 306 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025.

Paragrafo: Los representantes legales de las entidades antes mencionadas podran delegar su participacion
mediante acto administrativo.

Articulo 7. Invitados Especiales. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio de conformidad con la
tematica a tratar, podra invitar a la instancia, con voz, pero sin voto, y mediante convocatoria expresa, a

entidades distritales y nacionales, 6rganos de control, particulares, y a cualquier otro servidor publico que se
considere pertinente, lo cual se gestionara a través de la Secretaria Técnica de la comision.

CAPITULO I

FUNCIONAMIENTO
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Articulo 8. Organizacion. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio contard con un/a Presidente/a
y un/a Secretario/a Técnico/a.

Articulo 9. Presidencia. Sera ejercida por el/la Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., quien no podra delegar su participacion y tendra las
siguientes funciones:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas, entre ellas el reglamento interno.

2. Liderar, con el apoyo de la Secretaria Técnica, la preparacion de la agenda anual de trabajo y de cada una
de las sesiones.

3. Programar las sesiones extraordinarias cuando se requieran.

4. Aprobar el plan de trabajo anual de la Comision Intersectorial de Gestion y desempefio durante el primer
bimestre de cada vigencia.

5. Promover la articulacion de la gestion intersectorial, para el mejoramiento continuo de las entidades,
organismos distritales y el desarrollo de acciones de implementacion de las de las politicas de gestion y

desempeiio.

6. Liderar la identificacion de los aspectos que impactan la eficiencia y la eficacia en las acciones orientadas
ejecucion de las politicas de gestion y desempefio que conforman el Sistema Integrado de Gestion.

7. Suscribir el informe de gestion de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, acorde con las
disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

8. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas documentos para su
publicacion.

9. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 10. Secretaria Técnica. Sera ejercida por el/la Subdirector/a Técnico/a para la Generacion de
Capacidades Institucionales, y a la Secretaria Técnica le corresponderan las siguientes funciones:

1. Proyectar el reglamento interno de la Comisidn, asi como las propuestas de ajustes a este.
2. Apoyar a la Presidencia en la preparacion de la agenda anual de trabajo y de cada una de las sesiones.
3. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

4. Verificar el quérum antes de sesionar.
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5. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la instancia.

6. Elaborar el plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial en coordinacion con sus integrantes y hacer
seguimiento.

7. Consolidar y presentar para su aprobacion ante la comision, los documentos técnicos y planes, propuestos
por sus integrantes, si asi se requiere.

8. Elaborar las actas, informes y demas documentos, y coordinar con la Presidencia su suscripcion.

9. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes, y los demas documentos
que se requieran en la pagina web de la entidad que ejerce este rol.

10. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas documentos relacionados.

11. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los integrantes de la
instancia.

12. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 11. Equipos de trabajo: La Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio podra contar para el
desarrollo especializado de sus funciones con equipos técnicos de trabajo, los cuales desarrollaran las
tematicas o estudios definidos para el cumplimiento del plan marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG-.

Paragrafo Primero: Los equipos técnicos de trabajo seran conformados mediante aprobacion por acta de la
Comision y se establecerdn segiin su objeto, duracion y/o articulacion. Estaran integrados por las personas
designadas por los lideres y lideresas de las diferentes politicas de gestion y desempefio y que tengan relacion
con las funciones asignadas al equipo técnico respectivo.

Asimismo, a estos equipos se podran invitar, con voz, pero sin voto, a las entidades nacionales, distritales o
privadas, los representantes de las organizaciones no gubernamentales o por el sector académico, que se

consideren pertinentes para el desarrollo articulado de las tematicas y acciones que se definan.

Paragrafo Segundo. Actividades. Los equipos técnicos de trabajo desarrollaran las siguientes actividades,
cuando asi se requiera:

1. Elaborar y aprobar el plan de accion del respectivo equipo.

2. Proponer estrategias y acciones para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
la tematica de su competencia y hacer seguimiento del avance.
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3. Realizar las actividades y acciones que se les asigne en las sesiones o mediante instrucciones precisas de la
Presidencia y Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio.

4. Presentar las propuestas tematicas a tratar en la Comision mediante los mecanismos de comunicacion
coordinados con la Secretaria Técnica para su revision, organizacion e inclusion en la agenda.

Paragrafo Tercero. Sesiones Paragrafo Tercero. Sesiones y reglas de funcionamiento de los Equipos
Técnicos de Apoyo. Los Equipos Técnicos de Apoyo sesionaran previa convocatoria del coordinador, con los
delegados que asistan. Para este fin, los lideres y lideresas de las politicas de gestion y desempefio y del
componente ambiental designardn un (1) delegado principal y podran designar un (1) suplente, quien actuara
Unicamente en ausencia del principal. A las sesiones podran asistir invitados permanentes u ocasionales,
cuando su participacion se considere necesaria para el desarrollo técnico de los asuntos tratados.

Las decisiones y recomendaciones se adoptaran preferiblemente por consenso; en caso de no lograrse, se
dejaran consignadas las distintas posiciones en el acta correspondiente.

Paragrafo Cuarto. Coordinador del Equipo Técnico. Los equipos Técnicos contaran con un coordinador
establecido por el secretario técnico de la instancia, quien tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de trabajo.
2. Participar en la elaboracién del Plan de accion del equipo y hacer seguimiento.

3. Presentar en las sesiones de la Comision y en las sesiones de otros equipos de trabajo los informes de
avance y los productos de las actividades desarrolladas.

4. Realizar la convocatoria de las reuniones de conformidad con lo establecido en el plan de trabajo.

5. Dar oportuno aviso a la Secretaria Técnica de la Comision de las dificultades que se presenten y que
afecten el cabal cumplimiento de las funciones asignadas al equipo.

6. Las demas que especificamente se le asignen en desarrollo de las reuniones plenarias y los equipos de
trabajo o por instruccion precisa de la Presidencia o la Secretaria Técnica de la Comision.
CAPITULO III
DE LAS SESIONES
Articulo 12. Sesiones. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio sesionara de manera ordinaria por

lo menos una vez cada semestre, y de forma extraordinaria cuando resulte necesario atender asuntos cuya
urgencia o importancia no permitan esperar hasta la siguiente sesion ordinaria.
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La asistencia y el cumplimiento de las actividades programadas a las sesiones plenarias, es un derecho y un
deber para todos y cada uno de los miembros. La primera sesion ordinaria sera en el primer bimestre de cada
vigencia, en la cual se fijara la agenda anual.

De conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes, podran ser incluidos durante la vigencia y
previo al desarrollo de las sesiones ordinarias, los temas que sean requeridos.

Paragrafo Primero. Sesiones virtuales sincronicas y asincrénicas. Se podran realizar sesiones virtuales
sincronicas o asincronicas para temas presentados por sus integrantes, siempre y cuando se disponga de
medios tecnoldgicos que garanticen la comunicacion de los integrantes de la instancia. La dinamica (o el
procedimiento) para la sesion virtual sincrénica o asincroénica, incluyendo el tiempo maximo para decidir los
temas propuestos, debe ser informada con la notificacion de esta.

Paragrafo Segundo. Convocatorias. A las sesiones ordinarias presenciales o virtuales sincronicas se
convocara mediante comunicacion oficial o electrénica, enviada por lo menos con cinco (5) dias de
antelacion. Las sesiones virtuales asincronicas seran convocadas a través de correo electronico con minimo un
(1) dia habil de anticipacion.

Paragrafo Tercero. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones se acompaiiara del orden
del dia junto con los documentos técnicos.

Articulo 13. Quérum. Existird quérum deliberatorio y decisorio cuando estén presentes la mitad mas uno de
los integrantes permanentes de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio. Los invitados
permanentes y especiales tendran voz, pero no voto.

Paragrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para iniciar la sesion
ordinaria no hay quérum, esta se aplazard. Los miembros asistentes fijardn nueva fecha, hora y lugar, y se
haré la respectiva convocatoria, para maximo los dos (2) dias siguientes, sin mas citacion que la efectuada
dentro de la sesion.

Paragrafo Segundo. La ausencia de los integrantes de la instancia a las sesiones presenciales debera ser
informada por escrito a la Secretaria Técnica, con el fin de ser comunicadas al pleno de la misma y debera
enviar en representacion a un delegado del nivel directivo con el pleno otorgamiento de sus atribuciones.

Articulo 14. Presentacion y tramite de documentos para discusion. Los temas por tratar en cada sesion de
la Comision seran propuestos por cualquiera de los integrantes de la misma, en documentos de caracter
ejecutivo para su discusion. Estos documentos deberan contener como minimo:

1. Exposicion de la problematica identificada.

2. Competencia de la Comision para pronunciarse sobre el tema a tratar.

3. Alternativas de accion propuestas.
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4. Plan de accion a desarrollar.

Paragrafo Primero. Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion seran entregados a
la Secretaria Técnica por lo menos con diez (10) dias calendario de anticipacion, en medio fisico y/o
magnético. La Secretaria Técnica sera la encargada de coordinar la presentacion y socializacion con los
integrantes de la instancia, a efecto que los miembros lleguen preparados a la sesion y puedan presentar los
analisis y posiciones correspondientes. Los documentos que no presenten observaciones en los tiempos
acordados en las respectivas sesiones se entenderan por aprobados.

Paragrafo Segundo. Los lideres de politica que hayan formulado directrices en el seno de otros Comités,
Comisiones u otros espacios relacionados con las politicas de Gestion y Desempefio Institucional de que trata
el Sistema de Gestion, y que afectan el desarrollo de otras politicas, deberan presentar estas directrices,
decisiones o lineamientos para conocimiento de la Comision Intersectorial de Gestiéon y Desempefio.

Articulo 15. Actas. De las sesiones de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio, la Secretaria
Técnica levantara las actas respectivas con las decisiones que se adopten, y contaran con una numeracion
consecutiva anual, seguida del afio en nimeros.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta serd enviada por la
Secretaria Técnica a los integrantes de la instancia, a través de correo electronico u otra alternativa informada
en la respectiva reunion, para que en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se
presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el
acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a Técnico/a de la instancia y contendra
las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y los documentos que hagan parte de cada

sesion.

En el evento de que no se reuna el quérum o no se realice la sesion, la Secretaria Técnica elaborara el acta en
la que se evidencie la razon.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 16. Decisiones. Las decisiones de la instancia seran consignadas en el acta de la sesion en que
fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos deberan anexarse al acta en

medio fisico y/o magnético.

Articulo 17. Transparencia. La Secretaria Técnica publicara en la pagina web de la entidad, las actas e
informes, entre otros documentos, acorde con las disposiciones vigentes.
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Articulo 18. Reglamento Interno. Este reglamento podra ser modificado por iniciativa de uno o mas de los
integrantes de la Comision y aprobado por el quérum decisorio establecido.

Articulo 19. Vigencias y Derogatorias. El presente Acuerdo de la Comision Intersectorial de Gestion y
Desempeifio, regira a partir de su aprobacion y deroga el Acuerdo 001 de 2025 de la Comision Intersectorial
de Gestion y Desempeilo, y las demaés disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. C.,

ALEJANDRA RODAS GAITER
Presidenta Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio

DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS
Secretario Técnico Comisién Intersectorial de Gestion y Desempeifio

Proyecto: Secretaria Técnica CIGD
Reviso: Integrantes CIGD

Diego Eduardo Canesto Arenas — Subdirector Técnico para la Generacion de Capacidades Institucionales
Aprobo: Integrantes CIGD




1 Anny Lizette Castillo Cittelly
2 Juan David Vinasco Idarraga
3 Wilmer Hernan Berdugo Marquez
4 Jorge Cachiotis
5 Angélica Maria Rodriguez Diaz
6 Marcela Giraldo Gomez
7 Laura Ines Oliveros Amaya
8 Paula Vanessa Sosa Martin
9 Yeferson Ortiz
10 Paola Silva Vasquez
11 Brigitte Quintero
12 Rubén Antonio Mora Garcés
13 Liliana Camargo
14 David Huertas
15 Felipe Valencia Serrano
16 Zulma Rojas Suarez
17 Diego Figueroa
18 Sandra Carolina Ferro Lombana
19 Adriana Herrera Beltran
20 Adriana Vargas Tamayo
21 Caterin Carrefio Olmos
22 Linda Reales Magdaniel
23 Paola Andrea Gémez Vélez
24 CARLOS ANDRES BERNAL CASAS
25 David Ricardo Fiscé Lombo
26 Juan Camilo Giraldo
27 Modnica Rocio Castro
28 Leidy Johanna Alonso Gutiérrez
29 Maria Jazmin Goémez
30 DIEGO ANDRES CATOLICO AMAYA
31 Katerin Cardozo Palacios
32 David Joseph Rozo Parra
33 Egna Margarita Pinzdn Quiroga
34 Claudia Gonzalez Alfonso
35 Diego Canesto
36 Sofia Garzon Gémez
37 Luz Angela Manquillo Erazo

AMBIENTE
PLANEACION
PLANEACION
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
MUJER

Secretaria Distrital de Ambiente- SDA

Secretaria Distrital de Planeacién- SDP

Secretaria Distrital de Planeacion- SDP

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria Distrital de la Mujer

ENTES DE CONTROL O CORPOI Veeduria Distrital de Bogota

MUJER
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION JURIDICA
GOBIERNO
GESTION PUBLICA

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd- SGAMB
Departamento Administrativo del Servicio Civil - DASCD
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Departamento Administrativo del Servicio Civil - DASCD
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd- SGAMB
Secretaria Juridica Distrital- SJD

Secretaria Distrital de Gobierno- SDG

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB

EXTERNOS (No pertenecen a la administracion distrital)

GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION JURIDICA
GESTION JURIDICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION JURIDICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
PLANEACION
GESTION PUBLICA
HACIENDA
GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA
SALUD

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria Juridica Distrital- SJD

Secretaria Juridica Distrital- SJD

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd- SGAMB
Secretaria Juridica Distrital- SJD

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd- SGAMB
Secretaria Distrital de Planeacion- SDP

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd- SGAMB
Secretaria Distrital de Hacienda- SDH

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGAMB
Secretaria Distrital de Salud- SDS

Anexo 5
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