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CONSEJO DISTRITAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS (CDPRCTC)

ACTA No. 03 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2025

SESION ORDINARIA

FECHA: 5 de noviembre de 2025

HORA: 4:40 p.m. 2 8:12 p.m.

LUGAR: Aulas Barulé — Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C / Plataforma Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

POR INSTITUCIONALIDAD DISTRITAL:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observacion
Si NO
Gustavo Quintero | Alcalde Mayor de | Alcaldia Mayor de X Encargado
Ardila Bogota {(e) Bogota mediante
Decreto &34 de
2025
Presencial
Gustavo Quintero | Secretario Distrital de | Secretaria  Distrital X Presencial
Ardila Gobierno de Gobierno
Ursula Ablanque | Secretaria Distrital de | Secretaria Distrital X Virtual
Mejia Planeacion de Planeacion
Adriana Vargas Secretaria Generai (e) | Secretaria General X Encargad a
Tamayo de la Alcaldia Mayor mediante
Decreto £33 de
2025
Presencial
César Andrés Secretario Distrital de | Secretaria Distrital de X Presencial
Restrepo Flores Seguridad, Seguridad,
Convivencia y Justicia Convivencia y
Justicia
Carlos Arturo Secretario de | Secretaria de X Encargado
Charria Educacion del Distrito | Educacion del mediante
Hernandez (e) Distrito Decreto 474 de
2025
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observacion
Sl NO
Presencial
Roberto  ngulo Secretario Distrital de | Secretaria  Distrital X Presencial
Salazar Integracion Social de Integracion Social
Laura Marcela Secretaria Distrital de | Secretaria  Distrital X Presencial
Tami Leal la Mujer de la Mujer
Isabelita Consejera Distrital de | Consejeria  Distrital X Presencial
Mercado Pineda Paz, Victimas y | de Paz, Victimas y
Reconciliacion Reconciliacion
Andrea Mora Directora del Centro de | Direccion del Centro X Presencial
Memoria, Paz y | de Memoria, Paz vy
Reconciliacion Reconciliacion
Andres  Castro | Personero Distrital Personeria Distrital X Delegacion
Franco mediante
Resolucién 343
de 2023 a Diego
Valero Mateus -
Personero
Delegado para
la Defensa y
Proteccion de
las Victimas del
Conflicto
Armado Interno
(e)
Presencial
Adriana Herrera Veedora Distrital Veeduria Distrital X Presencial
Gregorio  Eljach Procurador General de | Procuraduria X Delegacion
Pacheco la Nacion General de la Naciéon mediante oficio
con radicado 1-
2025-43623 al
Procurador
Distrital Alberto
Poveda
Rodriguez
Presencial
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observacion
Si NO
Lina Milena Garcia | Defensora Regional de | Defensoria del X Presencial
Bogota Pueblo - Regional
Bogota
Brigadier General Comandante Policia X Delegacion
José Daniel Metropolitana de mediante oficio
Gualdrén Moreno Bogota con radicado 1-
2025-42366
a Luis Correa
Talero
Presencial
POR SOCIEDAD CHVIL
Nombre Cargo Institucion/ Asiste Observacion
Organlz'zalclomr SI NO
Instancia/
Sector
Monsefior Héctor | Representante Arquidiocesis de X Virtual
Fabio Henao Bogota D.C.
Gaviria
Juan Pablo | Representante Iglesias y X Virtual
Alvarez Toro confesiones
religiosas
Ricardo  Alberto | Representante Federacion Sindical X Virtual
Sanchez de Trabajadores o
Fernandez Seccionales en
Bogota D.C de cada
Central Sindical
José Maria | Representante Camara de Comercio X | Asiste  Héctor
Balcazar de Bogota Norefia sin
embargo, no se
recibiod
comunicacion
de delegacion
por parte del
titular.
Jorge Caleb | Representante Comité Distrital de | X Virtual
Delgadillo Libertad Religiosa
Valeria Zuluaga | Representante Consejo Distrital de X
Carrefio Juventud
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Nombre

Cargo

Institucion/
Organizacion/
Instancial
Sector

Asiste

Observacion

Si NO

Lizeth Tatiana
Orozco Arango

Representante

Organizaciones no
gubernamentales
que trabajan por la
promocion y defensa
de los derechos
humanos

Deyanira Cuervo
Linares

Representante

Organizaciones no
gubernamentales
que trabajan por la
promocion y defensa
de los derechos
humanos

Virtual

Migdonia Rueda
Bolanos

Representante

Organizaciones que
trabajan en el logro
de la paz

Virtual

José Inael
Rodriguez

Representante

Organizaciones que
trabajan en el logro
de la paz

José Marbel
Zamora Pérez

Representante

Organizaciones
reconocidas por el
Gobierno  Nacional,
que agrupen a
miembros
desmovilizados de
movimientos
guerrilleros que
hayan suscrito
acuerdos finales de
paz

Luis Alfredo
Mejia Molina

Representante

Organizaciones
reconocidas por el
Gobierno  Nacional,
que agrupena
miembros
desmovilizados de
movimientos
guerrilleros que
hayan suscrito
acuerdos finales de
paz

Virtual
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Nombre Cargo Institucion/ Asiste Observacion
Orgamz_acmnl S| NO
Instancia/
Sector
Salomdén  Sotelo | Representante Sector solidario de la X
Castiblanco economia
Moisés Cubillos Representante Federacion Comunal X
de Bogota D.C.
Elizabeth Representante Organizaciones X Presencial
Andrades afrocolombianas,
Cordoba raizales y
palenqueras en el
Distrito Capital
Maria Magdalena | Representante Organizaciones X
Rivera Ruiz agropecuarias de
Bogota D.C.
Kevin Stick Rojas | Representante Centros de estudios o X
Ramirez de investigaciones de
las universidades con
sede en Bogota D.C.
Magda  Catalina | Representante Centros de estudios o X
Jiménez de investigaciones de
las universidades con
sede en Bogota D.C.
Alexandra Ortiz | Representante Instituciones de X
Bocachica educacion basica vy
secundaria del
Distrito
Maria Rosa Representante Sector salud X
Murillo Mosquera
Gladis Aristizabal | Representante Organizaciones cuyo X Presencial
Ricaurte objeto sea la
protecciéon y defensa
de los derechos de la
mujer
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Nombre Cargo Institucion/ Asiste Observacion
Orgamz-acmnl Si NO
Instancia/
Sector
Orceny Montafiez | Representante Organizaciones cuyo X
Mufioz objeto sea la
proteccion y defensa
de los derechos de la
mujer
Sandra Sarmiento | Representante Organizaciones cuyo X
Rodriguez objeto sea la
proteccion y defensa
de los derechos de la
ninez
Judith Suarez | Representante Organizaciones cuyo X Presencial
Obando objeto sea la
proteccion y defensa
de los derechos de la
ninez
Dina Rosa Navarro | Representante Mesa Distrital de X Presencial
Victimas
Glenis Judith | Representante Mesa Distrital de X Virtual
Carvajal Villa Victimas
Ramodn Duarte | Representante Mesa Distrital de X Presencial
Vanegas Victimas
Carmenza Lopez | Representante Organizaciones X
Ruiz acompafiantes  de
victimas
Jalid Muadh | Representante Organizaciones X Presencial
Jenssen Pérez acompanantes  de
victimas
John Jairo | Representante Poblacion con X
Montero Ramirez discapacidad
Buen Erges | Representante Sector LGBTIQ+ X Presencial
Vargas Chaparro
lvan Leonardo | Representante Organizaciones X
Garzon Barrera juveniles
Sandra Liliana | Representante Organizaciones X Presencial
Sanchez Ospina ambientalistas
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Nombre Cargo Institucion/ Asiste Observacion
- Organizacion/ SI NO
Instancia/
Sector
Samuel Valencia Representante Medios de X Presencial
comunicacion
populares y
comunitarios
Andrés Felipe Representante Representante  del X
Montoya Saenz movimiento
estudiantil de Bogota
Andrés Castillo Representante Representante  de X
organizaciones de
jueces y funcionarios
de la rama judicial
Martha Patricia Representante Jueces de paz X Presencial
Mesa Soto
Jehuar Robinson Representante Conciliadores en X Presencial
Murillo Cruz equidad del Distrito
Luis Enriqgue | Representante Jueces de X Presencial
Sierra Santos reconsideracion
Nelson Enrique Representante Organizaciones X
Ramirez Leal oficiales y
suboficiales en retiro
de la Fuerza Publica
José Leonardo Representante Sector arte y cultura X
Gutierrez Moreno
Luis Enrique Representante Sector adultos X Virtual
Vega mayores y/o consejo
de sabios También se
conecta Ingrid
Falla
representante
suplente  por
parte de la
instancia.
Ricardo Agudelo | Representante Region X
Sedano Administrativa y de
Planeacion Especial
(RAPE)
Omar Diaz Barreto | Representante Movimientos X
politicos
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Nombre Cargo Institucién/ Asiste Observacion
Orgamz.aclomr SI NO
Instancia/
Sector
Sergio Arturo Representante Movimientos X
Ovalle Paez politicos
Luceris Segura Representante Partido Comunes X Virtual
Salas
Julio Cesar | Representante Sector de propiedad | X Presencial
Buitrago Mojica horizontal
Anibal Torres | Representante Consejo Territorial de X Presencial
Lotero Planeacion Distrital
Carlos  Alberto | Representante Representante  de X
Martinez Beltran organizaciones
campesinas.
ORGANISMOS POLITICOS COLEGIADOS:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observacién
SI | No
Cirano Cardona Representante Representante de la X
Toro Federacion Distrital
de Ediles
Olga Lucia | Representante Representante a la X
Velasquez Camara por Bogota
Heraclito Landinez | Representante Representante a la X
Suarez Céamara por Bogota
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad/Sector Asiste Observacion
Si NO
Buen Erges | Representante Sector LGBTI X Presencial
Vargas
Isabelita Mercado | Consejera Distrital Consejeria Distrital X Presencial
Pineda de Paz, Victimas y de Paz, Victimas y
Reconciliacion Reconciliacion
Kevin Stick Representante Centros de estudios o X
Rojas Ramirez de investigaciones de
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Nombre Cargo Entidad/Sector Asiste Observacion
Si NO
las universidades con
sede en Bogota D.C.
Alexandra Representante Instituciones de X
Ortiz educacion basica vy
Bocachica secundaria del
Distrito
INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observacion
Si NO
Marco Lopez Delegado Jurisdiccion X Presencial
Especial para la Paz
Delegado/a Comision para el No aplica dada
Esclarecimiento de la finalizacion
la Verdad, la del mandato de
Convivencia y la No la Comisiéon de
Repeticién la Verdad en
2022.
Delegado/a Unidad de Busqueda X
de Personas dadas
pcr Desaparecidas
Pablo Casanova Delegado Oficina  Consejeria X Presencial
Comisionada para la
Paz
Delegado/a Agencia Nacional de X
Renovacion del
Territorio
Delegado/a Agencia para |la X
Reincorporacion  y
Normalizacion
Delegado/a UNICEF X
Delegado/a Comité Internacional X
de la Cruz Roja
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observacion
Si NO
Francis Cruz Delegado/a Cruz Roja X
Colombiana
Raider Pay | Delegado/a Organizacion X Presencial
Nastacuas Nacional Indigena
de Colombia.

ORDEN DEL DIA:

i (8

2

10.

11.

Verificacion de quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Saludos y bienvenida

a. Saludo del delegado del CDPRCTC por la sociedad civil.

b. Saludo de la Consejera Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién como Secretaria
Técnica.

c. Saludo del Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Nombramiento del presidente, secretario de la sesion y del comité verificador del acta.
Seguimiento de compromisos sesiones ordinarias 2025.

Balance Plan de Trabajo CDPRCTC 2024-2025.

a. Segundo encuentro de Encantos y Desafios de la Paz Urbana y Rural.
b. Semana/Mes por la Paz #38.

c. Consejos Locales de Paz.

d. Proceso Pedagogico sistematizacion memorias del CDPRCTC.

. Aprobacion proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Reglamento Interno

adoptado en el Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos”

Aprobacion Informe sobre el funcionamiento del CDOPRCTC ante el Concejo de Bogota
D.C.

Aprobacion Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna.

Presentacion informacion sobre las desapariciones de nifios, nifias y adolescentes por
parte de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Lectura comunicado conjunto sobre los sectores discriminados y/o estigmatizados.
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12. Proposiciones y varios.

13. Cierre de la sesion.
DESARROLLO:

La sesion dio inicio con el registro de los asistentes de conformidad con lo dispuesto en el orden
del dia.

1 Verificacion del quorum.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 6 del Acuerdo 809 de 2021 “La asistencia al
Consejo Distrital de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacién de Conflictos, es
indelegable y obligatoria. La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo Distrital de
Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacion de Conflictos sera causal de mala conducta
para los funcionarios que lo integran”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedi¢ a iniciar el llamado a lista de cada uno de los
integrantes del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos, de la siguiente manera:

Instituciones Distritales
Sociedad Civil

Organismos politicos colegiados
Invitados permanentes

oOow>»

Luego de realizado el llamado de asistencia, se confirmé quérum deliberatorio y decisorio con 39
integrantes, 15 por institucionalidad publica y 24 por sociedad civil.

Ademas, se conto con la participacion de tres delegados(as) de los invitados permanentes.

2. Aprobacién orden del dia.

Se dio lectura del orden del dia por parte de la Secretaria Técnica del CDPRCTC, el cual fue
aprobado por unanimidad.

3. Desarroilo de la sesion

3.1. Saludos y bienvenida

» Saludo de la delegada del CDPRCTC por la sociedad civil.

La consejera Martha Patricia Mesa (representante distrital de los jueces de paz) agradecio la
confianza de los(as) consejeros(as) e instituciones y evocod referentes éticos e historicos de la
paz. Reivindico la busqueda de verdad, justicia y reparacion, recordo las luchas y los liderazgos
histéricos en pro de la paz, y llamo a sostener procesos que dignifiqguen a las poblaciones
afectadas, subrayando el papel de los jueces de paz.
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* Saludo de la Consejera Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion como Secretaria
Técnica.

La Consejera Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion, Isabelita Mercado mencioné que desde
la sesion anterior se ha propuesto traer a la conversacion las lecciones aprendidas de este
CDPRCTC como parte de su cierre. Hizo énfasis que la instancia atraveso dos administraciones,
lo que permite evidenciar su legado para el nuevo CDPRCTC en términos de herramientas,
identificacion de los cuellos de botella y las recomendaciones para mejorar el funcionamiento de
este. También sefald que lograr la representacion y las delegaciones de todos los sectores ha
sido un proceso bastante complejo, sin embargo, se ha podido dar cumplimiento progresivo al
plan de trabajo y a las distintas acciones que se han propuesto, se avanzé en la conformacion
del Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Ciudadana, una peticion insistente de los(as)
delegados(as) de sociedad civil que se cumple en esta sesion. Adicionalmente, destaco la mesa
de trabajo sobre la revision normativa, el proceso realizado para la modificacion del reglamento
que permita funcionar de una manera mas agil, el liderazgo para el desarrolio de la semana/mes
por la paz.

Asimismo, destaco que, desde el CDPRCTC se ha podido avanzar en la reactivacién,
conformacion y fortalecimiento de los Consejos Locales de Paz, de manera conjunta con la
Secretaria Distrital de Gobierno permitiendo territorializar los esfuerzos institucionales y sociales
en las localidades e hizo la invitacion a desarrollar la sesién de la mejor manera posible.

= Saludo del Alcalde Mayor de Bogota D.C (e)

El Alcalde Mayor encargado, Gustavo Quintero Ardila inici6 su saludo mencicnando la
conmemoracion prevista como homenaje a las victimas del Palacio de Justicia, con la que se
busca honrar la memoria y reflexionar como ciudad. Sefialé que la administracion distrital esta
trabajando y avanzando firmemente para dar cumplimiento a lo definido en el Programa 13 del
Plan Distrital de Desarrollo, relacionado con la implementacion de acciones en materia de
construccion de paz, particularmente, en el fortalecimiento de procesos e instancias de
participacion, no solamente este espacio que se consolida, sino otros espacios complementarios,
como el Comité de Justicia Transicional o el Comité Distrital de Derechos Humanos que son
fundamentales, asi como, el desarrollo de procesos pedagogicos para la paz bajo el liderazgo
de la Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion a través de los cuales se han recogido
diferentes miradas y establecer acuerdos.

También, destaco la importancia de seguir fortaleciendo los ejercicios para la prevencion de la
estigmatizacion, el impulso de iniciativas de reconciliacion, trabajar sobre lo construido y exaltar
la pluralidad de los espacios y escuchar las voces de aquellos(as) que adn siguen siendo
excluidos. Reiterd el compromiso de construir en Bogota una cultura de paz porque el trabajo en
territorio demuestra que la primera tendencia es resolver los conflictos con confrontacion y no a
través del dialogo.

3.2. Nombramiento del presidente, secretario de la sesién y del comité verificador del acta

Quien preside el CDPRCTC, segun lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo 809 de 2021, es
el alcalde o la alcaldesa mayor de Bogota D.C., en este caso, el alcalde encargadc Gustavo
Quintero Ardila.
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Para esta sesion en especifico, se nombro a la consejera Judith Suarez (representante de
organizaciones para la proteccion y defensa de los derechos de la nifiez), quién moderd la sesion.

La Secretaria Técnica del CDPRCTC a cargo de la OCDPVR, la cual elaborara el acta.
El Comité Verificador del acta fue integrado por:

= Judith Suarez, representante de organizaciones cuyo objeto es la proteccion y defensa
de los derechos de la nifiez

= Migdonia Rueda Bolafos, representante de organizaciones que trabajan en el logro de
la Paz.

= Jalid Muadh Jenssen Perez Lozada, representante de organizaciones acompafantes de
Victimas

La consejera Judith Suérez inicié la moderacion, reivindicando el papel del Consejo y el liderazgo
de las mujeres en la construccion de ciudad y paz. Hace un llamado a priorizar la nifez y la
adolescencia, garantizar los recursos a los compromisos que se han asumido para implementar
las propuestas con los nifics, nifias y adolescentes. También, sefiald los problemas asociados
con los cambios que se dieron en el marco dei programa Atrapasuefios. Hizo un ilamado a
fortalecer los compromisos de los(as) consejeros{as), asi como a avanzar sobre lo aprendido en
las diferentes mesas de trabajo y comisiones del CDPRCTC.

3.3. Seguimiento compromisos sesiones ordinarias 2025

Este punto del orden del dia estuvo a cargo de Patricia Padilla, Directora de Paz y Reconciliacion
de la OCDPVR, quien dio cuenta del estado de cada uno de los compromisos (ver tabla), a la
fecha tres estaban cumplidos, uno en ejecucion y dos se cumplieron durante la sesion.

Compromisos sesion ordinaria realizada el 10 de julio:

Compromisos re:;o?:;ile Entidad Estado actual
1 |Realizar mesa deComité Ejecutivo |Comité Ejecutivo [Cumplido: ElI 29 de octubre de
trabajo para ladel CDOPRCTCy |del CDPRCTCy [2025 se realizé la mesa de trabajo
revision normativa delapoya secretaria |apoya secretaria |para revisar el Acuerdo 809 de
CDPRCTC. tecnica técnica 2021 y el Decreto 421 de 2021 y,
se definid el mecanismo para la
recopilacion de aportes de los
' representantes de sociedad civil y,
los delegados institucionales.

2 Conformar el ComiteCDPRCTC Secretaria Técnica/Corresponde al punto 9 del orden
de Etica: se incluye en del CDPRCTC del dia para su aprobacion.
el orden del dia.

3 |Desarrollar PactosCDPRCTC CDPRCTC En ejecucion: la Secretaria
territoriales de Paz. Técnica solicitd a las entidades

que conforman el CDPRCTC
[ informacion relacionada con el
l1ema.
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Compromisos Hombre Entidad Estado actual
responsable
Reconocimiento CDPRCTC CDPRCTC Corresponde al punto 11 del
publico a sectores orden del dia para la lectura de un
discriminados y comunicado conjunto sobre el

estigmatizados.

tema.

Compromisos sesion ordinaria realizada el 20 de marzo de 2025:

Compromisos

Nombre
responsable

Entidad

Estado actual

Convocar al
CDPRCTC en el
marco de la iniciativa
entornos  escolares
inspiradores.

Secretaria de
Educacion del
Distrito

Secretaria de
Educacion del
Distrito

Cumplido: El 15 de julio de 2025,
en el marco de la Comision de
Educacion e Investigacién del
CDPRCTC, la SED presento la
iniciativa para identificar puntos
de articulacion.

Plan de Trabajo:

Organizar el Segundo/Comision de CDPRCTC Cumplido: Se realizo el 25 de julio
Encuentro "Encantos|Educacion del de 2025 y en el punto 6 dei orden
y Desafios para |aCDPRCTC del dia de la sesion se presentara
Paz". un balance.

Implementacion  delCDPRCTC CDPRCTC En ejecucidn: El estado de avance

del plan de trabajo se presenta en

presentacion de la sesion.

davances.

Una vez finalizada la intervencion, la consejera Martha Mesa solicitd la remision de la
consolidacion de los compromisos para su respectiva revision. Al respecto, Patricia Padilla
informd que estos quedan consignados en las actas de cada una de las sesiones.

3.4. Balance y revision plan de trabajo CDOPRCTC 2024-2025

3.4.1. Sequndo encuentro de Encantos y Desafios de la Paz Urbana y Rural

Este punto estuvo a cargo del consejero Ricardo Sanchez (representante por la Federacion
Sindical), quien mencioné que el primer encuentro se enfocd en lo urbano y este abordd también
desde la ruralidad temas esenciales como la memoria, el agua, la seguridad, el derecho a la
ciudad y la justicia restaurativa. El consejero Sanchez expuso los objetivos, las problematicas
identificadas, los aportes del CDPRCTC a la ciudad, asi como, las conclusiones y
recomendaciones derivadas del encuentro:

Objetivos:

° Retroalimentar la agenda de paz del Consejo Distrital de Paz.

) Incidir en las localidades, y en sus programas y territorios

. Resaltar la verdad, los procesos de justicia restaurativa, la memoria, el derecho al agua y
la seguridad, como derechos que contribuyen a la paz en los territorios, desde un enfoque
restaurativo, fortaleciendo el tejido social.

. Identificar problematicas, compartir experiencias y construir una agenda colectiva para la
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promocion de la paz en Bogola con representantes de diversas instancias locales y
comunitarias.

o Contar con una alta participacién y la integracion de aportes artisticos para facilitar la
sistematizacion de las intervenciones en un “arbol de problemas”.

» Concentrar la discusion en la identificacion de dificultades mas que en la generacion de
soluciones que permitan orientar las conclusiones hacia la necesidad de articular politicas,
fortalecer la justicia restaurativa y consolidar procesos de memoria y reparacion.

° Resaltar la apuesta de didlogo de saberes alrededor de las realidades de los sectores y su
participacion

Problematicas identificadas:

¢ |as intervenciones giraron en la exposicion de problematicas relacionadas con la
construccion de paz.

o Visibilizacién de tensiones, necesidades y diferencias conceptuales sobre la paz, pero dejo
en segundo plano la generacion de propuestas concretas de solucion.

¢ Se sefiald la necesidad de adoptar enfoques distintos para abordar la fragilidad humana en
clave de Derechos Humanos, incorporando perspectivas territoriales y de diversidad.

* Hay avances en articulacion institucional entre la Secretaria Distrital de Integracion Social,
la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Gobierno para dinamizar el Consejo Distrital
de Paz, con énfasis en vincular a los firmantes de los acuerdos en los procesos locales.

¢ Ladinamizacion del Consejo ha trascendido y se observa una mayor presencia en eventos
locales; se recomendoé consolidar esta linea de trabajo y promover la participacion de los
firmantes y de los consejeros en actividades como encuentros de gestores de paz escolar.

Aportes a |la paz desde el CDPRCTC:

e Contribuir a la resolucion del conflicto social mediante practicas que reduzcan la violencia y
promuevan la convivencia.

» Promover la verdad como base para la justicia, la equidad y la reconstruccion del tejido
social.

¢ Implementar enfoques restaurativos en entornos educativos y comunitarios, orientados a
reconstruir relaciones y fortalecer la participacion.

» [ncidir en el modelo socioeconomico y de poder que reproduce desigualdades, identificando
propuestas de bienestar v generacion de oportunidades como parte de las iniciativas de
seguridad y paz.

* |ntegrar la proteccion del ambiente (por ejemplo, el cuidado del agua) como dimension
imprescindible de los procesos de paz y reconciliacion.

» Fortalecer las capacidades de las victimas para expresar y procesar el duelo, garantizando
acomparfiamiento psicosocial y rutas de reparacion.

« Disefiar metodologias participativas para la reconciliacion y la reparacion, enfocadas en la
construccion de confianza y en la inclusion de todos los actores involucrados.

» Aricular los Consejos Locales de Paz con instancias distritales y nacionales para asegurar
coherencia y pertinencia territorial.
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Conclusiones y recomendaciones:

* Priorizar la formulacién de soluciones y estrategias operativas.

Disefar y adoptar una politica publica de paz en Bogota.

La ciudad requiere un marco estratégico que articule acciones de memoria, reparacion,

justicia restaurativa, educacion para la paz y cuidado ambiental, con metas claras y

coordinacion interinstitucional.

* Fortalecer la articulacion interinstitucional y la participacion de firmantes. Promover ia
participacion activa de quienes tenian asiento en el Consejo y de las organizaciones
firmantes, garantizando una interlocucion permanente entre lo local y lo distrital.

e Incluir la perspectiva de nifiez y juventud. Disefiar acciones que situen a nifias, nifios y
adolescentes como sujetos activos en la construccion de paz, incorporando metoedologias
adaptadas a sus contextos y expresiones.

e Promover procesos restaurativos y de memoria desde lo territorial. Apoyar iniciativas
escolares y comunitarias que trabajen justicia restaurativa y memoria histérica como
herramientas de prevencién y reconciliacion.

e Incorporar el componente ambiental en las estrategias de paz. Reconocer la relacién entre
cuidado de los recursos naturales (agua, reciclaje) y calidad de vida como parte integral de
la construccion de paz.

» Crear instancias de seguimiento y evaluacion. Establecer mecanismos de monitoreo para
medir avances en los compromisos asumidos por actores locales y distritales, con
indicadores que permitan ajustar acciones.

Sobre esto, la consejera Judith Suarez reforzo la intervencion sefialando la necesidad de tener
una politica publica de paz, asi como, publicar los documentos que se han construido en el
gjercicio de este CDPRCTC como parte de su memoria.

La consejera Martha Mesa solicitd precisiones sobre el abordaje del componente rural en el
marco del encuentro y su articulacion con los procesos de memoria trabajados previamente por
el CDPRCTC. La respuesta a esta inquietud fue dada por Buen Erges (representante del sector
LGBTI), quien sefiald que dicho encuentro fue impulsado desde la Comision de Educacién e
Investigacion del CDPRCTC en el cual se abordo solo la paz urbana y que por solicitud de ia
consejera Carmenza Lopez (representante por las organizaciones acompanantes de victimas) y
lideresa en la localidad de Sumapaz se incluyé la paz rural en el segundo encuentro. Asimismo,
indicé que la convocatoria fue para 150 personas, pero se contd con la participacién de 70
representantes de diversos sectores con quienes se trabajé en conjunto con la academia para
contribuir a la agenda de paz del CDPRCTC, la cual tiene tres lineas y 23 indicadores en
concordancia con lo definido en el Programa 13 del Plan Distrital de Desarrollo.

3.4.2. Semana/mes por la Paz #38

Este tema fue socializado por el consejero Buen Erges Vargas quien destacé el lema utilizado
para la semana/mes por la paz “Arropamos la vida con dignidad y esperanza’, asi como, el uso
de telares en Bogota, que se dividio en cinco nlcleos. Asimismo, indicod que se registraron 356
acciones a nivel nacional y el levantamiento de indicadores de gestion a través de la plataforma
Seremos — Grupo GREIPAP. Resalto la articulacion institucionalidad, particularmente, con las
Secretarias Distritales de Integracion Social y de Educacion, el papel y acompafiamiento de la
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de la OCDPVR, y el trabajo realizado para la implementacién de ocho recomendaciones de la
Comisién de la Verdad.

También hizo énfasis en el apoyo de entidades como el SENA, la ONU, ARN vy el
acompafniamiento y presencia de las Universidades Nacional, Distrital, Area Andina, y del Bosque.
Menciono que el cierre de esa semana se realizd en la Plaza de la Democracia.

El consejero Buen Erges Vargas cerré su intervencion haciendo un reconocimiento al trabajo
realizado por la consejera Judith Suarez como representante y lideresa de las organizaciones
que trabajan por los derechos de la infancia y la juventud a través de la entrega simbolica de los
telares creados en el marco de la semana/mes por la paz que recoge los aportes de los actores
que participaron de la misma. Esta entrega simboliza la continuidad de la semana/mes por la paz
como legado a los habitantes de la localidad de Ciudad Bolivar y el trabajo que estan realizando
por los Derechos Humanos, la paz y la nifiez en el territorio.

Al respecto, la consejera Judith Suarez reconocid y resaltd la amplitud del proceso de
participacion de la sociedad civil y la institucionalidad en la semana/mes por la paz. Hizo un
llamado al plenario del CDPRCTC, particularmente, a la Secretaria Distrital de Gobierno para
trabajar en la institucionalizacion y puesta en marcha de los Consejos Locales de Paz, resaltando
su importancia como instancias de trabajo e incidencia territorial para la paz. Finalmente,
agradecio recibir el “arropamiento” de los telares de cara a las distintas actividades y acciones
programadas en la localidad Ciudad Bolivar, en pro de la infancia y la adolescencia.

Por otra parte, la consejera Martha Mesa propuso visibilizar otras actividades realizadas en
Bogota y a nivel pais; subrayd el reconocimiento de Sumapaz como puerta de entrada hacia
otras zonas rurales que son necesarias incluir en futuros procesos.

3.4.3. Consejos Locales de Paz

Patricia Padilla, Directora de Paz y Reconciliacion de la OCDPVR sefiald que durante la vigencia
2025, en el marco de la Comision de Articulacion, Acompafiamiento e Impulso a los Consejos
Locales de Paz del COPRCTC se ha implementado una estrategia para su reactivacion y
funcionamiento y fortalecimiento. A octubre de 2025, se cuenta con cinco localidades que estan
actualizando/ajustando los proyectos de acuerdo local; seis localidades se encuentran
elaborando los actos administrativos de reglamentacion, cuatro en Comité de Impulso y cinco
con Consejos Locales de Paz en funcionamiento:

Fase Localidades
Tunjuelito
Fase 1. Actualizacion proyectos de B?g[?:augi'ﬁgs
acuerdo local (5 Alcaldias Locales) Pous : s

La Candelaria
Fase 2. Se encontraban las localidades de Bosa y Puente Aranda con acuerdos
expedidos recientes que requirieron modificacion. Transitaron a la fase 3.
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Fase 3. Expedicion decreto Usaquén, Santa Fe, San Cristébal,
reglamentario (6 alcaldias locales) y Bosa, Kennedy, Antonio Narifio,
Comites de impulso* (4 Alcaldias Fontibon*, Puente Aranda*, Rafael Uribe
Locales) Uribe* y Sumapaz*
Fase 4. Consejos Locales de Paz en Chapinero, Usme, Engativa, Suba y
funcionamiento (5 Alcaldias Locales) Ciudad Bolivar.

La OCDPVR ha asumido el rol de secretaria técnica en 16 localidades.

Con relacion a este punto, la consejera Judith Suarez subrayo que los Consejos Locales de Paz
necesitan recursos estables para poder accionar y dejar de depender de la “buena voluntad” de
cada alcaldia local. Explico que, sin la inclusién de propuestas en los presupuestos participativos,
los consejos se quedan sin presupuesto para operar y muchas veces “funcionan solos”, sin
suficiente respaldo institucional. Planteé que debe haber una mayor articulacion con las
entidades distritales que permita operativizar el plan de trabajo del CDPRCTC en clave de la
incidencia sectorial y territorial, varias de las actividades que se han impulsado ha sido por el
respaldo de los sectores de la sociedad civil. Puntualizé que no se trata de entregar recursos
directos a la instancia sino en identificar las apuestas que tiene el CDPRCTC y que contribuyen
al logro de las metas institucionales. Finalmente, solicité al Secretario Distrital de Gobierno
‘empujar” la reactivacion y consolidacion de los Consejos Locales de Paz como una apuesta
sostenida en el territorio —ejemplificado con Ciudad Bolivar— de modo que el trabajo no se frene
por falta de recursos o de claridad operativa.

3.4.4. Proceso Pedagogico sistematizacion memorias del CDPRCTC

Este punto del orden del dia a cargo de la Directora de Paz y Reconciliacion de la OCDPVR,
quien menciond que el proceso pedagogico fue orientado para consolidar los aprendizajes como
insumos utiles para el nuevo CDPRCTC. Este ejercicio se desarrollé en cuatro jornadas en las
que se recopilaron logros, desafios, buenas practicas y recomendaciones, las cuales seran
plasmadas en una cartilla para facilitar su apropiacion por parte de los actores de la instancia.

A manera de conclusion, se identifico que el COPRCTC debe ajustar aspectos organizativos y
reconfigurar la manera de dialogar entre los componentes de sociedad civil e institucionalidad,
con el propdsito de mejorar la coordinacion, la participacion incidente y la toma de decisicnes.
Ademas, se evidencio la necesidad de fortalecer de forma continua las habilidades y capacidades
de las y los representantes —en particular en transformacién de conflictividades—, dado que,
como es natural en estos procesos, se presentan tensiones y desacuerdo que exigen
herramientas para la gestion de controversias y la construccion de consensos. Finalmente, se
requiere que la instancia avance hacia una estructura mas cohesionada, con procesos de
planeacién, comunicacion e incidencia.

3.5. Aprobacion proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Reglamento
Interno adoptado en el Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos”

La consejera Judith Suarez sefiald que la discusion sobre el reglamento ha estado marcada por
desacuerdos desde lo juridico, que no le daba suficientes “dientes” a la instancia —distrital ni
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local— para incidir en el territorio, donde urge traducir la paz a realidades concretas, y dio como
ejemplo la incidencia en ia vida cotidiana de nifias y nifios. El trabajo realizado responde a la
necesidad de exigir la participacion tanto de la sociedad civil como de las entidades en las
distintas comisiones y mesas, no solo es asistir a la plenaria. También hizo un llamado al respeto
por quienes han liderado este proceso.

Por su parte, Patricia Padilla, Directora de Paz y Reconciliacion de la OCDPVR retomé la palabra
contextualizando que este ejercicio inicid en enero y que, desde entonces, ha sido objeto de
multiples conversaciones y retrcalimentaciones. Por un lado, los equipos juridicos de la OCDPVR
y la Secretaria General revisaron el proyecto de acuerdo y el componente de sociedad civil aportd
sus observaciones en los distintos momentos habilitados para este propésito. Recordé que una
primera version se presentd en ia sesion ordinaria realizada el 20 de marzo de 2025, y que
después de esa sesion se trabajd colectivamente para lograr una version final concertada que
pudiera someterse a decision del plenario.

También presentd los hitos del ejercicio liderado por el Comité Ejecutivo con apoyo de la
secretaria técnica, el cual permitio revisar cada uno de los articulos y recoger los comentarios de
los(as) consejeros(as) que participaron en este proceso. Las modificaciones al reglamento
interno corresponden a seis articulos:

- Articulo 12 (rol de la Secretaria Técnica);

- Articulo 13 (conformacion de la Secretaria Técnica por parte de la sociedad civil);

- Articulo 16 (causales de reemplazo, con claridad sobre la no participacion incidente);

- Articulo 19 (funcicnamiento del Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna); el
articulo 23 (quorum deliberatorio y decisorio);

- Articulo 24 (preparacion del orden del dia).

Con esas modificaciones ya ccncertadas, solicitd continuar con la votacion del proyecto de
acuerdo.

Finalmente, sefiald que, una vez aprobado el proyecto de acuerdo modificatorio y con el acta de
la sesion firmada sera remitido a la Oficina Juridica de Secretaria General para el tramite
correspondiente ante la Secretaria Juridica Distrital.

Sobre este tema, el consejerc Anibal Torres (representante por el Consejo Territorial de
Planeacion Distrital) manifesté su inconformidad sobre las modificaciones propuestas,
particularmente, en el rol otorgado al Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna respecto
al retiro de los integrantes del CDPRCTC y recalco que esa facultad era exclusiva del plenario,
después de valorar las pruebas que el propio comité pudiera allegar. Sefiald que el articulado le
parecia ambiguo en los criterios y en el procedimiento para separar a alguien del cargo, con
‘lineas muy pequefias” que podian dar lugar a interpretaciones controversiales y a decisiones
desproporcionadas. Por eflo, manifesté su oposicion expresa a ese articulo modificatorio y solicitd
que su desacuerdo quedara regisirado en el acta. Asimismo, solicité tiempo adicional para revisar
el ajuste con mayor detalle y evitar aprobar “de afan” un reajuste normativo que pudiera vulnerar
el debido proceso y la arquitectura participativa de la instancia e insistio en que la votacion se
aplazara o, en su defecto, fuera rechazado ese punto de la reforma hasta contar con un texto
mas claro.

Cra 8 No. 10-65
Codigo Postal 111711
Tel: +57 (601) 381 300C . i
www.secretariageneral.gov.co AARLBA SO
info: Linea 195 OF BOGUTA DC

SECRETARIA

GENERAL

19



b3
SECRETARIA

BOGOTI\ GENERAL

Por su parte, la consejera Martha Mesa expreso que, a su juicio, el tramite de la reforma habia
dejado una sensacion de insatisfaccion entre varios consejeros y que ninguna decision del
CDPRCTC podia colocarse “por encima de la Constitucion”. Sefialé que, en el proceso, muchas
de las voces de la sociedad civil se habian sentido “cercenadas” o anuladas, y por ello propuso
elevar al Alcalde Mayor una ruta de trabajo que revisara, con mayor detenimiento, todas las
aristas normativas de la instancia, evitando caer en un reduccionismo del derecho que desdibuje
las garantias. Anuncio que, en coherencia con esas reservas, se abstendria de votar la propuesta
y dejo constancia de su decision de interponer acciones legales frente a la manera en que se
estaba conduciendo el proceso. Finalizo6 advirtiendo que lo actuado podia terminar vulnerando
derechos y afectando de forma directa a victimas del conflicto, a firmantes de paz y, en general,
a la ciudadania en un contexto donde también pesaban dinamicas internacionales que incidian
en la seguridad y la convivencia en Bogota.

Frente a lo manifestado, la consejera Judith Suarez retomo la palabra y recordé que el proceso
de revision del reglamento interno no habia sido improvisado, explicé que se convoco
reiteradamente a cada uno(a) de los(as) consejeros(as) —por whatsapp, por correo y a través
de las comisiones— y se espero una participacion amplia para construir el texto “con quienes
participaron de manera incidente”, incluyendo mesas de trabajo presenciales y virtuales. Sefialo
que algunos(as) consejeros(as) solo asistian a las sesiones ordinarias y “brillaban por su
ausencia” en el trabajo cotidiano, por lo que pidi6 respeto por quienes si sostuvieron el proceso.
Recalco que la sesion era el espacio para votar, que podian aprobar o no la modificacién, pero
que correspondia decidir y no prolongar mas la discusion.

En relacion con la intervencion del consejero Anibal Torres sobre el alcance del Comité de Etica,
la consejera Judith Suarez aclaré que ninglin comité estaba “por encima” del plenario y llamo a

o0 “leer entre lineas” lo que el articulado no decia; insistid en que el plenario conservaba la Ultima
palabra sobre las decisiones de la instancia. Con esas precisiones, invitd a proceder conforme
al procedimiento definido.

La Consejera Dlstntal de Paz, Victimas y Reconciliacion, Isabelita Mercado precisé que el Comité
de Etica no era un “6rgano todopoderoso” ni podia retirar a cualquier integrante a discrecion,
porque su actuacion estaba atada a causales especificas y a un debido proceso, lo que
garantizaba el derecho de defensa de cualquier consejero(a) eventualmente cuestionado. Afadio
que la conformacion plural del comité —con representacion de institucionalidad y sectores de
sociedad civil— desvirtuaba la sospecha de un sesgo politico previo a su eleccién. Con ese
marco, invitd a no sobredimensionar el rol del comité y a leer el texto tal como estaba redactado.

Asimismo, recordo que el CDPRCTC lleva cuatro afios intentando estabilizar su funcionamiento
y que, durante el 2025 ha impulsado un proceso para ajustar su reglamento. Subrayd que el
borrador circuld en al menos tres ocasiones para comentarios y ajustes, y que el texto presentado
a la plenaria ya cuenta con la revision juridica. Por eso, sefald que quien no compartiera las
modificaciones tiene la alternativa de votar en contra, pero pidi6 no dilatar mas el proceso que la
propia instancia ha reclamado reiteradamente para poder operar con reglas claras.
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En cuanto a lo sefialado, el Procurador Distrital -Alberto Poveda Rodriguez- puntualizd que si
bien se le atribuye al Comité de Etica la revision de unas conductas de los(as) consejeros(as),
sera el Consejo el que tiene la ultima palabra justamente en el marco del debido proceso.

Por otra parte, el consejero Julio Cesar Buitrago (representante por el sector de propiedad
horizontal) sefiald que la tarea de revision, ajuste y aprobacion del reglamento interno, ya que
este CDPRCTC esta culminando su mandato. Al respecto, la consejera Judith Suarez reiterd que
este proceso inicidé en enero de este afio y no ahora en noviembre y que el huevo CDPRCTC
también tendra la potestad de modificarlo y aprobarlo segun lo considere.

Luego del espacio de intervenciones, la consejera Judith Suarez dio las indicaciones para
efectuar votacion, los resuitados fueron los siguientes:

Se obtuvo un total de 28 votos (incluyendo el voto publico del consejero Anibal Torres)
distribuidos de la siguiente manera:

s Sj: 22
e No:2
e Enblanco: 4

Por lo anterior, se aprobd la modificacion del reglamento interno.

3.6. Aprobacion Informe sobre el funcionamiento del CDPRCTC ante el Concejo de
Bogota D.C.

La consejera Judith Suarez sefialo que el documento habia sido construido de manera colectiva
—con insumos de sociedad civil e institucionalidad—y debia ser aprobado en la sesion para st
presentacion ante el Concejo de Bogota D.C., cedié la palabra a Patricia Padilla, quién socializé
el proceso realizado.

La Directora de Paz y Reconciliacion de la OCDPVR menciond que la presentacion del informe
corresponde al cumplimiento del numeral 4 del articulo 5 del Acuerdo 809 de 2021 sobre el
funcionamiento de! Consejo y la implementacion del Acuerdo Final de Paz en el Distrito.
Asimismo, explicd que su elaboracidon se hizo en varias sesiones presenciales y virtuales donde
se definioé la estructura, su contenido y responsables, la ultima reunién fue el 8 de septiembre de
2025. También comentd que periodo del informe es desde la vigencia 2023 con corte al 31 de:
julio de 2025 y esta estructurado en siete secciones: i) introduccion; ii) estructura organica
corresponde al funcionamiento operativo (instancias internas y secretaria técnica) y sesiones
plenarias; iii) gesticnes en virtud de sus funciones; iv) balance territorializacion del Acuerdo de
Paz; v) retos; vi) recomendaciones; y vii) evaluacion.

Acto seguido, la consejera Judith Suarez dio las indicaciones para realizar la votacion, no
obstante, la consejera Martha Mesa manifestd que se abstendria de votar sefialando que, a su
juicio, persistian asuntos de fondo no revisados y que algunos sectores no habian tenido el apoyo
necesario para construir sus reportes y pidié dejar constancia de su salvamento de voto.

Por su parte, el consejero Anibal Torres expresé su desacuerdo con la presentacion del informe:
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en este momento, teniendo en cuenta que se esta en la revision normativa del CDPRCTC
(Acuerdo 809 de 2021 y Decreto 421 de 2021) y que deberia incluirse en el documento. Sobre
el particular, la consejera Judith Suarez menciond que en el informe se esta solicitando al
Concejo de Bogota hacer la revision respectiva de la normativa, ya que, es dicha corporacion la
que tiene la facultad de realizar los ajustes correspondientes y, al momento de radicarlo se va a
solicitar un espacio para que el propio CDPRCTC realice la presentacion.

Luego de las intervenciones, se hizo lectura de los resultados de la siguiente manera:

e \Votos totales: 18
s Sii16

e No: 1

e En blanco: 1

Por lo anterior, se aprobo el informe del funcionamiento del CDPRCTC ante el Concejo de Bogota
D.C.

3.7. Aprobacion Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna

Sobre este punto, la consejera Judith Suarez menciono que en el marco de la normativa del
CDPRCTC es necesario aprobar el Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna en esta
sesion, el cual esta conformado por: delegado(a) de la institucionalidad distrital, delegado(a) por
organismos politicos colegiados (vacancia), delegado(a) por invitados permanentes y dos
delegados(a) por sociedad civil y sefiald que hay una plaza adn por cubrir por parte de la sociedad
civil, en caso que quieran postularse recordd que no pueden pertenecer a la Secretaria Técnica,
al Comité Ejecutivo ni ser coordinadores de ninguna Comision segun lo dispuesto en el articulo
19 del Acuerdo 001 de 2023.

Luego presentd a los(as) postulados(as): Sandra Liliana Sanchez (representante por
organizaciones ambientalistas); Veeduria Distrital (representante por institucionalidad); Rider
Pay Nastacuas (representante por invitado permanente -ONIC-) y dio un espacio para
postulaciones adicionales por parte de sociedad civil, Luis Enrique Vega (representante por
sector adultos mayores y/o consejo de sabios).

Tambien indicié que dicha instancia se fue diluyendo con el tiempo y alcanzo & elaborar un pacto
de ética y destaco el rol que tiene en la revision de las conductas de los(as) consejeros(as) como
es el caso de posibles suplantaciones y brindar orientaciones para la apropiacion de los principios
que permitan cuidar la ética en el funcionamiento de la instancia.

Posteriormente, procedieron a votar obteniendo los siguientes resultados:

* Votos totales: 21

e Sandra Liliana Sanchez (representante por organizaciones ambientalistas):
o Si:18
o No:1
o Enblanco: 2
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¢« Veeduria Distrital (representante por institucionalidad):
o Si:18
o No:1
o En blanco: 2
e Rider Pay Nastacuas (representante por invitado permanente —ONIC-):
o Sii16
o No:2
o En blanco: 3
e Luis Enrique Vega (representante por sector adultos mayores y/o consejo de sabios)
o Si:17
o No:1
o Enblanco: 3

En virtud de lo anterior, se aprobé la conformacion del Comité de Etica, Convivencia y Veeduria
Interna

3.8. Presentacién informacion sobre las desapariciones de nifios, nifias y adolescentes
por parte de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Este punto fue abordado por Cesar Restrepo, Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia quien sefald que es importante tener claridad frente a cuales son los mecanismos de
busqueda de desaparecidos en el pais. Actualmente, existe el Sistema de Informacién de
Desaparecidos y Cadaveres (SIRDEC) como plataforma principal del Registro Nacional de
Desaparecidos coordinado por Medicina Legal y cuenta con la transferencia de informacion por
parte de la Comision Nacional de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas, organismos
con funciones de policia judicial, la Registraduria, el INPEC, DANE y el Ministerio de Salud y de
Defensa.

Asimismo, el secretario distrital explicd en su intervencion que, la base de datos tiene un alto
nivel de reporte de desapariciones, pero bajo registro de supervivencia, lo que genera que las
cifras sean elevadas. También sefialo que, pese a que el Distrito no tiene funciones legales, el
Alcalde Mayor ordené a la Secretaria de Seguridad trabajar en la construccion de mecanismos
de facilitacion de busqueda y en la estructuracion de informacién de aquellas personas que se
tiene conocimiento de estar desaparecidas. Puso como ejemplo, el reporte de 75 personas
desaparecidas con corte a septiembre, de las cuales solo cuatro casos estaban activos, el resto
habia aparecido y gran parte de esa cifra aun aparecia registrada como desaparecida en el
SIRDEC.

Menciond que han hablado con Medicina Legal y la Fiscalia para definir acciones colaborativas
que permita ia depuracion de la informacion, ya sea con la identificacion de quienes instauraron
la denuncia o con el acompafamiento del equipo del programa AIDE a las familias para la
generacion del certificado de supervivencia. Hay un acompafnamiento cercano para orientar a la
familia, evitando en algunos casos procesos extorsivos cuando los datos se hacen publicos.
También indicd que no es cierto que deben pasar 72 horas para reportar la desaparicion.

Agrego que en el proceso de documentacion de los 75 casos referenciados han identificado que
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la desaparicion obedece a situaciones personales o familiares por las cuales deciden tomar
distancia y al momento de la aparicion, la mayoria rompe la comunicacion con la entidad por
verglenza.

Por otra parte, sefiald que, al momento de tener el conocimiento de una desaparicion, la entidad
contacta a Medicina Legal para su ingreso al sistema de informacion que permita el cruce de
datos de personas desaparecidas y cadaveres no identificados; se notifica a la Secretaria Distrital
de Salud para activar las alertas dentro de la red de salud y a la MEBOG para el registro en las
Unidades de Reaccion Inmediata (URI), en los Comando de Atencion Inmediata (CAl) y
estaciones de policia. Este procedimiento esta en continua mejora.

El secretario Restrepo finalizé su intervencion con dos mensajes:

- No hay que esperar 72 horas para activar la busqueda y si un funcionario sefiala lo contrario
hay que insistir en que se debe generar la alerta.

- No se puede prejuzgar que una persona desaparecida esta desaparecida por voluntad
propia.

Al respecto, la consejera Judith Suarez solicito el informe por escrito e indicd que no le resultd
clara la informacion presentada por el secretario, ya que no abordé la situacion de lo que esta
sucediendo con los nifias, nifios y adolescente en los territorios. También manifestd su
preocupacion por la afirmacion respecto a la no competencia en la bisqueda de desaparecidos
y solicitd conocer la ruta explicita que indique a dénde se debe acudir para el apoyo institucional
ante el reporte de un caso. Enfatizé que los nifios, nifas y adolescentes tienen miedo de salir de
sus casas, asi que, reiterd la remision del informe para comprender lo sefialado en la sesién.

Sobre esto, el secretario realizd una réplica para senalar que las administraciones locales no
tienen roles ni funciones en términos de busqueda de personas, los cuales son otorgados por la
normatividad, sin embargo, aun sin tenerlo desde la administracion distrital se han facilitado
mecanismos de apoyo en la materia y cualquier caso que se tiene conocimiento se generan las
alertas respectivas. Adicionalmente, mencioné que la depuracién del SIRDEC a cargo de
Medicina Legal solo es posible ya sea con el certificado de defuncién o el certificado de
supervivencia.

Por su parte, el consejero Buen Erges Vargas solicité una guia practica para la actuacion frente
a los casos de desapariciones.

La Defensora Regional Bogotd, Lina Garcia llamo al uso de la palabra con respeto, dado el tono
de la conversacion entre los(as) consejeros(as) y el Secretario de Seguridad y respaldo la
solicitud de informacion, enfatizando la necesidad de conocer rutas comprensibles para la
ciudadania.

El Alcalde Mayor encargado afirmé ser testigo de la reaccion rapida de la administracion en los
casos de nifos, nifas y adolescente y propuso construir conjuntamente una guia “en lenguaje
ciudadano”, que ademas explique la “congestion del dato”. Recalcé que muchas busquedas
terminaban con resultado positivo y que era clave descongestionar los registros y socializar estas
-precisiones con la ciudadania desde el CDPRCTC.
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La consejera Sandra Sanchez insistid en el respeto, la comunicacion asertiva y compartié la
necesidad contar por escrito con la ruta de acceso para que realmente las comunidades tengan
la informacion correcta y solicité una disculpa por el tono del secretario.

El consejero Anibal Torres hizo un llamado a dirimir las controversias y mas trabajando por la
paz y reconciliacion, propuso trabajar conjuntamente en un modelo de busqueda que permita
fortalecer lo que hace la institucionalidad desde los aportes de la sociedad civil.

La consejera Martha Mesa propuso revisar el sistema distrital de infancia y adolescencia y
fortalecer la articulacion sociedad civil e instituciones que permitan superar los vacios que se han
identificado.

El Procurador Distrital solicité aclarar el contenido del informe, por un lado, es necesario conocer
con qué capacidad, de queé forma y con qué herramienta realizo el informe del Secretario de
Seguridad, y por parte de la consejera de la sociedad civil también evidenciar cuales son las
necesidades que se tiene respecto a la informacién. Puntualizo que la Alcaldia Mayor de Bogota,
a través de la Secretaria de Seguridad estd llamada a la proteccion de los derechos
fundamentales, en este caso a la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en general y planteé revisar canales interinstitucionales y definir rutas claras para que la
ciudadania no esté rondando entre distintas entidades sin tener respuestas claras y oportunas.

Finalmente, el Secretario de Seguridad ofrecié disculpas por el tono y reiterd la disposicion
inmediata para atender los casos, ya sea directamente con la Secretaria de Seguridad o a través
de la Consejeria, reconociendo que la confianza se construye con el tiempo.

También se planted desde la sociedad civil la posibilidad de establecer una mesa para dirimir las
controversias.

3.9. Lectura comunicado conjunto sobre los sectores discriminados y/o
estigmatizados.

El comunicado fue teido por la consejera Sandra Sanchez y el consejero Buen Erges Vargas:

El Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de Confiictos reconoce y
exalta el (rabajo cotidiano de liderazgos comunitarios, firmantes de paz, procesos de base,
organizaciones de victimas, mujeres, grupos étnicos, juventudes y sectores LGBTIQ+, histéricamente
marginados o estigmatizados, que sostienen la convivencia y la construccion de paz en Bogota.

Pese a un contexto de alto riesgo y a la persistencia de amenazas a la vida, libertad e integridad
personal, las comunidades no han detenido su compromiso. En localidades como Usaquén, Bosa,
Ciudad Boiivar, Usme, Kennedy y San Cristdbal, los comités barriales, juntas de accion comunal y
proceses juveniles, han organizado mediaciones comunitarias, intervenciones artisticas, mingas de
cuidado del espacio publico y circuitos de cultura y pedagogia de paz. Las organizaciones de mujeres
y de los sectores sociales LGBTIQ+ han fortalecido redes de apoyo, acompariando casos de violencias
basadas en género y promovido la activacion de rutas de atencion y medidas de autocuidado. Los
colectivos de victimas mantienen espacios de memoria, Sanacion, autoayuda dignificacion y
resignificacién que se convierten en puntos de encuentro intergeneracional y de transformacion del
tejido social. Las y los firmantes de paz contindan participando activamente de iniciativas productivas,
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cadenas de comercializacion y escuelas de formacion para el trabajo, con ferias de emprendimiento y
compras publicas locales que dinamizan la economia urbana de paz.

En paralelo, se han consolidado procesos de formacion ciudadana en derechos humanos, paz,
participacion y prevencion de la estigmatizacion, asi como veedurias comunitarias que vigilan la
inversion social, la seguridad humana y la implementacion del Acuerdo de Paz en clave urbana y rural.
Estas acciones, sumadas a la participacion en instancias y espacios de articulacion con el Distrito
permiten respuestas mas rapidas ante riesgos y un acompafiamiento mas cercano a quienes defienden
los derechos humanos. En los territorios, los liderazgos sociales sostienen didlogos con entidades,
instituciones educativas, iglesias y comercios locales para transformar conflictos cotidianos, prevenir el
reclutamiento y la no estigmatizacion. Los procesos artisticos y culturales —musica, teatro, muralismo,
deporte, entre ofros— han sido vehiculos de reconciliacion, recuperando espacios y fortaleciendo el
sentido de pertenencia. Tambien avanzan en el desarrollo de herramientas para organizaciones de
base, fortalecimiento de huertas urbanas y circuitos de abastecimiento solidario, que aportan a la
seguridad alimentaria y al sustento de familias.

Frente a la importancia que representan en los territorios los liderazgos sociales, nos sumamos a un
flamado claro y contundente para que cese toda amenaza y estigmatizacion contra quienes cuidan la
vida en nuestros barrios y en nuestra ciudad, para que se fortalezcan los procesos de investigacion
penal a los delitos contra la integridad de los liderazgos y de proteccién con enfoque territorial, colectivo,
etnico y de genero. Para que se refuerce la inversion publica que garantice el derecho a la vida e
integridad personal, para que se vinculen a actores como el sector privado y los medios de
comunicacion, tanto institucionales, como alternativos, que amplifiquen la voz de los liderazgos y sus
procesos en las comunidades y se abran oportunidades para su sostenibilidad; y para que la ciudadania
rodee a estos liderazgos, reconociendo en ellos un patrimonio vivo de Bogota.

Una vez concluida la lectura del comunicado, el consejero Anibal Torres solicité incorporar a
organizaciones de exmiembros de la Fuerza Publica sefalando que también son discriminados
y comentd sobre |las acciones adelantadas desde su Fundacion Lazos de Honor. Al respecto, la
consejera Judith Suarez agradeci6 el aporte y menciono que dicho comunicado también fue un
ejercicio de construccion colectivo que recogia a la gran mayoria de sectores historicamente
estigmatizados, no necesariamente contemplaba todas las poblaciones y le sugirié al consejero
Torres elaborar una propuesta para presentarla en la siguiente sesion.

3.10. Proposiciones y varios

La consejera Martha Mesa intervino para dejar constancia de su situacion de riesgo debido a la
labor que realiza y puntualizé que el CDPRTC no puede perder de vista los hechos de
estigmatizacion que afrontan algunas de sus integrantes, asi como, lideres sociales.

3.11. Cierre de la sesion

La consejera Judith Suarez agradecié a las personas que permanecieron hasta el final de la
extensa jornada y siendo las 20:12 p.m. dio por concluida la sesién teniendo en cuenta que se
abordo el orden del dia.

4. Toma de decisiones:

Se tomaron las siguientes decisiones dentro de la sesion:
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Decision

Con 22 votos se aprobo el proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el
Reglamento Interno adoptado en el Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos”

|

Sintesis: Se aprobd la modificacion de seis articulos del reglamento |nterno odelai instancia |

de Bogota D.C.

Con 16 votos se aprobé el informe sobre el funcionamiento del CDPRCTC ante el Concejo

Sintesis: Se aprobo la radlcacaén y presentauon del informe ante el Concejo de Bogota D.C.

] wn
(8] i )
[®] m ¢

votos

sabios): 17 votos

Aprobamon de la conformacion del Comité de Etica, Convivencia y y Veeduria Interna )
o Sandre Liliana Sanchez (representante por organizaciones ambientalistas): 18

Veeduria Distrital (representante por institucionalidad): 18 voios
o Rider Pay Nastacuas (representante por invitado permanente -ONIC-): 16 votos
o Luis Enrique Vega (representante por sector adultos mayores y/o consejo de

Sintesis: Se aprobd la conformacion del Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna, el cual queda con la vacancia
de la representacion por parte de los organismos politicos colegiados.

5.

Compromisos

\ 2 Enviar la
‘ sobre
territoriales.

~ Compromisos

 Nombre responsable

Entidad Fecha limite para su

cumplimiento

Remitir el informe de Secretaria Distrital de Secretaria A la mayor brevedad
desapariciones Seguridad, Convivencia y Distrital de

expuesto por el Justicia Seguridad,

Secretario de Seguridad, Convivencia vy

Convivencia y Justicia, Justicia

haciendo énfasis en|
NNA que incluya rutas,
competencias, |
protocolos y  datos |
depurados. '
informacion Secrstaria Técnica
pactos de paa!
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6. Conclusiones: Las votaciones realizadas durante la sesion se detallan en los
numerales 3.5, 3.6 y 3.7 de este documento.

5 de noviembre, 20:12pm, Bogota D.C.:

En constancia se firma,

S Rz

\_(/rf NLM —j
Gugtavo Quintero Arplrla Buen Erges Vargas Secretario Técnico

Alcalde Mayor de Bogota D.C.(e) Sociedad Civil CDOPRCTC
Presidente CDPRCTC

|SABEL|TA Firmade digitalmente por

ISABELITA MERCADO PINEDA
MERCADO Fecha: 2026.03.04 07:12:53
PINEDA a0

Isabelita Mercado Pineda
Consejera Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion
Secretaria Técnica institucional
CDPRCTC

Anexos:

1. Presentacion proyectada durante la sesién
2. Listas de asistencia (virtual y presencial)

Proyecté: Sergio Armando Lesmes Espinel

Revisé:
Judith Suarez - Comité Verificador del Acta
Migdonia Rueda Bolafios - Comité Verificador del Acta
Jalid Muadh Jenssen Perez Lozada - Comité Verificador del Acta
Patricia Paola Padilla Lara - Directora de Paz y Reconciliacion OCDPVR
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Registro, verificacién del quérum.
Lectura y aprobacién del orden del dia.

Saludos y bienvenida

* Saludo del delegado del CDPRCTC por la sociedad civil.

* Saludo de la Consejera Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién como Secretaria
Técnica.

* Saludo del Alcalde Mayor de Bogota DC.

Nombramiento del presidente, secretario de la sesién y del comité verificador del acta.

Seguimiento a los compromisos de las Sesiones Ordinarias 2025.

Balance Plan de Trabajo CDPRCTC 2024-2025.

Aprobacién proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Reglamento
Interno adoptado en el Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Distrital de Paz,

Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos”.

Aprobacién Informe sobre el funcionamiento del CDPRCTC ante el Concejo de Bogota
D.C.

Presentacién informacioén sobre las desapariciones de nifios, niflas y adolescentes por
parte de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Aprobacién Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna.
Lectura comunicado conjunto sobre los sectores discriminados y/o estigmatizados.
Proposiciones y varios.

Cierre de la sesion.
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Seguimiento compromisos de la sesion del
10 de julio de 2025

#2 Conformar el Comité de Etica,

Convivencia y Veeduria Interna.

Realizar mesa de trabajo para
H#1 l1a revisibn normativa del

Realizar
Desarrollar reconocimiento
H#3 Pactos de Paz [ 74 <liellle A B(el

Territoriales sectores
discriminados y

estigmatizados.

CDPRCTC.
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Seguimiento compromisos de la sesion del 20
de marzo de 2025

Organizar el Segundo
# Encuentro "Encantos y
Desafios para la Paz".

Convocar al CDPRCTC en el
#6 marco de la iniciativa entornos
escolares inspiradores.

Implementar el plan de
trabajo del CDPRCTC.
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I ENCUENTRO DE ENCANTOS Y DESAFIOS
PAZ URBANA Y RURAL

25 DE JULIO DE 2025

MEMORIA, AGUA,
SEGURIDAD, UNA MIRADA DESDE
DERECHO A LA 1] VARIOS SECTORES
CIUDAD Y JUSTICIA
RESTAURATIVA.




OBJETIVOS DEL I ENCUENTRO
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PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Las intervenciones giraron en la exposicion de problematicas relacionadas con la construccién de paz.

La actividad facilitd la visibilizacién de tensiones, necesidades y diferencias conceptuales sobre la paz,
pero dejé en segundo plano la generacién de propuestas concretas de solucion.

La dinamizacién del Consejo ha trascendido las oficinas y se observa una mayor presencia en eventos
locales; se recomendd consolidar esta linea de trabajo y promover la participaciéon de los firmantes y de
los consejeros en actividades como encuentros de gestores de paz escolar.
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¢cCOMO SE APORTA A LA PAZ DESDE EL CDPRCTC?

Contribuir a la resolucion del conflicto social mediante practicas que reduzcan la violencia y promuevan la
convivencia.

Promover la verdad como base para la justicia, la equidad y la reconstruccion del tejido social.

Implementar enfoques restaurativos en entornos educativos y comunitarios, orientados a reconstruir
relaciones y fortalecer la participacion.

Incidir en el modelo socioeconémico y de poder que reproduce desigualdades, identificando propuestas de
bienestar y generacion de oportunidades como parte de las iniciativas de seguridad y paz.
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cCOMO SE APORTA A LA PAZ DESDE EL CDPRCTC?

Integrar la proteccion del ambiente (por ejemplo, el cuidado del agua) como dimension
imprescindible de los procesos de paz y reconciliacion.

Fortalecer las capacidades de las victimas para expresar y procesar el duelo,
garantizando acompanamiento psicosocial y rutas de reparacion.

Disenar metodologias participativas para la reconciliacion y la reparaciéon, enfocadas en
la construccion de confianza y en la inclusion de todos los actores involucrados.

Articular los Consejos Locales de Paz con instancias distritales y nacionales para asegurar
coherencia y pertinencia territorial.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2

Priorizar la formulacion
de solucionesy
estrategias operativas.

Disefiar y adoptar una
politica publica de paz en
Bogota.

3

La ciudad requiere un
marco estratégico que
articule acciones de
memoria, reparacion,
justicia restaurativa,
educacién para la pazy
cuidado ambiental, con
metas claras y
coordinacion
interinstitucional.

4

Fortalecer la articulacion
interinstitucional y la
participacién de firmantes.
Promover la participacion
activa de quienes tenian
asiento en el Consejo y de las
organizaciones firmantes,
garantizando una
interlocucién permanente
entre lo local y lo distrital.

=

Incluir la perspectiva de
nifiez y juventud. Disenar
acciones que sitlen a
nifas, ninos y
adolescentes como sujetos
activos en la construccion
de paz, incorporando
metodologias adaptadas a
Sus contextosy
expresiones.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6

Promover procesos
restaurativos y de memoria
desde lo territorial. Apoyar
iniciativas escolares y

comunitarias que trabajen
justicia restaurativa y
memoria histérica como
herramientas de prevencién
y reconciliacién.

7

Incorporar el componente
ambiental en las estrategias
de paz. Reconocer la relacion
entre cuidado de los recursos
naturales (agua, reciclaje) y
calidad de vida como parte
integral de la construccion de
paz.

8

Crear instancias de
seguimiento y evaluacion.
Establecer mecanismos de
monitoreo para medir
avances en los compromisos
asumidos por actores locales
y distritales, con indicadores
que permitan ajustar
acciones.
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LEGADO

COMISION DE LA

En todo el pais se realizaron diversas acciones,
como conversatorios, talleres, actividades
pedagégicas, culturales y artisticas, asi como

diversas expresiones simbélicas, espirituales y
creativas que promovieron la reflexiéon, la
participacion ciudadana y la construccion de
paz desde los territorios.
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RECOMENDACION DE LA
COMISION DE LA VERDAD

#1

Al Gobierno Nac

TEMA CONSTRUCCION DE PAZ

al, a las autoridades territoriales y al

ngreso de la f

RECOMENDACION DE LA
COMISION DE LA VERDAD

A

Al Gobierno Nacional y al Congr

n la part

incluyendo aul

garantizar el cumplimiento plenc e Integral del Acuerdo
Final de Paz, desarrollando un plan de impulso a la
Iimplementacién de todos los puntos del Acuerdo con
enfo torial, étnico, de gé

organizaciones de la socledad civil que hacen seguimiento
ala implementacién del Acuerdo.
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Actores e instituciones que hicieron

posible semana por la paz no 38
REGION BOGOTA

gy ASURN(E-LCETIG:

#LaPazEs  rcoir




Rosa Murillo

Sector Salud

~

Sector Sindical
Ricardo
Sanchez

[

Deyanira Cuervo
Sector Derechos
Humanos

c«mmjo%
Distrital

de Paz

Fortalecimiento organizativo

Llevamos a cabo espacios de fortalecimiento de
capacidades técnicas y de gestion, procesos de
comunicacién interna y seguridad digital para las
mujeres. Ademas, acompafamos diversos
procesos de identificacion y autoreconocimiento,
como la gestion de unas chaquetas que las
identifican como parte del Grupo.

Gladys Aristizabal
Defensa y derechos

de las mujeres
fo
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Construyendo memorias y o>

; : Lo ' ‘-
Judith Suarez Presidenta Comité Ejecutivo . o /:',&, /
3 e,

Monsenor Héctor Fabio Henao y su
colaboradora Sarai Ordéfiez



Elizabeth
Andrade Sector
Afro

Diana Ibanez
Secretaria de
Gobierno

Distrital
de Paz

Adriana Sanchez
SED Direccion de
Participacion

Samuel Valencia,
Delegado Comision de
Comunicaciones

LINA FERNANDA MOZO PEREZ
Lider de participacion e incidencia
territorial- Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion



Julio Cesar Buitrgo
Sector de propiedad horizontal

MIGDONIA RUEDA BOLANOS Juan Manuel Galindo Pulido
Sector. Organizaciones que Direccién de Paz
trabajan por el logro de la paz
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Secretaria de Educacion del Distrito
Alejandra Cabrera Romero

Mabel Fulga

Cecilia Tortosa
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INTEGRANTES DEL PROYECTO ATRAPASUENOS

BERENICE CUEVAS PINZON
SOL GERALDINE REYES OSORIO
INGRID BIBIANA BARRETO QUINTERO
ESTEFANIA OSPINA MUNOZ

JULIA CAMPOS

JESSICA BRIGITH CRUZ BERMEO
KATHERINE JOHANNA BARBOSA ALONSO
BRILLIG ROCIO CHAVEZ

KAREN SANTANA

CAMILA MURILLO FUQUENE

JAIME LEONARDO BERNAL MENDEZ
PAULA ANDREA NUNEZ SERRATO
AMPARO GONZALEZ RAMIREZ
ADRIANA DAZA

RUBEN DARIO VALERO JIMENEZ
ADRIANA PAOLA PENA CABRA

ALICIA GARCIA

EMILIA QUINTERO ARIAS

ADRIANA ROCIO JOYA GUTIERREZ
DIANA CAROLINA ALBA

VILTHER MOLINA ROA

PATRICIA GALLEGO GARCIA

KAREN LORENA RICO HUERTAS
CAMILA HURTADO

LORENA RAMIREZ

MACARTHUR DURANGO MORA
WILDER ALIRIO GONGORA GONGORA

Consejo

Distrital
de Paz

ANGIE LORENA PINZON PULIDO

DIANA PAOLA GARZON

AURA ADRIANA LOPEZ POVEDA
VALERIA MOGOLLON PULIDO

MARISELA PACHECO BELLO

ANA MARIA REYES SUAREZ
JOHANNA MILENA VILLAMOR CARVAJAL
YINETH DEL CARMEN HOYOS CETRE
ANDREA ESTUPINAN

WILLIAM PIRACUN

SANDRA CAROLINA SARMIENTO SANABRIA
HOLMAN DAVID VEGA JIMENEZ

PAOLA ANDREA MONSALVE CASTANEDA
YESICA MILENA REY RAMIREZ
STEPHANIE AREVALO GERENA

DIANA MILENA GAITAN GIRALDO
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CIERRE SEMANA POR LA PAZ REGION BOGOTA

BN »,l’ JV

ASORNCP-LGBTI(+

2 ocinciin Ked Nocin de Constors, Covssfvet g Consnfres 7 Fuz

#LaPazEs rcoir



. . Consejo

Dlstrltal //

CIERRE SEMANA POR LA PAZ REGION BOGOTA

Y ASORNCP-LGBTIQ+

Asvsicii T Novinal e Covsefoes, Contfevn y Consgires % Foz

#LaPazEs rcoir



Consejo 22 7))

Distrital /

de Paz

CIERRE SEMANA POR LA PAZ REGION BOGOTA

o Ked Nweiowal de

#LaPazEs rcoir




APOYOS DE

Gran presencia del SENA, SIS, SED, DIRECCION DE
PAZ, Naciones Unidas , ARN , Greippap,
comunicaciones consejeria de paz , Angela
Jaramillo, Juan Manuel Galindo ,
Universidades: Nacional, ADPUD UD, Area Andina,
Distrital , Universidad del Bosque , E- PAZ

N ASORNCP-L6BTIgH
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Incidencia con indicadores

ALIADOS N\
TRABAJO
EN RED

T v
CON DIGNIDAD Y
9

éSabias que mas de 350 acciones realizadas en todo
el pais durante la Semana por la Paz 2025 estan
ayudando a implementa las recomendaciones del
Informe de la Comision de la Verdad?

Estas 350 acciones aportan a 8 recomendaciones de
la Comision de la Verdad, relacionadas con la
construccién de paz, las victimas, la democracia, la
cultura de paz y el Legado.

Septiembre - Octubre 2025

mnmejo%
Distrital

¢Sabias que mas de 350 acciones realizadas en todo el pais durante la Semana por la Paz 2025 estan
ayudando a implementar las recomendaciones del Informe de la Comisién de la Verdad?

Estas acciones, impulsadas por una diversidad de actores, apoyan la implementacion de 8
recomendaciones sobre construccion de paz, victimas, democracia, cultura de paz y el Legado.

®._ Conoce estas recomendaciones y sus destinatarios, para seguir fortaleciendo su difusion,
dialogo e implementacion.

# Descubre como se conectan estas 350 acciones con las recomendaciones:
& http://bit.ly/42GpwR6

& Conoce mas sobre las recomendaciones aqui:
& https://www.comisiondelaverdad.co/hallazgos-y-recomendaciones

Tu accién también cuenta.

Si aun no has registrado la actividad que realizaste durante la Semana por la Paz 2025, hazlo aqui y
ayudanos a visibilizar los esfuerzos que construyen paz en todo el pais:

& http://bit.ly/40jIB3I

#ArropamosLaVida
#SemanaPorLaPaz2025
#EILegadoAvanza

iMira, comparte y siguenos en redes!
+# Instagram:

https://lwww.instagram.com/p/DP2HSDeEV_d/?img_index=1&igsh=MW1od
B Facebook: https://www.facebook.com/share/16Hnp9EHdo/ :
B X: https://x.com/Seremos_1/status/1978582104838410705?s=19

12NGs1MDJwcg==
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Incidencia con indicadores

# Tu participacion deja huella 4
Comparte la informacion de tu
zorganizacion y registra el producto final
de tu actividad en el formulario de la
Semana por la Paz #38.

@ Solo te tomara unos minutos y con
ello estaras aportando a la construccion
de memoria, la visibilidad de tu trabajo y
el fortalecimiento de alianzas.

Accede al formulario aqui:
https://forms.gle/gcgPo3H9njDCMVze7
jHaz parte activa del cierre de la Semana
por la Paz 2025! %
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7 GUIA PRACTICA PARA DILIGENCIAR ELFORMUARIO
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Proceso Pedagdgico Sistematizacion del ejercicio del actual CDPRCTC

Se desarrollaron
cuatro jornadas
que tuvieron el
proposito de
recopilar los
logros, desafios,
buenas practicas y
recomendaciones
de la instancia,
como parte del
legado para
entregar al nuevo
CDPRCTC 2026-
2029. A manera
de conclusiones,
se destaca:

:.:‘:::::%Q?

Realizar ajustes y reestructuraciones a nivel organizativo, especialmente en
la manera en que el componente de sociedad civil se articula y dialoga con la
institucionalidad distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Fortalecer sus mecanismos de incidencia territorial y construir un dialogo mas
efectivo y sostenido con las entidades distritales.

Fortalecer de manera permanente las habilidades y capacidades de los(as)
representantes por sociedad civil, sobre todo las de transformacién de
conflictividades.

Avanzar hacia una estructura mas cohesionada, con procesos de planeacion,
comunicacion y participacion que logren una mayor capacidad de influencia
en los temas de paz, reconciliacion y convivencia de la ciudad.
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Balance Plan de Trabajo CDPRCTC 2024-2025. ndistpri;al 7 /
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6.3 Consejos Locales de Paz

Fase Localidades

Fase 1. Actualizacion proyectos de acuerdo
local (5 Alcaldias Locales)

i Tunjuelito :
i Barrios Unidos i
Teusaquillo
' Los Martires ]
' La Candelaria ]

1 1
1 1
| Fase 2. Se encontraban las localidades de Bosa y Puente Aranda con |
! . . . . .. . s . !
' acuerdos expedidos recientes que requirieron modificaciéon. Transitaron a la !
1 1
' fase 3. :
1 1

Fase 3. Expedicion decreto reglamentarioy
Comités de impulso* (10 Alcaldias Locales)

i Usaquén, Santa Fe, San :
. Cristobal, Bosa, Kennedy, :
i Fontibon*, Antonio Narino, i
i Puente Aranda*, Rafael* '
. Uribe Uribe y Sumapaz* :

Fase 4. Consejos Locales de Paz en

Chapinero, Usme, Engativa,
. funcionamiento (5 Alcaldias Locales)

Suba y Ciudad Bolivar. i



7 Aprobacion proyecto de Acuerdo

“Por medio del cual se modifica el
Reglamento Interno adoptado en el
Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Distrital
de Paz, Reconciliacion, Convivencia 'y
Transformacion de Conflictos”.



@®® " ® pBalance Revision al Reglamento %

Distrital

Interno “ePaz
Acuerdo 001 de 2023

1. Proceso realizado para la modificacion del Reglamento Interno

30 DE 13 AL 19 DE 20 AL 24 DE 25 DE 1 DE MARZO 4 DE MARZO 17 DE 20 DE
ENERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO Mesq qe ‘grabajio con Reunién yirtua!I MARZO MARZO
Mesa de trabajo: | Diligenciamiento | Consolidacion de Mesa de trabajo Comite Ejecutivoy Comité Ejecutivo Bemiicisn & les Presentacion

Comité Ejecutivo | formularioen lasEpeiiesde Comite Ejecutivo para demas qonsejjr?(as) para l?d i6n final representantes sesion
- linea por parte de | consejero(as) por | ializacién de | [PRIE) IEVIETIEI €12 SeseliekIEIeN ik ordinaria
para definir i (as) te de | a soclalizacion de fos reglamento interno de la propuesta de el CEIRICIE
. consejeros(as arte de la ;
metodologia de ! P aportes de : la matriz de

. Secretaria Técnica. consejero(as). . “% - modlflcaaor? del revision del
revision. . 2 ‘ o reelznerte Intine. articulado
4 *‘ JARY s) ol pa—

. )
«H

X

2 DE ABRIL 30 DE 10 DE JULIO 5 DE AGOSTO 30 DE 2 AL 4 DE 5 DE
Reunién Comité | MAYO AL 17 | Seguimiento Remision al Comité AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

: : compromiso sesion i i .
Ejecutivo DE JUNIO P Ejecutivo el proyecto Mesa de trabajo con Revisién interna Presentacion y

ordinaria 20 de : - A
CDPRCTC para Bevisién imrarme marzo. de acuerdo que consejero(as) para equipos juridicos aprobacién sesién

definir pasos a equipos juridicos modifica el subsanaciones OCDPVRySGy ordinaria para

q reglamento interno - A A |
. envio version final,
seguir. OCDPVRYy SC. o [BS GlEseRasonEs aprobacion

de la Oficina Juridica - A : LL/
SO : I ﬁ
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Balance Revision al Reglamento
Interno - Acuerdo 001 de 2023

2. Modificaciones al Reglamento Interno
6 ARTICULOS MODIFICADOS DE 29 ARTICULOS:

ART 16 Causa
les que
originan el
reemplazo de

representantes ART 19
Comité de Etica,
Convivenciay
Veeduria
Interna

ART 24
Orden del dia

ART 23
Quorum
deliberatorio
y decisorio




Consejo

3
S

Distrital X}
' % N

i )

Aprobacion Proyecto de Acuerdo

. 4

Escanear el siguiente QR para la votacion:
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Informe sobre el funcionamiento del CDPRCTC ante el

Concejo de Bogota D.C.

1. Proceso realizado para la elaboracion del informe

11 DE JULIO
Reunién Comité
Ejecutivo para definir la
estructuray
cronograma.

19Y 26 DE AGOSTO
ST remite al Comité
Ejecutivo informe ajustado
segln observaciones
reunion 15/08/25y se envia a
los representantes del
CDPRCTC la propuesta de
informe.

19 DE JULIO

ST remite al Comité
Ejecutivo
documentaciéon
CDPRCTC como insumo
para la elaboracién del
informe.

30 DE AGOSTO
Mesa de trabajo con
representantes del
CDPRCTC para revision
de la propuesta de
informe. ; ‘3.

1 DE AGOSTO
Elaboracion
borrador del
informe por parte
del Comité
Ejecutivo.

1AL 5 DE
SEPTIEMBRE

Recepcidon aportes de
los representantes del
CDPRCTC que
asistieron a la mesa
de trabajo del
30/08/25.

15 DE AGOSTO
Reunién con Comité
Ejecutivo para la
revision del informe
consolidado por la
secretaria técnica.

8 DE SEPTIEMBRE
Reunion virtual con
representantes del
CDPRCTC para ajustes
finales de la propuesta
de informe.

dePaz »

%’%

5 DE
NOVIEMBRE

Presentacion y
aprobacion sesion
ordinaria para
aprobacion
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Informe sobre el funcionamiento del CDPRCTC ante el
Concejo de Bogota D.C.

2. Estructura del informe: Periodo del 1 de enero de 2023 a julio de 2025

Siete secciones:
i) Introduccion

il) Estructura organica corresponde al funcionamiento operativo (instancias
internas y secretaria técnica) y sesiones plenarias

iii) Gestiones en virtud de sus funciones

iv) Balance territorializacion del Acuerdo de Paz

- V) Retos
vi) Recomendaciones

vii) Evaluacion
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ionamiento del CDPRCTC ante el
Conceio de Bogota D.C.

G 4

Escanear el siguiente QR para la votacion:
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Aprobaciéon Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna

Conformada por (1) representante de la institucionalidad del distrito, un (1) representante de organismos politicos colegiados, un (1) representante de invitados
permanentes y dos (2) representantes de la sociedad civil (articulo 19 del Acuerdo 001 de 2023)

SANDRA 2 RIDER PAY VEEDURIA
SANCHEZ NASTACUAS DISTRITAL
OSPINA

VACANCIA VACANCIA

Representante organismos

Representante sociedad civil politicos colegiados

Los miembros al Comité no podran pertenecer a la Secretaria Técnica, al Comité Ejecutivo ni ser coordinadores de ninguna Comision.
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Aprobacién Comité de Etica, Conv
ivencia y Veeduria Interna.

Escanear el siguiente QR para la votacion:
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Hora de inicio

11/5/25 17:20:01
11/5/25 17:20:39
11/5/25 17:22:58
11/5/25 17:25:10
11/5/25 17:24:18
11/5/2517:27:17
11/5/25 17:27:47
11/5/25 17:25:47
11/5/25 17:36:28
11/5/25 17:42:25
11/5/25 17:50:43
11/5/25 19:34:26
11/5/25 19:37:38

Hora de finalizacion

11/5/25 17:23:41 anonymous
11/5/25 17:25:07 anonymous
11/5/25 17:25:50 anonymous
11/5/25 17:26:37 anonymous
11/5/25 17:28:44 anonymous
11/5/25 17:28:53 anonymous
11/5/25 17:28:53 anonymous
11/5/25 17:30:48 anonymous
11/5/25 17:38:56 anonymous
11/5/25 17:43:41 anonymous
11/5/25 17:54:52 anonymous
11/5/25 19:36:33 anonymous
11/5/25 19:40:20 anonymous

Correo electronico



Nombre

Hora de la ultima modifi NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE IDENTITARIO (

Ursula Ablanque Mejia

Pilar Montagut Castafio

Caleb Delgadillo

Rosa Iveth Osorio Hernandez
Carmenza Adriana Lopez Consejo Distrital de Paz
Migdonia Rueda Bolafios

Erika Johanna Velandia Avila
Monsefior Héctor Fabio | N/A
Luceris Segura Salas

Ingrid falla cwik Ingrid
Ricardo Alberto Sanchez fey
Glenis Judith Carvajal vill Mujer
Sofia Garcia-Reyes



NUMERO DE IDENTIFICA ENTIDAD O SECTOR QUE CARGO TIPO DE VINCULACION

52416443
43500715
17548433
52114103
51742396
52025466
1016030745
70036231
52306697
51759356
19406994
63459272
1019147105

secretaria distrital de pla Secretaria de despacho LIBRE NOMBRAMIENTO
Secretaria Distrital de Ple Directora de Planeacion LIBRE NOMBRAMIENTO

Comité Interreligioso Dis Consejero de Paz LIBRE NOMBRAMIENTO
Secretaria Distrital de Ple Profesional Universitario CARRERA ADMINISTRATI
Victimas del Conflicto Ar Delegado Delegada

Organizaciones que trabi Consejera Distrital de Pa NA
Secretaria Distrital de Se Lider Red Distrital de Cor CONTRATACION
Arquidiécesis de Bogota Delegado relaciones igle: Delegado

Partido Politico Comune: Militante Militantes

Consejo distrital sabios Suplente Delegada consejo distrit:
Sector sindical Secretario junta directive Ocasional articulo 74 ley
Mesa distrital de victima Delegada Participante

OCDPVR Contratista CONTRATACION



NUMERO DE CONTACTC E-MAIL FIRMA

3142393878
3123050160
3112007016
3144894302
3144630421
3197692632
3005203419
3102511713
3155338645
3195124498
3108839729
0

3163514312

uablanque@sdp.gov.co Ursula Ablanque Mejia
pmontagut@sdp.gov.co Pilar Montagut
calebmusic2022 @gmail.: Si

rosorio@sdp.gov.co Iveth Osorio
Carmenzaadrianal@gma Catmenza Lopez
migdoniats@gmail.com MIGDONIA RUEDA BOLANOS
erika.velandia@scj.gov.c EJVA
mhectorfhenao@ficonp: Monsefior Héctor Fabio Henao
lusesal978@gmail.com Luceris Segura
santamarta@hotmail.es Ingrid falla cwik
Ricalsa2003@yahoo.com Ricardo
glenishebehu@gmail.cor Glenis Carvajal
sgarcia@alcaldiagobota.|Sofia
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