
























































Tercera sesión ordinaria
5 de noviembre de 2025

Consejo Distrital de Paz, 
Reconciliación, Convivencia y 
Transformación de Conflictos 

(CDPRCTC)



Verificación quórum. 1



Lectura y aprobación del orden del día.2
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Registro, verificación del quórum.

Lectura y aprobación del orden del día.

Saludos y bienvenida
• Saludo del delegado del CDPRCTC por la sociedad civil.
• Saludo de la Consejera Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación como Secretaría 

Técnica.
• Saludo del Alcalde Mayor de Bogotá DC.

Nombramiento del presidente, secretario de la sesión y del comité verificador del acta. 

Seguimiento a los compromisos de las Sesiones Ordinarias 2025.

Balance Plan de Trabajo CDPRCTC 2024-2025.

Aprobación proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Reglamento 
Interno adoptado en el Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Distrital de Paz, 
Reconciliación, Convivencia y Transformación de Conflictos”.

Aprobación Informe sobre el funcionamiento del CDPRCTC ante el Concejo de Bogotá 
D.C.

Presentación información sobre las desapariciones de niños, niñas y adolescentes por 
parte de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

Aprobación Comité de Ética, Convivencia y Veeduría Interna.

Lectura comunicado conjunto sobre los sectores discriminados y/o estigmatizados.

Proposiciones y varios.

Cierre de la sesión.
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Orden del día



Saludos y bienvenida.3
3.1 Saludo del delegado del CDPRCTC por la sociedad 
civil.

3.2 Saludo de la Consejera Distrital de Paz, Víctimas y 
Reconciliación como Secretaría Técnica.

3.3 Saludo del Alcalde Mayor de Bogotá DC.



Nombramiento del Presidente, Secretario de 
la Sesión y del Comité  Verificador del Acta.
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Seguimiento compromisos de las 
Sesiones Ordinarias del 2025.
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Seguimiento compromisos de la sesión del 
10 de julio de 2025

Realizar mesa de trabajo para
la revisión normativa del
CDPRCTC.

#1

#2

#3 #4

Conformar el Comité de Ética, 
Convivencia y Veeduría Interna.

Desarrollar
Pactos de Paz
Territoriales

Realizar
reconocimiento
público a los
sectores
discriminados y
estigmatizados.

Cumplidos En ejecución



Seguimiento compromisos de la sesión del 20 
de marzo de 2025

#5

#6

Cumplidos En ejecución

Organizar el Segundo
Encuentro "Encantos y
Desafíos para la Paz".

Convocar al CDPRCTC en el
marco de la iniciativa entornos
escolares inspiradores.

Implementar el plan de
trabajo del CDPRCTC.

#7



6 Balance y revisión Plan de 
Trabajo CDPRCTC 2024-2025.



II  ENCUENTRO DE ENCANTOS Y DESAFÍOS 
PAZ URBANA Y RURAL

25 DE JULIO DE 2025

TEMAS DEL 
ENCUENTRO:

MEMORIA, AGUA, 
SEGURIDAD, 

DERECHO A LA 
CIUDAD Y JUSTICIA 

RESTAURATIVA. 

UNA MIRADA DESDE 
VARIOS SECTORES

Balance y revisión Plan de Trabajo CDPRCTC 2024-2025



OBJETIVOS DEL II ENCUENTRO

Retroalimentar la agenda de paz del 
Consejo Distrital de Paz.

Incidir en las localidades, y en sus   
programas y territorios

Resaltar la verdad, los procesos de 
justicia restaurativa, la memoria, el 

derecho al agua y la seguridad, 
como derechos que contribuyen a la 

paz en los territorios, desde un 
enfoque restaurativo, fortaleciendo 

el tejido social.

Reunió a representantes de 
diversas instancias locales y 

comunitarias con el propósito de 
identificar problemáticas, compartir 

experiencias y construir una agenda 
colectiva para la promoción de la 

paz en Bogotá. 

Contó con una alta participación, 
con la integración de aportes 

artísticos que facilitaron la 
sistematización de las 

intervenciones en un “árbol de 
problemas”. 

Concentró la discusión en la 
identificación de dificultades más 

que en la generación de soluciones, 
lo que orientó las conclusiones 
hacia la necesidad de articular 
políticas, fortalecer la justicia 

restaurativa y consolidar procesos 
de memoria y reparación.

Resaltó la apuesta de diálogo de 
saberes alrededor de las realidades 

de los sectores y su participación





PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Las intervenciones giraron en la exposición de problemáticas relacionadas con la construcción de paz.

La actividad facilitó la visibilización de tensiones, necesidades y diferencias conceptuales sobre la paz,
pero dejó en segundo plano la generación de propuestas concretas de solución.

Se señaló la necesidad de adoptar enfoques distintos para abordar la fragilidad humana en clave de
Derechos Humanos, incorporando perspectivas territoriales y de diversidad.

Hay avances en articulación institucional entre la Secretaría Distrital de Integración Social, la Secretaría
de Educación y la Secretaría de Gobierno para dinamizar el Consejo Distrital de Paz, con énfasis en
vincular a los firmantes de los acuerdos en los procesos locales.

La dinamización del Consejo ha trascendido las oficinas y se observa una mayor presencia en eventos
locales; se recomendó consolidar esta línea de trabajo y promover la participación de los firmantes y de
los consejeros en actividades como encuentros de gestores de paz escolar.



¿COMO SE APORTA A LA PAZ DESDE EL CDPRCTC?

Contribuir a la resolución del conflicto social mediante prácticas que reduzcan la violencia y promuevan la 
convivencia.

Promover la verdad como base para la justicia, la equidad y la reconstrucción del tejido social.

Implementar enfoques restaurativos en entornos educativos y comunitarios, orientados a reconstruir 
relaciones y fortalecer la participación.

Incidir en el modelo socioeconómico y de poder que reproduce desigualdades, identificando propuestas de 
bienestar y generación de oportunidades como parte de las iniciativas de seguridad y paz.



¿COMO SE APORTA A LA PAZ DESDE EL CDPRCTC?

Integrar la protección del ambiente (por ejemplo, el cuidado del agua) como dimensión 
imprescindible de los procesos de paz y reconciliación.

Fortalecer las capacidades de las víctimas para expresar y procesar el duelo, 
garantizando acompañamiento psicosocial y rutas de reparación.

Diseñar metodologías participativas para la reconciliación y la reparación, enfocadas en 
la construcción de confianza y en la inclusión de todos los actores involucrados.

Articular los Consejos Locales de Paz con instancias distritales y nacionales para asegurar 
coherencia y pertinencia territorial.





CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Priorizar la formulación 
de soluciones y 
estrategias operativas. 

Diseñar y adoptar una 
política pública de paz en 
Bogotá. 

La ciudad requiere un 
marco estratégico que 
articule acciones de 
memoria, reparación, 
justicia restaurativa, 
educación para la paz y 
cuidado ambiental, con 
metas claras y 
coordinación 
interinstitucional.

Fortalecer la articulación 
interinstitucional y la 
participación de firmantes. 
Promover la participación 
activa de quienes tenían 
asiento en el Consejo y de las 
organizaciones firmantes, 
garantizando una 
interlocución permanente 
entre lo local y lo distrital.

Incluir la perspectiva de 
niñez y juventud. Diseñar 
acciones que sitúen a 
niñas, niños y 
adolescentes como sujetos 
activos en la construcción 
de paz, incorporando 
metodologías adaptadas a 
sus contextos y 
expresiones.

1 2 3 4 5



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6 7 8
Promover procesos 
restaurativos y de memoria 
desde lo territorial. Apoyar 
iniciativas escolares y 
comunitarias que trabajen 
justicia restaurativa y 
memoria histórica como 
herramientas de prevención 
y reconciliación.

Incorporar el componente 
ambiental en las estrategias 
de paz. Reconocer la relación 
entre cuidado de los recursos 
naturales (agua, reciclaje) y 
calidad de vida como parte 
integral de la construcción de 
paz.

Crear instancias de 
seguimiento y evaluación. 
Establecer mecanismos de 
monitoreo para medir 
avances en los compromisos 
asumidos por actores locales 
y distritales, con indicadores 
que permitan ajustar 
acciones.



Balance y revisión Plan de Trabajo CDPRCTC 2024-2025
6.2. Semana por la Paz # 38







Actores e instituciones que hicieron
posible semana por la paz no 38

REGIÓN BOGOTÁ



Rosa Murillo 

Sector Salud

Sector Sindical

Ricardo 

Sanchez 
Deyanira Cuervo 

Sector Derechos 

Humanos

Gladys Aristizábal

Defensa y derechos 

de las mujeres



Construyendo memorias

Judith Suárez Presidenta Comité Ejecutivo .

Monseñor Héctor Fabio Henao y su 

colaboradora Sarai Ordóñez



Elizabeth 

Andrade Sector 

Afro

Diana Ibañez 
Secretaria de 

Gobierno

LINA FERNANDA MOZO PÉREZ

Líder de participación e incidencia

territorial- Consejeria de Paz, 

Victimas y Reconciliación

Samuel Valencia , 

Delegado Comisión de 

Comunicaciones

Adriana Sánchez 

SED Dirección de 

Participación



MIGDONIA RUEDA BOLAÑOS 

Sector. Organizaciones que 

trabajan por el logro de la paz

Julio Cesar Buitrago

Sector de propiedad horizontal

Juan Manuel Galindo Pulido

Dirección de Paz

Secretaria de Educación del Distrito
Alejandra Cabrera Romero

Mabel Fulga

Cecilia Tortosa



BERENICE CUEVAS PINZON

SOL GERALDINE REYES OSORIO

INGRID BIBIANA BARRETO QUINTERO

ESTEFANIA OSPINA MUÑOZ

JULIA CAMPOS

JESSICA BRIGITH CRUZ BERMEO

KATHERINE JOHANNA BARBOSA ALONSO

BRILLIG ROCIO CHAVEZ

KAREN SANTANA

CAMILA MURILLO FUQUENE 

JAIME LEONARDO BERNAL MENDEZ

PAULA ANDREA NUÑEZ SERRATO

AMPARO GONZALEZ RAMIREZ

ADRIANA DAZA

RUBÉN DARIO VALERO JIMÉNEZ

ADRIANA PAOLA PEÑA CABRA

ALICIA GARCIA

EMILIA QUINTERO ARIAS

ADRIANA ROCIO JOYA GUTIERREZ

DIANA CAROLINA ALBA

VILTHER MOLINA ROA

PATRICIA GALLEGO GARCIA 

KAREN LORENA RICO HUERTAS 

CAMILA HURTADO

LORENA RAMIREZ 

MACARTHUR DURANGO MORA

WILDER ALIRIO GONGORA GONGORA

ANGIE LORENA PINZÓN PULIDO 

DIANA PAOLA GARZON

AURA ADRIANA LOPEZ POVEDA 

VALERIA MOGOLLON PULIDO

MARISELA PACHECO BELLO 

ANA MARIA REYES SUAREZ 

JOHANNA MILENA VILLAMOR CARVAJAL 

YINETH DEL CARMEN HOYOS CETRE 

ANDREA ESTUPIÑAN

WILLIAM PIRACUN

SANDRA CAROLINA SARMIENTO SANABRIA

HOLMAN DAVID VEGA JIMENEZ

PAOLA ANDREA  MONSALVE CASTAÑEDA

YESICA MILENA REY RAMIREZ

STEPHANIE AREVALO GERENA

DIANA MILENA GAITÁN GIRALDO

INTEGRANTES DEL PROYECTO ATRAPASUEÑOS



CIERRE SEMANA POR LA PAZ REGION BOGOTÁ



CIERRE SEMANA POR LA PAZ REGION BOGOTÁ



CIERRE SEMANA POR LA PAZ REGION BOGOTÁ



APOYOS DE 

Gran presencia del SENA, SIS, SED, DIRECCION DE 
PAZ, Naciones Unidas , ARN , Greippap, 

comunicaciones consejería de paz , Angela 
Jaramillo, Juan Manuel Galindo , 

Universidades: Nacional, ADPUD UD, Area Andina , 
Distrital , Universidad del Bosque , E- PAZ



Incidencia con indicadores
¿Sabías que más de 350 acciones realizadas en todo el país durante la Semana por la Paz 2025 están

ayudando a implementar las recomendaciones del Informe de la Comisión de la Verdad?

Estas acciones, impulsadas por una diversidad de actores, apoyan la implementación de 8 

recomendaciones sobre construcción de paz, víctimas, democracia, cultura de paz y el Legado.

Conoce estas recomendaciones y sus destinatarios, para seguir fortaleciendo su difusión, 

diálogo e implementación.

Descubre cómo se conectan estas 350 acciones con las recomendaciones:

http://bit.ly/42GpwR6

Conoce más sobre las recomendaciones aquí:

https://www.comisiondelaverdad.co/hallazgos-y-recomendaciones

Tu acción también cuenta.

Si aún no has registrado la actividad que realizaste durante la Semana por la Paz 2025, hazlo aquí y 

ayúdanos a visibilizar los esfuerzos que construyen paz en todo el país:

http://bit.ly/4ojIB3I

#ArropamosLaVida

#SemanaPorLaPaz2025

#ElLegadoAvanza

¡Mira, comparte y síguenos en redes!

Instagram: 

https://www.instagram.com/p/DP2HSDeEV_d/?img_index=1&igsh=MW1odm12NGs1MDJwcg==

Facebook: https://www.facebook.com/share/16Hnp9EHdo/

X: https://x.com/Seremos_1/status/1978582104838410705?s=19



Incidencia con indicadores

Tu participación deja huella

Comparte la información de tu

zorganización y registra el producto final 

de tu actividad en el formulario de la 

Semana por la Paz #38.

Solo te tomará unos minutos y con 

ello estarás aportando a la construcción

de memoria, la visibilidad de tu trabajo y 

el fortalecimiento de alianzas.

Accede al formulario aquí: 

https://forms.gle/gcgPo3H9njDCMVze7

¡Haz parte activa del cierre de la Semana 

por la Paz 2025! 



Proceso Pedagógico Sistematización del ejercicio del actual CDPRCTC

Se desarrollaron 
cuatro jornadas 
que tuvieron el 
propósito de 
recopilar los 
logros, desafíos, 
buenas prácticas y 
recomendaciones 
de la instancia, 
como parte del 
legado para 
entregar al nuevo 
CDPRCTC 2026-
2029. A manera 
de conclusiones, 
se destaca:

Realizar ajustes y reestructuraciones a nivel organizativo, especialmente en 
la manera en que el componente de sociedad civil se articula y dialoga con la 
institucionalidad distrital de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

Fortalecer sus mecanismos de incidencia territorial y construir un diálogo más 
efectivo y sostenido con las entidades distritales.

Fortalecer de manera permanente las habilidades y capacidades de los(as) 
representantes por sociedad civil, sobre todo las de transformación de 
conflictividades.   

Avanzar hacia una estructura más cohesionada, con procesos de planeación, 
comunicación y participación que logren una mayor capacidad de influencia 
en los temas de paz, reconciliación y convivencia de la ciudad.



Balance Plan de Trabajo CDPRCTC 2024-2025.
6.3 Consejos Locales de Paz

Fase Localidades

Fase 1. Actualización proyectos de acuerdo 
local (5 Alcaldías Locales)

Tunjuelito
Barrios Unidos 
Teusaquillo
Los Mártires 
La Candelaria 

Fase 2. Se encontraban las localidades de Bosa y Puente Aranda con
acuerdos expedidos recientes que requirieron modificación. Transitaron a la
fase 3.

Fase 3. Expedición decreto reglamentario y 
Comités de impulso* (10 Alcaldías Locales)

Usaquén, Santa Fe, San 
Cristóbal, Bosa, Kennedy, 
Fontibón*, Antonio Nariño, 
Puente Aranda*, Rafael* 
Uribe Uribe y Sumapaz*

Fase 4. Consejos Locales de Paz en
funcionamiento (5 Alcaldías Locales)

Chapinero, Usme, Engativá, 
Suba y Ciudad Bolívar.



7 Aprobación proyecto de Acuerdo 

“Por medio del cual  se modifica el 
Reglamento Interno adoptado en el 
Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Distrital 
de Paz, Reconciliación, Convivencia y 
Transformación de Conflictos”.



Balance Revisión al Reglamento 
Interno 

Acuerdo 001 de 2023
1. Proceso realizado para la modificación del Reglamento Interno 

30 DE 
ENERO
Mesa de trabajo:
Comité Ejecutivo 
para definir 
metodología de 
revisión.

13 AL 19 DE 
FEBRERO
Diligenciamiento 
formulario en 
línea por parte de 
consejeros(as)

20 AL 24 DE 
FEBRERO
Consolidación de 
los aportes de 
consejero(as) por 
parte de la 
Secretaría Técnica. 

25 DE 
FEBRERO
Mesa de trabajo 
Comité Ejecutivo para 
la socialización de los 
aportes de 
consejero(as). 

1 DE MARZO
Mesa de trabajo con 
Comité Ejecutivo y 
demás consejero(as) 
para revisión del 
reglamento interno

4 DE MARZO
Reunión virtual 
Comité Ejecutivo 
para la 
consolidación final 
de la propuesta de 
modificación del 
reglamento interno. 

17 DE 
MARZO
Remisión a los 
representantes 
del CDPRCTC 
la matriz de 
revisión del 
articulado. 

20 DE 
MARZO
Presentación 
sesión 
ordinaria

2 DE ABRIL
Reunión Comité 
Ejecutivo 
CDPRCTC para 
definir pasos a 
seguir.

30 DE 
MAYO AL 17 
DE JUNIO
Revisión interna 
equipos jurídicos 
OCDPVR y SG.

10 DE JULIO
Seguimiento 
compromiso sesión 
ordinaria 20 de 
marzo. 

5 DE AGOSTO
Remisión al Comité 
Ejecutivo el proyecto 
de acuerdo que 
modifica el 
reglamento interno 
con las observaciones 
de la Oficina Jurídica -
SG

30 DE 
AGOSTO
Mesa de trabajo con 
consejero(as) para 
subsanaciones 

2 AL 4 DE 
SEPTIEMBRE
Revisión interna 
equipos jurídicos 
OCDPVR y SG y 
envío versión final,

5 DE 
NOVIEMBRE
Presentación y 
aprobación sesión 
ordinaria para 
aprobación
. 



Balance Revisión al Reglamento 
Interno - Acuerdo 001 de 2023

2. Modificaciones al Reglamento Interno 
6 ARTÍCULOS MODIFICADOS DE 29 ARTÍCULOS:

ART 12 
Secretaría 

Técnica  
ART 13

Conformación
Secretaría Técnica 

por parte de la 
sociedad civil.

ART 16 Causa
les que 

originan el 
reemplazo de 

representantes ART 19
Comité de Ética, 

Convivencia y 
Veeduría 
Interna

ART 23
Quorum 

deliberatorio
y decisorio

ART 24
Orden del día



Escanear el siguiente QR para la votación: 



8 Aprobación Informe sobre el 
funcionamiento del CDPRCTC ante el 
Concejo de Bogotá D.C.



Informe sobre el funcionamiento del CDPRCTC ante el 
Concejo de Bogotá D.C.

1. Proceso realizado para la elaboración del informe

11 DE JULIO
Reunión Comité 
Ejecutivo para definir la 
estructura y 
cronograma.

19 DE JULIO
ST remite al Comité
Ejecutivo la
documentación del
CDPRCTC como insumo
para la elaboración del
informe.

1 DE AGOSTO
Elaboración 
borrador del 
informe por parte 
del Comité 
Ejecutivo.

19 Y 26 DE AGOSTO
ST remite al Comité 
Ejecutivo informe ajustado 
según observaciones 
reunión 15/08/25 y se envía a 
los representantes del 
CDPRCTC la propuesta de 
informe. 

30 DE AGOSTO
Mesa de trabajo con 
representantes del 
CDPRCTC para revisión 
de la propuesta de 
informe.

1 AL 5 DE 
SEPTIEMBRE
Recepción aportes de 
los representantes del 
CDPRCTC que 
asistieron a la mesa 
de trabajo  del 
30/08/25.

15 DE AGOSTO
Reunión con Comité 
Ejecutivo para la 
revisión del informe 
consolidado por la 
secretaría técnica.

8 DE SEPTIEMBRE
Reunión virtual con 
representantes del 
CDPRCTC para ajustes 
finales de la propuesta 
de informe.

5 DE 
NOVIEMBRE
Presentación y 
aprobación sesión 
ordinaria para 
aprobación
. 



Informe sobre el funcionamiento del CDPRCTC ante el 
Concejo de Bogotá D.C.

2. Estructura del informe: Periodo del 1 de enero de 2023 a julio de 2025

Siete secciones:

i) Introducción

ii) Estructura orgánica corresponde al funcionamiento operativo (instancias
internas y secretaría técnica) y sesiones plenarias

iii) Gestiones en virtud de sus funciones

iv) Balance territorialización del Acuerdo de Paz

v) Retos

vi) Recomendaciones

vii) Evaluación



Escanear el siguiente QR para la votación: 



Aprobación Comité de Ética, 
Convivencia y Veeduría Interna.

9



Aprobación Comité de Ética, Convivencia y Veeduría Interna

1
Sector: Organizaciones 

ambientalistas

SANDRA 
SÁNCHEZ 
OSPINA

Conformada por (1) representante de la institucionalidad del distrito, un (1) representante de organismos políticos colegiados, un (1) representante de invitados 
permanentes y dos (2) representantes de la sociedad civil (artículo 19 del Acuerdo 001 de 2023)

Invitados permanentes: ONIC

RIDER PAY 
NASTACUAS

Institucionalidad del Distrito

VEEDURÍA 
DISTRITAL3

Representante sociedad civil

VACANCIA

Representante organismos 

políticos colegiados

VACANCIA

2

Los miembros al Comité no podrán pertenecer a la Secretaría Técnica, al Comité Ejecutivo ni ser coordinadores de ninguna Comisión.



Escanear el siguiente QR para la votación: 



Información sobre las desapariciones de niños, 
niñas y adolescentes por parte de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C.

10



11 Lectura comunicado conjunto sobre los 
sectores discriminados y/o 
estigmatizados.



Proposiciones y varios12



GRACIAS 







ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico

1 11/5/25 17:20:01 11/5/25 17:23:41 anonymous

2 11/5/25 17:20:39 11/5/25 17:25:07 anonymous

3 11/5/25 17:22:58 11/5/25 17:25:50 anonymous

4 11/5/25 17:25:10 11/5/25 17:26:37 anonymous

5 11/5/25 17:24:18 11/5/25 17:28:44 anonymous

6 11/5/25 17:27:17 11/5/25 17:28:53 anonymous

7 11/5/25 17:27:47 11/5/25 17:28:53 anonymous

8 11/5/25 17:25:47 11/5/25 17:30:48 anonymous

9 11/5/25 17:36:28 11/5/25 17:38:56 anonymous

10 11/5/25 17:42:25 11/5/25 17:43:41 anonymous

11 11/5/25 17:50:43 11/5/25 17:54:52 anonymous

12 11/5/25 19:34:26 11/5/25 19:36:33 anonymous

13 11/5/25 19:37:38 11/5/25 19:40:20 anonymous



Nombre Hora de la última modificaciónNOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE IDENTITARIO (nombre que el ciudadano o ciudadana usualmente usa en caso de haberse identificado como transgenerista)

Ursula Ablanque Mejía 

Pilar Montagut Castaño

Caleb Delgadillo 

Rosa Iveth Osorio Hernández

Carmenza Adriana Lopez Ruiz Consejo Distrital de Paz 

Migdonia Rueda Bolaños 

Erika Johanna Velandia Ávila 

Monseñor Héctor Fabio Henao GaviriaN/A

Luceris Segura Salas 

Ingrid falla cwik Ingrid

Ricardo Alberto Sánchez fey

Glenis Judith Carvajal villa Mujer 

Sofia Garcia-Reyes



NÚMERO DE IDENTIFICACIÓNENTIDAD O SECTOR QUE REPRESENTACARGO TIPO DE VINCULACIÓN

52416443 secretaria distrital de planeacionSecretaria de despacho LIBRE NOMBRAMIENTO

43500715 Secretaría Distrital de PlaneaciónDirectora de Planeación del Desarrollo SocialLIBRE NOMBRAMIENTO

17548433 Comité Interreligioso DistritalConsejero de Paz LIBRE NOMBRAMIENTO

52114103 Secretaría Distrital de PlaneaciónProfesional Universitario CARRERA ADMINISTRATIVA

51742396 Victimas del Conflicto ArmadoDelegado Delegada

52025466 Organizaciones que trabajan por el logro de la pazConsejera Distrital de Paz RYTCNA

1016030745 Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia Líder Red Distrital de Convivencias CONTRATACIÓN

70036231 Arquidiócesis de Bogota Delegado relaciones iglesia estado CEC y Director de FICONPAZ Delegado

52306697 Partido Político Comunes Militante Militantes 

51759356 Consejo distrital sabios Suplente Delegada consejo distrital 

19406994 Sector sindical Secretario junta directiva ASPU UDOcasional artículo 74 ley 30 1992;

63459272 Mesa distrital de víctimas del conflicto armado Delegada Participante

1019147105 OCDPVR Contratista CONTRATACIÓN



NÚMERO DE CONTACTOE-MAIL FIRMA

3142393878 uablanque@sdp.gov.co Ursula Ablanque Mejía 

3123050160 pmontagut@sdp.gov.co Pilar Montagut

3112007016 calebmusic2022@gmail.com Si 

3144894302 rosorio@sdp.gov.co Iveth Osorio

3144630421 Carmenzaadrianal@gmail.comCatmenza Lopez

3197692632 migdoniats@gmail.com MIGDONIA RUEDA BOLAÑOS 

3005203419 erika.velandia@scj.gov.coEJVA

3102511713 mhectorfhenao@ficonpaz.coMonseñor Héctor Fabio Henao

3155338645 lusesa1978@gmail.com Luceris Segura 

3195124498 santamarta@hotmail.es Ingrid falla cwik

3108839729 Ricalsa2003@yahoo.comRicardo

0 glenishebehu@gmail.comGlenis Carvajal 

3163514312 sgarcia@alcaldiagobota.gov.coSofia
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