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MESA INTERSECTORIAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ
SESION ORDINARIA

ACTA No.03 DE 2025

FECHA: 10 de diciembre de 2025
HORA: 11:00 a.m. — 12:00 p.m.
LUGAR: Aulas Barulé, Manzana Liévano, Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA: Se hizo el llamado a los delegados de las entidades u
organismos, de los cuales respondieron las siguientes:

Asiste

Nombre Cargo Entidad si  No Observaciones
Carlos José Lasprilla Secretario Despacho Alcaldia Mayor X
Villalobos Privado de Bogota
Consejera y N T
Isabelita Mercado Distrital de Paz, Oficina de Consejeria Distrital

de Paz, Victimas y X

Pineda Victimas y Reconciliacion

Reconciliacion

Directora de Paz Direccién de Paz y

y Reconciliacion Reconciliacién de la OCDPVR
Direccion de Reparacion

DA A Integral de la OCDPVR X

Direccién Centro de Memoria,

Patricia Padilla

Luisa Fernanda

Moreno Ome Defegrdaia Paz y Reconciliacién A
Secretaria General de la
Yara Rueda Celin Delegado /a Alcaldia Mayor de Bogota, D. X Sin delegacion formal
C.
Diego Fernando Secretaria Distrital de
Figueroa Guerra Pelegatio/d Gobierno. o
Wilfer Humberto Diaz Secretaria
Tapias DelegadeJa Distrital de Planeacion X
Alina Silva Delegado /a Secretaria Distrital de Salud X Sin delegacion formal
Yuly Alejandra Secretaria de Educacion del
Cabrera Delegado /a Distrito %
; ; Secretaria Distrital de
Maria Claudia Mateus Delegado /a Nasatrollo Econdiicsd X
Juan Carlos Jiménez Secretaria Distrital de
Herrera Delegado /a Integracion Social A
Julian Felipe Duarte Deleaado fa Secretaria Distrital de Cultura, X
Alvarez 9 Recreacion y Deporte
.'J:qan Carlos Mora Delegado /a Secretaria Distrital de Habitat X
ierro
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Claudia Alejandra
Gélvez Ramirez
lvonne Rico
Alejandro Reyes
Lozano

lvan Dario Melo
Cuéllar

Diego Alejandro
Bautista Becerra
Maria Catalina
Jaramillo Gonzalez

Vanesa Toscano

Luis Fernando
Cadena Ardila

N/A

Ginna Rodriguez

N/A

Daniel Sanchez Rojas

Maritza Silva

Andrés Fernando

Ramos Chaparro

Mary Sol Del Pilar
Manjarres

Nicolas Rodriguez
Ducat

BOGOT.

Delegado /a
Delegado /a
Delegado /a

Delegado /a
Delegado /a

Delegado /a
Delegado /a

Delegado /a

N/A
Delegado /a

N/A

Delegado /a
Delegado /a

Delegado /a

Delegado /a

Delegado /a

Yesenya Majica Bravo Delegado /a

Stephany Quintana

Ririipas Delegado /a

Daniela Valenzuela  Delegado /a

German Herrera Delegado /a

Sebastian Chacén

Calvo Delegado /a

Anggie Lorena

Ramirez Gamboa Delegado:ra
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Secretaria Distrital de
Hacienda
Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de
Ambiente

Secretaria Distrital de
Movilidad

Secretaria Juridica Distrital

Instituto Distrital de la
Participacion y Accién
Comunal

Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital
Instituto para la Economia
Social

Instituto Distrital de Turismo

Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud

Instituto Distrital de Artes

Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural

Instituto Distrital de Gestion
del Riego y Cambio Climatico
Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial

Instituto de Desarrollo Urbano

Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos
Caja de Vivienda Popular

Jardin Botéanico José
Celestino Mutis

Instituto Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal

Fundacion Gilberto Alzate
Avendano

X Sin delegacién formal
X
X
X Sin delegacion formal
X
X
X Sin delegacion formal
X
X
X
X
X
X Sin delegacion formal
X
X
X
X
X Sin delegacion formal
X
X
X Sin delegacion formal
X
Entidad
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Isabelita Mercado Secretaria General - OCDPVR

Pineda

Consejera Distrital de
Paz, Victimas y
Reconciliacién

INVITADOS PERMANENTES: La asistencia de las delegaciones formales a la instancia fue
la siguiente:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si  No

Geraldine Alejandra Delegado /a Alcaldia Local de X

Sotelo Giron Sumapaz

Laura Victoria Gémez Delegado /a Alcaldia Local de Bosa X

Torres

N/A Delegado /a Alcaldia Local de X
Ciudad Bolivar

Maria Angélica Delegado /a Alcaldia Local de Usme X

Lozano Hernandez

N/A Delegado /a Consejeria Presidencial
para la Estabilizacién y X
Consolidacion (CPEC)

N/A Delegado /a Agencia de Renovacion X
del Territorio (ART).

N/A Delegado /a Ministerio de
Agricultura y Desarrollo X
Rural (MADR).

N/A Delegado /a Agencia Nacional de X
Tierras (ANT).

Billy Alexander Avila Delegado /a Ministerio de Ambiente

Sanchez y Desarrollo Sostenible X
(MADS).

Zahira Alejandra Delegado /a Parque Nacional X

Lozano Pena Natural Sumapaz

N/A Delegado /a Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las X
Comunicaciones (Min
TIC).

Marcela Galvis Russi Delegado /a Empresa Metro de X
Bogota S.A.

Jorge Caceres Delegado /a Orquesta Filarménica X
de Bogota.

Brayan Alexander Delegado /a Canal Capital de la

Moreno Chaparro Secretaria Distrital de X
Cultura, Recreacion y
Deporte.

Miguel Leonardo Delegado /a Instituto Distrital para

Calderén Marin la Investigacion X
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N/A Delegado /a Universidad Distrital
Francisco José de X
Caldas.

N/A Delegado /a Empresa de Acueducto,
Agua y Alcantarillado X
de Bogota (EAAB)

Margarita Maria Delegado /a Empresa de

Rivera Agudelo Telecomunicaciones de X
Bogotéa — ETB

N/A Delegado /a Subred Integrada de X
Servicios de Salud Sur

N/A Delegado /a Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur X
Occidente

Marcela Sanchez Delegado /a Ministerio de X

Prada Transporte.

N/A Delegado /a CAR de Cundinamarca

N/A Delegado /a Unidad de Restitucion
de Tierras (URT)

Luis Leonardo Correa Delegado /a Policia Metropolitana X

Talero de Bogota

N/A Delegado /a Unidad para la Atencién
y Reparacion de X
Victimas (UARIV)

N/A Delegado /a Entidades del Sistema
de Verdad, Justicia, X
Reparacién y no
Repeticion.

Rita Yomary Gomez Delegado /a Instituto Colombiano de

Poveda Bienestar Familiar X
(Regional Bogota)

N/A Delegado /a Ministerio de Defensa X
Nacional

Edgar Armando AnayaDelegado /a Ministerio del Interior X

Arrieta

Martha Janneth Delegado /a Agencia de

Lizarazo Diaz Cundinamarca para la X
Paz y la Convivencia

Daniela Alejandra Delegado /a Servicio Nacional de X

Zarate Vanegas Aprendizaje- SENA

Genny Tatiana Delegado /a Agencia para la

Herrera Mora Reincorporacion y la X
Normalizacion (ARN).

N/A Delegado /a Defensoria del Pueblo -
Sistema de Alertas X
Tempranas (SAT).

Juan Carlos Nifio Delegado /a Unidad Nacional de X

Camargo Proteccion.

Maria Paulina Garcia Delegado /a Misién de Verificacion X

de las Naciones
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Diana Paola Acosta

José Orlando Pérez

Linares

William Garavito

Diana Carolina

Bohérquez Alvarado

N/A

Delegado /a

Delegado /a

Delegado /a

Delegado /a

Delegado /a
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Unidas.

Procuraduria Delegada
para el seguimiento al X
Acuerdo de Paz.

Consejo Nacional de
Reincorporacion CNR - X
Comunes.

Consejo Nacional de
Reincorporacién CNR - X
Gobierno Nacional.
Jurisdiccion Especial X
para la Paz (JEP)

Unidad de Busqueda

de Personas dadas por X
Desaparecidas (UBPD)

INVITADOS NO PERMANENTES: La asistencia de las delegaciones formales fue la siguiente:

Entidad Asiste

Si  No
Veeduria Distrital X
Agencia Distrital parala X

Nombre Cargo

Diana Duitama

Castaneda Delegado /a
Ménica Adriana Delegado /a
Bolivar Murillo

N/A Delegado /a
N/A Delegado /a
Magda Alexandra Delegado /a
Gomez Santana

N/A Delegado /a
N/A Delegado /a

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

incluiran como anexo al acta.

ORDEN DEL DiA:
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Educacién Superior, la

Ciencia y la Tecnologia
(ATENEA)

Oficina Consejeria X
Distrital de TIC-

Secretaria General

Fundacién Imaginario X

Personeria de Bogota X

Unidad para la X
implementacion del

Acuerdo de Paz OAP

Consejo Distrital de X
Paz, Reconciliacion y
Transformacion de

Conflictos

Observaciones

El listado de los otros asistentes a la sesion, se
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Verificacion de quérum y asistencia
Lectura y aprobacion del orden del dia
Saludos y bienvenida
a. Saludo del Secretario Privado del Despacho del Alcalde, delegado por
el Alcalde Mayor de Bogota
b. Saludo del Consejero Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion Encargado
4. Presentacion y aprobacion de los Planes Operativos 2026.
a. Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de PDET-BR.
b. Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de Reincorporacion.
c. Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de Reintegracion.
d. Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica del SIVJRNR.
5. Solicitud de reporte de los avances de Planes Operativos 2025 con corte al IV
trimestre.
Proposiciones y varios.
Cierre.

N =

®© N

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procedié a realizar el correspondiente orden de llamado a lista de los integrantes de la
Mesa Intersectorial. Se evidencié que se contaba con la presencia 33 integrantes de la
Mesa Intersectorial para la Implementacion del Acuerdo de Paz. De acuerdo con el articulo
11 del Acuerdo 001 del 2025 se confirma que hay quorum deliberatorio y decisorio para
iniciar la sesion, por lo que se procedié con el siguiente punto.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA.

Se realizé la lectura del orden del dia de la Sesién Ordinaria de la Mesa Intersectorial para
la Implementacién del Acuerdo de Paz, el cual se aprobé de forma unanime.

3. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS PREVIAMENTE

Frente a los compromisos adquiridos en las sesiones previas del 2025 de la Mesa
Intersectorial, se evidenciaron los siguientes avances:

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones
1 Enviar a revisién a la Cumplido — EI
Secretaria Juridica del Gt Reglamento
Secretaria Técnica OCDPVR
Borrador del Reglamento Interno fue
Interno aprobado enviado a juridica
Cra B No. 10-65 Pz
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en la primera Sesion y fue publicado el
Ordinaria 2025 de la Mesa 14 de julio del
Intersectorial. 2025 como
Acuerdo 001
Entidades que
Realizar el reporte de los oficlara la Cumplido —
: OCDPVR, con | ;
BvERcas dol primor Delegados de las entidades el apoyo de la Realzatosl dia
trimestre del 2025 de los g SPRYE oL 28 de mayo del
Planes Operativos .Secretarla 2025
Privada del Alcal
de Mayor
Sesion de la Mesa Tematica -
del SIVJRNR para Disigt?aslzjzrlljaaz
profundizar en los criterios, Secretaria Técnica y ' Cumplido —

Victimas y
Reconciliacion y
la Jurisdiccion

metodologia y formulacién de la Subdirector del Sistema
proyectos restaurativos, asi de Justicia Restaurativa de

Realizada el 17 de
septiembre de

como para revisar la oferta la JEP : 2025
publica distrital y su posible Espec;falgara "
articulacion con la JEP
Realizar mesa interna con . ; .
los Fondos de Desarrollo Dlegg Figueroa S.ecr.e taria
. ... (Jefe Oficina Asesora de Distrital de En proceso
Local para revisar marcacion Planeacién) oo
y ejecucion presupuestal
Rf:rllz;:rsngﬁasscli:)elatra:ra;o Luis Alfonso Garzon ( Secretaria Cumplido —
5 sasdaair Iineami):entos gara G equipo Planeacion General - Realizada en
marcacién del TPGP OCDPVR) OCDPVR noviembre 2025
Realizar mesas internas de :
trabajo con las Direcciones ?;a'}?s:?:n_dis
de la OCDPVR para revisar Luis Alfonso Garzén ( Secretaria mesas (13 de
6 aspectos a tener equipo Planeacién General - vestambrenr i de
en cuenta para la OCDPVR) OCDPVR diciembrz del
actualizacion de la Guia de 2025)
marcacion del TPCP

4. DESARROLLO DE LA SESION

3o. Saludos y bienvenida.

(i) Saludo del Secretario Privado del Despacho del Alcalde Mayor de Bogota,
quien preside la instancia.

Carlos José Lasprilla Villalobos, Secretario Privado del Despacho del Acalde Mayor, tomo
la palabra para dar la bienvenida a los integrantes e invitados de la Mesa Intersectorial y
agradecid la presencia de las entidades convocadas a esta sesion ordinaria.

Durante su intervencion, resalté la importancia de esta instancia de coordinacién para el
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Distrito y para el Despacho del Alcalde Mayor, en el marco del compromiso institucional con
la implementacién del Acuerdo de Paz en Bogota. Sefiald que la Mesa constituye un
espacio clave para hacer seguimiento a los avances y proyectar las acciones para la
vigencia 2026.

Asimismo, hizo un llamado a las entidades que a la fecha no han reportado avances de los
Planes Operativos 2025, indicando |la necesidad de ponerse al dia con estos reportes antes
del cierre del ano, con el fin de no trasladar pendientes a la siguiente vigencia. Finalmente,
agradeci6 la participacion de las y los asistentes e invitdé a continuar con el desarrollo del
orden del dia.

(ii) Saludo de la Consejera Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién, como
Secretaria Técnica.

La Consejera, Isabelita Mercado Pineda, inicié su intervencién agradeciendo al Secretario
Privado del Despacho del Alcalde por presidir la sesiéon como delegado del Alcalde Mayor,
asi como a las entidades participantes por el trabajo articulado desarrollado durante el afio.

Destacé que la sesion tenia un valor especial, en tanto busca llegar a la aprobacion de los
Planes Operativos 2026, los cuales constituyen la hoja de ruta de la accién distrital en
materia de implementacion del Acuerdo de Paz para el 2026, en un contexto politico y social
complejo.

Resalté que la administracion distrital ha optado por honrar los compromisos de Estado
derivados del Acuerdo de Paz y de los procesos participativos desarrollados en
administraciones anteriores, particularmente en relacion con los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial Bogota—Region (“PDET-BR") y las Transformaciones Rurales Integrales
(“TRI"). Subrayé que el trabajo adelantado busca cerrar brechas, ampliar el acceso a
oportunidades y garantizar la llegada efectiva de la oferta institucional a los territorios
priorizados.

Asimismo, enfatizé la importancia de las acciones dirigidas a las personas firmantes del
Acuerdo de Paz y a las victimas, sefialando que los planes operativos permiten contribuir a
la construccién de proyectos de vida dignos y a la no repeticién. Finalmente, invité a avanzar
en la aprobacion de los planes 2026 y a concentrar los esfuerzos del préximo afio en la
implementacion y la obtencion de resultados.

4°, Presentacion y aprobaciéon de los Planes Operativos 2026.

La Directora de Paz y Reconciliacidon, Patricia Paola Padilla Lara, en representacion de la
Secretaria Técnica, inicié recordando el paso a paso seguido para la elaboracion de los
Planes Operativos 2026, de conformidad con el articulo 5 del Reglamento Interno de la
Mesa Intersectorial. Indicé que los borradores fueron remitidos a las entidades, discutidos
en las sesiones ordinarias de las cuatro mesas tematicas durante el mes de octubre, y
ajustados con base en los comentarios recibidos hasta consolidar las versiones finales,
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socializadas en la convocatoria de la presente sesion. Se informé que la presentacion de
cada plan se realizaria de manera resumida y que, una vez finalizada, se someteria a
aprobacion por consenso.

Claudia Rojas, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (“ARN"), solicitd
el envio de la grabacién de la sesion. La Secretaria Técnica menciond que se realizaria el
respectivo envio de la grabacion a la ARN con la remisién del acta de la sesion.

(i) Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de PDET-BR.

Luisa Fernanda Herrera, asesora del equipo PDET-BR de la Direcciéon de Paz y
Reconciliacion (“DPR") de la OCDPVR, presento el Plan Operativo 2026, senalando que
este se enmarca en los PDET-BR y en la estrategia de TRI.

Indicé que, para la vigencia 2026, se cuenta con 122 productos PDET-BR programados
para Sumapaz, Bosa y Ciudad Bolivar, los cuales responden a 101 iniciativas PDET y 22
iniciativas estratégicas. De estos, hay 89 productos nuevos formulados en el 20205 en la
hoja de ruta. Explicé que el plan tiene como objetivo fortalecer la implementacion integral
de las iniciativas mediante la alineacion estratégica de acciones, el seguimiento financiero
y participativo, y la consolidacion de mecanismos de articulacion territorial de las TRI.

Se resaltaron como acciones prioritarias la programacion presupuestal conforme a la Hoja
de Ruta, la ejecucion de acciones en territorio, el reporte periodico de avances y la
realizacion de jornadas de seguimiento participativo con las comunidades. Asimismo, se
enfatizd el fortalecimiento de la estrategia TRI, con mas de 150 acciones distritales y 9
acciones estratégicas en implementacion.

Finalizada la presentacién, la Secretaria Técnica sometié a aprobacion el Plan Operativo
2026 de la Mesa Tematica PDET-BR. Este fue aprobado por consenso.

(ii) Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de Reincorporacion.

Carolina Cetina, lider de reincorporacion de la DPR, present6 el Plan Operativo 2026 de la
Mesa Distrital de Reincorporacion. Senalé que el plan tiene como objetivo articular las
acciones del Distrito con las entidades del orden nacional, distrital y el Consejo Nacional de
Reincorporacion, en el marco de la politica de reincorporacion para las personas firmantes
del Acuerdo de Paz residentes en Bogota, las cuales ascienden a 676 personas.

Indico que el plan contempla 55 actividades a cargo de 16 entidades distritales, organizadas
en cuatro (4) lineas estratégicas: reincorporacion ciudadana, comunitaria, econémica y
social, asi como un Plan de Género compuesto por 32 actividades a cargo de 7 entidades
distritales. Explicé que el plan se ajustara durante el primer trimestre de 2026 con base en
la priorizacion de acciones del Programa de Reincorporacion Integral. Se procedié a
explicar brevemente las 55 actividades en las cuatro lineas estratégicas, evidenciando las
entidades responsables de su implementacion.
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Durante este punto, intervinieron representantes del Consejo Nacional de Reincorporacion
(“CNR"), quienes realizaron observaciones frente al proceso de convocatoria, construccion
y aprobacion del plan. Karen Pineda, del CNR, sefnalo la necesidad de dialogar sobre la
metodologia de convocatoria, indicando que una sesion de aprobacion de planes y del Plan
de Género con una duracién aproximada de una (1) hora resultaba limitada frente al trabajo
de analisis requerido. Resalté la importancia del Plan de Género y solicité que su discusién
se realice de manera presencial. Asimismo, manifesté inquietudes sobre el Trazador
Presupuestal de Paz, asi como los tiempos y los insumos recibidos para la revision de la
Mesa Intersectorial.

Asimismo, Viviana Andrea Alvarez, del CNR, reiterd el llamado a fortalecer los espacios de
articulacion y concertacion con el Distrito, solicitando mayor claridad metodoldgica y la
incorporacién oportuna de las observaciones del CNR. William Garavito, del CNR, solicité
remitir una respuesta formal sobre el estado del proceso de modificacién del Decreto
Distrital 489 del 2021, relacionadas con el funcionamiento de la Mesa Distrital de
Reincorporacion.

En respuesta, la Secretaria Técnica explicé el extenso proceso de construccion del Plan
Operativo 2026 y del Plan de Género. Explico el alcance de la sesion extraordinaria del
Trazador Presupuestal de Paz, aclarandose que no es el presupuesto de las mesas, sino
que es un ejercicio de marcaciéon de productos relacionados con la implementacion del
Acuerdo de Paz. Se informé que la modificacion normativa se encuentra en revision con la
Secretaria Juridica Distrital y reiteré el compromiso de realizar mesas de trabajo bilaterales
con las entidades y el CNR, durante el primer trimestre de 2026.

Karen Pineda, del CNR, solicité una reunion para aclarar el Trazador Presupuestal de Paz
con la finalidad de que el CNR comprendiera la finalidad del mismo.

Sin perjuicio de las observaciones presentadas, la Secretaria Técnica sometié a aprobacidn
el Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica Reincorporacion. Este fue aprobado por
consenso.

(iii)  Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de Reintegracion.

Carolina Cetina, lider de reincorporacion de la DPR, presentd el Plan Operativo 2026 de la
Mesa Tematica de Apoyo a las Estrategias de Reintegracion, cuyo objetivo es coordinar y
articular acciones de apoyo a la politica de reintegracion para poblacién en procesos de
reintegracion regular, especial y con atencion diferencial.

Se informd que el plan contempla 16 actividades a cargo de 10 entidades distritales,
organizadas en las dimensiones personal, productiva, familiar, ciudadana, habitat, salud,
educacion y seguridad. No se presentaron observaciones. Se procedid a explicar
brevemente las 16 actividades en las dimensiones, evidenciando las entidades
responsables de su implementacion.

Sin comentarios, la Secretaria Técnica sometioé a aprobacion el Plan Operativo 2026 de la
Mesa Tematica Reintegracion. Este fue aprobado por consenso.
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(iv)  Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica del SIVJRNR.

Aylin Avila, lider del Sistema Integral de Paz de la DPR, presenté el Plan Operativo 2026
de la Mesa Tematica de articulacion con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion
y No Repeticion (“SIVJRNR"), cuyo objetivo es fortalecer la coordinacidn interinstitucional y
realizar seguimiento a las acciones distritales relacionadas con los componentes del
Sistema.

Se indic6é que el plan se estructura en cuatro lineas estratégicas: (i) acompafamiento a
procesos restaurativos y de justicia transicional (2 acciones); (ii) educacién para la paz y
pedagogia sobre el Sistema Integral (2 acciones); (iii) socializacién, apropiacion y
preservacion del legado de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad (3 acciones),
y (iv) acciones que contribuyen a la bisqueda de personas dadas por desaparecidas (4
acciones). Se recordd la Mesa extraordinaria del 17 de septiembre, para la socializacion de
la justicia transicional reflejada en el Distrito. Se procedi6é a explicar brevemente las 11
acciones, evidenciando las entidades responsables de su implementacion.

Asimismo, se destaco que las acciones previstas buscan promover enfoques restaurativos,
garantizar la participacion de las victimas y fortalecer las capacidades institucionales del
Distrito para dar cumplimiento a los compromisos derivados del Acuerdo de Paz.

Finalizada la presentacion y sin observaciones por parte de los integrantes de la Mesa, la
Secretaria Técnica someti6é a aprobacion el Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica del
SIVJRNR. Este fue aprobado por consenso.

5°. Solicitud de reporte de los avances de Planes Operativos 2025 con corte al
IV trimestre.

Patricia Padilla informo que los reportes de avance del IV trimestre de los Planes Operativos
2025 deberan remitirse dentro de los primeros ocho (8) dias habiles del mes de enero de
2026, es decir, a mas tardar el 12 de enero de 2026, conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno de la Mesa Intersectorial. Este reporte sera con corte a diciembre 2025,
frente a los avances en la gestion de las acciones a cargo de cada entidad. Aclaré que cada
entidad debera reportar tinicamente los planes y acciones que le correspondan, de acuerdo
con lo indicado en el oficio de convocatoria.

Asimismo, se explicé que el Plan Operativo PDET-BR tiene una forma de reporte particular,

en la que se debe diligenciar los avances en un forms sobre: (i) TRI Usme (ii) TRI Ciudad
Bolivar; y (iii) Productos PDET B-R.

6°. Proposiciones y varios
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Se abrid el espacio para realizar proposiciones y varios. Ningun asistente manifestoé algun
punto adicional o alguna duda frente al objetivo de la sesion.

7°. Cierre de la sesion

Agotado el orden del dia y con la aprobacion por consenso de los cuatro Planes Operativos
2026, la Secretaria Técnica dio por finalizada la tercera sesién ordinaria, agradeciendo la
participacion de las entidades e invitados, e informando que el acta y la grabacion de la
sesion seran remitidas posteriormente.

5. TOMA DE DECISIONES

En la sesién se tomaron decisiones y/o politicas que se hayan adaptado y afecten a los
asistentes de la sesién.

_leono Decision

Aprobacion del Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de PDET-BR.

~ Sintesis: Luego de surtirse varios pasos en el proceso de elaboracion, formulacién, ajuste y comentarios dej |
_ Plan Operativo, se procedio a aprobarse el mismo en la sesién.

_lcono ~ Decisién N
Aprobacion del Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de de Reincorporacidn.

Sintesis: Lﬁ@é?d?s?rtuse varios pasacs en el proceso de elaboracion, formulacion, ajuste y comentarios del |
e o S VF‘lan Operativo, se procedio a aprobarse el mismo en la sesion.
“lcono .  Decision

\
.
~ Aprobacién del Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de Relntegramén |

| Sintesis: La\‘go de surtirse varios pa<0~ en el pr ploceso de elahomcmn , formulacion, a a;us.e y comentarios del 71
Flan Operativo, se procedio a aprobarse el mismo en la sesion. i

~ leono | ~ Decisién o
Aprobacién del Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica del SIVJRNR.

Sintesis: Luego de surtirse varios pasos en el proceso de elaboracion, formulacion, ajuste y comentarios del
Plan Operativo, se procedio6 a aprobarse el mismo en |a sesién.

6. COMPROMISOS:

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para
su cumplimiento
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Envio de la grabacion de T _— Sujeto a la
1 la sesién junto con el acta (OCDPVR) OCDPVR elabo_r'acnon y
ala ARN aprobacion del acta
Mesas de trabajo e
2 bilaterales con las ?Sgg?{;;; e%",\'f; OCDPVR Primer Semestre 2026
entidades y el CNR y
Espacio de presentacion 5 ;s
3 del Trazador Presupuestal Equnpoladeog:;gslar\leén L OCDPVR Por definirse
de Paz a el CNR
Realizar el reporte de los ’
: Entidades
avances del primer Delegados de las .
4 trimestre del 2025 de los entidades oﬁ%acc:igs[;s;r & 12 da<nero ual2026

Planes Operativos

7. CONCLUSIONES:

Los siguientes puntos fueron votados de manera positiva y/o negativa:

i) Aprobacion del Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de PDET-BR.

i) Aprobacion del Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de Reincorporacion.
1l Aprobacion del Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica de Reintegracion.

v Aprobacion del Plan Operativo 2026 de la Mesa Tematica del SIVJRNR.

8. FECHA, HORA Y LUGAR DE LA SIGUIENTE SESION:

Esta fue la uUltima sesion del 20205 la Mesa Intersectorial para la Implementacion del
Acuerdo de Paz. El cronograma de sesiones y el plan de trabajo sera presentado en la
vigencia del 2026 y a partir de esto se definira la siguiente sesion.

En constancia se firman,

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria
Técnica:

Firmado digitalmente por
ISABELITA ISABELITA MERCADO PINEDA

MERCADO PINEDA fae;g: 2026.01.20 16:14:45

Carlos José Lasprilla|Villalobos Isabelita Mercado Pineda

Cargo: Secretario Privado del Despacho Cargo: Consejera Distrital de Paz, Victimas y

del Alcalde Mayor de Bogota Reconciliacion

Entidad: Alcaldia Mayor de Bogota Entidad: Oficina Consejeria Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliacion
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Anexos:
1. Registro de asistencia
2. PPT de la Sesién Ordinaria de la Mesa Intersectorial.

Proyectd: Sofia Garcia-Reyes Meyer— Contratista OCDPVR

Revisé; Patricia Paola Padilla Lara — Directora de Paz y Reconciliacion OCDPVR

Revisé: Silvia Juliana Pradilla Rivera — Contratista OCDPVR

Aprobé: Isabelita Mercado Pineda ~ Consejera Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion
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Diana Duitama Castafieda Veeduria Distrital Contratista

Luisa Moreno Ome Centro de Memoria, Pazy Reconciliacion Enlace espacios de particip
Maria Cristina Tavera IDARTES Contratista. Lider delaLin
Ivonne Astrid Rico Vargas Secretaria dela Mujer Directorade Derechosy Di
PaulaDanielaRodriguez OAP - FUGA Profesional

Claudia Alejandra Gélvez R Secretaria de Hacienda Asesora Despacho

Yuly Alejandra Cabrera Ror Secretaria de educacion del Distrito- Direcciér Contratista

DAVID ORLANDO HERNANI| SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE CONTRATISTA

Carlos Ivan Rivera Trujillo Secretaria Distrital del Habitat Contratista

Luis Leonardo Correa Taler Policia Nacional Dinamizador Territorial de
Anggie Lorena Ramirez Gar Oficina Asesora de Planeacién - Fundacidn Gill Jefe Oficina Asesora de Plar
Vanessa lamouroux Consejeriade paz (Direccion de paz) Contratista

William Ricardo Garavito ( Nivel Central Profesional Politico

Rita Yomary Gomez Poved ICBF Regional Bogota Referente Regional del SNE
Dayana Sanchez Rojas Direccién distrital de politicajuridica Profesional

Jorge Hernando Céceres Cr Orquesta Filarmonica de Bogotd Contratista

Luisa Fernanda Garcia Avil Direccidn Distrital de Gestién Judicial Profesional Universitario
WILFER HUMBERTO DIAZ T SDP - SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION DIRECTOR DE PLANEACION
Daniela Alejandra Zarate V SENA Contratista

Diego Alejandro Bautista E Secretaria Distrital de Movilidad Profesional Especializado z

Monica Adriana Bolivar Mi Agencia Atenea - Subgerencia de Planeacion  Contratista
Yara Elizabeth Rueda Celin Despacho dela Secretaria General dela Alcald Asesora de Despacho

Ginna Paola Rodriguez Cla Instituto Distrital de Turismo Asesora

Nathalia Chacén Triana  Personeria de Bogotd Profesional especializado
Stephany Quintana Ramir¢ UAESP Delegada enlaceterritorio
Diana Carolina Ruidiaz Me Procuraduria Asesor

Luis Fernando Cadena Ardi Unidad Administrativa Especial de Catastro Di Asesor de Despacho
Erika Johanna Velandia Avi Direccién de Prevencién y Cultura Ciudadana, Lider Red Distrital de Conv
Genny Tatiana Herrera Mo Agencia parala Reincorporacion y la Normaliz Profesional de Relacionam

Andrés Fernando Ramos Ildpc Profesional

Maria Claudia Mateus Nifi Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Asesora

Maria Paulina Garcia Mision de Verificacion dela ONU Jefa Adjunta Oficina Regior
Edgar Armando Anaya Arri Ministerio del Interior Contratista

Daniela Valenzuela Macias Caja dela Vivienda Popular Oficina Asesora de Planeac
Faride Patricia Solano Han IDIGER / OAP Profesional Especializado
Camila Delgadillo Agencia Atenea Contratista

Marcela Sanchez Prada Ministerio de Transporte Profesional de Especializad
JUAN CARLOS MORA FIERR SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT DIRECTOR DE GESTION DEL
Nancy Montero Betancur Oficina Asesora de Planeacidn Secretaria Gene Contratista

Daniel Sdnchez Rojas Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias diJefe Oficina Asesora de Plar
joseorlando perezlinares CNR.C prevencion de la estigmati
MarthaJanneth Lizarazo D ANT UGT Cundinamarca Contratista

Brayan Moreno Chaparro Canal Capital. Gerencia General Asesor

Karen Alicia Nivia Empresa Metro de Bogota - Oficina Asesora de Profesional

Miguel Calderon IDEP Jefe oficina asesora de plan
Margarita Maria Rivera Agt ETB Directora Gruposdeinteré
Dayana Sanchez Rojas Secretariajuridica distrital Profesional

Jenny Paola Molina Castell IDU - ORSC Pedagoga

Marcela Galvis Russi METRO DE BOGOTA Jefe OAP

Billy Alexander Avila Sanct Ministerio de Ambientey Desarrollo Sostenibl Contratista
Stephany Trujillo JaramillcSecretaria Distrital de Gobierno - Direccion de Lider Ruta por la Reconcili



IDPAC
Secretaria de Salud

Vanesa Toscano
AlinaSilva

Alejandro Reyes Lozano
Katherine Herrera

Profesional
Gestorade DDHH

Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicii Director
Direccidn Acceso a laJusticia - Secretaria Segu Director

MARTHA LIGIA REYES RODI PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIE PROFESIONAL UNIVERSITA!

Zahira Alejandra Lozano P¢ Fondo de desarrollo Rural de Sumapaz

Contratista profesional

Mary Sol del Pilar Manjarr: Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion - IDIGER Jefe (e) Oficina AsesoradeF

Juan Fernando Contreras ( Secretaria de educacién

Sandra Castro MArroquin SDMujer

Lady Jhovanna Canchinvo Habitat

Jairo Andrés Gomez Borda Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte
MARIANELA Urbina Garces Equipo de Poblaciones-Despacho

RUTH MARITZASILVA PRIE IDRD -STRD

Claudia Rojas Prieto ARN Bogotd

Geraldine Alejandra Sotelc Alcaldia Local de Sumapaz

Juan CarlosJiménez
Berta Margarita Diaz Galvi: Secretaria Distrital de Movilidad

Edgar German Herrera Guz Jardin Botanico de Bogota

DIANA PAOLA ACOSTA NIN PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Magda Alexandra Goémez S Personeria de Bogota

Manuel Julian Arias Bolaf« OAP

Monica Angelina Beltran R Direccidn de Inclusién SED

Diana Carolina Bohérquez Jurisdiccion Especial parala Paz

Juan Carlos Nifio Camargo Unidad Nacional de Proteccion

Ivan Dario Melo Cuéllar ~ Secretaria Distrital de Ambiente

Santiago Martinez Valenci: Instituto Distrital de Turismo

Leonardo RuizTorres Parques Nacionales Naturales de Colombia
Paula Andrea Rada Pinzon Instituto de Desarrollo Urbano

Maria Angelica Lozano Her Alcaldia Local de usme

Sofia Garcia-Reyes DPR, OCDPVR

Nicolas Rodriguez Ducat UMV - OAP

Patricia Padilla DPR, OCDPVR

Paola Pefia Berdugo Direccién de Pazy Reconciliacion
Silvia pradilla Cpvr

Viviana Andrea Alvarez Car Direccién General

Silvia Rosa Granados Velas DPR

Silvia Vélez Martinez SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
ISABELITA MERCADO cpvr

Luisa Fernanda Serrato Rui OCDPVR

ALIXON ANTONIO MONCAI DIRECCION DE PAZ Y RECONCILIACION
Aylin Avila OCDPVR

Carolina Cetina Zorro OCDPVR

Laura Victoria Gdmez Torr Alcaldia Local de Bosa

Mario Arteaga de OCDPVR

Sebastian Chacéon Calvo  IDPYBA

Maria CatalinaJaramillo Secretarialuridica

Subsecretaria Técnica - Secretaria de Integraci

Direccién de Relaciones cc
Contratista

Profesional contratista
Gestor de Pazy Ruralidad
Referente Poblacional
CONTRATISTA PROFESIONA
Coordinadora Territorial
Apoyo Juridico Equipo del
Asesor

Profesional

Profesional Especializado
SUSTANCIADOR

Personera Delgada para Pri
Profesional Especializado (
PROFESIONAL

Profesional Gestidn Il
Asesor

Subdireccién de Biodiversi
Contratista

Profesional Universitario
Jefe de Oficina

Referente Consejo de paz
CONTRATISTA

Contratista OAP
DIRECTORA

Contratista

Contratista

Contratista

Profesional

Subdirectora Territorial Ce
Consejera

Contratista

PROFESIONAL UNIVERSITA!
Contratista Direccidon deP
Lider Reincorporacion y Re
Refvictimas

Contratista

Profesional planeacién
Directora



Mesa Intersectorial para
la implementacion del
Acuerdo de Paz en

Bogota D.C

Tercera Sesion
Ordinaria

ok
CONSEJERIA DISTRITAL

*,
) DE PAZ, VICTIMAS Y BOGOT.
ALCALDIA MAYOR RECONCILIACION I\




1. Verificaciéon de quérumy M™%

asistencia ﬂ

Escanear QR para registro de asistencia

Si no se ha realizado, remitir su delegacién formal a los
correos: ventanillaelectronica@alcaldiabogota.gov.co
con copia dirpazreconciliacion@alcaldiabogota.gov.co




2. Lectura y aprobacion
del orden del dia

—

Verificacion de quérum y asistencia
Lectura y aprobacién del orden del
dia
Saludos y bienvenida
. Saludo del Secretario Privado del
Despacho del Alcalde, delegado del
Alcalde Mayor de Bogota .
[l. Saludo de la Consejera Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliacion
Presentaciéon y aprobaciéon de los
Planes Operativos 2026.
Solicitud de reporte de los avances
de Planes Operativos 2025 con corte
al IV trimestre.
Proposiciones y varios.
Cierre.

‘CONSEJERIA
DE PAZ, VICTIMAS Y
RECONCILIACION

23
BOGOT/\




Saludo del Secretario Privado del Despacho
del Alcalde

Saludo de |la Consejera Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliacion, como Secretaria
Técnica
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4. Presentacion y
aprobacion de los Planes
Operativos 2026




boracmn de

Operatlvos !‘026
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Articulo 5. Funciones Especificas de los integrantes de la Mesa. (...) 2. Participar en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes operativos de las instancias de la Mesa Intersectorial, propendiendo
por la inclusion de compromisos de acuerdo con la misionalidad de cada una de las entidades.

»  Primera Versiéon - borrador
*  Formulacion, revision y recepcion de comentarios
* Recepcion de comentarios y compromisos finales

* Presentacion breve y aprobacién de los Planes Operativos 2026



4.1 Plan
Operativo 2026
de la Mesa
Tematica de
PDET B-R




: ’ Responden a 101 iniciativas PDET B-R.
PRODUCTOS CON VIGENCIA : ®

Dan curso a 22 iniciativas estratégicas.

2025: 33 Productos formulados en el 2021 que siguen
: . vigentes y actualizados a la fecha

rurales | = urbanos
: . 89 Productos formulados nuevos en el marco de
Se debe tener en cuenta que hay productos que la hoja de ruta PDET B-R

aplican para ambos PDET B-R (rural y urbano)

Objetivo del Plan Operativo 2026 Fortalecer la implementacion integral de las iniciativas
PDET B-R mediante la organizacién y alineacidon estratégica de acciones, la ejecuciéon
priorizada segun los criterios de la Hoja de Ruta, el seguimiento fisico, financiero y
participativo, y la consolidacion de mecanismos de articulacion que garanticen su avance
y sostenibilidad en los territorios priorizados, fortalecer |la estrategia de Transformaciones
Rurales Integrales (TRI).



DISENO E IMPLEMENTACION
La fase de disefo se enfoca en consolidar y organizar las acciones que responden a las iniciativas PDET B-R; la
fase de implementacion se orienta ha ejecutar dichas iniciativas de acuerdo con los criterios de priorizacién
establecidos; la fase de seguimiento permite monitorear su avance fisico, financiero y participativo; y
finalmente, la fase de implementaciéon de la estrategia TRI fortalece la articulacién y el acompafamiento
territorial

N/

OBIJETIVO
organizary alinear las acciones estratégicas que responden a las iniciativas PDET B-R, implementar dichas
iniciativas segun los criterios de priorizacion definidos en la Hoja de Ruta, realizar seguimiento fisico,
financiero y participativo a su ejecucioén, y consolidar los mecanismos de articulacién necesarios para
garantizar una implementacion efectiva y un monitoreo continuo de las agendas definidas para los territorios
priorizados.

N/

PRODUCTO
Se contara con iniciativas priorizadas y sus acciones identificadas, acciones orientadas al cumplimiento de las
metas establecidas, acciones de seguimiento a la implementacion de la Hoja de Ruta PDET, y mecanismos
de articulacion consolidados para apoyar la implementacion y el seguimiento de las agendas definidas en los
territorios priorizados.




vV Vv
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Acciones Prioritarias 2026

Programar presupuestalmente las acciones
segun la Hoja de Ruta PDET-BR.

Ejecutar acciones identificadas para el
cumplimiento de las iniciativas.

Reportar avances en la implementacion de las
iniciativas.

Realizar jornadas de seguimiento participativo
con la comunidad.

Acciones complementarias
Identificar acciones para iniciativas no priorizadas.
Ajustar y/o disefar oferta para acciones
transformadoras.

Ejecutar acciones en bordes urbano-rurales.

Reportar avances fisicos y financieros

Socializar y promover la apropiaciéon de la
estrategia TRI.

Realizar ejercicios de planeacién participativa en
localidades priorizadas.

Documentar procesos de articulacion
interinstitucional.

Realizar seguimiento de la estrategia TRI.
(acciones inmediatas: oferta actual
implementada por las entidades, acciones
transformadoras: oferta articulada y disefiada

con base en las TRI)
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Seguimiento y Evaluacién
< Reportes periddicos de avances fisicos y financieros.
< Jornadas de seguimiento participativo.

o

% Documentacién de procesos interinstitucionales.

Préximos Pasos
Consolidar la articulacion institucional y comunitaria para garantizar coherencia en la implementacién de las iniciativas
PDET-BR.
Fortalecer la transformacion de los bordes urbano-rurales mediante acciones inmediatas y transformadoras.
Asegurar la sostenibilidad financiera de las iniciativas con una programacién presupuestal claray multianual.
Promover la apropiacion comunitaria de la estrategia TRI a través de ejercicios de planeacién participativa y jornadas de
seguimiento.
Mejorar los mecanismos de reporte y evaluacion para contar con informacién confiable sobre avances fisicos y financieros.
Documentar y difundir buenas practicas de articulacién interinstitucional para replicarlas en otras localidades.
Impulsar la innovacion en la oferta institucional ajustando programas y servicios a las necesidades de las comunidades
priorizadas.

Establecer un sistema de monitoreo permanente que permita medir impactos y ajustar acciones en tiempo real.



EL PLAN OPERATIVO 2026 DE

. VOTACION PARA APROBAR l

. LAMESA TEMATICA DEL
,4/22 PDET-BR




4.2 Plan
Operativo 2026
de la Mesa
Distrital de
Reincorporacion




Mesa Distrital de Reincorporacion

Su objetivo es articular con entidades del orden nacional y en especial con el
Consejo Nacional de Reincorporacion -CNR- la politica de reincorporacion para los
y las Firmantes del Acuerdo Final de Paz.

676 personas en proceso de reincorporacién residentes en Bogota

o 429 hombres y 247 mujeres

Sesion 15 de octubre 2025 :

- Presentacion contexto Programa de Reincorporacion Integral (PRI)

- Ruta de trabajo para la definicion plan operativo y plan de género 2026
- Compromiso consolidacion planes hasta noviembre de 2025.

Plan Operativo: 55 actividades Plan de género: 32 actividades
a cargo de 16 entidades a cargo de 7 entidades
distritales. distritales.



Ruta plan operativo para la
Reincorporacion 2026

.Io Definicion PO 2026 2. Sesién 001 de 2026:
Inclusion/ajuste actividades, respecto: Revisién oferta respecto a
a. Balance 2025 Priorizacion Acciones PRI para
b. Criterios de medicion Acciones PRI 2026 por ARN (abril-mayo 2026)
1 )
i
Mesas de trabajo con entidades .
requeridas por CNR para revisiéon y

ajuste de actividades

(Primer trimestre 2026)



Plan operativo para la reincorporacion
2026

Lineas estratégicas No.
actividades
3
Reincorporacion Comunitaria 20
Reincorporacion Econémica 6

Reincorporacion Social 26



Plan operativo para la reincorporacion

2026

Implementar el plan de género de las
Mujeres Firmantes de Paz

Procesos de formacién en temas
relacionados el fortalecimiento y
constitucion de veedurias ciudadanasy
espacios de control social.

Acompafiamiento en la conformacién de
veedurias ciudadanas y/o ejercicio de
control social

Mesa DR

Veeduria
Distrital



Ejercicios de prevencion de la estigmatizacion en
articulacion con |la Mesas Locales de Reincorporacion.

Implementar un proceso de formacion artistica no formal.

Realizar talleres creativos para la construccion de tejido social
con firmantes del Acuerdo Final de Paz.

Fortalecimiento de iniciativas comunitarias de poblaciéon en
proceso de reincorporacién ganadoras de Becas/Estimulos
del sector Cultura.

Fortalecimiento de procesos de didlogo social y pedagogias de
paz de poblacidn en proceso de reincorporacion a través del
desarrollo de Laboratorios de Paz

Realizar convocatoria para adelantar proyectos de
reconciliacion con potencial restaurativo que involucren a
poblacién en proceso de reincorporacion.

OCDPVR

FUGA

FUGA

SCRD

SCRD

OCDPVR



Implementar el proceso pedagdégico de prevencion de la
estigmatizacion definido por el Comité Pedagogico.

Ejecucion de ocho (8) actividades de prevencién de la estigmatizacién
hacia la poblacidon firmante de paz.

Atencion al 100% de los casos de personas en procesos de
reincorporacion puestos en conocimiento de la Ruta por la
Reconciliacion.

Brindar orientaciones técnicas para la atencion con enfoque de
derechos a la poblacién en proceso de reincorporaciéony para la
prevencion de la estigmatizacion.

Desarrollar jornadas de Sensibilizacion para la Prevenciéon y Reduccion

de |la Estigmatizacion dirigidos a servidores publicos y contratistas del
Distrito.

OCDPVR

SDG

SDG

OCDPVR

OCDPVR



Actividades Deportivas y Recreativas a Demanda de la Poblacion IDRD

Realizar un proceso que incluya dos componentes: experiencias
artisticas para hijos e hijas en primera infancia de familias IDARTES

Realizar un proceso de formacion artistica interdisciplinar con
poblaciones diversas e intergeneracional, liderado por una IDARTES
organizacion de firmantes del acuerdo de Paz.

Realizar procesos de formacién artistica con poblacién en IDARTES

reincorporacion y/o hijos e hijas de estas poblaciones de cualquier ciclo
etareo desde un enfoqgue inclusivo.

Desarrollar un proceso de fortalecimiento a emprendimientos IDARTES
artisticos de organizaciones de personas firmantes del Acuerdo de Paz.



]

Fomentar Dos (2) procesos de creacion y circulacion artistica de
organizaciones culturales integradas por personas firmantes del
Acuerdo de Paz, que tomen como referencia los contenidos del
Informe Final de la Comision de la Verdad y los pongan en dialogo con
Sus propias experiencias de vida, en el marco de |la beca del PDE Hay
Futuro si hay Paz: el legado de la Comision de la Verdad desde las

Artes 2026.

Realizar acciones pedagdgicas respecto al Acuerdo Final de Paz

IDARTES

OCDPVR



Reincorporacion Econéomica

«  Acompafiamiento y asistencia técnica en temas de formalizacién a las SDDE
unidades productivas

+  Formacion a unidades productivas de mujeres en proceso de SDDE
reincorporacion en temas financieros.

« Fortalecimiento de capacidades de poblacién en proceso de OCDPVR

reincorporacion residentes en Bogota y el fortalecimiento econédmico
de proyectos productivos

+ Implementacién de la ruta socioeconémica para la poblacién en OCDPVR
alianza con el sector privado con acompanamiento institucional.

+ Capacitary fortalecer a emprendedores y negocios locales por

demanda en competencias claves para el desarrollo y sostenibilidad SDDE
de sus negocios.
+ Desarrollar procesos de orientacion ocupacional y formaciéon en SDDE

habilidades blandas mediante la implementacién de sesiones
formativas



Reincorporacion Social

» Realizar jornadas de divulgacion de la oferta educativa de laSED y

del proceso de matricula a través de la incorporacion de los enfoques SED
diferenciales.

+ Identificar y acompanar una (1) alianza con actores privados y/o Consejeri
publicos del ecosistema digital para la realizacién de actividades de aTIC
formaciéon en habilidades basicas e intermedias de TIC

* Desde la subdireccioén para la infancia atender al 100% de personas SDIS
gestantes nifas, ninos y adolescentes remitidos por la Agencia para
la Reincorporacion y normalizacion ARN.

SED

* Promover a través de la ruta de gestidon de la cobertura educativa, la
asignacion de cupo escolar a nifas, nifos, adolescentes, jovenes,
adultos y personas mayores, dependientes de la poblacion en proceso
de reincorporacion, atendiendo de manera prioritaria los casos que
presenten barreras para el acceso o que, por situaciones excepcionales,
requieran acompanamiento durante el periodo de Atencion Integral
de Novedades.



Reincorporacion Social

* Liderar seminarios de Catedra de Paz que fortalezcan y sensibilicen a las comunidades SED
educativas en torno a las practicas que aportan a la construccion de la memoria

histérica, la reconciliacién y la construccién de Paz

« Acompanar laimplementacion de la Catedra de Paz en las |IED focalizadas por la
estrategia de Construccion de Ciudadania, como un escenario fundamental para la
construccion de memoria histérica, promoviendo reflexiones que movilicen el papel de  SED
las comunidades educativas en la construccion de paz.

*  Se realiza acompafiamiento técnico y pedagdgico a las Instituciones educativas en las SED
cuales se encuentran matriculados estudiantes con discapacidad.

* Educacién para jovenes y adultos con Estrategias Educativas Flexibles para toda la
poblacién del Distrito Capital en jornadas nocturnasy fines de semana que desee SED

finalizar su bachillerato académico.

+ Asignar un puntaje diferencial a la poblacién reincorporada en las convocatorias de
los programas de educacién posmedia. ATENEA



Reincorporacion Social

« Divulgacién de informacion relevante sobre cupos diferenciales Universida
(programas, nimero de cupos, requisitos, fechas importantes), reuniones  d Distrital
informativas con grupos de personas reincorporadas interesadas en
estudiar una carrera universitaria y la efectiva matricula de hasta 32
personas en proceso de reincorporaciéon o sus familiares en ler grado de
consanguinidad.

ATENEA
* Socializacion de las convocatorias del programa Jévenes a la E
+ Atender al 100% de personas con discapacidad remitidas por la Agencia SDIS
para la Reincorporacion y Normalizacion ARN.
* Realizar jornadas pedagdgicas en formacion sobre derechos sexuales y SDIS
reproductivos, conforme a espacios solicitados.
« Socializacion de los programas de subsidios de vivienda. SDHT

* Realizar capacitaciones virtuales o presenciales estructuradas sobre
educacion financiera para el acceso a soluciones habitacionales.



Reincorporacion Social

« Realizar jornadas pedagdgicas sobre prevencién de consumo de SDIS
sustancias psicoactivas para jovenes entre los 14 y 28 afos.
* Realizar jornada de sensibilizacion en prevencién de violencia
intrafamiliar y violencia sexual desde la Estrategia Entornos Protectores
y Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos.
« Brindar atencién a personas de los sectores sociales LGBTI en proceso de
reincorporacion referidas SDIS
* La Subdireccion para la Vejez contempla la Estrategia de Redes de
Cuidado Comunitario del Servicio Centro Dia Casas de la Sabiduria, a
través de la cual se realizan ejercicios de fortalecimiento y dinamizacion
de Redes de Cuidado Comunitario para personas mayores, desde los
territorios y puntos de encuentro y articulacion que existen en las
localidades.

« Talleres de prevenciéon de violencias basadas en género y de prevencion  SDSCJ
de violencia intrafamiliar.
* Socializacion de canales de acceso a la justicia



Plan de género

Seguimiento trimestral con Plan Operativo 2026.

Derecho a una vida libre de violencias -
Transformacion Cultural

+ Realizar una jornada de encuentro de mujeres firmantes de paz para revisar avancesy OCDPVR
proyecciones del plan de género.

* Realizar encuentros y sensibilizacién con hombres y mujeres firmantes de paz sobre el
derecho a una vida libre de violencias.

+ Realizar espacios de formacioén virtual para fortalecer herramientas para gue las mujeres en
su diversidad puedan comprender y gestionar sus emociones aportando al cuidado de la SDLM
salud mental y |la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres.

+ Realizar orientaciones y asesorias psicosociales y juridicas individuales a personas
cuidadoras y desarrollar encuentros colectivos alrededor del Sistema Distrital de Cuidado.

* Realizar,a demanda, atencidén desde los servicios psicosociales a las mujeres firmantes, en el
marco de los lineamientos de la entidad y el Modelo de Atencién CIOM.

- Implementar Jornadas Significativas de empoderamiento para nifias, adolescentes y
jovenes.



Plande g

Derecho a una
vida libre de
violencias -
Transformacién
Cultural

Derecho a la
salud plena

énero

Realizar una jornada de memoria histérica y visibilidad de las mujeres
firmantes de paz.

Desarrollar proceso de formacién en primero auxilios psicolégicos para
el fortalecimiento de capacidades psicosociales para el liderazgo que
ejercen las mujeres firmantes de paz.

Implementacién de Estrategia interinstitucional de prevencion de VBG
(SDIS, SDMujer,SDGobierno, SDSIC) para la atencidn, erradicacion de
violencias, y con organizaciones de mujeres firmantes.

Capacitacion al personal de salud, para una atencion libre de
estigmatizaciéon, imaginarios y estereotipos.

Zona de bienestar y autocuidado: Sesiones de actividad fisica dirigida
(yoga, rumba, estiramiento consciente), enfocadas en la salud integral de
las mujeres.

Realizar jornadas de salud dirigidas a mujeres firmantes de paz.

Brindar orientacion y acompafiamiento a las mujeres

firmantes de paz para la garantizar el real y efectivo goce del derecho
a la salud plena.

Brindar atencién integral en salud sexual y reproductiva con
diagndstico, tratamiento y seguimiento a las mujeres firmantes.

SDLM

OCDPVR

SDs

IDRD

SDS



Plan de género

* Realizar una orientacién y acompafnamiento para la certificacion de sbs

discapacidad a las mujeres firmantes de acuerdo a los diagndsticos de
cada una de ellas.

* Implementar Espacios de Educacion Menstrual para el
Autoconocimiento y Autocuidado - EMAA (2 a 4 horas).

* Implementar los Espacios ludico pedagégicos de Conexiéon SDLM
Emocional (2 a 4 horas) orientados a generar capacidades
psicoemocionales para el cuidado y bienestar emocional de las mujeres.

* Realizar acompafiamiento técnico en materia de planeacion, y
planeacion local con presupuestos participativos.

* Realizar cualificacién a equipos de lideresas u organizaciones con SDLM
transferencia metodolégica y de conocimientos.

* Implementar Semilleros de Empoderamiento, espacios para consolidar
espacios seguros y participativos.

+ Atender el 100% de mujeres firmantes cuidadoras de personas con SDIS
discapacidad, referenciadas por la ARN,




Plan de género

« Socializacién lineamientos de atencién y enfoque de la reincorporacion CNR -
DerechoalaPaz °* Realizar acciones con enfoque de género a partir de la proyecciéon del OCDPVR
Comité Pedagogico de Prevencion de la Estigmatizacion en Bogota.

* Vincular a las mujeres firmantes de paz a procesos de capacitaciéon SDLM

Derecho a un en cuidados, en el marco de la estrategia cuidado a cuidadoras
trabajo digno

*  Presentar balance y socializacion de la estrategia de empleabilidad. OCDPVR
Derecho a la
vidayla * Realizar mesas de trabajo para la inclusion del enfoque de género en el
integridad marco de la Ruta por la Reconciliacion SDG
« Participar de las mesas de trabajo que sean convocadas para dialogar
sobre la oferta de programas de acceso a vivienda.
Derechoauna . Acompafiamiento social para orientar a mujeres en proceso de SDHT

vivienda digna reincorporacion.
* Socializar las convocatorias y ferias de vivienda para la inscripcion de
manera directa a las convocatorias a las ferias.
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4.3 Plan
Operativo 2026
de la Mesa
Tematica de
Apoyo a las
Estrategias de
Reintegracion.

NN




Mesa Apoyo Estrategias Reintegracion

Su objetivo es coordinar y articular acciones de apoyo a la politica de reintegracion.

Comprende a aquellas personas que de manera individual o colectiva realizaron
procesos de desmovilizacion de grupos armados ilegales desde 2003.

Estrategias de Reintegracion:
Reintegracion Regular

Reintegracion Especial
Atencion Diferencial

Sesion 22 de octubre 2025 :

Revision y definicion de acciones respecto a resultados 2025.

16 actividades a cargo de 10
entidades distritales.



Lineas estratégicas

Dimension
Personal

Dimension
Productiva

AVAVAY)

Dimension
Familiar

Identificacion necesidades de la poblacién segun andlisis de informacion
Estrategia/mecanismo de difusién de oferta y convocatoria
Atencion en el marco de la oferta misional de IDIPRON

Atencién de la poblacidn en proceso de reintegracion en la Ruta de
Empleo,

Desarrollar procesos de orientacion ocupacional y formacion en
habilidades blandas mediante la implementacidn de sesiones formativas
Realizar acompafiamiento y asistencia técnica en temas de
formalizacién a las unidades productivas que cumplan los requisitos de la
SDDE.

Desarrollar procesos de formacién dirigidos a unidades productivas en
proceso de reintegracion

Referenciacion de casos por parte de la ARN para acceso a la oferta de
servicios de la SDIS, que cumplan criterios de ingreso y disponibilidad.
Atender alos hijos e hijas a partir de la remisidon de casos en el marco de la
oferta misional de SED

OCDPVR

IDIPRON

SDDE

SDIS

SED



Lineas estratégicas

Dimension
Familiar

Dimension
Habitat

Dimension
Ciudadana

Dimension
Salud

AVAVAY)

Difundir los canales de atencién y orientacién a mujeres en proceso de
reintegracion que se encuentren en riesgo de sufrir VBG.

Acompafamiento a personas en proceso de reintegracion en el
programa educacion e inclusion financiera, para que en caso de
cumplir con la totalidad de los requisitos de cada programa puedan
acceder a subsidios que les permitan adquirir una solucién habitacional
definitiva. (VIS o VIP)

Realizar jornadas de prevencion de la estigmatizacion hacia personas
en proceso de reintegracion dirigidas a servidores publicos/contratistas
de la administracion Distrital

Realizar jornadas de salud para la atencion primaria social de la
poblaciéon en proceso de reintegraciéon con enfoque diferencial
poblacional de acuerdo las necesidades de la poblacién en proceso de
reintegraciony através de la ARN.

SDLM

SDHT

OoCDPV

SDs



Lineas estratégicas

Dimension
Educacion

Dimension
Seguridad
(Prevencion)

Vincular a la poblacion en proceso de reintegracion que
desea culminar su educacién basica, secundaria media a
través de Estrategias Educativas Flexibles mediante un
proceso de identificacién en articulaciéon con ARN

Atender el 100% de personas que se contacten a través de los

canales de |la Ruta por la Reconciliacién de |la Direccién de
DDHH de la Secretaria de Gobierno.

Difundir los canales de acceso a la justicia y capacitacion
para la denuncia para las personas en proceso de
reintegracion

SED

SDG

SDSCJ
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4.4 Plan
Operativo 2026
de la Mesa
Tematica del
SIVIJRNR.




Mesa del SIVIJRNR

Objetivo: Evaluar y hacer seguimiento a las acciones, proyectos y
estrategias que tengan como objetivo la articulacion con el Sistema Integral
de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion -SIVIRNR-

l.  Acompafiamiento a procesos RESTAUIAtIVOS. ......cccooeeveeveeeeeeeeeeeeeeseeeseeesssssssssnes

Il. Educacion para la paz y pedagogia sobre el Sistema Integral para la Paz
Ill. Socializacion del legado de la Comision de la Verdad.......eeeeeeeeeeeeeeeesseess

V. Acciones que contribuyen a la busqueda de personas desaparecidas

Sesion 21 de octubre 2025:
\'”/\3‘ Resultadosy balance informe primer semestre 2025.

‘V I Inclusion, ajustes de actividades y metas de las Entidades Distritales del Plan
Operatlvo 2026 (estructuracion del plan de trabajo agosto y septiembre 2025)

AVAVAY)



Linea 1: Acompanamiento a
procesos Restaurativos.

1. Acompafiamiento a proyectos restaurativos. En el
marco del cumplimiento de la Sentencia 01 de la JEP,

asi como en |a identificacion de proyectos en el Distrito, + Secretaria de Ambiente
se impulsaran los proyectos que se desarrollen en la - Empresa de Acueducto
ciudad. Alcantarillado de Bogota

« Jardin Botanico

» Secretaria de Educacién
- Catastro Distrital
« IDARTES
« IDRD

* Secretaria de Cultura

o . » Secretaria de Seguridad
2. Construccion del Banco de proyectos distritales . OCDPVR 9

gue aporten a los proyectos con potencial restaurativo + JEP
y medidas de contribucion a la reparacion.

AVAVAY)



Linea 2: Educacion para la Paz

TeTransferencia metodolégica Justamente: dirigida a fortalecer capacidades pedagdgicas sobre
justicia transicional y justicia restaurativa en docentes y profesionales de la Secretaria de Educacién
del Distrito (SED).

2. Transferencia metodolégica de Recetarios para la Paz: 2 localidades, herramienta pedagdgica
que busca fomentar la construccién de paz, la memoria histérica y la justicia restaurativa con NNA y
adolescentes.

SED @

JEP
OCDPVR
Alcaldia
local

Linea 3: Socializaciéon del legado de la CEV

1. Romper el silencio: Proceso pedagdgico de eduentretenimiento para el desarrollo del
pensamiento critico alrededor del conflicto armado con jévenes de Ulimos grados.

AVAVAY)

SED
JEP
OCDPVR
Alcaldia
local



Linea 3: Socializacion del legado de la CEV

2. Beca HAY FUTURO SI HAY VERDAD: Busca impulsar propuestas de creacién
artistica que, mediante obras o dispositivos artisticos, favorezcan la apropiacion,
reflexion, difusion y cuestionamiento del Informe Final de la CEV.

3. Proceso pedagégico para la apropiacién en las entidades y comunidades de las
recomendaciones del legado de la CEV.

Linea 4: Acciones que contribuyen a la

-busqueda

1. Socializacién de la Ley 2364 de 2024 para fortalecer las capacidades de las mujeres
buscadoras en el Distrito.

AVAVAY)

IDARTES @D

Entidades del
distritales
Alcaldia local
OCDPVR

Ministerio de
Justicia y del
Derecho
UBPD
OCDPVR
Alcaldia local



Linea 4: Acciones que contribuyen a la busqueda de
personas dadas por desaparecidas

2. Espacios de fortalecimiento institucional para la documentacién de
solicitudes de busqueda. Estrategia de la OCDPVR en coordinacion con
la UBPD para presentar nuevas solicitudes de busqueda o fortalecer la = UBPD

i 2 + OCDPVR
documentacion de las que ya estan en la UBPD. . Alealdias locales

3. Acompafiamiento y gestion territorial para las entregas dignas de
personas dadas por desaparecidas.

- UBPD
+ Ministerio de

.- s o . Justicia y del
4. Conformacién del comité territorial de BUsqueda. 2.2.5.9.2.12. del Decreto Derechoy

532 de 2024, los Comités Territoriales del Sistema Nacional de Busqueda seran lase QOCDPVR
instancias de articulacién y coordinacién territorial para la atencién, prevencion,

busqueda, identificacion, reencuentro o entrega digna de los cuerpos de personas

dadas por desaparecidas en contexto y en razén del conflicto armado, incluyendo a las

victimas de desaparicion forzada.
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5. Solicitud de reporte de los
avances de Planes Operativos
2025 con corte al IV trimestre.




o Fecha para reportar: 12 de enero 2026

o ¢Qué se debe reportar?: Cada entidad tiene una solicitud puntual incluida en el oficio.

o ¢Como se reporta? Avances en la gestion de las acciones a cargo con corte a diciembre
2025.

o ¢Qué pasa con el Plan Operativo PDET-BR? Diligenciar avances sobre: (i) TRI Usme
(ii) TRI Ciudad Bolivar; y (iii) Productos PDET B-R.
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