R
BOGOT/\

SECRETARIA

GENERAL

at,

INFORME DE GESTION
TERCER TRIMESTRE 2025

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

Consejo Distrital de Paz,
Transformacion de Conflictos

Reconciliacion  Convivengia y

NUMERO Y FECHA DEL 15 de diciembre de 2022 aprobacién del documento en sesién
REGLAMENTO INTERNO: ordinaria; reconocido oficialmente por medio del Acuerdo 001 de
septiembre de 2023.

NORMAS: Acuerdo 809 de 2021 “Por medio del se reforma el Acuerdo

Distrital 017 de 1999, se armoniza normativamente y se reactiva
el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacién de Conflictos.
Decreto 421 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacion de Conflictos™
Resolucién 021 de 2021 “Por medio de la cual se establece |a
ruta de eleccion los representantes de las organizaciones de la
sociedad civil ante el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién,
Convivencia y Transformacién de Conflictos”
Resolucién 033 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la
Resolucién No, 023 del 29 de octubre de 2021"
Resolucién 035 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la
Resolucién No. 23 del 29 de octubre de 2021"
Acuerdo 17 de 1999 “Por el cual se crea el Consejo Distrital de
Paz"
ASISTENTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
| Enti ' Scsiones en las que participaron
ntidad u | que p p
| Sector Organismo Cargo 1 Rol ] Fecha Pechu Fecha Fecha thal
e e o B e i | ik ) . MAEn nimern) |
1. Alcaldia Mayor | Alcalde Mayor / 10/07/25 | / 1
de Bogoté dc Bogow
2. Gobiemo Secretaria Sceretario i / 10/07/25 | / 1
Distrital de : Distrital de
Gobiemo Gobierno i ]
3. Planeacion Secretaria Secretaria / 10/07/25 ! 1
Distrital de Distrital de
Planeacién Planeacion _ 4
4.Gest1on Secretaria Secretario / 10/07/25 | / 1
Pliblica General General
I
Cra 8 No, 10-65
e e Sesiass
=4+
www.secretariageneralgov.co GEN ERAL

Info: Linea 195
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| Entidad u -
i Sector | Organismo Cargo Rol Fecha Fecha Fecha | Fecha ‘I‘qtal [
! v = ik o - | ; (En ndmera) |
5. Seguridad, Secretaria Sceretario I { 10/07725 | / 1 |
Convivencia y Distrital de Distrital de i
| Justicia Segundad, - Seguridad,
Convivenciay - Convivencia y
Juslicia - Justicia
' Secretaria de Sccretana de / 10/07/25 | / 1
Educacion del Educacion del (e
| A—-— Distrito  Distrito -
| 7. Integracién Secretaria . Secretario | / 10/07/25 |/ 1
| Social | Distrital de . Distrital d¢ '
| | Inegracién | Integracion | S
............................... I S_‘;ociai l SOCEal i pimmden — T S— i —)
8, Mujeres Secretaria | Secretaria I / 10007225 | / 1 ‘
I Distntaldela | Distrital de la |
Lo . Mujer EMujer . 1 .., e e ENN SN ROV, S |
| 9.Gestién Secretaria Consejera L lyS [/ 10/07/25 |/ 1 -
Publica General — | Dislrital de Paz, ’ ‘
Oficina | Victimas y : ‘
Conscjeria - Reconciliacion |
| | Distrital de Paz, |
| Victimas y i | i
i Reconciliacion i ]
10, Gestion Secretariz | Director del 1 |/ 10007/25 |/ 1 @
| Piblica General — - Centro de (e) |
| | Oficina  Memoria, Paz y [
! | Consejeria | Reconciliacion . [ :
' Digtrital de Paz, | ; !
Victimas y |
S ver S S B SN S (N S
11. Organos de | Personcria Personero 1 / 10/07:25 | / 1 I
| control | Distnital Delegado para ! : |
| | para la Defensa [ | |
y Proteecion de , f
las Victimas del ' |
. Conflicto |
| . Amado Intemo |
i 12. Organosdc | Vceduria . Veedora 1 |/ 10/07/25 | / 1 |
conlrol | Distrital Distnital : !
- 13. Organosde | Procuraduria Procurador 1 v / ] i
| control Generaldela | General
| Nacion ) )
| 14. Organosde | Defensoriadel = Defensora 1 [/ 10/07/25 | / 1 !
control { Pueblo - Regional de i |
| Regional Bogota . | |
[ Bogota | ) | ) f ] A
15, Defensa Policia | Intendente I / 10/07/25 |/ 1
Metropolitana | |
[ 16. . Representante | |/ | 1007725/ 1 ]
| Arquidiécesis | dec Bogotd |
de Bogotd ) |
17. Tglesins y Represemanie | 1 / / / 0 '
| conlesiones ! |
| religiosas . i
| 18. Federacién Representante T / 10/07/25 | / 1
+ Sindical de ? ; i
. Trabajadores o " |
. seccionales en
{BogowDC. | = i .
Cra 8 No. 10-65
s i
www.secretariageneralgov.co GENERAL
Info: Linea 195
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Sector

Entidad u
Organismo

| Cargo

Sesiones en las que

Fecha

Fecha

19, Gremios de
cmpresarios del

.y de servicios.

sector comercial

Sin
representante

/

20. Gremios
empresarios del
seetor
industrial,

Sin
representante

21. Céamara de
Comercio de

Distrital de
Libertad
Religiosa

1000725 ; /

23, Consejo
Distrital de
Juvenmd

Representante

10/07/25 | /

24,
Organizaciones
no

la promocion v
defensa de los
derechos
~_humanos

gubemamentales
que trabajan por

Representante

10/07/25

25
Organizaciones
no

la promocion y
defensa de los
derechos
humanos

gubernamentales
que trabajan por

i Representante

26.
Organizaciones
que trabajan cn
¢l logro de la
paz.

Representante

10/07/25 /

27.
Organizaciones
que trabajan en
¢l logro dec la

| paz

Representante

| 28,

| Organizacioncs
reconocidas por
el Gobiemo
Nacional, que
agrupen a
miembros
desmovilizados
de movimientos
guerrilleros que
havan suscrito
acuerdos finales
de paz.

Representante

10/07/25 /

29,
Organizaciones

i Representante

10/07/25 /

Postal 111711

Cra 8 No. 10-65
Codigo

Tel: +57 (601} 381 300¢

www.secretariageneralgovco
Info: Linea 195
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Entidad u
Organismo

i

w

Cargo

Rol

Sesiones en las que participaron

I Fecha

Fecha

Fecha

reconocidas por
el Goblerno
Nacional, que
agrupen a
miembros

| desmovilizados
de movimientos
guerrilleros que
hayan suscrito
acuerdos finales
de paz.

30. Sector
. solidario de la
| economia

| Representante

31. Federacidn
Comunal de
Bogota D.C.

Representantc

10/07/25

32,
Organizaciones
afrocolombianas,
raizales v
palenqueras.

Representante

10/07/25

1
Organizaciones
_agropecuarias

Representantc

34, Centros de
estudios o de
nvestigaciones
de
universidades
con sede en
_Bogota

Representanic

10/07/25

| 35.Centros de
cstudios o de
investigaciones
de
universidades
con sede en
Bogotd

Represcniante

36,
Instituciones de
cducacion
hasicay
secundaria del
. Distrito

Representante

ilys

37. Sector salud

R p tanle

38. Scctor
cempresanal
independiente:
micro,
pequefios y
medianos

|_empresarios

Sin
represcentantc

10/07/25

/

39, Pueblo
ROM

N/A

Sin

|_representante

!

40.
Organizaciones
| cuyo objeto sea
la proteccién y
_defensa de los

Representante

10/07/25

Cra 8 No. 10-65
Cédigo Postal 111711
Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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Info: Linea 195

| Entldad » Se__sig_r_;ggen lasguc partic_iparon ]
Secu}r Orgamsmo Cargu RDl Fecha I Fecha Fecha | Fecha rﬂtal l
i_ ..... ! (En namern)
derechos de la i |
| | S U S o _ |
[ 41, Representante 1 / [/ / [/ 0 i
Organizaciones
‘ cuyo objeto sea | l | '
la proteccion y [ |
| defensa de los [' | '
i dercchos dela g
‘ I.DHJCI' CE— - -' | [ 1 ]
Representante I / |/ / |7 0 |
| Orgamzacmnes ] i i ! |
| cuyo objeto sea ' | i
| la proteccion y i i
defensa de los [ [
| derechos de la | |
| mifiez i S = | ]
! 43, . Representante T o/ |7 10/07/25 |/ 1 !
| Organizaciones | |
cuyo objero sea | |
la proteccion y i
. defensa de los ’:
| derechosdela | | |
|miftew ] 000l ] . NN | () N R
44. Mesa Represenmnta I : | / 10/07/25 1 !
| Distrital de ! ‘
| Victimas S | TR
45, Mesa | Representante 1 / |/ 10/07/25 | / 1 '
Distrital de i |
| Victimas |
. 46. Mesa Representante 1 b A 10/07/25 |/ | |
| Distrital de ‘ i
viimes || |
| 47. | Representante | 1 / tr / / 0
| Organizaciones j . ! ‘
| acompaiantes i ’ , '
| de victimas - | i I | [ |
| 48. i o [ 10/07/25 |
| Organizaciones I i |
| acompafiantcs ' | |
| de victimas - | | | =
| 49. Poblacion . Representante T / {1 / I / 0
{ qan ' | |
...... discapacidad Y., N bl |
| 50. Sector | Representante lyS / | # 1000725 |} 1 |
| LGBTIQ+ : ; |
-5l ! Representanic T ! |7 / / 0 |
| Organizaciones : 5 |
|_juveniles | | B |
52. | Sin 1 il ' / K 0 [
| Orpanizaciones  representente - |
| juveniles i 1 | S e ]
| 53, | Representante I / 1/ 1000725 | / 1
| Organizaciones : | |
_ ambientalistas | .
| 54, I Sin 1 -/ I/ / / 0 [
| Organizaciones | representante ; ' I
...... ambientalistas | i = - U W
| 35 Medios de | Sin 1 L/ [7 / / 0 f
| comumicacién | representante i |
masivos e . l T
Cra 8 No. 10-65
Cédigo Postal 111711 SECRETARIA
Tet: +57 (601) 381 3000 GENERAL
gov.Lo
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Fecha

Fechn

comunicacion
| populeresy

|

| 56. Medios de
H

)

H

| comunitarios

Representante

[ 10/07/25

1

_{En namera)

...... H

| 57. Movimiento
| estudiantl de
Bogota

Representante

|
| 58. Movimiento |
| estudiantil de

| Organizaciones
| de juecesy |
| funcionarios de
. la rama judicial

Sin

representante

| GO

| Orpanizaciones

i de jucces y ;
| funcionarios de

Sm
: representante

| 61. Jucces de
| paz
| 62.
| Conciliadores
|_en equidad

Representante

10/07/25

10/07/25

63, Jueces de
| reconsideracitn

Representante '

10/07/25

| 64

I Organizaciones
- oficiales y

. suboficiales en
| retiro de la

. Representante

e

!

L fuerza pablica

| 65. %

. Organizaciones |
oliciales y

| suboficiales en

| retirode la

|_fucrza pliblica

- Sin

representante

66, Seclor artejr |
cultura |

~ Representante

67. Scctor arte y
culmura

Sin
representante

68. Scelor

| adultos mayores
- y/o Consejo de
sabios

¢ Representantc

10/07/25

69. RAPE

70.
Movimientos
_politicos

71.
Movimientos
politicos

| 72. Partidosy |
movimientos |
- politicos con
. personeria

| juridica

. Sin

representanie

€

10/07/25

10/07/25

Cra 8 No. 10-65

Cédigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
into: Unea 195
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Entidad u = A '
J Scctor Organismo | CHrE0 Rl ke | rem " _— Total !
i i : £ (En nimern)
| 73. Partidos y S & L L/ / |/ 0 5
movimientos | representante I
! politicos con : : !
. personetia ‘ a
| juridica _ ca b S N SR S |
| 74. Partido Representante I ] / / / 0
| comunes i I | ‘
75, . Sin | i/ | 7 / il 0 %
| Organizaciones - representante | i |
i Indigenas | | _ T | — ey SN | . ‘
76. Propiedad Representante 1 14 |/ 10/07/25 | / 1 !
. Horizontal ) [ | |
| 77. Conscjo * Representante | I ¥ L 10/07/25 | / 1 i
| Territorial de | | |
| Planeacién i |
| Distrital : U, S, | ST SRR
| 78. ! Represcntante T i | 7 { / 0 [
| Organizaciones | [ ‘
|.campesinas | | | .
| 79. Federacian . Representante T ! { 7 ! ) 0 i
| Distrital de f ’ e
B e, Y. SR ST UNCHD AL |
| 80. Federacion . Sin I / / / 0 !
| Distnital de | representants ; : {
ediles | ]
81. Federacién | Sin I [/ |7 / / 0 '
Distriral de | representante ' ' !
ediles ' : -
| 82 - Representantc L L / / 0
| Representante a i
| 1a Cémara por | . |
[Bogoa | | = rw P | i .
| 83 i Representante ! 1 i / ! / ]
| Representante a : : i i
la Cdmara por |
| Bogotd L - i :
| 84.SIVIRNR | Jurisdiccion  Delegado i & [7 100725 |/ 1
Especial para la | ;
Paz - | ]
i 85. STVIRNR | Comisiénpara | No asisten NA %4 | 7 NA NA ‘
! el . porque la CEV |
esclarecimiento | finalizé su i i
| delaVerdad, 1a | mandato en : |
Convivenciay | 2022. | ; 1 |
laNo f i
| Repeticién : | _ |
| 86. SIVIRNR Unidad dec | Delegado 1P ! | 4 / ' 0 |
| busqueda de i i [ i
| personas dadas | i
i por ) |
desaparecidas | i e bl R
R87. Presidencia | Oficina | Delegado P / / 10/07/25 |/ 1 |
| Consejeria |
! Comisionado : P I
| para la paz i : : | |
| 88, Prosidencia | Agencia . Delegado P / K / L 0 !
| Nacional de i | [
! | Renovacion del | |
! | Territorio | | ; B
Cra 8 No. 10-65
Cédiga Postal 111711 SECRETARIA
Tel: +57 (601) 381 3000
wsmse ‘ GENERAL

info: Linea 195
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} - Sesiones en las que participaron
i Sector l Organism() Cargo ROI Fecha | Fecha Fecha | Fecha (ET:?-::!Q i
89. Presidencia = Agenciaparala @ Delegado P W / 10/07/25 | / i1
| Reincorporacion | | [ |
| yBoalmeldn ) .o ] A, S I M S
90. Gobiemo | Instituto Delegado IP / / 10/07/25 | / [ 1
| Distrital de la f
Participacion y -
la Accién
! i Comunal : ! | PR
| 91. Organismos . UNICEF ! Delegado id | 4 ]
_internacionales | D it
92. Orvanismos | Comulé . Delegado / i/ 0
intcmacionales ! internacional de :
| . JaCruzRoja [ L - - | u
93. Entidad Cruz Roja Delegado 1P / / 1000725 |/ 1 |
privada Colombiana . i e i | — .
94. Sociedad Organizacion | Delegado 1P / ! 17 / 0
civil | Nacional ! .
. ; Indigena |
| i Colombiana | |

SESIONES ORDINARIAS

REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Una (1) / Una (1)

Cero (0) / Cero (0)

Documentos publicados en la web de la entidad
que ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si X No

Reglamento interno: Si X No
Actas con sus anexos: Si

Informe de gestion: Si X No___

No__ Parcialmente X

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

' | _FUNCIONES
FUNCIONES GENERALES ! [ Se
| Fecha Fecha | Fecha Fecha abordé
i . o y ; Si/No
1. Como 6rgano asesor y consultor del Gobierno | / / - 10/07/25 | | il
| Distrital pa— — il B I (——
2. Como facilitador de la colaboracion armoénica de | / ! | 10/07/25 | / Si
 las entidades y organos del Estado. I R - . .
3, Como asesor y facilitador del Gobierno Distrital. | / L 110007725 | S
4. Presentar un informe plblico anual al Concejo | / | / W] | No
Distrital de Bogota D.C., sobre su funcionamiento | i |
| v sobre la implementacion del Acuerdo Final para | ,
Cra 8 No, 10-65
Codigo Postal 111711 SECRETARIA
Tol: +57 (501} 381 3000 GENERAL

www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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la terminacion del conflicto y la construccién de una |

paz estable y duradera en el Distrito.

5. Dictarse su propio reglamento.

10/07/25 | ] S

FUNCIONES ESPECIFICAS

" 1.a. Asesorar de manera permanente al Gobiemo |
Distrital, en materias relacionadas con la paz, la |

' 1.b. Elaborar propuestas y recomendacmnes al |

Gobierno Distrital y el Concejo de Bogota, teniendo
en cuenta las competencias de estos acerca de la
transformacion pacifica de conflictos, en materia
del respeto, promocion y defensa de los derechos

/

humanos; la aplicacion efectiva del Derecho |

Internacional Humanitario; la disminucién de Ia
intensidad y cese de las hostilidades; la politica
distrital de reincorporacién a la vida civil de los
miembros de los grupos guerrilleros; la

_reconciliacién; y la cultura democratica.

10/07/25 '/ | Si

10/07/25 | | Si

1.¢, Proponer al Gobierno Distrital mecanismos de
participacién de la sociedad civil, en los procesos
de transformacién de conflictos, didlogo vy
negociacion de paz, dentro del marco de
competencias de las entidades del Distrito.

1.d. Promover, difundir y establecer estrategias | ;
| para que se respeten y garanticen los derechos

! humanos y el Derecho Internacional Humanitario,
. dentro de las politicas de seguridad ciudadana
| de Bogota.

' 1.e. Motivar a la ciudadania para presentar
| iniciativas en materia de paz, transmitir al Gobiemao

Distrital las propuestas de paz formuladas por la

socledad civil y promover en todo el Distrito, la |

" 1.%. Asesorar al Gobierno Distrital en el d:seﬁo de |
las modalidades de accidn y participacion nacional |

e Internacional en materia de paz, reconciliacion,
no estigmatizacién y transformacién de conflictos,
a partir de la colaboracion con las autoridades
nacionales y de gobiernos extranjeros y entidades
Y organismos internacionales.

10/07/25 | / T

1000725 |1 S

- 1.g. Proponer al Gobierno Distrital mecanismos e |
iniciativas, con el fin de propiciar la inversion del |

sector privado en programas, politicas y planes de
paz, reconciliacion y transformacion de conflictos

' enla Ciudad.

cnnuergan en &l nivel territorial todos los comités,
mesas, instancias y mecanismos de participacién

en asuntos de paz, reconciliacion, transformacion |

de conflictos y no estigmatizacion; con

| reconocimiento de la autonomia y naturaleza de

los demés espacios de participacion. El Consejo

| Distrital de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y
Transformacion de Conflictos propiciarda un |
ambiente favorable, para la articulacion de estos |

|_mecanismos, al crear visiones estratégicas, |

-

10/07/25 | / si

G770 I -5

Cra 8 No. 10-65

Cddigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195
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- encontrar puntos de conexion y falencias

. acciones implementadas. ) ; |

 1.i. Asesorar a las instituciones responsables de la | / 1/

’ gerencia de los Programas de Desarrollo con |

Enfoque Territorial - PDET, establecidos dentro de |

la jurisdiccion del Distrito Capital, en el disefo y |

| puesta en marcha de acciones parala construccion | l |
|

| de la paz, la reconciliacion y la transformacion de |
_conflictes. .
| 2a. Disefiar anteproyectos de politicas,
estrategias, planes, programas Y proyectos
orientados a la construccion y consolidacion de la
| paz, la reconciliacion y la transformacion i [
_de conflictos. 3 |

de la Administracién central y descentralizada, |
modificaciones en sus planes, programas vy g
| proyectos, para asegurar la ejecucion de las ' |
politicas y estrategias del literal anterior. Las i |
sugerencias deben ser evaluadas por las 5
enlidades y organismos correspondientes. -
2.c. Promover, impulsar y acompafar la creacién | / / | 10/07/25 | | Si
' de Consejos Locales de Paz y coordinar sus !

- actividades anivel distrital. | SE. | A S
2.d. Solicitar a la autoridad competente su | / | / | [/ | No
intervencion o la realizacion de las investigaciones |

| correspondientes, con el fin de hacer efectiva la |
aplicacion y respelo de las normas relacionadas |
 con los derechos humanos y el Derecho ;

Cundinamarca, concatenade con el mapa | i |
conflictivo del pais, identificando un orden de |
| pricridades de la inversién para posibilitar la paz, la | '
reconciliacién, la transformacion de conflictos y el -
desarrollo de las localidades del Distrito y de la
cludad region. b B R gl N
2.f. Buscar la coordinacion con el Consejo
- Departamental de Paz de Cundinamarca, para la

-—
—

relacionados con trabajos, obras y aclividades de i
| contenido reparador, impulsados en el marco de i
' las sanciones propias de la Jurisdiccién Especial
de Paz. _
| 3.a. Disefiar y ejecutar un programa de |
reconciliacion, ftransformacion de conflictos v
prevencion de la estigmatizacién, con Ia , ;_
participacién de las entidades. locales y Ia f |
|_sociedad civil. " I i o | _ - e
- 3.b. Promover el respeto por la diferencia, Ia critica | / / - 10/07/25 Si

y la oposicién politica. | o

3.c. Promover el respeto por la labor que realizan | / / 1 10/07/25 ' | | Si
en pro de la construccion de la paz y la | | . -
' reconciliacién,  diferentes  movimientos =y , ' |

- organizaciones politicas y sociales del Distrito. | '

1 ND_

—_
-~

Cra 8 No. 10-65

Cédigo Postal 111711 .
Tel: 457 (601) 381 3000
www.secretarlageneral gov.co
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- 3.d. Promover el respeto

| las organizaciones sociales y de derechos

I’ humanos, en particular aquellas que fiscalizan la

| gestion del gobierno y las que se opongan a sus
politicas.

| 3.e. Promover la no estigmatizacion a grupos en |

- condiciones de vulnerabilidad o discriminados
| como las mujeres, los pueblos y comunidades
| étnicas, poblacién LGBTI, los jévenes, nifios y
| ninas y adultos mayores, las personas en
| condicion de discapacidad, las minorias politicas y
_las minorfas religiosas.

3. Promover la veedur_iéunl_:'ludaaana en temas de

| paz, reconciliacion y transformacion
| de conflictos. Especialmente ‘en el marco de los
' procesos de disefio, discusion e implementacion
__de los Planes Distritales de Desarrollo.

por la labor que realizan |

*

SECRETARIA

GENERAL

{ A8

¥ 10007725/

H

'No

|
—
—_

' 3.9. Poner en marcha programas de capacitacion

| para funcionarios ptblicos y lideres de las
organizaciones y movimlentos sociales, para

|_garantizar la no estigmatizacion.

| 8.h. Impulsar

comunicacion para la apropiacion del Acuerdo

Final del 24 de noviembre de 2016, en especial |
sobre los disefios de participacion politica y social |

alli contenidos.

programas de formacion y

No

3.I. Impulsar la implementacion de la Catedra de
Paz en todas las instituciones educativas de
Bogotd y el asesoramiento y acompariamiento
para esta.

' masiva de una cultura de paz, reconciliacion,
| pluralismo y debate libre de ideas, en desarrolio de
| la democracia.

" 3.k. Promover la reconciliacién, la transformacian
de conflictos y la tolerancia, especialmente en las

| localidades mas afectadas por el conflicto,

' teniendo en cuenta el impacto desproporcionado
del conflicto sobre las mujeres.

| 3.. Capacitar a organizaciones Yy movimientos
- sociales, asi como a los funcionarios pablicos en
| cargos de direccion, en los niveles distrital y local,
| en el tratamiento, resolucién de conflictos y accién

instrumentos de reconciliacion y transformacion de

| conflictos en los territorios, sin perjuicio de sus |

' demas objetivos. Es importante garantizar |a
| Participacion de instituciones o actores con
| com la implementacién de los PDET.

3.n.

romover un Pacto Politico Distrital y Pactos
Locales, mediante diglogos improbables entre |

actores estratégicos de la ciudad, que puedan |

contribuir a la construccién de paz y a una cultura
de reconciliacion y transformacion de conflictos de
manera no violenta.

!
H

[/
Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, como |

No

‘Na

1007125 Si
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4. Presentar un informe publico anual al Conoejo % 7
Distrital de Bogota D.C., sobre su funcionamiento |
y sobre la implementacic‘m del Acuerdo Final para |
la terminacién del conflicto y la construccion de una

L paz estable y duradera en el Distrito.
['s. Dictarse su proplo reglamento

SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION:

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTANCIA:

Cra 8 No. 10-65

Cadigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 381 3000
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H

~ Para el tercer trimestre se cuenta avances significativos en
el cumplimiento del plan de trabajo de la instancia.,
'destacandose: |

La consolidacion del Informe de Gestidn al Concejo
de Bogota, un instrumento clave de rendicion de
: cuentas y visibilizacion del trabajo del COPRCTC.
La modificacién del Reglamento Interno, que busca
actualizar los lineamientos de funcionamiento,
asegurando mayor legitimidad y transparencia. |

. La reactivacién y fortalecimiento de los Consejos

Locales de Paz frente a la ruta definida para este
_ propdsito.
i El inicio del Proceso Pedagégico de Sistematizacion

de la experiencia del Consejo Distrital de Paz 2022-
2025, que aportara a la construccion de memoria
institucional y a la generacion de aprendizajes
colectivos. B
Durante el tercer trimestre (julio-septiembre) de 2025, las
comisiones del Consejo Distrital de Paz desplegaron un
conjunto de acciones que consolidaron el trabajo previo y
permitieron dinamizar procesos internos y externos del
Consegjo.

En julio, se realizé la segunda sesion ordinaria, en la cual sé
abordaron temas estratégicos para el funcuonamlento deli
CDPRCTC (el acta de la sesién se encuentra en proceso de
firma por parte del presidente de la instancia). -‘
De igual manera, las comisiones trabajaron en agendas
especaflcas la Comision de Educacion e Investigacion
centro sus esfuerzos en acompanar y fortalecer actividades
pedagogicas, como el apoyo al Encuentro de Gestores
Escolares de Paz, en el que se vincularon la Secretaria de

Educacion del Distrito v la Secretaria Distrital de Integramon
Social, asi como, en la realizacién del Evento “Encantos y.

Desafios de la Paz Urbana y Rural’. La Comisién de
Articulacion Local avanzé en la reactivacion de Consejos
Locales de Paz en varias localidades, lo cual representa un
paso importante para consolidar los temas de paz,

_convivencia, reconciliacién y transformacion de conflictos en
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las localidades. Por su parte, la Comision de
Comunicaciones culmind un proceso interno de disefio de
identidad visual y aprobé la linea grafica y el manual de
marca de la instancia, elementos clave para la proyecclon
publlca de la instancia.

:En agosto, el énfasis estuvo en realizar las subsanaciones a
las observaciones emitidas por la Oficina Juridica de la
Secretaria General respecto a la propuesta de modificacion
del reglamento interno, con el fin de adecuarlo a los nuevos
retos y necesidades de la instancia. Paralelamente, se
’trabajo en la construccién del Informe de Gestion al COHCE]O
de Bogota, con el cual se busca dar cuenta de los avances
y desafios de la instancia. ;

En septiembre se reactivo el proceso de conformacion del
Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna, espacio
fundamental para garantizar la transparencia y el control
social. La Comision de Educacion e Investigacion presentd
la propuesta de sistematizacion de memorias del
CDPRCTC, planteada como una metodologia de reflexién
pedagogica sobre el quehacer del Consejo. Finalmente, el
equipo de Participacion e Incidencia Territorial de la
‘OCDPVR, en el marco de la Comisidn de Articulacion Local
entrego un balance del estado de implementacion de la
estrategia para la reactivacion y fortalecimiento de los
Consejos Locales de Paz.

_ |
'También con el Comité Ejecutivo del CDPRCTC, se avanzd
en la construccién del cronograma para preparar el proceso
elecclonano de la instancia para el periodo 2026-2029.

Durante septiembre,"las acciones se orientaron a consolidar
los insumos de trabajo construidos en meses anteriores. Se
realizaron ajustes técnicos al Informe de Gestion a ser
Epresentado al Concejo de Bogota. De manera destacada, se
dio inicio al proceso pedagdgico de sistematizacién de
memorias del CDPRCTC, que sentd las bases para la

consolidacion de un archivo colectivo de experiencias y
aprendizajes.

Asi mismo, el CDPRCTC participé activamente, liderando y
articulandose a diferentes iniciativas ciudadanas yi
comunitarias enmarcadas en la Semana por la Paz No 38
Entre las acciones destacadas:
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Participacion de consejeras y consejeros en |
evenios feritoriales que buscaron resaltar los |
pactos de paz locales, vinculando a comunidades y i
actores institucionales. |
Acompariamiento a espacios conmemorativos y
pedagogicos organizados en conjunto  con
organizaciones sociales, en los cuales se destacé el
papel de Bogotd como ciudad que respalda la
implementacion del Acuerdo de Paz. :

Adicionalmente, se llevaron a cabo discusiones
preparatorias para la tercera sesion ordinaria, la cual esta
pendiente de programacién acorde con la disponibilidad de
la agenda del sefior Alcalde Mayor de Bogota D.C.

|

Conclusiones

!

Se consolido el proceso de elaboracion de
documentos como el Informe de Gestién y los
ajustes al reglamento interno.
La memoria pedagégica e historica adquirié
centralidad, con la sistematizaciéon de
experiencias y los reconocimientos simbdlicos a
liderazgos, lo que contribuye a fortalecer la
legitimidad del Consejo.

Persisten retos para lograr la conformacion del
Comit¢ de Efica, Convivencia y Veeduria
Interna. i "

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

?echa

Decisidn

de la icono
sesion

000

LLQQ

10/07/2025 EEE]

H
i

Eleccién de representante | ante e CTPD durante la  sesion

ante el Consejo Territorial | resultando elegido Luis Enrique Sierra

' de
L (CTPD):

Planeacion

Distrital Santos (representante por Jueces de
Reconsideracion) con 16 votos.

Sintesis: Elegido Luis Enrique Sierra |
Santos ante el CTPD por la renuncia de |

Cladis Aristizabal
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dela | joong Decision L Seguimiento

| E— T , — B | '___. " - — _— ._-, R ——— Cié?l _d_e_l rgp\.';e_.ser]_ta _y __=:
| Eleccién de representante el suplente durante la sesién resultando

5 gntg erlt_C'onng,o %9”[?”:}“’0 (elegido  Julio  Cesar  Buitrago

- L sl | @e Participacion Ciudadana  (representante del sector propiedad
HOFe0s T __l(CpPC): - horizontal) con 19 votos y como
 delegada suplente Martha Mesa

' Sintesis: Elegidos los representantes ' (representante por jueces de paz) con

— __12votos.
gog-_— | . ' No « ratificaron la delegacion de
! | Eleccion de representante | Alexandra Ortiz ante el CTPD.
| ante el CO”_SeJU '_I'er_rltorla[ ' Realizaron la  eleccion  de la
mil] de Planeacion Distrital ' representante ante el CTPD durante la
20/03/2025 ==&, (CTPD): | eleccién, siendo la elegida Gladis
Sintesis: Elegida Gladis Aristizabal ante | Aristizabal (representante de
el CTPD | organizaciones por la proteccion y
- defensa de los derechos de Ia mujer)
_______________ N | con 12 votos.
Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce Ia Secretaria Técnica:
| ISABELITA AR e i
‘A Fecha: .10, 149
y'a é{ ] &'L i MERCADO PINEDA Fech 20251035 14:49:33
Nombre: Carlos Fernando Galan Pachén Nombre: Isabelita Mercado Pineda
Cargo: Alcalde Mayor de Bogota Cargo: Consejera Distrital de Paz, Victimas y
Entidad: Alcaldia Mayor de Bogota Reconciliacién

Entidad: Secretaria General — Oficina Consejerla
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion

s

Proyecté: Sergio Armando Lesmes Espinel — Contratista DPR - ODCPVR
Revisé: Jessica Escalante — Contratista DPR - ODCPVR
Revisé: Patricia Pacla Padilla Lara — Directora de Paz y Reconciliacion - ODCPVR
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