Anexo 2: Informe de gestion

INFORME FINAL DE GESTION

Mesa Intersectorial para la implementacion del Acuerdo de Paz para Bogota D.C
]

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO

NORMAS:

Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO:

ASISTENTES:

DEL

Mesa Intersectorial para la implementacion del Acuerdo de Paz para
Bogota D.C.

El proyecto de reglamento interno se encuentra elaborado y revisado por
la oficina Juridica. Sin embargo, en la sesion de la Mesa Intersectorial
del 10 de diciembre de 2024, se decidid modificar el proyecto de
reglamento en los siguientes aspectos: 1. Términos para presentacion de
los informes, 2. Integrantes de la Mesa segiin lo propuesto por la ARN
y el CNR.

Este proceso se surtira en la proxima sesioén de la Mesa en 2025.

Decreto 489 del 2021 por medio del cual se crea y se reglamenta la Mesa
Intersectorial para la implementacion del Acuerdo de Paz para Bogota,
D.C.

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sector

Entidad u
Organismo

Cargo

Rol Sesiones en las que participaron

Fecha Fecha Total
1 Sesion 11 Sesién

(En niimero)

Despacho
Alcaldia
Mayor de
Bogota

Secretario
Privado

P 10/12/24 | 10/12/24 2

2. Gobierno

Secretaria
Distrital de
Gobierno,

I 10/12/24 | 10/12/24 2

3. Gobierno

Instituto
Distrital de la
Participacion
y Accién
Comunal
(IDPAC).

10/12/24

4,
Planeacion

Secretaria
Distrital de
Planeacion

I 10/12/24 | 10/12/24 2

5. Salud

Secretaria
Distrital de
Salud

1 10/12/24 | 10/12/24 2
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6.Gestion Consejeria de | Consejera de 10/12/24 | 10/12/24 2
Publica Paz, Victimas | Paz, Victimas y
y Reconciliacion
Reconciliacion
7.Gestion Consejeria de | Directora de 10/12/24 | 10/12/24 2
Puablica Paz, Victimas | Pazy
y Reconciliacion
Reconciliacion
8.Hacienda | Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Distrital de
Hacienda
9.Educacié | Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
n Distrital de
Educacion
10. IDIGER | IDIGER 10/12/24 | 10/12/24
11. IDIPRON 10/12/24 | 10/12/24
IDRIPRON
12. Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Desarrollo Distrital de
Econdémico | Desarrollo
Econémico
13. Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Recreacidon | Distrital de
y deporte Cultura,
Recreacion y
Deporte
14. Habitat | Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Distrital de
Habitat
15. Mujer Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Distrital de la
Mujer
16. Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Integracién | Distrital de
Social Integracion
Social
17. Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Integracién | Distrital de
Social Integracion
Social
18.Cajade | Cajade 10/12/24 | 10/12/24 2
Vivienda Vivienda
Popular Popular
19. Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Seguridad Distrital de
Seguridad, :
Convivencia y
Justicia
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20. Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Seguridad Distrital de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia
20. Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Seguridad Distrital de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia
21, Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Ambiente Distrital de
Ambiente
22, Instituto para 10/12/24 | 10/12/24 2
Desarrollo la Economia
Econdémico, | Social -IPES-
Industria y
Turismo
23. Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Movilidad Distrital de
Movilidad
24, Secretaria 10/12/24 | 10/12/24 2
Movilidad Distrital de
Movilidad
25, Instituto 10/12/24 | 10/12/24 2
Desarrollo Distrital de
Econdmico, | Turismo —
Industriay | IDT-
Turismo
26. Cultura, | Instituto 10/12/24 | 10/12/24 2
Recreacidon | Distrital de las
y Deporte Artes
(IDARTES).
27, Jardin No No 0
Ambiente Botanico
28. Juridica | Secretaria No No 0
Juridica
Distrital
29, Catastro | Catastro 10/12/24 | 10/12/24 2
30. Instituto 10/12/24 | 10/12/24 2
Recreacién | Distrital de
y Deporte Recreacion y
Deporte
31. Cultura | Instituto No No 0
Distrital de
Patrimonio
Cultural
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32. Unidad
Movilidad Administrativa
Especial de
Rehabilitacion
y
Mantenimient
o Vial

1 10/12/24 | 10/12/24 2

33. Instituto de
Movilidad Desarrollo
Urbano

I 10/12/24 | 10/12/24 2

34, Habitat | Unidad
Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos

1 10/12/24 | 10/12/24 2

35. Habitat | Unidad
Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos

\ 10/12/24 | 10/12/24 2

36. Instituto
Ambiente Distrital de
Proteccion y
Bienestar
Animal

37. Cultura | Fundacion
Gilberto
Alzate
Avendaiio

I 10/12/24 | 10/12/24 2

SESIONES ORDINARIAS
REALIZADAS /  SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS /  SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA
WEB:

Dos (2) sesiones ordinarias realizadas / dos (2) sesiones ordinarias
programadas

Cero (0) / Cero (0) Durante la vigencia no se sesiond de manera
extraordinaria.

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria
Técnica. El decreto de creacion de la instancia fue publicado en la pagina
de la Secretaria Juridica, entidad encargada de revisién final y
publicacién de actos administrativos que firma el Alcalde Mayor de
Bogota.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal .jsp?i=119139

Normas de creacién: SiX No__
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Reglamento interno: Si _~ No X
Actas con sus anexos: Si _~ No X
Informe de gestién: Si _~ No X

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

FUNCIONES
FUNCIONES GENERALES | (Verifique si se estan cumpliendo o no) 1
ekacion 15 tuncion ¢ 1a mstanc ‘ Se
Fecha Fecha Fecha | Fecha Fecha | abordé
! Si/ No
1. Ejercer como una instancia de coordinacién | 10/12/24 | 10/12/24 Si

de las acciones entre las entidades del Distrito |
que conforman la Mesa Intersectorial, asi como E
generar escenarios de trabajo con entidades del
orden nacional. |

2. Disefiar mecanismos de seguimiento y | 10/12/24 | 10/12/24 | Si
evaluacion periddica a la ejecucion de los
Planes Operativos adoptados en la Mesa
Intersectorial, teniendo en cuenta los avances
en el cumplimiento de actividades o productos,
metas e indicadores, asi como aprobar los
ajustes que se requieran para lograr el
cumplimiento de los objetivos; asi mismo,
realizar el acompafiamiento en la inversion del
presupuesto con la finalidad de asistir
técnicamente a las entidades en torno a los
_componentes de las lineas de trabajo.
3. Coadyuvar a que las politicas, planes,
programas y proyectos encaminados hacia la
implementacion del Acuerdo de Paz en Bogota,
incorporen medidas que respondan a las
necesidades y particularidades en Bogota, D. |
C. |

10/12/24 | 10/12724 | R

|

4. Articular y retroalimentar la gestion de la | 10/12/24 | 10/12/24 Si
Oficina Consejeria de Paz, Victimas vy !
Reconciliacién de la Secretaria General de la !
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., acerca de las ;
propuestas emanadas desde las instancias
locales, con la toma de decisiones a nivel




distrital, en lo relacionado con los planes
operativos de la Mesa Intersectorial.
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5. Realizar el acompafiamiento y seguimiento
a las siguientes lineas de trabajo: Programas
de Desarrollo PDET -BR, Reintegracion y
Reincorporacion y a la articulacion con el
Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacidn y No Repeticion -SIVIRNR-.

110/12/24 |

10/12/24

|
|
|
!

6. Realizar el seguimiento y evaluacion de los

planes operativos, definidos en las instancias
de la Mesa Intersectorial, los cuales deberan
estar acordes con los instrumentos de
_planeacion distrital.

10/12/24 | 10/12/24

l

7
poblacional diferencial, el enfoque de género

que tendra en cuenta la interseccionalidad entre |
la diversidad de las mujeres, con especial |
atencion a poblaciones que se encuentren en |

mayor riesgo vulnerabilidad.

Garantizar la inclusién del enfoque

| 10/12/24 | 10/12/24

8. Darse su propio reglamento y modificarlo,

conforme a los lineamientos establecidos en la |

Resolucién 233 de 2018 de la Secretaria
 General 0 aquella que la modifique o sustituya.

9. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento de sus objetivos.

1 10/12/24 | 10/12/24

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las Funciones de la Mesa Intersectorial estan
definidas de manera general en el articulo 2 del
Decreto 489 del 2021.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

Durante la vigencia 2024, se llevaron a cabo los siguientes espacios de
- reunién por parte de las mesas temdticas para la construccion de los |
Planes Operativos, que recogen la oferta con la que cuenta el distrito a
- €jecutar para la implementacion del Acuerdo de Paz: ‘

Mesa temdtica

Lugar

Fecha y Hora

Mesa Tematica para los
Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial
Bogota Region (PDET
BR)

Centro de Memoria Paz
y Reconciliacion de
Bogota ubicado en la
Carrera 19b # 24 — 86)

Miércoles 10 de abril de
2024
3:00 pm a 5:00 pm

Mesa Distrital de
Reincorporacion

Centro de Memoria Paz
y Reconciliacion de
Bogota ubicado en la
Carrera 19b # 24 — 86)

Viernes 12 de abril de 2024
9:00 am a 1:00 pm




Mesa Tematica para la
articulacion con el
Sistema Integral, de
Verdad, Justicia,
Reparacion y No
Repeticion — SIVIRNR
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Centro de Memoria Paz
y Reconciliacion de
Bogota ubicado en la
Carrera 19b # 24 — 86)

Martes 16 de abril de 2024
9:00 am a 1:00 pm

Mesa Distrital de
Reintegracion

Centro de Memoria Paz
y Reconciliacion de
Bogota ubicado en la
Carrera 19b # 24 - 86)

Viernes 19 de abril de 2024
9:00 am a 1:00 pm

Mesa Tematica para
los Planes de
Desarrollo con
Enfoque Territorial
Bogotd Region (PDET
BR)

Centro de Memoria
Paz y Reconciliacion
de Bogota ubicado en
la Carrera 19b # 24 —
86)

Viernes 6 de
septiembre de 2024 de
9.00 ama 12:00 pm

Mesa Distrital de
Reincorporacion

Centro de Memoria
Paz y Reconciliacion
de Bogota ubicado en
la Carrera 19b # 24 —
86)

Miércoles 4 de
septiembre de 2024 de
9:00 am a 12:00 pm

Mesa Tematica para la
articulacion con el
Sistema Integral, de
Verdad, Justicia,
Reparacion y No

Repeticion — SIVIRNR

Centro de Memoria
Paz y Reconciliacion
de Bogotd ubicado en
la Carrera 19b # 24 —
86)

Jueves 5 de septiembre
de 2024 de 9:00 am a
12:00 pm

Mesa Distrital de
Reintegracion

Centro de Memoria
Paz y Reconciliacion
de Bogota ubicado en
la Carrera 19b # 24 —
86)

Miércoles 4 de
septiembre de 2024 de
9:00 am a 12:00 pm

Mesa Distrital de
Reincorporacion

Centro de
Pensamiento y
Diélogo Politico

1 de octubre de 2024 de
9:00 am a 1:00 pm

Mesa Distrital de
Reincorporacion

Archivo Distrital

7 de octubre de 2024 de
9:00 am a 12:00 pm

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO  La Mesa Intersectorial para la implementacion del Acuerdo de Paz, se l

DE LA INSTANCIA:

| creé mediante el Decreto 489 del 2021 como un _escenario de |
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seguimiento de la implementacion de Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial PDET Bogota — Region (BR) con caracter reparador |

para Sumapaz y el borde suroccidental de Bosa y Ciudad Bolivar en
limites con el municipio de Soacha; y la formulacion e implementacién
de una estrategia para la reintegracion y reincorporacién efectiva de

excombatientes, y la debida articulacion con el Sistema Integral de

Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién -SIVIRNR- en el marco

del proceso de reconciliacion.

- Para dar cumplimiento a este objetivo, la Mesa Intersectorial como

instancia decisoria se compone y antecede de cuatro instancias técnicas.

las mesas tematicas de PDET, Reintegracidn, Reincorporacién y la del |
Sistema Integral de Paz. En estas instancias tematicas se discuten,

' disefian, elaboran insumos y se construyen los planes operativos de cada

i linea tematica en el marco de las acciones institucionales entorno a la |
- implementacion del Acuerdo de Paz. Estos planes operativos luego son |
- sometidos a aprobacion por el plenario de la Mesa intersectorial. Estos |
- planes operativos son la herramienta de planeacién que recoge las |

actividades, productos, metas, indicadores, entidades responsables y |

ciudad de Bogota D.C.

las cuatro mesas tematicas, en las que las entidades competentes
socializaron las acciones para el desarrollo de los planes operativos.

- fuentes de financiacion de los procesos para la construccién de pazen la |

- Durante la vigencia del afio 2024 se realizaron un total de 10 sesiones de

A continuacidn, se resumen los temas incluidos en los Planes Operativos |

de las mesas tematicas de la Mesa Intersectorial:

1. Mesa Sistema Integral de Verdad, Justicia y Reparacién

Objetivo: Evaluar y hacer seguimiento a las acciones, proyectos y
estrategias que tengan como objetivo la implementacion del punto 5 del

 ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LAS
. MESAS TEMATICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL |
| ACUERDO DE PAZ |

Acuerdo de Paz enmarcados en la estrategia de reconciliacion y

No Repeticion -SIVIRNR-.

- EI Plan Operativo contempla las siguientes lineas de trabajo:

1. Articulacién con JEP:

~ articulacion con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y

- Construir y desarrollar herramientas metodoldgicas e
___ instrumentos de medicién aplicables para Bogota- Regidn |




IL.
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y replicables a otros entes territoriales para la construccion |
de escenarios de contribucion para la reparacion. |

- Aunar esfuerzos entre la Consejeria de Paz de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Jurisdiccion
Especial para la Paz, para el fortalecimiento y la
priorizacién de estrategias, programas, proyectos y
acciones especificas encaminadas a fortalecer el proceso
de implementacion del punto 5 del Acuerdo de Paz.

Legado CEV:

- Promover el didlogo social para la difusiéon del informe
final de la CEV a través de acciones que permitan la
implementacion del Acuerdo de Paz en Bogota, lo cual
incluye la consolidacion de escenarios de articulacién con
las entidades que conforman el Sistema Distrital de
Atenci6n, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas |
-SDARIV-, que permitan aportar a la materializacién de |
los derechos a la verdad, justicia y reparacion integral, en
complementariedad al Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion.

Articulacion UBPD:
Aunar esfuerzos entre la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas —UBPD- en el contexto y en razon del
conflicto armado y la Consejeria de Paz para establecer
acciones conjuntas que contribuyan a la busqueda de personas
dadas por desaparecidas en el marco y en el contexto del
conflicto armado, dentro de la competencia asignada a las
partes, en el marco legal que les rige y sin comprometer la
naturaleza humanitaria y extrajudicial de la UBPD.

Acciones transversales

- Conceptualizacioén y participacion ante la JEP

- Unidad de Bisqueda de Personas Desaparecidas -
conceptualizacion y ruta ‘

- Legado de la Comision de la Verdad - conceptualizacion

- Institucionalidad para la paz

Mesa Temitica Programas de Desarrollo con Enfoque |
Territorial -PDET i
\

- Objetivo: definir la oferta programatica y los recursos asignados para la |
| materializacién de las iniciativas de cada uno de los componentes de los |
| Planes PDET BR, con los diferentes sectores de la administracion |
| distrital; coordinar con las entidades del distrito capital, las entidades del

| nivel nacional y local, segiin su competencia, las estrategias o rutas para
' la implementacion de las iniciativas pactadas en los Planes PDET BR; y |
 establecer el instrumento o la herramienta de seguimiento y evaluacion |
| para la implementacion de dichos planes, y las demds estrategias de |
| construccion de paz territorial en las demas localidades. ‘




. L.Participacion ciudadana
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 Este plan operativo PDET-BR busca consolidar los mecanismos de |

articulacion para la implementacion y seguimiento de las agendas de |
Transformaciones Rurales Integrales. Por tanto, contempla las

 siguientes lineas de trabajo:

1. Planeacion: Construccion de Hoja de Ruta PDET -BR

- Disefiar la metodologia para la priorizacién de acciones |
que permitan cumplir con las iniciativas establecidas en los |

planes estratégicos de los PDET-BR y promover su
apropiacion por parte de las entidades distritales
competentes.

| 2. Implementacion: Ejecucion de las iniciativas PDET-BR

- Implementar las iniciativas PDET - BR de acuerdo con los
criterios de priorizacion establecidos en la Hoja de Ruta.

3. Proceso participativo Transformaciones Rurales Integrales — TRI

- Consultar a las comunidades sobre las acciones necesarias
para lograr transformaciones en los territorios,
aprovechando la oferta institucional existente y mapeando
la demanda.

4. Consolidacién de la arquitectura institucional e implementacion de la
. estrategia TRI |

- Consolidar los mecanismos de articulacion para la |
implementacion y seguimiento de las agendas de

transformacion de las TRI.

1. Mesa Distrital de Reincorporacion

- Objetivo: articular con entidades del orden nacional y en especial con el |
| Consejo Nacional de Reincorporacion -CNR- en sus dos componentes |
' (Decreto 2027 de 2016)', la politica de reincorporacion para los y las |
- firmantes del Acuerdo de Paz, asi como coordinar y articular la |

formulacién y ejecucién de una estrategia distrital de apoyo a la |

- reincorporacién a la vida civil en Bogotd, implementada por las

entidades distritales seglin sus competencias. Lo anterior, integrando el |

enfoque diferencial poblacional y el enfoque de género que tendra en
cuenta la interseccionalidad entre la diversidad de las mujeres,
observando especialmente la identidad de género, la orientacién sexual
diversa o diversidad de sexo genérica.

El Plan Operativo de Reincorporacion contempla cuatro dimensiones de
participacion desde las competencias de cada entidad asociada a su
cumplimiento, esto con el fin de coordinar y articular acciones que den |

i cumplimiento al Programa de Reincorporacion integral:

! Decreto 2027 de 2016 “Por el cual se crea el Consejo Nacional de Reincorporacion”
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal jsp?i=118260
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' 2.Reincorporacién comunitaria
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' 3.Reincorporacion econdémica

4.Reincorporacion social
V. Mesa Distrital de Reintegracion

Objetivo: coordinar y articular acciones de apoyo a la politica de
reintegracion.

g g e b vl

En relacion con esta mesa es importante aclarar que esta se instalo en |
noviembre de 2023 y que hasta el momento se ha venido trabajando en |

correspondiente Mesa Tematica.

. El Plan cuenta con las siguientes lineas:

' la construccion del Plan Operativo para ser presentado en la |

1.Dimension Personal: Promover el bienestar psicosocial en la |
reconfiguracion de la historia de vida, asi como fortalecimiento de |

vinculos interpersonales.

2. Dimension Productiva: Promover capacidades para la generacién de
ingresos de las personas en proceso de reintegracion y sus familias para
el desarrollo de su proyecto de vida productivo

3. Dimension Familiar: Fomentar la reunificacion familiar como espacio |

protector y de ejercicio de derechos y deberes
4. Dimension Habitat: Generar acciones para el acceso a soluciones
habitacionales

| 5. Dimension ciudadana: Generar capacidades para la construccion de
| ciudadania activa y participativa

| 6. Dimensién Salud: Promover la salud, la prevencién y el acceso a la |

| atencion para el desarrollo del proyecto de vida

| 7. Dimensiéon Educativa: Promover el acceso a la educacion de las
| personas en proceso de reintegracion como capital humano para el
- desarrollo personal y social

' 8. Dimension Seguridad: Impulsar factores protectores y de prevencion |
para la poblacién en proceso de reintegracion ‘

| Teniendo en cuenta las lineas de accion anteriormente enunciadas, cabe |

. destacar que durante 2024 se logré elaborar los Planes Operativos de 3
| cada una de las mesas tematicas, en los que se refleja la voluntad y el |

| compromiso de la administracion distrital por continuar implementando |
| el Acuerdo de Paz y acciones para la construccion de paz en la ciudad, |
i lo que implica el trabajo articulado y armdnico de los diferentes sectores
| para darles cumplimiento en el marco de su misionalidad y
| competencias. 3

| El Acuerdo 489 de 2021 establece que los planes operativos tendrén una |

| vigencia anual y deberan armonizarse con los planes de desarrollo |
| distrital. Para alinear los planes operativos y sus reportes con el afio
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fiscal, los planes vigentes en 2024 se entenderdn como validos hasta |
diciembre de ese afio, mientras que los aprobados en la sesion del 10 de |

diciembre 2024 entrardn en vigor a partir de enero de 2025. Las
entidades deberan presentar reportes de avance de manera trimestral.

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LA MESA

INTERSECTORIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL

ACUERDO DE PAZ

El paragrafo del articulo 2 del Decreto 489, establece que el plenario de |

la Mesa Intersectorial sesionard minimo dos (2) veces al afio. Dando

cumplimiento a este requisito, en 2024 se realizaron las dos (2) sesiones |

continuacion.

Se acordd que la primera estaria relacionada con el reglamento interno
de la misma y la segunda abordaria los planes operativos de las mesas
tematicas.

- Sesion I

. La primera sesion se llevo a cabo con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quorum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Saludos y bienvenida: Saludo del jefe del Secretario de Despacho
(delegado del Alcalde Mayor de Bogota), y saludo de la Consejera de
Paz, Victimas y Reconciliacion como Secretaria Técnica.

- reglamentarias, ambas el dia 10 de diciembre de 2024 como se resume a |

4. Contexto sobre la Mesa Intersectorial para la Implementacion del |

' Acuerdo de Paz.

5. Presentacion y aprobacién del Reglamento Interno de la Mesa |

Intersectorial para la Implementacién del Acuerdo de Paz.
6. Fin de la sesion

Durante la sesidn se recordaron las funciones de la Mesa establecidas en
el Decreto 489 de 2021 como escenario de coordinacion de alto nivel,
que funge como instancia de articulacion distrital para liderar y facilitar
la implementacion del Acuerdo de Paz en Bogota.

Asi mismo se socializo el Reglamento Interno de la Mesa Intersectorial, |
en el marco de la resolucion 233 de 2018 que establecio los lineamientos |
para el funcionamiento, operacién, seguimiento e informes de las
instancias de coordinacion del Distrito Capital, abordando temas como

funciones, sesiones, convocatorias, quorum, entre otras.

Es de anotar que, aunque ya habia sido revisado por el equipo juridico
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| CDPVR y de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, |
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algunas entidades presentes sugirieron ajustar el reglamento en los ‘

siguientes aspectos: 5
- Términos para presentacion de los informes

- Revisién de los Integrantes de la Mesa segiin lo propuesta por |

la ARN y el CNR.

Como consecuencia, se concluye de esta sesion que el reglamento no fue
aprobado y se establecid que este va a surtir el proceso de revision

| juridica para que en la proxima sesion se proceda a su correspondiente

aprobacidn.

Sesion I1 5

' La Segunda sesion de la Mesa Intersectorial se llevo a cabo con el |
 siguiente orden del dia: i

. 1. Verificacién del quorum.

- 2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

. 3. Saludos y bienvenida

' 4 Presentacion: Plan operativo de la Mesa Temética para la Articulacion |

| con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion.

| 6.Presentacién: Plan Operativo de la Mesa Distrital de Reincorporacion.
| 7. Presentacion: Plan Operativo de la Mesa Distrital PDET —BR.

- 10. Fin de la sesion

- Durante la sesion se presentaron los Planes Operativos de las instancias |

5. Presentacién: Plan Operativo de la Mesa Distrital de Reintegracion.

8. Comentarios de los asistentes
9. Votacidn y aprobacion planes operativos.

| de la Mesa Intersectorial (mesas PDET, Reintegracién, Reincorporacion |
|y Sistema Integral de Vedad, Justicia, Reparacién y Granitas de No |
' Repeticion), como herramienta de planeacién que recoge las actividades, |
| productos, metas, indicadores, entidad responsable y fuente de

| financiacion de los procesos para la construccion de paz en la ciudad de
| Bogota D.C.

| Para la formulacién de estos planes operativos se desarrollaron durante
| la vigencia diez (10) jornadas con las mesas tematicas (cuatro (4) en el |
' mes de abril, cuatro (4) en el mes de septiembre y dos (2) en el mes de
. octubre)donde las entidades competentes socializaron su oferta. Es de
- anotar que las acciones incluidas son el resultado de un proceso de
| concertacion con las entidades y fueron socializados en el oficio de
| convocatoria.
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En el caso de la mesa de Reincorporacion, se han realizado espacios

adicionales para definir la programacion de acciones para la vigencia de
2025 y los planes seran aprobados en la préxima sesién de la mesa
intersectorial. ‘

Es importante mencionar que la Mesa Intersectorial Mesa Intersectorial

para la Implementacion del Acuerdo de Paz para Bogota D.C. dispone

. que la implementacioén de los postulados del Acuerdo de Paz se debera

realizar con el apoyo de todos los Sectores de la administracién distrital
de acuerdo con su misionalidad y funciones dando aplicacién a los
principios de coordinacién y colaboracién. Los compromisos adquiridos
por las entidades en esta instancia deberén reflejarse en el presupuesto
anual y en sus indicadores de ejecucion de programas y proyectos.

Como consecuencia, se concluye la reunién aprobando por consenso los
Planes Operativos de las instancias de la Mesa Intersectorial (mesas

- PDET, Reintegracion, Reincorporacién y Sistema Integral de Vedad,
- Justicia, Reparacion y Granitas de No Repeticion) cuya ejecucion serd
. entre enero a diciembre de 2025.

i Conclusiones

A continuacién, se presentan las conclusiones relacionadas con el |
~ trabajo adelantado en esta instancia de participacion para la construccion

de paz.

En primer lugar, la Mesa Distrital de Reincorporacién constituye el
espacio de articulacion institucional por excelencia que da cuenta de la
implementacién de acciones de implementacion del Acuerdo de Paz en
la Ciudad. Desde esta ldgica, los planes operativos de las instancias

- tematicas que la constituyen son la materializacidn tematica de dicha
- implementacion. En esa medida, la Mesa resulta ser el espacio de

discusién y decision sobre las acciones de construccién de paz. Es por
esto que en 2024 se promovid la formulacion de los planes en las
distintas mesas temdticas para impulsar los planes operativos, cuyos

resultados seran la materializacion de las acciones de paz en el Distrito.

La sostenibilidad de la implementacién del Acuerdo de Paz no solo |
| depende de la operacion de la Mesa Intersectorial en su sentido nominal, |
| sino del compromiso de las instituciones para trabajar de forma |
 articulada en la ejecucion del plan de trabajo, asi como de los planes |
- operativos de las instancias que la componen (Mesa PDET, Mesa |
 Distrital de Reincorporacion y Mesa del Sistema Integral para la Paz).

El compromiso de las entidades vinculadas es el de proveer una |

_ respuesta_institucional que permita poner en marcha las acciones |
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establecidas en los planes operativos; para lograrlo se deben priorizar |
estas acciones en términos de operativos y presupuestales. 1

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Sintesis:

Fecha de la Icono Decision Seguimiento
sesidn
DD/MM/AAAA
En enero de 2025 se dara inicio a la
10/12/2024 Aprobacion de los planes | implementacion de los planes operativos de las
operativos presentados en la | mesas tematicas (PDET, Reincorporacidn
Mesa Intersectorial. Reintegracion y Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y Garantias de No
Repeticion)
i e
Sintesis:
10/12/2024 Revision y ajuste del En la primera sesion de la vigencia 2025

reglamento interno de la
instancia

Nombre: Carl

s José Lasprilla Villalobos

Cargo: Secrefario de Despacho Alcaldia Mayor de
Bogota
Entidad: Alcaldia Mayor de Bogota

MERCADO
PINEDA
ISABELITA

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Firmado digitalmente por
MERCADO PINEDA
ISABELITA

Fecha: 2025.01.15 15:50:28
-05'00'

Isabelita Mercado Pineda

Cargo: Consejera Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion
Entidad: Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion
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Proyectd: Alexandra Bernal — Contratista DPR — OCDPVR
Reviso: Sara Pérez Gomez - Contratista DPR — OCDPVR
Aprobd: Patricia Padilla Lara — directora de Paz y Reconciliacion - OCDPVR
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